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MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 6 Y 7
DEL ESTATUTO ORGANICO
Acuerda:
» : ' Todos los profesores con mas de seis meses de
1. Modificar los articulos 6 y 7 del Estatuto Organico trabajar en el Instituto nombrados por tiempo
de manera que se lean: indefinido y por una jornada no menor a medio
' tiempo completo.
Articulo 6:

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada
de la siguiente manera:

a.

b.

Los miembros del Consejo Institucional
El Auditor.

Los Vicerrectores, Directores de Sedes

Regionales y Centros Académicos.

Los miembros titulares del Tribunal Institucional
Electoral.

Los Directores de Departamento y los Directores
de Centros de Investigacién consolidados.

Todos los estudiantes matriculados en algun
programa de diplomado, bachlllerato,
licenciatura, maestria o doctorado, que hayan
cursado mas de un ciclo lectivoenlainstitucion
y que hayan solicitado su inscripcion en el
padron electoral ante el Tribunal Instituclonal
Electoral, de acuerdo con el Cédigo de
Elecciones. Tendran una participacién cuya
valoraclon sera equivalente a 5/12 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, ¢, d, e,
f de este articulo.

Cuando la poblacién estudiantll inscrita en el
padron de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria represente menos del 25% de la
Asamblea Plebiscitaria, el valor del voto de




cada uno de los estudiantes sera lgual al valor

del voto de los miembros considerados en los

incisos a, b, ¢, d, e y f de éste articulo.

h.  Todos losfuncionarios administrativos conméasde

" seis meses de trabajar en ef Instituto, nombrados
por tiempo indefinido y por una jomada no menor
a medio tiempo. Tendran una participacion cuya
valoracion sera equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados enlos incisos a, b, ¢, d, e,
f de este articulo.

Articulo 7:

La participacién de los sectores ésludiantil y
administrativo se hara de la siguiente manera:

Para determinar el valor de los votos emitidos por los

estudiantes y funcionarios administrativos en la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, el procedimiento
ser4 definido en el Cédigo de Elecciones, manteniendo
el porcentaje de participacién de cada sector.. Los
céalculos del factor de proporcionalidad por aplicar se
haran con seis decimales. Los resultados finales del

recuento de votos se ajustara a dos decimales; si se

trata de la fraccién 0,005, se redondeara al centésimo
superior.

NOTA: Lo escrito en negrita corresponde a los cambios
aprobados.

2. Estamodificacion entra en vigencia a partir del 11
de setiembre de 1996.

ACUERDQ TOMADO POR .LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL EN LA
SESION AIR-035-96, REALIZADA EL 11 DE SETIEMBRE DE 1996.

NORMAS DE CONTRATACION Y
REMUNERACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE

COSTA RICA Y SUS REFORMAS

Capitulo |
Normas de Contratacién o

Articulo 1. De la creacion de plazas.

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas
es responsabilidad del Consejo lustitucional. Su
aprobacion por parte del Consejo debera sujetarse
a los lineamientos del Plan Anual Operativo y a la

'asi.gnacibn de presupuesto correspondiente..

Deberan serincorporadas en la Relacién de Puestos
Yy su entrada en vigencia dependera de la fecha de
aprobacionde la Contraloria General de la Republica.

~Articulo 2. De la modificacion de plazas.

~ El acto final de las modificaciones a las plazas

existentes deberan ser aprobadas por el Consejo

- Institucional y ser Incorporadas en la Relaclén de
Puestos.

Aniculos. De la solicitud para creaciéon y .
modificacion de plazas..

a. ' Las solicitudes para creaclén y modificacion
de plazas deberan ser presentadas al Rector
por el Vicerrector respectivo o el Director de
Sede o Centro Académico. Para ello se deberd -
presentar la justificaclon segun el plan
operativo, los programas y las funciones por
realizar. Ademas se presentaran: undictamen,
elaborado por la Oficinade Planificacion, sobre
el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan
Anual Operativo y del Plan de Desarrollo

- Institucional y un estudio de la factibilidad de
recursos paraatender las solicitudes, realizado
por el Departamento Financiero Contable.

b. ElRector presentara las solicltudes, asicomo
todalainformacion correspondiente, al Consejo
Institucional para su aprobacion. Enel caso de
la creacion de nuevas plazas, éstas se
presentaran con dos meses de-antelaciéonala
entrada de la vigencla requerida.

¢ Se exceptuan de lo anterior las modificaciones

de plazas por reasignaciones, las cuales se
aplicaran en forma directa de acuerdo con el

~ contenido presupuestario establecido para tal
efecto y posterlormente seran Incorporadas a
la Relacién de Puestos.

Artlculo 4. De la elaboraciénycomroldela relacion
de puestos

-Competeré ala v|cerrectoria de Admmistracnén, por-

medio del Departamento de Recursos y el
Departamento Financlero Contable, la elaboracién
de Ia Relacion de Puestos. El Departamento de
Recursos Humanos sera el responsable de
determinar el nimero total de plazas, asi como la




condicion y caracteristicas de cada plaza, segun
unidad ejecutoray estimacion de los requerimientos
para cada uno de los componentes salariales
correspondientes. El Departamento Financiero
" Contable sera el responsable de determlinar la
~ cuantificacion Individual y total de la Relacion de
Puestos.

Una vez aprobadas las solicitudes de creacion o
modificacion de plazas seran incorporadas a la
Relacién de Puestos por el Departamento de
Recursos Humanos.

Ademads, el Departamento de Recursos Humanos
debe verificar y controlar que toda contrataclén con
cargo a las partidas de:

a. sueldos fijos y servicios especiales: cuente
conlaplazarespectivaenlarelacionde puestos
y el contenido presupuestario.

b. sustituciones: se sujeten al contenido
presupuestarioy cumplaconlareglamentaciéon
y normatlva vigente en ambos casos.

Articulo 5. De la autorizacion para ocupar plazas
vacantes.

El Rector, Vicerrector, Director de Sede o Centro

Académico, segun las dependencias que le

correspondan, podra autorizar lienarunaplaza nueva

0 que haya quedado vacante por retiro, traslado,

pensiéno fallecimlento del funcionario hasta porun
afio.

Para autorizar su ocupacion por tiempo indefinido o
por un periodo mayor de un afio, si el caracterde la
plazaesdefinido, el Director de Departamento debera
justificar la permanencia y jornada de la plaza.

Articulo 6. Delnombramientode personal en plazas
vacantes.

El funcionario que esta ocupando una plaza cuya
necesidad sea de caracter permanente y que no se
encuentre en sustitucion de otro, podra ser
nombrado por tlempo Indefinido, de acuerdo al
puesto y la jornada consignada en la sollcitud
.aprobada por el Rector, Vicerrector, Director de
Sede o Centro Académico, segun corresponda.

Si la necesidad de la plaza se justifica como de
caracter temporal, el funcionario sera contratado a
tlempo definido porel plazo y la jornada determinada.

Paracontrataciones subsiguientes a tiempo definido
0 para el nombramiento Indefinido, el funcionario
debera alcanzar en la evaluacion del desempefio
una calificacion que justufique supermanencia en el
puesto.

Anticulo 7. De las sustifuclones de personal

Se sustituira el personal con incapacidad temporal
0 que disfrute de permiso o licencla con o sin goce
de salario, en tareas que sean de [ndole
absolutamente Imprescindibles para la marcha de
la Institucion. :

Esta condicion debera ser justificada por el Director
de Departamento ante el Rector, Vicerrector o
Director de Sede o Centro Académico, segun
corresponda.

No serealizaran sustituciones menores de dosdias.

Articulo 8. Del periodo de nombramiento de
profesores por tiempo definido.

Los nombramientos portiempo definido de personal
académico paraimpartir lecciones se haran conuna
semana de anticipacion al inicio del curso y hasta la
techa de entrega de actas, segun el calendarlo
académico."

Cuando sea necesario extender estos
nombramientos hasta el inicio del sigulente
semestre, laprorroga sera propuesta por el Consejo
de Departamento ante el Vicerrector respectivo o el
Director de Sede, por medio del Director de
Departamento, justificando para su aprobacion las
actividades a realizar por el profesor en el periodo
no lectivo.

Articulo 9. Contratacion por tiempo definido en -
plaza permanente.

Cuando la necesidad de ocupar una plaza sea de
caracter permanente y no esta asignada en propiedad,
la contratacion por tiempo definido solo sera justificable
por inopia comprobada a través de concurso de
antecedentes. En este caso el nombramiento se hara
en calidad de interino por inopia, y no podra ser por mas
de un afio. Vencido el periodo de contratacién la plaza
debers sacarse de nuevo a concurso. Si persistiera la
inopia y se recontrata al mismo funcionario el
nombramiento se hara por tiempo indefinido siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:




a. Que la persona haya laborado para la Institucién
los tres Ultimos semestres por 1/2 tiempo completo
o mas en la plaza objeto del concurso.

b. Que se hayan realizado al menos tres CONCursos
de antecedentes en los que se demuestre la
condicién de inopia.

¢.  Que la contratacion sea al menos por 1/2 tiempo.

d. Este tipo de contratacion se enmtenderd como

realizada mediante concurso de antecedentes para
efectos de la reglamentacion intema.

(Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesion No, 1311,
celebrada el 22-8-95).

Normas de Remuneracion

Articulo 10. Procedimiento del concurso de

antecedentes paralacontratacion de profeslonales.

El concurso de antecedentes para la contratacion de
profesionales se hara segun el siguiente procedimiénto:

a. Cuando exista una plaza presupuestaria en‘[ una
dependencia, el director de esta debera solicitar al
Departamento de Recursos Humanos la apertura
de un concurso. ?

b. Elconcursode antecedentes deberaser publiéado

al menos en un medio de prensa escrita de arhplia '

difusién nacional y en otros medios de
comunicacion escrita de la Institucion. Deberé
estipular las funciones y requisitos establecidos
en el Manual Descriptivo de Puestos Profesionales
y los que el Consejo de Departamento considere
convenientes.

¢. Elplazo minimo para la recepcién de solicitudes

de participacion en el concurso de antecedentes

serade cinco dias habiles a partirde la publicacién.
Las solicitudes seran recibidas por el Departamento
de Recursos Humanos, el cual, unavez cerrado el
concurso, las trasladard a la dependencia
respectiva. :

(Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesién No, 1805,
celebrada el 3-10-96)

Articulo 11. Procedimiento para la seleccion de
personal profesional. '

La seleccién del profesional se hara segun el siguiente
procedimiento:

a. ElConsejo de Departamento nombrara de entre
sus miembros una Comisién que, junto con un
delegado del Departamento de Recursos
Humanos, conformaran la Comisién Calificadora.

b. La Comision Calificadora analizara los oferentes
y. én un plazo no mayor de dos semanas a partir
de la fecha de cierre del concurso, presentard un
informe sobre las cualidades de los candidatos, de
acuerdo con el andlisis de los atestados y de las
pruebas que se hayan efectuado.

En caso de que no exista consenso a la hora de
presentar el informe, se podrd presentar también
un dictamen de minorfa.

c. El Consejo de Departamento, seleccionara el
profesional que considere idéneo para ocupar el
puesto y por medio de su director propondrd al
Vicerrector respectivo su nombramiento, de
acuerdo conlo establecido en el Estatuto Organico.

(Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesion No, 1905,
celebrada el 3-10-96).

Articulo 12. Procedimiento para Departamentos no

~ Académicos.

Para el caso de los Departamentos no Académicos, las
funciones asignadas en estas normas al Consejo de
Departamento, seran asumidas por el Director de
Departamento.

Articulo 13.Plan de trabajo de profesionales,
periodo de presentacién y contenido.

Al inicio de cada semestre, cada profesional debera
presentar a su superior 0 a quien corresponda segun el
Estatuto para su aprobacién, el plan de trabajo con las
actividades que realizara, tiempo que destinara a cada
actividad, horario de trabajo, necesidades, horario de
atencién a los estudiantes, y en general toda aquella
informacién que considere relevante para apoyar su
gestién.

El horario del docente debera exhibirse en la puerta de
su oficina, durante el periodo vigente. El horario parala
atencion de estudiantes deberd cumplirse con la misma




rigurosidad con que debe cumplirse el horario de
lecciones, asistencia a sesiones ordinarias de érganos
colegiados y de comisiones formalmente establecidas.

Articulo 14. Remuneracion de grado académico y
especialidad.

Se remunerara elgrado académico mds altoqueobtenga
el profesional, de acuerdo con el siguiente cuadro:

CUADRO 1
GRADO ACADEMICO
GRADO PORCENTAJE )
ACADEMICO SOBRE LA BASE
Bachillerato 7%
Licenciatura 28 %
Maestria : 42 %
Doctorado Académico 56 % y
L /

La Especialidad Profesional se reconocera con un 5%
adicional al porcentaje otorgado al Bachillerato o a la
Licenciatura, segun corresponda.

En caso de que un profesional tenga varios grados
académicos o especialidades profesionales, se le
remunerara solamente uno de ellos.

Cuando se solicite remuneracion porungradoo posgrado
(especialidad inclusive) obtenido en una institucion no
perteneciente al sistema universitario nacional
reconocido, debera acompafarse de la respectiva
cerificacién de equiparacién expedida por alguna
institucién de educacién superior universitaria estatal.

(Asi reformado por el Conseje Institucional, Sesién No. 1567,
celebrada el 15-11-90)

Articulo 15. Definicién de especialidad.

Se entenderé por especialidad del certificado de estudios
de posgrado que redna los siguientes requisitos:

a.  Habersido obtenido con posterioridad a los grados
de bachillerato o licenciatura.

b. . Que para su obtencién se requiera un periodo de
estudios no menor de un afio académico* por

(*) afno académico: No. de meses lectivos

Equivalente a 36 semanas lectivas

tiempo completo y con dedicacién exclusiva
continua o no, o bien, que tenga una duracion de
al menos 460 horas académicas.

¢. Que corlleve a la obtencién de un diploma de
especialista otorgado por una Institucién de
Educacién Superior reconocida y habilitada para
otorgarlo.

(Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesién No 1338,
Articulo 15, celebrada el 10-4-86 y Sesion No. 1377, Articulo
22, del 26-2-87).

Articulo 16. Remuneracion por experiencia,

La experiencia profesional se reconocera de acuerdo
con el siguiente cuadro:

CUADRO 2
PORCENTAJE POR EXPERIENCIA
Y
( EXPERIENCIA PROFESIONAL
PERIODOS
DOCENTE NO DOCENTE
De 1 afio a menos de 2 4 5
De 2 afios a menos de 3 8 12
De 3 afios a menos de 4 12 18
De 4 afios a menos de 5 16 24
kDe 5 afios o mas 20 30 )

Articulo 17. Definlcion de Experlencia Profesional.

Se considera experiencia profesional, eltrabajo ejercido
a tiempo completo 0 su equivalente en un puesto que
requiera como minimo el grado de bachillerato
universitario y afan a las actividades que desempehara
el profesional en la dependencia en que sera ubicado.
Esta experiencia debe haberse adquirido con
posterioridad a la obtencion del grado de bachillerato
universitario como minimo y ser debidamente certificada
por la empresa o institucion en la que el funcionario
laboré.

En caso de que el funcionario no posea el grado
academicode bachillerato universitario y realice estudios
enuna unidad académica que otorgue como minimo un
grado superior a este, le serd reconocido como
experiencia profesional el trabajo a tiempo completo
equivalente ejercido con posterioridad a la fecha en que
Sus estudios equivaigan como minimo al grado de
bachillerato universitario en un puesto que requiera



como minimo ese grado. Para ello debera aportaruna
certificacion en la que se haga constar que los estudios
realizados equivalen al grado de bachillerato
universitario. Esta certificacién debera ser emitida por
‘alguna institucién de educacién superior universitaria
estatal. '

Las experiencias profesionales docente y no docente

combinadas se reconoceran hasta por una jornada y
cuarto en un mismo periodo.

El mé&ximo por reconocer en un periodo de un sola tipo
de experiencia docente o no docente, es de tlempo
completo.

(Asl reformado por el Consejo Institucional en Sesién No.
1436, celebrada el 19-5-88).

Articulo 18. Reconocimiento de experlencia
profesional.

Se reconocera como experiencia profesional la labor
docente desempefiada a tiempo completo 0 su
equivalente, en el Tercer Ciclo de la Educacion General
Basica o niveles superiores.

La experiencia profesional debe ser adquirida antes del -

ingreso a la Institucién, y no se reconocen experiencias
simultdneas a las del Instituto. ‘

(Asi reformado por el Consejo Institucional en Sesnéh No.
1436, celebrada el 19-5-88).

Articulo 19. Reconocimliento por afios de serviclo.

|
v

Por cada afio de servicio continuo en el Instituto, el

profesional se hace acreedor a un aumento salarial de

un 4% sobre la base, proporcional a su jornada de

trabajo.

Para efectos de reconocimiento de experiencia, la

jomnada minima debe ser de un cuarto de tiempo en
experiencia no docente y tres horas por semana frente
a grupo de experiencia docente. En caso de que no
exista definicién de jornada por parte de la entidad
certificadora, se tomard como tiempo completo 40 horas

por semana para experiencia no docente, 30 horas

frente a grupo por semana, para experiencia docente.

Los periodos por tomar en cuenta seran los mayores o
iguales a 6 meses para experiencia profesional y para
experiencia docente se tomaran como mi mrrio los
semestres académicos completos.

(Asi reformado por el Consejo Institucional en Sesion. No
1436, celebrada el 19-5-88).

Articulo 20. Remuneracion por direccion de
Departamento.

Cuando un profesional ocupe el cargo de director de
departamento, tendra un recargo del 30% sobre labase.
El porcentaje sefialado representa la retribucién adicional
porlas obligacionesque elcargoimplica. Este porcentaje

~ de recargo se reconocera solamente durante el periodo

para el cual el funcionario haya sido nombradoy estaen
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21. Definicion de salario de profesionales
de nuevo ingreso.

Cuando unprofesional ingresaalaborarenla Institucion,
el Departamento de Recursos Humanos, de conformidad
conlas normas establecidas al efecto, definira su salario
en funcién de los atestados que presente. Para tal
efecto, el Departamento de Recursos Humanos podra
solicitar la asesoria de otras unidades o funcionarios del
Instituto. También, en casos especiales, podra solicitar
asesoria de parte de entidades o funcionarios externos

“al Instituto.

Articulo 22, Sanclones por inducir a error al
Departamento de Recursos Humanos. -

Ser4 causal de despido sin responsabilidad patronal el
comprobar que un funcionario ha inducido a error al
Departamento de Recursos Humanos en materia de la
competencia de este Departamento.

Articulo 23. Plazo del Departamento de Recursos

Humanos.

Sobre loscasos quele sean sometldos el Departamento
de Recursos Humanos debera pronunciarse dentro de
un plazo maximo de diez habiles después de recibida

“toda la documemacién.

Atticulo 24. Resoluciones sobre definicion de
salarios

Las resoluciones del Director del Departamento de
Recursos Humanos sobre ladefinicion de salarios regiran
una vez que el Rector les haya dado su ratificacion.
Paratal efecto, el Rector dispondra de un plazo de ocho
dias habiles a partir de la resolucidn del Director del
Departamento de Recursos Humanos.

Las resoluciones favorables se reconoceran a partir del
momento en que el interesado hiciera la solicitud
debidamente documentada de aplicacion de estas
normas




Articulo 25. Apelacion de resoluciones.

Silaresoluciénfuera negativa, el interesado podra pedir
revocatoria ante el Director de Recursos Humanos
dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles. De
ratificarse la resolucion, podra ser apelada ante el
Rector dentro de diez dias habiles siguientes a lafecha
de laresolucién. El Rector debera pronunciarse dentro
de un plazo no mayor de quince dfas habiles. Vencido
este plazo, de no haber resolucion expresa por parte del
Rector se considerara que la solicitud de apelacién ha
sido rechazada y se dard por agotada la via
administrativa.

Articulo 26. Aplicacion de las normas.

Paralaaplicaclion de estas normas debe observarse
rigurosamente lo dispuesto en la 1l Convencion
Colectiva de Trabajo y sus reformas vigente.

Capitulo Il
Contratacion y Remuneracion del Personal
Profesional en Categorias Honorificas

Articulo 27.

El nombramiento de profésionales en categorias
honorificas se regira conforme a lo establecido en la
Normativa para otorgar Categorias Honorificas.

Articulo 28.

La retribucién para el profesor invitado o para el
profesionalinvitado se determinara aplicando los mismos
criterios que se aplican para los funciorarios regulares.
Adicionalmente, el Rectorpodrd otorgar hastaun maximo
de un 10% de sobresueldo. '

Articulo 29.

Para efectos de reconocimiento salarial, los titulos, en
caso necesario, se consideraran como equiparados por
una institucién de educacidn superior universitaria
estatal.

Articulo 30.

Los extranjeros que sean nombrados en las categorias
de profesor o profesional invitado y profesor visitante
deben cumplir con los requisitos que la ley establece.

Articulio 31.

Eltiempo que el profesional haya sido nombrado enuna
categoria honorifica le sera reconocido en caso de que
pase a ser un funcionario regular de la Institucion para
efectos de antigliedad y tiempo servido para paso de
categoria.

Articulo 32.

Los profesionales nombrados en las categorias
honorificas tendran los mismos derechos que los
funcionarios regulares, con las excepciones que
establezca la normativa institucional correspondiente.

Articulo 33. Disposicién final.

Estas normas derogan las disposiciones o
normativas que se opohgan a lo aqui dispuesto.

Nota: Lo escrito en negrita corresponde a los cambios
aprobados.

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL EN LA
SESION 1905, ARTICULO 17 DEL 3 DE OCTUBRE DE 1996.
(Madifican el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion N2 1265,

articulo 16, del 6 de setiembre de 1984).

REFORMAS AL CODIGO DE
ELECCIONES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

" CONSIDERANDO QUE:

1. LaAsamblealnstitucional Representativa en sesién
No. 35-96. del 11 de setiembre de 1996, aprobé el
voto universal para los estudiantes, lo que implica
cambios enla Asamblea Institucional Plebiscitaria.

2. Se harecibido nota de la Presidenta del Tribunal
Institucional Electoral en la que plantea
observaciones al Cddigo Electoral.

3. Los cambios propuestos fueron discutidos en la
Comision Permanente del Estatuto Organico.

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:
a. Aprobar los siguientes cambios a varios articulos

del Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.




b. Pubhcar una versién completa y actualizada del
Cdodigo de Elecciones del ITCR.

¢. Publicar. ACUERDO FIRME.

CODIGO DE ELECCIONES DEL ITCR
(REFORMA)

~ TITULO Nl
LOS PROCESOS ELECTORALES

. CAPITULOI
DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 4,

Para la eleccion de Rector y miembros del Consejo
Institucional, el TIE confeccionara el padrén de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, de conformidad
con lo estipulado en el Articulo 6 del Estatuto Organico.

Para estos efectos, el Departamento. de Recursos .
Humanos y el Departamento de Admisién y Registro,

tendran la responsabilidad de proporcionar al Tribunal
Institucional Electoral, la informacion oportuna y con la
calidad que serequiere. Ademds, el Tribunal Institucional

Electoral podrd recurrira venﬂcar informacién conotras |

instancias.
Articulo 5.

De acuerdo con lo que establece el Articulo 6, inciso g)
del Estatuto Organico:

a. Para efectbs electorales el TIE nombrara pdr Sede
o Centro Académico, que sera el encargado de

realizar el debido empadronamiento de los -

estudiantes interesados, en participar en dicho
proceso electoral.

b. E! TIE establecera el calendario preelectoral e
indicara el mecanismo de inscripcion respectivo».

Articulo 6.

El TIE publicara-el padrén establecido en el Articulo 4 y
recibird solicitudes de revisidn al misimo durante los dos
dias habiles siguientes a su publicacién.

Tres dias habiles después de vencido este plazo, el TIE
publicard el padron con los miembros establecidos-en el
Articuo 4, con las modificaciones aprobadas.

Articulo 7. Ellminar.

CAPITULO IV
DE LAS PAPELETAS

Articulo 58.

Las papeletas para eleccién de Rector, miembros del

- Consejo Institucionaly Directorde Sede, deberan contar

con las siguientes caracterustncas fundamentales:

a. Las papeletas utilizadas para cada-uno de los
' sectores deberan diferenciarse por color.

CAPITULOXI .
DE L AS DECLARACIONES

‘Articulo 78.

" Unavez que el TIE haya recibido las actas de todas las

Juntas Receptoras de Votos, procedera a emitir una
declaratoria provisional, el mismo dia de las elecciones,

- bajo el siguiente célculo:

a. Los miembros comprendido en los incisos a, b, ¢,
d, eyfdelArticulo 4 de este Coadigo para conformar
la Asamblea Institucional Plebiscitaria constituyen

- el 60% de las Asambleas respectivas y cada uno
de sus miembros emitird directamente un voto
electoral.

- b, Se considera como cantidad de electores del

sector administrativo, el total de miembros del
_sector incluidos en el padrén definitivo.

¢. Se consideran votos electorales del sector

administrativo, la cantidad correspondiente al 15%
deltotal de los votos electorales de esta Asamblea.

d. Se considera como cantidad de electores del
* sector estudiantil, el total de los estudiantes
incluidos en el padrén definitivo.

e.” Se consideran votos electorales del sector

- estudiantil, la cantidad correspondiente al 25% del

total de votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria.

f. La sumatoria de todos los votos electorales del
- inciso a, cy ede este articulo corresponden al total
-dela Asamblea Institucional Plebiscitaria.

0. Se calcula el factor que considera la division del
namero de votos electorales, inciso ¢) anterior por
la cantidad de electores del sector admimstratlvo.
inciso b) anterior.




h. Haciendo uso delfactor, se procede a calcular los
votos electorales del sector administrativo para
cada candidato, votos nulos, votos en blanco y
abstenciones.

i. Se calcula el factor que conskiera la divisién del
numero de votos electorales, inciso e) anterior por
la cantidad de electores del sector estudiantil,
inciso d) anterior.

j-  Haciendo uso del factor, se procede a calcular los

votos electorales del sector estudiantil para cada

. candidato, votos nulos, votos en blanco y
abstenciones.

NOTA: TODO ESTE ARTICULO SE REFIERE A LA AIP DE
SAN CARLOS

Articulo 78 (bis)

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las
Juntas Receptoras de Votos, procedera a emitir una
delcaratoria provisional, el mismo dia de las elecciones,
bajo el siguiente célculo: -

a.  Los miembros de los incisos a, b, ¢, d y el sector

estudiantil del Articulo 9 de este Cddigo para
conformar la Asamblea Institucional Plebiscitaria
de la Sede Regional, constituyen el 85% de esa
Asamblea. Estos miembros emitiran directamente
un voto electoral.

b. Se considera como cantidad de electores del
sector administrativos, el total de miembros del
sector incluidos en el padron definitivo.

c. Se consideran votos electorales del sector
administrativo, la cantidad correspondiente al 15%
deltotal de los votos electorales de esta Asamblea.

d. La sumatoria de todos los votos electorales del
inciso a y ¢ de este articulo, corresponden al total
de la Asamblea Plebiscitaria.

e. Se calcula el factor que considera la divisién del
nimero de votos electorales, inciso ¢) anterior por
la cantidad de electores del sector administrativo,
inciso b) anterior. '

f. Haciendo uso del factor, se procede a calcular los

votos electorales del sector administrativo para

" cada candidato, votos nulos, votos en blanco y
abstenciones.

ACUERDO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN LA SESION N

1928, ARTICULO 13, DEL 3 DE MARZO DE 1997. FIRMEZA DEL
ACUERDO EN LA SESION N® 1927, ARTICULO 4, DEL 18 DE
MARZO DE 1997.

PROCEDIMIENTO PARA EL
: NOMBRAMIENTO DEL
REPRESENTANTE ACADEMICO ANTE LA
JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA DE
COSTA RICA

" EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

a. Establecerelsiguiente procedimientoy fijacién de

: caracteristicas concernientes al nombramiento del
Representante Académico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica en la Junta
Administrativa de la FUNDATEC;

Procedimiento para participar en la vacante de
Representante Académico en la Junta
Administrativa de FUNDATEC

Articulo 1. Procedimiento.

a.  Convocar por medio de la Secretaria del Consejo
Institucional al sector académico del ITCR para
que de él se presenten los interesados en formar
parte de la Junta Administrativa de FUNDATEC.

b. . Estaconvocatoria debera realizarse, al menos 10
dias antes de la Sesién del Consejo Institucional,
en la cual se procedera, como tema de agenda, al
nombramiento de este representante.

c. A esta convocatoria, podrdn participar los
académicos con mas de seis meses de trabajaren
el Instituto nombrados por tiempo indefinido y por
una jomada de tiempo completo. :

d. Los interesados deberan presentar, en el plazo
establecido en la circular de convocatoria, una
solicitud escrita expresando, su inlerés en ser
miembro de la Junta Administrativa de la




a.

FUNDATEC y adjuntar un resumen de su
curriculum vitae.

Articulo 2. Caracteristicas.

El nombramiento del representante académico en
la Junta Administrativa de FUNDATEC sera por
tres afios, pudiendo ser nombrado en forma
sucesiva por mas periodos. ‘

En el caso de renuncia o remocidn del funcionario
del puesto de Representante Académico ante la
Junta Administratva de la FUNDATEC, se seguird
el mismo procedimiento establecido en el articulo
anterior y el nombramiento del sucesor serd por el
tiempo restante que corresponda al periodo de los
tres afios.

El Representante Académico en la Junta
Administrativa de la FUNDATEC, dispondra de 8
horas semanales para el desempefio de las
funciones propias de su gestion.

De acuerdo con las politicas establecidas por la
FUNDATEC, los miembros de su Junta no podran
ser ejecutores, ni coordinadores de proyectos
administrados porla Fundacién, durante el periodo
del nombramiento.

Publicar. ACUERDO FIRME

ACUERDO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN SESION N21904,
ARTICULO 6, DEL 26 DE SETIEMBRE DE 1996.
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