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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(REFORMA INTEGRAL)
TITULO | CAPITULO 1l
FINES Y PRINCIPIOS DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL
CAPITULOI
DEL TRIBUNAL ARTICULO 2
ARTICULO 1 EITIE es el ente superioren materia electoral institucional,

Este reglamento regulalo concerniente al funcionamiento
del Tribunal institucional Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en adelante denominado
«TIE”.

as/ como el 6rgano jurisdiccional que se encarga de
todos los procesos a la eleccion de Directores, de
Departamento y Coordinadores de Unidad, ademds de
las funciones establecidas en el Estatuto Orgdnico, el
Cddigo de Elecciones y el Reglamento respectivo.




CAPITULO Il _
DE LAS CARACTERISTICAS DE SUS
MIEMBROS ‘

ARTICULO 3

Los funcionarios que formen parte del TIE deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinide
para la Institucion.

¢. Tener méas de un afio de laborar para la Institucion.
Los estudiantes que formen parte del TIE reuniran los
requisitos que disponga el Estatuto de la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
ARTICULO 4

Los miembros del TIE seran juramentados en sesién del
Consejo Institucional.

ARTICULO 5

No podran ser miembros del TIE los snguuentes
funcionarios:

a. ElRector
b. Los miembros del Consejo Institucional.
c. Los Vicerrectores

d. Los Directores de las Oficinas asesoras y
asistenciales de la Rectona ‘

|
e. Los coordinadores. de area.

f. Los directores de Sedes Regionales y Centro
Académico. :

g. Los miembros del directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

h. Quienes estan cumpliendo una sancién emitida por
el TIE. '

TITULO II
-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

-  CAPITULOI I
'LA ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 6

El TIE designara de su seno por el periodo de un afio:
a. Un presidente

b. Un Vicepresidente

¢. Un secretario

ARTICULO 7 (NOTA: Este articulo esta suspendido
transitoriamente hasta que se reciba el
pronunciamiento de la Oficina de Planificacion
Institucional (ver TRANSITORIO ).

Para el cumplimiento de sus funciones el TIE:

a. Contara con el equivalente laboral de hasta un

tiempo y medio completo distribuido entre sus
miembros, (en caso de serfuncionario) de la siguiente

manera:

PRESIDENTE 15 horas
VICEPRESIDENTE 10 horas
SECRETARIO 15 horas

Otros miembros (2) 10 horas ¢/uno.
Total 60 horas = Tiempo y medio (1 1/2 TC).

b. LosRepresentantes Estudiantiles ante el TIEtendran
derecho a que se les exima del requisito de carga
minima.

ARTICULO 8

Son funciones del Presidente.

a. Dirigiry coordinarlas actividades generales del TIE.

b. Juramentar al Rector, miembros del Consejo
Institucional electos por la AIP y Directores de Sede
Regional.

¢. Convocar y presidir las sesiones del TIE.

d. Confeccionar la agenda de cada sesion del TIE.



e. Firmary junto con el secretario, todas las actas del
TIE.

f. Aprobar o rechazar las erogaciones propuestas,
segun el contenido presupuestario del TIE.

g. Dirigir los debates y someter a votacion los asuntos
cuando el Tribunal los considere discutidos.

h. Ejercer la representacion oficial del Tribunal o
delegarla ante los diferentes organismos o actos
institucionales a los que acude el TIE.

i. Ejercer el doble voto en los casos que se presente
empate en las votaciones internas del TIE.

j- Presentar a la administracién el plan operativo y
previsiones presupuestaria anuales.

k. Actuar como superior jerdrquico del personal de
apoyo que se le asigne.

I.  Cualquier otra que le asigne el Estatuto Organico o
reglamentos de la institucién.

ARTICULO 9

El Vicepresidente colaborard estrechamente con el
Presidente en los asuntos que este le asigne. Y ejercera
las funciones del Presidente cuando este se ausente
temporalmente.

ARTICULO 10
Son funciones de! Secretario.

a. Recibirlos escritos ydocumentos que presenten los
interesados. :

b. Poner en conocimiento de todos los miembros del
TIE, a mas tardar en la sesién inmediata posteriora
su recibo, los escritos o documentos a que serefiere
el inciso anterior.

c. Dar a conocer a los interesados, por el medio
correspondiente, las resoluciones y actuaciones del
TIE,

d. Levantarun actade cada sesiony firmaria junto con
el presidente.

e. Archivar las actas en orden consecutivo y
mantenerias al dia.

f. Custodiarlos expedientes, documentosy materiales
electorales.

g. Cualquier otro que el TIE le asigne.

ARTICULO 11

Son funciones de los miembros suplentes del TIE,
sustituir al Vicepresidente o Secretario por ausencia
temporal de los mismos.

ARTICULO 12

El TIE contara con el apoyo de una secretaria (o) cuya
disposicion sera de medio tiempo (1/2 TC) con caracter
indefinido y hasta por tres cuartos de tiempo (3/4 TC) en
los periodes de mayor demanda.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 13

Es obligacion de los miembros dei TIE asistir con
puntualidad, participar y desempeiiar las funciones del
Tribunal. El incumplimiento de estas disposiciones
faculta al Tribunal para aplicar el PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO LABOQRAL, establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas para
aquelios funcionarios administrativos y docentes.

ARTICULO 14

Para los estudiantes se aplicardn las sanciones
correspondientes que se establece en la normativa
vigente para el Sector Estudiantil.

TITULO 1
DE LAS CONVOCATORIAS, SESIONES Y
ACTAS

CAPITULOI
SESIONES Y ACTAS

ARTICULO 15
E! presidente convocara a sesion ordinaria &

(extraordinaria) cuando lo estime necesario, o a solicitud
de cuatro de sus miembros.




ARTICULO 16

Las sesiones del TIE seran privadas excepto cuando se
haya solicitado la presencia de alguna persona, ¢ cuando
haya concedido permiso, a solicitud de los interesados
para asistir a la sesion.

Las votaciones seran en secreto si asi lo determina la
mayoria simple.

ARTICULO 17

Las resoluciones y acuerdos del TIE quedaran firmes al
aprobarse el acta respectiva. Podran declararse firmes
los acuerdos en la misma sesion, con el voto de las dos
terceras partes (2/3) partes de los miembros presentes.

ARTICULO 18

Se enviard copia de las actas del TIE a la Biblioteca
Central.

CAPITULO I
DE LOS SUPLENTES

ARTICULO 19

Los miembros suplentes deben ser nombrados como se
estipula en el articulo 82 del Estatuto Organico y en
forma simultanea al nombramiento de los miembros
propietarios.

Los suplentes deberan cumplir con los requisitos
solicitados para los propietarios y estaran sujetos a los
mismos deberes.

ARTICULOQ 20

La sustitucion definitiva de los miembros propietarios se
hara en los siguientes casos:

a. Cuandoseanremovidos porel Consejo Institucional
si incurrieran en causas graves comprobadas.

b. Cuando perdieren la condicion exigida por el inciso
(b) del articulo 3 de este reglamento.

c. Cuandoseadquieraalgunadelasincompatibilidades
gue establece el articulo 3 de este reglamento.

d. Cuando el Consejo Institucional le aceptare la
renuncia.

ARTICULO 21

No se aceptara renuncia de los integrantes del TIE en el
periodo comprendido entre los 30 dias naturales
anteriores y los 30 dias naturales posteriores a un
periodo electoral de la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 22

La sustitucién temporal de los miembros propietarios se
hard cuando el titular notifique su ausencia con
anterioridad a la sesién correspondiente o cuando el
periodo de ausencia abarque mas de dos sesiones
ordinarias.

En caso de que un miembro del TIE se ausente
injustificadamente a las sesiones en dos ocasiones
sucesivas, perdera su credencial, para lo cual se
comunicara al Consejo Institucional quien dispondra lo
pertinente para su sustitucion.

TITULO IV
DEL PLEBISCITO

CAPITULO |
DEL PLEBISCITO INSTITUCIONAL

ARTICULO 23

El plebiscito es la accién de consulta de la Institucién
que utilizara la AIR y el Consejo Institucional para
conocer la opinidn de la comunidad sobre cualquier
asunto de su interés.

ARTICULO 24

EI TIE comunicara el procedimiento mediante el cual se
realizara el plebiscito.

TITULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 25

Toda modificacion a este Reglamento debera ser
previamente consultada al Tribunal Institucional
Electoral. El Tribunal respondera la consulta en un
plazo maximo de diez dias habiles




ARTICULO 26

Durante los procesos electorales, las dependencias y
personas que deban desempefar alguna funcion,
relacionada con  éstos, se consideran
administrativamente subordinados al TIE, excepto los
organismos estudiantiles. En todos los casos el
presidente del TIE, deberd comunicar con anticipacién
la decision a las personas seleccionadas y a sus
superiores inmediatos.

ARTICULO 27

Para efectos de este Reglamento, se entiende como
periodo electoral el lapso comprendido entre el diade la
convocatoria a eleccion y el dia de 1a declaratoria oficial
de la eleccién, ambos inclusive.

ARTICULO 28

Este Reglamento no podré ser modificado durante los
30 dias naturales previos al proceso electoral y durante
el mismo proceso.

ARTICULO 29

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el
anterior y cualquier otra norma que se le oponga.

ARTICULO 30

Elpresente reglamento rige a partirde su aprobacién en
firme por pante del Consejo Institucional.

TRANSITORIO |

Los miembros suplentes deben estar nombrados un
mes después de estar aprobado este Reglamento.

TRANSITORIO I

Mantener el Articulo 10 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral, aprobado por el Consejo
Institucional enlasesion No. 1267, Articulo 15, del 20 de
setiembre de 1984, en sustitucién temporal del Articulo
7, del presente Reglamento, hasta que la Oficina de
Planificacion Institucional emita su pronunciamiento.

b. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesidén N? 1932,
Anrticulo 18, del 17 de abril de 1997.

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN PROTECCION
AMBIENTAL
(CIPA)

Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1

El Centro de Investigacion en Proteccion Ambiental (en
adelante CIPA) es un centro en gestacion del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (enadeiante ITCR), aprobado
en Consejo Institucional en Sesién 1784, Articulo 14 del
13-10-94 y de acuerdo con lo establecido en el Articulo
25 del Reglamento de Creacidn de Centros de
investigacion y Unidades Productivas, y el Articulo 131-
BIS del Estatuto Organico. EICIPA es un centro que se
dedica a la investigacién cientifica y tecnoldgica y a la
transferenciade tecnologias limpias en el area ambiental,
orientado hacia el manejo sostenible de los recursos.

ARTICULO 2
El objetivo general del CIPA es:

Contribuir al desarrollo sostenible del pais en particular
y del planeta en general, mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion y extension que garanticen
elmejoramiento de la calidad de vida de las generaciones
actuales y futuras.

ARTICULO 3
Los objetivos especificos del CIPA son:

a. Promover, generarytransferir solucionesintegrales
aplicables a la problematica ambiental del pais y de
la regién mediante proyectos de investigacion y
desarrolio contando con la participacién de grupos
interdisciplinarios de trabajo.

b. Establecerenlaces de cooperacionconorganismos
nacionales, regionales e internacionales para el
intercambio y desarrollo de experiencias.

¢. Participar critica y activamente en la discusién,
formulacién y establecimiento de politicas,
estrategias, normas y certificaciones ambientales




para el control del ambiente que contribuyan al
desarrollo sostenible del pais y de la region.

d. Promover la formacion y capacitacion cientifica y
tecnoldgica ofreciendo las facilidades y capacidad
técnica del Centro.

e. Establecerunprograma detransferenciatecnologica
que facilite la divulgacion, promocién, adaptacion y
aplicacion de los resultados de las actividades
generadas por el CIPA, o por otros centros
relacionados.

f.  Mantener un programa de asesorias, consultorias,
prestacion y venta de servicios en las diferentes
areas del Centro. :

g. Servirdeforoparaladiscusionyandlisis de asuntos :

ambientales del pals.

ARTICULO 4

Para el cumplimiento de estos objetivos, el CIPA se
abocara a la investigacion y extensién en las siguientes
areas:

a. Deterioro y saneamiento ambiental

b. Manejoyaprovechamiento de biodiversidad tropical

¢. Educacion Ambiental

o

Ecologia de los asentamientos humanos

e. Gestidn econdmica del ambiente

ARTICULO 5

El CIPA esta adscrito al Departamento de Quimica (en
adelante DQ) y se regird por el Reglamento de Centros
de Investigacion y Unidades Productivas y en especial,
por las normas de funcionamiento siguientes:

a. Podra definir sus propios mecanismos de
funcionamiento interno, los que deberan estar
enmarcados dentro de los fines y principios
establecidos en el Estatuto Organico, asi como la
normativa y en los compromisos contractuales
internos del ITCR

b. Sera responsable de la administraciéon de su
presupuesto de acuerdo con la normativa vigente.

¢. Administrara los beneficios derivados de recursos
que provengan de fondos especiales que cuenten
con el visto bueno del Rector del ITCR o provengan
de convenios de cooperacion en donde asi se
establezca.

d. Administrara los activos adquiridos mediante
convenios, donaciones, proyectos de investigacion
y extension y los que le asigne el ITCR.

e. Decidira sobre el uso de los excedentes que genere
la venta de servicios, consultorias y cualquier otra
actividad.

f. Para la prestacion de servicios del CIPA, podran
realizar las contrataciones de acuerdo con los
requerimientos del caso y la reglamentacion de
funcionamiento de dicho Centro.

g. Dada su naturaleza promovera proyectos
interdepartamentales e interdisciplinarios.

ARTICULO 6

Para su funcionamiento, el CIPA gozara de todos los
servicios, apoyo logistico, administrativo vy
presupuestarios al igual que las demas unidades
académicas del ITCR.

CAPITULO I
FUNCIONES

ARTICULO 7
Correspondera al CIPA:

a. Ejecutar actividades para generar, desarrollar,
adaptar y transferir la tecnologia requerida para
prevenir y solucionar problemas identificados en el
campo ambiental.

b. Desarrollar sistemas de divuigacion para dar a
conocer las actividades que realiza el Centro.

¢. Mantener un banco de informacién que permita la
elaboraciony desarrollo de proyectos que ayudenal
crecimiento de la investigacién y la extension
interdisciplinaria.

d. Brindar servicios profesionales de consultoria y
asistencia técnica para la solucion y prevencién de
problemas ambientales.




e. Ofrecer actividades de capacitacion requeridas en
el campo ambiental.

f.  Vender bienes y servicios en sus areas de accion.

g. Colaborar con otras dependencias del ITCR en el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion
y extension.

h. Colaborar con otras instituciones en sus areas de

accion.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CIPA

. ARTICULO 8

La -estructura del CIPA consta del Coordinador de
Centro, un Consejo Técnico y el Consejo del DQ que lo
supetrvisa.

El Director (a) del DQ fungird como Coordinador (a) del
Centro.

ARTICULO 9

Corresponde al Consejo del DQ:

a. Aprobarla normativa de funcionamiento interno del.

CIPA, la cual debera estar enmarcada dentro de los
fines y principios establecidos en el Estatuto
Organico, y en la regiamentacién institucional
vigente, asi como enlos compromisos contractuales
del ITCR.

b. Aprobary elevar a la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensidon (en adelante VIE) los informes de
labores, el plan anualy programas de investigacién,
extensién, prestacion y venta de servicios.

c. Aprobar y elevar a la VIE las recomendaciones
hechas por el Consejo Técnico sobre el sistema de
incentivos, beneficios adicionales y capacitacion
del personalde Centro, de acuerdo conla normativa
vigente y la disponibilidad de recursos.

d. Elevar al Consejo de Investigacion y Extension,
para su revision y recomendacién al Consgjo
Institucional, los convenios de cooperacion,
investigacion y extensién del Centro.

e. Aprobar la propuesta de presupuesto anual
presentada por el Coordinador.

f.  Aprobar los proyectos de investigacion y extension
que correspondan y elevarlos ante el Consegjo de
Investigacién y Extension.

ARTICULO 10

El CIPA cuenta con un Consejo interno, denominado
Consejo Técnico que esta integrado de la siguiente
manera.:

a. El Director del Departamento de Quimica, quien lo
preside.

b. Los coordinadores de las areas del CIPA.

¢. Un representante de la VIE.

ARTICULO 11

ElConsejo Técnico de Centro, sesionara ordinariamente
cadames, y extraordinariamente, cuando sea convocado
por el Coordinador por iniciativa propia o a solicitud de
al menos tres de sus miembros.

ARTICULO 12
Las funciones del Consejo Técnico son las siguientes:

a. Analizar y aprobar en primera instancia el plan
anual, el presupuesto y los informes de labores.

b. Analizar, recomendar y proponer por medio del
Director al ente que corresponda lo referente a
convenios y cartas de entendimiento.

¢. Analizaryaprobaren primerainstancia los proyectos
y las actividades de extension, investigacion,
prestacidn y venta de servicios que se vayan a
realizar en el CIPA y elevarlos a las instancias
correspondientes por medio del Coordinador.

d. Analizar y aprobar en primera instancia proyectos
productivos.

e. Recomendar al Consejo del DQ las politicas
relacionadas con el funcionamiento del Centro y
revisarlas peridédicamente para su actualizacion y
ajuste.



Dictaminar sobre situaciones funcionales del Centro
que requieran revision y modificaciones, sometidas
a su consideracion.

Coordinar y controlar los planes, programas y
actividades que se realicen en el Centro.

Velar por el cumplimiento de la ejecucion de
programas de capacitaciony superacion de personal.

Evaluar anualmente las labores del CIPA
relacionadas con el cumplimiento de los programas
y proyectos.

Analizar y aprobaren primera instancia los planes e
informes que el Director presentard al Consejo de DQ.

Proponer al DQ politicas de administracién sobre el
uso de los excedentes que genere la venta de
servicios, consultorias y cualquier otra actividad,
una vez separados los costos de operacion
requeridos para producir los ingresos.

Apoyar las tareas de consecucion de recursos para
financiar las actividades del Centro.

Recomendar al Consejo de DQ, el sistema de
incentivos, beneficios adicionales y capacitacion
del personal del Centro de acuerdo con la normativa
vigente y la disponibilidad de recursos.

Elevar al Consejo de DQ para su revisiéon y
aprobacién los convenios de cooperacién,
investigacion y extensién del Centro.

Elaborar las estrategias de desarrollo del Centro a
mediano y largo plazo.

Sugerir acciones correctivas o de revision del
funcionamiento administrativo-técnico del Centro al
Consejo del DQ.

Servir de foro para la discusion de asuntos de su
interes. :

CAPITULO IV
COORDINADOR

ARTICULO 13

Las funciones del Coordinador del CIPA son:

a.

Coordinarlas actividades de investigacion, extension
y venta de servicios que realiza el CIPA.

Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de
presupuesto y los informes de labores del CIPA y
presentarlos al Consejo Técnico y al Consejo DQ
para su respectiva aprobacion.

Presentar semestralmente los informes
presupuestarios ante el Consejo Técnicoyal Consejo
del DQ.

Ejecutar los acuerdos referidos al CIPA, emanados
del Consejo Técnico y del Consejo del DQ.

Proponer al Consejo de DQ el nombramiento o
destitucion del personal del CIPA a su cargo, segun
la normativa vigente.

Propiciar la coordinacion de las labores del CIPA
con las otras unidades del ITCR, con instituciones
publicas, instituciones privadas, empresas y todas
las agrupaciones que participen en ellas.

Tramitar ante las instancias correspondientes los
proyectos de investigacion y extensién y las
diferentes actividades, una vez que han recibido el
visto bueno del Consejo Técnicoy la aprobacién del
DQ.

Convocar y presidir el Consejo Técnico.

Elaborar anualmente un informe de labores.

Promover la capacitacién y superacion del personal
a su cargo.

Preparar, ejecutar y adecuar el programa de
promocién y busqueda de financiamiento del CIPA,

Representar al CIPA dentro y fuera de la Institucién.

. Coordinaryvelarporlaaplicacién de los lineamientos

politicos emanados del Consejo de Investigacion y
Extensién, del Departamento de Quimica y del
Consejo Tenico del Centro.

Administrar los activos del CIPA.

Realizartodas las actividades gue sean necesarias
para el buenfuncionamiento, desarrolloy crecimiento
del CIPAyalavez que se ajusten alos reglamentos
y normas vigentes.



CAPITULO V
RECURSOS

ARTICULO 14
Los recursos con los que contara el CIPA son:

a. Recursos humanos, infraestructura y equipos
recibidos del ITCR, o de otros organismos hacionales
o internacionales.

b. Los aportes anuales que el ITCR le asigne en su
presupuesto.

c. Los fondos obtenidos por medio del desarrollo de
SUS programas.

d. Rentas producidas por su activos.

e. Fondos provenientes de convenio, donaciones o
aportes diversos de organismos nacionales,
internacionales o agencias de cooperacion externa.

f. Otras formas de ingreso no contempladas en este
articulo y aprobados por el Consejo Institucional
para el CIPA.

g. Losconvenios de intercambio de equipo y recursos
que haga con otros Centros de Investigacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 15

Cualquier modificacion a las disposiciones establecidas
en este Reglamento debera serrevisada por el Consejo
del CIPA, el Consejo del DQ y contar con el
pronunciamiento del Consejo de Investigacion y
Extension antes de su aprobacién por parte del Consejo
Institucional.

ARTICULO 16

Este Reglamento rige a partir de su aprobacién por parte
del Consejo Institucional y deroga cualquier disposicion
reglamentaria que se le oponga.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 17

El CIPA coordinara con el CEQIATEC, el Departamento
de Quimica y otros Centros, el uso de sus laboratorios
y equipo por el perfodo transitorio requerido hasta la
puesta en marcha de instalaciones propias del Centro.

ARTICULO 18

E! CIPA y CEQIATEC definiran una estrategia para la
separacion de las actividades ambientales que desarrolia
el CEQIATEC, asi como los ingresos por concepto de la
prestacion y venta de servicios en esta area.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N®1944,
articulo 11, del 24 de junio de 1997,

POLITICAS PARA LA FORMULACION DEL
PLAN ANUAL OPERATIVO Y
PRESUPUESTO ORDINARIO 1998

El Consejo Institucional acuerda:

Aprobar las siguientes politicas para la formulacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 1998.

1. Los incrementos salariales del personal se haran
con base en el incremento del FEES por inflacidn,
menos el crecimiento vegetativo de la masa salarial.
(Derogada)

2. Enelmomento en que los fondos correspondientes
al salario escolar sean transferidos por el Gobierno
a la Institucion, se trasladaran en su totalidad a los
funcionarios.

3. No puede darse un crecimiento de la relacion de
puestos excepto compromisos académicos
adquiridos por el Consejo Institucional o por
reorganizacion académica.

4. ElDepartamento de Recursos Humanos formulara
el presupuesto de plazas para 1998, sobre la base
de las necesidades vigentes de cada uno de los
departamentos. Los directores de toda Unidad
Ejecutora, deberan administrar racionalmente el
presupuesto del recurso humano. Si hubiese
economia en el empleo de estos recursos, los




10.

11,

mismos podran ser transferidos a las actividades de
inversion de la unidad en 1999; de acuerdo con la
disponibilidad de plazas para otros departamentos,
el ordenamiento laboral vigente y los indicadores de
gestion correspondientes. (Derogada)

El crecimiento del presupuesto operativo para el
funcionamiento de las actividades de las Unidades
Ejecutoras, se establecera con base enun 10% con
respecto al presupuesto ordinario de 1997, salvo
€asos excepcionales autorizados por el Consejo
Institucional. o

Todo proyecto en desarrollo, ya sea en ejecucion o
nuevo, obedece a prioridades institucionales.

Para atender los requerimientos de proyectos en
ejecucion y nuevos, se dard prioridad a tres areas

a. Necesidades para fortalecer el proceso
académico:

e Laboratorios
e Servicios académicos
e Nuevas opciones académicas

b. Sistemas de Informacion en:

¢ Vida Estudiantil
e Academica, y
o Administracion

¢. Seguridady bienestaren el entorno de trabajo.

Actualizar la cartera de proyectos de acuerdo con el
Plan Anual Operativo y Presupuesto 1998, ello
permitira establecer las prioridades asignadas para
atender futuras inversiones en los préximos
presupuestos.

Posterioralaaprobaciéndel presupuesto, se deben
crear instrumentos para medir la eficiencia en el uso
de los recursos para actividades académicas y
administrativas.

En el caso de que la demanda de un departamento
no alcance los niveles minimos de aceptacién social
0 bien de justificacion econdémica, el Consejo
Institucional determinara, con base en la
recomendacion emitida por la Oficina de
Planificacion Institucional, la formulacén de su
presupuesto con base cero. (Derogada)

Los proyectos de venta de bienes y servicios, con
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cargo a fondos restringidos, deberdn solventartodos
los gastos de operacion que genere la actividad;
incluyendo los costos de mantenimiento y reposicion
de equipo.

12. Los departamentos institucionales deberan realizar

b.

la formulacién del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 1998, de los proyectos, actividades de
venta de bienes y la prestacion de servicios, que
ejecutaran por medio de la FUNDATEC.

Publicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién N9 1941,
Articulo 9, del 17 de junio de 1998.

REVOCATORIA Y DEROGATORIA DE LAS
POLITICAS N1y 10

PARA LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL

OPERATIVO Y PRESUPUESTO 1998

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

a.

b.

Revocar y derogar las politicas Nos. 1y 10 para la
formulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
1998, del acuerdo de la sesién 1941, Articulo 9, y
aprobar en su lugar para que se lean:

"1.  Los incrementos salariales del personal se
hardn con base en el Capitulo 1V de Salarios
de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo."

"10. En el caso de que la demanda de un

departamento no alcance los niveles minimos

de aceplacion social o bien de justificacién
econdmica, el Consejo Institucional
determinard, con base en la recomendacion
emitida por la Oficina de Planificaion

Institucional, la formulacién de su presupuesto

operativo con base cero."

Publicar. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No. 1946,
Articulo 15 del 24 de julio de 1997.




REVOCATORIA Y DEROGATORIA DE LA
POLITICA N°4
PARA LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL
OPERATIVO Y PRESUPUESTO 1998

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

a. Revocar y derogar las politicas No. 4 para la
formulaciondel Plan Anual Operativoy Presupuesto
1998, del acuerdo de la sesion 1941, Articulo 9, y
aprobar en su lugar para que se lea:

"4, El Departamento de Recursos Humanos
formulard el presupuesto de plazas para 1998,
sobre la base de las necesidades vigentes de
cada uno de los departarmentos. "

b. Publicar. ACUERDO FIRME

Aprobado por Consejo Institucional en Sesion N® 1948, Articulo
12 del 31 de julio de 1997.

MODIFICACION DEL ARTICULO 86
ESTATUTO ORGANICO

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

a. Modificar el Articulo 86 del Estatuto Orgénico para
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 86

El Congreso Institucional estara conformado de la
siguiente manera:

a. Por los miembros de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria correspondientes a los incisos a, b, ¢,
dy e del Articulo 6 de este Estatuto, que seinscriban.

b. Todos los profesores delInstituto de Costa Ricaque
se inscriban.

c. Una representacion de estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica correspondiente al 25%
del total de miembros del Congreso Institucional,

d. Unarepresentacionde funcionarios administrativos
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
correspondiente al 15% del total de miembros del
Congreso Institucional.

e. Dos egresados de cada una de las carreras del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, quienes no
serdn considerados para el calculo de las
representaciones de estudiantil y de funcionarios
administrativos, nombrados por la Asociaciéon de
Egresados de acuerdo con su Estatuto.

Para conformarlas representaciones de estudiantes
y funcionarios administrativos ante el Congreso
Institucional, se sequird el mismo procedimiento
establecido para la Asamblea Institucional
Representativa.

b. Publicar. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N21933,
Articulo 17 del 24 de abril de 1997.
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