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MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO APROBADAS POR LA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA EN SESION AIR-37-97
DEL 17 DE SETIEMBRE DE 1997

ARTICULO 11 ' d. Fijar los procedimientos para tramitar las reformas
al Estatuto Organico referidas a los fines y princi-
Corresponden a la Asamblea Institucional Represen- pios del Instituto, al funcionamiento e integracion
tativa las siguientes funciones: de la Asamblea, del Consejo Institucional, al capi-
tulo de reformas del Estatuto Orgénico, asl como

a. Fijar las politicas generales del Instituto. a la reforma total del Estatuto Organico.
b. Velar porque la orientacién del Instituto responda e. Ratificar o rechazar, mediante el voto afirmativo
a las necesidades del pais en los campos de su de la mitad mas uno de sus miembros, las modifi-
competencia. caciones al Estatuto Orgdnico acordadas por el

Consejo Institucional.
c. Solicitar al Consejo Institucional las modificacio-

nes al Estatuto Organico que considere necesa- f. Conocer en apelacion las resoluciones del Conse-
rias estableciendo los lineamientos correspon- jo Institucional y resolver sobre ellas,

dientes, o realizara la modificacién si su solicitud

no fuera atendida por este Consejo. En este ca- g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria
$0, cualquier modificacion al Estatuto Orgdnico re- los asuntos que considere necesarios, para su
quiere del voto afirmativo de al menos dos terce- pronunciamiento.

ras partes de los miembros de esta Asamblea.




h. Crear o suprimir Sedes Regionales previa consul-
ta al Consejo Institucional

i.  Aprobar 0 modificar sus propios reglamentos.

j. ~Resolver sobre las recomendaciones del Congre-
'so que no fueran acogidas por el Consejo Institu-
cional.

k. Actuar como foro Institucional.

I.  Conocer otros asuntos que le sometan el Conse-
jo Institucional, o sus miembros, segun el regla—
mento respectivo.

ARTICULO 132

La iniciativa de reformas al Estatuto Organico relacio-
nadas con la integracién y funciones de-la Asamblea

y del Consejo Institucional, las referidas a los fines y
“principios del Instituto, las referidas al capitulo de re-

formas del Estatuto Orgénico, asi como la reforma to-
tal del Estatuto Organico, solo podran tramitarse si-
“guiendo los procedimientos que la Asamblea Institu-
cional Representativa fije.

Las modificaciones al Reglamento de la A.L.R. entran en vigencié a
partir del 17 de setiembre de 1997.

MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO DE LA A.l.R.
APROBADAS POR LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
EN SESION A.LR 37-97 DEL
17 DE SETIEMBRE DE 1997

ARTICULO 4

Las iniciativas de reformas al Estatuto Organico rela-
cionadas con la integracion y funciones de la Asam-
blea Institucional y del Consejo Institucional, las refe-
ridas a los fines y principios del Instituto, las referidas
al capitulo de reformas del Estatuto Organico, asi co-
mo l1a reforma total del Estatuto Orgénico, se canall-
zardn segun el siguiente procedimiento.

a. Las iniciativas de reforma pueden provenir del
Consejo Institucional, del Directorio de la Asam-

blea Institucional Representativa o por solicitud
del 10% de miembros de la Asamblea Institucio-
nal Representativa y serdn sometidas a conside-
“racién de la Asamblea. Para su trdmite deberédn
“obtener el voto afirmativo de al menos la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea.

b. Se nombrara una comisién especial, integrada
por cinco miembros, quienes serdn designados
de comun acuerdo entre el Directorio de la Asam-
blea Institucional Representativa y el Consejo Ins-
titucional, la que dictaminara sobre 1a propuesta
de reforma.

¢. El dictamen de la comisién indicada en el inciso
anterior serd entregado al Directorio en un plazo
no mayor de sesenta dias para ser conocido en la
siguiente sesion; el dictamen sera sometido a dis-
cusion y votacion.

Si el dictamen es positivo, para que la reforma entre
en vigencia, debera obtener el voto afirmativo de al
menos la mitad de los miembros presentes.

Si el dictamen es negativo y al ser sometido a votacién
es respaldado por al menos dos terceras partes de los
miembros presentes, la iniciativa serd desechada.

Si no alcanza ese respaldo, la-iniciativa deberd ser co-
nocida nuevamente en la préxima sesién ordinaria pa-
ra decidir si se desecha o se retoma. La decisién que
se tome deberd contar con el respaldo de al menos la
mitad de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 5

Las iniciativas de reforma al Estatuto Organico no re-
lacionadas con la integracién y funciones de la Asam-
blea y del Consejo Institucional ni las referidas a los fi-
nes y principios del Instituto, ni las referidas al capitu-
lo de reformas del Estatuto Orgénico que hayan sido
aprobadas por la Asamblea, serdn comunicadas al
Consejo Instituciona!l por el Directorio para que proce-
da a incorporar la modificacidn correspondiente.

Sitranscurridos tres meses el Consejo Institucional no
ha transcrito al Directorio el acuerdo de incorporacion
de reforma solicitada por la Asamblea, e! Directorio
debera incluir dicha reforma como punto de agenda
de la sesidn ordinaria siguiente de 1a Asamblea Insti-
tucional Representativa para proceder segun lo esta-
blecido en el Articulo 127 del Estatuto Orgdnico.




ARTICULO 24

Para la eleccion del Directorio se procedera de la si-
guiente forma:

a. Se propondrén nombres de candidatos para los
miembros titulares y suplentes.

b. Se usaran papeletas en las que todos los asam-
blefstas, para manifestar su voto, escribiran el
nombre de tres profesores, dos estudiantes y dos
funcionarios administrativos como miembros titu-
lares y dos profesores, un administrativo y un es-
tudiante como suplente.

¢. ElTribunal Institucional Electoral sera el encarga-
do de hacer el conteo de votos y la declaratoria
del resultado de la eleccién.

ch. El Tribunal Institucional Electoral juramentari a
los miembros titulares y suplentes del Directorio
durante la misma sesion en que son nombrados.

d. Las personas elegidas estableceran quienes de-
sempefaran cada uno de los puestos.

e. La distribucion definitiva de los puestos sera co-
municada a los asambleistas por el Directorio, en
un plazo de ocho dias después de haber declara-
do su eleccion.

NOTA:

Las modificaciones al Reglamento de la Asamblea Institucional Re-
presentativa aprobadas entran en vigencia a partir del 17 de se-
tiembre de 1997.

el periodo establecido para ello. Estas mociones y el
orden en que serdn conocidas y discutidas se publica-
ran con anterioridad a la realizacién de la Asamblea.

E! Directorio puede aceptar durante el debate mocio-
nes de fondo siempre que sean afines al tema en dis-
cusion y favorezcan a la conclusién conciliatoria.

ARTICULO 49

El defensor de |a propuesta base o de la mocién de
fondo tiene el privilegio de ser el primero en el uso de
la palabra. Ademas se ofrecerd la palabra a dos
asambleistas mas a favor y a tres en contra segun el
orden en que lo soliciten, pero alternando las partici-
paciones a favor, y en contra.

Unicamente se conocederi la palabra una vez mas a
un mismo asambleista cuando no existieren mas soli-
citantes.

El Directorio podra ampliar la participacién en el uso
de la palabra guardando siempre la equitatividad en
las diferentes posiciones con el fin de fortalecer la ar-
gumentacidn sobre el tema.

Estas modificaciones entran en vigencia a partir del 2 de abril de 1997.
Modificaciones al Reglamento de la Al.R. aprobadas en sesién
AIR-036-97 del 2 de abril de 1997,

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
DE LA A.LR.
(ARTICULO 46 y 49)

SE ACUERDA:

Modificar los articulos 46 y 49 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa de modo que
se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 46

Las mociones de fondo son aquellas que afectan sus-
tancialmente las propuestas base y deberan ser res-
paldadas por no menos de cinco asambleistas, indi-
candose quién sera su defensor. Deben ser presen-
tadas por-escrito al Directorio de la Asamblea durante

EL CONSEJO INSTITUCIONAL

ACUERDA

A. Aprobar el reglamento del Centro de Investigacio-
nes en Vivienda y Construccién (CIVCQ), con las
modificaciones presentadas por la Comisién de
Administracion y Finanzas:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN VIVIENDA Y
CONSTRUCCION “CIVCO"

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1
E! Centro de Investigaciones en Vivenda y Construc-

cion, en adelante CIVCO, es un Centro en Desarrollo
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante



INSTITUTO, de acuerdo con lo establecido en el Re-
glamento de Creacion de Centros de Investigacidn y
Unidades Productivas. El CIVCO es un centro que se
dedica al desarrolio y mejoramiento del sector cons-
truccién con énfasis en vivienda de interés social.

ARTICULO 2

E objetivo principal del CIVCO es cambiar la practica
constructiva de los asentamientos humanos y de la
construccién en general con el fin de mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes mediante la investiga-
cién y desarrollo, la transferencia, y la adaptacion de
tecnologias enlas siguientes areas. materiales y sis-
temas de construccion, fisica de la construccién, pla-
neamiento urbano y habitacional, infraestructura hi-
draulica y saneamiento y, administracién de la cons-
truccién. Ademads, brindard apoyo al sector construc-
cién mediante fa venta de servicios y la capacitacion
de personal en las 4reas afines a su quehacer.

ARTICULO 3

EI CIVCO es una unidad adscrita al Departamento de
Ingenieria en Construccién. Se regira por el Regla-
mento de Centros de Investigacion y Unidades Pro-
ductivas, asi como por el presente reglamento.

ARTICULO 4

Para su funcionamiento, el CIVCQO contara con todos
los servicios, apoyo logistico y administrativo que re-
ciben las demds unidades académicas del Instituto,

CAPITULO Il
FUNCIONES
ARTICULO 5
Corresponderé al CIvVCO:
a. Ejecutar proyectos y programaé de investigacién y
extension dando énfasis a la problematica de los

asentamientos humanos de interés social, bus-
cando el mejoramiento de la calidad de vida de los

habitantes, mediante el uso de tecnologias amiga-

bles con el ambiente.

b. Apoyar el desarrolio docente del Departamento de
Ingenieria en Construccién, mediante la capacita-
cién de profesores y el desarrollo de la infraes-
tructura de aulas, equipos, laboratorio y talleres.

c. Facilitar las instalaciones y el o los técnicos nece-
sarios para impartir los cursos regulares de 1abo-
‘ratorio de la carrera de Ingenieria en Construc-
cién. Esta actividad serd coordinada por el Direc-
tor del Departamento y el Coordinador del Centro.

d. Transferir tecnologias a los grupos interesados,
publicos o privados del sector.

¢. Brindar servicios profesionales de consultoria y
asistencia técnica para la solucidn de los proble-
mas del sector. :

f.  Vender bienes y servicios en su campo de accion.
g. Ofrecer capacitacion requerida por el sector.

h. Colaborar con otras dependencias del INSTITU-
TO v, en particular con el Departamento de Inge-
nieria en Construccién, en el desarrollo de sus ac-
tividades de docencia, investigacion y extension.

CAPITULO I
CONSEJO DE DEPARTAMENTO
ARTICULO 6

El Consejo de Departamento de Ingenieria en Cons-
truccién es el érgano superior del CIVCO, y es el en-
cargado de generar las politicas generales que debe-
r4 aplicar el Centro.

ARTICULO 7

Corresponde al Consejo de Departamento, en lo que
al' CIVCO se refiere:

a. Aprobar la normativa de funcionamiento interno,
la que deberd estar enmarcada dentro de los fi-
nes y principios establecidos por el Estatuto Orga-
nico, y la reglamentacion institucional vigente, asl
como en los compromisos contractuales del Insti-
tuto. :

b. Analizar y aprobar, en primera instancia, el proyec-
to de presupuesto presentado por el Coordinador
del Centro.

c. Nombrar al Coordinador de acuerdo con la nor-
mativa vigente y los reglamentos establecidos.

d. Relevar al Coordinador de! CIVCO por causas




graves previo levantamento de expediente y se-

gun el reglamento respectivo, por votacion afirma-

tiva no inferior a las dos terceras partes del total
- de sus miembros.

e. Aprobar en primera instancia y proponer por me-
dio del Director al Consejo de Investigacién y Ex-
tensién, las propuestas, proyectos y programas
de investigacién y extensién del Centro. También
los convenios y carlas de entendimiento.

f. Aprobar, los lineamientos generales sobre la admi-
nistracién de los recursos financieros del CIVCO.

g. Fiscalizar, evaluar y controlar las labores del CIVCO.
CAPITULO IV
COORDINADOR
ARTICULO 8

El Coordinador es el funcionario encargado de dirigir
y representar al CIVCO. En la linea jerdrquica inme-
diata estara bajo la autoridad del Director del Depar-
tamento de Ingenieria en Construccién.

ARTICULO 9

Para ser Coordinador del CIVCO, se requiere poseer
titulo profesional universitario en una disciplina afin a
la actividad del CIVCO, estar nombrado por tiempo in-
definido y haber laborado, a medio tiempo o mas, por
lo menos dos afios para el INSTITUTO.

El Coordinador debera ejercer sus funciones en jorna-
da de tiempo completo y deberd impartir por lo menos
un curso por periodo lectivo prioritariamente para el
Departamento de Ingenieria en Construccién. Durara
en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto.

ARTICULO 10

El Coordinador del CIVCO recibird un recargo salarial
de acuerdo con la normativa vigente. '

ARTICULO 11

Las funciones del Coordinador del CIVCO seran:
a. Planear, organizar y dirigir las labores del Centro.

b. Administrar y coordinar el uso de los recursos a lo
interno del Centro, asi como coordinar con el Di-

rector de Departamento, las necesidades docentes
del Departamento de Ingenieria en Construccion.

¢. Administrar los fondos del CIVCQO, tomando en
consideracion los lineamientos emitidos por el
Comité del Centro. :

d. Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de pre-
supuesto y los informes de labores del CIVCO y
presentarlos al Consejo de Departamento.

¢. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamen-
to que le competan.

f. Convocar y presidir el Comité Técnico del Centro.

g. Planear y dirigir el programa de promocién y de
busqueda de financiamiento del CIVCO.

h. Propiciar la coordinacién de labores del CIVCO
con las de otras unidades del Instituto e institucio-
nes y empresas publicas y privadas del sector.

i. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el
buen funcionamiento del Centro.

CAPITULO V
COMITE TECNICO DEL CIVCO
ARTICULO 12

El Comité Técnico estd conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador del CIVCQ, quien lo preside.

b. El Director del Departamento de Ingenieria en
Construccion.

€. Hasta dos Coordinadores de proyectos y progra-
mas de investigacion y extensién, que hayan sido
aprobados por el Consejo de Departamento y
avalados por la Vicerrectoria de Investigacién y
Extensién, nombrados entre ellos mismos por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos.

d. Un Profesor penteneciente al Consejo del Depar-
tamento de Ingenieria en Construccién, nombrado
por éste por un periodo de dos afios pudiendo ser
reelecto. '

e. Un representante estudiantil, nombrado por la



Asociacién de Estudiantes de la carrera de Inge-
nierfa en Construccién, por un periodo de un afio.

ARTICULO 13

Son funciones del Comité Técnico:

a. Analizar las propuestas, proyectos y programas -

de investigacién y extensién del CIVCO y rendir
un dictamen ante el Consejo-de Departamento de
Ingenierfa en Construccion. ‘

b. Dar seguimiento a los proyectos y programas de

investigacion y extension del CIVCQ'y rendir infor-
mes periddicos al Consejo de Departamento de
Ingenierfa en Construccion. -

c. Asesorar al Consejo de Debanamemo en todo lo

referente a las actividades de investigacién y ex-

tensién.

d. Recomendar o proponer él Consejo de Departa- |

mento los lineamientos generales sobre la -admi-
nistracién de los recursos financieros del CIVCO.

e. Conocer y analizar los presupuestos anuales de .

operacién e inversidon det CIVCO y emitir reco-

mendaciones al Consejo de Depanamento cuan-_ '

do éste lo solicite.

f. Definir las estrategias generales sobre la venta de

servicios del CIVCO.

g. Dar seguimiento a las actividades de venta de -
servicios, capacitacion, asesoria y consultona que -

desarrolle el CIVCO.

h.” Rendir informes periédicos al Consejo de Depar-

tamento de Ingenieria en Construccién sobre la -

marcha de las actividades productivas desarrolla-
das por el CIVCO.

i. Asesorar al Consejo de Departamento sobre cual-
quier otra actividad desarrollada por el CIVCO.
CAPITULO VI .
RECURSO0S
ART‘CULO 14 | |
Los recursos con los que contard el CIVCO son;

a. Recursos humanos, infraestructura y equipos re-

cibidos del INSTITUTO, o de otros organismos
“nacionales o internacionales.

b. Los aportes anuales que el INSTITUTO le asignen
en el presupuesto.

‘ c. Los ingresos producto de la venta de sus servicios.

d. Rentas producidas por sus activos.
e. Fondos provenientes de convenios.

f. Fondos producidos por las actividades, proyectos
y programas administrados por FUNDATEC, de
acuerdo con lo establecido en los Lineamientos
para Fundatec, aprobados por el Consejo Institu-
cional.

~ g. Otras formas de ingresos no contempladas en es-

te articulo y aprobadas por el Consejo Institucio-
nal para el CIVCO.

h. Aporte econdmico del Estado y sus instituciones
en forma de subvenciones, contribuciones y ren-
tas especiales.

~i.  Donaciones.
" CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |

El- Coordinador del CIVCO recibira un reconocimiento
adicional equivalente al 30% del Salario Base, hasta
tarito el Consejo Institucional apruebe en firme Ia Nor-
mativa que regule el pago por reconocimiento de
coordinacién en los Centros de Investigacién. Que la
Administracion haga los ajustes presupuestarios para
atender este transitorio.

Este reglamento rige a partir del 6 de agosto de 1997
y deroga el anterior Reglamento del CIVCO publicado

* en la gaceta 55, asi como cualquier disposicién regla-

mentaria anterior relativa a este Centro.

" Aprobado por el Consejo Insﬁtuciohal, en Sesién 1949, articulo 7,
-del 6 de agosto de 19987,




