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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

™ ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante 1a formacién de recursos humanos, la investiga-

cion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia acadé-

mica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva uni-
versitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e intemacional.

INDICE

Contrato de Préstamo No. 1294, entre el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica, la Republica de
Costa Rica y_el Instituto Tecnol6gico da Costa RICA.......c.veurecrrecrmrrninrcstesere st eeereseseessseesesses eseessvease e stssnssassersssses
Parque Tecnolégico de Vivienda en el Campus Central
Permiso con goce de salario del sefor Rector
Ratificar nombramiento del Rector INTENNO. ... e se s s e sb e sb b sr b s besresraebens
Ratificar Convocatoria a Ja LV Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(OBUCA) .ttt ettt re et et et A Re e Ax s e ee £t eR bR EA e e R e Re et e T asee et AR a bR eRa s hannh R sese et entebaabesrebesee
Contratacion para Maestria CURIIMESITAIES ... e s s sr s as s sesssa s as s reu s ransasasssnssassres
Ratificar el nombramiento de la AIR sobre dos Comisiones de Andlisis para dictaminar el proyecto de reforma al
Estatuto Organico relativo a la integracion del Consejo Institucional
Proceso de ADMISION Y MaHICUIA...........ecvvevereisiiveiniiese e ssae e esscasseeseseseees e aseeeeseeseeaseneae st seaemseeeeesereseseeanasasasasanenene
Dictamen de Comisién respecto a Mencién Honorifica
Pago de deuda salarial a funcionarios del ITCR
Comision Negociadora 0 SIAMIOS. ......c..ireiirrrrinrrisireeessrsssss ssussessessssssessrsssamssssssss asesasssssemssssessaseansenssessranessssssssns
Publicar las digposiciones del Consejo INSHUCIONEL..........c.co e et sa e ar e
Nombrar miembro titular y suplente para el Comité de Becas
Informe de Ejecucion al 31 de marzo de 1998
Presupuesto EXtraordiNanio 1-98.. ... vvsirriinsiineciesessceesertr et bemessss s ssasasseass sntasessessssassamssmssse sesesasasnsasesasasn senenen
Derogatoria al Articulo 8, de la Sesion No. 1991
Line@amientos FUNDATEC......... ...t ee e eenteeateasesrasbbses s se b besbestssamssabesmbens s obesets bemsssmesesb et assbasbass
Comision Bipantita Consejo Institucional-Colegio de Ingeniaros TecnGlogos.......ccoueeeeeeeeeeiececree e e
Evaluacion del Plan Anual Operativo 1997 ... ... e ve e s e e sstsses b s e se st stesaeresr e e s eesas st ssesresbenseneres 10

Poriodo intanSIiVO d@ MEUIO AMI0. ..ot eaeee s aas oo ateee s teseseeesassees asammeeasammeeeseseneassanneeessneaenn 10

AUAIBNECIA B 12 AFTTEC ..o oottt e e e e et e ee et aeserseseerassesasssesassmee o easaeeasasnee sasstmeensssansensresaessasanes 10

Consolidacion de la Planificacion Institucional (Resolucién No. 30, del Il Congreso Institucional)............cocvueeierveees 10

Normativa para |a Beca MauriCio CamMPOS ... ..o ceeeee e eee e eae e eeeetesteeeasesserssanesas smmeasse e seensasesmsarrassrnns 10

Fundamento Humanistico de la Becas Mauricio CamPOS. ..o eieeeeeeeeeceee oo eeees e e e e eeeee e seseeeeeeeeseeeeenseeenen 11

L Normas para regular 1a Beca Mauricio CAmPOS......ivciiiiiiesiiinsss s ree s e s sessresseessssnscsesssssseessessssssanssssarssmressssssessnes 11 )

WWwm WK

W

W WOWOWOmwOHRE~~NDN S




Sesion 1990, Articulo unico, del 6 de mayo de 1998.
Contrato de Préstamo No. 1294, entre el Banco
Centroamericano de Integraclon Econodmica, la
Republica de Costa Ricay el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE: .

1. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica requiere de
una inversion adicional sustantiva para dar soste-
nibilidad al desarrollo académico futuro y su vincu-
lacién al sector productivo en pro del desarrollo
nacional.

2. Fruto de esta preocupacion, la Administracién con
el apoyo de los departamentos correspondientes,
formulé un proyecto de inversion denominado
Complejo de Tecnologia Avanzada (CTA), el cual
fue presentado al Banco Centroamericano de In-
tegracion Econdémica (BCIE).

3. Dicho proyecto contiene inversiones en edificacio-
nes y equipamiento para las principales areas de
tecnologia de punta en el ITCR tales como: Elec-
trénica, Computacién, interconexién INTERNET-
INTRANET, Biotecnologia, Ciencias Fisicas e In-
genieria de los Materiales, Sistemas de Manufac-
tura y Ciencias del Lenguaje, asi como también el
instituto de Maquinas de Herramientas y un con-
junto de Colegios Técnicos.

‘4. Estas inversiones han recibido el apoyo del Go-
bierno de la Republica por intermedio del Ministe-
rio de Hacienda, Ministerio de Educacién Publica,
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica y
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, asi como tam-
bién la participacién y el apoyo directo del Sefior
Presidente de la Repuiblica y de su Representan-
te ante el BCIE.

5. El pasado jueves 30 de abril en la Ciudad de Te-
gucigalpa el Directorio del BCIE por medio de su
Resolucién No. DI-53-98 autorizé el préstamo a la
Republica de Costa Rica, como prestatario y al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como orga-
nismo ejecutor, por la suma de US$22,522,757.00
para tinanciar el Complejo de Tecnologia Avanza-
da del ITCR bajo las siguientes condiciones: doce
afios para pagar, incluyendo tres afios de gracia y
un interés anual que no sea inferior al 7.0%.

‘6. El Gobierno de la Republica ha solicitado se ela-

bore el respectivo Contrato de Préstamo a etecto
de que el sefior Ministro de Hacienda, firme el co-
rrespondiente compromiso acompahnado de 1a fir-
.ma del Representante del Organismo Ejecutor.
~ Este documento con las formalidades del caso y
correspondiente exposicion de motivos seria en-
viado-a la Asamblea Legislativa en proxima fecha
para llevar a cabo su proceso de ratificacion.

7. El Ministerio de Hacienda ha solicitado al ITCR
participe en el pago parcial de dicho Contrato de
Préstamo mediante la suscripcidon de convenios
gue definan explicitamente sumas y mecanismos
de pago, en particular lo referente a la posibilidad
de ofrecer capacitacion y asistencia técnica a los
trabajadores del sector gubernamental. Estas
obligaciones por parte del ITCR seran resueltas
mediante la negociacion correspondiente y la sus-
cripcion del mencionado convenio como condicién
previa al primer desembolso.

ACUERDA:

Autorizar al sefior Rector para firmar el Contrato de
Préstamo No. 1294, entre el Banco Centroamericano
de Integracion Econémica, la Republica de Costa Rl-
ca y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Sesion 1991, Articulo 4, del 7 de mayo de 1998.
Parque Tecnoldgico de Vivienda en el Campus
Central

ANTECEDENTES:

1. El Centro de Investigaciones en Vivienda 'y Cons-
truccién esta adscrito al Departamento de Inge-
nieria en Construccion y ha definido-como misién
“Participar en la solucién del problema habitacio-
nal, mediante la promocién de cambios en la prac-
tica -constructiva, con propuestas econdémicas,
amigables con el ambiente y que mejeoren la cali-
dad de vida de los usuarios, con el propdsito de
que mas familias puedan tener acceso a una vi-
vienda digna”.

2. En Costa Rica, durante los ultimos 3 periodos de
gobierno se han construido cerca de 400 000 so-
luciones habitacionales, y para ellas se han utili-
zado diferentes sistemas de construccién. No

- obstante, persiste un déficit de aproxnmadamente
150 000 viviendas.



3. Elpais carece de un lugar donde en forma centra-
lizada los futuros beneficiarios, funcionarios de
otros gobiernos centroamericanos o nuevos inver-
sionistas puedan encontrarse con cada una o la
mayoria de las tecnologias de vivienda disponi-
bles para la inversién que van a iniciar o para la
transferencia a sitios de interés. Asimismo, no
existe un lugar de exhibicién permanente donde
empresarios nacionales de la industria de la vi-
vienda puedan también mostrar sus productos.

4. En forma adicional, a las tecnologias y sistemas
de construccién utilizados tradicionalmente, tam-
bién existen otras posibilidades provenientes del
extranjero o aquellas que con el esfuerzo interno
puedan desarrollarse.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Orgdnica del ITCR en su Articulo 3, entre
otros, ha establecido que corresponde a esta Ins-
titucidn: “...la incorporacién, sistematica y conti-
nua, de la tecnologia que requiere el desarrollo de
Costa Rica dentro de su propio campo de accién”.

2. En forma consecuente a lo estipulado en la Ley,
los tines consagrados en el Estatuto Qrganico,
tambien guian la marcha del TEC hacia la gene-
racion, adopcion e incorporacion de tecnologias
en'procura del bienestar de 1a Comunidad Costa-
rricense.

3. La Institucion cuenta con un plan anual operativo
que por potestad del Consejo Institucional puede
ser modificado o ampliado, segun los beneficios y
oportunidades positivas a lograrse.

4. EIITCR cuenta en el Campus Central, en Carta-
go, con terrenos apropiados para un parque tec-
noldgico como el propuesto y existen a la vez las
facilidades de infraestructura de servicios sufi-
cientes para atenderio.

5. Funcionarios del CIVCO han coordinado con la
Direccion de la Oficina de Ingenieria la marcha de
esta idea, definiendo la ubicacién apropiada para
el “Parque Tecnoldgico de Vivienda”, segun la de-
manda y posibilidades institucionales de infraes-
tructura. En forma semejante, han conversado
con el Director Ejecutivo de FUNDATEC, sobre
posibilidades para la operacién administrativa, se-
gun el espectro de necesidades que al respecto
tiene la Institucion.

ACUERDA:

Avalar la propuesta del Centro de Investigaciones en
Vivienda y Construccion (CIVCOQ) y del Departamento
de Construccién para crear un Parque Tecnolégico de
Vivienda en el Campus del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y solicitar a la Rectoria gestionar lo co-
rrespondiente a su implementacion.

Sesion 1991, Articulo 5, del 7 de mayo de 1998.
Permiso con goce de salario del sefior Rector

ACUERDA:

Otorgar permiso con goce de salario al sefior Rector,
Ing. Alejandro Cruz Molina, del 10 al 16 de mayo de
1998 (inclusive), con el propdsito de mantener reunio-
nes con diferentes universidades de México, para
concretar algunos proyectos en proceso de negocia-
cién. Asimismo, se le concede el pago de la péliza de
vida, gastos de pasaporte, impuestos de aeropuerto,
gastos de salida y viaticos de ley.

Sesion 1991, Articulo 6, del 7 de mayo de 1998.
Ratificar nombramiento de Rector interino

ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Ing. Ricardo Aguilar
Diaz, Vicerrector de Investigacion y Extensién, como
Rector interino del 10 al 16 de mayo de 1998 (inclusi-
ve), periodo en que el titular de este cargo estara de
visita en diferentes universidades de México.

Sesion 1991, Articuio 7, del 7 de mayo de 1998.
Ratificar Convocatoria a la LV Sesién Ordinaria

del Consejo Superior Universitario Centroameri-
cano (CSUCA)

CONSIDERANDO QUE:

1. E! Consejo Institucional en su Sesién 1894, Arti-
culo 14, del 23 de julio de 1996, aprobd la incor-
poracion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica al
Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA).



2. Dentro de los estatutos del CSUCA se establecen
los mismos derechos y obligaciones de participa-
cion en las actividades que se programan, tanto
para el sefior Rector como para el Presidente de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica (FEITEC).

3. Se conocié propuesta del Lic. Francisco Guzman
Pasos, Rector de la Universidad Nacional Auténo-
ma de Nicaragua, Managua y anfitrion de la LV
Reunidn Ordinaria del CSUCA, para trasladar di-
cha reunién para los dias 18 y 19 de mayo de
1998.

4. Elsefior Jairo Araya Méndez, Presidente de 1a Fe-

deracion de Estudiantes del Tecnolégico, asistira
a la LV Reunion del CSUCA. ‘

ACUERDA:

a. Ratificar la participacion del Ing. Edgardo Vargas

Jarquin, miembro del Consejo Institucional en re- -

presentacién del sefior Rector, a la LV Reunién
Ordinaria del Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano (CSUCA), que se celebrara los dias
18 y 19 de mayo de 1998, en la ciudad de Mana-
gua, Nicaragua. '

b. Otorgar el pago correspondiente a pasajes aéreos
ida y regreso a Managua, Nicaragua, péliza de
vigje, gastos de pasaporte, gastos de salida, viati-
cos de ley por cuatro dias, al Ing. Edgardo Vargas
Jarquin y al sefior Jairo Araya Méndez, delegados
oficiales del Instituto- Tecnolégico de Costa Rica,
para atender la reunién del CSUCA.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica esta concebi-
da por cursos semestrales.

4. La Vicerrectoria de Docencia prepardé una pro-
puesta en coordinacion con la Asesoria Legal y el
Departamento de Recursos Humanos.

ACUERDA:

Establecer el siguiente sistema de contratacion para
profesores de los programas de maestria autofinan-
ciados que se desarrollan en periodos cuatrimestra-
les:

1. Las contrataciones de los profesores interinos se-
rd4 por un 60% de tiempo completo durante 15 se-
manas por curso impartido. ' En el caso de los re-
cargos por impartir un curso, la contratacién sera
por un 40% durante 15 semanas.

2. Las formas de pago estipuladas en el punto 1 se
refiere a cursos de 4 horas frente a grupo por se-
mana y las horas de consulta correspondientes.

Sesion 1991, Articulo 9, del 7 de mayo de 1998.
Contratacién para Maestria cuatrimestrales

CONSIDERANDO QUE: :

1. La modificacién del Reglamento de Enseﬁe{nza
Aprendizaje, en su Articulo 28 en el cual se esta-
blece la apertura de programas en periodos dife-
rentes a semestres.

2. Los programas de maestrias en la Institucion se
ofrecen en periodos cuatrimestrales.

3. Los sistemas de contratacidon de profesores del

Sesién 1991, Articulo 10, del 7 de mayo de 1998.
Ratificar el nombramiento de la AIR sobre dos Co-
misiones de Analisis para dictaminar el proyecto
de reforma al Estatuto Organico relativo a la inte-
gracion del Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

Se recibi6 memorando AIR-032-98, del Ing. Carlos
Badilla, Presidente del Directorio de la Asamblea Ins-
titucional Representativa, en el que comunica la inte-
gracién de dos comisiones para dictaminar la proce-
dencia del Proyecto de reforma al Estatuto Organico
relativo a la “Integracién y funciones del Consejo Ins-
titucional” (modificacion de los Articulos 14 y 15, incor-
poracién de los transitorios 38, 39, 40, 41, 42, 43)

ACUERDA:

a. Ratificar la integracion de las dos Comisiones
nombradas por la Asamblea Institucionai Repre-
sentativa, para dictaminar la procedencia del Pro-
yecto de reforma al Estatuto Orgénico relativo a la
“Integracion y funciones del Consejo Institucio-
nal”, de la siguiente manera;



Comisién de Andlisis No. 1
Carlos Badilla Corrales, Coordinador
Edgardo Vargas Jarquin
Patricia Quesada Martinez
Julieta Brenes Ovares
Efrain Villalobos Arias, Representante Estudiantil

Dictaminara sobre.los siguientes temas:

: ! [ LC o Institucional
o Modificacion de los Articulos 14 (b, ¢) y 15(c)
« Inclusion de transitorios nuevos 40 al 42

. Ld . . Te io Institucional
¢ Inclusién de articulos nuevos 18 al 20
« Inclusion de transitorio nuevo 43

Comislion de Andlisis No. 2
Carlos Badilla Corrales, Coordinador
Jean Paul Laroche
Josefa Guzman Ledn
Efrain Villalobos Arias, Representante Estudiantil
Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados

Dictaminara sobre los siguientes temas:

i eqr | Consejo |
» . Modificacion del Articulo 15 (d, 1)
' Inclusién de transitorios nuevos 38 y 39

b. Las Comisiones deberan presentar el dictamen al
Directorio de la AIR, a mas tardar el 5 de junio de
1998.

Sesion 1991, Articulo 11, del 7 de mayo de 1998.
Proceso de Admision y Matricula

ANTECEDENTES:

1. El actual sistema de admision de estudiantes al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se realiza uti-
lizando como variable 1a nota de admision.

2. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica admite a la
Institucién aquellos estudiantes que ademas de
contar con una nota de admisién igual o superior
a la “nota de corte”, encuentren cupo en una ca-
rrera.

3. El proceso de ubicacion en carrera se realiza en

funcién de la nota de admision y dando preferen-
cia a la carrera solicitada en primera opcion.

4, En el proceso de admisién se solicita al estudian-
te que proponga las tres carreras que le interesan,
indicando su orden de preferencia.

CONSIDERANDO QUE:

1. El procedimiento establecido para la ubicacidn en
carrera provoca que estudiantes con nota de ad-
misién suficientemente buena, no puedan matri-
cularse. Esta situacién se da cuando la carrera
propuesta en primera opcion “cierra matricula”
con nota superior a la obtenida y no se considera
la carrera propuesta en segunda opcion, sino has-
ta que todos los que la solicitaron como primera
opcién sean ubicados. '

2, Es bien sabido que el candidato a ingresar a la
Educacion Superior, en la mayoria de los ¢asos,
no dispone de los elementos suficientes para la
decisién definitiva respecto a la carrera que estu-
diard.

3. Las diferencias entre el real interés o reconoci-
miento de la orientacion vocacional al plantear la
primera y segunda opcién de preferencia de ca-
rrera, en la mayoria de los casos, son realmente
sutiles y a veces imperceptibles para quien esta
decidiendo.

4. En el proceso de matricula la variable segunda
opcidn, debe considerarse con tanto peso, como
la variable, primera opcion.

5. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos por solicitud de 1a Rectoria, ha reali-
zado un amplio andlisis de esta problemética en el
seno de la Comisién de Examen de Admisidn.

ACUERDA:

a. Consutar al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos su opinidn con respec-
o a los siguientes lineamientos para la admisidn de
estudiantes al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

1. La admision al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica estara definida por la nota de admisién y
la ubicacién en carrera.



2. Lamatricula se define considerando en prime-
ra instancia la nota de admisién y se concreta
al ubicar en la carrera escoguda como primera
0 segunda opcidn. ‘

3. Larelacion entre la nota.de admision y la pre-
ferencia de carrera se establecerd como si-
gue:

3.1 Organizar los candidatos, cuya nota de
admisién es mayor o igual a la nota de
corte, de mayor a menor segun nota de
admisién.

3.2 Establecer rangos de 50 puntos, priori-
zandolos por nota de mayor a menor.

3.3 Ubicar los estudiantes de un mismo ran-
go en carrera, ya sea la carrera propues-
ta como primera opcion o (si no hubiese
cupo) en la carrera propuesta como se-
gunda opcion.

Seslon 1992, Articulo 5A, del 14 de mayo de 1998.
Dictamen de Comision respecto a Mencion Hono-
rifica

ANTECEDENTES:

El Dr. Franklin Chang Diaz nacié el 5 de abril de
1950, en San José de Costa Rica y es graduado
de bachiller en el Colegio La Salle en 1967.

El Dr. Chang Diaz se ha destacado en actividades
de investigacion, tales como:

a. Aplicaciones de plasma y tecnologia de funéién.

b. Eldisefioy la integracion de sistemas de con-
trol para conceptos de reactores de funcion y
aparatos experimentales, en ambas, funcnén
inercial y funcion magnéticamerte encerrada.

c. En 1979, desarrollé un nuevo concepto para
guiar y seguir pelias de combustible en cama-
ra de reactor de funcién inercial.

d. Disefio de un nuevo concepto en propulsnén
de cohetes basado en magnéticamente confi-
nada plasma de altas temperaturas.

ll. El Dr. Chang Diaz tiene una amplia experiencia

en la Agencia Nacional Aeronautica del Espacio,
de los Estados Unidos (NASA entre las que se

" puede mencionar:

a. Fue seleccionado por la NASA en mayo de
1980 y se convirtid en astronauta tres meses
después, en agosto del mismo afio.

b. En 1982, fue designado como tripulacion de
apoyo para la pnmera misién del Laboratorlo
Espacial

c. En noviembre de 1983, sirvid como comuni-
cador de capsula en drbita (CAPCOM) duran-
te ese vuelo.

d. De octubre de 1984 a agosto 1985, fue el li-
der del grupo de astronautas para el apoyo
del Centro Espacial Kennedy.

e. Ha registrado mas de 1800 horas de vuelo,
incluyendo 1500 horas en aeronaves de pro-
pulsién a chorro.

f. El Dr. Chang Diaz esta entre los astronautas
que mas veces ha participado de viajes espa-
ciales. Actualmente participa por sexta vez
como parte de tripulacion en viaje espacial.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se conocio dictamen de la Comision designada
por el Consejo Institucional, la cual resolvid positi-
vamente la propuesta para otorgar al Dr. Franklin

'Chang Diaz, la ‘maxima distincién que ofrece el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica “Doctorado
Honoris Causa”.

El Dr. Chang Diaz se ha destacado, tanto como
astronauta de la NASA, como investigador en La-
boratorios de Universidades y Centros de Investi-
gacion de alto nivel cientifico y tecnoldgico.

El Dr. Chang Diaz, ademas de su trabajo en in-
vestigaciones de alto componente cientifico tec-
nolégico, apoya investigaciones como el Mal de
Chagas, tendiente a resolver problemas concre-

'tos en beneficio de nuestra produccidn nacional.

El Dr. Chang Diaz ha demostrado ser un hombre
preocupado por problematicas sociales. Prueba




de ello es su participacién como gerente casero
en una residencia de comunidad experimental pa-
ra pacientes mentales crénicos y su participacion
como instructor y consejero en un programa de
rehabilitacion para drogadicios hispanos en Bos-
ton, Massachusetts.

5. EIDr. Chang Diaz, con su actuar ha contribuido a
resaltar el nombre de nuestro pais a nivel mundial

* atal punto que en abril de 1995, se le concedio el
mas alto honor que Costa Rica concede a un ex-
tranjero: la Ciudadania Honoraria del Gobierno de
Costa Rica, con ello se constituyé en la primera
persona nacida en Costa Rica en recibir tal honor.

6. E! Dr. Chang Diaz constituye un ejemplo positivo
para la juventud costarricense y, muy especial-
mente, para los estudiantes del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica que encuentran en su trayectoria
motivacion para convertirse en profesionales des-
tacados en el campo de la ciencia y la tecnologia.

ACUERDA:"-

a. Otorgar el Doctorado Honoris Causa al Dr. Fran-
klin Chang Diaz, como maxima distincion que el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica confiere a ciu-
dadanos, que sobresalen por sus méritos excep-
cionales en beneficio del pais y de la humanidad.

b. Célebrar una Sesidn Solemne para la entrega de
la distincién otorgada.

Sesion 1992, Articulo 7, del 14 de mayo de 1998. .
Pago de deuda salarial a funcionarios del ITCR

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institucién mantiene una deuda salarial .con
sus funcionarios, producto de la dltima negocia-
cién salarial.

2. LaAFITEC, el Consejo Institucional y funcionarios
de la Institucion han manifestado su preocupacién
por el pago de dicha deuda.

3. Es interés del Consejo Institucional, no mantener
deudas pendientes con sus funcionarios.

4. la Liquidacién Presupuestaria esta en tramite, en
la Contraloria General de la Republica.

ACUERDA:

Solicitar a la Vicerrectoria de Administracién elaborar
un Presupuesto Extraordinario, que de contenido a la
deuda salarial de los funcionarios del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica, para ser analizado y aprobado
por el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria
No. 1993, del 21 de mayo de 1998.

Sesion 1992, Articulo 5B, del 14 de mayo de 1998.
Dictamen de Comision respecto a Menciéon Hono-
rifica

ACUERDA:

Integrar una Comisién conformada por la Licda. Jose-
fa Guzman, sefior Carlos Mata y el sefior Bernardo
L.6pez, Miembros del Consejo Institucional que coor-
dine las actividades correspondientes a la comunica-
cion del acuerdo, en el que se le otorga la distincién
“Doctorado Honoris Causa™ al Dr. Franklin Chang
Diaz, asi como la organizacion de las actividades pro-
pias a la entrega de la distincion.

Sesion 1992, Articulo 8, del 14 de mayo de 1998.
Comision Negocladora de Salarios

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con la Segunda Convencién Colecti-
va y sus Reformas, la Institucién requiere realizar
el proceso de negociacion salarial con la Asocia-
cion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC).

2. Para la formulacion del Presupuesto Ordinario de
1999 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Oficina de Planificacién Institucional requiere co-
nocer el contenido presupuestario para 1999.

ACUERDA:

Instar a la Administracién del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, para que conforme la Comision Negocia-
dora de Salarios antes del 21 de mayo de 1998.




Sesién No. 1993, Articulo 3, del 21 de mayo de 1998,
Publicar las disposiciones del Consejo Instituclonal

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesién No. 1951, Articulo 17, del 19 de oc-
tubre de 1995, se manifestd la voluntad del Con-
sejo Institucional de publicar los acuerdos del
Consejo Institucional,

2. Se han hecho esfuerzos por informar a la Comu-
nidad Institucional sobre las disposiciones del
Consejo Institucional, no obstante, no se ha Iogra—
do la efectividad requerida.

3. Es prioritario para el Consejo Institucional mante-
ner informada a la-Comunidad Institucional sobre
el quehacer de dicho érgano.

4. La Gaceta es el medio oficial de publicacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Declarar la Gaceta del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica como el érgano oficial de publicacién
de las disposiciones del Consejo Institucional.

b. Modificar los Articulos 1, 2 y 3 del Reglamento de
la Gaceta del ITCR, para que se lean de la si-
guiente manera:

Articulo 1

Créase la Gaceta del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, como el érgano oficial de publicacién
de las disposiciones del Consejo Institucional y de
la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 2
La publicacion sera responsabilidad de la Secre-
taria del Consejo Institucional. ‘

Articulo 3 ;
Deberan publicarse en la Gaceta las dnsposucuo-
nes del Consejo Institucional y de la Asamblea
Institucional Representativa.

¢. Eliminar el Articulo 4 del Reglamento de la Gaceta.

d. La Gaceta sustituira la publicacién de los acuer-

dos que tradicionalmente-ha hecho la Secretarla
* del Consejo Institucional.

e. Solicitar a la Administracién que haga los movi-
mientos necesarios para que la Secretaria del
Consejo Institucional, cuente con los recursos y el
apoyo de las Unidades que participan en el proce-
so de publicacién y dustnbucuén de la Gaceta. ‘

Sesidn 1993, Articulo 4, del 21 de mayo de 1998.
Nombrar miembro titular y suplente para el Comi-
te de Becas

CONSIDERANDO QUE:

1. Se cumplié con el procedimiento de divulgacién
- ante la Comunidad Insmucuonal de las vacantes
en el Comité de Becas

2. Los postulantes para llenar las vacantes del Co-
mité de Becas cumplen con todos los requisitos
estipulados en el Articulo 15, del Reglamento de
Becas del Personal, del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Mario Daniel Ramirez Meléndez,
como miembro titular del Comité de Becas, a par-
tir del 21 de mayo de 1998 y hasta el 21 de mayo
del 2000.

b. Nombrar al Dr. Marcos Moya Navarro, como
miembro suplente del Comité de Becas, a partir
del 21 de mayo de 1998 y hasta el 21 de mayo del
2000.

Sesion No. 1993, Articulo 8, del 21 de mayo de 1998.
Informe de Ejecucién al 31 de marzo de 1998

ACUERDA:

Dar por conocido el Informe de Ejecucién Presupues-
taria al 31 de marzo de 1998, seqgun el detalle presen-
tado por la Vicerrectoria de Administracién.



Sesion No. 1993, Articulo 9, del 21 de mayo de 1998
Presupuesto Extraordinario
1-98

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 1-88, por
un monto de ¢82 889 400 (ochenta y dos millones
ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos colo-
nes sin céntimos), segun el detalle presentado por la
Vicerrectoria de Administracion.

Sesion No. 1993, Articulo 10, del 21 de mayo de 1998.
Derogatoria al Articulo 8, de la Seslon No. 1991.

CONSIDERANDO QUE:

1. Es importante incorporar en la definicion de los
lineamientos propuestos en este articulo, a los
diferentes departamentos docentes que desarrol-

lan actividades de pre y grados académicos

2. Existen variables que conviene incorporar al anali-
sis de los Lineamientos de FUNDATEC.

3. Hay necesidad de revisar Lineamientos de FUN-
DATEC.

4. Existe experiencia de varios departamentos que
imparten cursos de pre y grado académicos.

ACUERDA:

Derogar el acuerdo tomado en el Articulo 8, de la

Sesidn No. 1991, del 7 de mayo de 1998.

3. Existe experiencia de varios departamentos que
permite reconsiderar los Lineamientos para FUN-
DATEC.

ACUERDA:

a. Declarar urgente la revisién de los Lineamientos
para FUNDATEC por parte de este Consejo, los
cuales entre otras cosas regularan: la responsabi-
lidad, autoridad y la forma de remuneracion de los
profesores, tanto internos, como externos que im-

-parten cursos de grado y posgrado academico,
administrados porla FUNDATEC.

b. Encomendar al sefor Rector para que en forma
directa atienda el diferendo surgido entre los pro-
fesores que participan en el programa de Diplo-
mado y presente a este Consejo en la préxima se-
sion el convenio especifico ITCR-FUNDATEC que
regulard el programa de Diplomado en Electroni-
ca.

Sesién No., 1993, Articulo 11, del 21 de mayo de 1998.
Lineamientos FUNDATEC

CONSIDERANDO QUE:

1. Existen variables que conviene incorporar al ana-
lisis de los Lineamientos para FUNDATEC.

2. Hay necesidad de revisar otros Lineamientos para
FUNDATEC no considerados en este acuerdo.

Sesién No. 1993, Articulo 14, del 21 de mayo de 1998.
Comisién Bipartita Consejo Institucional-Colegio
de Ingenieros Tecnologos. - '

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesién No. 1847, Articulo 5, del 21 de setiem-
bre de 1995, se acordd: “Crear una Comision Bi-
partita Consejo Institucional-Colegio de Ingenie-
ros Tecndlogos (CITEC), relacionada con el Ejer-
cicio Profesional de los Egresados del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)".

2. lLos egresados de la Carrera de Ingenieria en
Construccidn han enfrentado limitaciones en el
campo de accién del Ejercicio Profesional.

3. Enla Comisién antes mencionada no se incluye a
egresados de la Carrera de Ingenieria en Cons-
truccion.

4. Se considera de gran importancia la participacién
del personal docente de la Escuela de Ingenieria
en Construccién, en las reuniones de la Comision
Bipartita Consejo Institucional - Colegio de Inge-
nieros Tecndlogos, que se realizan semanaimen-
te.




ACUERDA:

a. Solicitar al Comité Ejecutivo de la Federacién de
Estudiantes del Tecnoldgico (FEITEC), que desig-
ne a un representante estudiantil de la Carrera de
Ingenieria en Construccién, ante la Comisién Bi-
partita entre el Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
cay el Colegio de Ingenieros Tecnélogos.

b. Solicitar al Director de la Escuela de Ingenieria en
Construccion, que designe a un Profesor Repre-
sentante de ésta Carrera, para que el Consejo
Institucional lo nombre en la Comisién Bipartita
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica yel
Colegio de Ingenieros Tecnélogos. \

Sesidn No. 1994, Articulo 6, del 28 de mayo de 1998.
Evaluacion del Plan Anual QOperativo 1997

ACUERDA:

Dar por conocido e! Informe sobre la Evaluacién del
Plan Anual Operativo 1997, segun el detalle presenta-
do por la Oficina de Planificacién lnsutucuonal

Sesion No., 1994, Articulo 8A, del 28 de mayo de 1998.
Periodo intensivo de medio afio

ACUERDA;

Dar urgencna al andlisis y resolucién a la propuesta
“Periodo intensivo de medno afio”,

Sesion No. 1994, Articulo 8B, del 28 de mayo de 1998.
Audiencia a la AFITEC

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de Periodo intensivo de medio afio
involucra tanto a estudiantes como profesores y
personal administrativo.

2, Se requiere dar cumphmuento al Articulo 3, parra-
fo segundo, de la Segunda Convencaon Colectiva
de Trabajo y sus Reformas.
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ACUERDA:

Conceder audiencia por el plazo no inferior a un dia
habil, a la Asociacién de Funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (AFITEC), para que emita
Su criterio respecto a la propuesta “Periodo intensivo
de medio ano”, el miércoles 3 de junio de 1998, a par-
tir de las 2:00 pm en Sesién Extraordnnana del Con-
sejo Institucional.

Seslion No. 1994, Articulo 9, del 28 de mayo de 1998.
Consolidacién de la Planificacion Institucional
(Resolucion No. 30, del Il Congreso Institucional)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Resolucion No. 30 del Il Congreso Institucional
“Consolidacién de la Planificacién Institucional”,
propone cambios en la participacién de los acto-
res y responsables de la planificacién.

2. La Resolucién fue sometida a consulta de la Ofi-
cina de Planificacién Institucional, la cual fue re-
suelta oportunamente.

3. La propuesta disminuye la participacién de la Vi-
cerrectoria de Administracién.

4. La Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Ad-
ministracién, sefal6 su interés de manifestar sus
criterios y los del Consejo de la Vicerrectoria de
Administracion sobre este asunto.

ACUERDA:

Consultar al Consejo de la Vicerrectoria de Adminis-
tracion su opinién con respecto a la Resolucion No. 30
del Congreso Institucional “Consolidacion de la Plani-
ficacion Institucional”, y las observaciones indicadas
sobre este punto por la Oficina de Planificacién Insti-
tucional, en el documento OPI-028-98.

Sesion No. 1994, Articulo 10, del 28 de mayo de 1998.
Normativa para la Beca Mauricio Campos

CONSIDERANDO QUE:

1. La Beca Mauricio Campos, tiene un periodo de eje-



cucion de cuatro afios: de 1993 a 1997, lo que per-
mite evaluar de manera pertinente su evolucion.

2, La poblacién de estudiantes que conforma la be-
ca es un grupo con multiples potencialidades hu-
manas, que pueden ser desplegadas de diversas
formas en el nivel institucional.

3. Las limitadas caracteristicas socioeconémicas de
los (as) estudiantes que conforman esta pobla-
cion, requieren brindar una atencién particular
mediante los diferentes servicios que ofrece la
Institucién.

4. Es factible contribuir con la formacion integral de
los (as) estudiantes, para facilitar la reflexion y la
comunicacién, mediante diversas experiencias de
ensefianza y aprendizaje.

5. Enla Sesion No. 1746, Articulo 8, del 17 de febrero
de 1994, se aprobd la beca total “Mauricio Campos”,

6. En el memorando VIESA 067-98, la Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, so-
mete a aprobacion de este Consejo, la normativa
para otorgar la beca “Mauricio Campos™.

ACUERDA:

a. Aprobar las Normas para Regular la Beca Mauri-
cio Campos, e incluirlas como un capitulo adicio-
nal al Reglamento de Becas y Préstamos Estu-
diantiles. (documento anexo)

b. Derogar lo dispuesto en el acuerdo del Consejo
Institucional, en la Sesién No. 1746, Articulo 8, del
17 de febrero de 1994.

FUNDAMENTO HUMANISTICO DE LA
BECA MAURICIO CAMPOS

Esta beca debe su nombre a un ex-estudiante de la
carrera de Computacién Administrativa, oriundo del
Cantén de Escazi, provenia de una familia desinte-
grada asumida por la abuela materna y conformada
por cuatro hermanos, de los cuales el estudiante era
el hijo mayor. '

En condiciones sociofamiliares de absoluta precari-
dad y en un esfuerzo de superacién personal ingresa
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al ITCR en 1986, apoyado por el sistema de financia-
miento existente en ese momento. Le es diagnostica-
do un tumor cerebral maligno, a partir de 1987, condi-
cion que acaba con su vida en 1988. Pese a su situa-
cion de salud y socioeconémica, se mantuvo siempre
como un estudiante destacado académicamente.

Con lo anterior esta beca pretende dignificar y recono-
cer el esfuerzo, dedicacién e interés de superacion de
estudiantes del ITCR, que como lo simboliza Mauricio
Campos, requieren del apoyo institucional en distintos
ambitos como dnica via para continuar estudios.

NORMAS PARA REGULAR LA
BECA MAURICIO CAMPOS

Objetivos Generales:

a. Favorecer el ingreso y permanencia en el Institu-
to Tecnologico de Costa Rica (ITCR) a estudian-
tes de condicién socioecondémica desfavorable.

b. Colaborar con la formacién integral de estos estu-
diantes, al combinar trabajo productivo y actividad
académica, asi como mediante su participacion
en sesiones de formacién humana y social.

¢. Brindar al estudiante con beca total una atencién
integral mediante los distintos servicios que ofre-
ce la Institucion.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores
se establecen las siguientes normas:

CAPITULO 1
Definiciones

ARTICULO |

La Beca Mauricio Campos es el beneficio que se otor-
ga al estudiante a través de la asignacion de un mon-
to mensual que le permita cubrir los gastos de aloja-
miento, alimentacion, transporte y material didactico,
ademas se le exonera del pago de los créditos estu-
diantiles matriculados.

ARTICULO Ul

La condicion socioeconomica del estudiante para la
adjudicacion de la beca y el monto a asignar, sera



evaluada mediante unh indice socieconémico, entre-
vista personal y visita domiciliaria si fuera necesario.

ARTICULO 1l

La Beca Mauricio Campos, consiste en una beca total
para estudiantes regulares nacionales o extranjeros,
con una condicién socioecondmica muy limitada.

ARTICULO IV

“Horas colaboracién” se denomina el aporte de 50 ho-
ras por periodo lectivo que los (as) estudiantes con
beca total aportaran al ITCR.

Los estudiantes con beca total brindardn su aporte en
programas, proyectos y actividades propias del que-
hacer institucional, vinculados con las areas de Vida
Estudiantil, Administrativa, Docencia, Investigacién y
Extensién, aporte que serd ejecutado en las respecti-
vas carreras, centros o comunidades, mediante las si-
guientes modalidades:

a. Horas colaboracion -estudiante asistente
b. Como gestor de proyectos estudiantiles

c. Como colaborador en proyectos vinculados a ¢o-
munidades ‘

d. Otros Casos a juicio del bepartamento de Trabajo
Social y Salud

ARTICULO V

“Horas colaboracion-estudiante asistente”. Se agrupa
a aquellos estudiantes con beca total que han sido
seleccionados como asistentes; en esta condicion el
estudiante cumplird con las 50 horas por periodo lec-
tivo y las horas restantes que contempla su contrata-
cién como asistente le seran remuneradas de acuer-
do con la normativa que rige para estos efectos.

ARTICULO VI

“Como gestor de proyectos estudiantiles”. Los (as)
estudiantes se acogeran a los requisitos establecidos
por la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, a
través de los diversos programas.

ARTICULO VII

En la modalidad “estudiante colaborador en proyectos
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vinculados a comunidades”. Los grupos de estudian-
tes asignados por periodo lectivo en el Departamen-
1o de Trabajo Social y Salud a la Vicerrectoria de In-
vestigacién y Extensién, se incorporan a programas y
proyectos docentes, de investigacién y de extensién
institucionales para atender necesidades comunales.,

'CAPITULO 1l
Procedimientos
ARTICULO VIl

El Departamento de Trabajo Social y Salud, sera el
encargado de asignar al inicio de cada periodo lectivo
a los (as) estudiantes que colaboren en cada una de
las modalidades.

ARTICULO IX

Todo estudiante con beca total, deberd presentar al
inicio de cada periodo lectivo la “Boleta de Registro de
Horas Colaboracién”, cuyo seguimiento tendra a car-
go el Departamento de Trabajo -Social y Salud. Esta
boleta se constituye como requisito_para continuar
con la ayuda brindada.

ARTICULO X

Las situaciones sefialadas en los Articulos V y VI de
este reglamento, el Departamento de Trabajo Social y
Salud coordinara con la VIE, notificando en cada pe-
riodo lectivo, el grupo de estudiantes que ofrecera las
“Horas colaboracion”.

ARTICULO XI

Las colaboraciones que se requieran de los (as) estu-
diantes de parte de los profesores responsables, se
adecuaran a las posibilidades de horario de los prime-
ros y se consideraran los tiempos de recargo acadé-
mico de estos estudiantes.

ARTICULO XII

En caso de no requerir de la colaboracion del estudian-
te durante un periodo lectivo, el estudiante no perdera
su derecho al disfrute de la beca durante ese periodo.
Serd responsabilidad del Departamento de Trabajo So-
cial y Salud ubicar en cada periodo lectivo a los estu-
diantes en las distintas dependencias Institucionales.




ARTICULO Xl

El Departamento de Trabajo Social y Salud evaluara
los resultados, considerando las opiniones de los es-
tudiantes, de las dependencias y profesores que par-
ticiparon en el proceso.

ARTICULO XIV

Los (as) estudiantes becados cumplirdan por cada pe-
riodo lectivo con la aprobacién de un minimo de 12
créditos.

ARTICULO XV

La beca Mauricio Campos otorgara al estudiante be-
cado por una unica vez el “derecho a concesién”, en-
tendiendo por.ésta la no suspensidn de la beca en el
periodo lectivo en que el estudiante no haya podido
rendir con los requisitos académicos que rigen para
mantener la beca.

ARTICULO XVI

Para hacer efectivo el “derecho a concesién”, el De-
partamento de Trabajo Social y Salud considerara en
la evaluacion de la situacion presentada el rendimien-
to académico histérico desempefiado por el estudian-
te, asi como los factores de tipo psicosocial o acadé-
mico que pudieron mediar en el resultado final de su
rendimiento académico.

ARTICULO XVl

Todo estudiante con beca total participara en aquellas
actividades desarrolladas por el Departamento de
Trabajo Social y Salud u otras dependencias institu-
cionales con quienes se haya coordinado, consisten-
tes en: talleres, mesas redondas, conferencias, foros
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y otros, de manera que esa participacion contribuya
en su desarrollo personal e integral.

ARTICULO XVl

La condicion indicada en el Articulo XVII, se constitu-
ye como parte de las obligaciones que contrae el es-
tudiante desde el momento en que pasa a formar par-
te de la poblacién beneficiaria de la beca total.

ARTICULO XIX

La Institucion, ofrecera atencién prioritaria a los estu-
diantes con beca total, en servicios requeridos para
su desempefo y formacién integral.

ARTICULO XX

Para el caso de los estudiantes beneficiarios de pri-
mer ingreso, la beca “Mauricio Campos” sera otorga-
da a éstos, a partir del segundo periodo lectivo, de
manera que esto tienda a garantizar la permanencia
en la Institucion de parte del estudiante.

ARTICULO XXI

Todo estudiante con beca total que se retira formal o in-
formalmente de la Institucion antes del término del pe-
riodo lectivo y continda recibiendo el beneficio econé-
mico, debera devolver a la Institucién los montos tota-
les correspondientes a dichos retiros de dinero, de lo
contrario esta deuda sera reportada al Departamento
Financiero-Contable, con notificacion a su expediente,

ARTICULO XXl

El estudiante que se haga acreedor a la beca total
“Mauricio Campos”, debera firmar un contrato en el
que se estipulen sus derechos y obligaciones.




