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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la in-

vestigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnologico y técnico, la ex-

celencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales
desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e interna-
cional.
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Sesién 2008, Articulo 4, del 6 de agosto de 1998.

Ratificar nombramlento de Vlcerrectora de Admi- '_
VR i 'i"'-":a.-_ﬁ_ De5|gnar un -codrdinador para el’ seguumlento del

mstracmn mterlna

ACUERDA

Rati_ficar el'nombramiér‘i"todéﬁl.a Licda. Ana Ruth Vii=-. [

chez Rodriguez, como Vicerrectora de Administracion
interina, del 10 al 17 de agosto de 1998, inclusive, pe-

rlodo én que la fitular de esté cargo estara disfrutan- © |

do de vacaciones.

Sesion No. 2008, Articulo 8, del 6 de agosto de 1998,
Organizacién para el seguimiento de las observa-

ciones a las resolucnones del Il Congreso Instltu-
cional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesiéon No. 1959, Ar-
ticulo 14, del 30 de abril de 1998, acordd:

“Aprobar la siguiente organizacion para la defini-. .

cién sobre las resoluciones del Il Congreso Insti-
tucional” (documento anexo al acuerdo).

2. El plazo previsto para el andlisis y observaciones
sobre las resoluciones estd por concluir.

3. ElArticulo 89 del Estatuto Organico establece:

“Los acuerdos del Congreso Institucional se co-.

municaran al Consejo Institucional para que pon-
ga en ejecucion los que considere aplicables,
conforme a sus atribuciones. Los acuerdos que

no ejecute, el Consejo Institucional los hard del

conocimiento de la Asamblea Institucional Repre-
sentativa dentro de los seis meses siguientes a la
celebracion del Congreso, con la justificacion del
caso para que ésta decida lo que corresponda’.

4. Es interés de este Consejo cumplir a tiempo con
lo establecido en el Estatuto: Orgénico.

5. La sesi6n ordinaria de la Asamblea Institucional
Representativa, correspondiente al Il Semestre
que sera convocada para la ditima semana de se-
tiembre, coincide con el plazo que tiene este Con-

sejo para el informe ante la Asamblea InstltUC|onaI _

Representativa.

ACUERDA:

“andlisis de las Resolumones del ll Congreso Insti-
‘tumonal : ; . \ L

\v,*

b Establecer Iéé-'?5|ggienfés responsabilidades para

"el coordinador:

1. Inférmar al Consejo Institucional sobre &l
' cumplimiento del acuerdo de la Sesiéon No.
1989, Articulo 14, y proponer la organizacion
del Consejo Institucional para garantizar el
: cumpllmlento del Articulo 89 dei Estatuto Or-

- ganico. =

2. Dar seguimiento-al acuerdo de la Sesién No.
1989, para-el cumplimiento del mismo por
. parte de'las instancias involucradas,

3. Solicitar los dictdmenes cuyo plazo para el
analisis ha concluido.

4. Plantear ante el Consejo Institucional las irre-

‘ gularidades o atrasos que dificulten el cumpli-
miento de lo establecido en el Estatuto Orga-
nico.

5. Solicitar al Presidente la inclusion en.agenda
de las propuestas de acuerdo sobre las reso-
luciones cuyo estudio ha conciuido.

. 6. Pr_eparar el informe para la Asarﬁ_blea Institu-.
cional Representativa y presentarlo al Conse-
jo Institucional para su aprobacic’m.

7. Exponer el informe del Consejo Institucional
ante la Asamblea Institucional Representatu-
va.

c. Otorgaral coordlnador un recargo de un quin-.
to de tiempo completo, del 10 de agosto al 20
de diciembre de 1998,

d. Designar al Ing. Edgardo Vargaé como coordina-

dor para el seguimiento del andlisis de las Reso-
luciones del | Congreso Institucional.”



Sesién No. 2008, Articulo 12, del 6 de agosto de 1998.
Presentacion de documentos al Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. En las Gltimas sesiones se han estado recibiendo
documentos y dictamenes, un dia antes o el pro-
pio dia de la sesion para ser aprobados.

2. Los miembros requieren de tiempo para poder re-
visar, analizar los documentos y poder tomar una
decision correcta.

3. Las decisiones gue el Consejo Institucional toma
son de alta trascendencia para la Institucion.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes disposiciones para los
asuntos que van a ser conocidos por el Consejo
Institucional:

1. Los asuntos que la Comunidad Institucional
requiera analizar y aprobar, deben ser entre-
gados a la Secretaria del Consejo Institucional
con 3 dias habiles, antes de la realizacion de
la sesion y con los respectivos dictamenes
cuando corresponda.

2. Los asuntos entregados segun el punto 1), se-
ran conocidos por el Consejo Institucional, pa-
ra analizar su tramite.

3. Sera competencia del Consejo Institucional,
modificar el punto 1) y 2}, seglin la urgencia
del tema.

b. Incluir estos aspectos dentro del Reglamento In-
terno del Consejo Institucional, como Capitulo VIII
“Disposiciones Varias”. Por consiguiente cambia
la numeracion de los Capitulos.,

Sesion No. 2009, Articulo 2, del 13 de agosto de 1998.
Lineamientos para la formulacion del Plan Anual
Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999

ACUERDA:

Aprobar los Lineamientos para la formulacion del Plan
Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999,
conforme al siguiente detalle:

Misién

“Contribuir al desarrollo integral del pais, mediante la
formacion de recursos humanos, la investigacion y la
extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecno-
I6gico vy técnico, la excelencia académica y el estricto
apeqo a las normas éticas, humanistas y ambientales
desde una perspectiva universitaria estatal de calidad
y competitividad a nivel nacional e internacional”.

Vision

“En el umbral del siglo XXI, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica sera protagonista en la transformacion de
la sociedad costarricense en procura de una mayor
calidad de vida, mediante el liderazgo cientifico, tec-
nolégico y técnico, la excelencia académica y la admi-
nistracion eficiente con un adecuado desarrollo huma-
no de su Comunidad Institucional”.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

1. Posicionar a la Institucién como Iider, a nivel na-
cional y regional, en el ambitc del desarrollo y
transformacion de tecnologia bajo la perspectiva
de desarrollo humano sostenible.

2. Desarrollar el nivel académico de acuerdo con las
necesidades cientificas, tecnolégicas y técnicas,
del pais y la region.

3. Fomentar la realizacién personal de los miembros
de la Comunidad Institucional, en procura de su
satisfaccion y bienestar.

4. Fortalecer estrategias de atraccién y admisién
gue garanticen equidad de oportunidades.

5. Garantizar condiciones académicas y de bienes-
tar que fortalezcan la convivencia y permanencia
estudiantil.

6. Coadyuvar al desarrollo integral de las diferentes
regiones del pais fortaleciendo el proceso de re-
gionalizacion universitaria.

7. Lograr el uso eficiente y eficaz de los recursos pa-
ra el alcance de los objetivos estratégicos de la
Institucion.



8. Desarrollar la cultura del servicio al cliente.
9. Propiciar la consecucion y generacion de recur-
$0s complementarios a los otorgados por el Esta-

do, para el financiamiento de actlwdades institu-
cionales.

OBJETIVOS POR PROGRAMA |

PROGRAMA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

OBJETIVO GENERAL

Consolidar estrategias y fortalecer la investigacién y
extension en areas que respondan al interés de desa-
rrollo nacional e institucional.-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar un apoyo sistematico a los centros de in-
vestigacion, en busca de su consolidacion.

2. Fomentar la organizacion de grupos de investiga-
cion alrededor de areas tematicas previamente
definidas como estrategicas.

3. Fortalecer la investigacion y extension procuran-

do el aumento de investigadores y la calidad e im-
pacto de las actividades y proyectos.

4. Apoyar las iniciativas para el desarrollo de pro-
yectos conjuntos entre el ITCR y la sociedad civil
(universidades publicas, ONG, gobiernos locales,
empresas, instituciones publicas, etc.).

5. Consolidar el Programa Emprendedor a nivel ins-
titucional mediante la incorporaciéon de la visién
emprendedora en |la academia del ITCR. -

6. Fortalecer el nivel de cooperacién internacional y el
intercambio académico, administrativo y estudiantil.

7. For‘talec_er el sistema de vinculacion universidad-
empresa mediante la capacitacion de gestores.

8. froralecer la comunicacién a nivel ih’stituéional
suministrando informacién de la VIE al sustema
institucional; INTRANET

9. Promocionary velar por la calidad de los servicios
que ofrece el ITCR.

PROGRAMA DE DOCENCIA
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las opciones académicas que se conside-
ren estrategicas para el desarrollo institucional y na-
cional con excelencia y favoreciendo la formacién in-
tegral del recurso humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer los programas académicos segun las
necesidades de las areas estratégicas para el de-
sarrollo nacional.

2. Impulsar el desarrollo organizacional de la Vice-
rrectoria de Docencia que facilite la gestion de la
docencia.

3. Iniciar el proceso de acreditacion en los progra-
mas definidos de interés institucional.

4. Consolidar las actividades y acciones que favo-
rezcan el rendimiento de los estudiantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

5. Definir e impulsar las dreas y niveles de forma-
cién y actualizacion de los profesores del ITCR.

6. Fomentar el desarrollo de programas docentes
coordinando con las sedes reglonales de otras
instituciones publicas.

7. ‘Apoyar la apertura y permanencia de. proyectos y
‘.programas autosuficientes de la. venta de bienes
Y Servicios.

8. Definir y desarrollar acciones que integren los
programas académicos dentro de las estrategias
* de atraccion y admision de estudiantes.

PROGRAMA ESTUDIANTIL

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo humano de los estudiantes pa-
ra favorecer el éptimo aprovechamiento y potenciali-
dad en los aspectos personales, académicos y profe-
sionales para que puedan contnbwr eficientemente al
desarrollo del pais.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Revisar las estrategias que propicien el ingreso a

-las opciones academicas en consonancia con los

lineamientos institucionales.

Optimizar un sistema de servicios académicos y
estudiantiles que favorezcan la permanencia y
rendimiento adecuado.

Consolidar el sistema de informacion estudiantil
que retroalimente las acciones académicas-admi-
nistrativas y estudiantiles del ITCR.

Velar porque en el quehacer del ITCR, respecto a
la formacién de profesionales, se incorpore la
perspectiva de desarrollo humano.

Fortalecer la conciencia del compromiso social

que se deriva del aporte de la sociedad costarri-
cense.

Ofrecer los servicios-acordes con la cultura del
servicio al cliente.

Definir e impulsar las areas y niveles de capacita-
¢ion y actualizacion del personal de la VIESA,

Promover y reforzar acciones de carécter curricu-
lar y co-curricular que propicien el maximo apro-

" vechamiento académico de los estudiantes y su

formacion integral.

Detinir un sistema de estudios e investigaciones
con miras a documentar, evaluar, promover y re-
troalimentar actividades y decisiones sobre el Bie-
nestar Estudiantil, el Mejoramiento Continuo y el

-Desarrollo Humano en el iTCR.

PROGRAMA DE REGIONALIZACION

SEDE REGIONAL SAN CARLOS

OBJETIVO GENERAL

Consolidar cualitativa y cuantitativamente el desarro-
llo académico y la proyeccién de la Sede Regional,
con el proposito de coadyuvar en la atencién de las
necesidades de la Regi6n Huetar Norte y fortalecer la
presencia institucional en el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

impulsar y dar seguimiento a estrategias y meca-
nismos que reorienten la vida academica hacia la
investigacion como actividad integral.

Incorporar el uso de las tecnologias educativas
modernas dentro de los programas académicos.

Promover el desarrollo micro regional sostenible
a través del aporte de soluciones a problematicas
de la Region Huetar Norte.

Fortalecer la desconcentracion académica y ad-
ministrativa en procura del mejoramiento de la
calidad de los servicios.

Definir e impulsar las dreas, niveles de formacion
y actualizacion de los funcionarios de la Sede.

Fortalecer los programas de produccion de la Se-
de.

Definir y desarrollar acciones que integren los
programas académicos dentro de las estrategias
de atraccion y admisién de estudiantes.

CENTRO ACADEMICO DE SAN JOSE

OBJETIVO GENERAL

Apoyar el desarrollo académico y la proyeccion del
ITCR en el area metropolitana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Realizar un plan de desarrollo para determinar
dreas y acciones que el ITCR debe atender en el
area metropolitana.

Apoyar la consolidacion de las carreras que se
ofrecen en el Centro Académico de San José y es-
timular la apertura de otras opciones académicas.

Mejorar los servicios de apoyo a las tareas funda-
mentales con oportunidad, calidad, eficacia y efi-
ciencia.

Fomentar la capacitacion técnica y humana del
personal del Centro Académico.



5. Proyectar el arte y la cultura a la Comunidad a tra-
vés de la extensién y la venta de servicio.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION

DIRECCION SUPERIOR

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las politicas, planes, reglamentos y

procedimientos respondan a los objetivos instituciona-

les y sean acordes con la legislacion vigente,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la planificacién, el asesoramiento, la
. evaluacidn y la divulgacién de las areas sustanti-

vas de la Institucion.

2. Desarrollar la cultura de servicio al cliente.

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

- OBJETIVO GENERAL

Garantizar la eficiencia y eficacia de la administracion

en la prestacion y utilizacion de servicios para las ac-
tividades sustantivas del Instituto y el buen desarrollo
de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Consolidar los sistemas de informacién existentes -

a nivel operativo y estratégico.

2. Procurar que la Institucion cuente con equipo e in-
fraestructura en dptimas condiciones.

3. Desarrollar programas institucionales de capécita—
cion que fomenten la cultura de servicio al cliente.

- |
4. Ofrecer recursos, servicios y desarrollar procesos
gue permitan la desconcentracion administrativa,

5. Definir e impulsar las areas de formacion y abtua-
- lizacién del personal administrativo del ITCR.

6. Fortalecer los programas que atiendan la seguri-
dad y salud ocupacional.

7. Definir e implementar programas de capacitacion
institucional en funcidn de las dreas estratégicas.

8. Fortalecer programas que propicien'la supera-
cion, el reconocimiento y la motivacién del perso-
nal.

9. Procurar la eficiencia de la gestion administrativa
que apoye esfuerzos para lograr ¢onsecucion de
recursos nuevos,

POLITICAS PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y
EL PRESUPUESTO ORDINARIO 1999

Las politicas que a continuacion se detallan, enmar-
can las lineas de accion para la formulacién y ejecu-
cion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordina-
rio de 1999. :

SERVICIOS PERSONALES

1. Elincremento salarial para 1999 se hara con ba-
se en el Capitulo IV de Salarios de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo, ajustandose a
las posibilidades presupuestarias de la Institucion.

2." El crecimiento de la relacion de puestos, sélo po-
dré darse por compromisos adquiridos por el Con-
sejo Institucional.

3. El Departamento de Recursos Humanos formula-
rd el presupuesto de plazas para 1999 sobre la
base de los lineamientos institucionales. El De-
partamento de Recursos Humanos debera sefa-
lar los criterios de calculo de las proyecciones,
con sus respuestas y premisas que lo fundamen-
ten, asi como de la distribucion de las plazas.

Il. - SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES
Y SUMINISTROS

1. El crecimiento del contenido presupuestario
de las partidas de Gastos de Operacion se ha-
ré-de conformidad con los objetivos por pro-
gramas y las disponibilidades presupuesta-
rias.




2. Toda actividad de venta de bienes y servicios,
debera garantizar su autosuficiencia financie-
ra, solventando con sus ingresos todos los
gastos de personal, de operacion y de man-
tenimiento de equipo.

3. Toda actividad de venta de bienes y servicios,
temporal, debe responder a objetivos del pro-
grama correspondiente y su apertura debe ser
aprobada por el o la responsable del progra-
ma presupuestario.

lL. : PARTIDAS INSTITUCIONALES

1. La Unidad de Analisis y Presupuesto del De-
partarnento Financiero Contable, estimara un
monto para atender seguros, electricidad,
agua, teléfono y tiempo extraordinario, sefa-
lando los criterios de calculo. .

2. Los departamentos que administran partidas
centralizadas de carécter institucional, debe-
ran presentar sus estimaciones y metodologia
de calculo. Tendrdn prioridad aquellas parti-
das que estan en funcién del incremento de
la matricula para el periodo lectivo de 1999.

IV. GENERALES

1. Para la formulacién del Presupuesto de 1999,
debera crearse un fondo que garantice el pa-
go de los derechos laborales, de aquellos fun-
cionarios que se acojan a los beneficios de su
pension ordinaria o extraordinaria.

2. El financiamiento de proyectos nuevos o en
ejecucion que requieran recursos instituciona-
les se orientard prioritariamente hacia las ca-
rreras de mayor demanda y aquellos servicios
estudiantiles y administrativos que se vean
afectados por esa poblacidn estudiantil. La
asignacion de estos fondos se hara con base
en el siguiente orden de atencion:

A. Fortalecimiento del proceso académico
a. Laboratorios
b. Servicios académicos

B. Sistemas de informacion y modernizacion
de equipo para:
a. Vida estudiantil
b. Academia
c. Administracion

C. Seguridad y bienestar en el entorno de traba-
jo

3. La Oficina de Planificacion institucional
evaluara, con el apoyo del responsable
del programa respective y de la Unidad
de Analisis y Presupuesto del Departa-
mento Financiero Contable, aquellas acti-
vidades que financieramente no fueron
autosuficientes durante el periodo ante-
rior, con el proposito de proponer su per-
manencia y pertinencia.

4, En el caso de que la demanda de un de-
panamento presente evidencias histori-
cas de no aceptacion o bien de justifica-
cién econdmica, el Consejo Institucional
determinara, con base en la recomenda-
cién emitida por la Oficina de Planifica-
cién Institucional, la formulacién de su
presupuesto operativo con base cero.

V. CONDICIONES PARA LOGRAR UN PLAN-PRE-
SUPUESTO MAS RACIONAL Y JUSTO

. La aprobacion del Plan-Presupuesto contara con

el andlisis técnico de la situacion financiera de la
Institucion y su impacto futuro, el cual sera prepa-
rado por la Oficina de Planificacion Institucional y
la Unidad de Anadlisis y Presupuesto del Departa-
mento Financiero Contable.

LLa Oficina de Planificacion Institucional establece-
ra un sistema general de indicadores de gestion,
que permita medir la eficiencia en el uso de los re-
cursos para las actividades academicas, estudian-
tiles y administrativas.

Sesion No. 2009, Articulo 5, del 13 de agosto de 1998.
Oficializar la participacidén del Grupo de Teatro
TEC en el VIl Festival Internacional de Teatro Uni-
versitario “Ciudad de Cidcuta”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Grupo Teatro TEC, ha sido invitado a participar
en el VIl Festival Internacional de Teatro Universi-
tario “Ciudad de Cucuta”, que se realizara del 7 al
12 de setiembre de 1998, en las ciudades de Bo-
gotd, Cucuta, Chinacota y Pamplona.



2. El Festival en mencion es reconocido internacio-
nalmente y se convoca a grupos de teatro univer-
sitarios destacados.

3. Es de interés institucional fomentar la participa-
cion destacada de estudiantes, asi como mante-

ner vinculos culturales y universitarios con otros

paises como un mecanismo para proyectar y dar
a conocer a la Institucion. .

4. Elente organizador del Festival en mencién, apor-
ta el transporte dentro de las ciudades colombia-
nas, donde se llevara a cabo la actividad, asi co-
mo la alimentacion y el hospedaje.

5. En la actividad participardn 13 estudiantes del
ITCR y el MA. Jaime Hernandez Ramirez, Direc-
tor del Grupo de Teatro, guienes requieren de una
ayuda econdmica para atender parcialmente los
gastos por concepto de pasajes aéreos.

6. Cada tiquete tiene un costo de $316.68 de los
‘cuales se otorga un tiquete de cortesia por cada
10 tiquetes de adultos pagos. En total se requie-
re desembolsar a lalinea aérea $4 116,84 corres-
pondientes a 13 pasajes aéreos

7. El grupo Teatro TEC, solicita que se le subsidie
con el 50% de los pasajes aéreos ($ 2 085.40).

ACUERDA:

a. Oficializar la participacion del Grupo Teatro TEC y
a su Director en ei VIl Festival Internacional de
Teatro Universitario “Ciudad de Cdcuta” que se
realizara del 7 al 12 de setiembre de 1998, en las
ciudades de Bogotd, Clcuta, Chinacota y Pam-
plona.

b. Encomendar al sefior Rector gestionar los trami-
tes correspondientes para el financiamiento solici-
tado por el Grupo Teatro TEC.

Sesion No. 2009, Articulo 7, del 13 de agosto de 1998.
Modificacion Interna para reforzar la partida de cesantia

CCNSIDERANDO QUE:

1. En el Presupuesto Ordinario de la Institucion para
1998 no se incluyeron recursos en .la partida
“Preaviso y Cesantia”, debido a limitaciones pre-
supuestarias y a que existia disponible en el rubro

de compromisos del periodo anterior por la suma
de ¢58 523,4 miles.

2., Alafecha esta suma ha sido totalmente agotada
y existen liquidaciones pendientes de pago por
aproximadamente ¢30 millones.

3. Alafecha no se ha determinado un sobrante re-
presentativo en salarios, que permita su traslado
a esta partida, tal y como se establecié en la for-
mulacién del Presupuesto Ordinario 1998, segun
nota enviada por la Vicerrectoria de Administra-
cion, el 8 de octubre de 1997, que textualmente
dice:

“Cesantia

Se disminuye bajo el supuesto de que debera re-
- forzarse en ¢65 millones con los sobrantes reales

que se espera se generen en la relacion de pues-

tos, en caso contrario debera reforzarse con otra

fuente de recursos”. ‘

4. En los dltimos periodos ha sido notorio el creci-

miento de solicitudes de tramite de pension por
-parte de los funcionarios de la Institucidn.

5. Es responsabilidad de la Institucion cancelar en
forma oportuna el monto de las liquidaciones a los
funcionarios que se acogen a la jubilacién.

6. No existen recursos adicionales que se puedan
* “incorporar al presupuesto institucional vigente pa-
ra reforzar este rubro.

7. Se cuenta con el dictamen juridico favorable de la
Asesoria Legal (AL-301-98, del 3 de julio de
1998), segun el cual no existe impedimento legal

' para la utilizacion de esos recursos.:

8.. Dentro del presupuesto actual, la Unica partida

"~ disponible para modificar es la correspondiente al
Reégimen de Reparto de la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.

ACUERDA:

Autorizar a la Rectoria para que realice una Modifica-
cion Interna en que se traslade la suma de ¢50 millo-
nes (cincuenta millones de colones 00/100), de la
subpartida “Cuota Patronal Junta de Pensiones y Ju-
bilaciones del Magisterio Nacional”, a |a partida “Prea-
viso y Cesantia”.




Sesion No. 2010, Articulo 4, del 20 de agosto de 1998.
Lineamientos para el Reglamento de Jubilacion

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se han
estado jubilando profesionales con edades tem-
pranas y que coinciden con los periodos de mayor

“acumulacién de conocimientos y experiencia.

2. La normativa de jubilaciones, permite a los profe-
sionales retirarse de la actividad laboral y conti-
nuar trabajando para las universidades con una
jornada maxima de medio tiempo y para atender
programas de posgrado o investigacion de alto ni-
vel.

3. Las otras universidades estatales cuentan con
una normativa para contratar personal jubilado.

4. Existe un anteproyecto elaborado por el Departa-
mento de Recursos Humanos sobre esta materia.

5. Es de interés institucional la incorporacion de los
profesionales jubilados en las labores académi-
cas.

ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional, se-
gun lo establece el Reglamento de Normalizacion en
su Articulo 13, analizar la necesidad de tener un “Re-
glamento para la contratacion de profesionales jubila-
dos”, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. Fomentar el aprovechamiento del recurso huma-
no, capacitado y especializado por el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR).

2. Ampliar la cobertura a profesionales jubilados al-
tamente calificados, procedentes de otras institu-
ciones.

3. La contratacién serd por periodo lectivo o por el
tiempo requerido, segun la demanda del proyecto
de investigacion.

4. La remuneracion sera con la categoria profesio-
nal equivalente a la que tenia en el momento de
la jubilacién y los demas rubros que componen la
remuneracion, segun la normativa de contrata-
cién del ITCR.

5. Explicitar los requisitos que establece la Junta de
Pensiones del Magisterio, o cualquier otro siste-
ma de jubilacién gque lo permita.

Sesion No. 2010, Articulo 6, del 20 de agosto de 1998,
Reglamento de Transportes

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institucion desarrolia actividades académicas y
administrativas, donde la cantidad, mantenimiento
y control de los vehiculos, es esencial para recibir
un servicio eficiente.

2. La Institucion ha estado dotando de vehiculos, los
cuales requieren de mantenimiento y control para
lograr de éstos, alto nivel de rendimiento y aprove-
chamiento.

3. La Institucion debe crear condiciones o instancias
que permitan tener un control general de los dife-
rentes tipos de vehiculos con que se cuenta.

4. Se requiere crear condiciones que permitan que
los reglamentos se constituyan en facilitadores de
las labores.

5. Ha existido un trabajo entre la Oficina de Planifica-
cidn Institucional y la Vicerrectoria de Administra-
cion para analizar las condiciones actuales del
servicio de transporte y la capacidad institucional
en vehiculos.

6. Se ha realizado por parte de la Comision de Admi-
nistracion y Finanzas un estudio de la propuesta.

ACUERDA:

Ap;'obar el siguiente “Reglamento de Transportes™
REGLAMENTO DE TRANSPORTES DEL ITCR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento regula el uso, control y man-
tenimiento de los vehiculos propiedad del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con el objetivo de gue

es0s bienes cumplan apropiadamente los fines a que
se destinan. Se regula asimismo los deberes y res-
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ponsabilidades de los funcionarios que los utilicen,

para que dicho uso sea racional y en estricta obser-

vancia al régimen juridico a que estan sometldos los
bienes pub|ICOS

ARTICULO 2

Para los propositos de este Reglamento los términos

que se utilizan tendran los siguientes significadés:

Conductor(a) oficial: Persona autorlzada que gma
opera, maneja y controla un vehiculo.

Licencia de conducir: Permiso formal otorgado por el
Estado, que faculta a una persona para. conducir un
vehiculo durante un periodo determinado y cuya vali-
dez esta supeditada al acatamiento de las disposicio-
nes de la Ley No. 7331 “Ley.de Transito por Vlas Pu-
blicas y Terrestres”,

Pasajero(a): Usuario(a) del servicio de transporte ins-

titucional que haya sido autorizado, (funcionario o no)-

para viajar en un vehiculo propiedad del ITCR.

Permiso de conducir: Autorizacién formal otorgada
por el Departamento de Servicios Generales en la Se-
de Central y por el Departamento Administrativo en

las Sedes Regionales, que facuita a los funcionarios
del Instituto, y al personal involucrado con programas -

y proyectos institucionales, para conducir vehiculos
oficiales durante un periodo dado, previa instruccion
sobre el vehiculo a utilizar. :

Vehiculo Oficial: Vehiculo con permiso de circulacién
oficial otorgado por el Estado Costarricense, segan lo.
establece la Ley No. 7331 Ley de Transito por Vias

Publicas y Terrestres, que es destinado a prestar el
servicio regular de transporte para el desarrollo nor-
mal de funciones y actividades del ITCR.

Derechos de circulacion: Autorizacién formal otorga-
da por el Estado y el Instituto Nacional ‘de Seguros,

para que un.vehiculo debidamente inscrito pueda cir- -

cular libremente por todo el territorio nacional. - |
Normas internas de uso de vehiculos: Manual de Nor-
mas institucionales para conducir vehiculos. que debe-
ra’m acatar los usuarios, conductores y funcionarios.

Clasificacion de vehiculos: Calidad, uso y dependen-
cia en que. se encuentra un vehlculo ‘

Usuano(a) aut_orl_zado(a) para manejo: Toda persona
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.Encargado( a) de Gira:

Formulario de Control:
“que se utiliza para la salida y chequeo de las condi-

autorizada para conducir un-vehiculo institucional y

- que no pertenece a la Unidad de Transportes del De-
~ partamento de-Servicios Generales.

Funcionérib(a) del Instituto
asignado por su departamento como responsable de
la gira y usuario de un vehiculo oficial. .
Férmula de control interno
ciones generales de un vehiculo institucional.
ARTICULO 3

Los vehiculos oficiales, llevaran placa ofibial, un-dis-
tintivo permanente del ITCR en las puertas delanteras

.Y una leyenda que diga “USO OFICIAL",

ARTICULO 4

l.os documentos y procedimientos que deban elabo-
rarse para efectuar el buen uso, control y manteni-
miento de los vehiculos oficiales deberan estar estipu-
lados en un "Manual de Normas y Procedimientos In-
ternos para Uso de los Vehiculos Oficiales del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)",

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y’

ADMINISTRACION DE VEHICULOS

ARTICULO 5

"La Unidad de Trans_pbrtes del Depa'rtér’flento de Ser-

vicios Generales del ITCR, serd la encargada de ve-
lar por el uso, control y mantenimiento de los vehicu-
los oficiales. Todos estos vehiculos permaneceran a
la orden. de la Unidad de Transportes del Departa-
mento de Servicios Generales, segun lo dispone el Ar-
ticulo 229 de la Ley No. 7331 “Ley de Transito por
Vlas Publicas y Terrestres”;

AR'_I'ICULO 6

La Unidad de Transportes. del Departamento de Ser-
vicios Generales contara con un "Manual de Normas
y Procedimientos Internos del Uso de Vehiculos Ofi-
ciales del ITCR" que como minimo sefale:

a. Los requisitos para asignar vehiculos.



b. Los requisitos para que funcionarios puedan con-
ducir vehiculos oficiales.

c. Las disposiciones internas de salida de vehiculos
oficiales.

d. Cualquier otra disposicion o procedimiento que no
contravenga lo estipulado en este Reglamento.

ARTICULO 7

La Unidad de Transportes del Departamento de Ser-
vicios Generales sera la encargada de dar asignacio-
nes temporales de vehiculos, segin lo establecido
por las Normas 311-02 y 311-03 del "Manual sobre
Normas Técnicas de Control Interno Relativas al Uso,
Control y Mantenimiento de Vehiculos” de la Contra-
loria General de la Republica, a las dependencias que
lo requieran para el cumplimiento de sus actividades
0 programas, con los requisitos que se establezcan
en el “Manual de Normas y Procedimientos Internos
para Uso de los Vehiculos Oficiales del ITCR".

ARTICULO 8

Corresponde a la Unidad de Transportes del Depanta-
mento de Servicios Generales:

a. Programar, organizar y coordinar, los servicios de
transporte interno o externo de la Institucion.

b. Coordinar con el Departamento de Aprovisiona-
miento la preparacion de las especificaciones téc-
nicas de los vehiculos oficiales que adquiera la
Institucién.

c. Disefar y coordinar ia ejecucién de un programa
de mantenimiento preventivo para los vehiculos
oficiales.

d. Recibir y tramitar las solicitudes de transporte, pa-
ra los servicios fuera de las instalaciones del ITCR.

e. Inscribir los vehiculos oficiales y ajustar su funcio-
namiento a las leyes vigentes y coordinar los tra-
mites de pago anual de derechos de circulacion y
$eguros.

f. Velar pcr el correcto uso, asignacion, control y
mantenimiento correctivo de los vehiculos oficiales.

ARTICULO 9

Toda actividad realizada por la Unidad de Transportes
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del Departamento de Servicios Generales debera es-
tar debidamente respaldada por documentos de re-
gistro y control necesarios para su justificacion.

ARTICULO 10

La Unidad de Transportes del Departamento de Ser-
vicios Generales llevara un registro actualizado de fir-
mas de las personas autorizadas para solicitar el ser-
vicio de transporte.

ARTICULO 11

La Unidad de Transportes del Departamento de Ser-
vicios Generales mantendra un registro actualizado
de los vehiculos oficiales donde se establezca la cla-
sificacion de los mismos, las caracteristicas de cada
vehiculo, el control de combustible, las reparaciones y
el mantenimiento realizado.

ARTICULO 12

La Unidad de Transportes del Departamento de Ser-
vicios Generales, llevard un registro actualizado y de-
tallado de los conductores debidamente autorizados
para conducir vehiculos oficiales, en donde se detalle
los datos personales y el récord de conduccion de ca-
da funcionario.

ARTICULO 13

La asignacion de vehiculos oficiales a instituciones,
empresas y organismos nacionales o internacionales
legalmente acreditados en el pais, se realizara unica-
mente mediante convenios firmados por el Consejo
Institucional, en donde se estipularan las condiciones
y requisitos para el uso de los mismos.

CAPITULO Il

DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 14

La Institucién atendera las solicitudes de transporte
utilizando cuatro modalidades de servicio y siguiendo
el procedimiento que a continuacion se detalla:

a. Vehiculos oficiales con choferes de la Unidad de
Transportes del Departamento de Servicios Ge-
nerales.



b. Vehiculos oficiales conducidos por funcionarios
autorizados, segun lo acredlte el Articulo 21 de
este Reglamento

¢. Pago de kilometraje, previa autorizacion a funcio-
narios que hayan utilizado el vehiculo de su pro-
piedad, guiandose por el “Reglamento de Gastos

de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publi- -

cos” emitido por la Contraloria- General de la Re-
publica. :

d. Contratacion de unidades de transporte a terce-
ros siguiendo los términos establecidos por la nor-
mativa institucional.

ARTICULO 15

El uso de vehiculos oficiales queda restringido al terri-
torio nacional, salvo que exista una autorizacion escri-
ta del Rector y ratificada por el Consejo Institucional.

ARTICULO 16

Todo servicio de transporte fuera de las instalaciones
del ITCR, con vehiculos oficiales debera hacerse me-
diante una solicitud de servicio a la Unidad de Trans-
portes del Departamento de Servicios Generales, con
el formulario “SOLICITUD DE SERVICIO DE TRANS-
PORTES” confeccionado para ese fin y autorizado
por el Director del Departamento o Escuela respecti-
va, en donde se establecera la ruta, justificacion del
viaje, centro de costo de la unidad solicitante (cédigo
completo) y los nombres de las personas que viajan.

En los casos en que la gira se extienda a horas o dias

no habiles debera llevar la autonzacuﬁn del Vlcerrec-
tor o Rector.

ARTICULO 17

Cuando diferentes dependencias por alguin motivo

compartan la utilizacién de un vehiculo oficial el costo

del servicio seré distribuido entre los centros de costo
de las unidades sohcﬂantes

ARTICULO 18

Todo servicio de transporte, debe tener un encargado
de la gira. En el caso de varios usuarios de diferen-
ies centros de costo o dependencias, €l viaje sera ad-
ministrado de acuerdo con la conveniencia de los pro-
positos pretendidos y por consenso de las partes}

ARTICULO 19

Cuando se autorice a funcionarios utilizar vehiculos
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-de su propiedad para atender actividades instituciona-
les, se les reconocera el monto del kilomietraje respec-

tivo en dinero, de acuerdo con las normas estableci-
das. en el “Reglamento de Gastos de Viaje y de Trans-
porte para Funcionarios Publicos” emitido por la Con-

“traloria General de la Republica, bajo el concepto de

pago de kilometraje. El pago de-este tipo de servicio
por ninguan motivo se considerara salario en especie,
ni constituira derecho adquirido para el funcionario(a).

CAPITULO v
DE LOS CONDUCTORES
ARTICULO 20

Cuando no se cuente con la d|spon|b|hdad de conduc-
tores(as) de la Unidad de Transportes del Departa-
mento de Servicios Generales, otros(as) funcionario-

s(as) debidamente autorizados por dicha umdad po-
dran conducir los vehlculos oficiales.

ARTICULO 21

El permiso para conducir los vehiculos oficiales serd
otorgado por el Departamento de Servicios Generales
en la Sede Central y por el Departamento Administra-
tivo de las Sedes Regionales, previa verificacion de la
vigencia de su licencia de conducir, e instruccion se-
gun formulario de prueba para conductores y especi-
ficado en el “Manual de Normas y Procedimientos In-
ternos para Uso de los Vehiculos Oficiales del ITCR".

ARTICULO 22

- Es responsabilidad-de las personas autorizadas para

conducir vehiculos oficiales lo siguiente:

a. Acatar lo dispuesto por la Ley No.7331, “Ley de
Transito por Vias Publicas y Terrestres”.

b. Portar y mantener al dia su licencia de conducir
. de acuerdo al tipo-de vehiculo que conduzca, asi

. -como el permiso otorgado por la Unidad de Trans-
“portes del Departamento de Servicios Generales.

¢. Verificar que el vehiculo esté en perfecto estado
de funcionamiento antes de cada salida, para lo
cual debe revisar el estado -del mismo, nivel de
aceite y de combustible, herramientas que en es-
te se encuentren (gata, llave de ranas, triangulos,
extinguidor, etc.) llenando el formulano de che-
queo correspondiente,



d. Informar por escrito mediante el formulario res-
pectivo, al responsable de la Unidad de Transpor-
tes del Departamento de Servicios Generales, so-
bre cualquier desperfecto o dafo que se observe
en el vehiculo oficial, en especial cuando se ha re-
querido los servicios de un mecanico.

e. Informar de inmediato a las Autoridades del Tran-
sito, al Instituto Nacional de Seguros y a la Unidad
_ de Transportes del Departamento de Servicios
Generales, cualquier accidente que sufra con el
mismo. Nunca deberd retirar el vehiculo oficial
del lugar del accidente, si no han llegado las auto-
ridades competentes y hayan realizado los res-
pectivos tramites.

f. Dejar el vehiculo oficial al final de cada viaje en el
lugar del estacionamiento oficial, entregando las
llaves de ignicion y los datos de gira anotados se-
gun el formulario de "Solicitud Servicio de Trans-

- portes”.

9. Cuando se presente algun desperfecto en el ve-
hiculo que impida su movilizacién, el con-
ductor(a) debera velar por su traslado a un lugar
seguro y permanecer al cuidado de éste, si ello
‘fuera necesario hasta que el desperfecto sea co-
rregido u otro funcionario lo reemplace.

h. El(la) chofer tiene como deber inherente a su fun-
cién guardar total discrecion sobre los temas que
se traten durante el viaje.

i. Mantener en el mejor estado de conservacion y
limpieza el vehiculo oficial bajo su responsabili-
dad.

j- El conductor(a), deberd acatar las disposiciones
de la "Solicitud de Servicio Transporntes” en cuan-
to a ruta, horario y destino. '

ARTICULO 23

Todo(a) conductor(a) podra negarse a movilizar un
vehiculo oficial cuando:

a. El vehiculo presente fallas y no esté en condicio-
nes imecdanicas aptas para su uso.

b. Alguno de los pasajeros se encuentre en estado
de ebriedad, drogadiccién o presente estados al-
terados de conducta o porten drogas o estupefa-
cientes.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 24

Se responsabilizara de las consecuencias civiles y
penales a los(as) funcionarios(as), que conduzcan ve-
hiculos oficiales del Instituto, cuando incurran en cual-
quiera de las faltas sefaladas y tipificadas en la Ley
No0.7331 denominada “Ley de Transito por Vias Publi-
cas y Terrestres”. '

ARTICULO 25

Se considera faltas graves del funcionario(a), al buen
uso del vehiculo oficial cuando:

a. Destina el vehiculo a usos no autorizados.

b. No guarde el vehiculo oficial, en el estacionamiento
oficial de la Institucidn o en el lugar que se le indique.

c. Conduzca con imprudencia, negligencia o imperi-
cia, de manera que ponga en peligro la sequridad
de sus pasajeros, la del vehiculo oficial y la de ter-
ceras personas.

d. Estacione en lugares publicos, que por su condi-
¢ién pudiesen lesionar la imagen institucional.

e. No porte las autorizaciones para conducir vehicu-
los oficiales de la Institucion.

f. Haga uso indebido de las herramientas, repuestos
y otras piezas complementarias que disponga el
vehiculo.

g. Ceda a otro conductor(a), el vehiculo oficial que
se le asignéd, excepto cuando por causas de fuer-
za mayor asi lo amerite, para lo cual debera infor-
mar a la Unidad de Transportes del Departamen-
to de Servicios Generales.

h. Conduzca el vehiculo oficial bajo los efectos del li-
cor u otras drogas.

i. Sobrepase la capacidad o tonelaje establecido y
permitir el recargo del vehiculo oficial.

j. Traslade personas ajenas a la Institucién en los
vehiculos oficiales sin previa autorizacion del su-
perior jerarquico.



ARTICULO 26

En caso de accidente y cuando un(a) juez( ), declare
culpable al conductor(a), este(a) debera cubrir el monto
del deducible de la pdliza de seguro correspondiente.

ARTICULC 27

Las multas imputables al conductor(a) por infraccio-
nes a la Ley No. 7331, “Ley de Trdnsito por Vias Pu-
blicas y Terrestres” serdn canceladas por el conductor
dentro de un plazo no mayor a 8 dias habiles a partir
de la firmeza de la resolucién que imponga la misma.
Cuando el conductor(a), demuestre que la infraccion
se dio a causa de fallas en el vehiculo oficial, la Insti-
tucion ie reconocera el pago de dicha multa.

Las infracciones y sus cargos adicionales causadas
por estacionamiento inapropiado de un vehiculo ofi-
cial, que seran ubicadas anualmente al ser cancela-
- dos los derechos de circulacion, deberan ser paga-
das por el conductor(a) autorizado(a), el dia en que se
establecio el cargo. Este pago se hara en la Tesore-
ria del ITCR o por medio de deduccién a su salario.

ARTICULO 28
Cuando el conductor(a), incumpliere con las nofmas

establecidas en este Reglamento se le sancionara de
conformidad con el Codigo de Trabajo .o la Conven-

cién Colectiva de Trabajo, o las instancias legales co-

rrespondientes. Durante el desarrollo del proceso ad-
ministrativo se le suspendera el respectivo permiso de

conducir otorgado por el Departamento de Servucuos '

Generales.
CAPITULO VI
DE LOS ACCIDENTES
ARTICULO 29

En caso de accidente con vehiculos oficiales del Ins-

tituto o con vehiculos propiedad de-funcionarios en
actividades institucionales, los(as) conductores(as) se

guiaran por el procedimiento establecido para el tra-
mite de denuncias sobre siniestros y reclamos ante el
Instituto Nacional de.Seguros, elaborado por el De-
partamento de Servicios Generales del ITCR. Ten-
dran derecho a los servicios de Asesorla Legal del
ITCR, excepto cuando:

a. El parte oficial indique que el(la) conducto.r(a),
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mostré indicios de haber ingerido licor u otra dro-
ga-estupefaciente.

b. El accidente ocurra en contravencion de las dis-
posiciones establecidas en los Articulos 24 y 25
de este Reglamento.

¢. El conductor(a) se declare culpable.

d. Cuando el accidente se produzca en horas y dias
evidentemente fuera de la actividad programada y
de la ruta establecida de la gira. :

ARTICULO 30

Es prohibido, a los(as) usuarios(as) autorizados(as) pa-
ra manejo y a los(as) conductores(as) de vehiculos ofi-
ciales, realizar arréglos extrajudiciales cuando se pro-
duzca un accidente. Cuando conduzcan vehiculos ofi-
ciales, se debe proceder segun lo establecido por la Ley
No. 7331 “Ley. de Transito por Vias Publicas y Terres-
tres”, las regulaciones del Instituto Nacional de Seguros
y segun el inciso e del Articulo 22 de este Reglamento.

ARTICULO 31

El(la) conductor(a) oficial o el (la) usuario(a) autoriza-
do(a) para manejar que no haya sufrido lesiones gra-
ves o quebrantos de salud después de un accidente,
debe presentarse en el término de ley a plantear la
denuncia ante los Tribunales de Justicia respectivos y
el Instituto Nacional de Seguros. De lo contrario, el
Director del Departamento o Escuela que tenga asig-
nado el vehiculo afectado en el accidente, sera qunen
realice los tramltes respectivos.

ARTICULO 32

El(la) conductor(a) del vehiculo .accidentado: serd
el(la) responsable del mismo, debera estar presente
en el momento en que el Instituto Nacional de Segu-
ros o taller autorizado haga el correspondiente avalto

' del vehiculo siniestrado. Debera remitirse al Departa-

mento Financiero Contable, presentar cop|a del eva-
IUo para el seguimiento del caso.

ARTICULO 33

El Departamento Financiero Contable en coordinacion
con la Unidad de Transportes del Departamento de
Servicios Generales, gestionara ante el Instituto Na-
cional de Seguros el reembolso de dinero o bienes en
relacién a los reclamos que se deriven del accidente.



ARTICULO 34

Si al final del proceso judicial el(la) conductor(a) del
vehiculo accidentado, resultare culpable del acciden-
te, el monto en dinero girado por el ITCR como dedu-
cible de la pdliza al Instituto Nacional de Seguros, de-
bera ser reintegrado por el o ella. En caso contrario,
ese gasto serd asumido por la Institucion.

ARTICULO 35

El(la) conductor(a) del vehiculo oficial accidentado
deberd entregar a la Unidad de Transportes del De-
partamento de Servicios Generales y a la Asesoria
Legal del ITCR, el parte oficial del transito, copias de
la declaracién y avalios del Instituto Nacional de Se-
guros, asi como todo documento que se necesite pa-
ra los reclamos correspondientes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 36 o

Los vehiculos oficiales del ITCR estaran cubiertos por
el seguro obligatorio y por las polizas de seguro colec-
tivas emitidas por el Instituto Nacional de Seguros, cu-
yas coberturas protejan a las personas y a los mismos
vehiculos. Lo mismo se exigira, cuando la Institucion
contrate unidades de transporte a terceros.

ARTICULO 37

El(la) Vicerrector(a) de Administracion, resolvera cual-
quier asunto en materia de utilizacion de vehiculos ofi-
ciales de la Institucién cuando no esté contemplado
en este Reglamento. '

ARTICULO 38

El costo del kilometraje por servicio interno de trans-
porte sera analizado al final de cada periodo presu-
puestario institucional por la Vicerrectoria de Adminis-
tracion. Sus incrementos se realizaran de acuerdo a
un estudio previo elaborado por el Departamento Fi-
nanciero Contable y entraran en vigencia para el pre-
supuesto dei ano siguiente.

ARTICULO 39

Al entrar en vigencia el presente Reglamento queda
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derogada cualquier normativa institucional que se
contraponga a las disposiciones del mismo.

ARTICULO 40

Lo no regulado expresamente por este Reglamento
se acatard por 1o dispuesto en el “Manual sobre Nor-
mas Técnicas de Control Interno Relativas al Uso,
Control y Mantenimiento de Vehiculos” emitido por la
Contraloria General de la Republica.

TRANSITORIO |

E! Departamento de Servicios Generales en los proxi-
mos 6 meses a la fecha de aprobacion de este Regla-
mento, elaborara los manuales de procedimientos y
formularios indicados por este Reglamento y estable-
cerd en el mismo periodo, los procedimientos de re-
gistro y control apropiados.

TRANSITORIO Il

El Departamento de Servicios Generales debera con-
tar con los recursos necesarios para aplicar lo dis-
puesto en el Articulo 3 de este Reglamento, dentro de
un plazo no mayor a los seis meses después de la fe-
cha de aprobacién del mismo.

Sesion No. 2012, Articulo 3, del 27 de agosto de 1998.
Liquidacion de Compromisos 1997

CONSIDERANDO QUE:

1. La Norma 664 del Manual de Normas Técnicas de
la Contraloria General de la Republica, estipula ta
obligatoriedad que tiene la Institucion de presen-
tar la Liquidacion de Compromisos, adquiridos al
31 de diciembre del ano anterior.

2. ElDepartamento Financiero Contable, realizo la li-
quidacion correspondiente a aquellos compromi-
50 vigentes al 31 de diciembre de 1997, las cua-
les se ejecutan en el periodo enero-junio del pre-
sente afio.

3. Se conocié dictamen favorable de la Auditoria In-
terna, AU-187-98.

ACUERDA:

Aprobar la Liquidacién de Compromisos 1997. segun el
detalle presentado por la Vicerrectoria de Administracion.




Sesion No. 2012, Articulo 4, del 27 de agosto de 1998.
Modificacién para inversién en infraestructura

CONSIDERANDO QUE:
1. El Corsejo Institucional en la Sesién No. 1941,
- Articulo 9, pagina 2, incisos 7 y 8, del 17 de julio

de 1897, acordd que:

“7. Para atender los requerimientos de proyectos en
ejecucion y nuevos, se dara prioridad a tres areas:

- a) Necesidad para fortalecer el proceso academuco '

.« lLaboratorios
¢ Servicios Académicos
e Nuevas opciones

Sistemas de Informacién en: .
« Vida Estudiantil

¢ Academiay

o Administracién

b)

c) Segurldad y bienestar en el entorno de trabajo

8. Actudlizar la Canera de Proyectos de acuerdo

con el Plan Anual QOperativo y Presupuesto 1998,
ello permitira establecer las prioridades asignadas
para atender futuras inversiones en los préxnmos
presupuestos”.

2. Los 'proyectos de inversién deben aportar un valor :

agregado al cumplimiento de los objetivos institu-
cionales, que se fundamenten en su importancia
estratégica para el futuro institucional.

3. . Es necesario fortalecer el 4rea de la Blotecnologla
con la construccién de laboratorios que permitan

a los estudiantes la adquisicion de conocimientos -

practicos en esa drea.

4. En el drea de mantenimiento se requiere con ca-
racter- urgente sustituir algunos equipos como
chapeadoras y herramientas para el manteni-
miento de las zonas verdes del Campus.

5. Se cuenta con el dictamen juridico favorable de la
Asesoria Legal (AL-301-98, del 3 de julio de
1988), en el cual no existe impedimento Iegal pa-
ra Ia utilizacion de esos recursos.

6. Dent_ro del presupuesto actual, la unica partida
disponible para modificar es la correspondiente al

- Régimen de Reparto de la Junta de Pensiones y
~ Jubilaciones del Magisterio Nacional.

ACUERDA:

~ Autorizar a la Rectoria para que realice una modifica-
~.cién interna, para trasladar la suma de ¢21.0 millones

de la subpartida “Cuota Patronal Junta de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional”, a la partida
“Construcciones, Adiciones y Mejoras” y ¢4.0 millones
para la partida de “Otros Equipos”, segun detalle pre-
sentado por la Oficina de Ingenieria.

Sesion No. 2012, Articulo 6, del 27 de agosto de 1998,

-Programa especial de Ingenieria en Computaclon,.
_Sede Regional San Carlos

: ACUERDA:

-Encomendar a la Comisién de Asuntos Académicos

del Consejo Institucional, el andlisis de la propuesta
“Programa Especial de Ingenierfa en Computacion”,
elaborado por el Ing. Oscar Lépez V., MSc., de la Se-
de Regional San Carlos y presentar el correspondien-
te dictamen al Consejo Institucional.

- Sesién No. 2012, Articulo 10, del 27 de agosto-de 1998.

Representantes del ITCR ante la Comisién Perma-
nente de Cooperacion con la UNESCO

~ CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibié solicitud para nombrar representantes
- del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus
areas de interés ante la Comisién Costarricense
- de Cooperacion con la UNESCO, para el bienio

- 1998-1999,

2. El sefior Rector propone at Dr. Marco Rojas Mon-
toya, Director del Centro de Desarrollo Académi-
co (CEDA), y a la Licda. Maria del Milagro Gon-
zalez Calvo, de la Direccién de Proyectos, como
representantes del ITCR ante dicha Comisién.

ACUERDA:

Nombrar al Dr. Marco Rojas Montoya, Director del

- Centro de Desarrollo Académico (CEDA), y a la Licda.

Maria del Milagro Gonzalez Calvo, de la Direccién de
Proyectos, como representantes del Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica ante la Comisién Costarricense de
Cooperacion con la UNESCQ, para el bienio 1998-
1999.
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