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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Del tipo de reglamento
Este reglamento es de tipo especifico.
Articulo 2. Del alcance

Este Reglamento es de acatamiento obli-
gatorio para todos los miembros del Con-
sejo de Escuela de Arquitectura y Urba-
nismo.

Articulo 3. Objetivo general

Este Reglamento tiene por objetivo regu-
lar el funcionamiento del Consejo de Es-
cuela de Arquitectura y Urbanismo, fanto
de las sesiones plenarias como por con-
sulta formal. Regula la participacion de
los integrantes durante las sesiones y los
asuntos especiales que les sean enco-
mendadas, procurando el buen desem-
peno en cumplimiento de sus obligacio-
nes.

Articulo 4. Definiciones

Debate: Espacio de la sesion del Consejo
de Escuela destinado para discutir asun-
tos de interés sobre los cuales el Consejo
de Escuela debe adoptar acuerdos con-
cretos sobre una propuesta base.

Deliberacién: Principio que implica la
toma de decisiones, basadas en el inter-
cambio de opiniones y en el debate de
éstas.

Informes: Espacio de la sesion que dispo-
nen los miembros, las comisiones segun
estructura de la Escuelq, la represento-
cién estudiantil, la Asociacion de Egresa-
dos, Administrativos y aquellos que se
considere a discrecion incluir

Informes de la Direccion: espacio de la
sesion de que disponen los miemlbros del
Consejo de Escuela para referirse a los in-
formes que la Direccién haya dado a co-
nocer con anticipaciéon, o para que la Di-
reccion agregue algun informe adicional.

Informe de seguimiento de acuerdos: es-
pacio de la sesidn que dispone la Direc-
cibn o quien preside para dar segui-
miento a que se resuelvan los acuerdos
tomados por unanimidad o mayoria de
vOtos.

Integridad (TI): Principio que implica que
la plataforma tecnoldgica permita la
plena identificacion de todos integrantes
que intervienen, la documentacion en
discusion, la garantia de la voluntad de
votacién de cada participante y la con-
servacion y autenticidad de lo deliberado
y acordado.

Intervencién: Principio que implica que
las personas participantes puedan partici-
par en la deliberacidén tomdndose los
controles adecuados para la asignacion
y uso de la palabra.

Mocioén de fondo: Es aquella que busca
modificar sustancialmente una propuesta
base.

Mocién de forma: Es aquella en la cual se
pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas
diferencias no sean de fondo. Se some-
terd inmediatamente a discusidon después
de que concluya el miembro en el uso de
la palabra, participardn el proponente, y
un maximo de tres participantes a favor o
en contra si lo hubiera con un fiempo de
3 minutos como mdaximo en cada uno de
las participaciones. Sila mocion de forma
es rechazada, se regresard a la discusion
anterior en el orden del uso de la palabra
tal como estaba al ser interrumpido.

Mocioén de orden: Serd aquella cuyo pro-
posito sea:

a. Suspension, levantamiento o prolonga-
cion de la sesion.

b. Modificacién de la agenda u orden del
dia.

c. Prolongacion de las intervenciones en
numero y en tiempo empleado.

d. Finalizacion de la discusion.



e. Modificacion de la secuencia de los
puntos de agenda.

f. Revisar una decision de la Presidencia.
g. Variacion de los procedimientos segui-
dos, en caso de que por fuerza mayor no
se pueda atender los procesos reglamen-
tfados.

h. Autorizar la votacion publica en elec-
ciones, nombramientos o asuntos relacio-
nados directamente con personas,
cuando existan razones de fuerza mayor
que impidan o dificulten la realizacién de
las votaciones secretas.

Mociones de revisidén: Son aquellas ten-
dientes a modificar acuerdos tomados en
el transcurso de la sesidn o antes de que
se apruebe el acta de la sesidn en que el
acuerdo fue tomado, siempre que éste
no sea acuerdo firme.

Plataforma tecnolégica: Herramienta o
medio de comunicacién tecnoldgico
que habilita la realizacién de sesiones vir-
tuales a nivel Institucional y que se en-
cuentra debidamente aprobado por el
Departamento de Administracion de Tec-
nologias de Informacion (DATIC) para tal
fin.

Propuesta base: Propuesta formulada por
parte de miembros del Consejo y comisio-
nes con miras a tomar un acuerdo sobre
un punto que se va a conocer, discutir y
votar en la sesion. Dichas propuestas de-
ben ser redactadas por los proponentes y
deben contener considerandos y pro-
puesta de acuerdo.

Sesion presencial: Es la modalidad de
asistencia, participaciéon o presencia fi-
sica de los miembros del Consejo de Es-
cuela de Arquitectura y Urbanismo, que
permitan la intervencion, la integridad, la
deliberacion vy la participacion enla toma
de decisiones.

Sesion con telepresencia: se refiere a
toda sesidon que sea mediada a través de
alguna plataforma tecnolégica mante-
niendo la cdmara encendida, de modo

que todas o algunas de las personas inte-
grantes del Consejo de Escuela se pue-
dan encontrar en un espacio fisico dis-
tinto a la Institucion o al lugar donde se
encuentra el anfitrién. Esta modalidad de
participacién tiene la misma validez que
la presencia fisica, asi como los controles
que aplican a las sesiones presenciales y
garantizan el correcto funcionamiento
del érgano colegiado. Durante el desa-
rrollo de la sesidn por telepresencia se de-
ben respetar los principios de simultanei-
dad, integridad y deliberacién. Deberd
permitir la plena identificacion de todos
los integrantes que intervienen, ademds,
deberd garantizarse la conservacion vy
autenticidad de lo deliberado y acor-
dado, y la grabacion se considerard
como parte del acta y su custodia se re-
gird por las disposiciones institucionales
de archivo.

Simultaneidad: Este principio implica que
las personas que infegran el Consejo de
Escuela deben concurrir en forma simulta-
nea a la formacion de la voluntad impu-
table a éste. Lo anteriorimplica que todas
las personas integrantes sean capaces de
infercambiar directamente y de manera
simultdnea, las razones y argumentos que
llevan a tomar a cabo las distintas deci-
siones. Es decir, las personas integrantes
deben concurrir en tiempo y lugar (para
el caso de las sesiones telepresenciales, la
sala virtual).

Punto de varios: Es el tiempo que tienen
los miembros del Consejo de Escuela para
dar a conocer asuntos de su inferés. Por
tener un propdsito informativo, no se to-
man acuerdos en este punto de la
agenda.

Votacion calificada: es aquella en la que
se necesita de las dos terceras partes del
total de los miembros del Consejo de Es-
cuela para tomar un acuerdo.

Voto: Esla forma de expresar su voluntad
los infegrantes del Consejo de Escuela en
el ejercicio de sus competencias. El voto
puede ejercerse de forma presencial o



virtual a través de sesiones presenciales,
telepresenciales o consulta formal.

Voto de calidad: Voto que da a la Direc-
cién o a quien preside que sirve para de-
cidir en caso de empate.

Voto publico: votacion en la que es posi-
ble asociar ala persona que emite el voto
con la manifestacion de la voluntad ex-
presada a través de éste.

Voto secreto: votacion en la que se impo-
sibilita la asociacién de la persona que
emite el voto con la manifestacién de la
voluntad expresada a través de éste.

Articulo 5. De la interpretacién

Este Reglamento interno se establece se-
gun lo reglamentado por el Estatuto Or-
gdnico del ITCR, por lo que no lo sustituye,
sino que lo complementa. Para cualquier
intferpretacion prevalece lo estipulado
por dicho Estatuto Orgdnico.

Capitulo II: Integraciéon del Consejo de Es-
cuela y modalidades de sesion

Articulo 6. Integracion del Consejo de Es-
cuela

El Consejo de Escuela estd integrado se-
gun lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 7. Modalidad de sesion

El Consejo de Escuela podrd sesionar en
dos modalidades: en forma plenaria o en
consulta formal.

En forma plenaria las sesiones pueden ser
ordinarias y extraordinarias y puede reali-
zarse ya sea presencial o por telepresen-
cia.

Articulo 8. Sesiones de Consejo de Es-
cuela

El Consejo de Escuela sesionard segun lo
dispuesto en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 9. Sesion plenaria

Las sesiones plenarias podrdn ser presen-
ciales o con telepresencia. Para las sesio-
nes con telepresencia los medios tecnolé-
gicos utilizados deben garantizar las con-
diciones de simultaneidad, deliberacion,
integridad e intervencion. En las sesiones
plenarias podrdn participar miembros ex-
ternos a la constitucion del Consejo auto-
rizados de manera previa a la sesion por
la Direccion de la Escuela, en momento
de votaciones deberdn retirarse de la
sala.

En caso de telepresencia, es obligatorio
que todos los miembros del Consejo de
Escuela mantengan la cdmara encen-
dida durante la totalidad de la sesién. En
caso de tener algun inconveniente téc-
nico o por conectividad, debe ser justifi-
cado ante quien preside.

Articulo 10. Sesion por telepresencia

La ejecucion de las sesiones de Consejo
de Escuela por telepresencia, en la cuadl
se dé la participacion de uno, varios o la
totalidad de sus miembros, serd posible
siempre y cuando:

a. Se haya decretado una situacion
especial porrazones de fuerza ma-
yor, asi comunicada en los medios
oficiales institucionales por la auto-
ridad competente.

b. Cuando por imposibilidad de asis-
tencia presencial de uno o varios
de los miembros del Consejo de Es-
cuela, en forma justificada, razo-
nada y anticipada, asi lo solicite a
la Direccidon de Escuela; el director
de la Escuela debe avalary comu-
nicar con anticipacion.



Capitulo Ill. Responsabilidades

Articulo 11. Funciones de la Direccion de
Escuela

Son responsabilidades de |la Direccidon de
Escuela, ademds de las establecidas en el
Estatuto Orgdnico del ITCR, las siguientes:

a. Verificar el cumplimiento del pre-
sente Reglamento.

b. Comunicar, en la primera semana
del ciclo lectivo, a la Asociacién
de Estudiantes de la Escuela de Ar-
quitectura y Urbanismo (AEAU) o all
Directorio del Tribunal Jurisdiccio-
nal y al Consejo Ejecutivo Regional
de San José, FEITEC, en caso de
qgue esta Asociacidn no cuente
con el quérum estructural minimo,
el nUmero de representantes que
les corresponde en ese periodo.

c. Convocar por escrito o por correo
electrénico, a los miembros del
Consejo y alos demds asistentes a
sesiones ordinarias y extraordina-
ras.

d. Dar a conocer por escrito o correo
electronico, con al menos dos dias
hdbiles de anticipacion, los docu-
mentos por discutirse en las sesio-
nes del Consejo de Escuela.

e. Velar por que las actas reflejen fiel-
mente los acuerdos adoptados
por el Consejo.

f. Conocery analizar los temas a tra-
tar antes de la sesion.

g. Ejecutar los acuerdos del Consejo
de Escuela.

h. Velar porque el Consejo de Es-
cuela cumpla con las leyes y reglo-
mentos que regulan su funcion.

i. Darseguimiento alos acuerdos to-
mados por el Consejo de Escuela.

Art. 12. De la presidencia
La persona que ejerce la direccion de Es-

cuela asume la presidencia durante la se-
sion del Consejo de Escuela.

En caso de ausencia de la Direccién o de
su sustituto nombrado, el miembro con
mayor edad dard inicio a la sesidon para
dirigirla votacion con el fin de elegir quien
presidird el Consejo.

Art. 13. Responsabilidades de la presi-
dencia

Son responsabilidades de quien ejerce las
labores de Presidencia:

a. Abrir, presidir y levantar las sesio-
nes.

b. Someter a votacién el orden del
dia durante la sesion.

c. Dirigir la sesion de acuerdo con el
orden del dia aprobado

d. Conceder el uso de la palabra a
los miembros del Consejo en el or-
den solicitado.

e. Someter a votacién los asuntos y
anunciar, en la misma sesion, las
decisiones adoptadas.

f. Someter a aprobacion las actas
del Consejo de Escuela.

g. Presentar propuestas de temas de
inferés ante el Consejo de Escuela.

h. Solicitar la inclusion de puntos de
agenda cuando sea necesario
conforme los lineamientos estable-
cidos.

i. Ejercer el doble voto en caso de
empate para votaciones de
acuerdos.

j.  Firmar conjuntamente con el res-
ponsable de la Secretaria las actas
una vez que estas sean aprobadas
en firme por el Consejo de Escuela.

Arficulo 14. De la Secretaria

Son responsabilidades de quien ejerce las
labores de Secretaria, las siguientes:

a. Preparar, en conjunto con la Direc-
cion la agenda de las sesiones or-
dinarias, extraordinarias y hacerla
llegar a los miembros del Consejo,
minimo dos dias hdbiles previos ala
fecha de cada sesion.

b. Tomar el acta de la sesion.



c. Grabarlas sesiones del Consejo de
Escuela.

d. Controlar el uso de la palabra, soli-
citud y tiempo.

e. Llevar el control del quérum. Con-

trol de asistencia (ingresos y sali-

das) de los miembros alas sesiones.

Lievar el control de las votaciones.

g. Recibir las mociones.

h. Custodiar los documentos de las
sesiones.

i. FElaborar el acta para ser apro-
bada en la préxima sesidon del con-
sejo.

j.  Firmar el acta una vez aprobada,
en conjunto con la persona que
presidid la sesion.

k. Llevar un archivo de la correspon-
dencia recibida y despachada
por el Consejo.

|.  Colaborar, cuando sea necesario,
conla consolidacion de lainforma-
cién para elaborar informes o tra-
bajos especiales que considere o
que solicita el Consejo.

m. Llevar un conftrol digital de acuer-
dos tomados por el Consejo para
brindarles seguimiento y generar
historicos.

n. Cualesquiera ofros asuntos que
sean necesarios para el desem-
peno de su cargo segun lo que es-
tablezca este reglamento y el Mao-
nual Descriptivo de Clase de Pues-
tos del ITCR.

0. Comunicar los acuerdos del Con-
sejo de Escuela por escrito a las
personas interesadas dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la
sesion.

.

En ausencia de la secretaria de la EAU,
quien preside designard las labores de
secretaria a otro funcionario adminis-
frafivo o a uno de los miembros del
Consejo de Escuela.

Articulo 15. De los integrantes

Son responsabilidades de cada inte-
grante del Consejo de Escuela:

a. Asistir puntualmente y permanecer
durante toda la sesion.

b. Justificar formalmente ante la Di-
reccion la inasistencia a una sesion
en un plazo mdximo de tres dias
hdbiles posteriores a la sesidon. Para
la ausencia injustificada se apli-
card lo dispuesto en el articulo 46
de este Reglamento concerniente
a falta grave.

c. Leerlas actas que se circulan para
su aprobacidn y realizar las modifi-
caciones correspondientes antes
de ser aprobadas.

d. Ejercer el derecho al voto.

e. Conocery analizar los temas a fra-
tar antes de la sesion.

f. Presentar propuestas de temas de
interés ante la Direccion de la Es-
cuela.

g. Solicitar la inclusién de puntos de
agenda cuando sea necesario.

h. En caso de que el voto sea en con-
tra, justificar en el momento de la
votacién y enviar documento es-
crito firmado de la justificacion, de
manera presencial o por correo
electrénico, ala Direccién y Secre-
taria.

i. Firmar el acta cuando justifique su
voto disidente.

Capitulo IV. Las sesiones en forma plena-
ria, las convocatorias, quérum y agenda

Arficulo 16. Las sesiones

El Consejo sesionard ordinaria o exfraordi-
nariamente, segun lo dispuesto en el Esta-
tuto Orgdnico del ITCR.

Semestralmente, el Consejo definird el dia
y hora a sesionar ordinariamente y el
mismo deberd ser establecido antes de la
primera sesion del siguiente semestre.

Articulo 17. De las sesiones ordinarias



Las sesiones ordinarias, con su respectiva
agenda y la documentacion correspon-
diente, serdn convocadas con al menos
dos dias hdbiles de anticipacion. La con-
vocatoria podrd realizarse mediante do-
cumentos impresos o el correo electro-
nico.

Articulo 18. Agenda de las sesiones ordi-
narias

La agenda del orden del dia corresponde
a los contenidos previstos para la sesion
del Consejo de Escuela. Debe contener
como minimo los siguientes puntos:

a. Verificacion del quérum.

b. NUmero de sesién, fecha, horay lu-
gar de celebracion.

c. Lectura y aprobacidn de la
agenda.

d. Lectura y aprobacién de acta(s)
anterior(es).

e. Informe de seguimiento de acuer-
dos de Consejo.

f. Informes de la Direccion.

g. Temas de debate y aprobacion.

h. Informes de comisiones, Coordina-
dores de Area, Asociacion de Estu-
diantes, Asociacion de Egresados,
administrativos, y ofros.

i. Foros u otras actividades

j. Puntfo de varios.

Articulo 19. De las sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias con su res-
pectiva agenda y documentacion serdn
convocadas con al menos veinticuatro
horas de anticipacion por medio de do-
cumento impreso o correo electrénico.
No obstante, quedard vdlidamente con-
vocado el Consejo a una sesion extraordi-
naria sin cumplir todos los requisitos refe-
rentes a la convocatoria o la agenda,
cuando asistan todos sus integrantes y asi
lo acuerden por unanimidad.

Articulo 20. Convocatoria de sesiones ex-
traordinarias

Las sesiones extraordinarias que las y los

miembros de este Consejo soliciten a la
Direccidn, por escrito, deberdn ser convo-
cadas porla o el director(a) enla fechay
con la agenda que determine el grupo
solicitante.

Articulo 21. De quérum

El quérum serd constituido por el 50% de
los y las integrantes del Consejo. Las sesio-
nes dardn inicio a la hora indicada. Se
dard un mdximo de 10 minutos para la
conformacién del quérum.

Articulo 22. No conformacion de quérum

En caso de no conformarse el quérum en
los 10 minutos siguientes a partir de la hora
de convocatoria de la sesién, ésta se sus-
penderd y la persona encargada de la
Secretarialevantard un acta indicando la
no realizacién de la sesidon con las firmas
de la Secretaria y la Direccioén, y se indi-
card el nombre de las personas que estu-
vieron presentes y ausentes. En caso de
presencialidad, los asistentes firmardn una
lista.

Articulo 23. Rompimiento de quérum

En caso de romperse el qudérum, la per-
sona que preside dard 10 minutos para
que se restablezca; de lo contrario levan-
tarda la sesion.

Capitulo V. Debates, votaciones y acuer-
dos

Articulo 24. De los debates

La persona que haga uso de la palabra,
en un punto de debate, no podrd exten-
derse mds de tres minutos en cada inter-
vencion.

En los puntos de debate, toda mocién
debe ser presentada mediante la solici-
tud del uso de la palabra.



Articulo 25. De la mocion de orden

Las mociones de orden serdn analizadas
y sometidas a votacidén inmediatamente
después de ser conocidas. Para esto, la
persona que preside dard la palabra a
dos personas: la persona proponente vy
ofra que lo solicite.

Para referirse ala mocién de orden, cada
persona dispondrd de un tiempo mdaximo
de dos minutos. Sila mocidn de orden es
rechazada por el Consejo de Escuelq, se
regresard a la discusion anterior en el or-
den del uso de la palabra tal como es-
taba al ser interrumpido.

Articulo 26. De la mocion de fondo

Las mociones de fondo pueden ser pre-
sentadas antes o durante la discusién de
la propuesta base. De existir mociones de
fondo respecto a la propuesta base se
procederd de la manera siguiente:

a. Se discute la propuesta base. Se
permitird hacer modificaciones de
forma o de fondo a las propuestas
base, siempre y cuando el o los
proponentes estén de acuerdo en
dichos cambios. Una vez efectuo-
dos los cambios la propuesta final
se presentard ante el Consejo an-
tes de ser sometida a votacion.

b. Se somete a votaciéon la propuesta
base y de aprobarse se desechan
las mociones de fondo que sean
excluyentes.

c. Si no se aprueba la propuesta
base, se discutirdn las mociones de
fondo y se votardn una por una, se-
gun el orden en que hayan sido
presentadas en la secretaria del
Consejo

d. Las mociones de fondo que ob-
tengan el voto afiimativo de la ma-
yoria de las personas presentes
quedardn  aprobadas, y se
desechardn las excluyentes con
respecto a las mociones aproba-
daos.

Articulo 27. Las votaciones

Las votaciones serdn de dos tipos: secre-
tas o publicas.

a. Serdn obligatoriamente secretas
cuando traten de elecciones,
nombramientos o asuntos relacio-
nados directamente con personas.
Salvo los siguientes casos, segun
mocién de orden:

1. En sesiones de Consejo de
Escuela redlizadas mediante tele
presencialidad, debido a una si-
tuacién de fuerza mayor asi comu-
nicada en los medios oficiales insti-
fucionales por la autoridad com-
petente.

2. Cuando por mocién de
orden aprobada, asi lo decida el
Consejo de Escuela. En aquellos
casos de votaciones secretas utili-
zando plataformas digitales para el
caso de sesiones realizadas por te-
lepresencialidad, se hardn de
acuerdo con el procedimiento
para tal fin.

Articulo 28. Votaciones publicas

En las votaciones publicas, presenciales,
los miembros del Consejo de Escuela mao-
nifestardn su criterio levantando la mano.
En caso de sesiones bajo la modalidad de
telepresencia, la indicacién del voto se
hard segun la forma convenida de
acuerdo con la plataforma utilizada. De-
berdn escoger una entre las opciones: a
favor, en confra o abstencion

Articulo 29. Voto afirmativo

Los acuerdos serdn tomados por el voto
afirmativo de mas del 50% de los miem-
bros presentes al momento de la vota-
cion, salvo en aquellos casos en que la
normativa institucional disponga algo di-
ferente.



En caso de votaciones publicas, sila can-
fidad de votos no es suficiente para tomar
un acuerdo, las abstenciones se sumardn
a la mayoria, sea a favor o en conftra.

En el caso de las votaciones secretas en
sesiones con telepresencia se utilizard una
plataforma tecnoldgica que no permita
la asociacién de un votante con su volun-
tad expresada mediante el voto.

En el caso de las votaciones secretas en
sesiones presenciales, podrd utilizarse una
plataforma tecnolégica que cumpla con
lo indicado, o bien, papeletas fisicas con-
feccionadas para tal fin.

Articulo 30. Disposiciones para la vota-
cion en sesiones mediante telepresencia

En aquellas sesiones del Consejo bajo la
modalidad plenaria, en las que partici-
pen las personas infegrantes mediante te-
lepresencia y deban realizarse votacio-
nes mediante una plataforma tecnolé-
gica, se tendrdn las siguientes considera-
ciones:

a. Deben permanecer en la sala
donde se realiza la votacion unica-
mente las personas que forman
parte del Consejo de Escuela.

b. Una vez abierta la votacion, las
personas contardn con un mAaximo
de 60 segundos para emitir su voto.

c. Finalizados los 60 segundos, quien
preside verificard que la cantidad
de votos emitidos coincida con la
de las personas presentes al mo-
mento de efectuar la votaciéon. En
caso de que alguna persona no
haya emitido su voto se contabili-
zard como abstencion.

d. La persona que preside efectuard
la declaratoria que corresponda
conforme los resultados obtenidos.

e. En caso de interrupcion del fluido
eléctrico o de la conexién a inter-
net que provoque que una o varias
personas se desconecten de la
plataforma tecnolégica utilizada

durante el lapso previsto para emi-
tir el voto, quien preside esperard a
cumplir los 60 segundos senalados,
a fin de verificar si el qudérum se vio
afectado o no. En caso de que el
qudérum se haya visto afectado,
debe tenerse por interrumpida la
sesidon, por lo que tendrd que repe-
tir la votacion una vez que este
haya sido nuevamente confor-
mado, en caso conftrario, se efec-
tuard el conteo de los votos emiti-
dos y se redlizard la declaratoria
que corresponda.

Articulo 31. Votacién con empate

En caso de empate se someterd a una se-
gunda votacién en la misma sesidén y en
caso de persistir el empate el presidente
ejercerd el voto de calidad. Lo anterior no
aplicard en las votaciones secretas. En es-
tos casos si después de las dos votaciones
el empate persiste se tendrd por recho-
zada la propuesta.

Artficulo 32. Conteo de votos

En el momento de la votaciéon y durante
el conteo de votos, los miembros del Con-
sejo de Escuela no podrdn salir o entrar al
recinto o de la sala virtual donde se rea-
liza el Consejo. En caso de realizarse por
telepresencia, se deberd mantenerla ca-
mara encendida.

Articulo 33. Votacion en firme

Los acuerdos de eleccidon, nombra-
miento, resolucién de apelacion o rela-
cionados directamente con personas, se
considerardn en firmes desde el momento
en que se adopten.

Articulo 34. De la firmeza de los acuerdos



Los acuerdos no considerados en el ar-
ticulo 33 de este Reglamento quedardn
en firme enla sesidén en que se apruebe el
acta correspondiente. También, los
miembros presentes pueden acordar su
firmeza por votacion afirmativa de al me-
nos dos tercios de la totalidad de los
miembros del Consejo de Escuela.

Articulo 35. De la mocion de revision

Se podrd presentar mocidn de revision
contra un acuerdo que haya tomado el
Consejo y que no tenga firmeza. Dicha
mocién deberd ser planteada a mds tar-
dar, al discutirse el acta correspondiente
y serd resuelto en esa misma sesion. Sin
embargo, si se tfratara de un asunto que
el director juzgue urgente, el recurso po-
drd serresuelto en una sesidon extraordina-
ria.

La mocién de revision se tratard en pri-
mera instancia como de orden, requirién-
dose para su procedencia del voto afir-
mativo de mas de la mitad de los miem-
bros presentes.

De ser aprobada la procedencia de la
mocion de revision, serd fratada como
propuesta base, excepto que requerird
para su aprobacion del voto afirmativo
de las dos terceras partes de los miembros
del Consejo.

Las simples observaciones de forma, rela-
tivas a la redaccion de los acuerdos, no
serdn consideradas para los efectos de
este articulo.

Articulo 36. De los acuerdos

Los acuerdos del Consejo de Escuela de-
berdn ser comunicados por escrito o co-
rreo electronico a las personas interesa-
das dentro de los cinco dias hdbiles si-
guientes ala sesidon en que quede firme el
acuerdo. La comunicacion se tendrd por
hecha a las personas que reciban el
acuerdo.

Articulo 37. Acta de las sesiones

De cada sesidon se levantard un acta, que
contendrd la indicacion de las personas
asistentes, asi como las circunstancias de
lugary tiempo en que se celebrd, los pun-
tos tratados, la plataforma tecnoldgica,
la forma y resultado de la votacion vy el
contenido de los acuerdos. No se consig-
nard el contenido de los debates, salvo
que la persona que emita una opinidn lo
solicite expresamente al que preside.

Las actas se aprobardn en la siguiente se-
sion ordinaria y serdn firmadas por el di-
rector o por quien presidid la sesidon seguin
corresponda, la secretaria y por aquellos
miembros que hubieren hecho constar su
voto en confra.

Artficulo 38. Grabacion de las sesiones

Las grabaciones de las sesiones son op-
cionales a criterio de la Direccidn y son
simples instrumentos de apoyo para la
transcripcién del acta, mas no sustituyen
al acta misma, ni son requisito de validez
de las actas de las sesiones. Se manten-
drd la grabacioén por un periodo de dos
meses.

Capitulo VI: Funcionamiento de las sesio-
nes en modalidad de consulta formal

Articulo 39. Temas de las consultas forma-
les

La convocatoria a Consejos de Escuela
en la modalidad de consulta formal se
hard segun lo dispuesto en el Estatuto Or-
gdnico.

La convocatoria de la sesion del Consejo
de Escuela bagjo la modalidad de con-
sulta formal deberd hacerse al menos con
un dia hdabil de anticipacién al inicio de la
votacion.

La sesidn de consulta formal deberd abar-
car un periodo que no debe ser mayor a
dos dias hdabiles.



Articulo 40. De la convocatoria por Con-
sulta formal

La convocatoria deberd incluir la si-
guiente informacion:

a. Nombre de |la Escuela.

b. NUmero de la sesidn indicando la
modalidad de consulta formal.

c. Fecha y hora en que se realiza la
convocatoria.

d. Nombre y cargo de quien con-
voca.

e. Listado de personas convocadas.

f. Fecha y hora de inicio de la con-
sulta formal.

g. Fecha y hora de cierre de la con-
sulta formal.

h. Asunto(s) consultado(s).

i. Lista de documentos adjuntos relo-
cionados con la consulta.

j. Tipo de votacion: publica, publica
con acuerdo firme o secreta.

k. Persona designada para recibir los
votos.

|.  Forma o lugar de votacion.

Articulo 41. Voto

En las consultas formales se podrd emitir el
voto en forma directa marcando en una
papeleta expresamente disenada al
efecto y depositdndolo en una urna, o
por medios electronicos o digitales, segun
defina la Direccion al momento de la
convocatoria.

Articulo 42. Documentacion

La Direccion deberd poner a disposicion
de los miembros del Consejo de Escuela,
al momento de la convocatoria, la docu-
mentacién necesaria para tomar la deci-
sién, de preferencia en forma electronica
o mediante documentos impresos de no
estar disponibles en formato digital.

Los miembros del Consejo de Escuela po-
drdn solicitar a la Direccidn, por escrito y
cumpliendo con lo dispuesto en el Esta-
tuto Orgdnico, la convocatoria a una

Consulta Formal, por medio de correo
electréonico. Dicha via busca obtener el
pronunciamiento del Consejo de Escuela
sobre algun asunto que pueda ser frami-
tado bajo este recurso; para ello la solici-
tud deberd ser presentada al menos
cinco dias hdbiles antes de la fecha pro-
puesta para el inicio de la consulta.

Si existe una solicitud de algunos miem-
bros del Consejo de Escuela para que un
asunto se tramite por la via de la consulta
formal, la Direccién deberd dar a cono-
cer su decision a mas tardar el segundo
dia hdbil siguiente a la fecha de presen-
tacién de la solicitud.

Si la Direccién tiene razones fundadas
para no atender alguna solicitud de trd-
mite de algun asunto por la via de la con-
sulta formal, deberd comunicarlo a los in-
teresados por escrito indicando las razo-
nes en que basa su negativa.

Arficulo 43. Acuerdos

Bajo esta modalidad se podran tomar
acuerdos sobre:

a. Reformas a los programas de los
cursos que imparte la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo.

b. Apoyo ante el Comité de Becas
y/o la Vicerrectoria de Investigo-
cion y Extension para la participa-
cidn en seminarios, congresos, ac-
tividades de capacitacion y simila-
res.

c. Apoyo para la participaciéon en se-
minarios, congresos, actividades
de capacitacion y similares que no
requieran recursos del Comité de
Becas y/ola Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Extension.

d. Solo se podrdn tomar acuerdos so-
bre asuntos en trdmite ante érga-
nos del Instituto u organizaciones
externas que requieran un pronun-
ciamiento urgente por parte de
este consejo, conforme a crono-
gramas establecidos por dichos
entes o sobre aquellos temas que,



conforme a los reglamentos institu-
cionales, estén expresamente au-
torizados para ser resueltos por
esta modalidad.

e. Integracién de comisiones internas
de la Escuela de Arquitectura y Ur-
banismo.

f. Aprobacion de actividades espe-
ciales de la Escuela de Arquitec-
tura y Urbanismo como la organi-
zacién de eventos académicos o
la autorizacion de participacion
con ofras instituciones y similares.

g. Solicitud para iniciar trémite de
concursos internos o externos

h. Aprobaciones de modificaciones
tanto del presupuesto ordinario de
operacioén de la Escuela de Arqui-
tectura y Urbanismo como pro-
ducto del egjercicio de servicios
profesionales, esto Ultimo a través
de FUNDATEC.

i. Ofros enlos que medie un acuerdo
del Consejo de la Escuela que lo
autorice, y que puedan ser resuel-
tos por esta modalidad.

Articulo 44. Acuerdos con urgencia

De acuerdo conlaurgencia que se tenga
para tomar el acuerdo, la Direccion de la
Escuela por iniciativa propia o los miem-
bros solicitantes del Consejo decidiran si el
asunto se somete a aprobaciéon en firme,
lo cual debe indicarse claramente en la
convocatoria y los documentos usados
en la votacion.

Articulo 45. Del acta

El resultado de la consulta se consignard
en un acta en la que se debe indicar el
asunto consultado, la forma de convoca-
toria y el resultado de la votacion. A este
documento se deberd adjuntar los com-
probantes de participacion de los miem-
bros del Consejo de Escuela que tomaron
parte en la consulta.

Articulo 46. Respuesta a la consulta formal

La respuesta a la consulta formal es obli-
gatoria para todos los miemibros del Con-
sejo de Escuela. El no contestar dentro del
plazo indicado, serd acreedor de una no-
tificacion de la falta por medio de un ofi-
cio al Departamento de Gestidon del To-
lento Humano paralo pertinente, salvo en
aquellos casos en que medie justificacion,
gue deberd ser enviada por correo elec-
tréonico a la Direccidn con copia a la se-
cretaria, en un plazo no mayor a tres dias
hdbiles después de haber finalizado la
consulta.

La no respuesta a consulta formal de la
Asociacion de Estudiantes (AEAU), sin jus-
tificacion, dentro de los fres dias hdbiles
establecidos después de haber finalizado
la consulta, serdn acreedores a una noti-
ficacion por medio de un oficio ala AEAU
o ala FEITEC, segun corresponda.

La no respuesta de la Asociacion de Egre-
sados, sin justificaciéon, dentro de los tres
dias hdabiles establecidos después de ha-
ber finalizado la consulta, seran acreedo-
res de una notificacion de la falta por me-
dio de un oficio por correo electronico.

Los miembros del Consejo de Escuela de-
berdn indicar el correo electronico de
mayor uso, con suficiente capacidad, y
serd su responsabilidad informar a la Se-
cretaria de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo de cualquier cambio.

Capitulo VII: Disposicion final

Articulo 47. De los recursos

Sobre los acuerdos tomados por el Con-
sejo de Escuela se pueden presentar re-
cursos segun lo establecen los articulos
136 y 137 del Estatuto Orgdnico del ITCR.

Articulo 48. Del recurso de revision



Cualqguier recurso de revision contra un
acuerdo que haya tomado el Consejo y
que no tenga firmeza deberd ser plan-
teado, a mas tardar, al discutirse el acta
correspondiente y serd resuelto en esa
misma sesiéon. Sin embargo, si se fratara
de un asunto que la direcciéon juzgue ur-
gente, el recurso podrd ser resuelto en
una sesion extraordinaria

Articulo 49. Del procedimiento para resol-
ver concursos de antecedentes

Para la resoluciéon de los concursos de an-
tecedentes para la Escuela de Arquitec-
tura y Urbanismo se procederd de
acuerdo con el procedimiento estable-
cido para tal fin.

Articulo 50. De la vigencia

Este reglamento serd revisado al menos
cada dos anos o cuando se considere ne-
cesario. Rige a partir de su aprobacion
por parte del Consejo de Escuela de Ar-
quitectura y Urbanismo y su publicacion
en la Gaceta del ITCR.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo de
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, Se-
sion No. 15- 2021, articulo 2.1, redlizada el
23 de agosto 2021.




