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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Modificacion del articulo 24 del “Regla
mento contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Academia en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”

RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Organico como funciones y
potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institu-
cional:

f. Aprobar, promulgar y modificar
los reglamentos generales nece-
sarios para el funcionamiento del
Instituto, asi como los suyos pro-
pios, excepto aquellos que regu-
len el funcionamiento de la Asam-
blea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la
materia electoral deben ser con-
sultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias
habiles para pronunciarse.”

2. Enla Sesién Ordinaria No. 3231, Articulo
7, del 25 de agosto de 2021, el Consejo
Institucional tomé el siguiente acuerdo:

a. Modificar los articulos 20y 24 del “Regla-
mento contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Academia en el Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica” para que se
lea de la siguiente manera:

Articulo 20: Conformacién de la Co-
misién Institucional
contra el Hostiga-
miento Sexual (CIHS)

La Comisién Institucional estara inte-
grada de la siguiente manera:

a. Dos personas representantes
del Departamento de Gestion del
Talento Humano designadas por

la Direccion de esa dependen-
cia.

Dos personas representantes de
los funcionarios, designadas por
la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC).

Dos personas de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), designa-
das por quien ejerza la jefatura
de esa Vicerrectoria.

Dos personas profesionales en
psicologia, designadas por la Di-
reccion del Departamento de
Orientacion y Psicologia, que
podra formar parte de cualquier
Departamento Institucional.

Dos personas representantes
estudiantiles designadas por la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (FEITEC).

Dos personas representantes de
la Oficina de Equidad de Gé-
nero, designadas por quien
ejerza la Coordinacién de esa
Oficina.

La representacion se nombra por
un periodo de tres afios, prorroga-
bles por periodos adicionales, a
excepcion de quién represente a
la AFITEC y a la FEITEC.

La Comisién designara una Presi-
dencia entre sus integrantes, por
un periodo de dos afios.

Las personas integrantes de esta
Comisién deberan poseer forma-
cion probada en Género y Hosti-
gamiento Sexual o integrarse en
un proceso de capacitacién en un
periodo maximo de tres meses,
posteriores a su nombramiento.

Estas personas no deben tener
denuncias o haber sido sanciona-
das por Violencia de Género y en
particular por Hostigamiento Se-
xual.

La Comision podra continuar se-
sionando validamente, aunque
falte el nombramiento de algunas
personas integrantes, siempre
gue estén designadas mas de la



mitad del total. Las dependencias
gue no designen oportunamente a
sSus representantes mantienen la
responsabilidad de hacerlo.

Articulo 24: Tiempo asignado para
las personas integrantes de la
CIHS y Comisiones Investigado-
ras

Las personas integrantes de la
CIHS, que representan a los de-
partamentos de Gestion del Ta-
lento Humano y departamento de
Orientacion y Psicologia, y de la
Oficina de Equidad de Género re-
cibirdn un nombramiento de al me-
nos un quinto de jornada de
tiempo completo, para dedicarse
segun la cantidad de horas reque-
ridas para atender las funciones
asignadas por este Reglamento,
detalladas en el Articulo 21. Asig-
nacién que se vera limitada por los
tiempos completos asignados a la
CIHS.

En los casos en que se deban
conformar Comisiones Investiga-
doras, su atencion implicara la
asignacion de una jornada adicio-
nal hasta por 6 horas semanales,
las cuales podran ser asumidas
bajo la figura de recargo, cuando
no se cuente con tiempo disponi-
ble, asignado en la jornada ordina-
ria de las personas que conformen
cada Comisién Investigadora.

”

La Secretaria del Consejo Institucional,
recibe el oficio CIHS-11-2021, suscrito
por Master Ana Catalina Jara Vega, Pre-
sidente de la Comisién Institucional con-
tra el Hostigamiento Sexual (CIHS); en el
cual indica que, en la redaccion del ar-
ticulo 24 se omiti6é incluir a las personas
integrantes de la VIESA y de la AFITEC,
por lo que solicita la modificacion citada
anteriormente

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico cono-
cio y analizo, en la reunién No. 344-2021,
realizada el martes 31 de agosto de 2021,
el oficio CIHS-11-2021, y se dispuso a dar

respuesta a la Funcionaria y Presidente
Jara Vega, en los siguientes términos:

v' La propuesta que sirvio de base al
acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3231, Articulo 7, del 25 de agosto
de 2021, omiti6 considerar a las
personas representantes de la
VIESA, entre las cubiertas por el
articulo 24, situacion que lamenta-
blemente no fue detectada ni por
las instancias consultadas, ni en el
tramite de discusién y votacion en
el Consejo Institucional. No obs-
tante, no existian, ni existen razo-
nes para no haberlas considera-
dos en la propuesta inicial; y, por
tanto, lo que ocurrié fue un error
material al omitirlas.

v En el caso de los representantes
de AFITEC se valor6 que no existe
asidero legal para asignar tiempo
en su carga laboral, para el ejerci-
cio de la representacion sindical,
pues su participacién se debe en-
marcar en lo dispuesto en licencia
sindical por la Segunda Conven-
cion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.

v" En el caso de las personas repre-
sentantes de la VIESA corres-
ponde, efectivamente, ajustarlo a
las condiciones acordadas para la
representacion del Departamento
de Gestion del Talento Humano,
de la Oficina de Equidad de Gé-
nero y del Departamento de Orien-
tacién y Psicologia, lo que requiere
de la aprobacién de una reforma
del articulo 24 por parte del Con-
sejo Institucional.

2. La omisién de la referencia de las perso-

nas representantes de la VIESA en el ar-
ticulo 24 del “Reglamento contra el Hosti-
gamiento Sexual en el Empleo y la Acade-
mia en el Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica”, segun la reforma aprobada en la
Sesion Ordinaria No. 3231, Articulo 7, del
25 de agosto de 2021, se debe, de
acuerdo con lo analizado y sefialado por
la Comisién de Estatuto Organico, a un



error material en el tramite de redaccion,
revision y discusiéon de la propuesta co-
rrespondiente.

SE ACUERDA:

a.

b.

Modificar el articulo 24 del “Reglamento
contra el Hostigamiento Sexual en el Em-
pleo y la Academia en el Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica”, para que se lea de
la siguiente manera:

Articulo 24: Tiempo asignado para
las personas integrantes de la CIHS
y Comisiones Investigadoras

Las personas integrantes de la
CIHS, que representan a los de-
partamentos de Gestion del Ta-
lento Humano y departamento de
Orientacién y Psicologia, de la
Oficina de Equidad de Género y
de VIESA, recibirdn un nombra-
miento de al menos un quinto de
jornada de tiempo completo, para
dedicarse segun la cantidad de
horas requeridas para atender las
funciones asignadas por este Re-
glamento, detalladas en el Ar-
ticulo 21. Asignacion que se vera
limitada por los tiempos comple-
tos asignados a la CIHS.

En los casos en que se deban
conformar Comisiones Investiga-
doras, su atencién implicara la
asignacion de una jornada adicio-
nal hasta por 6 horas semanales,
las cuales podran ser asumidas
bajo la figura de recargo, cuando
no se cuente con tiempo disponi-
ble, asignado en la jornada ordi-
naria de las personas que confor-
men cada Comisién Investiga-
dora.

Indicar que, contra este acuerdo podré in-
terponerse recurso de revocatoria ante

C.

este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo de diez dias habiles, am-
bos posteriores a la notificacion del
acuerdo.

Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potesta-
tivo del recurrente interponer ambos re-
cursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-
tucional, Sesiéon Ordinaria No. 3233, Ar-
ticulo 9, del 08 de setiembre de 2021.



