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Sesion (Extraordinaria Permanente) No. 2027, Arti-
culo 1, del 4 de noviembre de 1998. .

Incremento Salarial y medidas de Contenclon del

Gasto

coNsnb_ERA'NDo QUE:

1. El viernes 30 de octubre 'd‘é 1998, fue firrnédo-el '

acuerdo de Negociacion Salarial para 1999, entre

el sefior Rector, Ing. Alejandro Cruz Molina y el -

Secretario General de AFITEC, Prof. Carlos Mar-
tinez Fernandez.

2. La evaluacion del anteproyecto del plan-presu-

puesto de 1999 debe darse a la luz de los objeti-
vos de mediano y largo plazo, aprobados recien-
temente por el Consejo Institucional. '

3. Elingreso por concepto del FEES para 1999, au-
mentara en un 10% con respecto a 1998, lo cual
permitird cumplir con el acuerdo de negocnacuon
salarial antes mencionado.

4. Elsenor Rector presento la propuesta final de-cie-

-rre de presupuesto para 1999, con fecha 4 de no-

-viembre de 1998, sustentanda en una serie de
medidas que deben ser analizadas con AFITEC,
segun fue acordado entre el Rector y AFITEC.

ACUERDA:

a. Ratificar el documento de Negociacién Salarial
para 1999, firmado el 30 de octubre de 1998, por

el sehor Rector, Ing. Alejandro Cruz Molina'y el

Secretario General de AFITEC, Prof. Carlos Mar-
tinez Fernandez, el cual dice:

“NEGOCIACION SALARIAL

I. INCREMENTO SALARIAL DE MEDIO PE-
RIODO DE 1998

1. Se otorgard ur reajuste de un 2% para
medio periode, retroactivo al 1 de julio de
1998 a la base de diciembre de 1997, y se
incorporard a la base a partir del 1 de ene-
ro de 1999. Lo correspondiente al retroac-
tivo acumulado de julio a diciembre, se pa-
gard una vez que el Gobierno de la Repu-
blica incorpore en el Presupuesto Nacio-
nal los recursos necesarios, y la Contralo-
ria General de la Republica haya aproba-

do el Presupuesto Extraordinario. Ambas

partes se comprometen a hacer los es- -

fuerzos necesarios para que este pago se

haga efectivo durante el primer tr/mestre
- de 1999,

2. La diferencia entre el 12% y la -inflacion
real del affo 1998 se otorgard retroactiva
al 1 de julio de 1998 a la base de diciem-
bre de 1997 y se pagard una vez que el
Gobierno de la Republica incorpore en el
Presupuesto Nacional 10§ recursos nece-
sarios, y la Contraloria General de la Re-

" publica haya aprobado el Presupuesto Ex-
fraordinario. Ambas partes se comprome-
ten a hacer los esfuerzos necesarios para
que este reajuste se incorpore en un Pre-
supuesto Extraordinario de la Republica a
la mayor brevedad.

1. INCREMENTO SALARIAL PARA 1999

: Otorgar un reajuste salarial de un 8% a la base sala-

rial de diciembre de 1998, a partir del 1 de enero de-
1999. El mismo sera pagadero a partir de la aproba--
cion del Presupuesto Ordinario de la Institucion para
1999, por la Contraloria General de la Republica.

PRESUPUESTO 1999 Y MEDIDAS PARA LA CON-

TENCION DEL GASTO

1. La AFITEC se compromete a analizar y respaldar -

aquellas medidas de contencion del gasto que
‘proponga el Conséjo Institucional y que garanti-
cen la estabilidad laboral, el respeto de la Con-
vencion Colectiva y que no desmejoren las condi-.
‘ciones de trabajo y la calidad de los servicios en
-que se desarrolla la.Comunidad Institucional (do-
centes, administrativos y estudiantes).

2. Antes de su aprobacion definitiva, las medidas de

contencion del gasto que determine el Consejo
Institucional, serdn consultadas a la AFITEC, con-
forme lo establece el Articulo 3 de la Convencidn
Colectiva, extendiéndose su conocimiento a los
seclores involucrados.

3. La AFITEC continuard teniendo acceso irrestricto

al suministro de informacion clara, pertinente y
oportuna sobre el ambito presupuestar/o y finan-
ciero de la Institucién,

4. A partir de este momento las partes reiniciardn
" las negociaciones tendientes a analizar las posi-



bilidades presupuestarias para continuar con el
proceso de equiparacion-salarial acordado e ini-
ciado en 1997. Para tal fin se establecerd gra-
dualmente el fondo apropiado y el procedimiento
para lograr la equiparacion requerida, cuyo meca-
nismo de distribucion se definira por un estudio y
negociacion a realizar durante el Primer Trimestre
de 1999. Para tal efecto se creard una comision
que determine:

o el concepto de equiparacion

e el procedimiento de aplicacion, y

e las posibilidades presupuestarias de la Institu-
cion”

b. Solicitar a la “Comisiéon para evaluacion de la pro-
puesta de medidas para el cierre del Presupuesto
1999", que inicie el proceso de andlisis con las
consultas correspondientes y que presente la pro-
puesta a mas tardar el jueves 12 de noviembre de
1998.

ACUERDA:

a. Instar a los funcionarios docentes y administrati-
vos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a in-
corporarse a sus labores normales.

b. Solicitar al seflor Rector que una vez levantado el
paro de labores, presente la propuesta de modifi-
cacion al Calendario Academico que permita a
profesores y estudiantes concluir las actividades
afectadas, tal y como fueron planeadas. Asimis-
mo, no aplicar sanciones laborales ni académicas
en contra de trabajadores o estudiantes que ha-
yan participado o manifestado su apoyo al paro
decretado por la Asamblea de la AFITEC, del 27
de octubre de 1998.

Sesion (Extraordinaria Permanente) No. 2027,
Articulo 1A, del 6 de noviembre de 1998,

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Articulo 1, de la Sesién Permanente No.

2027, del Consejo Institucional, celebrada el 4 de

. noviembre de 1998, quedd explicita |a ratificacion

del acuerdo de Negociacion Salarial para 1999,

entre el senor Rector, Ing. Alejandro Cruz Molina

y el Secretario General de AFITEC, Prof. Carlos
Martinez Fernandez.

2. Es de interés del Consejo Institucional, que la
normalizacién de labores se dé en un ambiente
de tranquilidad para gue todos y que cada uno de

" los miembros de la Comunidad Institucional ¢on-
tinden con el trabajo que venian desarrollando.

3. El estado de paro de labores decretado por la
- Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica (AFITEC), ha afectado el de-
sarrollo del Calendario Academlco del Il Semes-

tre de 1998.

4. En el Articulo 2, de la Sesion No. 2026, del 29 de
octubre de 1998, el Consejo Institucional, aprobé
la-integracion de la Comisidn que se encuentra
.trabajando en la propuesta de medidas que per-
mitan el cierre.del Presupuesto 1999.

Sesion No, 2027, Articulo 2, del 3 de noviembre de
1998.

Convenio de Flnancmmlento de la Educacion Su-
perior :

CONSIDERANDO QUE:

1. El 8 de noviembre de 1998 finaliza el actual Con-
venio de Financiamiento de la Educacion Supe-
rior.

2. Existe una propuesta del Gobierno de la Republi-
ca para el calcuio del financiamiento de la Educa-
cion Superior.

3. El nuevo Convenio de Financiamiento de la Edu-
cacion Superior debe garantizar un financiamien-
to sostenible que permita un crecimiento y desa-

. rrollo institucional.

4. Los Vicerrectores de Administracion de las Uni-
versidades Estatales han trabajado conjuntamen-
te en la elaboracidon del algoritmo que relaciona
las variables.de la propuesta del Gobierno. :

ACUERDA:

Establecer los siguientes lineamientos para la nego-
ciacion dei FEES: '

1. Lograr un acuerdo de célculo del FEES que mejo-
re los ingresos en términas reales del Convenio
actual. :

2. Propiciar un reconocimiento de inflacion segun ni-




vel general de precios de los bienes y servicios
que adquieran las universidades.

3. Propiciar un crecimiento real del FEES a partir de
niveles minimos de crecimiento real de la pobia-
cion y del PIB per cépita real. ‘

4. Garantizar un presupuesto inicial que cubra el cre-
cimiento del nivel de inflacién de las universidades
y un incremento minimo real para atender proyec-
tos de interes institucional.

5. No condicionar o direccionar los porcentajes adi-
cionales a destinos especificos que se contrapon-
gan o condicionen politicas institucionales.

6. No condicionar el Convenio a la violacién de la au-
tonomia universitaria, ni a la subordinacion de
nuevas leyes gubernamentales.

« La reapertura de este Programa quedara sujeto a
la firma del convenio entre el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y la Fundacion Tecnoldgica de

- Costa Rica.

Sesiéon No. 2028, Articulo 13, del 6 de noviembre
de 1998.

Programa de Licenciatura en Administracion de
Empresas, énfasis en Recursos Humanos

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Administracion de Empresas pre-
sento a la Vicerrectoria de Docencia el estudio
para ofrecer el Programa de Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas, énfasis en Recursos
Humanos.

2. Este Programa recibio el aval del Consejo de Do-
cencia, en su Sesion No. 17-98, del 5 de octubre
de 1998 y cuenta con el dictamen favorable de la
Auditoria Interna (AU-267-98).

ACUERDA:

Aprobar la reapertura del énfasis de Recursos Huma-
nos en la Licenciatura de ja Carrera de Administracion
de Empresas, segun las siguientes disposiciones:

o La administracidn de los ingresos y egresos sera
a traves de la Fundacion Tecnoldgica de Costa Ri-
ca (FUNDATEC). :

« Elinicio de lecciones del programa sera estable-
cido en el Calendario Académico para 1999, del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

Sesion No. 2028, Articulo 14, del 6 de noviembre
de 1998. .
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conociod la propuesta sobre el Fondo Saolidario
de Desarrollo Estudiantil, presentada por la Licda.
Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora de Vida Estu-
diantil y Servicios Academicos y Coordinadora de
dicha Comision (memorando VIESA-480-98).

2. La propuesta cuenta con el dictamen favorable de
la Auditoria Interna, memorando AU-235-98, del
29 de setiembre de 1998.

ACUERDA:

a. Crear el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil,
con los recursos provenientes del pago de los de-
rechos de estudio o créditos a nivel de todos los
programas de Diplomado y Bachillerato, que se
administren por el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, salvo aquellos programas y niveles, aproba-
dos por el Consejo Institucional como “autofinan-

+ ciados”. Dicho Fondo financiara: -

1. Los programas de desarrollo estudiantil: Be-
cas, Préstamos Estudiantiles, Asistencias,
Tutorias y cualquier otro programa de finan-
ciamiento que se pueda implementar a futu-
ro y apoyara la inversion en mejoras de equi-
po de laboratorio, de computacion y otros
servicios que directamente beneficien la for-
macion academica de los estudiantes.

2. El Fondo Solidario de Desarrolio Estudiantil
asumira el 100% de los gastos administrativos
del mismo.

b. Aprobar las siguientes disposiciones para el fun-
cionamiento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil:

1. Aumentar a 12, el tope de los creditos que se
cobran por concepto de derechos de estudio
a partirde 1999.




2. Aumentar ¢500,00 (quinientos colones) en el
valor ordinario del credito para el Primer Se-
mestre de 1999 y ¢500,00 (quinientos colo-
nes) para el Segundo Semestre de 1999. A
partir de ese afo se continuard aumentando
con base en la inflacion.

3. La recuperacion de préstamos e intereses
otorgados por el Fondo se incorporardn a es-
te, en el momento en que se inicie el proceso
de cobro de los financiamientos otorgados a
partir de 1999.

4. Elevar los montos del Programa de Financia-
miento de Estudios y Becas en un 10% para
1999, y a partir de ese ano continuara aumen-
tando de acuerdo con la propuesta que debe-
ra presentar [a Comisién encargada de admi-
nistrar este Fondo y aprobada por el Consejo
Institucional.

Aprobar para 1999, la utilizacion de los exceden-
tes que genere el Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil, para cubrir el programa “Fondo de re-
novacion de equipo cientifico tecnologico”, des-
glosado de la siguiente manera:

» Material bibliografico (¢21.1 millones)

+ Equipo de apoyo a los servicios estudiantiles
(¢8.7 millones)

¢ Licencia software (LAIMl) (¢24.0 millones)

Crear la Comision Ejecutiva del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil (CEF), la cual estara in-
tegrada por los siguientes miembros:

« El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos, o su representante, quien
presidira

o ElVicerrector(a) de Administracion

» ElVicerrector(a) de Docencia

« El Presidente(a) de la Federacion de Estu-
diantes del ITCR (FEITEC)

o Un representante estudianti nombrado de
acuerdo con los mecanismos que establece el
Estatuto Organico de la Federacion de Estu-
diantes del ITCR (FEITEC).

Aprobar las siguientes funciones para la Comision
del Fondo:

1. Elaboracion anual del Presupuesto de Ejecu-
cién del Fondo Solidario de Desarrollo Estu-

g.

diantil y proponerio al Consejo Institucional,
para su inclusion dentro del Presupuesto Ins-
titucional.

2. La administracion financiera contable de los
recursos del Fondo sera responsabilidad de
la Vicerrectoria de Administracion. Se asigna-
ra un centro de costo, tanto de egresos, como

-de ingresos. Los recursos ociosos se inverti-
ran separadamente en titulos valores del sec-
tor pablico (en colones o dodlares). Tanto el
principal, como los intereses que generen es-
tas inversiones, deberan capitalizarse y utili-
zarse en el Fondo.

Aprobar los siguientes transitorios para el Fondo
Solidario de Desarrotio Estudiantit:

TRANSITORIO |

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y la Vicerrectoria de Administracion,
realizaran los ajustes necesarios en los sistemas
de informacidn para la administracion del Fondo.

TRANSITORIO Ul

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos presentara al Consejo Institucional, a
mas tardar al 30 de mayo de 1999, un estudio del
sistema de financiamiento y becas con los requi-
sitos académicos que sostengan el aspecto meri-
torio en el otorgamiento de este servicio, para
crear mayores y nuevas opciones de financia-
miento, segun las necesidades estudiantiles vy
cualguier otro asunto vinculade con la implanta-
cion de este Fondo.

Rige a partir del Primer Periodo Lectivo 1999 y de-
roga cualquier otra disposicién que se le oponga.

Sesion No. 2028, Articulo 15, del 6 de noviembre
de 1998.

Licitacién Publica No. 5-98. “Concesion de Labo-
ratorio de Inyeccion”

CONSIDERANDO QUE:

Se conocid informe técnico sobre la Licitacion Publica
No. 5-98, “Concesién de Laboratorio de Inyeccion”,
presentada por el Departamento de Aprovisionamien-
to, el cual cumple con la normativa vigente y con el
dictamen de la Asesoria Legal y la Auditoria Interna.



ACUERDA:

Adjudicar la Licitacion Publica No. 5-98, “Concesion -

de Laboratorio de Inyeccion”, al sefor Felix Robleto

Meléndez, cédula 1-385-466, segun el anahsns téeni-

co del Departamento de Aprovisionamiento, con el si-
guiente detalle:

Felix Robleto Meléndez ~ Cédula 1-385-466
Precio mensual: ¢30 000,00 (treinta mil colones
00/100), segun oferta presentada y ¢4.500,00 (cuatro

mil quinientos colones 00/100), por concepto de con-
sumo de energia eléctrica. En el caso de prolongarse

este contrato por mas de un afno, deberan ajustarse
automaticamente las tarifas tanto de arriendo como |

de electricidad, considerando al menos el incremento

par concepto de inflacion correspondiente a ese ahno. -

Forma de pago: por mes adelantado; el primer dia
habil de cada mes. '

Razones de Adjudicacion: Se toma en considera-
cion la recomendacion del Ing. Mario Coto, Director de
la Escuela Ingenieria Agricola (IA-168-938).

Sesion No. 2028, Articulo 16, del 6 de novuembre
de 1998.
Respuesta a las petlcmnes de AFITEC

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés institucional, mantener salarios

acordes al desarrollo humano sostenible.

2. Segun el inciso ch, Articulo 21. de la Il Conven-
cién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, los sa-

larios deben equipararse con los salarios de las.

otras instituciones de Educacion Superior Estatal.

3. En 1997 se cred un fondo para el inicio de la equi-'

paracion salarial y se recomendod continuar con el
‘proceso de equiparacion salarial.

4. Enuno de los puntos del documento de Negocia-

cion Salarial, firmado entre el Ing. Alejandro Cruz

- Molina, Rector y el Profesor Carlos Martinez Fer-
nandez, Secretario General de la AFITEC dice:

“A partir de este momento las partes reiniciardn
las negociaciones tendientes a analizar las posi-
bilidades presupuestarias para continuar con el

proceso de equiparacion salarial acordado e ini-
ciado en 1997. Para tal fin se establecerd gra-
dualmente el fondo apropiado y el procedimiento
para lograr la equiparacion requerida, cuyo meca-
nismo de distribucion se definird. por un estudio y
negociacion a realizar durante el primer trimestre
de 1999. Para tal efecto se creard una comision
que determine:

e el concepto de equiparacion

« ¢l procedimiento de aplicacion, y .

e las posibilidades presupuestarias de la Institu-
cion”

5. El acuerdo “Incremento Salarial y Medidas de
. Contencion del Gasto”, fue aprobado por el Con-
sejo Institucicnal en la Sesion Extraordinaria Per-
manente No. 2027, Articulo 1, del 4 de noviembre

de 1998.

6. Las organizaciones laborales han solicitado la in-
formacion oportuna y veraz.

ACUERDA:

a. Destinar del exceso del superavit proyectado de

¢150 000.000.00 (ciento cincuenta millones de
colones), de la Liguidacion Presupuestaria de
1998, para la creacion de un Fondo de Equipara-
cion Salarial. La distribucidén.del mismo se hara
de acuerdo a un estudio que refleje la brecha de
equiparacion salarial de los diferentes sectores
de la Institucién. Dicho fondo estara sujeto a la
aprobacion presupuestaria por parte de la Contra-
loria General de la Republica.

b. La AFITEC continuara teniendo acceso irrestricto
al suministro de informacion clara, pertinente,
oportuna y veraz sobre el ambito presupuestario
y financiero de la Institucion. .

‘¢. Reiterar el compromiso de este Consejo de parti-

cipar a los diferentes sectores de la Institucion, en
el analisis y definicién de medidas requerldas pa-
" ra lograr el equilibrio presupuestano




Sesion No. 2028, Articulo 17, del 6 de noviembre
de 1998.

Integrar Comisidén para ayuda de damnificados de
Huracan Mitch

CONSIDERANDO QUE:

1. Los paises centroamericanos hemos sufrido en
los ultimos dias graves consecuencias con el Hu-
. racan Mitch.

2. Las perdidas humanas, el hambre, la incapacidad
de reiniciar las actividades productivas, especial-
mente en las zonas rurales, son de una magnitud
no cuantificada por su nivel de gravedad.

3. Las universidades tienen la responsabilidad de
crear conciencia y promover la solidaridad en aque-
lla problematica que afecta el desarrolio humano.

4. - Existen Departamentos, como Recursos Huma-
nos, que iniciaron una labor solidaria de recolec-
cién de donaciones. -

ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional la emergencia de
los paises centroamericanos afectados por el Hu-
racan Mitch.

b. Crear una Comisién cuya funcion es coordinar las
acciones que- pueda ofrecer la Institucidn para
atenuar los efectos de la tragedia. Esta Comision
estard integrada por: '

« Un representante de la Federacion de Estu-
diantes (FEITEC)
Un representante de Recursos Humanos
Un representante de Trabajo Social y Salud

o Un representante de la Vicerrectoria de Admi-
nistracidn

ACUERDA:

Dar per recibida la Evaluacion del Plan Anual Opera-
tivo, correspondiente al Primer Semestre de 1998, se-
gun el detalle presentado por la Oficina de Planifica-
cion Institucional.

Sesion No. 2030, Articulo 8, del 12 de noviembre
de 1998. Modificaciones al Calendario Académico
1998

CONSIDERANDO QUE:

Se conocié la propuesta de modificacién al Calenda-
rio Academico 1998, presentada por la Licda. Ana Te-
resa Hidalgo, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos (VIESA-486-98), la cual cuenta con
el aval del Consejo de Docencia, asi manifestado en
su Sesion No. 20-98, del 9 de noviembre de 1998, con
el objetivo de reponer las actividades académicas
afectadas por el paro de labores, organizado por la
AFITEC.

ACUERDA:
Aprobar la modificacién al Calendario Académico

1998, segun el siguiente detalle presentado por la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil y. Servicios Academicos:

ACTIVIDADES FECHAS

Il SEMESTRE 1998

Fin de lecciones 20 de nov. de 1998

Examenes Finales 26 nov. al 2 de dic.

Examenes de Reposicion 4, 7y 8dic.
Entrega de Actas 9 de dic.
CURSOS INTENSIVOS

Matricula 9 de dic.
Lecciones | Parte 10-23 dic.

Lecciones Il Parte 4-29 enero 1999

Sesion No. 2030, Articulo 7, del 12 de noviembre
-de 1998. .
Evaluacion Plan Anual Operativo, Primer Semes-
tre 1998

CONSIDERANDO QUE:

Se conocié el informe sobre la Evaluacién del Plan
Anual Operativo, correspondiente al Primer Semestre
de 1998, presentado .por la  Oficina de Planificacion
Institucional.

Entrega de Actas Periodo Intensivo

1 de feb. -

MATRICULA ORDINARIA | PERIODO | 1999
Estudiantes nuevos 19 de enero.1999
Estudiantes regulares 1-5 de feb.

MATRICULA EXTRAORDINARIA

| PERIODO 1999

Estudiantes nuevos

22 de enero

Estudiantes regulares 8-9-10 feb.
INICIQ DE LECCIONES 8 de feb.
MATRICULA INTERSEDES 12 de feb.

GRADUACION

" 25 y 26 de feb.




Sesion No. 2030, Articulo 10, del 12 de noviembre
de 1998.
Admision y Cupos para 1999

CONSIDERANDO QUE:

Se conoci6 la propuesta sobre Admisién y Cupos pa-
ra 1999, presentada por.la Rectoria. Asimismo, la
propuesta de la Direccion de la Carrera de Ingenieria
en Computacion para aceptar para el periodo 1999, la
cantidad de 240 estudiantes de nuevo ingreso.

ACUERDA:

a. Establecer los siguientes cupos para el periodo
lectivo de 1999, para las siguientes opciones aca-
démicas, manteniendo sin variacion para 1999 la
cantidad de plazas docentes: a3|gnadas en la rela-

2. Los Departamentos Académicos que impar-
tan las opciones académicas, que no alcan-
cen el'minimo de matricula, segun la disposi-
cién anterior, deberan abocarse al analisis y
autoevaluacion de sus programas de estudio,
para la presentacion de propuestas-que res-
pondan a las necesidades del desarrollo na-
cional en estas areas. Estas propuestas de-

" beran ser presentadas al Consejo de Docen-
cia a mas tardar el 30 de abril. de 1999 y al
Consejo Institucional a mas tardar el 28 de
mayo de 1999.

3. Instar a los Departamentos Académicos que
ofrecen las opciones académicas, cuya de-
manda es superior al actual cupo, a que pre-
senten alternativas, que permitan incrementar
la cantidad de estudiantes de nuevo mgreso a

cion de puestos de 1998: futuro.

( CARRERA CUPO ) Sesion No. 2030, Articulo 11, del 12 de noviembre
Administracion de Empresas 105 de 1998.
Administracion de Empresas Nocturna 35 Comisién del Cierre del Presupuesto 1999
Administracion de Empresas San Carlos 35

— — — . CONSIDERANDO QUE:
Administracion de Empresas San José 70
Dibujo de Arquitectura & Ingeniaria 35 .
‘ 1. El tema de Presupuesto 1999 ha generado una

DisefiorIndustrial : 40 serie de andlisis en diferentes instancias de la Ins-
Ensenanza de la Matematica 40 titucion, dando origen a pronunciamientos que
ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 40 aun continuan llegando a la Comision del Conse-
Ingenieria Agropecuaria Administrativa : 40 jo Institucional, responsable de evaluar la pro-
Ingenieria Biotecnologica 35 puesta Plan Presupuesto 1999.
Ingenieria Agricola 40 ‘
Ingenieria Electronica : 90 2. La Comisidn atn no ha concluido el proceso de
Ingenieria en Agronomia 40 consulta y el andlisis de la informacion y los pro-
Ingenietia en Computacién 240 nunciamientos.
Ingen!er{a en Computacllc')nl San Carlos .75 ACUERDA:
Ingenieria en Construccion 60
'"_ge”'_eria = El_emromecan'ca - €0 Ampliar el plazo por una semana a la Comisidn de
Ciencia e Ingenieria de los Materiales 40 Cierre Presupuesto 1999.
Ingenieria en Produccion Industrial 90 . .
Ingenieria Produccion Industrial, San José 35
Ingenieria Forestal ' 35 Sesion No. 2031, Articulo 11, del 20 de nowembre

kTOTAL . : | 1280 ) de 1998.

b. Aprobar las siguientes disposiciones para la Ad
misién y Cupos para 1999: !

1. La apertura de un grupo de p-rimér nivel de

una carrera, se hara unicamente si la matri-
.cula ordinaria de la misma, tiene un minimo
de 25 estudiantes.

Propuesta de la Comlsmn para el Clerre del Presu-
puesto 1999

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No. 2026, del
29 de octubre de 1998, acordd




a. Integrar una Comision con los miembros de
las Comisiones de:

¢ Administracion y Finanzas
« Asuntos Académicos y Estudiantiles

b. La Comision tiene como funciones;:

« Evaluar la propuesta Plan-Presupuesto
1999 presentada por la Rectoria.

¢ Consultar con los representantes de los
funcionarios y de los estudiantes las pro-
puestas que les conciernen.

« Presentar ante el Consejo Institucional la
propuesta de acuerdo Plan-Presupuesto
1999, a mas tardar el 12 de noviembre de
.1998” - : :

El tema Cierre de Presupuesto 1999 y medidas
de contencion del gasto generd a nivel institucio-
nal una dinamica de analisis y. pronunciamientos
alrededor de las medidas que podrian tomarse
para la sostenibilidad de las finanzas instituciona-
les.

La Comision recibid y conocid los pronunciamien-
tos de Consejos de Vicerrectoria y Departamen-
tos. '

. La Comision recibid en audiencia al Comité Eje-
‘cutivo de la AFITEC y la Junta Directiva de
APROTEC.

La Comisién recibié en audiencia al Comité Eje-
cutivo de la FEITEC y a grupos estudiantiles.

De diversas formas la Comunidad Universitaria
ha manifestado la urgencia de tomar medidas
que orienten la racionalidad del gasto, en todas
sus actividades, y la contencidn del mismo en las
actividades que no son fundamentales para el
cumplimiento de la misidn de la Institucion.

Se muestra coincidencia en la Comunidad de que
el logro del equilibrio financiero de la Institucion
no puede darse reprimiendo la actividad que de-
fine la razdn de la Institucion: la academia.

- Se muestra coincidencia en la Comunidad de que
los servicios administrativos y-estudiantiles de la
Institucidon constituyen el apoyo que requiere la
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actividad fundamental y en ese sentido no son un
fin en si mismo, pero debe garantizarse su alto ni-
vel de calidad y una actitud servicio al cliente.

Se muestra coincidencia en la Comunidad que el
logro de la eficiencia y la calidad de la academia
sea una preocupacion permanente de-las autori-
dades. ' ' :

La sostenibilidad financiera de la Institucién de-
pende de lineamientos para el control y evalua-
cion de la ejecucion.del Plan Presupuesto.

ACUERDA:

a.

Solicitar a la Rectoria que someta a consulta de
la Comunidad Institucional, por intermedio de los
Consejos de Vicerrectoria y Direccién de Centro
Académico y Direccion de Sede Regional San
Carlos, el documento de Cierre de Presupuesto
1999, elaborado por la Comisidn del Consejo Ins-
titucional. (adjunto a la carpeta de esta acta).

Conceder audiencia por diez dias habiles a la
AFITEC y la APROTEC para conocer sus obser-
vaciones con respecto al documento de Cierre de
Presupuesto 1999, elaborado por la Comision del
Consejo Institucional.

Solicitar al sefor Rector tormar las previsiones del
caso para poder presentar el Plan Presupuesto
de 1999 ante la Contraloria General de la Repu-
blica, eén el menor plazo posible. ‘

Mantener la Comision del Consejo Institucional
conformada por los miembros de las Comisiones
de Administracién y Finanzas y de Asuntos Aca-
démicos para que:

1. Reciba y analice las observaciones que se

planteen al documento de Cierre de Presu-
puesto 1999, segun lo establecido en los pun-
tos a y b'de este acuerdo.

2. Analizar el informe de Ejecucion Presupues-

taria al 30-9-98 y sus consecuencias para el
Cierre del Presupuesto para 1999,

3. Presentar al Consejo Institucional la propues-

ta final de Plan Presupuesto para 1999.



Sesion No. 2031, Articulo 12, del 20 de novnembre
de 1998.
Superavit propuesto para 1999

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesidén No. 2021, Ar-
ticulo unico del 20 de octubre, cred la Comisién de
Contencién del Gasto, para propiciar un superavit

2. En todos los escenarios que presentd la Rectoria
~al Consejo Institucional se establece como fuente
de ingreso para 1999, un superavit de
¢150 000.000.00 (ciento cincuenta millones de co-
lones); lo cual expresa un compromiso explicito

de la Administracidn por alcanzar dicho monto.

3. Con fecha 20 de noviembre de 1998, el Consejo
Institucional recibié Informe de Ejecucién Presu-
puestaria al 30 de setiembre.de 1998, en la cual
se proyecta un superavit para 1998 de ¢66 559
miles de colones.

ACUERDA:

Solicitar al Senor Rector que informe al Consejo Insti-
tucional sobre las acciones que se estan tomando pa-
ra alcanzar el superavit propuesto por la Rectoria de
¢150 000.000.00 (ciento cincuenta millones de colo-
nes) en los diferentes escenarios de cierre para 1999
y las proyecciones a la luz de la nueva informacion.

Sesidn No. 2032, Articulo 15A, del 26 de noviem-
bre de 1998.

Derogar los acuerdos de las Sesiones Nos. 2028 y
2030, sobre Lineamientos Cursos Intensivos

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No. 2028, Arti-
culo 12 y Sesidn No. 2030, Articulo 9, definié los
Lineamientos para imparticion de Cursos Intensi-
VOS.

2.. El Consejo de Docencia en Sesion 20-98, del 16
de noviembre de 1998, acordd: “Nombrar a los
sefiores Ronald Elizondo, Nydia Ulett, Gerardo
Meza y Mario- Romero para que sostengan' una
reunion con los miembros internos del Consejo
Institucional, con el fin de transmitiries las inquie-
tudes manifestadas por los miembros del Conse-
jo, en la mayor brevedad posible”. )
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3. La Comisién de Asuntos Académicos después de
conocer las observaciones de la Comision del
Consejo de Docencia reconocid la necesidad de
hacer algunas variaciones a lo establecido, asi co-
mo la conveniencia de i incorporar aspectos que no
apareman

-ACUERDA:

a. Derogar los acuerdos correspondientes al Articu-
lo 12, de la Sesion No. 2028 y al Articulo 9, de la
Sesidon No. 2030,

b. No publicar en la Gaceta los acuerdos correspon-
dientes al Articulo 12, de la Sesion No. 2028 y al
Articulo 9, de la Sesién No. 2030.

Sesién No. 2032, Articulo 15B, del 26 de noviem-
bre de 1998,
Cursos Intensivos

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No. 1550, Arti-
culo 13, del 16 de agosto de 1990, aprobd los “Li-
neamientos para Cursos de Verano”.

2. EI Consejo Institucional en Sesion No. 1998, Arti-
culo 4, del 11 de junio de 1998, acordo:

a. Establecer como politica la imparticion de Cur-
sos Intensivos al final de cada periodo semestral,

3. Se dispone de los dictdmenes favorables de la
Asesoria Legal y la Auditoria Interna, sobre los |i-
neamientos propuestos en la Sesion No. 2015, Ar-
ticulo 10, del 10 de setiembre de 1998, para Ia im-
particion de Cursos Intenswos

4. Los lineamientos propuestos en la Sesion No.
2015, definen los Cursos Intensivos como una ac-
tividad especial porque los profesores que volun-
tariamente deciden dar un curso de este tipo, de-
ben seguir realizando sus labotes ordinarias y
ofrecer el curso donde todas las actividades aso-
ciadas al mismo se concentran en seis semanas.

5. El Consejo Institucional en Sesion No. 2025, del
22 de octubre de 1998, recibi¢ en audiencia al Co-
-mité Ejecutivo de la AFITEC. En esta sesion fue-
ron entregadas sus observaciones mediante el
oficio No, AFITEC-152-98, las cuales fueron ana-




lizadas y consideradas para la elaboracion de la

- propuesta final sobre Lineamientos de Cursos In-

tensivos, por parte de la-Comision de Asuntos
Académicos.

El Consejo de Docencia en Sesién 20-98, del 16
de noviembre de 1998, acordd: “Nombrar a los
sefiores Ronald Elizondo, Nydia Ulett, Gerardo

Meza y Mario Romero para que sostengan una

reuniéon con los miembros internos del Consejo
Institucional, con el fin de transmitirles las inquie-
tudes manifestadas por los miembros del Conse-
jo, en la.mayor brevedad posible”.

La Comision de Asuntos Académicos después de
conocer las observaciones de la Comision del
Consejo de Docencia reconocié la necesidad de
hacer algunas variaciones a lo establecido, asi co-
mo la conveniencia de incorporar aspectos que no
aparecian.

- Es preocupacioén e interés del Consejo Institucio-

nal ofrecer a los estudiantes opciones que, man-

~ tengan la calidad académica y faciliten el avance

-10.

en el plan de estudios.

Es preocupacion del Consejo Institucional el cum-
plimiento de la legislacion vigente, particularmen-

te en relacion con el disfrute de las vacaciones de

las funciones de la Institucion y que por tanto,
cuenten con condiciones favorables a su salud y
desarrollo profesional.

La-normativa general de Cursos Intensivos es fa
integracion de la normativa de Cursos de Verano,
los Lineamientos de Cursos Intensivos aprobados
por el Consejo Institucional en la Sesion No. 2020,
del 1 de octubre de 1998 y las modificaciones sur-
gidas por el analisis de las observaciones plantea-
das por AFITEC vy por el Consejo de Docencia,
por lo que conviene presentar en un solo docu-
mento la normativa general de Cursos Intensivos.

ACUERDA:

a.

Establecer las siguientes normas para la imparti-
cion de los Cursos Intensivos al final de cada pe-
riodo semestral:

1. Para todos los efectos académicos, los Cur-
$0s Intensivos seran equivalentes a los cur-
$0s del plan de estudio de las carreras impar-
tidas en los periodos regulares,
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Cada Departamento Académico por su inicia-
tiva o por solicitud de los estudiantes, decidird
los cursos que se pueden impartir en Cursos
Intensivos, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos humanos y las normas estableci-
das para estos efectos. Asimismo, definira el
horario del curso y las horas de consulta por
semana que debe atender el profesor.

Los Cursos Intensivos tendran una duracion
de seis semanas.

Los estudiantes matriculados en los Cursos
Intensivos se evaluaran mediante pruebas pe-
riodicas que programe el profesor. En ningu-
na circunstancia se programardn examenes
de reposicion. El profesor debera informar al
inicio del curso si el estudiante puede eximir-
se del examen final, en caso de que 1o haya.

Los Cursos Intensivos seran impartidos en las
fechas establecidas en el Calendario Acade-
mico.

Para que un curso se imparta en el Periodo de
los Cursos Intensivos, debe cumplir con una
matricula minima de 20 estudiantes en los ca-
s0s de cursos de Carrera y 25 en los cursos
de Ciencias Basicas. Los casos de excep-
cién, en lo referente a los cupos minimos, po-
dran ser aprobados por el Vicerrector de Do-
cencia o el Director de Sede segun corres-
ponda.

La matricula de los Cursos Intensivos se hara
respetando los requisitos y correquisitos de
los cursos establecidos en el Plan de Estudios
de cada Carrera.

Al matricular una materia en el periodo de los
Cursos Intensivos el estudiante firmara una
Declaracion Jurada de que cumple con los re-
quisitos y correquisitos del curso. El Departa-
mento de Admision y Registro sera el respon-
sable de verificar si cumplen los requisitos y
correquisitos de las materias matriculadas y
de no ser asi, debera proceder a anular la ma-
tricula. :

En estos casos no se reintegrara el dinero
pagado por concepto de derechos de estudio
del curso matriculado.



10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Normatlva Rn no apllca para los Cursos In-
tensivos.

Los mecanismos de matricula y apertura de
Cursos Intensivos serdn establecidos por el
Vicerrector de Docencia.

La matricula de los Cursos Intensivos se rea-
lizara en las fechas indicadas en el Calenda-
rio Académico.

En los Cursos Intensivos no se permitira el re-
tiro formal de materias, congelamiento de es-
tudios, retiros especnales o retiros de la Insti-
tucion.

. El estudiante .debera financiar con recursos

propios el pago de los Cursos Intensivos que
matricule.

El estudiante podra matricular hasta dos cur-
sos en el Periodo de Cursos Intensivos.

Los Cursos Intensivos seran ofrecidos por los
profesores como una actividad especial du-
rante la jornada laboral ordinaria y cuya dura-

cidn es de seis semanas.

La imparticion de Cursos Intensivos sera vo-
luntaria por parte del profesor. Su contrata-
cidn debera seguir los tramites institucionales
establecidos para tal efecto.

Un profesor no podra impartir mas de un cur-
S0 ni tener a cargo mas de un grupo en &l pe-
riodo de los Cursos Intensivos, excepto para
los laboratorios donde el profesor podra im-
partir un maximo de dos grupos.

E! profesor de cada curso definira, conjunta-
mente con sus estudiantes, el horario de con-
sulta al inicio del curso.

Los profesores que ofrezcan Cursos Intensi-
vos seran evaluados segun la normatlva vi-
gente.

Para el cumplimiento de las actividades co-
rrespondientes al Curso Intensivo, el profesor
contard con flexibilidad horaria, excepto é_n el
horario de imparticion de las lecciones y de la
atencién de consuita; ambas actividades esta-
ran debidamente registradas en la direccion
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19.

20.

21,

[ 22,

del Departamento. Las actividades propias

de Cursos Intensivos no deben ir en detrimen-
to del cumplimiento del plan de trabajo corres-
pondiente a la jornada ordinaria del profesor.

Los profesores que impartan Cursos Intensi-
vos recibiran durante las seis semanas, un sa-
lario especial, el cual sera superior al salario
normal y sera fijado anualmente.

Los profesores que para atender la actividad
especial de Cursos Intensivos requieran tra-
bajar en periodos definidos como vacaciones,
para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
repondrdn sus vacaciones, segun la legisla-
cion vigente.

El Instituto Tecnologico de Costa Rica podra
contratar personal para cubrir aquellos cursos
gue no se puedan atender con los profesores
de tiempo indefinido. La contratacion se rea-
lizara utilizando el mecanismo establecido pa-
ra la contratacion de personal, indicando el
curso que ofrecera con sus caracteristicas:
horario, aula, namero de estudiantes y el
monto que se retribuira por dicha actividad,

La Administracion brindara los servicios- que
se requieran para la buena marcha de los
Cursos Intensivos.

b. El salario especial que se refiere en el Lineamien-
to 19 de los profesores que ofrezcan Cursos Inten-
-sivos en -el Verano 98-99, se hara sumandole al
salario normal correspondiente a ese periodo, un
monto que se calculara de acuerdo a la siguiente
tabla:




( .
CURSO TIPO MONTO ADICIONAL MiNIMO MAXIMO
1/ (por curso) (colones) (colones)
1 Salario total x 80% 169,092 232,498
2 Salario total x 64% 135,285 185,995
3 Salario total x 48% 101,457 139,500
Laboratorio Salario total x 40°% 84,546 116,249
Centro de Formacion 50000 | T T
Humanistica e ' J
.

1/ Bl monto adicional corresponde a las seis semanas de duracién del Curso Intensivo.

c. Elvalor de los derechos de estudio de los Cursos

Intensivos del Verano  98-99, se calculara segin
la siguiente tabla;

-
CURSO TIPO COSTO CURSO )
(colones)
1 10,036.00
2 7,149.00
3 - 6,756.00
Laboratorio 7,507.00
Centro de Formacion 2,000.00
Humanistica
o

d. Las vacaciones de los profesores que impartan

Cursos Intensivos en el periodo de Verano 1998-
1999, se repondran utilizando la semana previa y
la semana posterior al periodo de vacaciones de
medio afo.

e. Encomendar a la Rectoria lo siguiente:

o Establecer el plan para ofrecer los servicios
de apoyo para la realizacién de los Cursos In-
tensivos e informar al Consejo Institucional.

o Presentar una evaluacién financiera del Pe- :

riodo Intensivo de Verano 98-99.y una pro-
puesta para que a partir de 1999, el calculo
de remuneracién de profesores y el valor de
los cursos que se ofrezcan en Periodo Inten-
sivo sea calculado automaticamente.

¢ ~ Resolver con el criterio de la Asesoria Legal y
la Auditoria Interna, sobre la responsabilidad
del Director de Escuela en relacion con las
actividades del departamento que se desarro-
llen mientras éste disfruta de sus vacaciones.

13

s Analizar la posibilidad de que a futuro los es-
tudiantes que disfruten de la Beca Mauricio
Campos o de financiamiento por parte de la
Institucion, puedan acogerse a estos benefi-
cios durante el periodo de Cursos Intensivos.

» Presentar al Consejo Institucional un informe,
en setiembre de 1999, sobre cursos, matricu-
la, rendimiento y finanzas de los Cursos In-
tensivos ofrecidos.

» Presentar al Consejo Institucional la evalua-
cién de los Cursos Intensivos, en setiembre
del afio 2000.

f. Derogar cualquier disposicién anterior que se
oponga a este acuerdo.

Sesion No. 2032, Articulo 16, del 26 de noviembre
de 1998.

Superavit proyectado para 1998, segun Liquida-
cion Presupuestaria

CONSIDERANDO QUE:

1. En los Considerandos del acuerdo de la Sesién
No. 2031, Articulo 12, se hace referencia al supe-
ravit proyectado para 1998 de ¢66.559 miles de
colones, -segun la Ejecucion Presupuestaria al 30
de setiembre de 1998,

2, El documento de Ejecucion Presupuestaria al 30
de setiembre establece un superavit proyectado
para 1998 de ¢90.556,70 miles de colones.

3. El Considerando No. 3, planteado en la Sesion
No. 2031, Articulo 12, responde a un error mate-
rial.



ACUERDA:

a.

Consignar. que el monto del. superavit proyectado
para 1998, segun el documento de Liquidacion
Presupuestaria al 30 de setiembre de 1998 es
¢90.556,70 miles de colones. '

Transmitir a la Vicerrectoria de Administracion y
personal del Departamento Financiero Contable
las disculpas por los inconvenientes que pudo
ocasionarse.

Sesion No. 2032, Articﬁlo 17, del 26 de noviembre
de 1998.
Pronunciamiento sobre el proyecto “CreaCIon del

Instituto Técnico Profesional para Jévenes con
" Necesidades Educativas Especiales”

CONSIDERANDO QUE: -

1.

La Comisién Permanente de Gobierno y Adminis-
tracién de la Asamblea Legislativa de la Republi-
ca, solicita el pronunciamiento de esta Institucién
sobre el proyecto “Creacién del Instituto Técnico
Profesional para- Jovenes c¢on Necesidades Edu-

‘cativas Especiales”, Expediente 13.264, publicado

en la Gaceta 194, del 6 de octubre de 1998

Se solicitd el pronunciamiento a la MSc. Graciela
Meza Sierra, en calidad de Coordinadora de| Pro-
grama de Desarrollo Tecnologlco para Personas
con Discapacidad. . : - i

La mdster Meza, se ‘pronuncié en contra de este
Proyecto con criterios tecnicos y conceptuales
réspecto al paradigma sobre discapacidad.

El nuevo paradigma sobre d_isc__a_pa_c_ida-d‘, promue-
ve la igualdad de las personas con discapacidad,
bajo las condiciones de igualdad de las activida-

- des y sectores de la vida nacional e internacional.

La discapacidad coincide  fundamentalmente co-

mo una desventaja dada por las limitaciones que .

el entorno presenta a las personas con discapaci-
dad, para participar en actividades bajo igualdad
de condiciones, por lo que debe superarse dicha
limitacion, a través de la creacién de condiciones
para la equiparacion de oportunidades. )

En Costa Rica como parte de su comprorhiso a
nivel internacional, se aprobé la Ley 7600 “Ley so-

bre la igualdad de oportunidades”. Segun dicha
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" Ley, se deben de tomar acciones para que las per-
sonas con discapacidad tengan acceso a la edu-
cacion y se deben crear las condiciones para que '
participen en todos los niveles bajo el concepto de
“proceso educativo”.

7.. Debe establecerse un modelo que reconozca el

desarrollo de la capacitacién y potencialidad de
esta poblacion, por lo que deben crearse servicios
.de apoyo y ayudas técnicas que permitan partici-
par como sujetos(as) de los derechos de igualdad
de oportunidades que el resto de la poblacion. El
modelo de vida propuesto, pretende eliminar toda
forma de discriminacion y la institucionalidad de

_las personas con discapacidad, que es una forma
de discriminacion que debe de superarse en el
ambito de la educacién. '

8. En el 4mbito de la educacion debe promoverse el

desarrollo de las personas con discapacidad, al

© gistema regular de educacion y no instituciones

© creadas para la poblacidén segregada como es el

caso del proyecto de “Creacion del Instituto Tecni-

~ co Profesional para Jovenes con Nece81dades
Educatlvas Especiales”. : :

ACUERDA:

a. Enviar a la Comision Permanente de Gobierno y
. Administracion de la Asamblea Legislativa, la opo-
sicién al proyecto “Creacion del Instituto Técnico
Profesional para Jovenes con Necemdades Edu-

. cativas Especiales”, dado que:

" 1. El nuevo paradigma sobre discapacidad, pro-
mueve la igualdad de las personas con disca-
pacidad y, por ende, su participaciéon en con-
diciones de igualdad en TODAS las activida-
des y sectores de la vida nacional. Bajo esta
nueva Vvision, se promueve la equiparacion de
oportunidades.como proceso de ajuste del en-
torno a las necesidades de las personas con
-discapacidad, procurando con ello eliminar to-
do tipo de discriminacién en razon de la disca-
pacidad.. Hasta ld fecha, se habia partido del
supuesto de que la discapacidad es una defi-
clencia y constituye un “problema”, “enferme-
dad” o “anormalidad” y esta situacion radica
en la persona. Hoy en dia, se promueve un
nuevo enfoque bajo el cual la discapacidad
consmuye una condicioén neutra y el concepto

‘como tal, abarca tres componentes funda-
‘mentales: deficiencia, discapacidad y desven-




taja, siendo la deficiencia (fisica, mental o
sensorial) la que requiere atencidn clinica, co-
mo cualquier otra situacion en el ambito de la
salud que asi lo amerite. La discapacidad, ha-
ce referencia al impacto o limitacidén que dicha
deficiencia implica para el desempeiio de las
actividades habituales de la persona. Dicho
impacto puede implicar una desventaja, lo
cual constituye un elemento fundamental en
este nuevo enfoque, por cuanto dicha desven-
taja esta dada por las limitaciones que el en-
torno le presenta a la persona para participar
en la vida nacional en condiciones de igual-
dad. Asi por ejemplo, el ser una persona sor-
da no significa que no se cuente ¢con la capa-
cidad para participar en el sistema regular de
educacion. Lo que ocurre es que este sistema
no le ha ofrecido los servicios de apoyo nece-
sarios para participar en condiciones de igual-
dad en este sistema. Asi también, tenemos
que un(a) usuario(a) de silla de ruedas que
desee hacer uso del servicio de transporte pg-
blico podria hacerlo si dicho servicio se en-
cuentra debidamente adaptado como ocurre
en muchos otros paises,

En 1993, con la aprobacién de las Normas pa-
ra la Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad por parte de la
Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), los paises miembros
reconocieron el principio de igualdad de opor-
tunidades y reafirmaron el compromiso por
cumplir, entre otras cosas, con la aplicacion
de este principio en el sector Educacion, inciu-
yendo todos los niveles (educacion primaria,
secundaria y superior) para las y los nifios, jo-
venes y adultos(as) con discapacidad en en-
tornos integrados, asi como su compromiso
por velar para que la educacion de las perso-
nas con discapacidad constituya una parte in-
tegrante del sistema de ensenanza y ejerzan
asi su derecho a la educacion en igualdad de
condiciones. En otros acuerdos y tratados in-
ternacionales, tales como la Declaracion de
Salamanca, organizada por la UNESCO en
1994, se establece que la educaciéon de las
personas con necesidades especiales deben
formar parte de una estrategia global de edu-
cacién, asi como de las politicas sociales y
economicas de todos los paises. Por esta ra-
zon, se establece el compromiso de revisar y
ajustar las politicas y practicas de todos los ni-
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veles de educacion, asegurando que dicho
proceso sea accesible a todas las personas
con discapacidad en el mayor grado posible.
En nuestro pais y como parte del compromiso
establecido a nivel internacional, se aprobd en
1996 la Ley sobre la lgualdad de Oportunida-
des para las Personas con Discapacidad o
Ley 7600, la cual establece, entre otras cosas,

lo siguiente:

« Eliminar las acciones y disposiciones
que, directa o indirectamente, promueven
la discriminacion o impiden a las perso-
nas con discapacidad tener acceso a los
programas y servicios (Articulo 4, inciso
c).

+ El Estado garantizara el acceso oportuno
a la educacién a las personas indepen-
dientemente de su discapacidad, desde
la estimulacién temprana hasta la educa-
cion superior. Esta disposicion incluye
tanto la educacion publica, como la priva-
da en todas las modalidades del Sistema
Educativo Nacional (Articulo 14).

e ElI Ministerio de Educacién Publica pro-
movera la formulacién de programas que
atiendan las necesidades educativas es-
peciales.y velara por ella, en todes los ni-
veles de atencion (Articulo 15).

« Las personas con discapacidad participa-
ran en los servicios educativos que favo-
rezcan mejor su condicion y desarrollo,
con los servicios de apoyo requeridos y
no podran ser excluidas de ninguna acti-
vidad (Articulo 16).

o Los centros educativos efectuaran las
adaptaciones necesarias y proporciona-
ran los servicios de apoyo requeridos pa-
ra que el derecho de las personas a la
educacion sea efectivo. Las adaptacio-
nes y los servicios de apoyo incluyen los
recursos humanos especializados, ade-
cuaciones curriculares, evaluaciones,
metodologias, recursos didacticos y plan-
ta fisica. Estas previsiones seran defini-
das por el personal del centro educativo-
con asesoramiento técnico especializado
(Articulo 17).



. Las personas con necesidades educati-
vas especiales, podran recibir su educa-
cién. en el Sistema Educativo Regular,
con los servicios de apoyo requeridos.
Los estudiantes que no puedan satisfacer
sus necesidades en las aulas fegul‘ares,
contaran con servicios apropiados que
garanticen su desarrollo y bienestar, in-
cluyendo los brindados en'los centros de
ensenanza especial. La educacion de las
personds con discapacidad, debera ser
de igual calidad, impartirse durante los
mismos horarios, preferentemente en el

centro educativo mas cercano al lugar de

residencia y basarse en las normas y as-
piraciones que orientan los niveles del
_sistema educativo (Articulo 18).

+ El Ministerio de Trabajo y Seguridad So- -

cial, el Ministerio de Educacién, la Caja

Costarricense de Seguro Social, el Insti-

tuto Nacional de Seguras, el Instituto Na-

cional de Aprendizaje, el Instituto Mixto

de Ayuda Social, la Junta de Proteccion
Social de San José, los centros publicos
de Educacion Superior y las demas insti-
tuciones del Estado, deberan tomar las
~medidas presupuestarias necesarias pa-

ra a\dq\uiri’r las ayudas técnicas y prestar .

los servicios de apoyo, tratafnientos médi-

cos, equipo y protesis que se requieran

para cumplir lo dispuesto por la presente
Ley (Artlculo 56).

o El Estado promoverd los centros de edu- '
cdcion superior y los apoyara para que
impartan carreras de formacion especifi-

ca en todas las disciplinas y niveles, a fin
de que la equiparacion de oportunidades
de las personas con discapacidad: esté
efectivamente garantizada (Articulo 57).

3. El Consejo Supericr de Educaciaon, apro‘b() el

plan de estudios de Il y.IV ciclos de Educa-
~¢ion Especial, considerando como prioridad la
integracion social y laboral de los(as) estu-

diahtes con discapacidad cognitiva, contem- .
plando a su vez, los servicios de apoyo reque-

. ridos por otros(as) estudiantes del sistema re-
gular de educacion que requieren algun tipo
de servicio de apoyo. .

4. En todo momento, los acuerdos internaciona-
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tes y nuestra propia legislacion, se apoyan en
el nuevo paradigma sobre discapacidad, co-
nocido como Modelo de Vida Independiente, a
través del cual se pretende apoderar a las per-
sonas con discapacidad para el logro de una
mayor autonomia personal y‘u_na mayor parti-
cipacién social en condiciones de igualdad. El
énfasis hoy en dia se orienta hacia el recono-
cimiento y desarrollo,de las capacidades y po-
tenmahdadgs de esta poblacion, para lo cual
se establece |a creacion de estrategias para el

desarrollo de servicios de apoyo y ayudas

técnicas que le permitan participar como su-
jetos(as) de derecho, igual que el resto de la
poblacion, de las difefentes actividades de la
vida nacional. Este modelo pretende tambign,
eliminar toda forma de’ discriminacion, entre
las cuales se encuentra la institucionalizacion
de las personas con discapacidad como una
de las principales formas de discriminacion
que pretenden superarse. Especificamente,

“en el &mbito de la Educacion, se promueve la

incorporacion de la persona con dlscapamdad
al sistema regular de educacion y no a institu-
ciones creadas para brindar una atencion se-
gregada a dicha poblacion, como es el caso
del Instituto Técnico Profesional para Jovenes

“cdon Necesidades Educativas Especiales que
-se ha sometido a COHSIderaCIon en esta opor-

tunidad.

La propuesta de Cre_acién de dicho Instituto,
plantea entre otras 3cosas', cuestiones que a
toda luz se contraponen a lo establecido en la
Ley 7600, entre los cuales podemos citar por
ejemplo, el acudir a argumento‘s tales como
que “los problemas de acceso y desplaza-

- miento que deben enfrentar diariamente den-

tro de las instituciones educativas, ya que no
fueron disefiadas para este tipo de estudian-
te..”. En este sentido, la Ley es muy clara al
establecer que todas las instituciones educati-
vas, sean publicas o privadas, estan en la obli-
gacion de adecuar la planta fisica y brindar los
servicios de apoyo y las ayudas técnicas re-
queridas. Por ofra parte, preocupa el hecho
de gquerer establecer una’institucion que se
plantea como institucion publica (estatal), pe-
to'es administrada por una fundacion privada
y pretende establecerse como “ente rector”,

. ofreciendo “nuevas opciones educativas y pro-

fesionales a la poblacion estudlantll con nece-
sidades especiales”. Con ello, no solo segre-




ga a la poblacion con discapacidad y contra-
viene |o dispuesto en la legislacion actual, si-
ne que se opone a lo dispuesto en el Regla-
mento de la Ley 7600, en el cual se reconoce
el caracter de ente rector al Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacion Especial en
materia de discapacidad y, en materia de Edu-
cacion Técnica, se ha conformado el Sistema
Nacional de Educacion Técnica Costarricen-
se, el cual ya esta formulando propuestas es-
pecificas a seguir en materia de discapacidad
en esta area.

Finalmente, se opone a los esfuerzos que las
instituciones de Educacion Superior estan
realizando para adecuar su oferta académica
a las necesidades de las personas con disca-
pacidad que aspiran a continuar estudios téc-
nicos universitarios y superiores. En el caso
particular del ITCR, se cuenta ya con una pro-
puesta especifica (la cual se adjunta a la car-
peta de esta acta) sobre el "PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO EN ALTA TECNOLOGIA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD", ef
cual se inserta en el conjunto de programas
gue el Instituto Tecnologico de Costa Rica,
ofrece actualmente a toda la poblacion estu-
diantil del pais.

b. Recomendar la canalizacién de los recursos pro-
puestos para su financiamiento, de modo tal que
algunos de esos recursos puedan apoyar iniciati-
vas que como la nuestra, gozan de la aceptacion
y respaldo formal de varias instituciones publicas
y privadas, entre las cuales se encuentra el Con-
sejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Es-
pecial, drgano rector en materia de discapacidad
en Costa Rica.

c¢. Encomendar al sefior Rector el envio de este
acuerdo a la Comision de Gobierno y Administra-
cion de la Asamblea Legislativa.

Sesion No. 2032, Articulo 18, del 26 de noviembre
de 1998.

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 30 de se-
tiembre de 1998

CONSIDERANDO QUE:
1. Se conocié el Informe de Ejecucion Presupuesta-

ria al 30 de setiembre de 1998, presentado por la
Vicerrectoria de Administracion.
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2. Se recibio el dictamen favorable de la Auditoria In-
terna (AU-289-98), el cual contiene recomenda-
ciones dirigidas a la Vicerrectoria de Administra-
cion.

ACUERDA:
Dar por conocido el Informe de Ejecucion Presupues-

taria al 30 de setiembre de 1998, segun el detalle pre-
sentado por la Vicerrectoria de Administracion.

Sesion No. 2032, Articulo 21, del 26 de noviembre
de 1998.

Licitacion Publica No. 6-98 “Equipo Computacio-
nal”

CONSIDERANDO QUE:

Se conocid informe técnico sobre la Licitacion Publica
No. 6-98 "Equipo Computacional”, presentada por el
Departamento de Aprovisionamiento, el cual cumple
con la normativa vigente y con el dictamen de la Ase-
soria Legal y 1a Auditoria Interna.

ACUERDA:

Adjudicar la Licitacién Publica No. 6-98 "Equipo Com-
putacional”, segun el analisis técnico del Departamen-
to de Aprovisionamiento, con el siguiente detalle:

ITEM 1y 2

Font S.A. Cédula Juridica 3-101-008736-08

59 Microcomputadoras Pentium Il de 333 MHz,
64 MB Memoria de video 2 MB, tarjeta de red
Fast Ethernet 10/100 mbps, marca Premic
Modelo EX, monitor SVGA color de 38.10
cm., Disco duro 6.4 GB Wester Digital, unidad
de disco fiexible de 1.44 MB Mitsumi, Teclado
Premio espafiol, Mouse Microsoft de 3 boto-
nes, tarjeta de red 3COM Fast Ethernet
10/100 BaseT, MS-DOS version 6.22 Cober-
tores, regleta, pantalila antirreflejos, cable
patch.

$1.260 $74.340

31 Microcomputadoras Pentium 1l de 333 MHz,
64 MB Memoaria de video 2 MB, tarjeta de red
Fast Ethernet 10/100 mbps, marca Premio
Modelo EX, monitor SVGA color de 38.10 cm.,




Disco duro 6.4 GB Wester Digital, unidad de
disco tflexible de 1.44 MB Mitsumi Teclado
Premio espariol, Mouse Microsoft de 3 boto-
nes, tarjeta de red 3COM Fast Ethernet
10/100 BaseT, MS3-DOS version 6.22 Cober-
tores, regleta, pantalla antirreflejos, cable
patch.

$1.260 $39.060
Total adjudicado $113.400.00
Garantia del equipo: 3 anos
Tiempo de entrega: 10 dias habiles
- Forma de pago: .30 dias

ITEM 3y 4

Continex S.A. Cédula Juridica 3-101-017746-04 -

1

TIUM

Servidor INTERGRAPH modelo InterSer-

veTM 800 'SL, Pentium i, 400 MHz, 2 micro-
procesadores, memoria SDRAM Dimms 4
discos 9GB, Seagate, memoria de video 2
GB, monitor Intergraph SVGA color, 43.18

cm., disco flexible SONY, tarjeta de red Intel |

Pro 10/100 Fast Ethernet, teclado Intergraph,
Mouse Microsoft Windows NT v4.0, Cobertor

~con sello ITCR, regleta con indicadores de fa- -

llas, cable Stranded con RJ-45, UPS 1200
$16.087

Servidor INTERGRAPH modelo InterSer-
veTM 800 SL, 2 microprocesadores PEN-
Il de- 400 MHz, memoria 512 MB
SDRAM Dimms 3 discos 27GB, Seagate, me-
moria de video 2 GB, monitor Intergraph SV-
GA color, 38.1 cm., disco flexible SONY, tarje-
ta de red Intel Pro 10/100 Fast Ethernet, te-
clado Intergraph, Mouse Microsoft, Windows

NT v4.0, Cobertor.con sello ITCR, regleta con

indicadores de fallas, cable Stranded con RJ-

45, UPS 1200
| - $18.629
Total adjudicado $34.716.00
Garantia del equipo: 36 meses
Tiempo dée entrega: 20 dias naturales

Forma-de pago:

30 dias

ITEM S

DataEase de Coéfé Rica SA

Cédula Juridica 3-101-134551

Servidor Gateway Power Server ALR modelo
9200 NTS, Intel Pentium Il Xeon, 2 micropro-
cesador de 400 Mhz, tarjeta de video 2 MB,
Monitor EV500 de 38.1 cm, tarjeta de red
3COM Fast Ethernet 10/100 Base T, Disco du-

ro Seagate 27.3 GB, Mouse Teclado, Win-

dows NT Server V4.0, cobertores con logo, re-
gleta, Pantalla antirreflejos, cable path Stran-
de con RJ-45, UPS APC Smart 1400 VA

$24.056.70

~ Total adjudicado
‘Garantia del equipo: 36 meses
Tiempo de entrega: 20 dias habiles CIF
: Aeropuerto
Juan Santamaria
Forma de pago: 30 dias

Razones de _Adjudicacién:

1.
2.

3.

Se ajusta a las posibilidades presupuestarias.
Técnicamente cumple con los requerimientos
de la Institucion.

Se toma en consideracion memorando CC-
277-98, del 16 de noviembre de 1998, suscri-
to por el Ing. Mario Daniel Ramirez M., MSc.,
Director del Centro de Cémputo.

Sesion No. 2032, Articulo 22, del 26 de noviembre
de 1998, : S

Declarar de interés institucional el IX Encuentro
Latinoamericano “El Desarrollo Humano hacia el
Siglo XXI” ' -

CONS'I-DERANDOIOUE: :

1.

El Mdh. Brauny B‘oganteé, en calidad dke “D'.ireotor
del Departamento de Cultura y Deporte, solicita al

- Consejo Institucional que se declare de interés
institucional la realizacion del Proyecto referente

al IX Encuentro Latinoamericano de Enfoque Cen-
trado en la Persona “El Desarrollo Humano hacia
el Siglo XX!\", a celebrarse del 20 al 27 de febrero

. de 1999,




2. Este evento pretende ser patrocinado por las Uni-
versidades Estatales del pais, ia Universidad Ibe-
roamericana de México, el PNUD, la Fundacion
Arias para la Paz y otras universidades.

3. Entre los objetivos institucionales de mediano y
largo plazo, aprobados recientemente por el Con-
sejo Institucional esta:

“Paosicionar a la Institucion como lider, a nivel na-
cional y regional, en el ambito del desarrollo y
transformacion de tecnologia bajo la perspectiva
de desarrollo humano sostenible”.

4. Esta actividad cuenta con el visto bueno del Con-
sejo de Departamento de Cultura y Deporte y de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

5. La actividad es financiada fundamentalmente por
el aporte de los participantes y eventualmente la
Institucion podria aportar recursos en papeleria,
transporte, servicios secretariales, equipo audiovi-

_sual e informatico y recursos humanos.

6. Los recursos provenientes del ITCR, se obten-
dran del Departamento de Cultura y Deporte y no
requeriran de una nueva asignacion presupuesta-
ria.

ACUERDA:

Declarar de interés institucional el Proyecto referente
al IX Encuentro Latincamericano de Enfoque Centra-
do en la Persona “El Desarrollo Humano hacia el Si-
glo XXI", a celebrarse del 20 al 27 de febrero de 1999.
en San Joseé.

Sesion No. 2032, Articulo 23, del 26 de noviembre
de 1998.

Maodificacion a las Becas de Atraccion de Estu-
diantes

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Becas y Prestamos Estudianti-
les, Articulo 12, inciso b, estipula 1o referente a las
becas de atraccion:

BECAS DE ATRACCION

Consisten en la excneracion del pago de los de-
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rechos de estudio durante toda la carrera y se
ofrecen a los estudiantes de primer ingreso cada
ano. El requisito para hacerse acreedor a esta
beca es obtener, un puntaje de admision mayor o
igual que 600 y cumplir, ademas, con las siguien-
tes condiciones:

« PRIMEROS PROMEDIOS DE COLEGIO

Se otorgan a los estudiantes que hayan obte-
nido los cinco primeros promedios de cada
grupo de Ultimo arnio de la educacion diversifi-
cada en cada colegio del pais, que se matri-
culen en el Instituto.

El requisito para hacerse acreedor a esta be-
ca consiste en que el promedio de calificacio-
nes del Ultimo ano de la educacion diversifica-
da sea rmayor ¢ igual a 85,

. PRIMEROS PUNTAJES DE ADMISION POR

CARRERA
Se olorgan a los tres primeros puntajes de
admision que se matriculen en cada carrera.

« GANADORES DE CONCURSOS Y CERTA-

MENES

Se otorgan a los ganadores del primer lugar
en concursos y certamenes a nivel nacional,
obtenido individual o grupalmenle, en los
campos clentifico y tecnologico. cuya partici-
pacion se reaiice a partir del Noveno Ano de
la Educacion General Basica.

Los concursos y certamenes deberan estar
debidamente auspiciados por organismos
competentes a nivel nacional. segun el cam-
po de que se trate y haberse realizado en un
plazo maximo de cinco anos antes de la fecha
de ingreso al Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

+ BECAS COLEGIO CIENTIFICO

Se otorgan a los estudiantes graduados de
los Colegios Cientificos del pals. de acuerdo
con su condicion socioeconomica. La beca
cubre los costos de estudios. Esta beca con-
templa asimismo un cupo en las residencias
estudiantiles de la sede de Cartago, para los
estudiantes procedentes de zonas alejadas al
Campus.

Para hacerse acreedor a esta beca, el estu-
diante debera haber aprobado el cuarto ciclo



-Aprobar el 100% de las materias con un pro-
medio ponderado de calificaciones semestral
superior a 75.

-Matricular un minimo semestral de 16 credi-
tos.

Si el semestre tiene menos créditos debera
matricular el bloque completo que establece
el plan de estudios de su carrera.

de la educacion diversificada con un prome-
dio superior a 90 y matricular un minimo de
16 créditos semestrales.

2. Segun el Reglamento de Becas y Prestamos Es-
tudiantiles en el Capitulo V, Articulo 33, incisos d
y e, los beneficios de estas becas se suspenden
en los siguientes casos: ‘

En los ultimos afios (de 1995 a 1998) la nota de
corte del examen de admisidn para ingreso al Ins-
+ tituto Tecnologico de Costa Rica ha sido cada vez

d. Enelcaso de las becas de atraccion, si el es- 3.
tudiante reprueba mas del 30% de las mate-
rias matriculadas en cada semestre durante

el primer aho del disfrute de la beca. mayor
Para los anos subsiguientes el estudiante de-
bera contar con un promedio ponderado de ANO NOTA CORTE
- - e I gt ~ JE——
75 y_aprobar como minimo 12 credl_to‘f, dp los 19951996 470
matriculados en el semestre correspondiente.
1996-1997 500
e. Si el estudiante no cumple alguno de los si- 1997-1998 505
guientes requisitos, para las becas de Colegio 1998-1999 515
Cientifico: ‘ \ J

4. Las becas otorgadas han venido en alto porcentaje de crecimiento a partir de 1996.

r ™
SEDE 1996 ‘ 1997 1998
PPA  PPC OTRA TOTAL|PPA PPC  OTRA TOTAL| PPA PPC  OTRA TOTAL
CARTAGO 26 97 2 128 46 21 10 267 | 44 281 15 340
SAN JOSE 6 4 - 10 9 8 - 17 | 10 1 . 11
SAN CARLOS | 6 2 - 8 8 4 1 13 g 15 - 24
TOTAL 38 103 2 143 63 223 11 297 63 297 15 375
\ - A

OTRA: incluye las becas ganadores de concursos y certamenes y beca Colegio Cientifico.

5. Elingreso a’la Institucidn del nimero de estudiantes con nota de examen de admision mayor que 600 ha au-
mentado en los ultimos anos

7 ™
# DE ESTUDIANTES # DE ESTUDIANTES % DE ESTUDIANTES
CON EXAMEN DE MATRICULADOS DE CON NOTA SUPERIOR
ANO ADMIGION MAYOR PRIMER INGRESO QUE 600 RESPECTO
QUE 600 A LA POBLACION
MATRICULADA
1996 238 1193 20%
1997 446 1263 35%
1998 615 1518 41%
A J
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6. La beca debe corresponder a un estimulo para los mejores puntajes de examen de admision y promedios de

secundaria.

7. Un51% de los estudiantes que tienen calificaciones de IV Ciclo de 90 0 mas, obtuvieron un puntaje de admi-
$ion de 650 o mas puntos. Por lo que de acuerdo a este puntaje se puede observar el rendimiento del estu-

diante en secundaria y estimular su ingreso.

8. El comportamiento de la poblacién matriculada en la Institucion durante 1998 con puntaje de 600 o superior
en el examen de admision, presenta el siguiente panorama:

POBLACION MATRICULADA SEGUN PUNTAJE DE EXAMEN
DE ADMISION IGUAL O MAYOR A 600 - 1998

( PUNTAJE # # % )
EXAMEN DE ESTUDIANTES ACUMULADO ACUMULADO
ADMISION MATRICULADOS
776 a 800 1 1 0
751 a 775 1 12 2%

726 a 750 23 35 6%

701 a 725 55 90 16%

676 a 700 79 169 30%

651 a 675 110 279 50°% T

626 a 650 116 395 71%

600 a 625 156 551 100%
\. A
ACUERDA: PRIMEROS PUNTAJES DE ADMISION POR

Moadificar el Articulo12, inciso b, del Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles, de tal forma que se
lea de la siguiente manera:

BECAS DE ATRACCION

Consisten en la exoneracion del pago de los derechos
de estudio durante toda la carrera y se ofrecen a los
estudiantes de primer ingreso cada ano. El requisito
para hacerse acreedor a esta beca es obtener, un
puntaje de admision mayor o igual que 650 y cumpiir.
ademas, con las siguientes condiciones:

+ PRIMEROS PROMEDIOQS DE COLEGIO
Se otorga a estudiantes por la excelencia acadé-
mica obtenida durante la educacién secundaria,
mostrada por un promedio de calificaciones de IV
Ciclo igual o superior a 90.
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CARRERA
Se otorga a los tres primeros puntajes de admi-
sion que se matriculen en cada carrera.

GANADORES DE CONCURSOS Y CERTAME-
NES

Se otorga a los ganadores del primer fugar en
conzursos y certamenes a nivel nacional, obteni-
do individual o grupalmente, en 10s campos cien-
titico y tecnologico, cuya participacion se realice a
partir del Noveno Afio de la Educacion General
Basica.

Los concursos y certamenes deberan estar debi-
damente auspiciados por organismos competen-
tes a nivel nacional. segun el campo de que se
trate y haberse realizado en un plazo maximo de
cinco anos antes de la fecha de ingreso al Institu-
1o Tecnologico de Costa Rica.




“En el caso del Ceftamen Olimpiada Costarricense
de Matematica, se otorgara a los doce sem|f|nalls-
tas a nivel nacional.

« BECAS COLEGIO CIENTIFICO _
Se otorga a los estudiantes graduados de los Co-
legios Cientificos del pais, de acuerdo con su
condicién sociceconorica. La beca cubre los
costos de estudios. Esta beca contempla asimis-

Mo un cupo en las residencias estudiantiles de la ..
sede de Cartago, para los estudiantes proceden-

tes de zonas alejadas al Campus.

Para hacerse acreedor a esta beca, el estudiante
deberd haber aprobado el cuarto ciclo de la edu-
cacion -diversificada con un promedio superior a

90 y matricular un minimo de 16 créditos semes- -

trales.

Sesion No. 2032 Articulo 24, del 26 de novnembre
"de 1998.
Informe sobre Residencias Estudiantiles

CCONSIDERANDO QUE:

1. La Compania INCISA Constructora mcumpllo con -

el contrato para la construccion de dos editicios

de residencias para estudiantes, ya que se dieron -

retrasos de hasta 19 meses sin poder ¢ omlu!r la
misma, segun la Licitacion No. 03-95.

2. - Con fecha .19 de setiembre de 1997, se suépén— '

dieron las labores de construccion en las Resi-
dencias Estudiantiles, afectando con ello la-pobla-

cion estudiantil que espera ser ubicada dentro de

las mismas.

3. Desde esa fecha y hasta ia presente, no se han. ..

podido reiniciar labores para terminar la (,onstruc-
cion y habHutamon de las instalaciones.

4. Con fecha 13 de octubre de 1_998, la Compania
INCISA Constructora manifestd que no asumia’

ningun tipo de responsabilidad respecto a. posi-
bles dafos por el deterioro normal de la ed|f|ca—
cion .y posnble vandalismo. : :

5. Al no aceptarse el tramite de arbitraje por parte

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, .debido a
la mterposmon de un nuevo recurso de amparo, la

Asesoria Legal recomenda al'Consgejo Institucio-

nal por razones de urgencia y segun 10 cispuesto

22

. por el Articulo 85.1 del Reglamento de la Contra-

tacion Administrativa, que la Oficina de Ingenieria
y el Departamento de Aprovisionamiento, inicien
‘los tramites correspondientes a las obras cons-
tructivas de las Residencias Estudiantiles, para
que estas puedan ser utilizadas por los estudian-
tes el Segundo Semestre del ano 1999, dado que
las mismas estan sufriendo graves problemas de
deterioro por su no utilizacion.

6.. Se conacid el dictamen de la Asesoria Legal,

“AU-246-98, dirigido al Director del Departamento

de Aprovisionamiento, en el que manifiesta que

de conformidad.con el acuerdo del Consejo Insti-

tucional. se puede proceder con la contratacion di-

recla de los proveedores de materiales que estan

pendientes para la finalizacion de la construccion

de las Residencias Estudiantiles, dada-la urgencia’
“que tiene la Institucion de terminar esta obra.

. ACUERDA:

a.. Declarar de caracter urgente la continuacion de Ia

obra de las Residencias Estudiantiles, segun el

“dictarmen de la Asesoria Legal, con el tin de que
sean reparados los dafios causados por €l vanda-
“lismo y el deterioro por el no uso de la infraes-
tructura. '

b. Autorizara la Rectoria para que haga las gebtlo—
nes técnicas y ‘administrativas para garantizar que
los trabajos de la construccion de las Residencias
Estudiantiles no sean interrumpidos durante el
periodo de vacaciones de la Institucion.




