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Sesion No. 2038, Articulo 11, del 21 de enero de
1999.

Alcances del acuerdo de la Sesién No. 2037, Ar-
ticulo 13. Lineamientos para la Ejecuclon del
Presupuesto 1999

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Rectoria ha presentado las ob-
servaciones al acuerdo de la Sesidén No. 2037,
Articulo 13, del 17 de diciembre de 1998.

2. Esinterés de este Consejo enriquecer el acuerdo
antes citado.

ACUERDA:

a. Suspender la publicacién del acuerdo correspon-
diente al Articulo 13, de la Sesidén No. 2037, del
17 de diciembre de 1998.

b. Solicitar al sefior Rector las propuestas corres-
pondientes a los aspectos del acuerdo a los cua-
les se han hecho observaciones.

¢. Mantener tal y como estan aquellos aspectos del
acuerdo sobre los cuales el Consejo de Rectoria
no ha hecho observaciones.

estudiante podrd inscribirse por una Unica vez pa-
ra realizar un examen por suficiencia.

2. La estadia del estudiante Samuel Condori en
Costa Rica le es muy onerosa y debera llevar el
Curso de "Algebra Lineal" en el I Periodo 1999
como curso Unico.

3. Existe la posibilidad y la anuencia de la Vicerrec-
toria de Docencia y del Director de la Escuela de
Matematica, para que el estudiante Samuel Con-
dori presente por segunda vez el examen por su-
ficiencia del Curso de "Algebra Lineal".

ACUERDA:
Autorizar por Unica vez, al Sr. Samuel Condori Corde-

‘ro, Carné 9535690, para que presente un segundo

examen por suficiencia para la asignatura "Algebra Li-
neal".

Sesion No. 2038, Articulo 12, del 21 de enero de
1999.

Excepcion Articulo 43 del Reglamento Régimen
de Ensefianza Aprendizaje

ANTECEDENTES:

l. El estudiante Samuel Condori Cordero, Carné
9535690, es de nacionalidad boliviana y cursa la
Carrera de Ingenieria Forestal en el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica.

Il. Al estudiante Samuel Condori le falta Gnicarente
para graduarse el Curso "Algebra Lineal".

lll. El estudiante Samuel Condori presentd por sufi-
ciencia el Curso de "Algebra Lineal" y no alcanzd
la nota para su aprobacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje en su Articulo 43 establece que un

Sesion No. 2038, Articulo 13A, del 21 de enero de
1999.
Excepcidn para la Apertura de Grupos

CONSIDERANDO QUE:
1. El siguiente cuadro presenta los resultados de la

matricula ordinaria en las diferentes carreras pa-
ra el periodo 1999.

( NOMBRE DE LA CARRERA MATFlICULAﬂ
Ing. Agropecuaria Administrativa 35
Administracion de Empresas 73
Administracion de Empresas Nocturna 7
Ingenieria en Computacion 230
Ingenieria en Construccion . 43
Disefo Industrial 23
Ingenieria Electronica 68
Ensefianza de la Matematica 31
Ingenieria Forestal _ 27
Ingenieria Agricola 37
Ingenieria Biotecnoldgica 24
Ingenieria en Metalurgia 44
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 59
Ingenieria en Produccion Industrial 66
Ingenieria en Seguridad Lab. e Higiene Amb. 39

\_SUBTOTAL CARTAGO 816




1 —

NOMBRE DE LA CARRERA MATRICULA ras de Disefno Industrial y de Ingenieria Biotecnoldgi-
- - ca y autorizar la apertura de un grupo de primer nivel

Centro Académico San Jose para estas carreras.

Administracion de Empresas Nocturna B2 | | st seeseeeeee e se e aeeseteeet et seanees

Dibujo de Arquitectura Nocturno 36

Produccion Industrial 37 Sesion No. 2038, Articulo 13 B, del 21 de enero de

1999.

SUBTOTAL SAN JOSE 135 Excepcidn para la Apertura de Grupos

Sede San Carlos

Ingenieria en Agronomia 29 CONSIDERANDO QUE:

Administracion de Empresas 28 . _— .y

| . o - - 1. El Consejo Institucional, en Sesién No. 2030, Ar-

rlgenteria en ~omputacion 2 ticulo 10, inciso b, del 12 de noviembre de 1998,

Ensefianza de la Matematica aprobo:

SUBTOTAL SAN CARLOS 129 1. La apertura de un grupo de primer nivel de
una carrera, se hara (nicamente si la ma-

TOTAL ITCR 1080 J tricula ordinaria de la misma, tiene un mini-

A

mo de 25 estudiantes.

De acuerdo con esta informacion para las carre-
ras de Diseno Industrial e Ingenieria Biotecnoldgi-
ca es minima la diferencia para alcanzar los 25
estudiantes para la apertura de primer nivel (23 y
24 respectivamente).

El Consejo Institucional, en Sesién No. 2030, Ar-
ticulo 10, del 12 de noviembre de 1998, aprobé
las disposiciones para la Admisién y Cupos para
1999, entre otras, se aprobd lo siguiente: "la
apertura de un grupo de primer nivel de una ca-
rrera, se hara Unicamente si la matricula ordinaria
de la misma tiene uh minimo de 25 estudiantes".

La demanda en primera opcion con examen de
admision aprobado para las Carreras Ingenieria
Biotecnologica y Disefio Industrial para 1999 son
altas (636 y 174 estudiantes respectivamente),
esto implica que fueron llarnados estudiantes con
muy alta nota de corte (701 para Biotecnoldgica y
603 para Disefo Industrial) que seglin las tenden-
cias histéricas tienen multiples opciones de acce-
$0 a la educacion superior y no eligen siempre al
ITCR.

El empadronamiento en primera opcidn para ma-
tricula extraordinaria para estudiantes de primer
ingreso de las Carreras de Biotecnologia y Dise-
fo Industrial es de 11 y 17 respectivamente.

ACUERDA:

No aplicar el inciso b1, del Articulo 10, de la Sesién
No. 2030, del 12 de noviembre de 1998, a las Carre-

2. Los Departamentos Académicos que impar-

tan las opciones académicas, que no alcan-
cen el minimo de matricula, segun la disposi-
cion anterior, deberan abocarse al andlisis y
autoevaluacion de sus programas de estudio,
para la presentacidn de propuestas que res-
pondan a las necesidades del desarrollo na-
cional en estas Areas. Estas propuestas de-
beran ser presentadas al Consejo de Docen-
cia a mas tardar el 30 de abril de 1999 y al
Consejo Institucional a mas tardar el 28 de
mayo de 1999.

La Carrera Nocturna de Administracién de Em-
presas de Cartago obtuvo una matricula de 17
estudiantes para el | Semestre de 1999, y en don-
de se aprobaron 13 solicitudes de traslado de
otras carreras para la Carrera Nocturna de Admi-
nistracion de Empresas y de estas cinco solicitu-
des corresponden a ingresos de primer nivel.

La Licda. Nidia Ulett, MBA., Directora de la Es-
cuela de Administracion de Empresas, presentd
una solicitud al Ing. Alejandro Cruz, Presidente
del Consejo Institucional para mantener activa la
Carrera Nocturna de la Sede Central.

La Carrera Nocturna nacié con el fin de respon-
der a las necesidades de personas trabajadoras
con deseos de superacion, principalmente para la
provincia de Cartago, objetivo que se ha cumpli-
do durante 19 anos.

Actualmente la Carrera Nocturna imparte aproxi-



madamente 17 cursos por semestre con un pro-
medio de aproximadamente 30 estudiantes por
curso, lo cual evidencia el eficiente uso de los re-
cursos con que cuenta la carrera.

6. De los estudiantes que matriculan cursos en la
Carrera Nocturna aproximadamente un 50% co-
rresponden a estudiantes nocturnos fundamen-
talmente que viven en la provincia de Cartago.

7. El hecho de cerrar la Carrera Nocturna implica la
apertura de al menos un curso adicional en cada
materia impartida para cubrir las necesidades de
la poblacién estudiantil diurna, la cual aprovecha
los cupos sobrantes en la Carrera Nocturna ya
que los cursos impartidos en la Carrera Diurna no
cubren la demanda existente, por lo cual dicha
decision de cierre no implica necesariamente una
disminucion en los costos.

8. Al darse un ordenamiento diferente en la imparti-
cién de los cursos del Plan de Estudios Nocturno
respecto del diurno, el estudiante diurno aprove-
cha esa coyuntura para poder avanzar mas rapi-
damente e incluso no retrasar su egreso para in-
sertarse al mercado laboral.

9. Esimportante resaltar que en la medida en que la
Institucion no ofrezca esta opcidn nocturna, se le
facilita a las universidades privadas su penetra-
cién en este mercado.

10. La Carrera Nocturna cuenta con 204 estudiantes
activos.

11. La Escuela de Administracion de Empresas, ana-
lizd la situacion de la Carrera Nocturna e hizo una
propuesta para lograr una mayor atraccion de es-
tudiantes, dicha propuesta contiene una modifica-
cidén de los Periodos Lectivos, los cuales se apli-
carian adicionalmente a las Carreras de la Sede
Regional San Carlos y del Centro Académico San
José.

ACUERDA:

a. No considerar el inciso b, del Articulo 10, de la
Sesion No. 2030, del 12 de noviembre de 1998,
del Consejo Institucional, para la Carrera Noctur-
na de la Escuela de Administracién de Empresas
Cartago.

b. Evaluar los resultados producto de las modifica-

ciones realizadas y de la promocién, en un perio-
do de dos afos, con el fin de tomar las medidas
pertinentes.

Sesidn No. 2039, Articulo 2, del 28 de enero de
1999.

Modificacion Presupuestaria para la remodelacion
de aulas en la Carrera de Ingenieria Electrénica

CONSIDERANDO QUE:

1. EIITCR participa en el Proyecto “Fortalecimiento
de la Educacion Tecnica en Costa Rica” con la
cooperacion de la Republica de China en Taiwan.

2. ElITCR se estara beneficiando de este proyecto
en capacitacion y equipamiento por un monto
aproximado de $2.5 millones.

3. La contrapartida del Proyecto por las instituciones
se refiere a espacio para laboratorios y recurso
humano.

4. La segunda semana de febrero se reciben los
equipos de electronica y mecanica.

5. Segun dictamen de expertos taiwaneses el espa-
cio disponible para los laboratorios de Electrénica
en el ITCR no es suficiente.

6. La Oficina de [ngenieria realiz6 un analisis para la
remodelacion del espacio existente y calculan
una inversion de alrededor de ¢1.5 millones.

7. Existen partidas institucionales que se ejecutan
durante todo el afio, y que se pueden modificar in-
ternamente.

ACUERDA:

Aprobar una Modificacion Interna de ¢1.5 millones de
la partida “Electricidad” a la partida “Construcciones,
adiciones y mejoras”. Estos recursos se reintegraran
una vez gque se cuente con los recursos en un presu-
puesto extraordinario.

Sesion No, 2039, Articulo 3, del 28 de enero de
1999.

Modificacién a los Lineamientos para la Ejecucion
del Presupuesto 1999

CCNSIDERANDO QUE:

Se recibid del sefior Rector, Ing. Alejandro Cruz Moli-




na, las observaciones de la Administracidn sobre el
acuerdo de la Sesidén No. 2037, Articulo 13, del 17 de
diciembre de 1998, sobre los Lineamientos para la
Ejecucion del Presupuesto 1999, las cuales fueron
ampliamente analizadas por el Consejo de Rectoria y
el Consejo Institucional.

ACUERDA:

a.

Derogar los incisos b2, b9 y d, del acuerdo de la
Sesion No. 2037, Articulo 13, del 17 de diciembre
de 1998, sobre los Lineamientos para la Ejecu-
¢ién del Presupuesto 1999,

Modificar los incisos b3, b4, b5, b6, b12 del
acuerdo de la Sesion No. 2037, Articulo 13, del
17 de diciembre de 1998, sobre los Linearientos
para la Ejecucion del Presupuesto 1999, para que
se lea:
Inciso b3: EI Vicerrector de Docencia o Direc-
tor de Sede segun corresponda,
previo a la autorizacion para publi-
car un concurso de antecedentes,
analizard la base de datos de los
profesionales de la Institucion con el
objetivo de:

b.3.1 Aprovechar la disponibilidad de re-
curso humano competente en disci-
plinas afines.

b.3.2 Favorecer la participacion de profe-
sionales no académicos en activida-
des academicas afines a su espe-
cialidad, dentro de su jornada ordi-
naria.

Inciso b4:  Los directores de departamentos no
académicos podran permitir a los
profesionales, que asi lo desean,
impartir un curso o atender alguna
actividad académica como parte de
su jornada ordinaria, siempre que
esto no vaya en detrimento de su
actividad principal y no implique una
contrataciéon o erogacion adicional.
Inciso b5:  Los profeseres que ocupen puestos
de direccién deberan ofrecer un
curso o actividad académica equi-
valente como parte de la jornada or-

C.

dinaria con excepcion de aquellos

puestos que, por Estatuto Organico,

exijan dedicacion exclusiva.
Inciso b6: La asesoria de trabajos finales de
graduacion se incluira en la carga
académica de los profesores poste-
rior a la asignacion de los cursos.
Aquellas asesorias de proyectos fi-
nales de graduacion que no puedan
darse como parte de una jornada
ordinaria, se remuneraran por la via
del pago de honorarios profesiona-
les contra la entrega de la nota co-
rrespondiente al proyecto. Los lec-
tores de trabajos finales no recibiran
remuneracion adicional por esta ac-
tividad.
Inciso b12: Los fondos generados por alquiler
de instalaciones y equipo de la Ins-
titucidn entraran a caja Unica.
Aguellos ingresos que han sido
aprobados para un destino especifi-
co utilizaran el mecanismo de fon-
dos restringidos.

Aprobar un nuevo inciso, que se denominara inci-
so0 d, para que se lea de la siguiente manera:

Inciso d:

Ademas de la normativa vigente, la Ejecucion del
Presupuesto de 1999 se realizara de acuerdo con
los siguientes lineamientos:

1. Se realizaran los esfuerzos necesarios para
que la masa salarial de 1999 no supere el
98% del monto del FEES asignado para
1999. (La masa salarial no incluye el concep-
to de cesantia).

2. La sustitucion temporal de personal sera au-

torizada cuando sea estrictamente necesaria

- para el cumplimiento de las metas del depar-
tamento y para lo cual se hayan agotado las
posibilidades de racionalizacion de servicios
y reasignacion de tareas, segun la aplicacién
de la normativa vigente.

3. La contratacién de personal para sustituir
personal retirado de la Institucidn (jubilacio-
nes, renuncias, acuerdo mutuo) sera autori-




zada en aquellos casos en los cuales la plaza
sea imprescindible.

d. Modificar el inciso g, para que se lea:

Inciso g:

En el marco del funcionamiento académico de la
Institucion, la cartera de inversiones y su rendi-
miento serd revisada trimestralmente y represu-
puestada seguln su compaortamiento.

Aprobar los siguientes incisos;

Inciso h:

La Rectoria presentard en un plazo de dos sema-
nas una propuesta para la aprobacion, seguimien-
to y evaluacion de los fondos restringidos. Esta
debe considerar las actividades relacionadas con
FUNDATEC.

Inciso i:

Mantener el mismo esquema de trabajo donde el
Director de fa Oficina de Ingenieria asume como
recargo la Direccion del Departamento de Admi-
nistracion del Mantenimiento, congelando durante
1999 la plaza de Director del Departamento de
Administracion del Mantenimiento.

Inciso j:

La Rectoria presentard en un plazo de dos sema-
nas la propuesta de normativa para las modifica-
ciones internas y externas al Presupuesto.

inciso k:

La diferencia entre el monto presupuestado para
masa salarial y la liquidacion por este concepto de
1999 pasara como monto inigial para el fondo de
cesantia a partir del afio 2000.

Inciso I

En el caso del nivel de diplomado o bachillerato
los cursos tedricos, teodrico-practicos y seminarios
tendran un cupo de 40 estudiantes. El Vicerrector
de Docencia o Director de Sede segun correspon-
da, podra aprobar un cupo diferente ante la justifi-
cacion del Director del Departamento o Escuela.

Inciso m: ‘ ‘

Las practicas de laboratorio y talleres tendran un
cupo justificado por el Director del Departamento
0 Escuela y aprobado por el Vicerrector de Docen-
cia o Director de Sede segun corresponda.

Inciso n:

Durante el periodo lectivo se ofreceran en su tota-
lidad los cursos que corresponde impartir segun el
plan de estudios de cada carrera. Los cursos que
no corresponden se ofreceran si existen los recur-
sos disponibles y si la demanda de matricula asi
lo justifique.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO 1999

(Segun los acuerdos de las Sesiones Nos. 2037,

2038 y 2039 del Consejo Institucional)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional, para la propuesta de Cie-
rre del Presupuesto de 1999, envid a consulta una
serie de medidas para la ejecucién y control del
presupuesto; recibiendo una serie de pronuncia-
mientos que sin duda retroalimentan el plantea-
miento.

En la Sesién No. 2036 acordd solicitar a la Recto-
ria formular el Plan Presupuesto 1999, conside-
rando la propuesta de cierre planteada por [a Ad-
ministracién y las modificaciones planteadas por
este Consejo, tanto en la Sesién No. 2031, Articu-
lo 11, del 20 de noviembre de 1998, como en la
misma Sesién No. 2036.

Los planteamientos hechos por el Consejo Insti-
tucional en fas Sesiones No. 2031 y No. 2036 con-
sideran como base para el calculo de los ingre-
s0s, la propuesta presentada por la Rectoria, que
entre otras cosas establece una modificacioén en
los precios de los bienes y servicios de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos.

La normativa existente respecto de la ejecucién y
control del presupuesto requiere ser enriguecida
mediante la incorporacion de aspectos no consi-
derados y que son importantes para lograr el equi-
librio financiero de la Institucion a partir de 1999.

Se recibid del sefior Rector, Ing. Alejandro Cruz
Molina, las observaciones de la Administracion so-
bre el acuerdo de la Sesion No. 2037, Articulo 13,
del 17 de diciembre de 1998, sobre los Lineamien-
tos para la Ejecucion del Presupuesto 1999, las




cuales fueron ampliamente analizadas por el Con-
sejo de Rectoria y el Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Establecer los siguientes precios para los bienes
y servicios de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, propuestos por la Recto-

ria:
p
Descripcién Tarifa (colones)}
Toma de carne 1.500
Stiker de revalidacion de camé 650
Certificaciones 1.000
Derechos de Graduacion
¢ Asociado 3.700
« Bachillerato 3.700
e Licenciatura 10.000
« Maestria 15.000
Tramite de matricula 1.000
Reconocimiento de materias (Bachillerato) 4.500.
Suficiencias (Bachillerato) 4.500
Copia de expediente 300
Informe de matricula 300
Informe calificaciones adicional 300
Certificacion aprobacion examen de admision 1.000
kFc’>rmula de retiro de materias : 300 )

b. Establecer los siguientes lineamientos adicionales
para la ejecucion del Presupuesto:

1.

La prioridad al momento de asignar la carga
academica de los profesores es la asignacion
de los cursos y de los proyectos de investiga-
cion y extension formalmente aprobados por
el Consejo de la Vicerrectoria de Investiga-
cién y Extension.

El Vicerrector de Docencia o Director de Se-
de segun ccrresponda, previo a la autoriza-
cion para publicar un concurso de anteceden-
tes, analizara la base de datos de los profe-
sionales de la Institucion con el objetivo de:

b.2.1 Aprovecharla disponibilidad de recurso
humano competente en disciplinas afi-
nes.

b.2.2 Favorecer la participacién de profesio-
nales no académicos en actividades
académicas afines a su especialidad,
dentro de su jornada ordinaria.

Los directores de departamentos no aca-
démicos podran permitir a los profesionales,
que asi lo desean, impartir un curso o atender
alguna actividad académica como parte de
su jornada ordinaria, siempre que esto no va-
ya en detrimento de su actividad principal y
no implique una contratacion o erogacion
adicional.

Los profesores que ocupen puestos de direc-
cién deberan ofrecer un curso o actividad
académica equivalente como parte de la jor-
nada ordinaria con excepcion de aquellos
puestos que, por Estatuto Orgénico, exijan
dedicacion exclusiva.

La asesoria de trabajos finales de graduacion
se incluird en la carga academica de los pro-
fesores posterior a la asignacion de los cur-
s0s. Aquellas asesorias de proyectos finales
de graduacién que no puedan darse como
parte de una jornada ordinaria, se remunera-
ran por la via del pago por honorarios profe-
sionales contra la entrega de la nota corres-
pondiente al proyecto. Los lectores de traba-
jos finales no recibiran remuneracion adicio-
nal por esta actividad.

Los directores de escuela o departamento
académico y los coordinadores de Centro de
Investigacién, deben impartir al menos dos
cursos por ano en su jornada ordinaria o en
su defecto ejecutar proyectos de investigacion
o extension debidamente aprobados por el
Consejo de Investigacion y Extension.

Todo profesor, en su jornada ordinaria, debe
impartir al menos un curso por semestre.

Los costos que generen los fax y nimeros te-
lefénicos directos asignados a centros de
costo que realizan venta de bienes y servicios
seran cubiertos por los mismos.

Los servicios de alimentacion se ofreceran
solo para actividades especiales autorizadas
por el Director de Sede o Vicerrector corres-
pondiente.




10. Los fondos generados por alquiler de instala-
ciones y equipo de la Institucién entraran a
caja Unica. Aquellos ingresos que han sido
aprobados para un destine especifico utiliza-
ran el mecanismo de fondos restringidos.

11. La realizacion de giras que no correspondan
a dctividades docentes o de proyectos de in-
vestigacion y que generen tiempo extraordi-
nario, estaran sujetas a la aprobacion del Vi-
cerrector o Director de Sede, segun corres-
ponda. ‘

Crear la Comisién Permanente de Evaluacidn de
la Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presu-
puesto. lLa Comision estard integrada por: la
MSc. Ana Rosa Ruiz, quien la coordinara, el Ing.
Edgardo Vargas y la Licda. Josefa Guzman y con-
tara con potestad para solicitar la informacién que
requiera a las entidades que corresponda.

Son funciones de esta Comision:

1. Velar por el estricto cumplimento de los Linea-
mientos de Ejecucién y Control del Presupues-
to, aprobados por el Consejo Institucional.

2. Proponer al Consejo Institucional los linea-
mientos que considere necesarios para la
Ejecucidn del Presupuesto de 1999,

3. Conocer y analizar el avance de la aplicacion
de los Lineamientos para la Ejecucién del
Presupuesto 1999, e informar al Consejo Ins-
titucional.

Ademas de la normativa vigente, la Ejecucién del
Presupuesto de 1999 se realizara de acuerdo con
los siguientes lineamientos:

1. Se realizaran los esfuerzos necesarios para
que la masa salarial de 1999 no supere el
98% del monto del FEES asignado para
1999. (La masa salarial no incluye el concep-
to de cesantia).

2. La sustitucion temporal de personal sera au-
torizada cuando sea estrictamente necesaria
para el cumplimiento de las metas del depar-
tamento y para lo cual se hayan agotado las
posibilidades de racionalizacién de servicios
y reasignacion de tareas, segun la aplicacion
de la normativa vigente,

3. la contratacién de personal para sustituir
personal retirado de la Institucién (jubitacio-
nes, renuncias, acuerdo mutuo) sera autori-
zada en aquellos casos en los cuales la pla-
za sea imprescindible.

4. Las actividades de venta de bienes y servi-
cios que han estado operando y que no estan
dentro de unidades de produccién, podran
ser autorizadas por un plazo maximo de seis
meses, con el objetivo de que formalicen fa
actividad siguiendo el proceso necesario pa-
ra su aprobacion; siempre que la evaluacion
de los resultados de 1998 sea positiva y el
analisis de las metas para 1999 indiquen la
pertinencia de la actividad y la conveniencia
de que sus recursos se administren bajo mo-
dalidad de fondos restringidos.

Solicitar a la Rectoria un plan de racionalizacion y
control del uso de fax y de teléfono (extensiones,
numeros directos, llamadas a celulares, etc.), pa-
ra ser implementado a partir de 1999, previendo
la suficiente y oportuna informacién a la Comuni-
dad Institucional.

Solicitar a la Rectoria que determing los servicios
en los cuales podrian incorporarse estudiantes y
la modalidad de su participacion.

En el marco del funcionamiento académico de la
Institucion, la cartera de inversiones y su rendi-
miento sera revisada trimestraimente y represu-
puestada segun su comportamiento.

La Rectoria presentard en un plazo de dos sema-
nas una propuesta para la aprobacion, segui-
miento y evaluacién de los fondos restringidos.
Esta debe considerar las actividades relaciona-
das con FUNDATEC.

Mantener el mismo esquema de trabajo donde el
Director de la Oficina de Ingenieria asume como
recargo la Direccién det Departamento de Admi-
nistracion del Mantenimiento, congelando durante
1999 la plaza de Director del Departamento de

" Administracion del Mantenimiento.

La Rectoria presentara en un plazo de dos sema-
nas, la propuesta de normativa para las modifica-
ciones internas y externas al Presupuesto.

La diferencia entre el monto presupuestado para



masa salarial y la liquidacion por este concepto
de 1999, pasara como monto inicial para el fondo
de cesantia, a partir del ano 2000.

l.  En el caso del nivel de diplomado o bachillerato
los cursos tedricos, tedrico-practicos y seminarios
tendran un cupo de 40 estudiantes. El Vicerrector
de Docencia o Director de Sede segun correspon-
da, podra aprobar un cupo diferente ante la justi-
ficacion del Director del Departamento o Escuela.

m. Las practicas de laboratorio y talleres tendran un
cupo justificado por el Director del Departamento
0 Escuela y aprobado por el Vicerrector de Do-
cencia o Director de Sede, segun corresponda.

n. Durante el periodo lectivo se ofreceran en su tota-
lidad los cursos gue corresponde impartir, segun
el plan de estudios de cada carrera. Los cursos
gue no corresponden se ofreceran si existen los
recursos disponibles y si la demanda de matricu-
la asi lo justifique.

Sesion No. 2039, Articulo 21, del 28 de enero de
1999,

Permiso con goce de salario del sehor Rector

ACUERDA:

Otorgar permiso con goce de salario al senor Rector,
Ing. Alejandro Cruz Molina, el 3 y 4 de febrero de
1999, para asistir a una reunion de negociacién con la
Corporacion MOTOROLA, en relacion con el Proyec-
to Centro de Desarrolio de Software de Costa Rica, en
su doble condicidon de Rector del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y Presidente del Consejo Nacional de
Rectores; la cual se llevara a cabo en Miami, Estados
Unidos. Asimismo, se le concede el pago de pdliza de
vida y gastos de salida.

Sesion No. 2039, Articulo 22, del 28 de enero de
1999,
Ratificar nombramiento de Rector interino

ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Ing. Ricardo Aguilar
Diaz, Vicerrector de Investigacion y Extension, como
Rector intering, los dias 3 y 4 de febrero de 1999, fe-
cha en que al titular de este cargo se le concedid per-
miso con goce de salario, para asistir a una reunion

de negociacion con la Corporacién MOTOROLA, en
relacion con el Proyecto Centro de Desarrolio de Soft-
ware de Costa Rica, en su doble condicién de Rector
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y Presidente
del Consejo Nacional de Rectores; la cual se llevara a
cabo en Miami, Estados Unidos.

Sesion No. 2039, Articulo 23, del 28 de enero de
1999.

Nombrar representante titular administrativo(a) en
el Tribunal Institucional Electoral

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesion No. 2028, Articulo 3, del 6 de no-
viembre de 1998, se conocid la renuncia de |a se-
fiora Julieta Brenes Ovares, funcionaria de la Es-
cuela de Quimica, como representante adminis-
trativa en el Tribunal Institucional Electoral (TIE),
debido a motivos personales y de salud.

2. La Secretaria del Consejo Institucional procedio a
realizar el tramite de convocatoria a la Comunidad
Institucional, para llenar la vacante en el Tribunal
Institucional Electoral, por el periodo hasta el 23
de julio del 2001.

3. Se recibieron seis postulaciones para formar par-
te del Tribunal Institucional Electoral, quienes
cumplen con los requisitos estipulados en los Ar-
ticulos 3 y 5 del Reglamento del TIE.

ACUERDA:

a. Aceptar la renuncia de la sefora Julieta Brenes
Qvares, funcionaria de la Escuela de Quimica, co-
mo representante adrministrativa en el Tribunal Ins-
titucional Electoral y dar las gracias por la valiosa
colaboracién prestada en el gjercicio de sus fun-
ciones, en tan importante érgano institucional.

b. Nombrar a la MBA. Deyanira Meza Cascante, fun-
cionaria del Departamento Financiero Contable,
como miembra titular administrativa en el Tribunal
Institucional Electoral, a partir del 4 de febrero de
1999 hasta el 23 de julio del 2001.

c. Proceder a la respectiva juramentacion por parte
del Consejo Institucional, en la sesion programada
para el 4 de febrero de 1999.




Sesion No. 2039, Articulo 24, del 28 de enero de
1999.

Servicio de Fotocopiado Sede Regional San Car-
los . :

CONSIDERANDO QUE:

1. A la fecha el Instituto Tecnologico de Costa Rica
(ITCR), tiene en concesion el servicio de fotoco-
piado de la Sede Regional San Carlos, a la sefo-
ra Diana Quesada L6pez, mediante proceso de Li-
citacion No. 2-97, adjudicada el 20 de abril de
1998, con vigencia de un aflo y posxbmdad de pro-
rroga por tres afos.

2. La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica (FEITEC), senala su discon-
formidad con el servicio actual de fotocopiado en

- la Sede Regional San Carlos.

3. En setiembre de 1998, con la promulgécién de la
Ley No. 7814, se establece que las instituciones
publicas deben dar preferencia a las organizacio-
nes de discapacitados para la concesion de servi-
cios de fotocopiado y unicamente en el caso en
que se declare desierto el concurso, podra conce-
derse el derecho de prestacion de servicios y uso
de instalaciones a otros oferentes.

4. EIITCR mediante contrato de compraventa firma-
do con la empresa Xerox, cuenta con una fotoco-
piadora Modelo 5388, Serie 03ET111778, que
puede disponer para atender el servicio de fotoco-
piado en la Sede Regional de San Carlos.

5. Se conocié el dictamen de la Auditoria Interna
(AU-07-99), sobre el proyecto para dotar de un
servicio eficiente de fotocoplado ala Sede Reg|o-
nal San Carlos.

ACUERDA:;

a. Autorizar al senor Rector a no prorrogar el contra-

to sobre el servicio de fotocopiado de la Sede Re-

gional San Carlos, firmado con la sefiora Diana
Quesada Lopez a partir del 20 de abril de 1999 v
por lo lanto, darlo por finalizado para 1o cual, se
solicita que la Vicerrectoria de Administracion rea-
lice los tramites correspondientes. :

b. Solicitar la apertura de un proceso licitatorio que
cumpla con el proceso de convocatoria en el que
se garantice mediante procedimiento$ informatives
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la invitacion a organizaciones de pérsonas con dis-
capacidad, tal'como lo establece la Ley No. 7814.

c. Reiterar a la FEITEC su obligacion de cumplir con
el requisito de personeria juridica vy solicitar la co-
laboracion de la Asesoria Legal para aglllzar los
tramites respectivos.

d. Solicitar a la Rectoria que coordine ante la Vice-
rrectoria de Administracion, el pago para atender
la deuda con Xerox, durante el periodo de 1999 vy
la atencion del servicio de fotocopiado a partir del
20 de abril de 1999 y hasta tanto pueda adjudicar-
se nuevamente el servicio. Este perlodo no podra
exceder a tres meses.

Sesion No. 2039, Articulo 25, del 28 de enero de

1999.

. Costo de servicios a Estudiantes y Funcionarios

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institucién ofrecé una serie de servicios, tanto
a estudiantes, como a funcionarios:

2. No existe un mecanismo uniforme y claramente
definido para establecer el precio que debe asig-
narse a cada servicio.

3. La Vicerrectoria de Administracion, per medio de
sus oficinas de apoyo.es la‘instancia que tiene la
informacién y capacidad técnica para determinar
el costo de cada una de las actividades de la Ins-
titucion.

ACUERDA:

Encomendar a la Vicerrectoria de Administracion pa-
ra que determine el costo de cada uno de |os servi-
cios que la Institucion ofrece a estudiantes y funciona-
rios, asi como el precio, el cual debe responder a las
polmcas vmculadas al servicio.

-Sesion No. 2039, Articulo 26, del 28 de enero de
1999.

Vill Simpaosio Centroamerlcano y del Caribe sobre
Procesamiento de Carnes '

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibi¢ solicitud del Consejo de Departamento
de-la Escuela de Ingenieria Agropecuaria Admi-
nistrativa, para declarar de interés institucional el




VIl Simposio Centroamericano y del Caribe sobre
Procesamiento de Carnes, a celebrarse del 12 al
16 de abril de 1999.

2. Alafecha la Escuela en mencion ha organizado y
realizado siete Simposios y éstos han contribuido al
Proceso de Reconversion Industrial del Sector Car-
nico de Costa Rica, Centroameérica y del Caribe.

3. Es de interés institucional proyectarse a nivel na-
cional e internacional en este tipo de eventos.

4, Estos eventos son autofinanciables y generan ex-
cedentes que permiten invertir en equipo para la
Escuela de Ingenieria Agropecuaria Administrativa.

ACUERDA.:

Declarar de interés institucional el VIl Simposio Cen-
troamericano y del Caribe sobre Procesamiento de
Carnes, a realizarse del 12 al 16 de abril de 1999, en
el Hotel Herradura, San José, Costa Rica.

Sesion No. 2040, Articulo 3, del 4 de febrero de
1999.
Calendario Académico 1999

CONSIDERANDO QUE:

Se recibid de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos la propuesta de Calendario
Académico para 1999, memorando DAR-024-99. Asi-
mismo, se conocid el acuerdo del Consejo de Docen-
cia en su Sesidn 01-99, en relacidn con el Calendario
Académico.

ACUERDA:

Aprobar el Calendario Académico para el Primer Se-
mestre 1999, segun el siguiente detatle:

( PRIMER SEMESTRE )
Matricula Ordinaria 1 al 5 feb. 99
Inicio Lecciones 8 feb. 99
Matricula Extraordinaria 8 al 10 feb. 99
Fin de Lecciones 28 mayo 99
Examenes Finales 2 al 8 junio 99
Examenes Reposicidn 11 al 15 junio 99

| Entrega de Actas 18 junio 99 )
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Sesion No. 2040, Articulo 11, del 4 de febrero de
1999,

Convenio ITCR-FUNDATEC para el Programa de
Licenciatura de la Carrera de Administracion de
Empresas, énfasis Recursos Humanos

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibid de la Administracién la propuesta del
Convenio ITCR-FUNDATEC para la administra-
cién del Programa de Licenciatura de la Carrera
de Administracion de Empresas, con énfasis en
Recursos Humanos.

2. La Comision de Asuntos Académicos del Conse-
jo Institucional plantedé al Vicerrector de Docencia
algunas variantes a la propuesta de convenio las
cuales fueron aceptadas.

ACUERDA:

a. Aprobar el Convenio ITCR-FUNDATEC para la
administracién del Programa de Licenciatura de
la Carrera de Administracion de Empresas, con
énfasis en Recursos Humanos, con las siguientes
modificaciones para que se lea;

“CONVENIO

Entre nosotros, Alejandro Cruz Molina, mayor, ca-
sado, vecino de Cartago, Ingeniero Quimico, con
cédula de identidad numero tres-ciento noventa y
dos-trescientos nueve, en mi condicion de Rector
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en ade-
lante el Tecnoldgico, cédula juridica nimero cua-
tro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cua-
renta y cinco-cero siete, domiciliado en Cartago,
nombramiento publicado en La Gaceta numero
setenta y nueve del veinticinco de abril de mil no-
vecientos noventa y cinco, debidamente autoriza-
do para este acto por la Asamblea Institucional
Plebiscitaria del siete de marzo de mil novecien-
tos noventa y cinco, y Ricardo Aguilar Diaz, ma-
yor, casado, vecino de Cartago, Ingeniero Indus-
trial, en mi condicién de Presidente de la Funda-
cion Tecnolégica de Costa Rica, en adelante
FUNDATEC, cédula juridica tres-cero cero seis-
cero ochenta y siete mil trescientos quince, domi-
ciliada en Cartago, inscrita en la Seccion Mercan-
til del Registro Publico, al tomo ochenta y nueve,
folio ciento treinta y cinco, asiento cuatrocientos
veinticinco.



CONSIDERANDO:

1. Que existe un Convenio General de Cooperacion
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
FUNDATEC.

2. Que los “Lineamientos de FUNDATEC”, estable-
cen en el inciso Il, que los programas formales
que brinda el Tecnoldgico pueden ser administra-
dos por FUNDATEC por excepciéon y mediante
convenio especifico aprobado por el Consejo Ins-
titucional.

3. Queel Cdnsejo Institucional en Sesién No, 2028,

Articulo 13, del 6 de noviembre de 1998, aprobd-

la apertura del Programa de Licenciatura de Ad-
ministracion de Empresas, con énfasis en Recur-
$0s Humanos

4. Que el Consejo Institucional aprobd en Sesién
No. 2028 la participacion de FUNDATEC para la
administracién financiera de los recursos del Pro-
grama.

5. Que FUNDATEC tiene la estructura necesaria pa-
ra dar el soporte administrativo requerido.

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio especifico para el ma-
nejo administrativo de la Licenciatura en Administra-
cién de Empresas, con énfasis en Recursos Huma-
nos,. el cual se regira por las siguientes clausulas:

Prlmera Del Programa

La Escuela de Administracién de Empresas abrird un
Programa de Licenciatura en Administracion de Em-
presas, con énfasis en Recursos Humanos, quedando
a su cargo el desarrollo de la parte técnica del proce-
50, revisién y evaluacién del Programa, selecciéon de
personal, confeccion de horarios, apertura y cierre de
grupos y coordinacidén necesaria con otras unidades
del ITCR.

La responsabilidad académica del Programa corres-
ponde enteramente al Instituto Tecnologico de Costa

Rica, a través de la Escuela de Administracion de Em- -

presas.

Segunda Costos :
La Escuela de Administracion de Empresas por medio
del coordinador del Programa o el director de la Es-
cuela comunicara a la FUNDATEC los montos corres-
pondientes a:
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Matricula

Derechos de estudios

Administracion de becas

Alquiler de equipos v laboratorios
- Salarios de docentes

Tercera: Del Manejo Administrativo

FUNDATEC sera la responsable de custodiar los re-
cursos uel Programa, debiendo cobrar las sumas que
se establezcan por concepto de matricula y otros in-
gresos, y cancelar los gastos, salarios'y honorarios
que genere el Programa, todo con cargo al mismo, asi
como distribuir el ingreso total del-Programa de acuer-
do a los siguientes porcentajes:

4% Gastos de Administracion
4% Fondo de Desarrollo Institucional
4% Fondo de Desarrollo Departamental

Los “gastos de administracién” corresponden a la re-

- muneracion que recibira FUNDATEC por su labor ad-

ministrativa de recursos, 1o cual incluye las sngwentes
responsabilidades:

_a. Generar y enviar mensualmente a la Escuela in-

formes financieros del Programa, incluido el ser-
vicio de la deuda, si existiere.

b. Apoyar el proceso de matricula, teniendo control
de la informacién atinente al mismo, y realizando
la gestion cobratoria en su oportunidad.

c. Confeccionar los cheques para pago a profesm—
nales y proveedores.

d. Depositar los ingresos netos de la Escuela en su
cuenta dentro del sistema contable de FUNDATEC.

e. Asesoria financiera en la elaboracion de presu-
puesto para prever déficit.

CUARTA: Del Manejo Contable
FUNDATEC establecera dentro de su contabllldad

- general una cuenta que abarque al-Programa y apli-

cara sobre ella los sistemas de auditoria normales, en
concordancia con lo establecido en los Lineamientos
para FUNDATEC‘y sus reformas. La Escuela a través
de su director tendra autoridad sobre el manejo de la -
cuenta, asi como la facultad de evaluar los fondos
acumulados, todo.a través de Ios sxstemas admmlstra-
tivos de la Fundacion. :

La’ Escuela de AdmlnlstraC|on de Empresas esta fa:

cultada a solicitar transferencias de su cuenta en la




Fundacion al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por
los canales usuales, bajo su responsabilidad, y no pu-
diendo dejar al descubierto los costos pendientes de
pago.

Se garantiza el acceso a la documentacion adminis-
trativa del Programa al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, por intermedio de la Rectoria,

QUINTA: . De las Modificaciones y Finalizacién del
Programa

Las partes podran revisar este Convenio conjunta-
mente a solicitud de cualquiera de ellas una vez al
ano, a partir de la entrada en vigencia, o bien cuando
de mutuo acuerdo se determine la insoslayable nece-
sidad de hacerlo.

El Programa podra finalizarse cuando las partes con-
vengan hacerlo, y se garantice a las personas que
aun lo cursen la conclusién de sus estudios.

SEXTA: De laVigencia
Rige a partir de la firma.

SETIMA: Integracién de Normas

Se entienden incorporados a este Convenio, y por
tanto parte integral del mismo, los Lineamientos para
FUNDATEC, aprobados por el Consejo Institucional y
su modificacion aprobada en Sesion No. 20086, del 27
de julio de 1998, por el mismo drgano colegiado, el
Convenio General de Cooperacion entre el Instituto
Tecnologico de Costa Rica y la Fundacién Tecnologi-
ca de Costa Rica, asi como el programa académico
de la Licenciatura en Administracion de Empresas,
con énfasis en Recursos Humanos.

OCTAVA: Por la naturaleza este convenio es de
cuantia inestimable.

Estando conformes con el anterior articulado firma-
mos en dos tantos en la ciudad de Cartago, el dia

1

1999.
Excepcidn al Articulo 57 del Reglamento Régimen
de Ensenanza Aprendizaje

ANTECEDENTES:
l. Elsefor Erick Coto Morales, Carné No. 9201785,

es estudiante de la Carrera de Ingenieria en Cons-
truccidn del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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lI. Al sefor. Coto le faltan Unicamente 14 créditos
para graduarse con el grado académico de bachi-
ller, segin el plan de estudios, los cuales podria
matricular en la proxima matricula para estudian-
tes regulares.

lik. Por haber perdido un curso por segunda vez se le

autoriza Unicamente matricular 12 créditos, se-

gun las disposiciones del acuerdo del Consejo

Institucional, Sesién No. 1972, Articulo 5, del 9 de

diciembre de 1997, en que se modifica la norma-

tiva de pérdida de materias del Reglamento Regi-
men de Ensenanza Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento Régimen Ensefianza Aprendizaje
establece en el Articulo 57, que el estudiante que
pierde por segunda vez una materia, cuando ma-
tricula de nuevo la asignatura, el ndmero total de
créditos no podra ser mayor de 12, incluyendo los
del curso reprobado.

2. La aplicacidn de dicho articulo ocasiona que el
estudiante Erick Coto Morales deba permanecer
por un semestre mas en la Institucion.

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Ingenie-
ria en Construccidn, en cuanto a que |a proble-
matica que vive el estudiante amerita que se le
apruebe su solicitud.

ACUERDA:

Autorizar por Unica vez al sefior Erick Coto Morales,
Carné No. 9201785, estudiante de la Carrera de Inge-
nieria en Construccion, para que no se le aplique el
Articulo 57 del Reglamento Reégimen Ensenanza
Aprendizaje y matricule los 14 créditos que tiene pen-
dientes, para terminar su carrera en el primer periodo
de 1999.

Sesion No. 2040, Articulo 14, del 4 de febrero de
1999.
Tarifas de Odontologia

CONSIDERANDO QUE:

1. En el proceso de elaboracion y aprobacion del
Plan Anuai Operativo y del Presupuesto 1999, 1a



Rectoria propuso modificar los precios de los ser-
vicios médicos odontoldgicos.

Los servicios .odontoldgicos deben ser subsidia-
dos; sin embargo, los estudiantes deben asumir

CATEGORIAB |

( TIPO TRATAMIENTO CATEGORIA A
Fisioterapia 1000 2000
Raspado 1000 2000
750 1500

Pulido periodontal
A

parte de los costos, segun su condicion socioeco-
NOMICA. et e
Sesion No. 2040, Articulo 15, del 4 de febrero de
1999.

Tarifas aplicables para las Residencias Estudianti-

les en Cartago

ACUERDA:

a, Variar el sistema de pago por costo del Servicio
de Odcentologia, de tal manera que se establez-

can dos categorias de pago: 'CONSIDERANDO QUE:

CATEGORIA BENEFICIARIOS ' 1. La cuota por concepto de alojamiento en las Resi-
A Estudiantes becados Mauricio Campﬁs dencias Estudiantiles en !a Sede Central no ha si-
y financiados con categoria 1,2,3 do aumentada desde junio de 1989. Actualmente
: el monto es de ¢1000 (mil colones) mensuales.
B Estudiantes financiados con categoria
4,5,6,7, 8 y no financiados 2. El alojamiento en Cartago ha tenido un aumento
en el costo y en muchos casos un deterioro en las

condiciones que se ofrece a los estudiantes.

b. Aprobar las siguientes tarifas para los tratamien- '
En las Residencias Estudiantiles viven estudian-

tos realizados en el Servicio de Odontologia: ° 3.
- tes de condicion econdmica muy limitada y de
TIPO TRATAMIENTO | CATEGORIA A | CATEGORIA 5] buen rendimiento académico.

Examen Clinico ACUERDA:

Radiografias 625 1250

Medicacion Temporal (OZE) 750 1500 a. Aumentar el precio de las Residencias Estudian-
Base intermedio 850 1775 tiles en la Sede Central a ¢3 700 (tres mil sete-

: cientos colones) por estudiante.
Resinas Cllly CV 1000 2000
Resinas C IV y laminado 1000 1500 b. Ajustar el precio de las Residencias Estudiantiles
Pin 750 1500 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para los
Amalgamas ‘afios subsiguientes por medio del indice de inflacion,
1 superficie 750 1500 c. Los dineros que ingresen por este concepto se
2 superficie 850 1700 destinaran al mantenimiento y operacién de los
3 superficie 1000 2000 diferentes modulos de residencias.
Munon amalgama 1250 2500 ) . . .
= 'g d. El precio de las Residencias Estudiantiles de la
Endodoncia Sede Central se equiparara al de la Sede Regio-
Anteriores 2500 5000 nal de San Carlos para los estudiantes nuevos
Premolares 3000 6000 qUe ingresen en el aﬁO 2000
Exodoncia S
Simple 1000 2000 Sesion No. 2040, Articulo 16, del 4 de febrero de
) 1999.

Complejo 1250 2500 Ratificar Acto de Graduacién Il Semestre 1998
Cirugia tejido duro 3750 7500
Tratamiento curativa de ACUERDA:
alveolitis, drenaje, abcesos 750 1500 N o -

L ) a. Ratificar el Acto de Graduacién del Instituto Tec-
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nologico de Costa Rica, correspondiente al Il Se-
mestre de 1998, a celebrarse el 24 de febrero de
1999, a las 10 horas, en el Gimnasio del Centro
de Formacion Deportivo Cuiltural de Cartago.

b. Nombrar a la Licda. Josefa Guzman Leon, como
representante del Consejo Institucional en la me-
sa principal del Acto de Graduacion.

Sesion No. 2040, Articulo 17, del 4 de febrero de
1999,

Nombrar representante del Consejo Institucional
en la mesa principal del Acto de Recibimiento de
Estudiantes de primer ingreso Curso Lectivo 1999

ACUERDA:

Nombrar al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, como re-
presentante del Consejo Institucional en la mesa prin-
cipal del Acto de Recibimiento de Estudiantes de Pri-
mer Ingreso Curso Lectivo 1999.

Sesion No. 2041, Articulo 4, del 11 de febrero de
1999.

Creacion del Programa para la Equiparacion de
Oportunidades

CONSIDERANDO QUE:

1. Laley sobre Igualdad de Oportunidades para las
personas con Discapacidad (Ley No. 7600 y su
reglamento), tiene implicaciones en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional cred una Comision de
Equiparacion de Oportunidades, con la finalidad
de elaborar una propuesta para la planeacion y
organizacion de una comisién permanente que
llevard a cabo acciones institucionales para el
cumplimiento de la Ley No. 7600.

3. La Comision para la lgualdad y Equiparacion pre-
sentd una propuesta para la creacion del Progra-
ma de Equiparacién de Oportunidades en el Ins-
tituto Tecncldgico de Costa Rica.

4. Las autoridades institucionales tienen un compro-
miso con las personas con discapacidad que for-
man parte de nuestra Comunidad Universitaria,
para asegurar [a igualdad y equiparacion de opor-
tunidades.
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5. Para el cumplimiento de la Ley No. 7600 y su re-
glamento, se requiere de acciones que deben ser
coordinadas a nivel institucional para el logro de
una efectiva ejecucion.

ACUERDA:

a. Crear el Programa para la Equiparacion de Opor-
tunidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca adscrito a la Rectoria, con el propdsito de ga-
rantizar el acceso al ITCR a las personas con dis-
capacidad.

b. Conformar una Comision Institucional encargada
del Programa e integrada por: un representante
del Consejo Institucional quien la coordinara, un
representante de la Vicerrectoria de Administra-
cién, un representante de la Vicerrectoria de Do-
cencia, un representante de la Sede Regional de
San Carlos, un representante de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, un re-
presentante de la Comisién de Salud Ocupacio-
nal, dos representantes estudiantiles en donde
uno de ellos representara a las personas con dis-
capacidad y de la MSc. Graciela Meza Sierra, pro-
ponente de la ponencia “Acciones Institucionales
en Materia de Discapacidad del || Congreso Insti-
tucional”. Los representantes de las diferentes
instancias seran los que conformaron la Comision
para la Planeacion y Organizacion del Programa a
excepcion de los representantes de la Vicerrecto-
ria de Docencia y de la Sede Regional de San
Carlos, que deben ser nombrados por los Conse-
jos respectivos. Estos velaran por los objetivos del
Programa y dardn su propia organizacion.

¢. Aprobar los siguientes objetivos del Programa pa-
ra la Equiparacién de Oportunidades:

1. Fungir como érgano oficial y coordinador
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el
proceso de equiparacion de oportunidades
que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad, Ley No.
7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el
desarrollo de mayores niveles de sensibili-
zacion y congientizacion sobre los Dere-
chos Humanos y la Discapacidad.




Sesion No. 2041, Articulo 5, del 11 de febrero de
1999, ;
Cronograma del Proceso de Formulacion del Plan

Anual Operativo y Presupuesto 2000 L
CONSIDERANDO QUE:

Se conocio la propuesta sobre el Proceso de Formu-
lacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto ‘2000,
presentada por la Dlrectora de la Oficina de Planifica-
cion Institucional.

ACUERDA:

Encomendar a la Comisién de Administracion y Fi-
nanzas, a la Licda. Josefa Guzman y al Ing. Edgardo
Vargas para que en coordinacién con la Oficina de
Planificacion Institucional analicen la propuesta de
Cronograma para el Proceso de Formulacion del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2000, con el objetivo
de tener una propuesta definitiva para aprobacioén del
Consejo Institucional.

Sesion No. 2'041,‘Art|'cu|o 7A , del 11 de febrero de

1999.
Diferencia en pago de Salario Escolar

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesion No. 2040, del 4 de febrero de 1999,
del Consejo Institucional, se presentd la preocu-
pacion con respecto a la diferencia entre el por-
centaje establecido por Decreto para el Salario
Escolar y el porcentaje girado a los funcionarios
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y se enco-

mendg al sefior Rector presentar a este Consejo

un andlisis en la siguiente sesion.

2. Se recibid carta del Prof. Carlos Mar"u’nez, Secre-

tario General de la Asociacion de Funcionarios

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC),
con fecha 11 de febrero de 1999, en la cual mani-

fiesta su inconformidad por la informacion hasta .

el momento recibida de parte de la Rectoria, .so-
bre la justificacion de tal diferencia y las accnones
para atender el asunto.

ACUERDA:

Manifestar la voluntad del Consejo Institucional de re-
solver la diferencia entre el porcentaje pagado por el
Instituto Tecnologico de Costa Rica y el porcentaje pa-
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ra el Salario Escolar establecido por Decreto; no obs-
tante, las limitaciones financieras que enfrenta la Ins-
titucion.

Sesién No. 2041, Articulo 7B, del 11 de febrero de
1999,
Diferencia en pago de Salarlo Escolar

CONSIDERANDO QUE:.

Es interés del Consejo Institucional resolver el diferen-
do surgido, con respecto al porcentaje girado a los
funcionarios del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
por concepto de Salario Escolar y el porcentaje esta-
blecido por Decreto.

" ACUERDA:

a. Solicitar al sefor Rector, Ing. Alejandro Cruz Mo-
lina, el dictamen legal respecto al pago del Sala-
rio Escolar realizado en el pasado mes de enero.

b. Solicitar al sefior Rector proponer las opciones
para atender debidamente lo establecido en el
Decreto para Salario Escolar.

Sesion No. 2042, Articulo 13, del 18 de febrero de
1999.
Mdédulo Odontolégico de Alta Productividad

CONSIDERANDO QUE:

1. Seconocio la propuesta “Mddulo Odontologico de
Alta Productividad”, presentado por la Vicerrecto-
ria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

2. Existe voluntad del Consejo Institucional de im-

plementar el Médulo Qdontolégico de Alta Pro-

- ductividad en el Instituto Tecnolégico de Costa Ri-

ca, dada la importancia de incrementar la cober-
tura y rendimiento de los sarvicios estudiantiles.

ACUERDA:

Encomendar al Lic. German Cortés Arroyo, miembro
del Consejo Institucional, para que en coordinacion
con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, analicen la propuesta “Modulo QOdonto-
l6gico de Alta Productividad”, con el objetivo de tener
‘una propuesta definitiva para aprobamon del Consejo
Institucional.
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Sesién No. 2042, Articulo 14, del 18 de febrero de
1999.
Aumento en el plazo del pago de Derechos de Es-
tudio

CONSIDERANDO QUE:

1. Hasta el dia 12 de febrero se definen los estu-
diantes que gozan de beca para los Derechos de
Estudio.

Hasta el dia 12 de febrero se definen los nombres
de los estudiantes que seran asistentes.

3. Debido a la entrada a clases, muchos padres de
familia y estudiantes que son padres de familia
han tenido que incurrir en una serie de gastos
que sin duda afectan la economia del hogar.

4. Se debe tomar en cuenta que durante el | Semes-
tre de 1999, los costos en pago de Derechos de
Estudio aumentaron un 40.8%, en comparacion
con el || Semestre de 1998; y para el Il Semestre
-de 1999 los costos se incrementardn en un 28.5%
sobre el | Semestre de 1999,

ACUERDA

a. Autorizar al Departamento Financiero Contable
para que durante el afio lectivo de 1999, el plazo
del cobro de Derechos de Estudio sin recargo en
los cursos semestrales, aurmente a cuatro sema-
nas, después del dia de inicio de lecciones.

b. Solicitar a la Rectoria que proceda segun lo esta-
blecido en el inciso A8, del acuerdo de la Sesién
No.1988, Articulo 4, del 23 de abril de 1998, so-
bre el procedimiento para el pago de los Dere-
chos de Estudio.

Sesion No. 2042, Articulo 15, del 18 de febrero de
1999,

Cronograma para el Proceso de Formulacién del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2000

CONSIDERANDO QUE:
1. E! presupuesto responde a lineamientos, conten-
ciones, politicas y objetivos de largo, mediano y

corto plazo institucional.

2. La formulacion Plan Presupuesto, €s un proceso
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donde participan diferentes entes técnicos y deci-
sorios de la Institucion.

3. El proceso de formulacion y evaluacion del Plan
Anual Operativo y del Presupuesto debe ser una
actividad institucional permanente y con caracter
prioritario.

4. La Comisidon de Administracion y Finanzas del
Consejo Institucional, ha trabajado y coordinado
con la Oficina de Planificacion Institucional la ela-
boracién de una propuesta para el cronograma de
formulacion del Pian Presupuesto 2000.

5. Se conocid la propuesta “Cronograma para el
Proceso de Formulacion y Plan Anual Operativo
del afo 2000".

ACUERDA:

a. Nombrar la Comision de Alto Nivel (CAN) integra-
da por:
El sefior Rector
Miembros de la Comision de Administracion y Fi-
nanzas
El Vicerrector(a) de Administracion
El Vicerrector(a) de Docencia
Directer(a) de la Oficina de Planificacién Institu-
cional, quien la coordinara
Esta Comisidn contara con el apoyo del Direc-
tor(a) del Departamento Financiero Contable y
del Director(a) del Departamento de Recursos
Humanos.

b. Aprobar el Cronograma para el Proceso de For-
mulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
del afio 2000, segun el detalle presentado por la
Oficina de Planificacidn Institucional.

Sesion No. 2042, Articulo 16, del 18 de febrero de
1999,

Tiempo asignado al Tribunal Institucional Electo-
ral

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion No. 1989,
Articulo 6, del 30 de abril de 1998, aprobd el in-
ciso b, del Articulo 7 del Reglamento del Tribunal
institucional Electoral, para crear el equivalente
laboral de hasta tiempo y medio distribuidos entre
sus miembros, es decir otorgar medio tiempo adi-
cional al establecido.




2. Enel Presupuesto Ordinario de 1999 y en la Re-
lacién de Puestos, no se incluyd el medio tiempo
adicional.

3. Se recibio nota de la Licda. Zahira Coto Valverde
(TIE-22-99), Presidenta del Tribunal Institucional
Electoral para que se aplique medio tiempo adi-
cional asignado al TIE y se le otorguen a ella cin-
co horas adicionales a su tiempo en el TIE, Unica-
mente durante el | Semestre de 1999.

ACUERDA:

Solicitar al sefior Rector gestionar los tramites corres-
pondientes para que asigne medio tiempo adicional,
de las plazas existentes al Tribunal Institucional Elec-
toral, a partir del 1 de marzo al 30 de junio de 1999.

Sesion No. 2042, Articulo 17, del 18 de febrero de
1999.

Modificacién Articulo 33 del Reglamento Reglmen
de Ensenanza y Aprendizaje

CONSIDERANDO QUE:

1, Elactual sistema de otorgamiento de citas de ma-
tricula tiene como objetivo favorecer al estudiante
que aprueba el mayor namero de créditos y logra
el mejor promedio ponderado.

2. El objetivo se ha pretendido cumplir utilizando el
indice para la hora de matricula (IHM),

3. El IHM se invierte cuando la diferencia de crédi-
tos ganados y perdidos es negativa, para los es-
tudiantes que tienen el mismo valor.

4. Elproblema del otorgamiento de citas de matricu-
la se corrige si en lugar de usar un indice, se em-
plean criterios de ordenamiento, tales como los
creditos ganados, creditos perdidos y el promedio
ponderado.

ACUERDA:

Modificar el Articulo 33 del Reglamento Régimen de
Enseflanza Aprendizaje para que se lea:
ARTICULO 33
El Departamento de Admisién y Registro otorgara
las citas de matricula utilizando los siguientes cri-
terios de ordenamiento, listados segun Su prece-
dencia:
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o Mayor diferencia entre créditos ganados y
créditos perdidos

Mayor promedio ponderado

Mayor niimero de créditos ganados

Menor numero de créditos perdldos

s Azar -

Los criterios anteriores se apllcarén usando el dl-
timo periodo lectivo ordinario registrado.

Sesidn No. 2042, Articulo 20, del 18 de febrero de
1999,

Procedimiento para la Elecucmn de Programas
Presupuestarlos

CONSIDERANDO QUE:

1. En 1998, el Consejo Institucional se aboco a rea-
lizar un cierre de presupuesto 1999 recortando al-
gunas partidas institucionales.

2. El Consejo Institucional reconoce que las parti-
das presupuestarias que fueron recortadas res-
ponden a necesidades reales que en algun mo-
mento se tienen que retomar.

3. El recorte de partidas se realizé con el fin de que
éstas sean revisadas durante 1999 para su rea-
signacién.

4. Es del conocimiento del Consejo Institucional la
preocupacién de algunas unidades para que se
realice una revision de su asignacion presupues-
taria.

5. El Consejo Institucional aprobé una Comisién In-
terna para la Ejecucién, en términos de segui-
miento de lineamientos y no de operacion.

6. La Comisidn Interna ha estado recibiendo solici-
tudes de aumento, modificacidén o inclusion de
partidas y montos, no siendo su funcioén.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria que cada jefe de Programa
Presupuestario reciba las solicitudes de aumento,
modificacion o inclusion de partidas o montos pa-
ra serrevisadas y priorizadas segun Iuneamlentos
institucionales. :

b. La priorizacién por Programa debe ser analizada
y aprobada por el Consejo de Rectoria y presen-
tada al Consejo Institucional para su aprobacién.




¢. Solicitar a la Rectoria que inste a sus Vicerrecto-
res, Director(a) de Sede y Centro Académico, a
procurar una prevision anual de posibles necesi-
dades o imprevistos por medio de la consulta a
sus subalternos (as).

d. Solicitar al sefior Rector que califique la urgencia
de las modificaciones presupuestarias para ser
presentadas en el Consejo Institucional.

Sesion No. 2042, Articulo 22, del 18 de febrero de
1999.

Convenio Instituto Tecnolégico de Costa Rica-
Asociacion Deportiva del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2036,
Articulo 14, del 9 de diciembre de 1998, acordo
derogar la clausula octava del Convenio entre el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Asocia-
cion Deportiva de! Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, por cuanto carece del refrendo de la Contra-
loria General de la Republica y por el incumpli-
miento por parte de la ADETEC, respecto a la
presentacion del Informe Anual Financiero que
consta en el inciso e), clusula segunda de dicho
Convenio,

2. El Consejo Institucional, a la fecha, no ha recibi-
do comunicacion de los representantes de la
ADETEC.

3. Es de interés institucional mantener y fortalecer
las actividades deportivas por medio de las dife-
rentes formas que se han propiciado.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria gestionar la visita de la Junta Di-

rectiva de la Asociacién Deportiva del Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica, para la proxima sesién del Con-
sejo Institucional.
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Sesion No. 2043, Articulo 9, del 25 de febrero de
1999.

Nombrar representante del Consejo Institucional
en la Comision Ad hoc para nombrar representan-
tes en el Consejo Editorial

ACUERDA:

Nombrar al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, como re-
presentante del Consejo Institucional en la Comisidn
Ad-hoc para nombrar los representantes del Consejo
Editorial, para el periodo entre marzo de 1999 y abril
del afo 2001,

Sesion No. 2043, Articulo 10, del 25 de febrero de
1999,
Prérroga de nombramiento de dos representantes
docentes titulares en el Tribunal Institucional Elec-
toral

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibid el Memorando TIE-6-99, de la Licda.
Zahira Coto, Presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, con fecha 25 de enero de 1999, indi-
cando que tanto su nombramiento, como el del
Ing. Rolando Araya, vencen el 30 de marzo de
1999. Asimismo, ambos representantes estan
dispuestos a continuar por un periodo mas en el
Tribunal Institucional Electoral (TIE).

2. Con fecha 17 de febrero de 1999, la Licda, Zahi-
ra Coto, Presidenta del TIE, informa que en la Se-
sion No. 3-99 del Tribunal Institucional Electoral,
se definid el periodo electoral del 8 de marzo al
30 de julio de 1999, por lo que solicita consultar a
la Asesoria Legal, con el fin de definir el procedi-
miento a seguir en el nombramiento de dichas va-
cantes en el TIE, en razon del Articulo 21 del Re-
glamento de dicho Tribunal.

3. Se recibid el dictamen de la Asesoria Legal AL-
31-99, con fecha 24 de febrero de 1999, el cual
dice: “de conformidad con lo dispuesto por el Ar-
ticulo 18, inciso w, del Estatuto Qrgdnico y en
consideracion a los efectos producidos por el
Transitorio Ill, contemplado en el Capitulo 1V, es
imperativo que el Consejo Institucional disponga
de una prérroga por unica vez de los miembros
integrantes del Tribunal Institucional Electoral,
prorroga que deberd ser fundamentada en la mis-
ma excepcion que dio motivo al transitorio citado™.




ACUERDA:

Aprobar la prérroga por Unica vez del nombramiento
de la' Licda. Zahira Coto Valverde y del Ing. Rolando
Araya Mejias, miembros titulares docentes en el Tribu-
nal Institucional Electoral hasta el 31 de agosto de
1999.

Sesion No. 2043, Articulo 11, del 25 de febrero de
1999,

Convocatoria a- Ia LVII Sesién Ordinaria del Con-
sejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) ‘

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesidon No. 1894,
Articulo 14, del 23 de julio de 1996, aprobé la in-
corporacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca al Consejo Superior Universitario Centroame-
ricano (CSUCA).

2. Dentro de los estatutos del CSUCA se establecen
los mismos derechos y obligaciones de participa-
cion en las actividades que se programan, tanto
para el sefior Rector, como para el Presidente de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica (FEITEC).

3. Se recibid invitacién del Consejo Superior Univer-
sitario Centroamericano para asistir a la LVII Reu-
nién Ordinaria, que se celebraré los dias 4, 5y 6
de marzo de 1999 en la ciudad de Antigua, Gua-
temala

4. El sefior Paulo Blanco Acufia, Presidente de ia
FEITEC, asistira a la LVII Reunién del CSUCA.

ACUERDA:

a. Aprobar la participacion del sefior Rector, Ing.
Alejandro Cruz Molina y del sefior Paulo Blanco
Acufia, Presidente de la Federacion de Estudian-
tes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la
LVII Reunion QOrdinaria del Consejo Superior Uni-
versitario Centroamericano (CSUCA), gue se ce-
lebrara los dias 4, 5 y 6 de marzo de 1999 en la
ciudad de Antigua, Guatemala. ‘

b. Otorgar el pago correspondiente a pdliza de via-
je, gastos de pasaporte, gastos de salida, pasa-
jes aéreos ida y regreso a Guatemala, vidticos de

ley por un dia para el Ing. Alejandro Cruz M., y

~ viaticos de ley por dos dias para el sefor Paulo
Blanco Acufia, delegados oficiales del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, para atender la reu-
nién del CSUCA.

Sesidn No. 2043, Articulo 12, del 25 de febrero de
1999. '
Estudio de Equiparacién

CONSIDERANDO QUE:

1. La negociacion salarial realizada en 1998, se hi-

20 bajo una serie de compromisos, en donde uno

-de ellos fue la presentacion de un estudio sobre

la equiparacion salarial para el mes de marzo de
1999.

2. En diferentes ocasiones la Comision de Adminis-
tracion y Finanzas ha solicitado la conformacion
de una comision para poder atender este aspec-
to. -

3. Ala fecha el Consejo Institucional no ha recibido
ninguna propuesta por parte de la Rectoria.

4. El estudio sobre equiparacién salarial es parte de
los analisis con los que debe contar el Consejo
Institucional, para poder definir politicas y linea-
mientos con respecto a salario.

5. Las condiciones presupuestarias de la Institucién
ameritan que las proyecciones y lineamientos fu-
turos tengan sostenibilidad y equidad en la distri-
bucién y asignacion presupuestaria.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria que en un plazo de ocho dias
presente una propuesta al Consejo Institucional, para
atender el compromiso asumido en la Negociacion
Salarial realizada en 1998, sobre Equnparacuén Sala-
rial.

Sesién No. 2043, Articulo 13, del 25 de febrero de
1999,

Respuesta al Oficio No. 001227 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO QUE:

Se conocio el Oficio No. 001227 de la Contraloria Ge-
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neral de la Republica, sobre la aprobacion parcial del
Presupuesto Ordinario 1999 y las correspondientes
observaciones. Asimismo, la respuesta de la Admi-
nistracion sobre dichas observaciones,

ACUERDA:

a. Aprobar una disminucién en el Presupuesto Ordi-
nario 1999 en los egresos de la partida Servicios
No Personales, subpartida Otros Setvicios No
Personales, por un monto de ¢935.300,00 (nove-
cientos treinta y cinco mil trescientos colones),
del Programa No. 6 de Fondos Restringidos, con
el fin de mantener el equilibrio presupuestario,
por la disminucidn de la Ley No. 6381 de la Edito-
rial Tecnoldgica, en acatamiento del Oficio
No. 001227, de la Contraloria General de la
Repdublica.

b. Solicitar a la Rectoria remitir a la Contraloria Ge-
neral de la Republica la respuesta a las observa-
ciones del Oficio No. 001227.

Sesion No. 2043, Articulo 14, del 25 de febrero de
1999.

Nombramiento de Rector Interino

ACUERDA;

Nombrar al Ing. Ronald Elizondo Campos, Vicerrector
de Docencia, como Rector interino, el 5 de marzo de
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1999, dia en que el titular de este cargo estara parti-
cipando en la LVII Reunién Ordinaria del Consejo Su-
perior Universitario Centroamericano (CSUCA), a ce-
lebrarse en la ciudad de Antigua, Guatemala.

Acuerdo tomado por la AIR en Sesion No. 40-99,
del 24 de marzo de 1999, el cual modifica el inciso
b del Articulo 21 del Estatuto Organico y elimina
el inciso h del mismo articulo.

Articulo 21
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar los planes de corto, mediano y largo
plazo, del presupueto del Instituto, y los indica-
dores de gestién , de acuerdo con el reglamen-
to respectivo.

Asi modificado por la AIR, en Sesién No. 040-99, celebrada
el 24 de marzo de 1999.




