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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la

investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la

excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambienta-
les desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e inter-
nacional.
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Sesion No. 2050, Articulo 12, del 8 de abril de 1999.
Ratificar Acto de Graduacion en la Sede Regional
San Carlos

ACUERDA:

a. Ratificar el Acto de Graduacién en la Sede Regio-
nal San Carlos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, a celebrarse el 23 de abril de 1999.

b. Nombrar al MAE. German Cortés Arroyo, como
representante del Consejo Institucional en la me-
sa principal del Acto de Graduacion.

ACUERDA:

Autorizar por Unica vez al sefior Franco José Guzman

. Camacho, Carné 900790-5 de la Carrera de Adminis-

tracion de Empresas, para que no se le aplique el Ar-
ticulo 57 del Reglamento Régimen de Ensefianza
Aprendizaje y matricule los 13 créditos solicitados.

Sesién No. 2050, Articulo 14a, del 8 de abril de
1999, _

Casos de excepcion de la Normativa Rn del Regla-
mento Régimen de Ensefanza Aprendizaje

ANTECEDENTES:

l. El estudiante Franco José Guzman Camacho,

Carné 900790-5 cursa la Carrera de Administra- -

cién de Empresas en el ITCR.

Il. Por haber perdido un curso por segunda vez se le
autoriza unicamente matricular 12 créditos segun
acuerdo del Consejo Institucional, Sesién No.

1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de 1997, en

que se modifica la normativa de pérdida de mate-
rias del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje establece en el Articulo 57 que el es-
tudiante que pierde por segunda vez una materia,
cuando matricula de nuevo la asignatura, el nu-
mero total de créditos no podra ser mayor de 12,
incluyendo los del curso reprobado.

2. Al aplicarsele dicho articulo al estudiante Guzman
Camacho, se alarga ain mas su permanencia en
la Institucion.

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectorfa de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Adminis-
tracion de Empresas, en cuanto a que el estudian-
te requiere que se le apruebe su solicitud.

“Sesion No. 2050, Articulo 14b, del 8 de abril de

1999.
Casos de excepcidn de la Normativa Rn del Regla-
mento Régimen de Ensenanza Aprendizaje

ANTECEDENTES:
I. El estudiante Edgar Francisco Lizano Venegas,

Carné 951570-8 cursa la Carrera de Administra-
cion de Empresas en el ITCR.

Il Por haber perdido un curso por segunda vez se le

autoriza Gnicamente matricular 12 créditos, segun
acuerdo del Consejo Institucional, Sesién No.
1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de 1997, en
que se modifica la normativa de pérdida de mate-
rias del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje establece en el Articulo 57 que el es-
tudiante que pierde por segunda vez una materia,
cuando matricula de nuevo la asignatura, el nd-
mero total de créditos no podra ser mayor de 12,
incluyendo los del curso reprobado:

2. Al aplicarsele dicho articulo al estudiante Lizano
Venegas, se alarga ain mds su permanencia en
la Institucién.

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Adminis-
tracion de Empresas, en cuanto a que el estudian-
te requiere que se le apruebe su solicitud.

ACUERDA:

Autorizar por tnica vez al sefior Edgar Francisco Liza-
no Venegas, Carné 951570-8 de la Carrera de Admi-
nistracion de Empresas, para que no se le aplique el
Articulo 57 del Reglamento Régimen de Ensefanza
Aprendizaje y matricule los 13 créditos solicitados.




Sesion No. 2050, Articulo 14¢, del 8 de abril de
1999.

Casos de excepcién de la Normativa Rn del Regla-
mento Régimen de Ensefanza Aprendizaje

ANTECEDENTES:

l. El estudiante Francisco Tapiero Jurado, Carné
900558-7 cursa la Carrera Ciencia e Ingenieria de
los Materiales.

Il. Por haber perdido un curso por segunda vez se le
autoriza tnicamente matricular 12 créditos, segun
acuerdo del Consejo Institucional, Sesién No.
1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de 1997, en
que se modifica la normativa de pérdida de mate-
rias del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje establece en el Articulo 57 que el es-
tudiante que pierde por segunda vez una materia,
cuando matricula de nuevo la asignatura, el nu-
mero total de créditos no podra ser mayor de 12,
incluyendo los del curso reprobado.

2. Al aplicarsele dicho articulo al estudiante Tapiero
Jurado, se alarga alin mas su permanencia en la
Institucion,

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Ciencia
e Ingenieria de los Materiales, en cuanto a que el
estudiante requiere que se le apruebe su solici-
tud.

ACUERDA:

Autorizar por Unica vez al sefior Francisco Tapiero Ju-
rado, Carné 900558-7 de la Carrera Ciencia e Inge-
nieria de los Materiales, para que no se le aplique el
Artlculo 57 del Reglamento Régimen de Ensefanza
Aprendizaje y matricule los 13 créditos solicitados.

Sesion No. 2050, Articulo 14d, del 8 de abril de
1999,

Casos de excepcion de la Normativa Rn del Regla-
mento Régimen de Ensefianza Aprendizaje

ANTECEDENTES:

. El estudiante Luis Alberto Vega Ruiz, Carne
900585-4 cursa la Carrera de Ingenieria Forestal
en el ITCR.

Il. Por haber perdido un curso por sequnda vez se le
autoriza Gnicamente matricular 12 créditos segun
acuerdo del Consejo Institucional, Sesion No.
1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de 1997, en
que se modifica la normativa de pérdida de mate-
rias del Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensenanza
Aprendizaje establece en el Articulo 57 que el es-
tudiante que pierde por segunda vez una materia,
cuando matricula de nuevo la asignatura, el nu-
mero total de créditos no podra ser mayor de 12,
incluyendo los del curso reprobado.

2. Al aplicarsele dicho articulo al estudiante Vega
Ruiz, se alarga ain mas su permanencia en la
Institucion.

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Ingenie-
ria Forestal, en cuanto a que el estudiante requie-
re que se le apruebe su solicitud para poder con-
cluir con sus estudios.

ACUERDA:

Autorizar por Unica vez al sefior Luis Alberto Vega
Ruiz, Carné 900585-4 de la Carrera de Ingenieria Fo-
restal, para que no se le aplique el Articulo 57 del Re-
glamento Régimen de Ensefianza Aprendizaje y ma-
tricule mas de 12 créditos.




Sesion No. 2050, Articulo 14e, del 8 de abril de
1999,

Casos de excepcién de la Normativa Rn del Regla-
mento Régimen de Ensefanza Aprendizaje

ANTECEDENTES:

. La estudiante Jazmin Villarreal Marin, Carné
862777-8 cursa la Carrera de Dibujo y Arqmtectu-
ra e Ingenieria.

Il.  Por haber perdido un curso por tercera vez se le
autoriza Unicamente matricular el curso en men-
cién, segln acuerdo del Consejo Institucional,
Sesion No. 1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de
1997, en que se modifica la normativa de pérdida
de materias del Reglamento del Régimen de En-
sefianza Aprendizaje.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje establece en el Articulo 58 que el es-
tudiante que pierde por tercera vez una materia,
debera matricular inicamente la asignatura repro-
bada.

2. Al aplicdrsele dicho articulo a la estudiante Villa-
rreal Marin, se alarga aln mas su permanencna
en la Institucion.

3. Se cuenta con el aval de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de la Vice-
rrectoria de Docencia y de la Escuela de Dibujo y
Arquitectura e Ingenieria, en cuanto a que la es-
tudiante requiere que se le apruebe su solicitud
para poder concluir con sus estudios,

ACUERDA:

Autorizar por Unica vez a la sefiorita Jazmin Villarreal
Marin, Carné 962777-8 de la Carrera de Dibujo y Ar-
quitectura e Ingenieria, para que no se le aplique el
Articulo 58 del Reglamento Régimen de Ensefianza
Aprendizaje y matricule dos cursos.

Sesion No. 2050, Articulo 16, del 8 de abril de 1999.
Nombrar Comisién Ad hoc para elaborar el Regla-
mento para la Contratacién de Profesmnales Jubi-
lados

CONSIDERANDO QUE:

1. Enla Sesion No. 2010, Articulo 4, del 20 de agos-
to de 1998, el Consejo Institucional aprobé:

Solicitar a la Oficina de Planificacién Institucional, se-
gun lo establece el Reglamento de Normalizacién en
su Articulo 13, analizar la necesidad de tener un “Re-
glamento para la contratacion de profesionales jubila-
dos” de acuerdo con lineamientos dados por el Conse-
jo Institucional.

2. La Oficina de Planificacion Institucional (OPI) en
su memorando OP| 85-98, del 11 de setiembre de
1998, recomienda;

a. Conformar una Comisién Ad-hoc, integrada por:

+ El Director(a) del Departamento de Recursos Huma-
nos.

¢ Un(a) director(a) de alguno de los programas de
maestria que actualmente opere normalmente.

e Un(a) representante del Consejo de Investigacion

* Un(a) representante de la Oficina de Planificacién
Institucional, quien actuara de oficio, segun el inci-
so b) del Articulo 14 del Reglamento de Normaliza-
cién Institucional.

b. Conceder un plazo de dos meses a dicha Comision pa-
ra que presente la propuesta de reglamento a la OP!I,
con el fin de continuar con el trimite establecido en di-
cha normativa.

€. Analizar distintas fuentes de informacion que se reque-
riran en el proceso de redaccion del proyecto de regla-
mento, tales como:

« El anteproyecto elaborado por el Departamento de
Recursos Humanos sobre esta materia

e Lanormativa que tengan las otras universidades es-
tatales al respecto

e Los requisitos de contratacién establecidos por la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y la Contraloria General de la Republica

ACUERDA:

a. Conformar la siguiente Comision para la elabora-
ciéon de una Propuesta de Reglamento para la



Contratacion de Profesionales Jubilados, integra-
da por:

+ Un(a) representante de la Oficina de Planifica-
cion Institucional, quien la coordinard y actuara
de oficio, segun el inciso b) del Articulo 14 del
Reglamento de Normalizacién Institucional.

+ El Director(a) del Departamento de Recursos
Humanos

« Un(a) coordinador(a) de alguno de los progra-
mas de maestria, nombrado por el Consejo de
Posgrado

« Un(a) representante del Consejo de investiga-
cién y Extensién, nombrado por este érgano.

b. ‘Conceder un plazo de dos meses, a partir de la
conformacién de dicha comision para que presen-
te la Propuesta de Reglamento para la Contrata-
cion de Profesionales Jubilados a la Oficina de
Planificacion Institucional, con el fin de continuar
con el tramite establecido en dicha normativa.

c. Solicitar a la Comisidn Ad-hoc, que analice las dis-
tintas fuentes de informacién que se requeriran en
el proceso de redaccién del proyecto de Regla-
mento para la Contratacion de Profesionales Jubi-
lados y apoyarse en:

+ El anteproyecto elaborado por el Departamen-
to de Recursos Humanos sobre esta materia

« La normativa que tengan las otras universida-
des estatales al respecto

+ Los requisitos de contratacion establecidos por
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Ma-
gisterio Nacional y la Contraloria General de la
Republica

« Los lineamientos aprobados para tal efecto por
el Consejo Institucional en la Sesioén No. 2010,
Articulo 4, dei 20 de agosto de 1998.

Sesion No. 2052, Articulo 11, del 15 de abril de
1999.

Nombrar Comisién para la elaboracién del Regla-
mento del Fondo Solidario

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesién No. 2028, Ar-
ticulo 14, del 6 de noviembre de 1998, aprobo la

creacidn del Fondo Solidario Estudiantil.

2. Esta pendiente la elaboracién del Reglamento de
Funcionamiento del Fondo Solidario Estudiantil.

3. La reglamentacién que se proponga debe estar
en plena concordancia con los principios adminis-
trativos que rigen la Institucion, asi como favore-
cer el equilibrio financiero que deben mantener
las finanzas institucionales.

4. La Oficina de Planificacion Institucional ha pre-
sentado una propuesta de comisién para que ela-
bore el Reglamento de Funcionamiento del Fondo
Solidario Estudiantil.

5. Esimportante que en la Comisidn estén personas
que participaron en la formulacion de la propues-
ta del Fondo Solidario Estudiantil.

6. La Comisian debe contar con sdlida asesoria en
aspectos legales y financieros.

ACUERDA:

a. Integrar la comision para la elaboracion del Regla-
mento de Funcionamiento del Fondo Solidario Es-
tudiantil, con las siguientes personas: Lic. Gilber-
to Salas Leiva, de la Oficina de Planificacion Insti-
tucional, Coordinador, Bach Elias Calderdn Orte-
ga, del Departamento Financiero Contable, la Lic-
da. Ligia Rivas, del Departamento de Trabajo So-
cial y Salud y Marianela Gamboa, Representante
Estudiantil.

b. Encomendar a la Comisidn mantener comunica-
cion permanente con la Comisién del Fondo Soli-
dario Estudiantil y apoyarse con la asesoria de la
Unidad de Presupuesto y la Asesoria Legal de la
Institucién.

¢. Solicitar a la Comision que en un plazo de un mes,
a partir de la juramentacion, presente al Consejo
Institucional, el proyecto de Reglamento con los
dictdmenes correspondientes.

d. Solicitar al sefior Rector para que proceda a jura-
mentar a la Comisién a la mayor brevedad posible.

Sesién No. 2052, Articulo 13, del 15 de abril de
1999.
Cursos Equivalentes en el ITCR

CONSIDERANDO QUE:

1. Los Departamentos Académicos reconocen cur-
sos del programa de estudios de la carrera a su




cargo por cursos aprobados en otros programas de
estudios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El proceso de Reconocimiento de Materias impli-
ca un costo tanto para los estudiantes como para
Ia Institucion.

El Consejo de Docencia, en Sesién No. 03-99 del
8 de marzo de 1999, conocid y avald la propuesta
de que los estudiantes regulares de nuestra Insti-
tucion no tengan que pagar por el reconocimiento
de cursos aprobados en la misma.

Calificar como cursos equivalentes aquellos que
se estan reconociendo entre carreras, minimizar
el numero de gestiones y costos por concepto de
reconocimiento.

ACUERDA:

Solicitar al sefior Rector que se realicen las ges-
tiones pertinentes para que los Departamentos
Académicos, establezcan como cursos equivalen-
tes a aquellos que se estan reconociendo auto-
maticamente entre las diferentes carreras que im-
parte el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
que se aplique en el Il Perfodo Ordinario de 1999,

Mantener el cobro correspondiente a la gestion de
reconocimiento para aquellos cursos que no sean
considerados equivalentes,

Sesion No. 2052, Articulo 15, del 15 de abnl de
1999,

Procedimiento de Debates en el Consejo Institu-
cional, Modificacion al Reglamento del Consejo
Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1.

En Sesion No. 2045, Articulo 21, del 11 de marzo
de 1999, del Consejo Institucional, el Ing. Edgardo
Vargas Jarquin presentd la propuesta para modifi-
car el Articulo 26 del Reglamento de Funciona-
miento del Consejo Institucional.

El Consejo Institucional en la Sesion No. 2045, Ar-
ticulo 21, del 11 de marzo de 1999, encargé a la
Comisidn integrada por la MSc. Ana Rosa Ruié F.,
el MSc. Oscar Gamboa Calderén y la Licda. Jose-

fa Guzmdn Ledn, para que emitieran un dictamen

sobre la propuesta.

3.

La Comisi6n considera que la propuesta recoge la
dinamica que con mayor frecuencia ha funcionado
en la discusion de las sesiones del Conselo Insti-
tucional.

En el Reglamento de Funcionamiento del Conse-
jo Institucional no se establece el término pro-
puesta base.

ACUERDA:

a.

Modificar el Articulo 11 del Reglamento del Con-
sejo Institucional, de la siguiente manera:

ARTICULO 11.

Seran Mociones de Fondo las que tiendan a lograr
un acuerdo del Consejo Institucional sobre algtn
aspecto de su competencia. Deberén ser presen-
tadas a la Secretaria del Consejo Institucional, a
los miembros del Consejo Institucional, con no
menos dos dias de anticipacién a la sesidn co-
rrespondiente cuando uno de los miembros del
Consejo Institucional asi lo solicite en una sesion
anterior. En ellas, cada uno de los miembros del
Consejo podra intervenir hasta tres veces por un
periodo maximo de 5 minutos. En aquellos casos
que lo ameriten, y por Mocién de Orden, se podra
reducir o aumentar el namero y duracion de las in-
tervenciones. Se considerara propuesta base la
Mocién de Fondo que da origen a un asunto que
figure en el orden del dia.

Insertar un articulo nuevo entre los Articulos 11y
12 del Reglamento del Consejo Institucional que
diga;

ARTICULO

Para los debates se proceder4 de la siguiente forma:

a. El o los proponentes presentan la propuesta
base.

b. Se reciben y se lgen las Mociones de Fondo
que pretendan modificar la propuesta base
durante el debate.

¢. Se discuten y se someten a votacion de una
en una, todas las Mociones de Fondo segin el
orden de la propuesta base.

d. En el proceso de discusion las Mociones de
Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fu-
sionadas, siempre que no hayan sido objeto
de ninguna votacién.

e. La Mocién de Fondo que obtenga mayoria
simple se incorporara a la propuesta base y

-, se desecharan las que se le opongan.




f. Seincorporaran las Mociones de Fondo apro-
badas a la propuesta base y se lee.

g. No existiendo mas Mociones de Fondo se so-
mete a discusion y votacidn la propuesta base
con sus modificaciones.

Sesion No. 2052, Articulo 16, del 15 de abril de
1999.

Documentacién para la Contraloria General de la
Republica

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica en oficio
5529, dirigida al sefior Rector, con fecha 29 de
mayo de 1998, hace un llamado de atencién con
respecto al incumplimiento en las fechas de pre-
sentacion de la Liquidacion Presupuestaria de
1998 y de los Informes de Ejecucién del mismo
ano y de ahos anteriores.

2. La Contraloria General de la Republica en oficio
5529, dirigida al sefior Rector, con fecha 29 de
mayo de 1998, establece en el punto ocho lo si-
guiente:

No se remitio la evaluacién del Plan Operativo Anual
del periodo 1897. Sobre el particular nos permitimos
recordarles que la evaluacion institucional, ademas de
fortalecer los procesos internos, se constituye en un re-
troalimentador obligado para el desarrollo de las activi-
dades, proyectos y programas y legitima la labor de la
Institucion ante la sociedad, al permitir rendir cuentas
sobre la calidad del bien o servicio que produce con los
recursos que fueron asignados, segun se les sefald en
la circular No. 8034 del 4 de julio de 1997, de esta Di-
reccién General,

3. La Auditoria Interna ha sefalado dicha deficiencia
en los diferentes informes presentados.

ACUERDA:

a. Expresar la preocupacion e inconformidad del
Consejo Institucional por la no aiencidn de los lla-
mamientos hechos en forma reiterada por la Con-
traloria General de la Republica, en relacién con
la presentaciéon de la informacion de manera
oportuna. :

b. Solicitar al sefior Rector lo siguiente:

1. Presentar la evaluacion del Plan Anual Opera-

tivo de 1998, para el conocimiento de este
Consejo, a mas tardar el 29 de abril.

2. Presentar un cronograma de actividades para
cumplir con las fechas previstas por la Contra-
loria General de la Republica, para la entrega
de documentos institucionales y que se infor-
me al Consejo Institucional,

3. De previo a la presentacion de los documen-
tos que se deben enviar a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, se someta a discusién
del Consejo Institucional el contenido de los
mismos en un formato ejecutivo y propio para
la toma de decisiones.

c. Establecer como minimo una semana entre el
momento que se reciben los documentos que de-
ben enviarse a la Contraloria y la discusién y
aprobacion de los mismos en el Consejo Institu-
cional.

Sesidon No. 2052, Articulo 17, del 15 de abril de
1999.

Reforma al Articulo 88 del Reglamento Regimen
de Ensenanza Aprendizaje

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Régimen de Ensehanza
Aprendizaje, en su Articulo 88 establece los re-
quisitos para otorgar la distincién de graduado de
honor.

2. Cuando se estableci6 el Articulo 88 del Reglamen-
to de Régimen de Ensefianza Aprendizaje, se re-
fiere a los graduados con el grado de bachiller.

3. La Institucion cuenta con una serie de programas
académicos de posgrado.

4. El Consejo Permanente de Estudios de Posgrado
presenta al Consejo Institucional una propuesta
de requisitos para otargar la distincion de “Gra-
duado de Honor" a graduados en programas de
posgrado.

5. El Consejo Institucional considera pertinente y
oportuna la solicitud planteada por los miembros
de!l Consejo Permanente de Estudios de Posgrado.

ACUERDA:

Solicitar at Consejo de Docencia su pronunciamiento



con respecto a la propuesta de modificacién del Ar-
ticulo 88 del Reglamento de Régimen de Ensefianza
Aprendizaje, presentada por el Consejo Permanente
de Estudios de Posgrado, segun memorando VDoc-
138-99. ‘ :

Sesion No. 2053, Articulo 11, del 22 de abrll de
1999,

Licitacién Publica 1-99, Concesién de Local para '

Servicio de Fotocopiado Centro Académico- San
José :

CONSIDERANDO QUE:

Se conocié el dictamen técnico del Departamento de
Aprovisionamiento, referente a la Licitacion Publica 1-

99, Concesion de Local para Servicio de Fotocopiado .

Centro Académico San José, a la cual se presentd
una unica oferta “ICGS. Inversiones Creativas Gémez
y Salazar S.A”, quien cumple con todos los requisitos
de ta normativa vigente. '

Se conocieron los dictamenes de la Auditoria Interna
AU-85-99 y de la Asesoria Legal AL-72-99.

ACUERDA:

Adjudicar la Licitacion Publica 1-99, Concesién de Lo-
cal para Servicio de Fotocopiado Centro Académico
San José, a la empresa “ICGS. Inversiones Creativas
Goémez y Salazar S.A”, cédula juridica 3-101-220939,
durante un afio, por 78 000 copias a ¢5,00 cada una,
cuyo precio serd revisado en periodos semestrales.

Sesion No, 2053 Articulo 12, del 22 de abrll de
1999.

Recurso de Apelacidn sobre Concesién Soda Co-
medor Centro Académico

CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibio dictamen de la Asesoria Legal AL-69-

99, del 15 de abril de 1999, en el sentido de de-
clarar sin lugar la apelacién de la sefiora Damaris

Umana Gonzalez en su calidad de concesionaria -

de la Soda Comedor del Centro Academico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, rescindir el
contrato y dar por agotada la via administrativa.

2. Existen razones de conveniencia institucional que
obligan a los miembros-de! Consejo Institucional,

-a considerar la necesidad de que los estudiantes
y funcionarios cuenten con el servicio de Soda.

3. Segun lo expresé la Asesora Legal en este mismo
- Consejo, en el proceso se presentan deficiencias
en la prueba documental, toda vez que no se
cuenta con evidencia suficiente que demuestre
los incumplimientos contractuales, como por
ejemplo lo relativo a calidad de los productos.

4. El Contrato de Concesion de la Soda Comedor
del Centro Académico del ITCR, vence el 13 de
febrero del 2000 y un proceso judicial podria sig-
nificar tiempo y costos institucionales importantes.

ACUERDA:

a. Acoger la apelacion de la sefiora Damaris Umania
Gonzalez, en su calidad de concesionaria de la
Soda Comedor del Centro Académico de San Jo-
sé del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Rectoria que a través de la Comision
de Soda Comedor del Centro Académico de San
José, haga cumplir las clausulas contractuales de
dicha Concesidn en aras de ofrecer un servicio de
calidad a los usuarios.

c. Solicitar a la Rectoria que se cumpla con los tra--
- mites y procedimientos necesarios para que el 14
de febrero del 2000, se cuente con los servicios

- de Soda Comedor en el Centro Académico de
San Joseé del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Sesion No. 2053, Articulo 13, del 22 de abril de
1999, o
Modificacion al Articulo 11, de la Sesion No. 2031,
Partida Presupuestaria 2890

- CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesion No. 2031, Articulo 11, del 20 de no-
viembre de 1998, se acordd centralizar la ejecu-
cion de la subpartida 2890 (Otros Servicios No
Personales).

2. En esta subpartida las Unidades Ejecutoras reali-
zan una serie de gastos de rutina, por lo que se
ha dificultado el desarrollo normal de sus activida-
‘des. .

3. Elfin del acuerdo al centralizar la subpartida, era




controlar su ejecucion a través de una Comision
Ad-hoc, la cual no se cred.

Es necesario retomar el control de la subpartida a
nivel de Unidad Ejecutora, con el fin de establecer
las responsabilidades correspondientes.

ACUERDA:

a.

Derogar la directriz sobre la centralizacion de la
subpartida 2890 (Otros Servicios No Personales),
segun Sesion No. 2031, Articulo 11, del 20 de no-
viembre de 1998, pagina 11.

Autorizar la modificacion interna para que se dis-
tribuya la partida segun detalle presentado por la
Vicerrectoria de Administracion.

Sesion No. 2053, Articulo 14, del 22 de abril de 1999.
Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual
Operativo y el Presupuesto Ordinario 2000

ACUERDA:

Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formula-

¢cion del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordi-
nario 2000:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Posicionar a la Institucién como lider, a nivel na-
cional y regional, en el ambito del desarrollo y
transformacion tecnoldgica, con una perspectiva
de desarrolio sostenible,

2. Impulsar el desarrolio y la excelencia académica

en el Instituto de acuerdo con las necesidades
cientificas, tecnoldgicas y técnicas, del pais y la
region.

3. Promover el desarrollo humano de los estudian-

tes, profesores y administrativos, para que puedan
contribuir al desarrollo del pais, y a su propia for-
macioén integral, enfocado a fortalecer la equidad
de oportunidades.

4. Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilizacion

y consecucion de recursos para la prestacion de
servicios en las actividades sustantivas.

PROGRAMA 1:

SUB-PROGRAMA 1-1:

GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION SUPERIOR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Posicionar a la Institucion como li- | 1.1 Promover acciones, a nivel nacional e internacional, conducen-
der, a nivel nacional y regional, en tes a consolidar el liderazgo institucional como agente de cam-
el ambito del desarrollo y transfor- bio tecnoldgico en la transformacion del pais.

macioén tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

Impulsar el desarrollo y la excelen- | 2.1 Promover el desarrollo y la excelencia académica que sustente
cia académica en el Instituto de la posicidn de liderazgo tecnolégico institucional.

acuerdo ¢con las necesidades cien-
tificas, tecnoldgicas y técnicas, del
pais y la region.

Promover el desarrollo humano de | 3.1 Impulsar el desarrollo humano integral de los miembros de la Co-
los(as) estudiantes, profesores(as) munidad a través de la adecuada formacion, capacitacion y con-
y administrativos(as), para que vivencia de sus integrantes.

puedan contribuir al desarrollo del

pais, y a su propia formacion inte- | 3.2 Estimular la equidad de oportunidades en el reclutamiento y per-
gral, enfocado a fortalecer la equi- manencia de funcionarios(as).

dad de oportunidades.




Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacién y consecucién de
recursos para la presentacién de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

- Fortalecer la gestiéh y Ia'-planificaéiéh institucional que median-

te la filosofia de servicio al cliente, sustente el liderazgo y el de-
sarrollo académico institucional.

PROGRAMA 1:

SUB-PROGRAMA 1-2:

GESTION INSTITUCIONAL

VIC. ADMINISTRACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

Posicionar a la Institucion como i-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrollo y transfor-
macién tecnolégica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

141

Coadyuvar por medio de la gestién administrativa a consolidar
y mantener el liderazgo Institucional.

Impuisar el desarrollo y ta excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-
tificas, tecnolégicas y técnicas, del
pais y la regién.

2.1

Garantizar una administracién eficiente que coadyuve al logro de
los objetivos de la academia enfocados a lograr su excelencia.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacion inte-

gral, enfocado a fortalecer la equi-

dad de oportunidades.

3.1

3.2

Desarrollar programas institucionales de divulgacion, formacién
y capagcitacion que fomenten la cultura de servicio al cliente.

Definir e impulsar las dreas de formacion y actualizacién del
personal administrativo del ITCR, sequn principios de desarrol-
lo humano integral y de equidad de oportunidades.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacién y consecucion de
recursos para la presentacion de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

4.2
43

4.4

4.6

45

Garantizar que las politicas, planes, reglamentos y procedimien-
tos respondan a los objetivos institucionales y sean acordes con
la legislacion vigente.

Consolidar los sistemas de informacién existentes a nivel opera-
tivoy estratégico.

Procurar que Ia Institucion cuente con eqmpo e infraestructura
en Optimas condiciones.

Ofrecer recursos, servicios y desarrollar procesos que permitan
la desconcentracién administrativa.

Fortalecer los programas que atiendan la seguridad y salud ocu-
pamonal

Procurar la eficiencia de la gestion admlnlstratlva que apoye
esfuerzos para Iograr consecucion de recursos nuevos.

10




PROGRAMA 2:

DOCENCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

Posicionar a la Instituciéon como li-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrollo y transfor-
macion tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

1.1 Impulsar y fortalecer los programas académicos segun las nece-

sidades de las dreas estratégicas para el desarrollo sostenible
a nivel nacional y regional.

Impulsar el desarrolio y la excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-
tificas, tecnoldgicas y técnicas, del
pais y la region.

2.1

22

23

Fortalecer el proceso de acreditacion en los programas institu-
cionales.

Consolidar las actividades y acciones que optimicen el rendi-
miento de los estudiantes en el proceso de enseianza aprendi-
zaje.

Fomentar el desarrollo de programas académicos con otras ins-
tituciones publicas a nivel regional.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacion inte-
gral, enfocado a fortalecer la equi-
dad de oportunidades.

3.1

3.2

Impulsar la formacion y actualizacién de los(as) profesores(as)
del ITCR.

Integrar los programas académicos dentro de las estrategias de
atraccion y admision de estudiantes bajo principios de equidad
de oportunidades.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacion y consecucion de
recursos para la presentacion de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

-4.2

Impulsar el desarrollo organizacional que facilite la gestion de |a
docencia.

Apoyar la apertura y permanencia de proyectos y programas
académicos autosuficientes y administrados por el TEC.

PROGRAMA 3:

VIDA ESTUDIANTILY SERVICIOS ACADEMICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Posicionar a la Institucién como li-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrolio y transfor-
macion tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

11

1.2

OBJETIVOS GENERALES

Crear l0s espacios y propiciar las condiciones optimas en lo ma-
terial y lo espiritual para que los estudiantes se desarrollen ple-
namente en todas sus potencialidades.

Fomentar la cultura y el deporte con dreas integrales de una for-
macién en la ciencia, tecnoiogia y técnica.

Impulsar el desarrollo y la excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-
tificas, tecnoldgicas y técnicas, del
pais y la regién.

2.1

2.2

Mantener y optimizar un sisterna de servicios de atencidn y
asistencia a los(as) estudiantes que garantice su permanencia
satisfactoria y saludable.

Facilitar el flujo y manejo de la informacién estudiantil con el fin

11




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

23

24

25

de brindar un mejor servicio y proveer de informacion a los dife-

rentes programas de la Institucién para que logren cumplir con
sus objetivos mediante el uso de tecnologia informatica. ..

Velar porque en el quehacer del ITCR respecto a la formacién
de profesionales se incorpore la perspectiva de desarrollo hu-
mano. :

Promover y reforzar acciones de cardcter curricular y co-curri-
cular que propicien el maximo aprovechamiento académico de
los(as) estudiantes y su formacion integral.

Consolidar. un sistema de estudios e investigacién en las dreas
de especialidad de la VIESA, con miras a documentar, evaluar,
promover y retroalimentar actividades y decisiones sobre el bie-
nestar estudiantil, el mejoramiento continuo, el desarrollo huma-

.no en el TEC vy la calidad académica.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacién inte-
gral, enfocado a fortalecer la equi-
dad de oportunidades.

3.1

3.2

Promover una cultura donde el (la) estudiante es el centro del
proceso institucional y que su formacién como profesional de-
penda de la afluencia de varios factores de igual importancia,
entre ellos la vida estudiantil, la excelencia académica y la cali-
dad de los servicios que recibe.

Garantizar el mejor desempefio de las y los funcionarios(as) de
la VIESA en el cumplimiento de los objetivos de cada drea es-
tratégica, mediante la promocién permanente de su desarrollo
humano y profesional.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacion y consecucion de
recursos para la presentacion de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Desarrollar las capacidades institucionales para lograr el acceso
y la permanencia de las mujeres y los hombres estudiantes y
funcionarios(as) en el TEC, en un ambiente laboral y educativo
y potenciador de un Desarrollo Humano fundado en la calidad,
la competitividad y la equidad de género.

Vincular el quehacer de la VIESA y sus dependencias con la co-
munidad interna y externa, mediante un proceso de vinculacion
reciproca e integra y con una perspectiva de Desarrollo Huma-
no, comunal y universitario.

Reunir, sintetizar y dar a conocer periédicamente a la comuni-
dad interna y externa las actividades, experiencias, reflexiones
y resultados de los programas. de las dreas estratégicas de la
VIESA. ‘ '

Fortalecer la conciencia del compromiso social que se deriva

del aporte de la sociedad costarricense.

Ofrecer los servicios acordes con los principios de Desarrollo
Humano con el enfoque centrado en la persona.

12




PROGRAMA 4:

INVESTIGACIONY EXTENSION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

Posicionar a la Institucién como li-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrollo y transfor-
macion tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

1.1

1.2

1.3

14

Fomentar la organizacion de grupos de investigacion y extension
alrededor de areas tematicas previamente definidas como estra-
tégicas. :

Apoyar las iniciativas para el desarrollo de proyectos de investi-
gacion y extension conjuntos entre el ITCR y la sociedad civil
(universidades publicas, organizaciones no gubernamentales,
gobiernos locales, empresas, instituciones publicas, etc.).

Consolidar el Programa Emprendedor y el Centro de Incubacion
de Empresas a nivel nacional e internacional mediante la incor-
poracién de la visién emprendedora en la academia del ITCR.

Fortalecer la cooperacion y el intercambio académico a nivel na-
cional e internacional.

Impulsar el desarrollo y la excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-
tificas, tecnolégicas y técnicas, del
pais y la region.

2.1

2.2

23

Fortalecer 1a investigacion y extensién procurando la calidad e
impacto en el desarrollo sostenible del pais.

Fortalecer el sistema de vinculacion universidad-empresa.

Impulsar el desarrollo y la consolidacion de los Centros de Inves-
tigacion.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacion inte-
gral, enfocado a fortalecer la equi-
dad de oportunidades.

3.1

3.2

Promover el intercambio académico de estudiantes, profeso-
res(as) y administrativos(as), en el area de la investigacion y la
extension. '

Propiciar el desarrollo de la tecnologia enfocada a fortalecer la
equidad de oportunidades.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacién y consecucion de
recursos para la presentacion de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

Garantizar la difusion y transferencia tecnoldgica de los aportes
o resultados de los programas y proyectos, a nivel nacional e in-
ternacional.

13




PROGRAMA 5:

SUB-PROGRAMA 5-1:

REGIONALIZACION

SAN CARLOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

Posicionar a la Institucién como li-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrollo y transfor-
macion tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenible.

1.1

1.2

13

Promover el desarrollo micro regional sostenible de la Region
Huetar Norte.

Promover una capacitacion del recurso humano con calidad, ca-
paces de actuar de manera solidaria con la sociedad y la natu-
raleza.

Orientar las acciones de la Sede bajo un proceso de planea-
miento estratégico.

Impulsar el desarrollo y la excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-
tificas, tecnoldgicas y técnicas, del
pais y la region.

21

2.2

2.3

24

Impulsar y dar seguimiento a estrategias y mecanismos qgue reo-
rienten la vida académica hacia la investigacién como actividad
integral.

Incorporar el uso de las tecnologias educativas modernas den-
tro de los programas académicos.

Promover un mejoramiento de los procesos educativos a partir
de la eficiente generacion y transferencia del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico, producido en la investigacién.

Promover programas académicos en areas estratégicas de la re-
gion con otras instituciones.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacion inte-
gral, enfocado a fortalecer la equi-
dad de oportunidades.

3.1

Impulsar el desarrollo técnico y profesional de los(as) funciona-
rios(as) de la Sede.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacidon y consecucion de
recursos para la presentacidon de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.4

4.2
4.3

4.4

Lograr la eficiencia y eficacia de la gestion universitaria, el forta-
lecimiento de la desconcentracion, y el mejoramiento continuo
de los procesos administrativos.

Fortalecer los programas de produccion de la Sede

Fortalecer las estrategias de vinculacion con la sociedad y otras
universidades.

Fortalecer la venta de bienes y servicios que sean estratégicos
a nivel institucional y que sirvan como mecanismos de vincula-
cién con la sociedad.

14




PROGRAMA 5:

SUB-PROGRAMA 5-2:

REGIONALIZACION

SAN JOSE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

Posicionar a la Institucion como li-
der, a nivel nacional y regional, en
el ambito del desarrollo y transfor-
macion tecnoldgica, con una pers-
pectiva de desarrollo sostenibie.

1.1

Promover un modelo académico con opciones universitarias que
atiendan necesidades del drea metropolitana.

Impulsar el desarrollo y la excelen-
cia académica en el Instituto de
acuerdo con las necesidades cien-

- tificas, tecnoldgicas y técnicas, del

pais y la regién,

2.1

Consolidar las carreras que se ofrecen en el Centro Académico
de San José, asi como las actividades de extension y de venta
de servicios.

Promover el desarrollo humano de
los(as) estudiantes, profesores(as)
y administrativos(as), para que
puedan contribuir al desarrollo del
pais, y a su propia formacién inte-
gral, enfocado a fortalecer la equi-
dad de oportunidades.

3.1

3.2

33

Promover el desarroilo humano integral de la Comunidad del
Centro Académico a través de programas de convivencia y par-
ticipacidn, de capacitacion técnica y de formacion humanistica,

Proyectar el arte y la cultura a la Comunidad.

Impulsar programas que estimulen la equidad de oportunidades
para los miembros de la Comunidad del Centro Académico.

Garantizar la eficiencia y eficacia
en la utilizacion y consecucion de
recursos para la presentacion de
servicios en las actividades sus-
tantivas.

4.1

Mejorar los servicios de apoyo a las tareas fundamentales con
oportunidad, calidad, eficacia y eficiencia.

Sesion No. 2053, Articulo 15, del 22 de abril de

1999,

Programa de Licenciatura de la Escuela de Inge-

nieria en Construccion

CONSIDERANDO QUE:

1.

ofrecer el Programa de Licenciatura por la via
FUNDATEC.

3. Actualmente el Programa de Licenciatura de In-
genieria en Construccion ofrecido con recursos
institucionales, cuenta unicamente con algunos
estudiantes pendientes del proyecto de gradua-

La Escuela de Ingenieria en Construccion ofrece
el Programa Educacion Continuada y Licenciatu-
ra por la via FUNDATEC.

El Consejo de Docencia, en su Sesion No, 15-98,
del 7 de setiembre de 1998, avald la propuesta de

la Escuela de Ingenieria en Construccion para

15

cion.

No conviene al Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca mantener a grupos de un mismo programa ad-
ministrados uno por el Instituto y otro por FUNDA-
TEC. :



ACUERDA:

a. Autorizar la apertura de un unico grupo de Licen-
ciatura de Ingenieria en Construccién, cuyos re-
cursos sean administrados por FUNDATEC.

b. Congelar la apertura de grupos de Licenciatura
de Ingenieria en Construccion por medio del Ins-
tituto Tecnolégico de Costa Rica, mientras se

ofrezca el Programa por la via FUNDATEC. Ade-

mas, no se podran asignar recursos de tipo finan-
ciero ni humanos del Tecnoldgico, mientras no ha-
ya estudiantes matriculados en este programa.

¢. La fecha de inicio del programa esta sujeto a la
aprobacién del Convenio del ITCR-FUNDATEC.

Sesion No. 2053, Articulo 17, del 22 de abril de

1999. ‘

Modificacién presupuestaria del Proyecto de In-.

version para la Escuela de Agronomia
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional modificé el Proyecto de

Inversién de la Escuela de Agronomia, cuando se

" aprob¢ el Plan Anual Operativo, en la Sesién No.
2037, Articulo 10, del 17 de diciembre de 1998,

2. Dicha modificacion consistio en dotar a dicha Es-
cuela de ¢1 000 000,00 (un millén de colones) pa-
ra la compra de cuatro microcomputadoras, las
cuales permitirian el funcionamiento del Laborato-
rio de Agromatica, en vez de financiar el proyecto
titulado Museo de Diversidad Biologica.

3. La Oficina de Planificacion Institucional corrigio el
documento del Plan Anual Operativo, por medio
de una fe de erratas y asi fue presentado a la
Contraloria General de la Republica, quien proce-
dié a aprobar el Plan Anual Operativo y el Presu-
puesto. Sin embargo, por una omision involunta-
ria el Presupuesto Institucional no fue corregido
de manera que los fondos para la compra de las
cuatro microcomputadoras quedaron distribuidos
en el presupuesto, como si el proyecto a ejecutar
fuera del Museo de Diversidad Bioldgica.

4. Alinicio del afo fue necesario comprar las micro-
computadoras del Laboratorio de Agromatica en
forma urgente, pues era necesario, que los estu-
“diantes de Agronomia utilizaran el nuevo Labora-
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torio, tanto para estudiar, como para recibir los
cursos del Programa de Agronomia, debido a que
el Laboratorio de la Sede no daba a basto para
manejar la matricula de la Carrera de Computa-
cién, dado que, ésta crecié tanto porque admitid
un mayor numero de estudiantes nuevos, como
porque se aprobo la apertura de toda la carrera.

5. Para poder comparar el equipo oportunamente se
negocio ¢on el Ing. Oscar Lépez V., Coordinador
de la Carrera de Computacién en San Carlos, pa-
ra que de su presupuesto se compraran las cua-
tro maquinas necesarias y asi poder desconges-
tionar el Laboratorio de la Sede. El Ing. Lépez
procedio a comprar el equipo, bajo el supuesto de
que en una modificacion presupuestaria se corre-
giria la asignacién presupuestaria y se le reasig-
narian los fondos que muy solicitamente cedio.

6. Con la conclusién de la construccion del nuevo
_ Laboratorio de Computadoras de la Sede Regio-
nal, se procedera a comprar los equipos que se
asignaron en el Plan Anual Operativo a la Carrera
de Computacion, por lo que es necesario modifi-
car el presupuesto para reponer los fondos que se
utilizé para comprar las computadoras del Labora-
torio de Agromatica.

ACUERDA:

a. Modificar el Presupuesto Ordinario 1999, de ma-

nera que los fondos asignados para el Museo de
Diversidad Bioldgica se asigne para la compra de
microcomputadoras para la Carrera de Computa-
cién de San Carlos.

b. Solicitarle al sefior Rector que le extienda una fe-
licitacion al Ing. Oscar Lopez Villegas, MSc. por su
colaboracion ya que debido a ésta se pudo ejecu-
tar a tiempo el Proyecto de Laboratorio de Agro-
matica, evitando asi problemas, tanto para la Es-
cuela de Agronomia, como para los estudiantes
de la misma. '

Sesion No. 2053, Articulo 18, del 22 de abril de 1999.
Autorizacién para que se aplique Modificaciones
de Presupuesto de la reserva de proyectos de in-
vestigacion y extension

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional est4 analizando el manual




de procedimiento para modificaciones internas y
externas.

2. Existe un fondo para proyectos de investigacion y
extension, del cual se asigna presupuesto a los
proyectos que son aprobados por el Consejo de
Investigacion y Extension.

3. Existen fechas para aprobacién de proyectos, sin
embargo, la ejecucion esta en funcion de la dispo-
nibilidad, no sélo de los recursos internos, sino
también de los fondos externos. Estos Ultimos en
algunas ocasiones postergan las fechas de inicio
de los proyectos.

4. Durante el afio el Consejo de Investigacién y Ex-
tension analiza otros proyectos presentados fuera
de fecha si son catalogados de interés en este
campo, lo cual significa solicitar mas modificacio-
nes.

5. En las dltimas modificaciones internas se realiza-
ron las aperturas de cédigos y asignacion de re-
Cursos, no obstante, actualmente existen modifi-
caciones que urgen tramitar debido a las fechas
de ejecucién de los proyectos.

6. Toda asignacion de presupuesto a los proyectos
de investigacion y extensién, deben de hacerse
por modificacién interna.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria presentar mensualmente al
Consejo Institucional las modificaciones de presu-
puesto de la reserva de proyectos de investigacion y
extension (correspondientes al centro de costo
540217010101) aprobada en el Presupuesto Ordina-
rio 1999 a los proyectos aprobados por el Consejo de
Investigacion y Extension y debidamente enviados
por la Direccién de Proyectos a dicho departamento.

ra que dictaminen sobre la propuesta de Reglamento
del Consejo Institucional.

Sesion No. 2053, Articulo 20, del 22 de abril de
1999.

Comision Ad hoc para dictaminar la propuesta de
Reglamento del Consejo Institucional

ACUERDA:

Nombrar la Comisién Ad hoc integrada por la MSc.
Ana Rosa Ruiz, la Licda. Josefa Guzman y el Ing. Os-
car Gamboa, miembros del Consejo Institucional, pa-

Sesién No. 2055, Articulo 10, del 29 de abril de 1999.
Calendario Académico

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No. 2040, Ar-
ticulo 3, del 4 de febrero de 1999, aprobo el Ca-
lendario Académico del Primer Semestre de
1999, quedando pendiente la aprobacién del Ca-
lendario Académico correspondiente al resto del
ano.

2. El Conssjo Institucional en Sesion No. 2048, Ar-
ticulo 2, inciso i, del 25 de marzo de 1999, reci-
bié por parte del sefior Rector la propuesta de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Aca-
démicos, para completar la aprobacion del Calen-
dario Academico 1999.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudian-
tiles del Consejo Institucional presentd al Vice-
rrector de Docencia, observaciones a la propues-
ta presentada al Consejo Institucional en la Se-
sion No. 2048, Articulo 15, del 25 de marzo de
1999,

4. El Consejo de Docencia en Sesion 05-99, del 26
de abril de 1999, discutié la propuesta de Calen-
dario Académico y plante¢ una serie de observa-
ciones sobre los Cursos Intensivos de medio afio
de 1999.

5. El Consejo de Docencia en Sesion 05-99, voto en
contra de la pertinencia de los Cursos de Invierno,
a4 mediados de afio al analizar la propuesta da
Calendario Académico para 1999.

6. El Consejo de Docencia en Sesidn 05-99 aprobé
como inicio de lecciones del Segundo Semestre
el 3 de agosto de 1999 y del periodo intensivo de
final de ano el 13 de diciembre de 1999.

7. Los acuerdos del Consejo Institucional correspon-
dientes a: Sesién No. 2032, Articulo 15B, del 26
de noviembre de 1998 y Sesidn No. 2034, Articu-
lo 2, del 4 de diciernbre de 1998.

8. ElLineamiento No. 2 del acuerdo de la Sesidn No.
2032, Articulo 15B, establece:



“Cada Departamento Académico por su iniciativa o por solicitud de los estudiantes, decidira los cursos que se pueden im-
partir en Cursos Intensivos, de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y las normas establecidas para estos
efectos. Asimismo, definird el horario del curso y las horas de consulta por semana que debe atender el profesor”

9. Es posible eliminar el traslape de procesos al finalizar el Segundo Semestre e inicios de periodo intensivo del
final de ano. R

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Calendario Académico:

Intensivo Segundo Semestre Intensivo fin de ano Primer Semestre
medio periodo | ° 1999 1999 2000
1999 : .
Matricula Ordinaria 17/6/99 _Del 26 al 30 julic 99 9/12/99 Del 24 al 28 enero
2000
Inicio de Lecciones 21/6/99 e 2/8/99 - 13/12/99 ~31/1/2000
Matricula Extraordinaria No Aplica 3y 4 agosto 99 No Aplica | Del 31 eneroy 1

febrero 2000

Matricula Intersedes | No Aplica R B899 ‘No Aplica /212000

Fin de Lecciones 30/7/99 : . 19/11/99 28/1/2000 _ Pendiente

Examenes Finales No Aplica Del 25/11/99 al No Aplica Pendiente
1/12/99 :

C amones do hepOSiCién No Aplicé 6,7y8 diciembre 99 _ _ No Aplica ~ Pendiente

Entrega de Actas 4/8/99 ] 10/12/99 1/2/2000 ] Pendiente

b. Encomendar a la Rectoria continuar con los esfuerzos para que los Cursos Intensivos cuenten con los servi-

cios de apoyo adecuados y que en un plazb de dos semanas se cumpla con los acuerdos correspondientes
a la Sesién No. 2032, Articulo 15B, inciso €), del 26 de noviembre de 1998, que aun estan pendientes.




Sesion No. 2055, Articulo 11, del 29 de abril de
1999.

Ratificar el nombramiento de Rector interino
ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Ing. Ronald Elizondo
Campos, Vicerrector de Docencia, como Rector interi-
no, del 1 al 19 de mayo de 1999 (inclusive), periodo
en que el titular de este cargo estara disfrutando de
vacaciones acumuladas.

Sesion No. 2055, Articulo 12, del 29 de abril de
1999,

Ratificar el nombramiento de Vicerrector de Do-
cencia interino

ACUERDA:

Ratificar el nombramiento del Dr. Carlos Gonzéalez Al-
varado, Director del Departamento de Ingenieria en
Computacion, como Vicerrector de Docencia interino,
del 1 al 19 de mayo de 1999 (inclusive), periodo en
que el titular de este cargo estara fungiendo como
Rector interino.

Sesion No. 2055, Articulo 16, del 29 de abril de
1999.

Reglamento de Convivencia Estudiantil
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No. 2022, Arti-
culo 13, del 8 de octubre de 1998, acordd:

‘b. Integrar la Comisién de la siguiente manera: Licda.
Ligia Rivas, representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos; Bach. Yolanda Se-
rrano, representante de la Sede Regional San Carlos,
Lic. William Buckley, representante de la Vicerrectoria
de Docencia; Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal y un
representante de la FEITEC”

2. La Oficina de Planificacién Institucional en oficio
OPI1-040-99, del 16 de marzo de 1999, remite la
propuesta de Reglamento de Convivencia Estu-
diantil.

3. El Reglamento de Convivencia Estudiantil esta
relacionado con la vida estudiantil y la actividad
académica.
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4. Es interés del Consejo Institucional contar con el
pronunciamiento de los entes directamente invo-
lucrados con el reglamento propuesto.

5. Se conocid el dictamen de la Auditoria Interna
AU-104-99, del 22 de abril de 1999.

ACUERDA;
Solicitar al sefior Rector que se proceda para que:

1. Enun plazo de seis semanas el Consejo Institucio-
nal cuente con los dictamenes del Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Aca-
demicos, del Consejo de Docencia, del Consejo
Asesor de la Sede Regional de San Carlos y de Ia
Federacion de Estudiantes del ITCR, correspon-
dientes al Reglamento de Convivencia Estudiantil.

2. La Asesoria Legal realice el andlisis correspon-
diente a la relacion entre esta propuesta y el Re-
glamento de Regimen de Enseflanza Aprendizaje
y la competencia del Director de Departamento
Académico, segun lo establecido en el Estatuto
Organico.

Sesion No. 2055, Articulo 17, del 29 de abril de
1999.
Reglamento de Residencias Estudiantiles

CONSIDERANDO QUE:

1. El Departamento de Planificacién Institucional
remitio al Consejo Institucional la propuesta de
Reglamento de Residencias, segun oficio OPI-
121-98.

2. ElArticulo 6 de la propuesta 'indica: “Para la admi-
nistracion especifica de cada una de las Residen-
cias Estudiantiles en las Sedes correspondientes,
se contara con un Manual de Normas de Residen-
cias Estudiantiles, el cual contemplara los asuntos
especificos de cada una de las Sedes, de acuer-
do con las caracteristicas condiciones de la mis-
ma. Dicho manual deberd contener al menos lo
siguiente:

a. “Los requisitos especificos de ingreso y permanen-
cia en las residencias correspondientes

b. La administracion y organizacion de las mismas

¢. Cualquier otra disposicién general que no contra-
vengan lo dispuesto en este Reglamento”



El Articulo 7 de la propuesta indica: “Los criterios
establecidos en el Manual de Normas de Residen-
cias Estudiantiles deberan ser aprobados por el
Consejo de Departamento de Trabajo Social y Sa-

lud o al DEVESA segun corresponda, previa revi- -

sion y propuesta de revisién o modificacién por

parte del Director del Departamento correspon-

diente.” _ .

En el memorando OP1-121-98 se indica que los
Articulos 6 y 7 son “improcedentes ya que toda re-
glamentacion que se genere en la Institucion es
general (a excepcion de la normativa especifica,
mencionada en los Articulos: 11, inciso i; 37, inci-
50 ¢, 39, inciso b y 53, inciso g del Estatuto Orga-
nico) y deben ser elaborados conforme a los pro-
cedimientos que establece en el Reglamento de
Normalizacion. ‘

En la Sesién No. 2007, Articulo 8, del 30 de julio
de 1998, se devolvié al Departamento de Planifi- ©

cacién Institucional una propuesta anterior sobre
el Reglamento de Residencias, considerando en-
tre otras cosas lo siguiente: “No se proponen las
politicas mas importantes del Reglamento como
lo son los criterios para el ingreso y permanencia,
o sea la forma en que se selecciona al estudiante
que recibira el servicio”, sin embargo, en la pro-
puesta se define que es un departamento el que
estableceria esas politicas, funcién que le corres-
ponde exclusivamente al Consejo Institucional,
aparte de que es inconsistente que el érgano que
da el servicio defina los criterios mas importantes
del Reglamento. -

En el Articulo 3 de la propuesta considera correc-
tamente que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos debe tener a cargo la admi-
nistracién de las residencias por medio del Depar-
tamento de Trabajo Social y Salud, pero conside-
ra mal esta relacion con el DEVESA, porque el
Estatuto Organico define que el Director de Sede
es el superior jerarquico de los directores de los
departamentos de la Sede Regional.

Se conocio el dictamen de la Auditoria Interna AU-
103-99, del 22 de abril de 1999.

ACUERDA:

a. Devolver la propuesta del Reglamento General de

Funcionamiento de las Residencias Estudiantiles
presentado por la Direccién de la Oficina de Pla-
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nificacién Institucional, segun lo establecido en el
Articulo 14, inciso d), del Reglamento de Normali-
zacion, para que se redisefie una propuesta que
tome en cuenta los considerandos y los acuerdos
de las Sesiones Nos. 2003, Articulo Unico y No.
2007, Articulo 8, del Consejo Institucional.

Dar un plazo de tres semanas para que la Oficina
de Planificacion Institucional presente la propues-
ta para consideracion del Consejo Institucional, a
partir de la firmeza de este acuerdo.

Sesién No. 2055, Articulo 18, del 29 de abril de 1999.
Comisién para el andlisis de los Lineamientos

‘FUNDATEC

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Fundacion Tecnolégica de Costa Rica (FUN-
DATEC) es “creada con el objeto de prestar servi-
cios tecnoldgicos y en general para promover 10s
conocimientos tecnoldgicos y su utilizacion, den-

- tro de un marco de cooperacion con el Instituto

Fundador. En particular tendra los siguientes ob-
jetivos: Colaborar en el fortalecimiento de los vin-
culos entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y los Sectores Publico y Privado costarricense
mediante una mayor proyeccion de las activida-
des de investigacion y extension. Propiciar las
condiciones para un mejoramiento cualitativo y
cuantitativo de la experiencia de los profesionales
del Instituto en sus respectivas disciplinas. Crear
nuevas fuentes de financiamiento para la Institu-
¢ién Fundadora. Favorecer la permanencia de los
profesionales del Instituto Fundador, mediante un
mejoramiento de sus condiciones salariales. Con-
tribuir al logro de los objetivos que dentro del Plan
de Desarrollo Institucional del Fundador se esta-
blecen, especialmente en las areas de investiga-
cion y extension” . '

La FUNDATEC esta administrando alrededor de

1000 millones de colones, producto de proyectos
a nivel de cuatro modalidades (investigacion y ex-
tension, capacitacion, asesorfas e iniciativas em-
presariales). '

Todos los proyectos se han desarrollado como
producto del valioso esfuerzo de profesionales y

_técnicos(as), que han contribuido a consolidar las

‘areas de accion de la Institucion.




10.

11.

La base fundamental que permite realizar estos
proyectos son las condiciones que tiene el ITCR a
nivel de:

+« Personal altamente calificado
« Una excelente infraestructura

« [Equipo tecnolégico de avances

« Estructura administrativa eficiente

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe conti-
nuar ofreciendo sus servicios sustantivos, de
acuerdo con criterios de sostenibilidad, eficiencia,
eficacia, calidad y servicio al cliente.

Es interés de la Institucién mantener las mejores
condiciones para que se consoliden proyectos,
tanto los que se han estado realizando como los
futuros a realizar.

El crecimiento y magnitud de la FUNDATEC es
significativo y actualmente los recursos que admi-
nistran representan un monto equivalente al 24%
de los fondos propios del Presupuesto Ordinario
del ITCR.

Los Lineamientos de FUNDATEC establecen la
revision anual de los porcentajes correspondien-
tes al Fondo de Desarrolio Institucional (FDI), Fon-
do de Desarrollo del Departamento Académico
(FDDA), administracién de FUNDATEC y otros.

Conviene revisar con periodicidad los Lineamien-
tos de FUNDATEC, con mucha mas razén en es-
te momento, en el cual se dan una serie de ele-
mentos que demuestran el crecimiento de FUN-
DATEC, tanto en lo correspondiente a finanzas
como en el nimero de actividades bajo las dife-
rentes modalidades.

Es importante impulsar el desarrollo de las activi-
dades bajo las diferentes modalidades (investiga-
cion y extension, capacitacion, asesorias e inicia-
tivas empresariales), analizando regularmente las
politicas de desarrollo a la luz del comportamien-
to particular de cada modalidad.

La Junta Administrativa y la Administracion de la
FUNDATEC presentaron al Consejo Institucional
un inrme detallado de la labor de 1998, el cual
debe ser evaluado a la luz de los lineamientos y
futuras areas de accién del ITCR, también presen-
taron observaciones a los Lineamientos FUNDA-
TEC (FUNDATEC-487-98, recibido en la Sesion
No. 1996, del 4 de junio de 1998).
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ACUERDA:

Realizar un estudio de la FUNDATEC que tenga
como objetivos evaluar:

o Los andlisis financieros, suministrados por la

FUNDATEC, para confrontarlos con los actua-
les lineamientos.

« Los mecanismos de coordinacién y adminis-

tracion, tanto para los aspectos financieros
como académicos, entre FUNDATEC y los de-
partamentos académicos.

o Los lineamientos de las cuatro modalidades

de proyectos en términos de areas de accion,
captacién de recursos, determinacion de cos-
tos, definicion de tarifas y distribucién de por-
centajes.

Integrar una Comisién del Consejo Institucional
que orientara, revisard y deliberara acerca del es-
tudio. Estara conformada por:

+ Un(a) representante de la Comisién de Admi-

nistracién y Finanzas, quién la coordinara.

« Un(a) representante de la Comisién de Asun-

tos Académicos.

« Un(a) representante estudiantil.

Contara con:

Una asesoria y coordinacion administrativa de
la Direccion de la Oficina de Planificacién Ins-
titucional

Apoyo técnico y operativo de dos tiempos
completos (uno de éstos podra ser funciona-
rio(a) de la FUNDATEC) quienes elaboraran
los informes que sean solicitados.

Solicitar que una semana después de conforma-
da la Comisién, coordine con la Administracion la
asignacion de las personas que van a formar par-
te del apoyo tecnico y operativo en la Comision.

Solicitar a la FUNDATEC, proporcione la informa-
cién requerida para el analisis.

La Comisidn presentara al Consejo Institucional
un primer informe de avance del trabajo en un
mes plazo, a partir de la conformacion de la Co-
misidn.

Sclicitar a la Comisidn que presente un Informe
Final al Consejo Institucional para que tome las
decisiones al respecto.




