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ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la

investigacién y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la
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Sesion No. 2063, Articulo 15, del 3 de junlo de | 2. Seconocié de parte de ta Oficina de Planificacion

1999. _  Institucional una propuesta de modlflcamcSn a di-
Modificacion al Cronograma Plan Anual Operatl- 1 cho Cronograma.
vo-Presupuesto 2000
ACUERDA

CONS-IDERANDO QUE:

: ‘a. Aprobar la mod|f|caC|on aI Cronograma para el
1. En la Sesion No. 2042, Articulo 15, del 18 de fe- Proceso de Formulacién y Plan Anual Operativo

brero de 1999, el Consejo Institucional aprobé el - .del afio 2000, segun el siguiente detalle:

Cronograma para el Proceso de Formulacnén y
Plan Anual Operativo del afio 2000.

CRONOGRAMA PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2000
FECHA No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE
3 - 4 febrero 1 Preparar Cronograma de actividades-PAQ-PRESUPUESTO 2000 OPI
5 febrero ]2 Revision y aprobacién de Cronograma PP-2000 OPI-Comision
' : Admén. y Finanz.
5 febrero 3 | Revisiony aprobacion de Cronograma PP-2000 . _ OPI, Vic. Admén.
8 febrero - 4 Coordinar con los Deptos. de: Rec. Hum., Aprov., Centro de Cémputo y OPI, Vic. Admoén.
' Ofic. Ingenieria su integracion en el proceso- .
10 febrero 5 Presentacion del Cronograma al Consejo de Rectoria OPI
10 febrero 6 Discusion y aprobacion del Cronograma ‘ . Consejo de Rectoria
15 febrero 7 | Envio de Cronograma al Consejo Institucional OPI
18 febrero 8 Presentacion del Cronograma al Consejo Institucional ‘ _ QP
18 al 25 febrero | 9 Discusion y aprobacion del Cronograma - |Corisejo tnstitucional
1 marzo-30 junig| 10 | Proceso de Negociacion Salarial (definicion de directrices) Rectoria-Sindicato
1 marzo-8 junio | 11 | Revision y elaboracion de lineamientos, objetivos y politicas institucionales para ~ |CAN*
la formulacion del PP-2000
1 marzo - 29 12| Velar porque el Proceso se gjecute a Ia luz de Ios lineamientos institucionales CAN
setiembre : _
T'marzo-4 junio | 13 | Preparar informacion de cartera de proyectos _ _ OPI
PAO-PRESUP. 2000 )
9 junio 14 | Discusion y aprobacion de I9s Ilneamlentos, objetivos y politicas institucionales Consejo de Rectoria|
9 junic 15 | Envio a la OPI de observaciones a lineamientos, objetivos y politicas institucionales - Consejo de Rectorfa
14 junio 16 | Entrega de lineamientos, objetivos y politicas institucionales al Consejo Institucional OPl
17 junio 17 | Presentacion de lineamientos, objetivos y politicas institucionales ante el Consejo Institucional |OP
17 junio 18 | Presentacion al Consejo Instltumonal de Proyeccion de Estudiantes que se admitiran Vicerrectoria
para el afio 2000 Docencia-OP|
14-17 junio 19 [ Aprobacién de lineamientos, objetlvos y politicas institucionales . |Consejo Institucional
1-18 junio 20 | Elaboracion de metodologia e instructivos PP-2000 ' ' OPI-Vic,
' ' Adman-Hec. Hum.
18 junio - 21 | Entrega de la Proyeccion del Monto del Fondo de Equipamiento Financiero-Contable
21 Junio-19 julio | 22 | Remite informacion de la Relacion de Puestos a la OF : " |Recursos Humanos
21-22 junio 23 | Elaborar paquetes de informacion para Vlcerrectores y Directores de Sede o OPI, Finan. Cont,,
y Centro Académico ~ | Rec. Hum
23 junio 24 | Presentacion de metodologia e instructivos at Consejo de Rectoria OPIl y Vic. Admén.
23 junio 25 | Entrega de paquetes de mformamon a los Vicerrectores, Directores de Sede y OPI
‘ Centro Académico '
23 junio 26 | Entrega de la cartera de proyectos alos V|cerrectores Dlrectores de Sedey OPI
Centro Académico
23 junio - |27 | Presentacién de prioridades y alternatlvas de distribucion del Fondo de Eqmpam|ento OPI
23 junio 28 | Aprobacion de prioridades y alternativas para la distribucion del Fondo de Equipamiento Consejo de Rectoria




28 junio-1julio |29 | Envioy presentacion de las prioridades y alternativas para la distribucion del Fondo de OPI
Equipamiento al Consejo Institucional '

28 junio-1 julio |30 [ Andlisis de las prioridades y alternativas de distribucion del Fondo de Equipamiento Consejo Institucional

1 julio 31 | Aprobacion de las prioridades y alternativas de distribucion del Fondo de Equipamiento Consejo
Institucional

2 julio 32 | Envia ala OPI la aprobacion de la distribucion del Fondo de Equipamiento Consgjo
Institucional

2 julio 33 | Entrega de la Proyeccion de Presupuesto de Operacion Financiero-
Contable

24 junio-2 julio |34 | Entrega de paquetes de informacién a cada Director de Departamento Vicerrectores

24 junio-2 julio |35 | Remite los proyectos de la cartera a los Directores de Departamento Vicerrect, Dir. Sede
y Centro Acad.

19 julio 36 | Entrega de la Proyeccion de Partidas Institucionales Financiero-.
Contable

19 julio 37 1 Entrega de la Proyeccién de Ingresos Financiero-
Contable

19-26 julio 38 | Propuesta Negociacién Salarial Rectoria,
Sindicato

29 julio 39 | Presentacion y aprobacion de la propuesta por parte del Consejo Institucional Rectoria

19-30 julio 40 | Revisan, actualizan y priorizan los proyectos de la cartera Directores UE*

30 julio 41 | Remiten a los Vicerrectores la priorizacion de los proyectos Directores UE

19 julio-6 agosto| 42 |  Elaboran Plan-Presupuesto departamental Directores UE

9-13 agosto 43 | Aprueban el Plan-Presupuesto departamental Consejos

: Escuelas-Deptos.

13 agosto 44 | Entrega de Planes Departamentales a los Vicerrectores Directores
Deptos.

16-20 agosto | 45 | Revisar informacion y priorizar proyectos Vicerrectores

20 agosto 46 | Envia documentacion a la OP! Vicerrectoras

23 agosto 47 | Presentacion de la priorizacion de proyectos af CAN OPI

24-27 agosto |48 | Elabora Anteproyecto PAQO-PRESUPUESTO 2000 y medidas de ejecucion QP! y Vic. Admdn.

23 junio-30 49 | Andlisis de la informacién a la luz de los lineamientos institucionales CAN

agosto

30 agosto 50 | Hemision del Anteproyecto al Consejo de Rectoria OPI

30 agosto- 51| Estudio del Anteproyecto y medidas de ejecucion Consejo de

1 setiembre Rectoria

1 setiembre 52 | Remite observaciones a la Oficina de Planificacion Institucional Consejo de

- Rectoria

6 setiembre 53 | Remisidn del Anteproyecto al Consejo Institucional Rector

6-9 setiembre | 54 | Estudio del Anteproyecto Consejo
institucional

9 setiembre 55 | Remite observaciones, propuesta salarial y medidas de ejecucion a la Rectoria Consejo [nstitucional

9-10 setiembre | 56 | Realiza ajustes y elabora el proyecto PAQ y PRESUPUESTO 0PI y Vic. Admon.

13 setiembre |57 | Envio del PAO y PRESUPUESTO al Consejo Institucional y a la Auditoria Interna Rector

13-23 setiembre [ 58 |  Presentacion, discusion del PLAN OPERATIVO y PRESUPUESTO 2000 Consejo Institucional

23 setiembre |59 |  Aprueba el PAO y PRESUPUESTO Consejo Institucional

Ajustes del PAO y PRESUPUESTO

24 28 Set|embre

60

QP! yVnc Admon

‘Remite el PLAN ANUAL OPERATIVO Y. PRESUPUESTO a la Contraloria

Rectoria .:

noviembre

o

Preparacin y entrega al Consejo Institucional del cronograma Plan-Presupuesto 2001

Rectoria

CAN: Comisién de Alto Nivel (Rector, Miembros de la Comision de Administracidn y Finanzas del Consejo Institucional, Vicerrectora de Administracion, Vicerrector de
Docencia, Director de la Oficina de Planificacion Institucional)

* Esta Comisidn contard con el apoyo técnico de: Director(a) Financiero Contable y Director(a) Recursos Humanos
UE: Unidades Ejecutoras




b. Comunicar a todos los Directores de Depa'rta-

mento y Unidades correspondientes.

Sesi6n ‘No. 2063, Articulo 16, del 3 de junio de
1999. _
Propuesta Reglamento del Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. Enla Sesion No. 2053, Articulo 20, del 22 de abril
de 1999, el Consejo Institucional nombré la Comi-
sion Ad hoc integrada por la MSc. Ana Rosa Ruiz,
la Licda. Josefa Guzman y el Ing. Oscar Gamboa,
miembros del Consejo Institucional, para dictami-
nar sobre la propuesta de Reglamento del Conse-
jo Instltucmnal ‘

2. Se conocuﬁ el dictamen del L|c Vlctor Jiménez,
Asesor Legal (AL-125- 9_9), del 31 de mayo de
1999, sobre observaciones a la propuesta de mo-
dificacion del Heglamento del Consejo Institucio-
nal.

ACUERDA:

Devolver la p’rbpuesta de modificacion del Reglamen-

to del Consejo Institucional, a la Comision del Conse-

jo Institucional integrada por la MSc.: Ana Rosa Ruiz,
la Licda. Josefa Guzmén y el Ing. Oscar Gamboa, pa-
ra que dictamine nuevamente la propuesta de modifi-
cacion al Reglamento del Consejo Institucional.

Sesién No. 2063, Articulo 17, del 3 de junio de
1999.

Modificacién Interna para los proyectos de inves-
tigacion y extensién

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesién No. 2053, del

22 de abril de 1999, Articulo 18, autorizé la apli-
cacion de modificaciones de presupuesto de la

reserva de proyectos de investigacion y exten-

sion.

2. La Comisién de Administracion y Finanzas, reci-

bié del Departamento Financiero Contable, Ias
solicitudes de Modificaciones Internas para dar
contenido a proyectos presentados por la Direc-

cién de Proyectos y aprobadas por el Consejo de -
Investigacion y Extension,

3. La Comisién de Admmustramon y Finanzas, cono-
cié las solicitudes de modificacién para dar conte-
nido a los proyectos. -

ACUERDA:

Aprobar la solicitud de Modificacion Interna que da
contenido presupuestario a los siguientes proyectos:

*  Produccion de Hortalizas en Invernadero

*  Fertilizacion orgdnica 10 hortalizas

*  Celebracién del Dia Mundlal del Ambiente en
el ITCR

* Prueba de 4 densndades y 3 arreglos espa-
ciales de siembra en platano

* Propagacién masiva in-vitro papa.y mora

* Desarrollo de sistemas de manejo de produc-
tos no maderables del bosque

*  Curso Internacional de HCANALES

. » Fondo de proyectos de investigacion

Sesion No 2063, Articulo 18 del 3 de |un|o de

1999.

Presupuesto para la instalacion de un Cajero Au-
tomatico

CONSIDERANDO QUE:

1. Gracias a la negociacién de la Vicerrectoria de
Administracién con el Banco Nacional de Costa
Rica, se logré el compromiso de la instalacion de
dos cajeros automaticos, uno en el Campus Cen-
tral-y otro para la Sede Regional de San Carlos.

2. El cajero automatico para la Sede Central ya se
encuentra en las instalaciones del Banco Nagcio- _
nal de Costa Rica.

3. Es compromiso de la Institucién, la adecuacion
- del espacio fisico para la mstalacnon de dncho ca-
jero.

4. Segun el criterio del Ing. Jafeth Vargas, Director

' de la Oficina de Ingenierfa, dicho proyecto tendria

un costo de ¢1 800 000 (un millén ochocientos mil
colones). '




ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria realizar las gestiones corres-
pondientes, para dotar de recursos econdmicos a es-
te proyecto y buscar las opciones mas adecuadas.

Sesion No. 2063, Articulo 19, del 3 de junio de
1999, : .
Calendario Académico:
académico administrativos

fechas para procesos

CONSIDERANDO QUE:

1. El Departamento de Admisién y Registro debe
publicar las fechas previstas para las diferentes
gestiones académico administrativas que realizan
los estudiantes y funcionarios de la Institucion.

2. Ha sido usuai que el Consejo Institucional aprue-
be un Calendario Académico, en el cual se in-
cluian las fechas previstas para diferentes proce-
s0s académico administrativos de la Institucion,

3. El Estatuto Organico en el Articulo 33, inciso g,

establece entre las funciones del Vicerrector(a)
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

Preparar anualmente el Calendario Institucional,
en coordinacion -con los otros Vicerrectores, y
presentario al Consejo Institucional para su apro-
bacion. -

4. El Estatuto Organico no define Calendario Institu-
cional.

5. El Consejo Institucional en Sesion No. 2060, ha
propuesto una definicidon de Calendario Institucio-
nal, la cual esta en consulta.

ACUERDA:

Aprobar las fechas propuestas por el Departamento
de Admisidn y Registro para los diferentes procesos
académico administrativos y autorizar su publicacion,
de la siguiente manera:

I- CURSOS SEMESTRALES

1- GRADUACION

1-1 SEDE DE CARTAGO Y SAN JOSE
Solicitar documentos de graduacién
Recepcién de documentos de graduacion
Graduacién de estudiantes

1-2 SEDE SAN CARLOS

Solicitar documentos de graduacion

Recepcién de documentos de
Graduacién

Graduacion de estudiantes
2-GUIA DE HORARIOS

Escuelas de Ciencias comunican
al DAR su oferta de cursos

Departamentos o escuelas de carreras
comunican al DAR su oferta de cursos

Publicacion de Guia de Horarios

I-SEM. 1999

N-SEM. 1999

10 al 21 mayo 99
24 al 28 mayo 99

24 febrero 99

26 abril 99

15 de abril 99

7 de mayo 99

2 junio 99

25 oct. al 5 nov. 99
15 al 19 nov. 99 .
12 agosto 99

9 al 13 agosto 99

16 al 20 agosto 99

22 octubre 99

30 setiembre 99

22 octubre 99

25 noviembre 99



3-PADRON DE CITAS DE MATRICULA

Publicacién de! padrén preliminar
de citas

Apelaciones al padrén preliminar
F’ublicacién del padrén definitivo
4-MATRICULA

Entrega de informes de cursos
‘posibles a matricular

MATRICULA ORDINARIA
Estudiantes nuevos
Estudiantes regulares

MATRICULA EXTRAORDINARIA
- Estudiantes nuevos
Estudiantes regulares

MATRICULA DE INTERSEDES

Periodo para realizar apelaciones
a la matrfcula

DAR entrega a deptos. y escuelas lista
definitiva de estudiantes por curso

5-PERIODO ACADEMICO
INICIO DE LECCIONES

Estudiantes nuevos
Estudiantes regulares

ACTIVIDADES DE INTEGRACION ESTUDIANTES

Sede de Cartago

Sede de San Carlos

Sede de San José
FIN DE LECCIONES
Examenes Finales
Examenes de Reposicion

Entrega de actas al DAR

Entrega del informe. de
calificaciones

I-SEM. 1999

24 mayo 99
24 al 28 mayo 99

28 junio 99

2 al 15 junio 99

1 al 5 febrero 99

8 al 10 febrero 99
12 febrero 99

15 al 26 febrero 99
9 de abril 99

8 febrero 99

8 febrero 99

8 febrero 99
8 tebrero 99
8 febrero 99

28 mayo 99

2 al 8 junio 99
11 al 15 junio 99

18 junio 99

I-SEM. 199

--15 noviembre 99

1'5 al 19 nov. 99

13 diciembre 99

25 nov. al 8 dic. 99

26 al 30 julio 99

26 al 30 julio 99

3 al 4-agosto 99

3-al 4 agosto 99 -

6 agosto 99

9 al 20 agosto 99

24 setiembre 99

2 agosto 99
2 agosto 99

19 noviembre 99
25 nov. al 1.dic. 99
6 al 8 diciembre 99

10 diciembre 99

26 jul. al 4-agos. 99




6-VACACIONES

Inicio de actividades del personal ITCR
Vacaciones (Semana Santa)

Vacaciones de medio periodo
(A DEFINIR POR EL MEP)

7- TRAMITES
7-1 RETIROS

Ultimo dia para retiro parcial de
materias (RTJ)

Ultimo dia para retiro total de
materias (RT)

Periodo para realizar solicitudes de
retiro especial parcial o total (RTE)

7-2 REVALIDACION EXAMEN DE ADMISION

Periodo para recibir solicitudes de
Revalidaciéon de Examen de Admisién

Entrega de resul*ados de Revalidacion
de Examen

Llenado de Boleta de Opcién a Carrera
Resultado de Opcién a Carrera
7-3 EXENCION DE EXAMEN DE ADMISION

Periodo para recibir solicitudes de
Exencidn de Examen de Admisidn

Entrega de resultados de Exencion
de Examen de Admision

7-4 REINGRESO

Periodo para recibir solicitudes de
Reingreso

7-5 CAMBIO DE CARRERA

Periodo para recibir solicitudes de
Cambio de Carrera

I-SEM. 1999

18 enero 99

29 mar. al 2 de abril 99

19 marzo 99
19 marzo 99

22 mar al 28 may. 99

3 al 7 mayo 99

24 mayo 99

3 al 7 mayo 99

24 mayo 99

26 al 30 abril 99

17 al 21 mayo 99

II-SEM. 199

19 julio 99

5 al 16 julic 99

10 setiembre 99
10 setiembre 99

13 set. al 19 nov. 99
4 al 8 octubre 99
25 octubre 99

25 oct. al 5 nov. 99

19 noviembre 99

4 al 8 octubre 99

25 octubre 99

19 al 29 oct. 99

1 al 5 nov. 99



Entrega de resultados de
Cambio de Carrera

7-6 SUFICIENCIAS

Periodo para recibir solicitudes de
examenes por suficiencia

Periodo para realizar
examenes por suficiencia

Ultimo dia para reportar resultados de
examenes por suficiencia al DAR

7-7 RECONOCIMIENTO DE MATERIAS

Periodo para recibir solicitudes de
reconocimiento de materias

Ultimo dia para reportar resultados de
reconocimiento de materias al DAR

8-OTRAS ACTIVIDADES
Analisis de temas de interés
institucional

segun comunicado SA 274-95
Semana civico folcldrica

Il CURSOS INTENSIVOS

Escuelas o departamentos docentes
comunican al DAR su oferta de cursos

Publicacién del padrén de citas
de matricula

Publicacion de la Guia de Horarios

Entrega de Prematricula para
cursos intensivos

Matricula
Inicio de Lecciones
Fin de Lecciones

Entrega de Actas

. I-SEM, 1999

28 junio 99

15 al 19 febrero 99

1 al 5 marzo 99

11 marzo 99

15 feb. al 16 abril 99

7 mayo 99

FIN DE PERIODO
ACADEMICO

MEDIO PERIODO

14 mayo 99

10 junio 99

7 junio 99

11 junio 99
17 junio 99
21 junio 99
30 julio 99

4 agosto 99

II-SEM. 199

9 al 13 agosto 99
23 al 27 agosto 99

1 setiembre 99

9 ago. al 24 set. 99

22 octubre 99

13 al 17 setiembre 99




Sesion No. 2063, Articulo 20, del 3 de junio de
1999.
XXVII Aniversario del ITCR

CONSIDERANDO QUE:

1. Es tradicion en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica que el dia 10 de junio de cada afno se cele-
bre el aniversario de su creacion.

2. Celebrar estas actividades contribuye a fortalecer
y extender los lazos de amistad y solidaridad en
procura de un mejor trabajo y cumplimiento de
metas de la Comunidad Institucional.

3. Es usual que en el contexto de las actividades de
aniversario se realice una Sesidén Solemne del
Consejo Institucional y se reconozca la trayecto-
ria de sus funcionarios.

4. EIl sefior Rector estd tomando medidas para la
celebracion del XXVIIl Aniversario del Instituto.

ACUERDA:

a. Celebrar una Sesion Solemne del Consejo Insti-
tucional para conmemorar el XXVII Aniversario
del ITCR, el jueves 10 de junio de 1999.

b. Apoyar a la Rectoria en la oficializacién de una
comision que se encargue de organizar las activi-
dades de conmemoracioén e integracion del 10 de
junio de 1999.

Sesiéon No. 2063, Articulo 21, del 3 de junio de
1999.

Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de
marzo de 1999

CONSIDERANDO QUE:

1.  Se conocio el Informe de Ejecucion Presupuesta-
ria al 31 de marzo de 1999, presentado por la Vi-
cerrectoria de Administracién.

2. Se recibid el dictamen favorable de la Auditoria
Interna (AU-134-99), el cual contiene recomenda-
ciones dirigidas a la Vicerrectoria de Administra-
cion.

ACUERDA:

Dar por conocido el Informe de Ejecucion Presupues-

taria al 31 de marzo de 1999, segun el detalle presen-
tado por la Vicerrectoria de Administracion.

Sesitn No. 2063, Articulo 22, del 3 de junio de 1999.
Presupuesto Extraordinario No. 2-99

CONSIDERANDO QUE:

1. Ha sido interés del Consejo Institucional que los as-
pectos presupuestarios estén sustentados por una
planeacion que justifique el destino de la utilizacion
de los recursos.

2. ElConsejo Institucional en los Lineamientos para la
Ejecucidn Presupuestaria 1999, acordé como una
area de interés la formulacion, evaluacion y segui-
miento de los Fondos Restringidos.

3. El Plan Anual Operativo 1999, correspondiente al
Programa de Fondos Restringidos, detalla los obje-
tivos que se pretenden lograr para 1999 y con los
recursos que se estiman alcanzar.

4. El superavit de los Fondos Restringidos 1998, es-
pecialmente, venta de bienes y servicios no estan
amparados por un plan que mdlque en qué activi-
dades se van a destinar.

5. El Consejo institucional recibié en Sesidon No. 2061,
el documento de Presupuesto Extraordinario 2-99,
sin embargo, no es acompafnado por el plan de uti-
lizacion de los recursos, especialmente, cuando el
47% del presupuesto se destina a maquinaria y
equipo, existiendo actualmente una cartera de in-
version institucional a la cual no se hace referencia.

ACUERDA:
Solicitar a la Rectoria presentar el plan de utilizacidn del

Presupuesto Extraordinario 2-99, en funcion del Plan
Anual Operativo 1999.

Sesion No. 2063, Articulo 23, del 3 de junio de
1999.

Reforma a la Normativa Rn del Reglamento Régi-
men Ensenanza Aprendizaje

CONSIDERANDO QUE:
1. En el acuerdo de la Sesion No. 1972, Articulo 5,

en la actual normativa para Rn, uno de los consi-
derandos principales establece:



“3. La variable Rn tiene origen en aspectos tales
como:

¢+ Conocimientos previos del estudiante insufi-
cientes para enfrentar el nivel de dificultad
del curso matriculado.

* Actitud vy aptitud del estudiante para enfren-
tar el aprendizaje de un determinado conoci-
miento. ‘

¢ Aspectos metodoldgicos del curso y caracte-
risticas personales del profesor.

* Matricula realizada a la ligera y la no formali-
zacion del retiro de cursos.”

El Consejo Institucional tiene informacién de que
el Departamento de Admision y Registro ha sido
celoso en la aplicacion del Articulo 57, inciso a) y
el Articulo 59 del Reglamento Régimen Ensefian-
za Aprendizaje. De igual forma el Departamento
Financiero Contable en lo que corresponde a lo
establecido en los Articulos 57, inciso b), Articulo
58 y el Articulo 59.

En diferentes oportunidades la Representacion
Estudiantil, ha manifestado en este Consejo, su
preocupacion por el no cumplimiento de lo esta-
blecido en el Articulo 57, inciso ¢) y en el Articulo
58, inciso c) del Reglamento Regimen Ensefan-
za Aprendizaje. ‘

Dada las dimensiones de la problematica de Rn,
es necesario contar con una evaluacion de la apli-
cacion de su normativa, asi como con los resulta-
dos de la misma.

El Consejo Institucional ha aprobado excepciones
a la aplicacién del Articulo 57, inciso a) y Articulo
58, inciso a) del Reglamento Régimen de Ense-
fianza Aprendizaje ante solicitudes presentadas
por el Vicerrector de Docencia.

ACUERDA:

a. Delegar en el Vicerrector de Docencia la capaci-

dad de autorizar la no aplicacion del inciso a) de
los Articulos 57 y 58 del Regiamentio Régimen
Ensefianza Aprendizaje, para aquellos casos so-
licitados por el Director del Departamento de Ca-
rrera y que a su criterio estén debidamente justi-
ficados. |

Solicitar al sefior Rector una evaluacién de la si-
tuacién de Rn en el Instituto Tecnolagico de Cos-
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.ta Rica'y que defina un plan de accién para aten-

der debidamente la problematica. Este plan de
accion debe ser puesto en conocimiento ante el
Consejo Institucional, a mas tardar en el mes de
agosto.

Los estudiantes con carné 1999 y anteriores, que
hayan reprobado materias, se les aplicaran los
Articulos 56, 57 y 58 del Reglamento Régimen
Ensefianza Aprendizaje, en lo referente al pago
de los derechos de estudio y se consideraran R1
para efectos de matricula.

Solicitar al sefior Rector una evaluacién del pro-
ceso de evaluacion docente y las opciones aca-
démicas para atender problemas de rendimiento.

Sesion No. 2063, Articulo 24, del 3 de junio de

1999.
Cursos Intensivos de medio periodo (pago de pro-
fesores y derechos de estudio)

CONSIDERANDO QUE:

1.

Ya fue aprobado el Calendario Académico con las
fechas para el desarrollo de periodo intensivo de
medio periodo 1999 (acuerdo Consejo Institucio-
nal, Sesion No. 2055, Articulo 10).

Se deben definir los montos del pago a profeso-
res que impartan cursos en el periodo intensivo y
los derechos de estudio que deben financiar los
estudiantes.

El Consejo Institucional establecié en su Sesion
No. 2032, Articulo 15B, del 26 de noviembre los
montos para el periodo intensivo que finalizo en
enero de 1999,

El lineamiento 19 de Cursos Intensivos establece
que los montos a pagar al profesor seran fijados
anualmente.

ACUERDA:

El salario especial de los profesores que ofrezcan
Cursos Intensivos en junio-julio de 1999, se hara
sumandole al salario normal correspondiente a
ese periodo, un monto que se calculara de acuer-
do a la siguiente tabla. La cual se aplicara tam-
bién para los profesores definidos que se contra-
ten para impartir estos cursos.



CURSO TIPO MONTO ADICIONAL " | MINIMO | MAXIMO
(por curso) (colones) | (colones)
i Salario total x 80% 169 092 | 232 498
2 Salario total x 64% 135285 | 185995
3 Salario total x 48% 101457 | 139500
Laboratorio Salario total x 40% 84546 | 116249
Centro de Formacién | 50000 [ —eer | e
Humanistica

1
El monto adicional corresponde a las seis semanas de duracion

del Curso Intensivo, no incluye el porcentaje de jefatura

b. Determinar el precio de los derechos de estudio
de los cursos intensivos para medio afio 1999, de
acuerdo con la siguiente tabla:

CURSO TIPO PRECIO DEL CURSO
(COLONES)

1 10 036,00

2 7 149,00

3 6 756,00

Laboratorio 7 507,00

Centro de Formacion 2 000,00
Humanistica

Sesion No. 2064, Articulo Unico, del 8 de junio de
1999,
Presupuesto Extraordinario No. 2-99

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 2-99, se-
gun el detalle presentado por la Vicerrectoria de Ad-
ministracion. -

Sesion No. 2066, Articulo 8, del 17 de junio de
1999,
Proceso Electoral

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en el Articulo 81 establece: “En
el desempefio de sus funciones el Tribunal Ins-
titucional Electoral goza de plena independen-

cla.

2. El Consejo Institucional ha recibido copia de
una serie de oficios relacionados con el proceso
electoral, provenientes de miembros de la Co-
munidad, Tribunal Institucional Electoral, Audito-
ria Interna y Asesoria Legal.
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3. El Consejo Institucional recibié copia del oficio
AU-161-99 de la MA. Maria de los Angeles Cu-
bas, Auditora Interna dirigido a la Licda. Zahira
Coto, Presidenta del Tribunal Institucional Elec-
toral, denominado: “Primer Informe relativo a la
evaluacidn de los procedimientos y el control in-
terno para la elaboracién y la aplicacion del Pa-
drén Electoral.”

ACUERDA:

a. Dejar manifiesto ante la Comunidad Institucional
la posicién de respeto que mantiene este Con-
sejo ante la normativa institucional vigente que
otorga al Tribunal Institucional Electoral plena in-
dependencia en el desempefio de sus funcio-
nes.

b. Dejar manifiesto que este Consejo estara pen-
diente de que se establezcan las responsabilida-
des sobre los funcionarios e instancias institu-
cionales, responsables de las anomalias sefala-
das en el informe de la Auditoria Interna (AU-
161-99).

c. Manifestar el interés de este Consejo para que
se lleve a cabo un analisis de la experiencia
electoral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca que dé insumos para fortalecer cada vez mas
tan importante actividad.

Sesion No. 2066, Articulo 9, del 17 de junio de
1999,
Participacion Universiada 99, Palma Mallorca, Es-
pana

CONSIDERANDO QUE:

1. La Federacién Internacional del Deporte Universi-
tario (FISU), es el ente organizador de los Juegos
Universitarios a nivel mundial.

2. La Universiada es el principal encuentro de de-
portistas universitarios de todo el mundo que se
redne bianualmente, en los aflos impares.

3. Dentro del marco deportivo el cual esta represen-
tado en el Consejo Nacional de Rectores (CONA-
RE), por la Federacion Costarricense Universita-
ria del Deporte (FECUNDE), ente adscrito a la Fl-
SU, se tiene como meta participar en la préxima
Universiada de Verano que se llevara a cabo en
Palma de Mallorca, Espana, del 3 al 10 de julio.



4. Para lograr la participacién ideal en Palma es ne-
cesario contar con el apoyo a lo interno de las
universidades y por supuesto de instituciones gu-
bernamentales y de la empresa privada.

5. Las universidades han nombrado los(as) siguien-
tes estudiantes para representarlas.

Francisco Gdmez Vega ITCR Atletismo
Ciani Vega Delgado UCR Esgrima

Christian Carranza Solano ITCR Atletismo
Denia Barton UCR Atletismo
Luis Araya UCR Atletismo

6. FISU financiara tres pasajes (dos estudiantes y al
delegado). En este caso Francisco Gémez Vega,
Ciani Vega Delgado, quedando pendiente el pa-
saje de Christian Carranza Solano.

ACUERDA:
Solicitar a la Rectoria estudiar la posibilidad de finan-

ciar la participacion del atleta Christian Carranza So-
lano, cuyo costo es:

Boleto San José-Paima ¢358 000,00
Hospedaje-Alimentacion ¢135 000,00
TOTAL ¢493 000,00

Sesion No. 2066, Articulo 10, del 17 de junio de
1999. :

Nombramiento de miembros titulares y suplentes
en la Comisién de Evaluacion No Profesional

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conocié memorando del sefior Carlos Mata,
Secretario Comisién de Evaluacion No Profesio-
nal, con fecha 26 de abril de 1999, en el que so-
licita realizar los tramites correspondientes para
el nombramiento de dos miembros en la Comi-
sién de Escalafén No Profesional, en razdn del
vencimiento de dichos nombramientos.

2. Se conocié ampliacién de memorando del sefior
Carlos Mata, Secretario Comision de Escalafén
No. Profesional, con fecha 16 de junio, en el cual
sefala que se deben nombrar dos miembros titu-
lares y dos miembros suplentes. ‘

3. La Secretaria del Consejo Institucional procedié a
realizar el tramite de convocatoria a la Comuni-
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dad Institucional, para llenar las vacantes en la
Comisidn de Evaluacién No Profesional.

4. Se recibieron las postulaciones de los siguientes
"funcionarios: sefior Carlos Sanchez Salas, de la
' Soda Comedor; sefor Rall Brenes Rojas, Coor-

dinador Unidad de Transportes; sefiora Nora Mo-
ya Calderén, Secretaria Escuela Disefio Indus-
trial; sefior Eladio Méndez Camacho, Asistente
Administrativo, Area de Tesoreria Sede Regional
San Carlos; sefiora Olga Lidia Brenes Gonzalez,
Auxiliar de Departamento del Centro de Archivo y
Comunicaciones; sefior Marvin Sanabria Sana-
bria, Asistente de Centro Escuela de Ciencia e In-
genieria de los Materiales; sefior Paulino Cordo-
nero Salazar, Administrador de Laboratorio Com-
putacional, Escuela de Matematica, quienes cum-
plen con los requisitos del Reglamento de Carre-
ra No Profesional.

ACUERDA:

Nombrar al sefior Radl Brenes Rojas y a la sefiora No-
ra Moya Calderén, como miembros titulares en la Co-
misién de Evaluacién No Profesional y al sefior Carlos
Sanchez Salas y a'la sefora Olga:Ligia Brenes Gon-
zalez, como miembros suplentes en dicha Comision,
para el periodo del 17 de junio de 1999 al 17 de junio
del 2002.

Sesion No. 2066, Articulo 11, del 17 de junio de
1999,
Reglamento del Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Cohsejo Institucional en Sesién No. 2063, Arti-
culo 186, del 3 de junio de 1999, acordd:

“a. Devolver la propuesta de modificacién del
Reglamento del Consejo Institucional, a la
Comisidn del Consejo Institucional integrada
por la MSc. Ana Rosa Ruiz, la Licda. Josefa
Guzman y el Ing. Oscar Gamboa, para que
dictamine nuevamente la propuesta de mo-
dificacién al Reglamento del Consejo Institu-
cional.”

2. LaComisién acogi6 la observacion de fondo plan-
teada por el Lic. Victor Jiménez, en lo que corres-
ponde al nombramiento del Secretario del Conse-
jo Institucional.



3. La Comision realizé las adecuaciones derivadas
de la eliminacion del nombramiento del Secreta-
rio.

4. La Comision analizé las observaciones plantea- -

das por el Ing. Dennis Mora, incorporando la ma-
yor parte de estas.

5. La Comisidn realizd una revision de las observa-
ciones presentadas por la Licda. Grettel Ortiz, en
su dictamen ampliado.

6. El mecanismo de debate del Consejo Institucio-
nal, aprobado en la Sesidn No. 2052, Articulo 15,
del 15 de abril de 1999, establece la posibilidad
de que en el transcurso de la sesion se presenten
mociones para modificar cualquiera de los articu-
los.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento del Consejo Institu-
cional:
CAPITULO |
DEL OBJETIVO

ARTICULO 1

Este Reglamento establece las disposiciones necesa-
rias para el funcionamiento del Consejo Institucional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS)
MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2

El(la) Presidente(a) del Consejo Institucional tendra

los siguientes deberes y derechos especificos;

a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institu-
cional que le correspondan.

b. Comunicar en forma oportuna y clara de los
‘acuerdos del Consejo Institucional.

c. Presentar un informe mensual de control de
acuerdos al Consejo Institucional.

d. Tramitar los asuntos que debe resolver el Conse-
jo Institucional.

e. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a
las comisiones permanentes y especiales.

f. Convocar a los(as) miembros(as) del Consejo a
las sesiones extraordinarias.

g. Confeccionar la agenda del dia, teniendo en
cuenta, las peticiones de la Auditoria Interna y de
los(as) demas miembros(as).
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h. Definir los(as) invitados(as) para los asuntos. que
lo requieran e indicarlos en la agenda.

i. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levan-
tar las sesiones.

j. Velar porque los asuntos que debe resolver el
Consejo Institucional se presenten oportunamen-
te. '

k. Someter a aprobacion las actas del Consejo.

Dirigir los debates dentro del orden debido, pro-

curando gque estos se circunscriban exclusiva-

mente a los puntos en discusion.

‘Someter a votacion los asuntos cuando conside-

re que han sido suficientemente discutidos y de-

clarar si hay aprobacién o rechazo de los mismos.

n. Fijardirectrices generales e impartir instrucciones
en cuanto a los aspectos de forma de las |labores
del Consejo.

0. Decidir con doble voto los casos de empate se-
gun lo establecido en este Reglamento y en el Es-
tatuto Orgdnico.’ ,

p. Coordinar la atencién de la correspondencia, re-
comendar el trdmite y presentar un informe sema-
nal de esta al Consejo Institucional.

q. Responder la correspondencia que se dirija al
Consejo Institucional, informando del tramite que
se dio al asunto planteado.

r. Dar seguimiento a la atencion de lo planteado an-
te el Consejo Institucional por la via de la corres-
pondencia.

s. Velar porque el Consejo Institucional cumpla las
leyes y reglamentos relativos a su funcion.

t. Revisar las actas preparadas por el(la) director(a)
Ejecutivo(a) de la Secretaria y distribuirla a lo-
s(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

u. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el
Consejo Institucional. _

v. Nombrar con base en un concurso de anteceden-

tes y remover por causas graves, a el(la) directo-
r(a) Ejecutivo(a) de la Secretaria de Consejo Ins-
titucional.

w. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el
buen funcionamiento del érgano y los demas que
le asignen las leyes, los reglamentos vigentes y
los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 3

Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del

Consejo Institucional: '

a. Asistir puntualmente a todas las sesiones ordina-
rias.

b. Proponer puntos de agenda.

¢. Comunicar a el(la)Presidente(a) cuando tengan
que ausentarse de la sesion.



d. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los -

encargos que les hagan el Consejo Institucional
$egun sus atribuciones.

e. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a
lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Or-
ganico.

f. Presentar, preferentemente por escrito, los pro-
yectos, proposiciones y mociones que crean
oportunas.

g. Solicitar por escrito a cualquier vicerrector(a) o di-
rector(a) de departamento, la informacién que
considere necesaria para el mejor conocimiento y
resolucion de los asuntos, asi como de su vision
de la Institucién.

h. Abstenerse de participar en la discusién y vota-
cidn de negocios de la Institucion en que tengan
interés. Se considerard que existe interés cuan-
do se trate de asuntos relacionados con sus per-
sonas, empresas en que tengan participacion
economica su conyuge o parientes por consan-
guinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive,
o si fueran tutor(a), apoderado(a), curador(a), re-
presentante o administrador(a) de alguna de las
partes implicadas en el negocio.

i.  Solicitar revision de los acuerdos del Consejo Ins—
titucional, segun lo establecido en este Regla-
mento.

j- Llamar al orden a el(la) Presidente{a) cuando se
separe de las atribuciones que le confiere este
Reglamento.

k. Lo demas que le asignen las leyes, reglamentos,
Estatuto Organico y acuerdos del Consejo Insti-
tucional.

ARTICULO 4

Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan rela-
cién laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rec-
tor(a), deben formar parte de por lo menos una Comi-
sion Permanente del Consejo.

CAPITULO I
MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUN-
TOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5

El Consejo Institucional puede recibir asuntos para su
estudio y resolucidn por parte de la Asamblea Institu-
cional Representativa, del Congreso Institucional, de
la Rectoria, de los érganos y jerarcas institucionales,
y de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ARTICULO 6
Todos los asuntos que requieran de estudio para ser
presentados en las sesiones del Consejo Institucional

seran analizados por una Comisién Permanente o es-
pecial. Ei(la) Presidente(a) le propondra al Consejo
Institucional cudl Comisién asumira la responsabilidad
de analizarlo.

CAPITULO IV
" LAS COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES

ARTICULO 7

Para el estudio de los asuntos que debe resolver el
Consejo Institucional derivado de sus funciones esta-
tutarias contara con tres Comisiones Permanentes:
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Co-
mision de Planificacién y Administracion y Comision
de Estatuto Organico.

ARTICULO 8

Son funciones generales de las Comisiones Perma-

nentes:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los
asuntos que se le encargan. '

b. Elaborar los dictAmenes para el Consejo de los
asuntos a su cargo.

c. - Someter a consulta ante organos pertinentes los
dictimenes de la Comision, antes de sér presen-
tados al Consegjo.

d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instan-
cias institucionales informes sobre los asuntos a
Su cargo.

ARTICULO 9

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Co-

misién de Asuntos Académicos y Estudiantiles:

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, se-
gun su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificacio-
nes, seglin su competencia.

¢. Las propuestas sobre asuntos académicos y es-
tudiantiles.

d. Las propuestas de creacion, modificacion, trasia-
do o eliminacion de departamentos u otras unida-
des de igual o superior jerarquia, carreras, cen-
tros de investigacion y extension, y programas
académicos del Instituto, segun su competencia.

e. Los convenios con instituciones y organismos pu-

blicos o privados, nacionales o extranjeros que le
corresponda, segun lo estipulado en el reglamen-
to respectivo.
f. Las propuestas de establecimiento de requisitos
para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto, previa consuita al Consejo de Docen-
cia. ‘




g. La propuesta del calendario institucional de ia
Institucion, segln su competencia, asi como sus
maodificaciones.

h. La propuesta de creacion o modificacion de los
reglamentos generales del Instituto de su compe-
tencia.

ARTICULO 10
Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Co-
mision de Planificacidn y Administracién;

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, se-
gun su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificacio-
nes, segun su competencia.

¢. Las propuestas sobre asuntos de planificacién,
administracién y finanzas.

d. Las propuestas de creacidn, modificacion, trasla-
do o eliminacién de departamentos u otras unida-
des de igual o superior jerarquia, segun su com-
petencia.

e. Los planes de corto, mediano y largo plazo del
Instituto, a nivel de formulacién y evaluacion.

f. Las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento respectivo y el Estatuto Organico.

g. Los convenios con instituciones y organismos pu-
blicos o privados, nacionales o extranjeros que le
corresponda, segun su competencia. )

h. Las propuestas de enajenacidn o venta de bienes
del Instituto. _

i. La propuesta creacidon o modificacion de los re-
glamentos generales del Instituto de su compe-
tencia.

ARTICULO 11
Son funciones especificas de la Comisidén de Estatuto
Organico:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatu-
to Organico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de tex-
tos del Estatuto Organico.

c¢. Proponer al Consejo Institucional las modificacio-
nes estatutarias que considere pertinentes.

ARTICULO 12

Las Comisiones Permanentes estaran integradas por
miembros(as) del Consejo Institucional; participaran
como minimo dos miembros(as) que tengan relacion
laboral con el Instituto, asumiendo uno(a) de ellos(as)
la coordinacion por acuerdo del Consejo.

ARTICULO 13
Las Comisiones Permanentes podran hacerse aseso-
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rar por técnicos o especialistas de todas las instancias
institucionales.

Los(as) diferentes directores(as) de departamento o
coordinadores(as) de unidades deberan dar las facili-
dades necesarias para que su personal atienda la
asesoria solicitada.

ARTICULO 14

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o
el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Espe-
ciales, las cuales tienen caracter temporal, designan-
do en el acto su coordinador(a) y el plazo para entre-
gar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional es-
pecificard los lineamientos que definen y limitan las
funciones de cada comision especial.

ARTICULO 15

Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales
seran juramentados por el(la) Presidente(a) del Con-
sejo Institucional en una sesion formal de este orga-
no.

ARTICULO 16

Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Espe-
ciales serdn los responsables de presentar al Conse-
jo Institucional el dictamen o proyecto respectivo den-
tro del tiempo sefalado por este organo. Sin embar-
00, a solicitud de el(la) coordinador(a), antes del ven-
cimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo po-
dra ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa
causa. :

ARTICULO 17

Si la Comisién no rindiera el dictamen dentro del pla-
zo acordado, el(ia) Presidente(a) pedira a su coordi-
nador(a) que informe dentro de las 24 horas siguien-
tes. Si pasado el plazo el(la) coordinador(a) no ha
rendido el informe, el Consejo se abocara a conocer
el asunto y resolverio.

CAPITULO YV
LAS SESIONES

ARTICULO 18

Las sesiones del Consejo Institucional seran presidi-
das por el(la) Rector(a) y, en su ausencia, por un(a)
miembro(a) de este designado(a) en el acto.

ARTICULO 19

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una
vez por semana vy, extraordinariamente, cuando lo
convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciati-
va propia 0 de al menos ¢uatro de sus miembros(as).



Las sesiones ordinarias se realizaran los dias jueves

entre las 13 horas y las 19 horas, en la Sala de Se-
siones del Consejo, sin embargo, podra ampliarse el
periodo de la sesién por mocién de orden o realizar-
se en otro lugar, otro dia y a otra hora, siempre que
el(la) Presidente(a) lo comumque con 24 horas de
anticipacion.

Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al

menos 24 horas de anticipacidn, salvo en_los casos

de urgencia. No obstante, quedara validamente
constituido.el drgano sin cumplir todos los requisitos
referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuan-
do asistan todos(as) sus miembros(as) y asf 1o acuer-
den por unanimidad.

ARTICULO 20

El qudrum estara constituido por mas de la mitad de
los(as) miembros(as) del Consejo Institucional. Sien
algun momento de la sesion no hubiere quérum,
el(la) Presidente(a) dard 15 minutos para que los(as)
miembros(as) ausentes se reintegren al recinto de
sesiones. De no completarse el quérum durante ese
plazo el(la) Presidente{a) podra levantar-la sesion.
Sia la hora de inicio de la sesién no hubiere quérum,
el Consejo Institucional podra sesionar validamente
en segunda convocatoria, veinticuatro horas después
de la sefialada para la primera, salvo casos de urgen-
cia en que podra sesionar después de media hora y
para ello serd suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros(as).

ARTICULO 21

Las sesiones del Consejo Institucional seran priva-
das, pero el Consejo o su Presidente(a) podran invi-
tar a ellas a la persona o personas que estimen con-
veniente con el objeto de recabar |nformaC|on solici-
tar criterios o asesorarse.

CAPITULO VI
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

ARTICULO 22

Todos los asuntos que figuren en el orden del dia que
requieran acuerdos deben tener una propuesta base.
Se entenderd por propuesta base los acuerdos de la
Asamblea Institucional Representaiiva, el dictamen
de una comision permanente o especial, las propues-
tas de la Rectoria y las propuestas presentadas por
los(as) miembros(as) del Consejo Institucional que
dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.

- ARTICULO 23
En las sesiones del Consejo Institucional se presen-
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taran mociones de los siguientes tipos: de forma, de
fondo, de sustitucion, de orden y de revision.

ARTICULO 24 _

Seran mociones de forma las que tiendan a variar el
estilo del texto de una propuesta base o de una mo-
cién de fondo. Se presentaran a el(la) Presidente(a),
el(la) cual decidira aceptarlas o rechazarlas debiendo
comunicarlo al Consejo.

ARTICULO 25

Seran mociones de fondo las que tiendan a cambiar -

total o parcialmente la propuesta base. Deberan ser
presentadas por escrito a el(la) Presidente(a) del
Consejo antes o durante el debate, pero antes de que
se someta a votacion la propuesta base. El(la) Presi-
dente(a) las clasificara como excluyentes 0 no- exclu-
yentes a la propuesta base.

ARTICULO 26

Para los debates se procedera de la siguiente forma:

a. El(la) o los(as) proponentes presentan la pro-
puesta base.

b. Se recibeny se leen las mociones de fondo que
pretendan modificar ¢ sustituir completamente la
propuesta base durante el debate.

c. Se discuten y se someten a votacién de una en
una, todas las mociones de fondo segun el orden
de la propuesta base.

d. En el proceso de discusién las mociones de fon-
do pueden ser retiradas, modificadas o fusiona-
das, siempre que no hayan sido -objeto de ningu-
na votacion y los(as) proponentes estén de
acuerdo.

e. La mocidn de fondo que obtenga mayoria simple
$e incorporara a la base y se desecharan las que
se [e opongan.

f. No existiendo mas mociones de fondo el(la) Pre-
sidente(a) por iniciativa propia o a solicitud de
uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo, lee
la propuesta base con las modificaciones incor-
poradas.

9. Se somete a votacnon la propuesta base con sus
modificaciones.

ARTICULO 27

Cuando una propuesta base o una mocién de fondo
pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes
de transcurrido un afio, requerira el voto afirmativo de
mas de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo.
Transcurrido ese tiempo solo se requerira el voto afir-
mativo de la mayoria de los(as) miembros(as) presen-
tes. : o ‘




ARTICULO 28

Para la discusion de las propuestas base y las mocio-
nes de fondo, cada uno(a) de los(as) miembros(as)
del Consejo podra intervenir hasta tres veces por el
tiempo que el(la) Presidente(a) considere pertinente,
En caso necesario el(la) Presidente(a) podra ampliar
el nimero de las intervenciones.

En todos los casos el(la) Presidente(a) esta obligado
a guardar la equidad entre todos los(as) miembro-
s(as) y entre las intervenciones a favor y en contra.

ARTICULO 29

Las mociones de sustitucion son aquellas que preten-
den reemplazar la propuesta base por otra. Se trata-
ran como mocion de fondo, pero se discutirdn y vota-
ran de primero. $i se aprobara se sustituira la pro-
puesta base y se seguira el debate segun lo estable-
cido en este Reglamento.

ARTICULO 30

Seran mociones de orden las que tiendan a concluir,
ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la
sesion, cambiar el orden del dia o revisar una decision
de la presidencia. Se someteran inmediatamente
después de que concluya el(la) miembro(a) en el uso
de la palabra y, en su discusion, participaran el(la)
proponente, y otro(a) en contra si lo hubiera.

ARTICULO 31

Seran mociones de revision las que tiendan a variar
acuerdos no firmes del Consejo Institucional. Se so-
meteran en sesién posterior a la del acuerdo y se tra-
taran en primer instancia como de orden, requiriéndo-
se para determinar su procedencia del voto afirmativo
de mas de la mitad de los(as) presentes.

De ser reconocida la procedencia, la mocion sera tra-
tada como propuesta base, excepto que requerira pa-
ra su aprobacion del voto afirmativo de las dos terce-
ras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Insti-
tucional.

Las simples observaciones de forma, relativas a la re-
daccidén de los acuerdos, no seran consideradas para
los efectos de este articulo,

Un acuerdo del Consejo Institucional podra ser objeto
de revision por una sola vez.

ARTICULO 32

El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier
tipo de mocion podran retiraria en cualquier momento,
siempre que esta no haya sido objeto de votacion.

ARTICULO 33
Salvo por infraccidn reglamentaria o por separacion

17

de la cuestién en debate, ninguno de los(as) miem-
bros(as) del Consejo serd interrumpido en el uso de la
palabra.

ARTICULO 34

Los(as) miembros(as) del Consejo Institucional vota-
ran afirmativa o negativamente. Los acuerdos se to-
maran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad
de los(as) miembros(as) presentes, excepto cuando
en el Estatuto Organico o en este Reglamento se dis-
ponga algo diferente. Los votos en blanco no se to-
maran en cuenta para el resultado de las votaciones.
En caso de empate, se votara de nuevo en la sesion
siguiente; de persistir este empate, el(la) Presiden-
te(a) podra ejercer el doble voto.

ARTICULO 35

Como regla general, las votaciones seran publicas y
nominales. Cuando se trate de elecciones, nombra-
mientos o asuntos relacionados directamente con
personas las votaciones seran secretas.

ARTICULO 36

No se consignaran en el acta los detalles sobre la for-
ma en que se producen las votaciones; no obstante,
los(as) miembros(as) podran solicitar que alli se con-
signen la forma en que votaron y sus consideraciones.

ARTICULO 37

Se consideraran acuerdos firmes los que consten en
actas ya aprobadas o que reciban esta sancion en el
acto mismo de aprobacién o en una sesion posterior,
previo a la aprobacién del acta correspondiente, por lo
que requerira el voto afirmativo de dos tercios del to-
tal de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ARTICULO 38

Cuando algan miembro(a) del Consejo desee estudiar
mas un asunto, que se va a someter a votacion, podra
solicitar a el(la) Presidente(a) la postergacion hasta
por cuatro sesiones ordinarias. Cuando se trate de
asuntos urgentes, el Consejo podra acordar que se
someta a votacidén en forma inmediata.

ARTICULO 39

Todos los puntos que requieran acuerdos deben ha-
ber sido incluidos como puntos individuales de la
agenda.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no
figure en la agenda; salvo que sea declarada la urgen-
cia del asunto por el voto favorable de al menos los
dos tercios de los(as) miembros(as) del Consejo Ins-
titucional.




_ CAPITULO VI
LA SECRETARIA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 40
El Consejo Institucional contard con una Secretarla
que estara a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a).

Durara en sus funciones cuatro afios y podra ser nom- -

brado(a) por periodos subsiguientes. Desempefara

sus funciones a tiempo.completo. Para los efectos sa-

lariales se considerara igual que un(a) dlrector( ) de
departamento.

ARTICULO 41

Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a)
de la Secretaria del Consejo Institucional-es necesario
poseer grado o titulo profesional universitario debida-
mente reconocido y tener al menos cinco afos de tra-
bajar en la Institucion antes de asumir el puesto.

ARTICULO 42

Son funciones de la Secretaria del Consejo Instltu0|o-

nal:

a. Apoyar a el(la) PreSIdente( ) en el planeamuento
de las sesiones.

b. Elaborar las actas-del Consejo Instntucnonal

c. Elaborar los comunicados de los acuerdos del
‘Consejo Institucional.

d. Dar apoyo secretarial a las Comisiones F’erma-
nentes 'y Especiales.

e. Apoyar lalabor de los(as) miembros(as) del Con-
sejo Institucional.

f.  Llevar el registro actualizado de las modificacio-
nes e interpretaciones del Estatuto Organico y los
reglamentos institucionales.

g. Llevar el registro actualizado de la vigencia de los
nombramientos que corresponden al Consejo
Institucional.

h. Publicar en La Gaceta del Tecnoldgico la regla-
mentacion que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa y el Consejo Institucional.

ARTICULO 43 : :
Son funciones del Director(a) Ejecutivo( a) de la Se-
cretaria:

a. Informar a el(la) Presidente(a) de asuntos pen-

dientes de incluir en la agenda de las sesiones.

b. Distribuir la agenda a los(as) miembros(as) del
Consejo

c. Preparar toda la Ioglst|ca necesaria para Ia reali-

- zacion de las sesiones.

d. Apoyar a’él(la) Presidente(a) del COHSE]O en el
control de asistencia y el control del quérum de
las sesiones.
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e. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el le-
vantamiento de la. informacidn que da origen al
acta de las sesiones.

. Preparar el borrador y la versién final de las actas

de las sesiones.

g- Preparary presentar a el Pre3|dente( a) del-Con-
sejo un informe semanal de correspondencia.

h. Preparar y presentar a el(la) Presidente(a) del
Consejo un informe semanal de control de acuer-
dos en el cual se detalle sobre el cumplimiento de
los mismos, asi como las justificaciones que le
den por escrito los diferentes drganos y Jerarcas
del no cumplimiento de los mismos.

i. Preparar los acuerdos firmes que debe comuni-
car el (la)Presidente(a).

j-  Informara el(la) Presidente(a) del Consejo sobre el
avance del trabajo de las Comisiones Especiales.

k. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

I. Formular el plan y el presupuesto operativo de la

Secretaria del Consejo Institucional.

Asignar apoyo secretarial a cada una de las Co-

misiones del Cansejo Institucional.

n.. Supervisar la-elaboracion y publicacién de la Ga:
ceta del Tecnoldgico.

0. Supervisar la elaboracién del registro actualizado
de las modificaciones e interpretaciones del Esta-
tuto Organico y los reglamentos institucionales.

p. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de el(la)
Presidente(a) del Consejo Institucional que le co-
rrespondan.

ARTICULO 44

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaria queda to-
talmente eximido de ejercer funciones que le corres-
ponda a la Rectoria o su cuerpo ejecutivo.

CAPITULO VI
LAS ACTAS

ARTICULO 45
De cada sesidn del Consejo Institucional se levantarg
un acta que contendra la siguiente estructura:

a. El nombre del érgano, nimero seriado, nimero
de sesion, fecha, hora, lugar, indicacion de las
personas asistentes, justificaciones de no asis-
tencia e indice.
Capitulo de Agenda.
Capitulo de Aprobacién de Actas.

- Capitulo de Control de Acuerdos.
Capitulo de Correspondencia.
Capitulo de Asuntos de Rectoria en el que se pre-
sentard una sintesis del informe presentado por
el(ia) sefior(a) Rector(a).



g. Capitulo de Asuntos en Discusion en los que se
consignaran los documentos que fundamentan el
andlisis del tema, el resultado de la votacion y el
contenido de los acuerdos si los hubiera.

h. Presentacion de Propuestas de Comisiones y de
los{as) Miembros(as) del Consejo Institucional,
en los que se transcribird la propuesta y el nom-
bre de los proponentes.

i. Capitulo de Varios en los que se indicara el nom-
bre de quien presenta el punto y una sintesis de
lo expresado.

j. Lainformacion de la hora de finalizacion de 1a se-
sion.

No se transcribira la discusion de ninguno de los pun-
tos, sin embargo esta se grabara y se almacenara
mediante algun medio digital que permita seguridad
en la informacion. La grabacion se considerara como
parte del acta y su custodia se regira por las disposi-
ciones institucionales de archivo.

ARTICULO 46

Los(as) miembros(as) del Consejo podran solicitar
que se incluya en el documento escrito del acta parte
de lo gue discutieron en la sesion, asi como lo expre-
sado cuando razenen su voto.

ARTICULO 47

El(la) Presidente(a) del Consejo revisara el borrador
de las actas a fin de que contengan lo discutido y
aprobado en la sesion respectiva. Distribuira copias
del acta a los(as) miembros(as) del Consegjo a fin de
que consignen las modificaciones de forma necesa-
rias y se someta a aprobacion en la sesion inmediata
posterior.

CAPITULO IX
PROTOCOLO DE COMUNICACION
Y EJECUCION DE ACUERDOS

ARTICULO 48

La comunicacion de los acuerdos es responsabilidad de
el(la) Presidente(a) y ejecucion de los mismos es res-
ponsabilidad de el(la) Rector(a), de los(as) Vicerrecto-
res(as), Directores(as) de Sede Regional y Centro Aca-
démico, y de los(as) directores(as) de los departamen-
tos. Para la comunicacion y ejecucion de los acuerdos
que les competa se seguird el siguiente protocolo:

a. Ei(la) Rector(a) comunica el acuerdo e informa so-
bre sus alcances a los(as) Vicerrectores(as), Direc-
tor(a) de Sede, Director(a) de Centro Académico y
a los(as) Directores(as) de las unidades a su cargo.

b. Los(as) Vicerrectores(as) y Directores(as) de Sede
o Centro Académico comunican los acuerdos a
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los(as) directores(as) de departamento segun co-
rresponda. .

c. Los(as) Directores(as) de Departamento comuni-
can los acuerdos a sus subalternos.

ARTICULO 49

La comunicacién de los acuerdos que deban ser cono-
cidos por los(as) estudiantes de la Institucion sera res-
ponsabilidad de el(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, de los(as) Directores(as) de
Sedes Regionales y Centros Académicos, segun sea la
sede o centro académico correspondiente.

La comunicacion general de los acuerdos se hara por
medio de la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

CAPITULO X
RECURSOS Y APELACIONES

ARTICULO 50

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional
podran establecerse los recursos ordinarios de revoca-
toria y apelacion, y los recursos extraordinarios de revi-
sion o reposicion ordenados por la Ley Reguladora de
ia Jurisdiccion Contenciosa Administrativa y la Ley Ge-
neral de la Administracion Publica, segun corresponda.

ARTICULO 51

Cuando el Consejo reciba un asunto en apelacion, se-
gun lo dispuesto al efecto por el Estatuto Organico,
nombrara una Comisién Especial de la cual debera ser
parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando
quién serd su coordinador(a) y estableciendo el plazo
dentro del cual debera verter su dictamen ante el Con-
sejo Institucional.

ARTICULO 52

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de re-
vocatoria, podra apelarse ante la Asamblea Institucional
Representativa, la cual podra enmendar o revocar la re-
solucion Gnicamente en el aspecto objeto de la apela-
cion.

CAPITULO Xi
REFORMAS AL REGLAMENTO
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 53

A propuesta de cualquiera de sus integrantes y des-
pués de conocer el informe de la comision formada
para el estudio respectivo, el Consejo podra reformar
este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoria
simple de sus miembros(as).




CAPITULO XNI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54

Los(as) miembros(as) del Consejo podran abandonar

la sesion, después de haberlo comunicado a el(la)
Presidente(a) siempre y cuando no rompan el quérum
y el(la) Presidente(a) otorgue su:anuencia. La hora de
retiro se hara constar en actas, :

Si algdn miembro(a) se retirare sin la anuencia de
el(la) Presidente(a) y por esa causa se rompe el qué-
rum, el acto se considerara una falta grave, lo cual se
comunicara por escrito a la Asamblea Institucional
Representativa, cuando el(la) miembro(a) haya sido
nombrado(a) por la Asamblea Institucional Plebiscita-
ria o al érgano correspondiente. Si el(la) miembro(a)
ademas, tiene relacion laboral con el Instituto, el(la)
presidente(a) hara una amonestacion por escrito, la
cual constara en su expediente.

ARTICULO 55

Ninguri(a) miembro(a) del Consejo, o de comisiones .

constituidas por este, podra adelantar, a nombre del
Consejo Institucional, juicio pablico en torno a asuntos
que todavia no han sido resueltos por este 6rgano.
Ei(la) miembro(a) del Consejo Institucional que in-

cumpla esta disposicién sera excluido(a) de las Comi- -

siones del Consejo por el periodo que este determine
segun la naturaleza y gravedad de la infidencia, pre-
vio Ie\'/antamiento de expediente.

ARTICULO 56 '
En caso de situacion no espemﬂcada el Reglamento
se considerara complementado por el Estatuto Orga-
nico de la Institucion y las Leyes de la Republica.

ARTICULO 57
Este Reglamento revoca y deja sin efecto el Regla-

mento anterior, -asi como cualquier otra disposicién -

que se le oponga. Rige a partir de su aprobacion.

Sesion No. 2066 Artlculo 12A, del 17 de junio de
1999.
Modificacion Interna 2-99

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Administracion y Finanzas del

Consejo Institucional anallzo la ModlflcaC|6n In-

terna No 2-99.

2. Se recibi6 dictamen favorable de la Auditoria In-
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terna (AU-173-99) sobre el anéhsns a la Modifica:
cion Interna No. 2-99. '

" ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna.No. 2-99, remitida por

la Vicerrectoria de Administracion.’

Sesién No. 2066, Artlculo 12B, del 17 de junio de
1999,

Observaciones a los procedimientos para las Mo-
dificaciones Internas

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional requigre informacion que
le permita definir lineamientos para la formulacién
y control de la ejecucion del plan presupuesto.

2. El Consejo Institucional en Sesion No. 2042, Arti-

culo 20, aprobd un procedimiento para la revision

“de las solicitudes de modlflcacuf)n antes de su
aprobacion.

3. La Comisién ha estado revisando y presentando
al Consejo Institucional, durante estos meses de
1999, las modificaciones internas.

4. 'La Comision de Administracion y Finanzas reviso

en coordinacion con el Departamento Financiero
Contable las justificaciones de la Modificacion In-
terna 2-99, la cual permitié observar y proponer
los siguientes lineamientos:

Solicitud de equipamiento FUNDATEC

A través del centro de costo denominado: Dona-
ciones de FUNDATEC se estan realizando modi-
ficaciones que implican lo siguiente:

» Este centro de costoforma parte del Progra-
- ma Fondos Restringidos es decir los gastos
deben ser financiados por: donaciones, ven-
ta de bienes y servicios o fondo de investiga-
cién y extensién. Los gastos deben respon-

der a los ingresos disponibles.”

- » Se solicita una modificacién (Solicitud 180) y
© es practicamente autorizar la compra de
© equipo por un monto de 17 millones de colo-
‘ nes cuando a nivel de ingresos no existen

fondos generados-en 1999,




+ Se solicita una modificacion (Solicitud 178)
para compra de equipo de laboratorio por
800 mil colones.

* En el centro de costo: Donaciones FUNDA-

‘ TEC existe un déficit a diciembre de 1998 de
aproximadamente 16 millones, el cual esta
pendiente de entrar.

Lineamiento: los gastos en el Programa Fondos
Restringidos debe aplicarse a ingresos reales y
disponibles ya sea respaldado por el fondo de in-
vestigacion y extension, donaciones ingresadas o
ingresos registrados de venta de bienes y servi-
cios, excepto los Programas de Produccion y que
cuentan con su propio procedimiento.

Justificacion de las modificaciones
Por ausencia o calidad de la justificacién

« En la Solicitud 179, de la Sede Regional San
Carlos, requiere la modificacion para la com-
pra de discos duros danados, compra de
mueble y empastador de resortes, no obstan-
te, la modificacion del presupuesto va a equi-
po de computacién (160 mil colones), gastos
dentro del pais (120 mil colones) y otros com-
bustibles (200 mil colones). Es decir, |a justi-
ficacion no es congruencia con la distribucién
de presupuesto.

En general, las justificaciones son pobres y en
particular, cuando son de partidas significativas.
Por ejemplo, se esta financiando un sistema de
vigilancia por cuatro millones. Esto es un proyec-
to de desarrollo y debe estar contemplado en el
plan. Esto no es una simple moditicacién.

Por la razén de ser del centro de costo

+ Existen solicitudes que estdn modificando
partidas que son fundamentales para realizar
la actividad que ofrecen y financiar partidas
de operacién, éstas son:

- La Solicitud 139 disminuye la partida
Productos Alimenticios para Semovien-
tes (610 mil colones) para financiar Con-
sultorfas y Honorarios (120 mil colones),
Magquinaria y Equipo de Produccion (100
mil colones) equipo computacional (140
mil colones) y otras partidas.
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- La Solicitud 169 toma de la partida Semi-
llas 539,500 colones para financiar 870
mil colones de Otros Servicios No Perso-
nales.

Por pertinencia de la modificacién:

« Existen solicitudes (por ejemplo: 148) que de-
berian ser catalogadas como Proyecto de
Desarrollo:

- Toma 3 millones de colones de la partida
de Equipo de Comunicacidn (considera-
da por el Director de la Sede Regional de
San Carlos como Partida para la Seguri-
dad Institucional) de Servicios Generales
de la Sede Central para aplicarla a parti-
das de operacion y mejorar el sistema de
vigilancia de la Sede Regional de San
Carlos.

- Setoma los recursos del Programa de Ad-
ministracion para un proyecto del Progra-
ma de la Sede Regional de San Carlos.

- Se toma de la partida de equipamiento
para construir una casetilla de vigilancia
en la entrada de la Sede Regional y (So-
licitud; 154 de 1 millén de colones).

Lineamiento:

Toda modificacion debe justificarse en funcion del
plan e indicarse la meta a la cual se estd aportan-
do.

Toda modificacion que constituye un proyecto im-
portante (proyecto de desarrollo) para algun pro-
grama debe ser registrado en el programa que
corresponde.

Evaluar el tipo de modificacion que realizan los
centros de costo para detectar problemas en la
estimacion de presupuestos.

Partidas institucionales

Se estan tomando partidas institucionales para fi-
nanciar presupuesto de operacion:

» La partida de Mantenimiento (en las diferen-
tes areas: Magquinaria, Edificios, etc.) es uti-
lizada para cubrir necesidades de operacion.




* La partida de Productos-Alimenticios es otra
-que se tomo para reforzar operacién (SoI|C|-
- tud 157 por 375 mil colones).

* La partida de Electricidad es otra que se to-
ma (Solicitud 153: para comprar un aire

acondicionado y se justifica como Equipos-

Varios por 2.2 millones de colones).

* La partida de Equipamiento se toma para

una remodelacion (Solicitud: 154 de 1 mlllén_

de colones).

Lineamiento: ninguna partida institucional pue-
de utilizarse para financiar presupuesto-de ope-
racion a menos que sean partidas complemen-
tarias. Ejemplo solicitud 161: remodelacion o
mantenimiento por productos quimicos.

Modificaciones irrelevantes
Una modificacion (Solicitud 144) de 600 colones
de alquileres de equipo electrénico a productos

alimenticios para personas.

Lineamiento: no se tramitan montos inferiores a
5 mil colones en una sola solicitud.

Origen de las modificaciones

Existen modificaciones (90,89,88,87,86) que

son de fondos que tienen contenido presupues-
tario, se refiere a la partida de Consultorias y
Honorarios de la Vicerrectoria de Docencia con
un monto aproximado de 21 millones de colo-

nes. La modificacion es para trasladar de la par--

tida seflalada a los departamentos que hacen
uso de ésta.

Lineamiento: Revisar el procedimiento que se
esta utilizando y evitar el trdmite de modificacion
interna, con el fin de que los/as directores/as
. presenten a la Vicerrectoria de Docencia los
nombres de los/as profesores/as que ofrecieron
las consultorias y el monto y se les gire directa-
mente de la Vicerrectoria y evitar el tramite inter-
medio.

Comportamiento de las partidas "

Se observa como algunas partidas no parecen
-ser utilizadas por los centros de costo, ejemplo,
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‘Otros Alquileres. Lo que provoca una forma de

reforzar presupuesto de operacion.

‘Lineamiento: Revisar el comportamiento de las
partidas por centro de costo con el fin de asignar

los montos-en las partidas que son efectivarmen-

- te utilizadas por éstos.

ACUERDA:

_ SoI|C|tar que-el tramite de las Solicitudes 178 y

180 sean atendidas una vez que exista conteni-

-do real de ingresos.

Solicitar a la Rectoria que las observaciones vy li-
neamientos recomendados por la Comisién de
Administracidn y Finanzas sean revisadas y pro-
poner, segln corresponda las modificaciones al
manual que se esta elaborando para las modifi-
caciones Internas y que-estd en manos de dicha
Comisidn.

Sesion No. 2066, Articulo 13, deI 17 de junio de
1999.
Lineamiento para el Otorgamiento de Becas

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Institucién requiere mantener un proceso de
formacion y capacitacion del recurso humano,
con el fin de fortalecer su accion en el campo de
la docencia y todo aquello que coadyuve a las
funciones sustantivas institucionales.

Los recursos destinados a formacion y capacita-

cion son - escasos, por lo que se requiere asig- .
narlos de acuerdo a prioridades y lineamientos
institucionales. ,

La formacién y capacitacion deben estar dirigi-
das a las areas y temas que promuevan un apor-
te directo a la actividad de la escuela o departa-
mento y al desempefio del personal. .

'ACUERDA:

Solicitar al sefior Rector que presente al Consejo
Institucional una propuesta de los lineamientos que
orienten la capacitacion y la formacién del recurso

‘humano de la Institucion, a la luz de los objetivos de
mediano y largo plazo.



Sesién No. 2066, Articulo 14, del 17 de junio de
1999,

Licitacion No. 6-98. Adquisicion de equipo compu-
tarizado

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No. 2032, Arti-
culo 21, del 26 de noviemnbre de 1998, autoriza la
Licitacion No. 6-98, donde autoriza la compra de
90 computadoras.

2. Segun el expediente de Licitacién No. 6-98, se ob-
serva un total de 125 computadoras, lo anterior
porque se abrié la Orden No. 99025 del 16-03-99
adicional.

3. Lacompra adicional se realizd basdndose en el Ar-
ticulo 14.1 del Reglamento de Contratacién Admi-
nistrativa, donde se dice: “La Administracion podra
modificar, disminuir o aumentar unilateralmente,
durante la ejecucion del contrato, hasta en un cin-
cuenta por ciento la prestacion objeto de contrata-
cidn, cuando concurran al menos las siguientes cir-
cunstancias: 14.1.1..., 14.1.2 “Que.la modifica-
cién, aumento o disminucion sea la Unica forma de
satisfacer plenamente el interés publico persegui-
do con la contratacién”.

4, La Licitacion No. 6-98 se baso en prioridades insti-
tucionales de equipamiento institucional, todos de
los cuales respondian al Plan de Desarrollo de In-
versién 1998.

5. La compra adicional no fue presentada al Consejo
Institucional con el fin de mantener el nivel de prio-
ridades pendientes dentro del Plan de Desarrolio
de Inversion 1998. Esto presenta dos situaciones:
una, se adjudico equipo que no responde a ningan
plan aprobado por el Consejo Institucional y se-
gundo, parte de la Administracion es el Consejo
Institucional.

6. En Sesion No. 2020, la Rectoria presenta al Con-
sejo Institucional una proyeccion de gastos para
1999 con un déficit estimado de mas de 500 milio-
nes de colones.

7. Con base en el déficit estimado se establecio, en
Sesion No. 2021, Articulo Unico, del 5 de octubre
de 1998, una Comision de Contencion del Gasto,
la cual tenia como una de sus funciones “En lo que
respecta a equipo, solo se autorizara erogacion en
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lo estrictamente necesario para el funcionamiento
de proyectos de investigacion”.

ACUERDA:

Expresar nuestra disconformidad, por la no atencion
de lo dispuesto en la Sesién No. 2021, Articulo Unico.

Sesion No. 2066, Articulo 15, del 17 de junio de
1999, :
Acuerdo de la Sesidon No. 2060, Articulo 5, Reco-
nocimiento de cursos a los estudiantes de los Co-
legios Cientificos

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No. 1559, Arti-
culo 7, del 4 de octubre de 1990, acordd un “es-
quema de reconocimiento de cursos para el gru-
po del Colegio Cientifico ubicado en el ITCR”.

2. En 1990, el Instituto Tecnologico de Costa Rica
era Sede Gnicamente del Colegio Cientifico Cos-
tarricense de Cartago.

3. En 1990, los departamentos del instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica s6lo contaban con la informa-
cion de los programas ofrecidos por el Colegio
Cientifico ubicado en la Sede Central del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

4. Los programas que se desarrollan en los Cole-
gios Cientificos responden a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Publica y las caracteris-
ticas propias de cada colegio.

5. Es importante para el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica estimular el ingreso de los egresados
de los Colegios Cientificos.

6. Los Colegios Cientificos autorizados por el Minis-
terio de Educacion no pertenecen al Sistema Uni-
versitario ni Parauniversitario, cuyos egresados
tienen derecho a someter los cursos aprobados
para ser reconocidos por cursos que correspon-
den al plan de estudios.

7. Existen departamentos del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, como el caso de la Escuela de
Matematica y la Escuela de Fisica que, después
de analizar los programas que se ofrecen en los
Colegios Cientificos, han considerado que el nivel




y enfoque de estos es muy similar al de algunos
cursos que ofrecen estos departamentos, incluso
existen acuerdos departamentales para el reco-
nocimiento de cursos aprobados en los Colegios
Cientificos.

ACUERDA:

a. Incluir en la normativa para el Reconocimiento de
Cursos aprobados en otras instituciones, el dere-
cho de los egresados de los Colegios Cientificos
Costarricenses de someter al tramite de Recono-
cimiento de Cursos, aquellos cursos aprobados
en el Colegio Cientifico que los departamentos
correspondientes identifiquen como sujetos de
reconocimiento.

b. Para los efectos del proceso de reconocimiento

de cursos ios interesados deben presentar la do-.

cumentacion correspondiente y acogerse a las fe-
chas establecidas en el Calendario Académico.

¢. Este acuerdo deroga otros acuerdos que se le
contrapongan. :

d. Encomendar al Vicerrector(a) de Vida Estudiantil

y Servicios Académicos que considere. este
acuerdo en la informacién correspondiente al pro-
* ceso de atraccidn de estudiantes.

Sesion No. 2067, Articulo Unico, del 21 de junio de
1999,

Politicas para la Formulacién del Plan Anual Ope-
rativo y el Presupuesto Ordinario 2000

ACUERDA:

a. Aprobar las Politicas para la Formulacién del Plan
Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2000,
conforme al siguiente detalle:

POLITICAS PARA LA FORMULACION
DELPLAN ANUAL OPERATIVO
Y EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2000

Las politicas que a continuacién se detallan, enmar-
can las lineas de accién para la formulacidn del Plan
Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del 2000.

l.  SERVICIOS PERSONALES

1. El incremento salarial para el ano 2000, se
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‘hara con base en el Capitulo IV de Salarios
de la Segunda Convencién Colectiva de Tra-

- bajo, ajustandose a las posibilidades presu-
puestarias de la Institucion.

2. Se realizardn todos los esfuerzos necesarios
para que la masa salarial' que se presupues-
te para el afio 2000, no supere el 98% del
monto del FEES? .

3. El presupuesto de plazas para el 2000 se ha-
ra sobre la base de que no habra crecimien-
to de la Relacion de Puestos; salvo aproba-
cion expresa del Consejo Institucional. El De-
partamento de Recursos Humanos sefalara
con todo detalle los criterios del calculo de la
proyeccion y las premisas que lo fundamen-
tan.

4. Cada Vicerrector(a), Director(a) de Sede y
" Centro Académico, estimara y justificara el
monto para las necesidades de tiempo ex-
traordinario ante el Consejo de Rectoria, pa-
ra su incorporacion al proyecto de presupues-

“to del 2000.

Il. SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES
Y SUMINISTROS

1. El contenido presupuestario de las partidas
de Gastos de Operacién de las unidades eje-
© cutoras serda asignado por la Rectoria des-
pués del analisis de cada unidad y sera dis-
tribuido por el responsable de la misma. El
monto total presupuestado por la Institucidn

no debe exceder lo asignado para 1999.

2. Una vez cubiertas las actividades ordinarias

*de la Unidad, toda actividad de venta de bie-
nes y servicios debera presentar su plan
anual operativo y su presupuesto de opera-
cién a la Rectoria.

3. En todos los casos los encargados de estas
actividades seran los responsables de formu-
lar las proyecciones de. ingresos y egresos.
En todos los casos los egresos no excederan
el 90% de los ingresos.

'Masa Salarial = Salario Base Anualidades, Servicios Especiales,
otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitucion de per-
sonal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad vy
Maternidad, Invalidez Vejez y muerte, -Junta de Pensiones del
Magisterio Nacional, Banco Popular)

* FEES = Ley 5909+Salaria Escolar-Fondo de Equipamiento




4. Todo departamento, escuela 0 unidad con

fondos administrados por FUNDATEC debe
presentar su plan anual y su presupuesto de
operacion e inversién a la Rectoria, para que
una vez valorada su pertinencia se incorpore
al Plan Anual Operativo.

. PARTIDAS INSTITUCIONALES

1.

La Unidad de Andlisis y Presupuesto estima-
ra un monto para atender sequros, electrici-
dad, agua y teléfono, sefialando los criterios
de calcuto.

Todo responsable de administrar partidas de
caracter institucional debe presentar un plan
que contenga objetivos y metas tendientes a
la racionalizacion del gasto, caracteristicas y
cantidad de usuarios, proyecciéon del monto
anual y del comportamiento de su ejecucion
por trimestre,

IV. INVERSION

2.

Para |la formulacion del Presupuesto del 2000,
debera preverse el monto y las acciones ne-
cesarias que permitan el pago de los dere-
chos laborales, de aquellos funcionarios que
se acojan a los beneficios de su pensidn or-
dinaria o extraordinaria u otros derechos la-
borales.

Se considerard actividad o proyecto de desa-
rrollo, nuevo o en ejecucion, los siguientes:

1. Laboratorios que fortalezcan el procesc
de ensenanza aprendizaje e investiga-
cion (equipamiento, construccion y mate-
rial)

2. Reestructuracion académica y adminis-
trativa

3. Comunicacién e integracién de sistemas
de informacion

4. Desarrollo de nuevos sistemas de infor-
macién

5. Automatizacion de actividades nuevas o
en ejecucion

6. Simposios, encuentros u otras activida-
des de proyeccidn nacional o internacio-
nal

7. Nuevas opciones académicas

8. Nuevos servicios

9. Nuevos centros, programas o unidades
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En acatamiento a la Politica 3, del Apartado | de
éstas Politicas.

3. Todo departamento, escuela ¢ unidad debe

4.

5.

6.

planear las actividades que desea realizar en
el 2000. Ei plan debe contemplar: las activida-
des de rutina, actividades de desarrollo, activi-
dades de investigacion, extensién y produc-
cion. Ademas debe indicarse cudles de las
actividades se desarrollaran ¢con el apoyo de
convenios interinstitucionales o con el apoyo
de la Fundacién Tecnologica de Costa Rica.

El financiamiento de proyectos nuevos o ejecu-
cion que requiera de recursos institucionales
se orientara prioritariamente a las necesida-
des académicas, servicios estudiantiles y ad-
ministrativos asociados al crecimiento de la
poblacion estudiantil. La asignacion de estos
fondos se hara con base en el siguiente orden
de atencién:

A. Fortalecimiento del proceso académico
1. Laboraterios
2. Servicios academicos y autoevalua-
~cién
3. Servicios estudiantiles

B. Sistemas de informacion teleméatico y
modernizacién de equipo para:
1. Academia
2. Administracion
3. Vida estudiantil

C. Seguridad y bienestar en el entorno de
trabajo y la vida estudiantil

En el caso de que un departamento, escuela
0 unidad presente evidencias histdricas de
baja demanda y altos costos econdmicos, el
Rector determinard, con base en la recomen-
dacion de sus vicerrectores, oficinas aseso-
ras y asistenciales, la formulacion de su pre-
supuesto operativo con base cero.

El presupuesto del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil para el ano 2000 debe ser
entregado a la Oficina de Planificacion Insti-
tucional a mas tardar el 20 de agosto de
1999. Se recomienda que parte del monto se
asigne para proyectos que mejoren el rendi-
miento académico y reduzcan la desercion
estudiantil.




V. GENERALES

1. La aprobacion del Plan Presupuesto contara
con el andlisis técnico de la situacion finan-
ciera de la Institucion y su impacto futuro, el
cual sera preparado por la Oficina de Planifi-
cacion Institucional y la Unidad de Analisis y
Presupuesto.

2. La Oficina de Planificacion Institucional esta-
blecera un sistema general de indicadores de
gestién, que permita medir la eficiencia y efi-
cacia en el uso de los recursos para las acti-
vidades académicas, estudiantiles y adminis-
trativas.

3. La Oficina de Planificacion Institucional eva-
luard, con el apoyo del responsable del pro-
grama respectivo y de'la Unidad de Analisis
y Presupuesto, aquellas actividades de Fon-
dos Restringidos, con el proposito de propo-
ner su permanencia y pertinencia.

4, El Departamento de Recursos Humanos
mantendra en forma permanente, el analisis
de la competitividad de los salarios y el plan-
teamiento de las propuestas de modificacio-
nes en la estructura salarial en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en caso de que
esta lo amerite.

5. Para el célculo de los precios de los bienes y
servicios que ofrece la Institucion a funciona-
rios, estudiantes y entes sociales debe con-
siderarse para su estimacion y fijacion un in-
cremento, al menos en la inflacion del afio
anterior.

Sesion No. 2068, Articulo 3A, del 24 de junio de
1999. ‘

Solicitud de presupuesto para el Tribunal Institu-
cional Electoral

CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral ha solicitado a
la Rectoria, segun memorando TIE-176-99, pre-
supuesto para la contratacion de un asesor legal

" por la suma de $1 500 (mil quinientos ddlares).

2, La Rectoria solicitdo a la Auditoria Interna. criterio
sobre este procedimiento y la misma no indica in-
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' convenientes para esta contratacion, segin me-
morando AU-185-99, del 23 de junio de 1999.

3. El Tribunal Institucional Electoral no cuenta con
presupuesto para atender esta contratacion.

4, El sefior Rector trasladé al Consejo Institucional
la decision de dotar de recursos al Tribunal Insti-
tucional Electoral.

ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoria para que asigne contenido
presupuestario por $1 500 (mil quinientos dola-
res) de la partida de Honorarios Profesionales de
la Asesoria Legal, para atender la solicitud del Tri-
bunal Institucional Electoral, la cual debera ser
recalificada en un préoximo presupuesto extraordi-
nario.

b. El Tribunal Institucional Electoral debera cumplir
© con los requisitos establecidos para este tipo de
contratacion:

1. Términos de referencia del servicio a contra-
tar de asesoria legal de especialista en mate-
ria administrativo electoral.

2. Se haga mediante el estudio de tres propues-
tas para que mejor resuelva el Tribunal en
cuanto a calidad, precio y oportunidad.

NOTA: Se aprobd mocién de revision de este acuer-
do en la Sesion No. 2069.

Sesién No. 2068, Articulo 3B, del 24 de junio de
1999.
Solicitud al Tribunal Institucional Electoral

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No. 2066, Ar-
ticulo 8, se manifestd sobre el proceso electoral.

2. En la resolucion TIE-10-99 del 22 de junio, el Tri-
punal Institucional Electoral traslada el Acto de
Juramentacion del Rector para el 30 de junio de
1999.

3. Enla misma resolucién, considera que existen in-
formes y resoluciones de dérganos internos y ex-
ternos que requieren analisis y respuesta definiti-
va del Tribunal Institucional Electoral.




ACUERDA:

a. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral informe
al Consejo Institucional en qué medida los infor-
mes y resoluciones de los aspectos pendientes
podrian modificar la realizacién del Acto de Jura-
mentacion.

b. Instar al Tribunal Institucional Electoral resolver

los aspectos pendientes en esta materia antes
del 30 de junio de 1999.

Sesidn No. 2068, Articulo 4, del 24 de junio de
1999,

Concurso para el nombramiento del Director(a) de
la Secretaria del Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El periodo de nombramiento de la actual Directo-
ra Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institu-
cional vence el 30 de junio del presente afo.

2. Esimportante y necesario, para los miembros del
Consejo Institucional prever que el periode de
transicion propio de un cambio en la Direccidn de
la Secretaria del Consejo Institucional no limite el
buen funcionamiento de las labores propias del
Consejo Institucional.

3. El Reglamento del Consejo Institucional estable-

ce entre las funciones de Presidente, Articulo 2,
inciso v:
“Nombrar con base en un Concurso de Antece-
dentes y remover por causas graves, al o la Direc-
tora Ejecutiva de la Secretar{a del Consejo Insti-
tucional.”

4. Segun lo establece el Reglamento del Consejo
Institucional, Articulo 1, inciso v, el Presidente de-
be publicar el Concurso de Antecedentes para la
eleccion del Director(a) de la Secretaria del Con-
sejo Institucional.

5. La descripcion del puesto registrado en el Depar-
tamento de Recursos Humanos establece como
primer requisito “Poseer titulo universitario en una
carrera afin al puesto”.

6. EI Reglamento del Consejo Institucional estable-
ce, a la Secretaria del Consejo Institucional y a su
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Director(a) funciones nuevas y de relevancia para
el buen funcionamiento de este ¢rgano.

7. Para el Consejo Institucional es importante ga-
rantizarse que los requisitos para el Concurso de
Antecedentes consideren la formacion, destre-
zas, habilidades y personalidad que permitan a la
persona electa desempefiarse acorde con res-
ponsabilidad y en los términos en que esta con-
ceptualizado el puesto en el Reglamento del Con-
sejo Institucional, aprobado en Sesion No. 2066,
Articulo 11, 17 de junio de 1999.

ACUERDA:

a. Solicitar al sefior Presidente del Consejo Institu-
cional que proceda, lo antes posible, a la publica-
cion del Concurso de Antecedentes para el nom-
bramiento del Director(a) de la Secretaria del
Consejo Institucional.

b. Solicitar al sefor Presidente del Conseje Institu-
cional que establezca los siguientes requisitos
para el Concurso en mencion:

- Titulo Universitario en area afin al puesto

- Tener al menos cinco afos de trabajar en la

- Institucion antes de asumir el puesto

- Experiencia afin al puesto

- Conocimientos de administracion y del traba-
jo con érganos colegiados

- Poseer habilidad en el manejo de relaciones
interpersonales

- Poseer facilidad de comunicacion verbal y es-
crita

- Experiencia en el manejo del Estatuto Organi-
co y los Reglamentos del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica

¢. Solicitar al sefor Presidente que proceda a am-
pliar el nombramiento de la MBA. Viria Brenes por
un mes plazo, mientras se realiza el proceso co-
rrespondiente al nombramiento del Director(a)
para el proximo periodo.

Sesion No. 2068, Articulo 5, del 24 de junio de
1999.

Declaraciéon de Sesion Permanente del Consejo
Institucional '

ACUERDA:

Declarar al Consejo Institucional en Sesidon Perma-
nente.




