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Sesion No. 1972, Articulo 1, del 9 de diciembre de
1997.
Choque de Horarios

CONSIDERANDO QUE:

1. Estudios de rendimiento demuestran que en tér-
minos generales: '

» un 15% de los estudiantes matriculan cursos
con choque de horario.

*  s0lo un 19% de los estudiantes qUe matricu-
lan con choque de horario aprueban el 100%
de los créditos matriculados.

2. Los estudiantes que matriculan con choque de
horario mantienen durante el curso la preocupa-
cion de estar negociando con los profesores invo-
lucrados sobre las actividades de asistencia obli-
gatoria y que se programan simultdneamente.
Muchas de estas negociaciones no logran tener
éxito, 1o que termina en la reprobacion de al me-
nos uno de'los cursos matriculados con choque.

‘3. Muchos de los cursos matriculados con choque
de horario son candidatos fuertes a retiro justifi-
cado, por lo que arrastran los efectos de esta si-
tuacion; entre los que podemos sefialar: inestabi-
lidad del estudiante, distorsion de la matricula,
mayor contratacion de personal, reservas de es-
pacio fisico innecesaria, apertura innecesaria de
grupos y falta de cupo para otros estudiantes.

‘4. Existen casos realmente calificados para los cua-
les la matricula con choque de horario es la me-
jor solucion, y que el estudiante esta dispuesto-a
asumir las implicaciones de ésta con el objetivo,
por ejemplo, de concluir sus estudios.

5. No existen experiencias positivas en las Universi-
dades .del pais con respecto a matriculas con
choque de horario. :

ACUERDA:

a. Modificar los siguientes articulos del Fieglarr{ento

Ensefianza - Aprendizaje, para que se lean de la .

siguiente manera:
ARTICULO 33

El estudiante realizara el proceso de su matricula

ajustandose a las limitaciones que imponen los requi-
sitos y correquisitos, y el horario de las asignaturas y
las posibilidades del Instituto. -

S6lo en casos cal'ifi'cados por el Director del Departa-
mento de Carrera, el Departamento de Admision y
Registro aceptard matriculas con choque de horaric.

ARTICULO 35

E! estudiante regular podra cursar, si asi lo desea,
asignaturas no contempladas dentro del plan de estu-
dios en el que estd inscrito, siempre y cuando el sis-
tema de requisitos y el horario se lo permita.

Estas asignaturas no daran créditos para la obtencion
del titulo en la carrera matriculada, pero si se recono-
ceran en el curriculum del estudiante. Para todos los
demas efectos, la materia matriculada cuenta como
cualquier otra de su plan de estudios.

Sesidon No. 1972, Articulo 2, del 9 de diciembre de
1997.
Retiro de Materias

CONSIDERANDO QUE:

1. Los estudios realizados ponen en evidencia el
significativo nimero de retiros justificados por se-
mestre, que se dan en el periodo establecido por
el Departamento de Admisién y Registro para tal
efecto.

2. Los retiros justificados inciden en variables de di-
versa indole. Entre éstas podemos citar, de indo-
le puramente administrativa, el nimero de grupos
abiertos lo cual afecta directamente las contrata-
ciones de personal y el uso de instalaciones. En-
tre las variables de indole -académica de mayor
preocupacion tenemos el poco avance del estu-
diante en su plan de estudios.

3. La flexibilidad otorgada para el retiro de materias
provoca que el estudiante, al realizar su matricu-
la incluya una serie de materias de las cuales adn
no esta seguro de querer o poder.cursar.

4. la oportunidad de retirar materias sin costo algu-
no (econémico, ni académico) le provoca al estu-
diante, en las seis primeras semanas (plazo para

_retiro justificado), grandes niveles de indecision
en cuanto a cuadl o cudles de las materias matri-




culadas dedicarle todo el empefio y esfuerzo que
se requiere para rendir satisfactoriamente y apro-
bar.

5. Los esfuerzos dispersos durante el primer tercio
del curso hacen que el rendimiento en las mate-
rias candidatas a ser retiradas no sea bueno, pro-
vocando serias dificultades para la toma de deci-
sion sobre la o las materia(s) que debe retirar.
Este hecho aumenta la probabilidad de que las
materias no retiradas no alcancen el rendimiento
necesario para aprobar el curso. '

6. El efecto de los retiros de materias (justificados y
retiros no formalizados) recae tanto en el periodo
de graduacién de los estudiantes como en el pre-
supuesto en la partida de servicios personales.

7. Los acuerdos de la Sesion No. 1631, Articulo 9, del
19 de diciembre de 1991, regulan esta materia.

ACUERDA:

a. Modificar los siguientes articulos del Reglamento
Ensefianza - Aprendizaje, para que se lean de la
siguiente manera:

ARTICULO 14

El estudiante que asi lo requiera podré retirarse for-

. malmente de la Institucion mediante la presentacion
de una solicitud al Departamento de Admision y Re-
gistro.

Si el retiro se realiza durante las primeras seis sema-
nas del curso, las asignaturas apareceran en el infor-
me de calificaciones con la abreviatura RT (retirado),
académicamente se considerardn como no cursadas
y debera cancelar los créditos correspondientes a los
cursos retirados, segun las normas establecidas para
el efecto.

Si el retiro se realiza después de la sexta semana, ¢
si no se formaliza, las asignaturas se consignaran en
el informe como reprobadas y debera cancelar la to-
talidad de los derechos de estudio.

ARTICULO 15

El estudiante que asi lo requiera podra realizar ante el
Departamento de Admisién y Registro el tramite de
congelamiento de estudios.

Una comision, formada por un representante del De-
partamento de Orientacion y Psicologia, uno de Tra-
bajo Social y Salud y uno de la Federacion de Estu-
diantes dictaminara técnicamente, dentro de un plazo
maximo de 10 dias habiles, la procedencia de dicha
suspension. Si la solicitud fuera considerada proce-
dente, las asignaturas se consignarian en el informe
como C (congeladas) y se consideraran temporal-
mente suspendidas.

El estudiante debera pagar el monto de los créditos
correspondientes a los cursos congelados.

ARTICULO 36

El estudiante podra reducir su carga academica reti-
rando las asignaturas que considere necesario.

El retiro de asignaturas se concedera siempre que el
estudiante lo solicite formalmente al Departamento de
Admision y Registro durante las primeras seis sema-
nas del periodo lectivo correspondiente.

Para efectos de actas de calificaciones, la asignatura
retirada formalmente aparecerd con la abreviatura
RTJ (Retiro Justificado) y académicamente contara
como sino la hubiera matriculado. En estos casos,
el estudiante debera pagar el total del monto de los
creditos retirados.

b. Para efectos de cobro de los créditos de cursos
en condicién de R2 o0 mas y de retiro justificado
de cursos no se considera el tope establecido.

Sesion No. 1972, Articulo 3B, del 9 de diciembre
de 1997.

Normativa para evaluacién del rendimiento por
parte del Estudiante (Resultado de las evaluacio-
nes) '

CONSIDERANDQ QUE:

1. La correccién y los resultados de las evaluacio-
nes son un insumo importante en el proceso de
aprendizaje.

2. El estudiante tiene el derecho de saber cual es la
cuantificacion de su rendimiento, tan pronto como
sea posible, después de haber sido sujeto a un
instrumento de medicion.



3. Conviene definir los plazos que deben respetar
los profesores al tenor de los derechos de los es-
tudiantes, en cuanto a evaluaciones se refiere..

ACUERDA:

a. Modificar los siguientes articulos del Reglamento

Ensefanza - Aprendizaje para que se lean de la
siguiente manera:

ARTICULO 67

El profesor comunicara al estudiante los resultados
obtenidos en las pruebas orales el mismo dia en que
se realizan; en las escritas en un plazo maximo de
diez dias habiles después de efectuada la prueba
excepto en los casos donde exista previo acuerdo en-
tre estudiante y profesor.

El documento de examen calificado o el objeto reali-
zado con recursos personales es propiedad del estu-
diante, excepto en aquellos casos institucionalmente
restringidos o asi definidos por el Consejo de Docen-
cia. '

ARTICULO 72

El estudiante podra solicitar directamente al profesor
por escrito, revision de cada uno de los medios de

evaluacion aplicados, dentro de los tres dias habiles.

posteriores a su entrega. El profesor debera dar res-
puesta durante los tres dias habiles siguientes. En
caso de respuesta negativa, el estudiante podra ape-
lar la decision ante el Director de Departamento res-
pectivo, en un plazo no mayor de tres dias hdbiles a
partir de la fecha en que vence el periodo de respues-
ta del profesor.. El Director de Departamento debera
resolver ia apelacion dentro de los cinco dias habiles
siguientes. El Consejo de Departamento actuaré co-
mo érgano en'alzada que resolvera dentro de los cin-
co dias habiles siguientes y agotard la via admnmstra—
tiva. :

En el caso de que el profesor o Director de Departa-
mento no contesten en el plazo fijado, autoriza al es-
tudiante a recurrlr a la instancia superior.

ARTICULO 79

El estudiante tendra derecho a conocer, con ocho
dias de anticipacién a la aplicacion de una nueva
prueba parcial o su equwalente el resultado de la
prueba parcial anterior o su equivalente calificada.

Asimismo si en el curso se programa examen final,
tendra derecho a conocer ocho dias. antes del exa-
men final la nota de la ultima prueba parcial, y con

~ tres dias de anticipacién al examen de reposicion, la

nota del examen final. En caso de que el profesor no
suministrara con la debida antelacién el resultado pre-
vio antes de una prueba programada debera aplazar-
la.

Sesion No. 1972, Artlculo 3C del 9 de diciembre
de 1997.

Normativa para evaluacion del rendimiento por
parte del Estudiante (Mecanismos de Evaluacién)

CONSIDERANDO QUE:

1. Las caracteristicas de cada curso definen implici-
tamente la forma de la evaluacion del rendimien-
to.

2. Es necesario velar porque los estudiantes tengan
oportunidades similares para alcanzar el rendi-
miento que les permita aprobar el curso.

ACUERDA:

a. Moaodificar los siguientes articulos del Reglamento
Ensefianza - Aprendizaje para que se lean de la
siguiente manera.:

ARTICULO 43

El estudiante que considere que domina el contenido
de una asignatura, podra inscribirse por una unica vez
para realizar un examen- por suficiencia, siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible
de ser presentada por suficiencia por el departa-
mento respectivo y esté estipulado asi en el pro-
grama de estudios correspondiente.

b. Que el estudiante: |

1. Esté matriculado como estudiante regular del
Instituto. ' _
2. Haya aprobado los requisitos: académicos
" que tiene la asignatura.
3. Seacoja al tramite y a las fechas que para tal
efecto se establezcan en el Calendario Aca-
.demlco




Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento
respectivo debera proporcionar al estudiante los obje-
tivos y contenidos de la asignatura, asi como la fecha
en que se practicara la prueba.

Una asignatura serd aprobada por suficiencia si el
estudiante obtiene una nota mayor o igual a 70. La
nota obtenida se asignara en forrma numérica, de ma-
nera que no afecte el promedio ponderado.

ARTICULO 70

El profesor debera comunicar a los estudiantes las fe-
chas de realizacion de las pruebas y de entrega de in-
formes de proyectos con ocho dias calendario de an-
telacién como minimo.

La materia que se evalla en dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos impartidos durante los
ocho dias calendario previos a la fecha de realizacién
de éstos.

ARTICULO 75

Si un estudiante, en la ejecucion de una prueba oral o
escrita incurriera en conducta fraudulenta, calificada
por el profesor presente en la prueba, se le otorgara
la nota minima de la escalay se hara acreedor a
una amonestacién escrita, emitida por el director o
coordinador de la carrera.

Si la falta fuera cometida por segunda vez, el estu-
diante se hara acreedor adicionalmente a una separa-
cion del Instituto hasta por cinco dias lectivos, dictada
por el director o coordinador de la carrera, previa re-
comendacion del Tribunal de Sanciones. Si se come-
tiera por tercera vez, se hara acreedor a la separacién
del Instituto hasta por un periodo lectivo, previa reco-
mendacion del Tribunal de Sanciones y por acuerdo
del Vicerrector de Docencia o Director de Sede, segun
corresponda. :

Los profesores de asignaturas no administradas por
la carrera a que pertenece el estudiante, deberan so-
licitar toda la tramitacion al director o coordinador de
fa carrera a que pertenece el estudiante,

Se enviara copia al expediente de estudiante y al Tri-
bunal de Sanciones del comunicado de todas las san-
ciones que se apliquen a los estudiantes”.

Sesién No. 1972, Articulo 4, del 9 de diciembre de
1997.

Reforma al Articulo 28, del Reglamento de Ense-
fianza Aprendizaje

CONSIDERANDO QUE:

1. Afinales de 1996 y principios de 1997, la Comu-
‘nidad Institucional estudié en detalle la propuesta
relacionada con los periodos lectivos.

2. El anélisis respecto de la modificacion de perio-
dos lectivos generd diferencias mas, con respec-
to al tamafio y organizacion de los periodos pro-
puestos, que con respecto a la posibilidad de
ofrecer periodos diferentes al vigente. '

ACUERDA:

Modificar el Articulo 28, del Reglamento Ensefianza -
Aprendizaje para que se lean de la siguiente manera:

Los periodos lectivos semestrales incluirdn 16 sema-
nas de lecciones efectivas mas los periodos para la
preparacion y ejecucion de examenes finales y repo-
sicién. El Consejo Institucional podrd establecer pe-
riodos de otra duracion. '

Sesion No. 1972, Articulo 5, del 9 de diciembre de
1997.
Normativa para Rn

CONSIDERANDO QUE:

1. La problematica de los estudiantes Rn es sufi-
cientemente conocida a nivel institucional.

2. Los estudios indican que la situacion Rn es una
de las variables que afecta en forma directa el pe-
riodo de graduacion de los estudiantes del ITCR.

3. La variable Rn tiene origen en aspectos tales co-
mao:

= Conocimientos previos del estudiante insufi-
cientes para enfrentar el nivel de dificultad del
curso matriculado.

* Actitud y aptitud del estudiante para enfren-
tar el aprendizaje de un determinado conoci-
miento.



* Aspectos metodoldgicos del curso y caracte-
risticas personales del profesor.

s Matricula realizada a la ligera y la no formali-
zacion del retiro de cursos.

ACUERDA:

a. Modificar los siguientes articulos del Reglamento
Ensefianza - Aprendizaje para que se lean de la
siguiente manera:

ARTICULO 56

El estudiante que pierda por primera vez una asigna-
tura podra matricularla de nuevo sin ninguna restric-
cion en cuanto al namero de materias que matricule,
y pagara el valor ordinario del crédito de esa asigna-
tura.

ARTICULO 57

El estudiante que pierda por segunda vez una asigna-
tura:

a. Cuando matricule de nuevo la asignatura, el nu-
mero total de créditos no podrd ser mayor de do-
ce, incluyendo los del curso reprobado.

b. Debera pagar, por los créditos de la asignatura
reprobada un 50% adicional a su valor ordinario.

c. El Departamento asignard al estudiante un tutor,
cuya funcién principal seré asesorarlo en cuanto
a la matricula y hacer un seguimiento de su tra-
bajo académico.

Ademds, se debe contar con opciones académicas di-
ferentes a fin de posibilitar el éxito del estudiante.

ARTICULO 58
El estudiante que pierda por tercera vez una asignatura:

a. Debera matricular dnicamente la asignatura re-
probada.

b. ' Debera pagar por los créditos de la aS|gnatura un’

100% adicional a su valor ordinario.
c. Seguira gozando de la asesoria de un tutor y
atencion especial. ‘

ARTICULO 59

Cuando un estudiante haya reprobado po‘r‘cuat‘ro o}
mMAs veces una asignatura, matriculara unicamente la

asignatura reprobada y debera pagar el costo total del
curso, Ademas, se le suspende la asistencia especial.

TRANSITORIO |

Las normas de los Articu‘los' 56, 57, 58 y 59 se aplica-
ran a los estudiantes que ingresaron en 1997 o antes,
de la siguiente manera:

a. En lo referente al pago de los derechos de estu-
dio se aplicaran ios Articulos 56, 57 y 58.

b. El Articulo 59 se aphcara a partir del Il Semestre
de 1998,

¢. En lo referente a las restricciones de matricula
para todos los estudiantes que hayan perdido cur-
s0s se les aplicard la normativa partiendo de R1.

Sesién No. 1972, Articulo 6, del 9 de diciembre de
1997.

Normativa para reconocer e incentivar a los Estu-
diantes de buen rendimiento

CONSIDERANDO QUE:

1. Ha sido criterio del ITCR identificar y reconocer al
estudiante de buen rendimiento.

2. Es necesario mantener suficiente claridad en la
definicion de los elementos que tienen como ob-
jetivo identificar y reconocer a los estudiantes de
buen rendimiento.

3. La designacion de estudiante de honor asi como
la hora asignada para realizar la matricula son
dos acciones cuyo objetivo es el reconocimiento
publico de los estudiantes destacados por su ren-
dimiento académico.

4. Las variable que participan en la cuantificacion
del rendimiento académico para seleccionar los
Estudiantes de Honor y asignar la hora de ma-
tricula no consideran la cantidad de créditos ma-
triculados inicialmente por el estudiante.

ACUERDA:
a. Modificar los siguientes articulos del Reglamento

de Ensefianza - Aprendizaje, para que se lean de
la siguiente manera:




ARTICULO 54

Seran estudiantes de honor aquellos que cumplan los
requisitos:

a. Obtener como minimo un promedio ponderado
de 90 en las calificaciones de los cursos matricu-
lados.

b. Obtener calificaciones iguales o superiores a 80
en cada asignatura.

c. Cursar al menos el 75% del promedio de créditos
por periodo lectivo, del plan de estudios de su ca-
rrera

ARTICULO 55

El estudiante de honor se hara acreedor de un reco-
nocimiento especial. Los beneficios correspondientes
a este tipo de reconocimiento seran establecidos en el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

b. Incluir un Articulo nuevo después del 32 que diga:

El Departamento de Admision y Registro otorga-

ra las citas de matricula en funcion del indice pa-

ra la hora de matricula (IHM) el cual se define co-
. mo:

IMM=(crédito ganado * promedio ponderado) -
(creditos perdidos * promedio ponderado)

Se refiere al rendimiento del periodo lectivo inme-
diatamente anterior.

Se establece que a mayor indice se otorga la me-
- jor cita de matricula.

¢. El Departamento de Admisién y Registro debe
aplicar este mecanismo a partir del segundo se-
mestre de 1998.

Sesion No. 2073, Articulo 13D, del 5 de agosto de
1999,

Firmeza del Acuerdo de la Sesién No. 2072, Articu-
lo 25, del 29 de julio de 1999. Reglamento de Con-
vivencia y Régimen Disciplinario de los Estudian-
tes del ITCR

ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento de Convivencia y

Régimen Disciplinario de los Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica:

REGLAMENTO DE CONVIVENCIAY REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO |
FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1

El propésito de este Reglamento es el de facilitar la
convivencia entre los y las estudiantes y de éstos con
los demas miembros de la Comunidad, asi como sal-
vaguardar la imagen institucional, fundamentada en
los principios de justicia, equidad y respeto sefialados
en el Estatuto Organico.

ARTICULO 2

Los siguientes son los fines que persigue el presente
Reglamento:

a. Normar el proceso de integracién de los y las es-
tudiantes con la Comunidad Institucional.

b. Regular las relaciones de convivencia entre los y
las estudiantes y de éstos con la Comunidad Ins-
titucional.

¢. Resguardar los derechos y deberes de los y las
estudiantes, asi como garantizar el cumplimiento
fiel de los procedimientos en la Constitucion Poli-
tica, las leyes nacionales y las disposiciones del
Estatuto Organico, con la observancia estricta de
fas garantias, las facultades y los derechos pre-
vistos para las personas. '

d. Servir de referencia para que cada instancia institu-
cional, regule la prestacion de sus servicios al am-
paro de lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 3

Los siguientes son los principios que guian la ejecu-
cién del presente Reglamento: '

a. La convivencia estudiantil debera regirse en un
marco de respeto y de igualdad para todas las
personas, asi como en la proteccion al medio am-
biente, a las instalaciones y a la buena imagen
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Los miembros de la Comunidad Estudiantil goza-
ran de todos los derechos y libertades consagra-
das en la Constitucion Politica y las teyes nacio-




nales, en un marco de respeto a los derechos y li-
bertades de los demas y conscientes de sus de-
beres como ciudadanos.

c¢. La convivencia estudiantil estara basada en la
responsabilidad de los individuos por sus accio-
nes.

CAPITULO Il
ASPECTOS CONCEPTUALES

ARTICULO 4

Para este Reglamento se tendran las siguientes defi-
niciones:

Estudiante: Es el miembro de la Comunidad tnstitu-
cional que recibe formacion mediante su participacion
en los programas académicos que desarrolla el Insti-
tuto. :

Convivencia: Es el conjunto de relaciones. sociales
que se establece entre los miembros de la Comuni-
dad Institucional, dentro de un marco de respeto y to-
lerancia de los derechos y deberes de cada quien.

Equidad de género: Promover la igualdad de opor-
tunidades de las personas en el acceso y utilizacién
de recursos, servicios, segln las caracteristicas de
geénero, entendiéndose éste como el conjunto de ca-
racteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos que
conforman el deber ser de cada hombre y cada mujer.

Proteccién del medio ambiente: Accion legal e ins-
titucional que regula las relaciones de las personas y
cosas respecto a la naturaleza.

Igualdad de oportunidades: Principio ético que re-
conoce la importancia de las diversas necesidades
del individuo, las cuales deben constituir la base de la
planificacion de la sociedad y en el que se garantiza
que las personas disfruten del derecho de correspon-
dencia ante las oportunidades de acceso y participa-
cién en idénticas circunstancias.

Representacion estudiantil: Son los 6rganos exis-
tentes de hecho y de derecho que estan constituidos
por estudiantes y que realizan labores en pro de la
Comunidad Estudiantil. ‘

Expediente estudiantil: Documento que contiene la
informacion referente al estudiante que esté en custo-
dia del Departamento de Admision y Registro.

Expediente disciplinario: Documento que contiene
toda la informacién sobre los asuntos disciplinarios
del estudiante, atendidos por el Tribunal de Sancio-
nes.

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 5
Son deberes de los y las estudiantes los si'guientes:

a. Acatar las disposiciones del Estatuto Organico y
de los reglamentos especificos.

b. Respetar las ideas, la dignidad e integridad fisica
y moral de las personas y los bienes materiales
de los estudiantes y demas miembros de la Co-

“munidad Institucional, asi como los visitantes e
invitados a la Institucion.

¢. Respetar las disposiciones sobre prestacion de
servicios establecidos por cada departamento,
escuela o unidad.

d. Usar adecuadamente la planta fisica, zonas resi-
denciales, residencias, zonas verdes, equipos, la-
boratorios y materiales, asi como cualquier otro
bien, preservandoios y conservando los mismos
dentro de los principios de respeto a los bienes
institucionales.

e. Mantener un aseo personal que contribuya a la
salud y al buen aspecto, que no atente contra las
normas sociales del decoro y las buenas costum-
bres.

f. Respetar las zonas de no fumado reguladas en el
reglamento respectivo.

g. Observar conductas y costumbres que no atenten
contra la moral, el orden y la salud publica.

h. Respetar la normativa institucional respecto a
acoso y hostigamiento, y las politicas generadas
con base en principios de equidad de género.

i. Solicitar permiso a las autoridades institucionales
correspondientes para realizar cualquier evento
social dentro del Campus en las que se deriven
actividades con musica, juego y otros esparci-
mientos. ‘ :




j- Acatar y cumplir fielmente las disposiciones emi-
tidas por el Tribunal de Sanciones y del Comité
Superior Académico.

k. Mostrar un sentido de responsabilidad y ética en
todos sus actos.

I.  Acatar las drdenes emitidas por el personal de vi-
gilancia y seguridad, cuando éstos estén en el
cumplimiento de sus cargos.

m. Conocer las normas y reglamentos operativos de
los diferentes servicios institucionales.

n. Acatar las drdenes emitidas por el personal do-
cente y administrativo cuando éstos estén en el
cumplimiento de sus cargos.

ARTICULO 6
Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a. Participar creativamente por accién directa o por
medio de la representacion estudiantil, en los or-
ganos del Instituto y en las actividades que con-
duzcan a la realizacion de los fines del mismo.

b. Disfrutar de los beneficios que el Estatuto Organi-
co y los reglamentos especificos les otorguen.

¢. Expresar libremente sus convicciones filoséficas,
cientificas, religiosas y politicas que no atenten
contra la integridad fisica y moral de los demas
miembros y respetar las convicciones de |os otros
miembros de la Comunidad Institucional.

d. Organizarse en funcién de sus propios intereses.

e. Hacer valer en forma individual o por medio de los
Organos Estudiantiles y este Reglamento, sus
derechos cuando consideren que han sido lesio-
nados en lo académico y en lo personal.

f. La igualdad de oportunidades para ingresar y
permanecer en la Institucion, con garantia de
equidad de género e igualdad respecto a las per-
sonas discapacitadas.

g. Disfrutar de los servicios y beneficios que ofrecen
los diferentes programas de la Institucion.

h. Solicitar la aplicacién del debido proceso, asi co-
mo invocar el derecho de defensa.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE SANCIONES

ARTICULO 7

Para la aplicacion de lo dispuesto en este Reglamen-
to se contara con un Tribunal de Sanciones, que ten-
dra las siguientes funciones:

a.

Conocer y pronunciarse sobre las faltas cometi-
das por los y las estudiantes.

Dictar las politicas y acciones preventivas en tor-
no a la convivencia estudiantil.

Revisar la normativa institucional relacionada con
la convivencia estudiantil. '

Coordinar las acciones con los érganos encarga-
dos de aplicar las medidas correctivas.

Supervisar las normas y reglamentos operativos
de los diferentes servicios institucionales que
contengan medidas disciplinarias.

Mantener en custodia permanente los expedien-
tes disciplinarios de los casos resueltos y por re-
solver.

Notificar al Departamento de Admision y Regis-
tro, para hacer cumplir el Articulo 5, inciso b, del
Reglamento de Normas Generales de Gradua-
cion.

Informar al Director del Departamento Académico
al que pertenece el estudiante sobre las sancio-
nes acordadas por el Tribunal de Sanciones.

Remitir a los centros de salud competentes o de
tratamientos especializados a los y las estudian-
tes que presenten problemas de adiccion a dro-
gas y alcohol o cualquier otro problema en el
campo social o psicolégico.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Tri-
bunal de Sanciones por parte de las instancias
correspondientes.

ARTICULO 8

El Tribunal de Sanciones estard integrado por cinco
miembros propietarios cuyos nombramientos se ha-
ran de la siguiente forma:



a. Un(a) representante designado por el Consejo de
Docencia. '

b. Un(a) representante designado por el Consejo de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos.

c. Un(a) fepresentant’e de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgice de Costa ‘Rica
(FEITEC).

d. Un(a) representante del Departamento de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA)

quien sera nombrado por el Consejo de Sede.

e. Un(a) abogado(a) preferentemente de la Eséuela
de Ciencias Sociales, en ausencia de éste se po-

dra recurrir a la Oficina de la Asesoria Legal en -

forma excepcional.

Todos los miembros del Tribunal seran nombrados por
el plazo de un afio, pudiendo renovarse en forma con-

secutiva hasta por dos afos. Ningdn miembro deven- .

gara remuneracion alguna, pero su participacion en el

Tribunal sera reconocida para paso de escalafon pro-

fesional,
ARTICULO 9

Para ser miembro del Tribunal, debera ser funcionario
nombrado al menos con medio tiempo indefinido, no
ocupar ningun puesto afin y contar con permiso de la
Escuela o. Departamento a que pertenece para la
asistencia de las sesiones a que fuere convocado,
tendra una dedicacién de tres horas por semana en
su carga laboral, se exceptua de lo anterior a los re-
presentantes estudiantiles.

ARTICULO 10

El Tribunal sesionara al menos una vez cada mes. or-
dinariamente y en forma extraordinaria cuando asi lo
convoque el Presidente o a solicitud de dos miem-
bros. Durante la tramitacién de un proceso sesionara
las veces que sean necesarias.

ARTICULO 11
El Presidente, debera ser designado entre los miem-

bros. Debera proponer la agenda para la seS|on co-
rrespondiente.
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ARTICULO 12

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el
Tribunal sesionard en forma privada y sélo a pedido
de la parte interesada segun el caso se hara en pre-
sencia de terceros cuando asi lo considere el Presi-
dente, Toda sesion debera ser grabada y de la misma
se levantara una acta. Las demsmnes se tomaran por
mayona simple. '

ARTICULO 13

- El(la) estudiante que asi lo desee, podra ser asisti-

do(a) por un(a) profesional en derecho. Podra contar
también con la asistencia del o la representante de la
Oficina de Equidad de Género, cuando la denuncia
sea por hostigamiento o acoso sexual.

-ARTICULO 14

El Tribunal contard con un-local apropiado para llevar
a cabo sus sesiones, asi como para la audiencia oral
y privada. Esta se podrd realizar unicamente en las
instalaciones propiedad del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, tanto en la Sede Central, Centro Acadé-

"mico, como en la Sede. Regional de San Carlos, se-

gun corresponda el caso a tratar.
ARTICULO 15

Para el buen funcionamiento de este 6rgano delibera-
tivo, se contara con papeleria, sellos, equipos y de-
méas accesorios, asi como del apoyo secretarial nece-
sario. Para ello el Instituto Tecnolodgico de Costa Rica,
deberd prever dentro del Presupuesto de la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil y Servicios Academicos los
rubros necesarios.

" Para el apoyo secretarial la Vicerrectoria de Vida Es-

tudiantil y Servicios Académicos designara la persona
que lleve a cabo tal labor, quien podra ejecutarla co-
mo recargo de labores. En cualquier caso-el pago de
ésta se hara en conformidad con los procesos admi-
nistrativos establecidos.

ARTICULO 16

Todas las resoluciones seran vinculantes, el(la) Direc-
tor(a) de Departamento o Escuela a que pertenezca
el(la) estudiante denunciado(a), seréd el encargado(a)
de ejecutar la sancién emitida, quedando obligado(a)
a notificar la misma en forma  expedita. -




ARTICULO 17

Los y las estudiantes podran establecer recursos de re-
vocatoria y de apelacion sobre las sanciones que se le
apliquen. Los recursos deberan plantearse por escrito
y cuando corresponda dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la sancion.
El(la) Director(a) o los érganos encargados dictaran
sus resoluciones en los cinco dias habiles siguientes.
En estos casos el(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos o Director(a) de Sede, segun
corresponda, agotard la via administrativa.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 18

El Regimen Disciplinario y de Convivencia en el Cam-
pus del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 125 del Estatuto Organico
estara regido por este Reglamento, considerandose fal-
tas a la convivencia y el buen proceder, las siguientes:

a. La tenencia, el consumo, distribucion y expendio
de licor, drogas y sustancias enervantes, tranqui-
lizantes o de naturaleza similar de uso no autori-
zado dentro del Campus del Instituto Tecnologico
de Costa Rica.

b. Presentarse a actividades del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica o ingresar al Campus bajo la in-
fluencia de bebidas alcohdlicas, drogas, sustan-
cias enervantes o tranguilizantes de uso no auto-
rizado.

c. Portar armas, punzantes, cortantes, punzocortan-
tes y de fuego dentro de las instalaciones, de los
vehiculos que son propiedad del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica o destinados a su uso y asi-
mismo en actividades promovidas o auspiciadas
por la Institucién. Se excluyen las herramientas
que lleven ios estudiantes para sus practicas.

d.  Ejecutar actos intencionales que dafien las insta-
laciones, zonas de parqueo, dreas verdes, equi-
pos, mobiliarios, materiales institucionales, dafios
a vehiculos institucionales u oficiales o a la pro-
piedad de estudiantes, funcionarios o de terceros
mientras éstos se encuentren dentro de las insta-
laciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Los actos constitutivos de hurto, apropiacion in-
debida y robo cometidos en perjuicio de la Institu-
cién o de sus estudiantes, funcionarios o terceros

11

dentro de las instalaciones o bienes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en actividades promo-
vidas por la Institucion.

introducir o mantener en el Campus sustancias
inflamables, toxicas u otras que atenten contra la
salud o bienestar de miembros de la Comunidad
Institucional.

Todo acto que atente contra la integridad fisica,
moral y psicolégica de los y las estudiantes, fun-
cionarios(as) y terceros dentro de la Institucion.

Usurpar las instalaciones institucionales (oficinas,
aulas, laboratorios y habitaciones de las residen-
cias estudiantiles) o estudiantiles y de empresas
U otras organizaciones cuando la participacion
del estudiante sea oficial.

Danar la pintura, clavar, pegar o pintar rétulos, afi-
ches o leyendas en las paredes de los edificios.

Realizar juegos, bromas o cualquier otra actividad
dentro de las aulas, laboratorios, residencias es-
tudiantiles y otras edificaciones, asi como en las
Zonas verdes, o parqueos que causen deterioro a
las mismas o pongan en peligro la salud de los y
las estudiantes, funcionarios, visitantes o que
causen dafno a sus bienes o pertenencias.

introducir © mantener mascotas dentro de las au-
las y otros lugares, como laboratorios, areas resi-
denciales u otros pertenecientes al Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica.

Quedan prohibidos los juegos de azar y las
apuestas dentro del Campus; asi como cultos
contrarios a la buena fe.

La conduccion de bicicletas, patines, patinetas,
motos o cualquier vehiculo con motor o sin él,
dentro de las aulas, laboratorios, corredores, pa-
sillos o pasillos cubiertos.

L.as expresiones soeces, silbidos y griterias en lu-
gares de uso comun como aulas, sodas, bibliote-
cas, talleres, laboratorios, oficinas, auditorios ©
cualquier otro lugar donde se realicen reuniones,
actos culturales u oficiales.

Incumplir términos del contrato de alojamiento
para los y las estudiantes que se ubican en Resi-
dencias Estudiantiles.



ARTICULO 19

El incumplimiento por parte de los y las estudiantes
de las disposiciones descritas en el articulo anterior
conduce a la generacién de un proceso que se trami-
tara con arreglo a este Reglamento ante el Tribunal de
Sanciones, con observancia estricta de las garantias,
las facultades y los derechos previstos para las perso-
nas involucradas.

Las medidas disciplinarias por el incumplimiento de lo
dispuesto a que se hace acreedor el(la) estudiante se-
ran las siguientes:

a. Amonestaciéon verbal la primera vez que incurra
en cualquiera de las faltas descritas con levanta-
miento de expediente, cuando no existan dafos
materiales, ni a personas.

b. Amonestacion escrita con copia al expediente es-
tudiantil, la segunda vez en que incurra en el in-
cumplimiento de la misma o de cualquier otra falta,
sino existen dafos materiales o a las personas.

c. Suspenéién_temporal se aplica en las siguientes
situaciones:

1. Por reincidencia del estudiante por tercera o
subsiguiente vez en cualquiera de las faltas
descritas anteriormente.

2. Cuando por sus actos se afecten bienes ma-
teriales o la integridad fisica, moral o pSICO|O-
gica de las personas.

ARTICULO 20

Para la definicion del plazo de la suspension temporal
el Tribunal se guiara por los siguientes elementos:

a. Siporla causa que origina el proceso se prueba
que no se causaron dafios materiales, ni a las
personas se aplicard como sancién hasta quince
dias calendario lectivo de suspeision.

‘b.  Sila causa que origina el proceso demuestra que
se causaron dafos materiales al Instituto y que
los mismos no estan contemplados por la Ley Or-
dinaria, se tendra como sancion el pago por re-
sarcimiento de los mismos y-una suspension de
hasta un mes calendario. '

c. Sicon la causa que origina el proceso se afecta-
ron bienes de los y las estudiantes, funciona-
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rios(as) o visitantes del Instituto, se tendra como
sancion desde un mes hasta los tres meses de
suspensuﬁn

d. Sicon la causa que genera el proceso se afectd

" directamente a personas en su integridad fisica,

moral o psicolégica, de la Comunidad Institucio-

nal o visitantes al ITCR se suspendera por todo el
periodo lectivo.

El Tribunal no sera competente cuando el caso deba
ser de conocimiento exclusivo de los Tribunales de
Justicia, incluyendo aquellos en que se liquiden dafios
y perjuicios.

ARTICULO 21

Todo estudiante que cometa una falta en la que se

amerite la aplicacién de un proceso judicial en los Tri-
bunales de Justicia, gozara de los derechos y deberes
que le permite el Estatuto Organico y los Reglamen-
tos vigentes hasta que se resuelva su caso.

CAPITULO VI
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 22

De previo a la imposicidn de cualquier medida correc-
tiva establecida por el presente Reglamento, se debe-
rd seguir el debido proceso, bajo pena de nulidad su
inobservancia. '

ARTICULO 23

Sometido a la consideracion del Tribunal, un hecho

.merecedor.de sancion, se notificara al interesado del

caracter del mismo y Ios fmes del procedimiento esta-
blecudo :

ARTICULO 24

En la resolucion que da curso al inicio del procedi-
miento, se le concederd al interesado, plazo cierto y

_razonable para que manifiesto lo que a bien tenga en

defensa de sus intereses, y ofrezca la prueba de des-
cargo que tuviere, en la audiencia oral y privada que
al efecto se sefale.

ARTICULO 25

El(la) interesado(a) pueda ejercer en su defensa, con
derecho a examinar el expediente respectivo y los an-
tecedentes vinculados a la cuestion de que se trate.




ARTICULO 26

El(la) interesado(a) tiene derecho de hacerse repre-
sentar o asesorar en el proceso, por abogados, téc-
nicos u otras personas calificadas, segun lo dispues-
to en el Articulo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 27

Finalizada la investigacién de rigor, se notificara al in-
teresado(a) debidamente, de la decisién que se adop-
te y de los motivos en que ella se funda.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO |

Este Reglamento deroga las disposiciones que se le
opongan. '

TRANSITORIO Il

Una vez aprobada la creacion de la Oficina de la De-
fensoria de los Estudiantes, ésta podra ejercer la re-
presentacion estudiantil, cuando el interesado(a) asi
lo solicitare.

TRANSTORIO IlI

La vigencia del mismo se iniciara a partir de su publi-
cacion en La Gaceta de la Institucion.

Sesion No. 2077, Articulo 15, del 26 de agosto de
1999,

Publicacién dictamen del proyecto de modifi-
cacion del Articulo 79, inciso e, del Estatuto
Organico, sobre la forma en que participan los
estudiantes en la Asamblea Plebiscitaria de la
Sede Regional (APSR)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Permanente de Estatuto Organico
del Consejo Institucional analizé la propuesta de
modificacion del Articulo 79, inciso e, sobre la
forma en que participan los estudiantes en Ia
Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional
(APSR)

2.  Lapropuesta de modificacion sigue lo estipulado
por la Asamblea Institucional Representativa, en
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cuanto al voto universal de los estudiantes.

3. La Comisién Permanente de Estatuto Organico
dictaminé positivamente dicha propuesta.

ACUERDA:

Publicar el siguiente dictamen del proyecto de modifi-
cacion del Articulo 79, inciso e, del Estatuto Organico,
sobre la forma en que participan los estudiantes en la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional (APSR),
el cual fue conocido por el Consejo Institucional, si-
guiendo lo estipulado en el Articulo 129 del Estatuto
Organico:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional
se ha definido como un drgano integrado por
profesores, funcionarios administrativos y estu-
diantes de la Sede Regional, ademas de las
autoridades institucionales, pero siguiendo los
principios que se establecen para la Asamblea
Institucional Representativa.

2. En las Sesiones Nos. 34 y 35 de la Asamblea
Institucional Representativa se conocid y se
aprobo la iniciativa de reforma al Estatuto
Organico, para que la participacion de los estu-
diantes en la Asamblea Institucional
Plebiscitaria sea por medio del voto universal.

3. No se ha hecho la reforma del Estatuto
Organico que aplique el principio del voto uni-
versal en el sector estudiantil de la Asamblea
Plebiscitaria Sede Regional.

ACUERDA:

Modificar el Articulo 79 para que se lea;

Articulo 79

La Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional esta
integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional.
b.  El Director de la Sede Regional.
c. Los Directores de Departamento y los direc-

tores de Centros de Investigacion consolidados
de la Sede Regional.



Todos los profesores de la Sede Regional con
mas de seis meses de trabajar en el Instituto,
nombrados por tiempo indefinido y por una jor-
nada no menor a medio tiempo completo.

Todos los estudiantes matriculados en algun
programa de diplomado, bachillerato, licenciatu-
ra, maestria o doctorado de la Sede Regional,
que hayan cursado mas de un ciclo lectivo en la

Institucion y que hayan solicitado su inscripcion -

en el padron electoral’ ante el Tribunal
Institucional Electoral, de acuerdo con el Codigo
de Elecciones. Tendran una participacion cuya
valoracion sera equivalente a 5/12 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, ¢y
d de este articulo. ‘

Cuando la poblacion estudiantil inscrita en el
padrén de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional represente menos del 25% de la
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Asamblea Plebiscitaria, el valor del voto de
cada uno de los estudiantes serd igual al valor
del voto de los miembros considerados en los
incisos a, b, ¢ y d de este articulo.

f.  Todos los funcionarios administrativos de la
Sede Regional con més de seis meses de tra-
bajar en el Instituto, nombrados por tiempo
indefinido y por una jornada no menor a medio
tiempo completo, cuya participacion tiene una
valoracion equivalente a 1/4 del total de miem-
bros considerados en los incisos a, b, ¢ y d de
este articulo.

Para determinar el valor de los votos emitidos por los
estudiantes y funcionarios administrativos en la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional se
seguirdn los mismos procedlmlentos empleados en la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.




