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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la

investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico,

la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambien-
tales desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e in-
ternacional.
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lares se decide manejar como un
sélo conjunto.

g- Residente: Estudiante regular del
Instituto Tecnologico de Costa Rica
residente del servicio, que se en-
cuentra ubicado en l[as Residencias o
Casas Estudiantiles y como fal
cumple con los requisitos, deberes,
derechos y normas que establece el
presente Reglamento.

h. Contrato de Alojamiento: Docu-
mento que debe firmar el o la estu-
diante para recibir servicios del Siste-
ma de Alojamiento y Residencias, en
el que se establece los derechos y
responsabilidades de las partes invo-
lucradas (Institucion-Estudiante).

i. Condicion Socioecondémica: La
situacion de un o una estudiante co-
mo miembro de un grupo familiar o
independiente, que refleja la pose-
sion y disfrute de recursos materiales
y financieros que le permiten un nivel
de vida determinado, asi como los
aspectos sociales que inciden en su
capacidad de permanencia Yy
desarrollo en la Institucion, y en su
rendimiento académico.

j- Encargado o Encargada de Resi-
dencias: Profesional en Trabajo
Social o con formacion afin que per-
tenece. al Departamento de Trabajo
Social y Salud o al Departamento de
Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos de una sede regional quien
administra y ejecuta parcial o total-
mente un Programa de Alojamiento y
Residencias Estudiantiles y es res-
ponsable de un Conjunto Habita-
cional.

k. Estudiante Coordinador General:
Estudiante electo por los residentes
en Asamblea Estudiantil para repre-
sentarlos y colaborar con el o la
Encargada de Residencias.

. Rendimiento Académico: Se con-
sidera como el nivel de aprove-
chamiento del estudiante en su
aprendizaje.

m.Carga Académica: Se define como
la cantidad de créditos que el o la

estudiante matricula en un periodo
lectivo.

n. Consejo de Estudiantes Resi-
dentes: Es el interlocutor de todos
los(as) estudiantes residentes de un
Conjunto Habitacional. Su funcion
principal es asesorar al o la Encar-
gada de un Conjunto Habitacional.

it. Comité Especifico: Grupo de apoyo,
que de acuerdo con las necesidades
de cada nucleo habitacional, se orga-
niza para atender asuntos especificos
del mismo.

o. Persona Ajena: Toda persona que
no sea estudiante o funcionario(a)
del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

p. Abuso: Permanencia por mas de 48
horas consecutivas en cualquier
parte o sector de las Residencias
para cualquier persona no vinculada
al programa o modulo asignado.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
DEL SISTEMA
DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

ARTICULO 4

El Sistema de Alojamiento y Residen-
cias Estudiantiles estara a-cargo del o la
Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

ARTICULO 5

Son funciones generales del o la
Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos:

a. Velar por la equidad de los servicios
que se brindan en los diferentes
programas del Sistema de Aloja-
miento y Residencias Estudiantiles.

b. Establecer las metas generales del
Sistema para el corto y mediano
plazo.

c. Evaluar los resultados del Sistema
en funcién de sus metas y objetivos.




dimensiones del programa, y actuar
' CcOmMO Su superior jerarquico.

Definir el Conjunto Habitacional que
estara bajo la responsabilidad del o
la Encargado(a) de Residencias.
Aprobar la prestacién de servicios
del Programa de Alojamiento vy
"Residencias Estudiantiles a los(as)
estudiantes, segun el informe
presentado por Jos o las
Encargados(as) de Residencias.
Proponer al Vicerrector(a) de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos o
al(a la) Director(a) de Sede Regio-
nal, segun corresponda, la definicidn
de lugares que se consideraran
alejados o de dificil acceso.

Elaborar el Contrato de Alojamiento
conjuntamente con la Asesoria
Legal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

Proponer los cambios necesarios
para adecuar los servicios a nuevas
condiciones.

Autorizar la concesién del espacio
que sobrare en los Conjuntos
Habitacionales, después de que se
le haya asignado cupo a todos
los(as) estudiantes que cumplen con
los requisitos de ingreso |y
permanencias en el programa
particular.

Coordinar con el Programa de
Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad del
ITCR y con el Programa de
Servicios para Estudiantes con
Discapacidad todo lo referente a
necesidades de residentes que
presenten algun tipo de
discapacidad.

Autorizar la permanencia de un(a)
estudiante cuando por razones
justificadas no cumpla el requisito
académico, previa recomendacion
del o la Encargado(a) de
Residencias Estudiantiies.

ARTICULO™10

El o la Encargado(a) de Residencias
estara bajo la autoridad del o Ia
director(a) de Departamento respec-
tivo. Desarrollara sus funciones
siguiendo los fines y principios del
Estatuto  Organico,. los  objetivos
generales y especificos y metas del
Sistema, asi como las metas espe-
cificas del programa respectivo.

ARTICULO 11

Seran funciones del o la Encargado(a)

de Residencias:

a. Recomendar los(as) estudiantes que
recibiran servicios del Programa de
Alojamiento y Residencias Estudian-
tiles de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en este
Reglamento y brindar al director
respectivo un informe de los resul-
tados obtenidos, para su aprobacién.

b. Supervisar el cumplimiento del
Contrato de Alojamiento.

¢. Evaluar e informar peridédicamente a

-~ suU superior sobre la marcha de las
actividades del Programa, asi como
de las condiciones del Conjunto
Habitacional a su cargo.

d. Velar porque se nombre el Consejo
de Estudiantes Residentes y al o la
Estudiante Coordinador(a).

e. Asistir a las sesiones del Consejo de
Estudiantes Residentes y llevar un
control de ejecucion de los acuerdos
tomados.

f. Convocar a los estudiantes de los
Nucleos Habitacionales a reuniones
para elegir al o Ila Estudiante
Coordinador(a) del Nuicleo o para
cualquier otro asunto que estime
conveniente.

g. Participar en las reuniones de los
grupos estudiantiles del Conjunto
Habitacional a su cargo, previa invita-
cion de los(as) estudiantes.

h. Canalizar y responder oportuna-
mente las sugerencias que en rela-




b. Discutir el funcionamiento interno de
las Residencias, y proponer solucio-
nes colectivas seglin sus necesi-
dades.

ARTICULO 14

El Consejo de Estudiantes Residentes
sera el interlocutor de todos(as) los(as)
estudiantes residentes en un Conjunto
Habitacional. Estara constituido porel o
la Encargado(a) de Residencias y cinco
estudiantes nombrados en la Asamblea
General de Esfudiantes. - Debera
reunirse ordinariamente dos veces por
semestre-calendario y en forma extra-
ordinaria a solicitud de alguno(a) de sus
miembros. El quérum lo constituira la
mitad mas - uno de sus mlembros
presentes :

ARTICULO 15

Son funciones del Consejo de

Estudiantes Residentes:

a. Brindar apoyo a las funciones que
realiza el o la Encargado(a) de
Residencias. '

b. Poner en conocimiento del o la
Encargado(a) - de  Residencias los
asuntos disciplinarios y administrativos
que afecten a los(as) residentes.

c. Servir de foro de discusion que

- permita orientar las acciones del o la
Encargado(a) de Residencias para
solucionar las quejas de " los(as)

" residentes.

d. Velar por el -cumplimiento de la
normativa interna, este Reglamento y
demas normativas para la adminis-
tracion y uso de las ReSIdenC|as
“Estudiantiles.

e. Colaborar con el o la Encargado(a) de
las Residencias en las supervisiones
periodicas para evaluar las condi-

. -ciones de mantenimiento y aseo. de

- las Re3|den<:|as

ARTICULO 16

Para una mejor administracion de los
diferentes servicios el o la Encargado(a)
de Residencias podra establecer nu-
cleos habitacionales, y encargarselos a
un(a) Estudiante Coordinador(a). El(la)
Estudiante Coordinador(a) velara por el
adecuado: funcionamiento del Nucleo
Habitacional. Todas sus funciones las
desempenara bajo la tutela del o' la En-
cargado(a) de Residencias. Sera nom-
brado(a) por los(as) estudiantes resi-
dentes de cada Nucleo. en reunion ex-
presa para ello.

ARTICULO 17

Son funciones del o la Estudlante Coor-

dinador(a): -

a. Velar por el cumplimiento de. las
normas institucionales relacionadas
con el Sistema de Algjamiento 'y Re-
sidencias Estudiantiles, que rigen las
acciones de los(as) estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

b. Orientar a los(as) estudiantes del
Nucleo Habitacional en el estableci-
miento de. reglas internas claras vy
acordes con los objetivos del- Siste-
ma y del Programa.

c. Detectar las causas mternas y exter-
nas de los problemas que se:presen-
ten en el Nucleo Habitacional.:

d. Propiciar la creacién de comités de
estudio, recreacion’'y otros que bene-
ficien y fortalezcan la convivencia es-

- tudiantil.

€. Reportar cualquier sntuacnon anomala
que atente contra la calidad de vida y

- la integridad moral o fisica de los(as)
residentes.

f. Asistir a las reuniones. que convoca
el o la Encargado(a) de Residencias.

9. Reportar dafios'y averias al-o la En-
cargado(a) de Residencias.

ARTICULO 18

En cada Nucleo Habitacional-se podran
organizar comités especificos para la



grama y aprobado por el o Ia director(a)
respectivo(a).

ARTICULO 22

Todo estudiante al que se le otorgue el
uso de casa o residencia estudiantil
debera firmar el Contrato de Alojamien-
to correspondiente. Este contrato esta-
blece los derechos y obligaciones del o
la estudiante residente y del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS(AS) RESIDENTES

ARTICULO 23

Son derechos del o la residente los

siguientes:

a. Expresar con libertad sus convic-
ciones religiosas, morales, filosoficas y
politicas, dentro de un marco de
respeto a los demas y con acato a las
disposiciones institucionales.

b. Disfrutar del respeto a sus perte-
nencias y a su privacidad, excepto en
los casos estipulados en esta
normativa.

c. Disfrutar de los servicios y beneficios
que ofrece el Programa.

d. Organizar actividades de estudio y de
recreacion dentro del marco de
funcionamiento del Programa.

e. Elegir y ser electos como represen-
tantes ante el Consejo de Residencias
y otras instancias de participacion.

f. Recibir asesoria de parte del o la
Encargado(a) de Residencias.

g. Contar con un lugar que les permita
realizar actividades académicas, de
descanso y alimentacion.

h. Organizarse en comités y grupos de
trabajo.

i. Plantear sugerencias al o la Encar-
gado(a) de Residencias y a la Insti-
tucidn que tiendan a su optimo
desarrollo integral y una adecuada
convivencia.

j. Organizar el dormitorio de acuerdo
con las normas que establezcan sus
residentes, respetando las disposi-
ciones dadas en esta normativa y las
suministradas por el o la Encargado(a)
de Residencias.

k. Solicitar y recibir los servicios de
apoyo-que requiere de acuerdo con el
Articulo 17 de la Ley 7600.

ARTICULO 24

Son obligaciones de los(as) residentes:

a. Cancelar puntualmente los montos del
pago establecido dentro del
Programa.

b. Comunicar al o la Encargado(a) con 5
dias habiles de anticipacion el retiro
del Programa y hacer entrega de las
llaves del dormitorio con todos los
activos asignados y requerimientos
del aseo.

c. Contribuir al mantenimiento del aseo y
ornato del dormitorio, los pasillos,
servicios sanitarios, banos, salas de
estar, cuartos de pilas y areas
aledanas a los edificios de
Residencias.

d. Hacer uso solo del dormitorio que se
le ha asignado y no permitir el abuso.

e. Utilizar la planta fisica y zonas verdes
de acuerdo a las normas establecidas
para ese fin.

f. Firmar para cada periodo lectivo un
contrato de alojamiento.

d. Respetar las ideas, la dignidad e
integridad fisica y los . bienes
materiales de los demas estudiantes
residentes.

h. Respetar las disposiciones sobre la
prestacion del servicio establecidas en
el contrato de alojamiento y en el
presente Reglamento.

i. Informar a el o la Encargado(a) sobre
el periodo y lugar en donde realizara
su practica de especialidad para
efectos de permanencia en la
Residencia.

j- Comunicar por escrito y en forma
inmediata a el o la Encargado(a)



de los Residentes. Se exceptuan
las herramientas de trabajo o estu-
dio.

m. Celebrar cultos contrarios a las bue-
nas costumbres, sentimientos mora-
les y religiosos de los(as) residentes.

n. Ingresar en estado de ebriedad o
drogadiccion a los Conjuntos Habita-
cionales.

ii. Mantener una conducta escandalosa
en el Conjunto Habitacional o zonas
residenciales de la Institucion.

0. No asistir a reuniones convocadas
por el o la Encargado(a) de Residen-
cias o el Consejo de Estudiantes Re-
sidentes.

p. No entregar a el o la Encargado(a)
de Residencias los documentos e
instrumentos necesarios para el ade-
cuado desemperfio del Programa.

q. lrrespetar la ideologia, la dignidad, la
integridad fisica y la identidad de ca-
da uno de los(as) residentes o estu-
diantes y funcionarios(as) en general.

r. Irrespetar los derechos de los(as)
otros(as) residentes, asi como no
cumplir las obligaciones del o |a resi-
dente consignados en este Regla-
mento.

s. Violar cualquier disposicién de este
Reglamento o del Reglamento de
Convivencia Estudiantil.

ARTICULO 26

Las faltas de los(as) residentes sobre
las disposiciones escritas en este Re-
glamento, conducen a la aplicacion del
régimen disciplinario establecido en el
Reglamento de Convivencia Estudiantil.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27

Cuando no se especifique otra regla o

procedimiento, regiran las siguientes

disposiciones:

a. A cada residente se le asignara para
su uso personal: una cama, un
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escritorio, una silla y el closet para
guardar sus pertenencias.

. E!l mantenimiento general de-los mé-

dulos y las reparaciones seran reali-
zadas Unicamente por el personal de
Mantenimiento de la Institucién.

. No se permiten mascotas.
. Se prohibe la tenencia y uso de

artefactos de energia que para su
funcionamiento requieran de
sustancias inflamables, asi como
cualquier sustancia de este tipo.
Los(as) residentes podran contar con
artefactos de sonido, siempre vy
cuando su uso no perturbe el estudio
y descanso de sus compaferos(as).
La Institucién proveera el servicio de
vigilancia a Ilas instalaciones de
acuerdo a las rondas establecidas.

. El cuerpo de vigilancia de la Institucion

tendra acceso a las instalaciones de
las Residencias y a cualquier
dormitorio cuando se presente alguna
situacién irregular del orden dentro o
fuera de las instalaciones. Se hara
acompanar de un(a) estudiante de esa
misma Residencia, con el fin de
aclarar cualquier situacién referente a
la convivencia estudiantil.

. Los materiales para la limpieza de las

Residencias seran proporcionados por
la Institucibn. Cada estudiante es
responsable del mobiliario asignado
y del gque se encuentra en las
Residencias.

En caso de dafio o extravio del
mobiliario (equipo, u otros materiales
gue pertenezcan al edificio de
Residencias) asignado a cada
modulo, se le cobrara al o la
estudiante responsable el valor
correspondiente. - Si no se logra
identificar el o la responsable de tal
accion, el costo sera compartido entre
los(as) residentes del cuarto o Nucleo
Habitacional segun corresponda.

En la sala de estar de cada modulo
residencial se dispondra de una
pizarra informativa que podra ser
utilizada por los(as) estudiantes y por
el o la encargado(a) de Residencias.



Convenio

Es el acuerdo de dos o mas voluntades
orientadas al desarrollo de la docencia,
la investigacién, la extension y la accién
social.

Convenio Marco

Es el convenio general aprobado por las
instancias institucionales respectivas
como carta de presentacién del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Convenios Especificos o Cartas de
Entendimiento

Son los acuerdos que amparados a un
convenio marco, permiten desarrollar un
proyecto especifico, por medio del cual
se establecen obligaciones y derechos
entre las partes.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS

ARTICULO 2
Le corresponde a:

a. Consejo de Departamento

e Aprobar el convenio especifico en
primera instancia.

e Conocer avances periodicos acerca
del desarrollo del convenio.

b. Asesoria Legal

o Revisar que los convenios estén
acordes con la normativa y regla-
mentacion vigente, emitiendo el dic-
tamen respectivo, para lo cual con-
tara con cinco dias habiles a partir
de la solicitud de la Direccién de
Cooperacion.

e Apoyar las actividades de negocia-
cion de los convenios.

. Vicerrectoria de Administracion
¢ Analizar la viabilidad presupuestaria
de cada convenio especifico, emi-
tiendo la certificacion respectiva, pa-
ra lo cual contara con cinco dias
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habiles & partir de la solicitud de la
Direccion de Cooperacion.
Sugerir fuentes de financiamiento.

. Direccién de Cooperacion

*» Apoyar a los departamentos en la
formulacién y negociacion de los
convenios.

« Sugerir fuentes de financiamiento
externo.

» Elevar el proyecto de convenio a
conocimiento de la Oficina de Plani-
ficacién Institucional, Asesoria Legal
y la Rectoria.

+ Solicitar informacién de los avances
del convenio a las unidades ejecuto-
ras, a fin de dar seguimiento y eva-
fuacién a los objetivos y actividades
estipuladas en los convenios.

e. La Oficina de Planificacion

» Conocer y revisar que los Convenios
Especificos estipulados en el Articu-
lo 3, se ajusten a los Planes Institu-
cionales de Desarrollo; y emitir dic-
tamen de pertinencia, para lo cual
contara con cinco dias habiles a par-
tir de la solicitud de la Direccion de
Cooperacion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 3

Todo convenio marco o general sera
firmado por el Rector, quien posterior-
mente lo presentara a conocimiento del
Consejo Institucional.

ARTICULO 4

Los convenios que deben ser aproba-
dos por el Consejo Institucional son
aquellos que requieren de una asigha-
cién presupuestaria adicional al Presu-
puesto Ordinario, del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica, para su ejecucion.
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Sesiéon No. 2096, Articulo &, del 8 de
diciembre de 1999.
Firmeza del Reglamento para el Fun-
cionamiento del Sistema de Aloja-
miento y Residencias Estudiantiles
del Instituto Tecnologico de Costa
Rica |
|
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONA-
MIENTO DEL SISTEMA DE | .
ALOJAMIENTO Y RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES |
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA |

CAPITULO |
OBJETIVOS

\

|
ARTICULO 1 i
El objetivo general del Sistema de
Alojamiento y Residencias Estudiaptiles
es favorecer la atraccidon y la perma-
nencia de los(as) estudiantes de condi-
cion socioecondémica limitada, quei pro-
cede de una zona de dificil acceso o
alejada del lugar donde se imparite la
carrera, con el fin de contribuir a que
alcancen una meta profesional en
condiciones que propicien su formacion
integral y garanticen la |gualdad de
oportunidades para estudiantes | con

discapacidad.

ARTICULO 2

Los objetivos especificos del Sistema

son: |

a. Favorecer la atraccion y permanen-
cia de los(as) estudiantes de con-
dicién socioeconémica Iimitada} que
procede de una. zona de dificil
acceso o alejada del campus donde
se imparte la carrera.

b. Coadyuvar a una buena calldad de
vida del o la estudiante que reqmera
desligarse de su nucleo familiar para
realizar estudios en el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica.

c Promover la integracion de los
elementos de convivencia, colectivi-
dad y responsabilidad, como aspec-
tos| fundamentales en la formacion
del o Ia estudiante. _

d. PropIC|ar que los(as) estudiantes
desarrollen habitos y técnicas de
eSthIO de organizacion y de recrea-
ciép, que favorezca no s6lo un op-
timp rendimiento académico, sino
también su integracién al medio

uni}‘/ersitario.

CAPITULOII
DEFINICIONES

ARTICULO 3

ﬁ’ara L.fectos de este Reglamento se

consideran las siguientes definiciones:

a. Sis‘&ema de Alojamiento y Resi-

. dencias Estudiantiles: Es el con-

' junto de servicios administrados por

el ‘Instltuto Tecnologico de Costa
Rica con los que se pretende llenar
las‘ necesidades de alojamienio de
los(as) estudiantes.

b. Programa de Alojamiento y Resi-

| dencias Estudiantiles: Conjunto de

* Proﬁlectos y Servicios del Sistema de

AIOJamlento y Residencias Estudian-

| tlles que se desarrolla en la Sede

‘ Central 0 en las Sedes Regionales

‘ ‘Instltuto Tecnolégico de Costa
Rlc

¢. Residencia Estudiantil: Inmueble

‘ probiedad del Instituto Tecnologico
- de Costa Rica que se utiliza para el
hospedaje de estudiantes.

d. Casa Estudiantil: Lugar de hospe-
daje de estudiantes que funciona en
un |nmueble alquilado por el Instituto

‘ Teonologlco de Costa Rica.

e. Conjunto Habitacional: Grupo de
cashs y de residencias estudiantiles
bajo la responsabilidad de un o una
Endargado(a) de residencias.

f. Nucleo Habitacional: Planta fisica,

: parte de un Conjunto Habitacional,
j que,-; habita un grupo de estudiantes y

que por sus caracteristicas particu-

[




lares se decide manejar como un
solo conjunto.

9. Residente: Estudiante regular del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
residente del servicio, que se en-
cuentra ubicado en las Residencias o
Casas Estudianties y como tal
cumple con los requisitos, deberes,
derechos y normas que establece el
presente Reglamento.

h. Contrato de Alojamiento: Docu-
mento que debe firmar el o la estu-
diante para recibir servicios del Siste-
ma de Alojamiento y Residencias, en
el que se establece los derechos y
responsabilidades de las partes invo-
lucradas (Institucion-Estudiante).

i. Condicion Socioecondmica: La
situacion de un o una estudiante co-
mo miembro de un grupo familiar o
independiente, que refleja la pose-
sion y disfrute de recursos materiales
y financieros que le permiten un nivel
de vida determinado, asi como los
aspectos sociales que inciden en su
capacidad de permanencia vy
desarrollo en la Institucién, y en su
rendimiento academico.

j. Encargado o Encargada de Resi-
dencias: Profesional en Trabajo
Social o con formacion afin que per-
tenece al Departamento de Trabajo
Social y Salud o al Departamento de
Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos de una sede regional quien
administra y ejecuta parcial o total-
mente un Programa de Alojamiento y
Residencias Estudiantiles y es res-
ponsable de un Conjunto Habita-
cional.

k. Estudiante Coordinador General:
Estudiante electo por los residentes
en Asamblea Estudiantil para repre-
sentarlos y colaborar con el o la
Encargada de Residencias.

. Rendimiento Académico: Se con-
sidera como el nivel de aprove-
chamiento del estudiante en su
aprendizaje.

m.Carga Académica: Se define como
la cantidad de créditos que el o la

estudiante matricula en un periodo
lectivo.

n. Consejo de Estudiantes Resi-
dentes: Es el interlocutor de todos
los(as) estudiantes residentes de un
Conjunto Habitacional. Su funcién
principal es asesorar al o la Encar-
gada de un Conjunto Habitacional.

ii. Comité Especifico: Grupo de apoyo,
que de acuerdo con las necesidades
de cada nucleo habitacional, se orga-
niza para atender asuntos especificos
del mismo.

o. Persona Ajena: Toda persona que
no sea estudiante o funcionario(a)
del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica.

p. Abuso: Permanencia por mas de 48
horas consecutivas en cualquier
parte o sector de las Residencias
para cualquier persona no vinculada
al programa o médulo asignado.

CAPITULO IlI
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
DEL SISTEMA
DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

ARTICULO 4

El Sistema de Algjamiento y Residen-
cias Estudiantiles estara a cargo del o la
Vicerrector(a) de Vida Estudiantil vy
Servicios Académicos.

. ARTICULO §

Son funciones generales del o la
Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos:

a. Velar por la equidad de los servicios
que se brindan en los diferentes
programas del Sistema de Aloja-
miento y Residencias Estudiantiles.

b. Establecer las metas generales del
Sistema para el corto y mediano
plazo.

c. Evaluar los resultados del Sistema
en funcion de sus metas y objetivos.



ARTICULO 6

El Programa de Alojamiento y Residen-
cias Estudiantiles de la Sede Central
estara a cargo del o la Vicerrector(a) de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos
por medio del Departamento de Trabajo
Social y Salud. El Programa de Alea-
miento y Residencias Estudnantlles en
las Sedes Regionales estara a cargo del
o la director(a) de Sede Regional
respectiva, bajo el criterio de descon-

centracion técnica y administrativa

establecido en el Estatuto Organico, por
medio del Departamento de Vida Estu-
diantii y Servicios Académicos | res-
pectivo. 1

|

\ .

Las funciones del o la Vlcerrector(a) de
Vida Estudiantil y Servicios Academlcos
y del o la director(a) de Sede Reglonal
al nivel del Programa de AIOJamlento y
Residencias Estudiantiles son: l

a. Establecer las metas de corto y
mediano plazo del Programa a su
cargo. ‘

b. Velar por el cumplimiento de los
objetivos y metas del Sistema en
general y del Programa a su cargo.

c. Velar porque se cumplani los
servicios que se prestan por medio
del Programa de Alojamiento Yy
Residencias Estudiantiles. 1 _

d. Aprobar los planes operatlvos del
Programa a su cargo. \

e. Asignar los recursos humanos
necesarios para el manejo y correcto
desempefio del Programa é su

- cargo.

f. Aprobar la definicion de Iugares que
se consideraran de dificil acceso o
alejados del campus respectivo. |

g. Evaluar los resultados del Programa
en funcion de sus metas y de los
ObjetIVOS del Sistema. ‘

h. Velar por una adecuada relacmn
entre el costo de operacmn del

Programa y el monto que se

ARTICULO 7

. establezca como retribucién por el
serylcuo por parte del o la residente.

" i. Proponer los cambios necesarios

‘ \ -
para adecuar los servicios a las

nuevas condiciones.
J- Garantlzar la igualdad de oportuni-
. dades para los(as) estudiantes con
dis}apacidad en el programa de
. residencias
k. Reﬁahzar cuaiquier otra actividad
: \nedesarla para el buen desempefo
dellPrograma a su cargo.

ARTICULO 8

partamento de Trabajo Social y
Salud| y los Departamentos de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos
administraran y ejecutaran los Progra-
mas |de Alojamiento y Residencias
Estudiantiles respectivos siguiendo los
lineamientos establecidos en este
Reglamento y las metas establecidas
por elio la Vicerrector(a) de Vida Estu-
diantilly Servicios Académicos y el o la

El Dey

Director(a) de Sede Regional segun

Corre3£onda. El(la) Director(a) sera el
respo ‘ sable del Programa.

ARTICULO 9

Son fl‘JnCIones del .o la Director(a) del

Depaﬁamento de Trabajo Social y

Salud‘y de los Departamentos de Vida

Estudlantll y Servicios Academicos. que

tengar‘\ a cargo Programas de

AIOJarr‘uento y Residencias Estudiantiles:

Planear organizar, dirigir y-evaluar

Ias labores del Programa a su cargo.

Cu‘mpllr los objetivos y metas del

Slstema y del Programa.

Presentar el plan operativo del

Prbgrama a su cargo al o la

Viderrector(a) de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos, o al o la

Dinector(a) - de Sede segun

cofresponda. -

d. Prbponer el nombramiento de
Ios(as) Encargados(as) de Resi-
dencias segun la disponibilidad de
plazas- y las necesidades vy

i B




dimensiones del programa, y actuar
' COMO SuU superior jerarquico.

Definir el Conjunto Habitacional que
estara bajo la responsabilidad del o
la Encargado(a) de Residencias.
Aprobar la prestacion de servicios
del Programa de Alojamiento vy
Residencias Estudiantiles a los(as)
estudiantes, segun el informe
presentado por los’ o las
Encargados(as) de Residencias.
Proponer al Vicerrector(a) de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos o
al(a la) Director(a) de Sede Regio-
nal, segun corresponda, la definicidn
de lugares que se consideraran
alejados o de dificil acceso.

Elaborar el Contrato de Alojamiento
conjuntamente con la Asesoria
Legal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. :

Proponer los cambios necesarios
para adecuar los servicios a nuevas
condiciones.

Autorizar la concesién del espacio
que sobrare en los Conjuntos
Habitacionales, después de que se
le haya asignado cupo a todos
los(as) estudiantes que cumplen con
los requisitos de ingreso |y
permanencias en el programa
particular.

Coordinar con el Programa de
Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad del
ITCR y con el Programa de
Servicios para Estudiantes con
Discapacidad todo lo referente a
necesidades de residentes que
presenten algun tipo de
discapacidad.

Autorizar la permanencia de un(a)
estudiante cuando por razones
justificadas no cumpla el requisito
académico, previa recomendacion
del o la Encargado(a) de
Residencias Estudiantiies.

ARTICULO™10

El o la Encargado(a) de Residencias
estara bajo la -autoridad .del o Ila
director(a) de Departamento respec-
tivo. Desarrollara sus funciones
siguiendo los fines y principios del
Estatuto  Organico, Ilos  objetivos
generales y especificos y metas del
Sistema, asi como las metas espe-
cificas del programa respectivo.

ARTICULO 11

Seran funciones del o la Encargado(a)

de Residencias:

a. Recomendar los(as) estudiantes que
recibiran servicios del Programa de
Alojamiento y Residencias Estudian-
tiles de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en este
Reglamento y brindar al director
respectivo un informe de los resul-
tados obtenidos, para su aprobacién.

b. Supervisar el cumplimiento del
Contrato de Alojamiento.

c. Evaluar e informar periodicamente a

-~ su superior sobre la marcha de las
actividades del Programa, asi como
de las condiciones del Conjunto
Habitacional a su cargo.

d. Velar porque se nombre el Consejo
de Estudiantes Residentes y al o la
Estudiante Coordinador(a).

e. Asistir a las sesiones del Consejo de
Estudiantes Residentes y llevar un
control de ejecucion de los acuerdos
tomados.

f. Convocar a los estudiantes de los
Nucleos Habitacionales a reuniones
para elegir al o la Estudiante
Coordinador(a) del Nucleo o para
cualquier otro asunto que estime
conveniente.

g. Participar en las reuniones de los
grupos estudiantiles del Conjunto
Habitacional a su cargo, previa invita-
cion de los(as) estudiantes.

h. Canalizar y responder oportuna-
mente las sugerencias que en rela-



i. Administrar el espacio del Conjunto

cion al mejoramiento del Programa
planteen los(as) residentes. :

Habitacional a su cargo.

j. . Revisar periédicamente los edificios

del Conjunto Habitacional a su cargo

y reportar a quien corresponda

cualquier irregularidad. ‘

. Ser contraparte oficial con Ios(as)
arrendantes de casas que alquxla el
Instituto. ‘
Supervisar los dormitorios 'y otras
areas cuando el o la estudianFe se
encuentre en el mismo, para garan-

_tizar que se mantengan en condi-
ciones aceptables que no incomode
a los otros(as). companeros(as) de
cuarto.

.Llevar un expediente de 3cada
residente, el cual incluya el estudio
social y toda la documentacién que
permita un buen control del mlsmo

. Asignar y llevar el control de las

llaves y activos mstltucmnalesi bajo

responsabilidad del o la residente y

levantar el acta correspondiente.

. Controlar la entrada y salida, en el

Conjunto Habitacional a su cargo, de

materiales, equipo vy . mob;iliario

propiedad del Instituto. ‘

. Supervisar las labores de mantem-
miento y aseo que brinde la Institu-

cién y recomendar al departamento

correspondiente las acciones correc-
tivas, cuando detecte deficiencias.

. Revisar y recomendar la modificacion

de los requisitos establecidos para la

prestacién del servicio del Sistema
de Alojamiento y Residencias Estu- :
diantiles. ‘

. Suministrar informacién sobre ‘la

organizacion del Sistema de Resi-

dencias o Alojamiento Estudiantil a

los diferentes organos mstutucnonales

cuando asi se solicite.

. Asesorar a todos los(as) estudlantes
que asi lo soliciten sobre opciones de
alojamiento  adicionales a : las
ofrecidas por el Programa de! Alo-

jamiento y Residencias Estudnanﬁlles

|
| 6
|
|

s. F-aéilitar el proceso de convivencia e
"integracion de los(as) estudiantes
res‘ldentes

t. Facmtar una adecuada reIaC|on entre
estudiantes residentes y funciona-
rios(as) -que intervengan en las
Residencias Estudiantiles.

u. Pramover y facilitar actividades aca-

 démicas, culturales y deportivas a

~desarrollar en las Residencias.

v. Conocer y dar seguimiento sobre los
cagos de estudiantes que han come-
tidg faltas en las Residencias.

w. Establecer coordinaciéon con el Pro-

- grama de Servicios para Estudiantes
con Discapacidad, a fin de atender
necemdades de los(as) Estudiantes

; coq Discapacidad.

)k. Resolver cualquier otro asunto no

‘ coqtemplado en este Reglamento
referente al Programa de Alojamiento
y Residencias Estudiantiles.

‘ \

ARTICULO 12

_ j

La As}a_mblea Estudiantil es el maximo

6rgang deliberativo dentro del Programa

de Al%amiento y Residencias Estudia-
ntiles,! donde participan todos los(as)
estudibntes residentes beneficiarios(as)

del ﬁrograma. Sera convocada a

sesionar ordinariamente al inicio de

cada $emestre Podra ser convocada a

seSIonar extraordinariamente por un

numero no menor a la mitad del total de
sus r"nembros con el objeto de tratar
asuntos de interés general. El quérum
lo constltmra mas de la mitad de sus
mlembros 'y se aplicara lo dispuesto en

Ia Leﬂ de Administracion Publica para

organos colegiados con relacion. a la

falta de quérum. Los acuerdos seran
tomados por mayoria simple de sus
miembros presentes.

ARTIGULO 13
|
Son funCIones de la Asamblea de
Estudiantes Residentes, las siguientes:
a. Servir de foro de discusion al interior
de las Residencias.




b. Discutir el funcionamiento interno de
las Residencias, y proponer solucio-
nes colectivas segun sus necesi-
dades.

ARTICULO 14

El' Consejo de Estudiantes Residentes
sera el interlocutor de todos(as) los(as)
estudiantes residentes en un Conjunto
Habitacional. Estara constituido por el o
la Encargado(a) de Residencias y cinco
estudiantes nombrados en la Asamblea
General de  Estudiantes. - Debera
reunirse ordinariamente dos veces por
semestre-calendario y en forma extra-
ordinaria a solicitud de alguno(a) de sus
miembros. El quérum lo constituira la
mitad mas uno de -sus miembros
presentes. :

ARTICULO 15

Son funciones del Consejo de

Estudiantes Residentes:

a. Brindar apoyo a las funciones que

_realiza el o la Encargado(a) de
Residencias.

b.'Poner en conocimiento del o la

- Encargado(a) * de- Residencias los
asuntos disciplinarios y administrativos
que afecten a los(as) residentes.

c. Servir de foro de discusion que

~ 'permita orientar las acciones del o la
Encargado(a) de Residencias para
solucionar las quejas de los(as)

" residentes.

d. Velar por el cumplimiento de Ia
normativa interna, este Reglamento y
demas normativas para la adminis-
tracion y uso de las Resndenmas
“Estudiantiles.

e. Colaborar con el o0 la Encargado(a) de
las Residencias en las supervisiones
periddicas para evaluar las condi-

- ciones de mantenimiento y aseo de

- las Resndenuas

ARTICULO 16

Para una mejor administracion de los
diferentes servicios el 0 la Encargado(a)
de Residencias podra establecer nu-
cleos habitacionales, y encargarselos a
un(a) Estudiante Coordinador(a). El(la)
Estudiante Coordinador(a) velara por el
adecuado funcionamiento del Nucleo
Habitacional. Todas sus funciones las
desempefara bajo la tutela del o la En-
cargado(a) de Residencias. Sera nom-
brado(a) por los(as) estudiantes resi-
dentes de cada Nucleo en reunién ex-
presa para ello.

ARTICULO 17

Son funciones del o la Estudiante Coor-

dinador(a):

a. Velar por el cumpllmlento de las
normas institucionales relacionadas
con el Sistema de Alojamiento-y Re-
sidencias Estudiantiles, que rigen las
acciones de los(as) estudiantes del
“Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Orientar a los(as) estudiantes- del
Nucleo Habitacional en el estableci-
miento de reglas internas claras y
acordes con los objetivos del Siste-
ma y del Programa.

c. Detectar las causas internas y exter-
nas de los problemas que se presen-
ten en el Nucleo Habitacional

d. Propiciar la creacion de comités de
estudio, recreaciéon’y otros que bene-
ficien y fortalezcan la convivencia es-

- tudiantil.

€. Reportar cualquier S|tua<:|on anomala
gque atente contra la calidad de vida y
la integridad moral o fisica de los(as)
residentes.

f. Asistir a las reuniones gque convoca

. el o la Encargado(a) de Residencias.

9. Reportar dafios y averias al o la En-

cargado(a) de Residencias.

ARTICULO 18

En cada Nucleo Habitacional-se podran
organizar comités especificos para la



ejecucion de actividades mternas
Ejemplo: aseo, recreacion, vngllanma
deporte, cultura, salud, entre qtros
quienes . determinaran sus formas de
funcionamiento. f

| CAPITULO IV |
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO
|
|

ARTICULO 19

El ingreso al Programa de Alojamierhto y

Residencias Estudiantiles se otoﬁgaré

utilizando los criterios que se defi nen a

continuacion, siendo su prioridad el orden

que aqui se establece:

a. Condicién Socio Econémica del o

- la Estudiante: Se le dara alo;amgento

prioritariamente a aquellos estudiantes
que por su situacion socioeconémica,
reina los requisitos para | ser
financiado por la Institucion. :

b. Lugar de Procedencia: Los serwcms
se destinaran prioritariamente a aque-
llos estudiantes cuyo lugar de residen-
cia no les permita trasladarse diaria-
mente a la sede donde se imparte su
carrera, ya sea porque proviene de
una zona de dificil acceso o aléjada
del campus. ‘

c. Rendimiento Académico: . !

i. Para otorgarle el servicio al! o la
estudiante de primer mgreso se
considerara el puntaje de admision,
dandole prioridad a los(as)
estudiantes de puntaje mayor.

i. Para los(as) estudiantes que entren
por excepcion del examen de
admisién, se consideraré{ su
promedio de ' ingreso transfor
mandolo a una escala equivalente
al puntaje de admision y competlra
por el alojamiento. con todos los
demas estudiantes de pnmer
ingreso.

ii. Para el resto de estudlantes se
aplicara el procedimiento estable-
cido en el Reglamento Régimen de
Ensefianza Aprendizaje para otor-
gar las citas de matricula, snampre

que su promedlo sea mayor o igual
a 70.

d. Carga Académica: Debera matri-
cular como minimo un 66.7% de los
: credltos del periodo lectivo ordinario
: conimayor- numero de créditos de su
' carrera o el maximo de numero de
- créditos a que tenga derecho segun

? sea‘el plan de estudios.

ARTICPLO 20
-

Para la permanencia en el Programa de

un periodo lectivo ordinario a otro, el o la

estudiante debera cumplir los requisitos

estable:cidos para el ingreso en cuanto a

Ia cond|C|on socioecondomica y lugar de

procedgnma y ademas se tomaran en

consideracion los siguientes criterios:

a. Ren‘dlmlento Académico: Para el 0
la remdente que esta en su primer aio
- de estudlo debera haber aprobado el

65% de los créditos matriculados en el

‘ peripdo lectivo ordinario inmediato an-
' terior. Elresto de estudiantes deberan
j habér aprobado no menos del 75% de
' los créditos.

b. Carga Académica: Debera cursar
~ como minimo 12 créditos o el maximo
- de ¢red|tos a que tenga derecho se-
gun sea el plan de estudios, en el pe-
! rlodo lectivo ordinario en el que reci-
‘ ban}los servicios.

c. Desempeiio en la Organizacion Es-
j tudi‘antil del Sistema: - Asistencia a
" reuniones y participacion en activida-
" des desarrolladas por el o la Encarga-

do(a) de Residencias y el Consejo de
Estidiantes Residentes.

La pri‘ri'dad de asignacion seguira el
orden gstablecido en el articulo anterior.

ARTICULO 21

En cadgo de incumplimiento del requisito
académico por una razon debidamente
justificada, podra darsele al o la estudian-
te el de recho a concesion del servicio por
una unlca vez, lo cual debera ser justifi-
cado ante el o la Encargado(a) del Pro-




grama y aprobado por el o la director(a)
respectivo(a).

ARTICULO 22

Todo estudiante al que se le otorgue el
uso de casa o residencia estudiantil
debera firmar el Contrato de Alojamien-
to correspondiente. Este contrato esta-
blece los derechos y obligaciones del o
la estudiante residente y del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS(AS) RESIDENTES

ARTICULO 23

Son derechos del o la residente los

siguientes:

a. Expresar con libertad sus convic-
ciones religiosas, morales, filosoficas y
politicas, dentro de un marco de
respeto a los demas y con acato a las
disposiciones institucionales.

b. Disfrutar del respeto a sus perte-
nencias y a su privacidad, excepto en
los casos estipulados en esta
normativa.

c. Disfrutar de los servicios y beneficios
que ofrece el Programa.

d. Organizar actividades de estudio y de
recreaciébn dentro del marco de
funcionamiento del Programa.

e. Elegir y ser electos como represen-
tantes ante el Consejo de Residencias
y otras instancias de participacion.

f. Recibir asesoria de parte del o la
Encargado(a) de Residencias.

g. Contar con un lugar que les permita
realizar actividades académicas, de
descanso y alimentacion.

h. Organizarse en comités y grupos de
trabajo.

i. Plantear sugerencias al o la Encar-
gado(a) de Residencias y a la Insti-
tucion que tiendan a su dptimo
desarrollo integral y una adecuada
convivencia.

j. Organizar el dormitorio de acuerdo
con las normas que establezcan sus
residentes, respetando las disposi-
ciones dadas en esta normativa y las
suministradas por el o la Encargado(a)
de Residencias.

k. Solicitar y recibir los servicios de
apoyo que requiere de acuerdo con el
Articulo 17 de la Ley 7600.

ARTICULO 24

Son obligaciones de los(as) residentes:

a. Cancelar puntualmente los montos del
pago establecido dentro del
Programa.

b. Comunicar al o la Encargado(a) con 5
dias habiles de anticipacion el retiro
del Programa y hacer entrega de las
llaves del dormitorio con todos los
activos asignados y requerimientos
del aseo. _

c. Contribuir al mantenimiento del aseo y
ornato del dormitorio, los pasillos,
servicios sanitarios, bafios, salas de
estar, cuartos de pilas y areas
aledafias a los edificios de
Residencias.

d. Hacer uso sélo del dormitorio que se
le ha asignado y no permitir el abuso.

e. Utilizar la planta fisica y zonas verdes
de acuerdo a las normas establecidas
para ese fin.

f. Firmar para cada periodo lectivo un
contrato de alojamiento.

g. Respetar las ideas, la dignidad e
integridad fisica y los Dbienes
materiales de los demas estudiantes
residentes.

h. Respetar las disposiciones sobre la
prestacion del servicio establecidas en
el contrato de alojamiento y en el
presente Reglamento.

i. Informar a el o la Encargado(a) sobre
el periodo y lugar en donde realizara
su practica de especialidad para
efectos de permanencia en Ila
Residencia.

j. Comunicar por escrito y en forma
inmediata a el o la Encargado(a)




sobre cambios en su situ,écic')n

socioeconomica.

. Comunicar al o la Encargado(a)

* disminucion de la carga académica

=3t

requerida - para mantenerse - en el
Programa, quien determinard su
permanencia. : ; :
Pagar los arreglos o reponer el
mobiliario o equipo del Programa asi
como pagar las reparaciones del
inmueble por daflos que 'haya

ocasionado. |

.Informar-al o la Encargadb(aj) de

cualquier anomalia gque conozca.
Cancelar un depdsito de garantia por
las llaves que se le entregan.

. No prestar las llaves a personas no

ingresar a las

autorizadas para
residencias.

. Entregar las llaves al final de cada

f?chas

periodo lectivo en Ias
establecidas para tal efecto.

. No sacar duplicados de la llave que se

le entregan. |

No permitir pernoctar en el dormitorio
a personas no autorizadas. |
No permitir a personas no autorizadas
dormir dentro del Ntcleo Habitacional.
Realizar el aseo y arreglo de suU
habitacion. y

No guardar alimentos frescos en los
dormitorios © mantener alimentos en
mal estado en los refngeradores de

las Residencias. : w

. No causar deterioro o manchas en

las paredes y no pegar aflches 0
grabados que atente contra la moral.

Respetar las normas establecidas en

el Estatuto Organico y en los regla-
mentos institucionales. ‘
CAPITULO VI }
REGIMEN DlSCIPLINARIO |

ARTICULO 25

El Régimen Disciplinario y de Convwen-
cia en las Residencias del ITCR estara
regido por: el Estatuto Organico, el Re-
glamento de Convivencia Estudiantil y
este Reglamento, considerandose faltas

a la convivencia las siguientes:
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. Dafiar, o destruir paredes, equipo o

mobiliario del Programa de Aloja-
miento v Residencias Estudiantiles,
asn‘como bienes u objetos pertene-
cientes a otros residentes.

Perturbar el ambiente -normal con
bromas excesivas, provocacion a ri-

ag, participacion en éstas y/o juegos

“bruscos que pongan en peligro a

|os(as) residentes, funcionarios(as) o
pergonas particulares.

Permitir el alojamiento y uso de las
Residencias a personas ajenas a las

mlg‘mas

. Ingresar a un dormltorlo que no sea

. Intrpdu0|r

|
el ?3|gnado sin la respectiva autori-

zacion del residente y provocar des-
ord n en el mismo.

y mantener sustancuas
toxrcas inflamables, materiales ex-
ploswos u otros que atenten contra la

salud o bienestar de los(as) residen-

Reallzar juegos o actividades dentro
deilas Residencias o en las zonas
verdes que causen deterioro a las
mismas o pongan en peligro a los(as)
resjdentes.

Realizar juegos de azar con animo
de |ucro.

Instalar artefactos eléctricos no auto-
rizados por el o la Encargado(a) de
Residencias.

Perturbar el estudio y descanso de
los| o las' compafieras haciendo uso
de sistemas de audio o video con al-
to sonido.

No‘ acatar las dlsp03|0|ones internas
enycuanto al aseo, disciplina o nor-
ma‘s de convivencia emitidas por el
Copsejo de Estudiantes Residentes o
por el o la.Encargado(a) de Residen-
cias.
Cohsumir, tener o distribuir bebidas
alcohdlicas, o fumar dentro de las
ReEidencias, o el usar drogas prohi-
bidhas o estupefaciente no medicado.
Portar o introducir a las Residencias
armas de fuego, cortantes, punzan-
tes| o punzo cortantes u otro instru-
mento que atente contra la seguridad




de los Residentes. Se exceptuan
las herramientas de trabajo o estu-
dio.

m. Celebrar cultos contrarios a las bue-
nas costumbres, sentimientos mora-
les y religiosos de los(as) residentes.

n. Ingresar en estado de ebriedad o
drogadiccién a los Conjuntos Habita-
cionales.

fi. Mantener una conducta escandalosa
en el Conjunto Habitacional o zonas
residenciales de la Institucién.

o. No asistir a reuniones convocadas
por el o la Encargado(a) de Residen-
cias o el Consejo de Estudiantes Re-
sidentes.

p. No entregar a el o la Encargado(a)
de Residencias los documentos e
instrumentos necesarios para el ade-
cuado desempefo del Programa.

g. Irrespetar la ideologia, la dignidad, Ia
integridad fisica y la identidad de ca-
da uno de los(as) residentes o estu-
diantes y funcionarios(as) en general.

r. Irrespetar los derechos de los(as)
otros(as) residentes, asi como no
cumplir las obligaciones del o la resi-
dente consignados en este Regla-
mento.

s. Violar cualquier disposicion de este
Reglamento o del Reglamento de
Convivencia Estudiantil.

ARTICULO 26

Las faltas de los(as) residentes sobre
las disposiciones escritas en este Re-
glamento, conducen a la aplicacion del
régimen disciplinario establecido en el
Reglamento de Convivencia Estudiantil.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27

Cuando no se especifigue otra regla o

procedimiento, regiran las siguientes

disposiciones:

a. A cada residente se le asignara para
Su uso personal: una cama, un
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escritorio, una silla y el closet para
guardar sus pertenencias.

. El mantenimiento general de los mo-

dulos y las reparaciones seran reali-
zadas unicamente por el personal de
Mantenimiento de la Institucion.

. No se permiten mascotas.

. Se prohibe la tenencia y uso de

artefactos de energia que para su
funcionamiento requieran de
sustancias inflamables, asi como
cualquier sustancia de este tipo.

. Los(as) residentes podran contar con

artefactos de sonido, siempre vy
cuando su uso no perturbe el estudio
y descanso de sus companeros(as).
La Institucion proveera el servicio de
vigilancia a las instalaciones de
acuerdo a las rondas establecidas.

. El cuerpo de vigilancia de |a Institucion

tendra acceso a las instalaciones de
las Residencias y a cualquier
dormitorio cuando se presente alguna
situacion irregular del orden dentro o
fuera de las instalaciones. Se hara
acompanar de un(a) estudiante de esa
misma Residencia, con el fin de
aclarar cualquier situacion referente a
la convivencia estudiantil.

Los materiales para la limpieza de las
Residencias seran proporcionados por
la Institucion. Cada estudiante es
responsable del mobiliario asignado
y del que se encuentra en las
Residencias.

En caso de dafo o extravio del
mobiliario (equipo, u otros materiales
que pertenezcan al edificioc de
Residencias) asignado a cada
modulo, se le cobrara al o la
estudiante responsable el valor
correspondiente. Si no se logra
identificar el o la responsable de tal
accion, el costo sera compartido entre
los(as) residentes del cuarto o Nucleo
Habitacional segun corresponda.

En la sala de estar de cada modulo
residencial se -dispondra de una
pizarra .informativa que podra ser
utilizada por los(as) estudiantes y por
el o la encargado(a) de Residencias.




k. El o la residente que sé encuentre
cursando la practica de especialidad,
tendra cupo en las Residencias,
siempre que pueda traslagarse
diariamente a su lugar de practica.
Para tal efecto debera presentar
constancia del o la coordinador(a) de
la practica especificando el Iugar en
donde la va arealizar ‘

. El o la estudiante que deba retlrarse
de la Residencia para realizar su
practica de especialidad, tendra
derecho a cupo en la Resndenma el
semestre  siguiente, siempre | que
cumpla con los requisitos académicos
y haya presentado la solicitud
respectiva. o

m.La Institucion garantiza a
residentes que
discapacidad las cond|C|ones de
acceso Y los servicios de apoyo gque

Iés(as)

estos(as) requieran y soliciten. | Para

efectos se establecera
coordinacién directa con . los
Programas de Equiparacién de

Oportunidades y el Program‘a de

estos

Servicios para Estudiantes  con
Discapacidad. |
n. En los periodos no Iectnvo‘s se

permitira la permanencia de estu-
diantes en Residencias unlcamente
en casos debidamente just|_f|cados
quienes deberan contar c&n la
autorizacion del o la Encargado(a) de

Residencias. |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO |

El presente Reglamento deroga Ia Nor-
mativa General de FunC|onam|ento de
Residencias Estudiantiles Campus de
Cartago, publicado en Gaceta No. 43
del mes de setiembre de 1989 y apro-
bada por el Consejo Inshtucuonal en
Sesion No. 1497, del jueves 14 de julno
de 1989, asi como de la modifi cacnon al
Articulo 6 de esta normativa pubhcada
en Gaceta No. 48.

presenten

12

\

\

\
Sesm 1989, Articulo 7, del 30 de
abril de 1998.
Reglahento para la Tramitacion de
Convenios y Cartas de Entendimien-
to

CONjIDERANDO QUE:

1. La Direccion de Cooperacion, some-
teia consideracion del Consejo Insti-
tugional mediante memorando DC-
059-98, la propuesta para Regla-
mentar la Tramitacion de Convenios

y Cartas de Entendimiento.

Ell Consejo Institucional, se ha pro-
puesto que la Comunidad Institu-
cmnal cuente con procedimientos
aglles y oportunos, que permitan uti-
lizar eficientemente los recursos.

3. El Estatuto Organico, en su Articulo
No 18, inciso s, establece que son
funciones del Consejo Institucional
“Autorizar la firma de Convenios con
in%tituciones y organismos publicos
o privados, nacionales o extranjeros,
di acuerdo con el reglamento res-
' pectivo”.
| |
4. Clente con el visto bueno de la Ofi-
- ciha de Planificaciéon Institucional
(QPI), la Asesoria Legal y la Audito-
ria Interna.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento para la
Tramitacion de Convenios y Cartas de
Entendimiento: '

CAPITULO|
DEFINICIONES

ARTICULO 1

Las definiciones que aqui se presentan

son las utilizadas en el fuero interno del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica.




Convenio

Es el acuerdo de dos o mas voluntades
orientadas al desarrollo de la docencia,
la investigacion, la extension y la accion
social.

Convenio Marco
Es el convenio general aprobado por las
instancias institucionales respectivas

como carta de presentacion del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

Convenios Especificos o Cartas de
Entendimiento

Son los acuerdos que amparados a un
convenio marco, permiten desarrollar un
proyecto especifico, por medio del cual
se establecen obligaciones y derechos
entre las partes.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS

ARTICULO 2
Le corresponde a:

. Consejo de Departamento
e Aprobar el convenio especifico en
primera instancia.
» Conocer avances periddicos acerca
del desarrollo del convenio.

b. Asesoria Legal

» Revisar que los convenios estén
acordes con la normativa y regla-
mentacion vigente, emitiendo el dic-
tamen respectivo, para lo cual con-
tard con cinco dias habiles a partir
de la solicitud de la Direccion de
Cooperacion.

e Apoyar las actividades de negocia-
cion de los convenios.

. Vicerrectoria de Administracion
+ Analizar la viabilidad piresupuestaria
de cada convenio especifico, emi-
tiendo la certificacion respectiva, pa-
ra lo cual contara con cinco dias
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habiles & partir de la solicitud de la
Direccion de Cooperacion.
Sugerir fuentes de financiamiento.

d. Direccion de Cooperacion

e Apoyar a los departamentos en la
formulacién y negociacion de los
convenios.

e Sugerir fuentes de financiamiento
externo.

» FElevar el proyecto de convenio a
conocimiento de la Oficina de Plani-
ficacién Institucional, Asesoria Legal
y la Rectoria.

e Solicitar informacion de los avances
del convenio a las unidades ejecuto-
ras, a fin de dar seguimiento y eva-
luacion a los objetivos y actividades
estipuladas en los convenios.

e. La Oficina de Planificacion

e Conocer y revisar que los Convenios
Especificos estipulados en el Articu-
lo 3, se ajusten a los Planes Institu-
cionales de Desarrollo; y emitir dic-
tamen de pertinencia, para lo cual
contara con cinco dias habiles a par-
tir de la solicitud de la Direccidn de
Cooperacion.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 3

Todo convenio marco o general sera
firmado por el Rector, quien posterior-
mente lo presentara a conocimiento del
Consejo Institucional.

ARTICULO 4

Los convenios que deben ser aproba-
dos por el Consejo Institucional son
aquellos que requieren de una asigna-
cién presupuestaria adicional al Presu-
puesto Ordinario, del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica, para su ejecucion.



ARTICULO 5

Los convenios especificos o cartas de
entendimiento que no tengan erogacion

directa de fondos institucionales, no -
requieren la autorizacion del Consejo

Institucional. Seran firmados por el Rec-
tor, el cual informara posterlormente al
Consejo Institucional. ‘

Previo a la firma del acuerdo, I'o§ con-
venios especificos deben de contar con
la aprobacién de (los) COF\SGJO(S) de
Departamento(s) encargado(s) . de eje-
cutar las actividades. : ‘

ARTICULO 6 |

\

Todo convenio especifico o. carta de
entendimiento debe estar amparado a
un anteproyecto, los cuales seran .ela-
borados por los departamentos involu-
crados. La version final del anteproyec-
to y del convenio especifico deben ser
revisados y avalados por la Asesoria
Legal del Instituto, a solicitud de la D|-
reccion de Cooperacion. 1

ARTICULO 7 3
|

Si el convenio se gestare en el ‘seino de
la Rectoria, deben coordinarse las ac-
ciones a seguir con las posibles unida-
des que lo vayan a ejecutar. ‘

ARTICULO 8 |

La Direccion de Cooperacién sera . la
responsable de crear y mantener una
base de datos de los convenios o cartas
de entendimiento que se hayan suscrito,
la cual podra ser accesada por lag auto-
ridades del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. |
I
ARTICULO 9 |

Al finalizar cada afio, la V'cerrectorla de

Investigacion y Extension, debera elevar
un informe a la Rectoria sobre el estado
de los convenios suscritos.

‘ ;
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ARﬂbULo1o
|

La unidad ejecutora podré promover la

prérrqga automatica para la ‘renovacion
del canvenio, cuando ésta convenga los

intere‘bes de ambas partes.

|
ARﬂFUL011

Sila L{Jnidad ejecutora no deseara conti-
nuar gon el convenio, éste se podra dar
por finalizado antes del vencimiento del

término, sin que esto altere la ejecucion
de Ias actividades del proyecto no finali-
zadas‘. para lo cual debera contar pre-
viamente con un dictamen de la Direc-
cion de Cooperacion.

ARTICULO 12

Si du;rante la ejecucion del convenio se
dierarp cambios en los deberes y dere-
chos contraidos por las partes, las clau-
sulas!\originales del convenio podran ser

‘rnodi’r'rcadas por medio de un adden-

~ dum, para lo cual se seguira el mismo

procedimiento requerido para la firma

de un| convenio especifico."

Este Reglamento rige a partir de su
aprolﬁacién y deroga las disposicio-
nes Tnteriores que se le opongan.




