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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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3112, articulo 10, del 27 de marzo
de 2019, para corregir errores ma-
teriales, y publicado en la Gaceta
del Instituto Tecnolégico de Costa

Reforma de los articulos 7 y 10 del “Proce
dimiento para el nombramiento de los re
presentantes académicos ante el Consejo
de Investigacion y Extension”

RESULTANDO QUE:

El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Orga-
nico, establece como funcién del Consejo
Institucional:

“f. Aprobar, promulgar y modificar
los reglamentos generales nece-
sarios para el funcionamiento del
Instituto, asi como los suyos pro-
pios, excepto aquellos que regu-
len el funcionamiento de la Asam-
blea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la
materia electoral deben ser con-
sultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias
habiles para pronunciarse.”

En la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo
12, realizada el 20 de marzo de 2019, el
Consejo Institucional aprob6 una reforma
integral al “Procedimiento para el nom-
bramiento de los representantes acadé-
micos ante el Consejo de Investigacion y
Extension”, la que posteriormente fue
modificada en la Sesion Ordinaria No.
3112, articulo 10, del 27 de marzo de
2019, para corregir errores materiales.

Mediante el oficio TIE-697-2021, del 28
de mayo de 2021, el Tribunal Institucional
Electoral, hizo el siguiente planteamiento:

“Resultando que:

1. EI 20 de marzo de 2019, en la Se-
sién Ordinaria No. 3111, articulo
12, el Consejo Institucional aprob6
una reforma integral al “Procedi-
miento para el nombramiento de los
representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Exten-
sioén”, y posteriormente fue modifi-
cado enla Sesion Ordinaria No.

Rica (ITCR) con fechadel 04 de
abril de 2021.

El 19 de mayo de 2021, el TIE en la
sesion ordinaria Nim. 951-2021,
celebrada mediante la plataforma
ZOOM al ser las 8:00 horas, invita
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vi-
cerrector de Administraciéon y a la
Master Kattia Calder6on Mora, Di-
rectora del Departamento de Apro-
visionamiento, para presentarles la
iniciativa para el uso de voto elec-
tronico para la elecciéon de los re-
presentantes al Consejo de Investi-
gacion y Extension. Como resul-
tado el Dr.Villalta Solano dio el aval
para iniciar de inmediato con los
tramites requeridos.

Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR,
Articulo 18, inciso f., se establece
lo siguiente:

“Son funciones del Consejo
Institucional:

[..]

f. Aprobar, promulgar y modifi-
car los reglamentos generales
necesarios para el funciona-
miento del Instituto, asi como
los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el fun-
ciona-miento de la Asamblea
Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la
materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institu-
cional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribu-
nal Institucional Electoral con-
tar4 con diez dias habiles para
pronunciarse”

El Estatuto Organico del ITCR,
en su Capitulo 10, Articulos 84 y
87, correspondiente a lasfuncio-
nes del TIE, se establece que:



Articulo 84

El  Tribunal Institucional
Electoral, es el 6rgano en-
cargado de todos los as-
pectosrelativos a la organi-
zacion y ejecucion de las
elecciones que se efectdan
en el Instituto, exceptuadas
las estudiantiles. Se regira
por un reglamento apro-
bado por el Consejo Institu-
cional y sobre sus decisio-
nes no cabe recurso in-
terno alguno, salvo aque-
llos de aclaracioén o adicion.
En el desempefio de sus
funciones, el Tribunal Insti-
tucional Electoral goza de
plena independencia.

[...]
Articulo 87:

Son funciones del Tribunal
Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, su-
pervisar y velar por la pu-
reza de todos los proce-
sos de consulta a la
Asamblea Institucional
Plebiscitaria  realizados
para elegir los siguientes
puestos: Rector, miem-
bros del Consejo Institu-
cional que le competen,
representantes académi-
cos y administrativos ante
la Asamblea Institucional
Representativa, represen-

tucional

cional,

plebiscitaria.

En TIE acuerda:

situacion.

Procedimiento Actual

Procedimiento propuesto por TIE

Cada Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico seleccionara,por vo-
tacion directa y secreta, y de entre lalista
de candidato(a)s a que hacereferencia
el articulo 5 de esteProcedimiento, al
namero de profesores o profesoras del
Campus Tecnoldgico Central que co-
rresponda segun el afio y a un profe-
sor(a) de un Campus Tecnoldgico Local
0 Centro Académico (si correspondeha-
cerlo para ese afio de eleccion).

Cada Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico seleccionard, por
votacién directa ysecreta, y de entre la
lista de candidato(a)s a que hace refe-
rencia el articulo 5 de este Procedi-
miento, al nimero de profesores o pro-
fesoras del Campus Tecnholdgico Cen-
tral que corresponda segun el afio y a
un profesor(a) de un Campus Tecnol6-
gico Local oCentro Académico (si co-
rresponde hacerlo para ese afio de
eleccion).

tantes académicos y ad-
ministrativos anteel Direc-
torio de la Asamblea Insti-
Representativa,
miembros de la Comision
Organizadora del
greso Institucional que le
competen, eleccioén de re-
presentantes administrati-
vos adicionales del plena-
rio del Congreso Institu-
Directores
Campus locales, Directo-
res de Departamento y
Coordinadores de Uni-
dad, representantes aca-
démicos ante el Consejo
de Investigacion y Exten-
sibn y de cualquier otro
proceso de eleccion que
involucre una asamblea

Lo subrayado no es del original

1. Proponerle al Consejo Institucional
la siguiente modificacion al procedi-
miento, con el fin de incorporar la
posibilidad de realizar esta eleccion
por medios electrénicos de vota-
cion, y ademas, eliminar las posibi-
lidad de realizar desempate en una
Escuela o Departamento Acadé-
mico donde se haya presentado la




Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico utilizara las papeletas
confeccionadas por el TIE para el
efecto.

Segun el nimero de representantes que
sedeban elegir del Campus Tecnoldgico
Central, en ese afio, la Asamblea de Es-
cuela o Departamento Académico asig-
nara un voto institucional a cada uno de
los(as) candidatos(as) de ese campus
gue hayan obtenido mayor numero de
votos, hasta alcanzar el nimero de re-
presentantes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un pun-
taje ascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para el
gue hayaobtenido el menor nimero de
votos.

En el afio que corresponda su eleccion,
elrepresentante de los CampusTecno-
I6gicos Locales o de los centros acadé-
micos sera electo(a) de entre la listade
candidatos presentados por las
Asambleas de Escuelas o Departamen-
tos académicos. La Asamblea de Escuela o
Departamento Académico asighara un voto
institucional so-lamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico que hayaobtenido el mayor na-
mero de votos. A la vez, asignara dos puntos
al (ala) candidato

(a) que obtuvo el mayor nimero de votos en
la eleccién y un punto al que ocupe el se-
gundo lugar.

En caso de empate, en la eleccién en la
Asamblea de Escuela o Departamento Aca-
démico, se realizara una segundavotacion
entre los(as) candidatos(as) que empataron,
en la fecha que hayaestablecido el TIE para
ese efecto. De no resolverse el empate en la
segunda votacion se recurrira al azar para
definir quien ocupa el primer lugar.
Corresponderd a los(as) Directores(as) de
Escuela o Departamento enviar losresulta-
dos al TIE, mediante un acta devotacion. El
acta debe especificar los votosobtenidos por
cada candidato(a), asi comolos votos insti-
tucionales y el puntaje asignado. Asi mismo
se deberd informar sobre la cantidad de
votos en blanco ovotos nulos del proceso.

Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico utilizara las papele-
tasconfeccionadas por el TIE para el
efecto.

Segun el nimero de representantes
que sedeban elegir del Campus Tec-
nolégico Central, en ese afio, la Asam-
blea de Escuela oDepartamento Aca-
démico asignara un voto institucional a
cada uno de los(as) candidatos(as) de
ese campus que hayan obtenido ma-
yor numero de votos, hasta alcanzar el
numero de representantes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un pun-
taje ascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para
el que haya obtenido el menor nimero
de votos.

En el afio que corresponda su elec-
cién, el representante de los Campus
Tecnoldgicos Locales o de los centros
académicos sera electo(a) de entre la
lista de candidatospresentados por las
Asambleas de Escuelas o Departa-
mentos académicos. La Asamblea de
Escuela o Departamento Académico
asignardun voto institucional so-
lamente al(la)

candidato(a) de un Campus Tecnolégico
Localo Centro Académico que haya obte-
nido el mayor niumero de votos. A la vez,
asignara dospuntos al (ala) candidato (a)
que obtuvo el mayor nimero de votos en
la eleccion y un punto al que ocupe el se-
gundo lugar.

En caso de empate, en la eleccién en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizar4 una segunda vo-
tacidnentre los(as) candidatos(as) que em-
pataron, enla fecha que haya establecido
el TIE para ese efecto. De no resolverse el
empate en la segunda votacién se recurrira
al azar para definir quien ocupa el primer
lugar.

Correspondera a los(as) Directo-res(as) de
Escuela o Departamento enviar los resul-
tados al TIE, mediante un acta de votacion.
El acta debe especificar los votos obteni-
dos por cada candidato(a), asi como los
votos institucionalesy el puntaje asignado.
Asi mismo se debera informar sobre la can-
tidad de votos en blanco ovotos nulos del
proceso.




Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustitui-
ran en orden decreciente segun el nimero
de votos institucionales obtenidos, para el
resto del periodo, a los miembros del Con-
sejo que tengan que ausentarse delmismo
por tres meses 0 mas o que renuncien al
cargo. En caso de empate se resolvera me-
diante el azar a que persona le corresponde
asumir la sustitucion.

En caso de fuerza mayor, asi determinado
por el TIE se podra emplear medios elec-
tronicos de votacion cuando el TIE consi-
dere que son confiables, seguros y se
cuente con el aval presupuestario por parte
de la administracion.

En caso de empate en la eleccién en la
Asamblea de alguna Escuela o Departa-
mento Académico en particular se recurrira
al azar, para definir quien ocupa elprimer
lugar. Este desempate lo realizara el TIE.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustitui-
ran enorden decreciente seguin el numero
de votos institucionales obtenidos, para el
resto del periodo, a los miembros del Con-
sejo que tengan que ausentarse del mismo
por tres meses 0 mas o que renuncien al
cargo. En casode empate se resolvera me-
diante el azar a quepersona le corresponde
asumir la sustitucion.

Cuando no se cuente con suplentes el TIE
convocara al proceso de eleccién necesario
para designarlos.

Se adjudican los puestos de suplentes se-
gun la cantidad que corresponda, el resto
de candidatos no electos y no nhombrados
como suplentes quedan como elegibles en
caso de que asi se requiera, respetando el
orden decreciente segun el nimero de
votos.

“Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension”,
por considerar que:

2. Solicitar al Consejo Institucional la revi-
sién integral del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes
académicos ante el Consejo de Investi-
gacion y Extension”, en busca de al-

guna oportunidad de mejora a. Las condiciones derivadas de la

pandemia COVID19, han impe-
dido la realizacion de los proce-

3. Indicar que conforme lo establecido en P
sos electorales para la eleccion

el articulo 84 del Estatuto Organico del

ITCR, contra lasdecisiones del TIE no
cabe recurso interno alguno, salvo
aguellos de aclaracién o adicién en el
plazo méximo de cinco dias hébiles
posteriores a la notificacion del
acuerdo’.

La Comision de Estatuto Organico co-
noce y analiza la propuesta de reforma
planteada por el TIE, en el oficio TIE-697-
2021 y emite dictamen positivo en cuanto
a la reforma de los articulos 7 y 10 del

de integrantes titulares y suplen-
tes del Consejo de Investigacion
y Extensién durante el segundo
semestre 2020 y el primer semes-
tre 2021.

b. Utilizar medios electronicos en el
proceso de eleccion de los inte-
grantes del Consejo de Investiga-
cién y Extension permitiria reali-
zar los nombramientos que sean
necesarios y de una manera que



aporta al fortalecimiento de las
medidas sanitarias en contra de a. “Consultar al Tribunal Institucio-
la enfermedad COVID19. nal Electoral, por el plazo de diez
c. Existen opciones tecnologicas dias habiles, la propuesta de re-
gue permiten el desarrollo de vo- forma de los articulos 7 y 10 del
taciones como las que requiere el “Procedimiento para el nombra-
proceso electoral para el nombra- miento de los representantes
miento de los representantes académicos ante el Consejo de
académicos en el Consejo de In- Investigacion y Extension”, segun
vestigacion y Extension. se detalla en la columna derecha
d. Incorpora reformas que son nece- de la siguiente tabla:
sarias y pertinentes para el desa-
rrollo de los procesos que debe
organizar el TIE para la eleccion
de los integrantes del Consejo de
Investigacion y Extensién, en mo-
mentos en que la Institucion en-
frente razones de fuerza mayor
como la vivencia actualmente por
la pandemia generada por la en-
fermedad COVID19.”.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo
10, realizada el 09 de junio del 2021, el
Consejo Institucional acordo:

Procedimiento Actual Procedimiento propuesto por el

TIE

Articulo 7
Articulo 7
Cada Asamblea de Escuela o Departa-

mento Académico seleccionara,por vota- Cada Asamblea de Escuela o De-

cion directa y secreta, y de entre lalista
de candidato(a)s a que hacereferencia el
articulo 5 de esteProcedimiento, al nu-
mero de profesores o profesoras del
Campus Tecnoldgico Central que corres-
ponda segun el afio y a un profesor(a) de
un Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico (si correspondehacerlo para
ese afo de eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico utilizara las papeletas
confeccionadas por el TIE para el efecto.

Segun el numero de representantes que
sedeban elegir del Campus Tecnol6gico

partamento Académico seleccio-
nard, por votacién directa y se-
creta, y de entre la lista de candi-
dato(a)s a que hace referencia el
articulo 5 de este Procedimiento,
al numero de profesores o profe-
soras del Campus Tecnologico
Central que corresponda segun el
afio y a un profesor(a) de un Cam-
pus Tecnolégico Local o Centro
Académico (si corresponde ha-
cerlo paraese afio de eleccién).

Para manifestar su voto cada
miembro de la Asamblea de Es-
cuela o Departamento Académico
utilizara las papeletas confeccio-
nadas por el TIE para el efecto.

Segun el nimero de representan-




Central, en ese afio, la Asamblea de Es-
cuela o Departamento Académico asig-
nara un voto institucional a cada uno de
los(as) candidatos(as) de ese campus
gue hayan obtenido mayor nimero de
votos, hasta alcanzar el nUmero de re-
presentantes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un puntaje
ascendente a las(os) candidatos electos,
empezando por un punto para el que
hayaobtenido el menor nimero de votos.

En el aflo que corresponda su eleccion,
elrepresentante de los CampusTecnolé-
gicos Locales o de los centros académi-
cos sera electo(a) de entre la listade can-
didatos presentados por las Asambleas
de Escuelas o Departamentos académi-
cos. La Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico asignara un voto insti-
tucional solamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnoldgico Local o Cen-
tro Académico que hayaobtenido el ma-
yor nimero de votos. A la vez, asignara
dos puntos al (ala) candidato (a) que ob-
tuvo el mayor nimero de votos en la
eleccion y un punto al que ocupe el se-
gundo lugar.

En caso de empate, en la eleccién en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizarad una segundavo-
tacion entre los(as) candidatos(as) que
empataron, en la fecha que hayaestable-
cido el TIE para ese efecto. De no resol-
verse el empate en la segunda votacién
se recurrird al azar para definir quien
ocupa el primer lugar.

Correspondera a los(as) Directores(as)
de Escuela o Departamento enviar losre-
sultados al TIE, mediante un acta devo-
tacion. El acta debe especificar los votos

tes que sedeban elegir del Cam-
pus Tecnoldgico Central, en ese
afio, la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico asig-
nara un voto institucional a cada
uno de los(as) candidatos(as) de
ese campus que hayan obtenido
mayor nimero de votos, hasta al-
canzar el numero de representan-
tes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un
puntaje ascendente a las(os) can-
didatos electos, empezando por
un punto para el que haya obte-
nido el menor nimero de votos.

En el afio que corresponda su
eleccion, el representante de los
Campus Tecnoldgicos Locales o
de los centros académicos sera
electo(a) de entre la lista de can-
didatospresentados por las Asam-
bleas de Escuelas o Departamen-
tos académicos. La Asamblea de
Escuela o Departamento Acadé-
mico asignard un voto institucio-
nal solamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnoldgico Local
o Centro Académico que haya ob-
tenido el mayor nimero de votos.
A la vez, asignara dospuntos al
(ala) candidato (a) que obtuvo el
mayor nimero de votos en la elec-
cién y un punto al que ocupe el se-
gundo lugar.

En caso de empate, en la eleccion
en la Asamblea de Escuela o De-
partamento Académico, se reali-
zara una segunda votacionentre
los(as) candidatos(as) que empa-
taron, enla fecha que haya esta-
blecido el TIE para ese efecto. De
no resolverse el empate en la se-
gunda votacién se recurrira al
azar para definir quien ocupa el
primer lugar.

Correspondera a los(as) Directo-
res(as) de Escuela o Departa-
mento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de vota-
cion. El acta debe especificar los




obtenidos por cada candidato(a), asi
comolos votos institucionales y el pun-
taje asignado. Asi mismo se deberd in-
formar sobre la cantidad de votos en
blanco ovotos nulos del proceso.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) susti-
tuiran en orden decreciente segun el nu-
mero de votos institucionales obtenidos,
para el resto del periodo, a los miembros
del Consejo que tengan que ausentarse
delmismo por tres meses o0 mas o que
renuncien al cargo. En caso de empate
se resolvera mediante el azar a que per-
sona le corresponde asumir la sustitu-
cion.

Cuando no se cuente con suplentes el
TIE convocara al proceso de eleccién
necesario para designarlos.

votos obtenidos por cada candi-
dato(a), asi como los votos institu-
cionalesy el puntaje asignado. Asi
mismo se deberd informar sobre
la cantidad de votos en blanco o
votos nulos del proceso.

El TIE podra emplear medios
electronicos de votacién
cuando el TIE considere que
son confiables y seguros.

En caso de empate en la elec-
cion en la Asamblea de alguna
Escuela o Departamento Aca-
démico en particular se recu-
rrird al azar, para definir quien
ocupa elprimer lugar. Este des-
empate lo realizara el TIE, en
presencia de las personas can-
didatas interesadas.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as)
sustituirdn en orden decreciente
segun el numero de votos institu-
cionales obtenidos, para el resto
del periodo, a los miembros del
Consejo que tengan que ausen-
tarse del mismo por tres meses o
mMAas o que renuncien al cargo. En
caso de empate se resolvera me-
diante el azar a quepersona le co-
rresponde asumir la sustitucion.
Se adjudican los puestos de su-
plentes segun la cantidad que
corresponda, el resto

de candidatos no electos y no
nombrados como suplentes
quedan como elegibles en caso
de gue asi se requiera, respe-
tando el orden decreciente se-
gun el namero de votos.

6.

El Tribunal Institucional Electoral respon-
dio la consulta realizada en el acuerdo de



la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 10,
mediante acuerdo de la sesion extraordi-
naria Nim. 964-2021, celebrada el vier-
nes 11 de junio de 2021, y comunicado
con el oficio TIE-826-2021, en los si-
guientes términos:

“Resultando que:

1. EI28de mayode 2021, mediante el ofi-
cio TIE-678-2021 este Tribunal envia el
comunicado deacuerdo al Consejo Ins-
titucional donde solicita la modificacién
al procedimiento, con el fin de incorpo-
rar la posibilidad de realizar esta elec-
cién por medios electrénicos de vota-
cién, y ademas, eliminar las posibilidad
de realizar desempate en una Escuela
o Departamento Académico donde se
haya presentado la situacion.

2. EI09 de junio de 2021, mediante el ofi-
cio SCI-520-2020(sic), enviado por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, comunica el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3220, Articulo 10, del 09 de junio de
2021. Consulta al Tribunal Institucional
Electoral, sobre propuesta de Reforma
de los articulos 7 y 10del “Procedi-
miento para el nombramiento de los re-
presentantes académicos ante el Con-
sejo de Investigacion y Extension”.

[...]
SE ACUERDA:

a. Consultar al Tribunal Institu-
cional Electoral, por el plazo
de diez dias habiles, la pro-
puesta de reforma de los ar-
ticulos 7 y 10 del “Procedi-
miento para el nombramiento
de los representantes acadé-
micos ante el Consejo de In-
vestigaciony Extension’,

[...]

3. EIl 11 de junio de 2021, el TIE recibe el
correo electronico de la Sra. Ana Ruth
Solano Moya, secretaria ejecutiva del
Consejo Institucional donde indica lo si-
guiente: “...Buenos dias, por un error
material se consigné el numero de con-
secutivo en el acuerdo S 3220, Articulo
9, SCI-569-2020, siendo lo correcto
SCI-569-2021 y en el acuerdo S 3220,
Articulo 10, SCI-570-2020, siendo lo

correcto SCI-570-2021.”

Considerando que:

1.

En el Estatuto Organico del ITCR, Ar-
ticulo 18, inciso f., se establece lo si-
guiente:

“Son funciones del Consejo Institu-
cional:

[..]

f. Aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto,
asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funciona-
miento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Ins-
titucional.

Los reglamentos que regulan la
materia electoral deben ser con-
sultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias ha-
biles para pronunciarse”

2. El Estatuto Organico del ITCR, en su

Capitulo 10, Articulos 84 y 87, corres-
pondiente a las funciones del TIE, se
establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral,
es el érgano encargado de todos
los aspectosrelativos a la organi-
zacion y ejecucion de las eleccio-
nes que se efectian en el Insti-
tuto, exceptuadas las estudianti-
les. Se regird por un reglamento
aprobado por el Consejo Institu-
cional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaraciéon o
adicion.
En el desempefio de sus funcio-
nes, el Tribunal Institucional Elec-
toral goza de plena independen-
cia.

[..]

Articulo 87:



Son funciones del Tribunal Insti-
tucional Electoral:

Organizar, ejecutar, supervisar
y velar por la pureza de todos
los procesos de consulta a la
Asamblea Institucional Plebis-
citaria realizados para elegir
los siguientes puestos: Rector,
miembros del Consejo Institu-
cional que le competen, repre-
sentantes académicos y admi-
nistrativos ante la Asamblea
Institucional  Representativa,
representantes académicos y
administrativos anteel Directo-
rio de la Asamblea Institucional
Representativa, miembros de
la Comision Organizadora del

cionales del plenario del Con-
greso Institucional, Directores
de Campus locales, Directores
de Departamento y Coordina-
dores de Unidad, representan-
tes académicos ante el Con-
sejo de Investigacion y Exten-
sion y de cualquier otro pro-
ceso de eleccion que involucre
una asamblea plebiscitaria.

Lo subrayado no es del original

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional incluir
en el articulo 7 lo resaltado en azul, tal
y como se habiapropuesto en el oficio
TIE-697-2021, del 28 de mayo de 2021

Congreso Institucional que le
competen, eleccion de repre-
sentantes administrativos adi-

Procedimiento propuesto

Procedimiento TIE

Articulo 7

Articulo 7

Cada Asamblea de Escuela o Departamento
Académico seleccionara, por votacion directa y
secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a que
hace referencia el articulo 5 de este Procedi-
miento, al nUmero de profesores oprofesoras
del Campus Tecnoldgico Central quecorres-
ponda segun el afio y a un profesor(a) de un
Campus Tecnolégico Local o Centro Académico
(si corresponde hacerlo para ese afiode elec-
cion).

Cada Asamblea de Escuela o Departamento
Académico seleccionard, por votacioén directa y
secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a que
hace referencia el articulo 5 de este Procedi-
miento, al nimero de profesores oprofesoras del
Campus Tecnoldgico Central quecorresponda
segun el afio y a un profesor(a) de un Campus
Tecnolégico Local o Centro Académico (si co-
rresponde hacerlo para ese afiode eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro de la
Asamblea de Escuela o DepartamentoAcadé-
mico utilizara las papeletasconfeccionadas por
el TIE para el efecto.
Segun el nUmero de representantes que se de-
ban elegir del Campus Tecnholégico Central, en
ese afio, la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico asignara un votoinstitucional
a cada uno de los(as) candidatos(as)de ese
campus que hayan obtenido mayor nimero de
votos, hasta alcanzar el nUmero de representan-
tes a nombrar.
Adicionalmente les adjudicara un puntajeascen-
dente a las(os) candidatos electos,
empezando por un punto para el que haya obte-
nido el menor nimero de votos.

En el afio que corresponda su eleccion, el re-
presentante de los Campus TecnolégicosLoca-
les o de los centros académicos sera electo(a)
de entre la lista de candidatos presentados por
las Asambleas de Escuelas o Departamentos

Para manifestar su voto cada miembro de la
Asamblea de Escuela o Departamento Acadé-
mico utilizara las papeletasconfeccionadas por
el TIE para el efecto.

Segun el numero de representantes que se de-
ban elegir del Campus Tecnoldgico Central, en
ese afio, la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico asignara un votoinstitucional a
cada uno de los(as) candidatos(as)de ese cam-
pus que hayan obtenido mayor nimero de vo-
tos, hasta alcanzar el nimero de representantes
a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un puntajeascen-
dente a las(os) candidatos electos,

empezando por un punto para el que haya obte-
nido el menor nimero de votos.

En el afio que corresponda su eleccion, el repre-
sentante de los Campus TecnoldgicosLocales o
de los centros académicos sera electo(a) de en-
tre la lista de candidatos presentados por las
Asambleas de Escuelas o Departamentos aca-




académicos. La Asamblea deEscuela o Depar-
tamento Académico asignara unvoto institucional
solamente al (la) candidato(a) de un Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico que
haya obtenido el mayor niUmero de votos. A la
vez, asignara dos puntos al (ala) candidato (a)
gue obtuvo el mayor nimero de votos en la
eleccién y un punto al que ocupe el segundo lu-
gar.

En caso de empate, en la eleccién en la Asam-
blea de Escuela o DepartamentoAcadémico, se
realizara una segunda votacion entre los(as)
candidatos(as) que empataron, en la fecha que
haya establecido el TIE para ese efecto. De no
resolverse el empate en la segundavotacién se
recurrira al azar para definir quien ocupa el pri-
mer lugar.

Corresponderd a los(as) Directores(as) de Es-
cuela o Departamento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de votacion. El acta debe
especificar los votos obtenidos por cada candi-
dato(a), asi como los votos institucionales yel
puntaje asignado. Asi mismo se debera informar
sobre la cantidad de votos en blanco o votos nu-
los del proceso.

El TIE podra emplear medios electrénicos devo-
tacion cuando el TIE considere que son confia-
bles y seguros.

En caso de empate en la eleccion en la Asam-
blea de alguna Escuela o DepartamentoAcadé-
mico en particular se recurrira al azar, para defi-
nir quien ocupa el primer lugar. Estedesempate
lo realizara el TIE, en presencia delas personas
candidatas interesadas.

démicos. La Asamblea deEscuela o Departa-
mento Académico asignara unvoto institucional
solamente al (la) candidato(a) de un Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico que
haya obtenido el mayor niUmero de votos. A la
vez, asignara dos puntos al (ala) candidato (a)
gue obtuvo el mayor ndmero de votos en la
eleccion y un punto al que ocupe el segundo lu-
gar.

En caso de empate, en la eleccion en la Asam-
blea de Escuela o DepartamentoAcadémico, se
realizara una segunda votacion entre los(as)
candidatos(as) que empataron, en la fecha que
haya establecido el TIE para ese efecto. De no
resolverse el empate en la segundavotacién se
recurrira al azar para definir quien ocupa el pri-
mer lugar.

Correspondera a los(as) Directores(as) de Es-
cuela o Departamento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de votacion. El acta debe
especificar los votos obtenidos por cada candi-
dato(a), asi como los votos institucionales yel
puntaje asignado. Asi mismo se deberé informar
sobre la cantidad de votos en blanco o votos nu-
los del proceso.

El TIE podra emplear medios electrénicos devo-
tacion cuando el TIE considere que son confia-
bles, seguros, y se cuente con el aval presu-
puestario por parte de la administracion.

En caso de empate en la eleccion en la Asam-
blea de alguna Escuela o DepartamentoAcadé-
mico en particular se recurrira al azar, para defi-
nir quien ocupa el primer lugar. Estedesempate
lo realizara el TIE, en presencia delas personas
candidatas interesadas.

2. Indicar al Consejo Institucional que
el TIE esta de acuerdo con el resto
de la consulta planteadapor el Con-
sejo Institucional.

3. Indicar que conforme lo establecido
en el articulo 84 del Estatuto Orga-
nico del ITCR, contra las decisiones
del TIE no cabe recurso interno al-
guno, salvo aquellos de aclaracion
o adicionen el plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

4. Acuerdo firme”.

7. La Comisién de Estatuto Organico cono-
ci6 y analiz6 en la reunion 340-2021, rea-
lizada el martes 15 de junio del 2021, la
respuesta del Tribunal Institucional Elec-
toral (TIE)a la consulta planteada me-
diante acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo
10, comunicado mediante el oficio TIE-
826-2021 y acord6

a. recomendar al pleno del
Consejo Institucional aco-
ger las observaciones plan-
teadas por el TIE.

b. Valorar que las reformas no
implican cambios sustan-
ciales y, por tanto, no en-



viarlas a tramite ante la Ofi-
cina de Planificacién Insti-
tucional.

El Articulo 12 del “Reglamento de Norma-
lizacion”, reza:

“En el caso de reformas parciales
gue no impliquen cambios sustan-
ciales en dicha normativa, la comi-
sibn permanente respectiva defi-
nira si lo envia a la Oficina de Pla-
nificacion Institucional”.

CONSIDERANDO QUE:

La propuesta presentada por el TIE, me-
diante documento adjunto al oficio TIE-
697-2021 posibilita la organizacién y el
desarrollo de proceso electores, para la
eleccion de integrantes y suplentes en el
Consejo de Investigacién y Extension, en
épocas en las que la Institucién atraviese
por eventos de fuerza mayor como el que
actualmente vivencia, por la pandemia
generada por la enfermedad COVID 19.

Mediante el acuerdo de la Sesion Ordina-
ria No. 3220, Articulo 10, y la respuesta
brindada en el oficio TIE-826-2021, se ha
dado cabal cumplimiento a lo establecido
en el articulo 18 del Estatuto Organico en
cuanto al tramite de reformas de regla-
mentos que tengan relacion con procesos
electorales que estan bajo la organiza-
cion del Tribunal Institucional Electoral.

La Comisién de Estatuto Orgéanico dicta-
miné positivamente la propuesta de re-
forma al Cédigo de Elecciones del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica, presen-
tada por el Tribunal Electoral Institucional
Electoral, segun documento adjunto al
oficio TIE-697-2021 y ha recomendado
gue se acojan las recomendaciones plan-
teadas por el Tribunal Institucional Elec-
toral comunicadas en el oficio TIE-826-
2021.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 7 y 10 del “Procedi-

miento para el nombramiento de los repre-
sentantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension”, de manera que
nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 7

Cada Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico seleccionara, por vo-
tacion directa y secreta, y de entre la
lista de candidato(a)s a quehace refe-
rencia el articulo 5 de este Procedi-
miento, al nUmero de profesores opro-
fesoras del Campus Tecnoldgico Cen-
tral quecorresponda segun el afio y a
un profesor(a) de un Campus Tecnol6-
gico Local o Centro Académico (si co-
rresponde hacerlo para ese afode elec-
cion).

Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o Departa-
mento Académico utilizara las papele-
tasconfeccionadas por el TIE para el
efecto.

Segun el numero de representantes
gque se deban elegir del Campus Tecno-
l6gico Central, enese afo, la Asamblea
de Escuela o Departamento Académico
asignara un votoinstitucional a cada uno
de los(as) candidatos(as)de ese cam-
pus que hayan obtenido mayor nimero
de votos, hasta alcanzar el nimero de
representantes a nombrar.
Adicionalmente les adjudicara un pun-
taje ascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para
el que haya obtenido el menor nimero
de votos.

En el afio que corresponda su eleccién,
el representante de los Campus Tecno-
I6gicosLocales o de los centros acadé-
micos sera electo(a) de entre la lista de
candidatos presentados por las Asam-
bleas de Escuelas o Departamentos
académicos. La Asamblea deEscuela o
Departamento Académico asignara un
voto institucional solamente al (Ia) can-
didato(a) de un Campus Tecnoldgico
Local o Centro Académico que haya
obtenido el mayor nimero de votos. A
la vez, asignara dos puntos al (ala) can-
didato (a) que obtuvo el mayor numero
de votos en la eleccién y un punto al
que ocupe el segundo lugar.



En caso de empate, en la eleccion en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizar4 una segunda
votacion entre los(as) candidatos(as)
gue empataron, en la fecha que haya
establecido el TIE para ese efecto. De
no resolverse el empate en la segunda
votacion se recurrird al azar para definir
guien ocupa el primer lugar.

Correspondera a los(as) Directores(as)
de Escuela o Departamento enviar los
resultados alTIE, mediante un acta de
votacion. El acta debe especificar los
votos obtenidos por cada candidato(a),
asi como los votos institucionales yel
puntaje asignado. Asi mismo se debera
informar sobre la cantidad de votos en
blanco o votos nulos del proceso.

El TIE podra emplear medios electroni-
cos de votacion cuando lo considere
necesario y cuente con el contenido
presupuestario correspondiente.

En caso de empate en la eleccién en la
Asamblea de alguna Escuela o Departa-
mento Académico en particular se recu-
rrird al azar, para definir quien ocupa el
primer lugar. Estedesempate lo realizara
el TIE, en presencia delas personas can-
didatas interesadas.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustitui-
ran enorden decreciente segln el nimero

de votos institucionales obtenidos, para el
resto del periodo, a los miembros del Con-
sejo que tengan que ausentarse del
mismo por tres meses 0 mas o que renun-
cien al cargo. En caso de empate se resol-
vera mediante el azar a que persona le co-
rresponde asumir la sustitucion.

Se adjudican los puestos de suplentes
segun la cantidad que corresponda, el
resto de candidatos no electos y no nom-
brados como suplentes quedan como
elegibles en caso de que asi se requiera,
respetando el orden decreciente segun
el nimero de votos.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelaciébn ante la
Asamblea Institucional Representativa, o0
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cién, en el plazo maximo de cinco dias ha-
biles, posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer am-
bos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas deses-
timar o rechazar un recurso, porque el re-
currente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. comunicar. ACUERDO FIRME.
Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-

tucional, Sesion Ordinaria No. 3222, Ar-
ticulo 7, del 16 de junio de 2021.



