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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ES-
CUELA DE BIOLOGIA

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1: Del tipo de Reglamento

El reglamento es de tipo especifico del
Consejo de Escuela de Biologia del ITCR.

Articulo 2: Del Alcance del Reglamento

Este reglamento es de acatamiento obli-
gatorio para las personas integrantes del
Consejo de la Escuela de Biologia.

Articulo 3: Del Objetivo General

Normar el funcionamiento del Consejo de
Escuela, tanto de las sesiones plenarias
(ordinarias y extraordinarias), como las
realizadas por consulta formal, asimismo
regular la participacion de la Direccion de
la Escuela en relacién con el Consejo de
Escuelay de sus integrantes en las sesio-
nes del mismo y en las labores especiales
que les sean encomendadas, procurando
el buen desempefio en el cumplimiento de
sus obligaciones.

Articulo 4: Definiciones

Asuntos por discutir: Espacio de la se-
sion del Consejo de Escuela destinado
para discutir asuntos de interés sobre los
cuales el Consejo de Escuela debe adop-
tar acuerdos concretos.

Deliberacidon: Principio que implica la
toma de decisiones, basadas en el inter-
cambio de opiniones y en el debate de és-
tas.

Informes: Espacio de la sesion de que
disponen la Direccion, los diferentes coor-
dinadores (de los programas académicos
de la Escuela, del Centro de Investigacion
en Biotecnologia y Trabajos Finales de
Graduacion) y la Asociacion de Estudian-
tes de la Escuela de Biologia, para infor-

mar sobre asuntos de interés a los miem-
bros del Consejo. También podran brindar
informes los coordinadores de comisiones
de la Escuela o representantes de orga-
nos institucionales y que sean de interés
general.

Integridad: Principio que implica que la
plataforma tecnoldgica permita la plena
identificacion de todos integrantes que in-
tervienen, la documentacion en discusion,
la garantia de la voluntad de votacion de
cada participante y la conservacion y au-
tenticidad de lo deliberado y acordado.

Intervencion: Principio que implica que
las personas participantes puedan partici-
par en la deliberacién tomandose los con-
troles adecuados para la asignacion y uso
de la palabra.

Mayoria calificada: Es aquella en la que
se necesita de las dos terceras partes 0
mas del total de los miembros del Consejo
de Escuela, para tomar un acuerdo.

Mocion de fondo: Es aquella que busca
modificar parcial o completamente el con-
tenido de una propuesta base y puede ser
presentada por el Director o por al menos
una 25% parte de los miembros de Con-
sejo.

Mocién de forma: Es aquella en la cual
se pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas di-
ferencias no sean de fondo.

Mocion de orden: Es aquella cuyo prop6-
sito sea:

a. Suspender o prolongar la se-
sion.
b. Terminar o prolongar la discu-

sién de un tema de debate o de
algun punto de agenda.
Levantamiento de la sesion.
Modificacion de la secuencia de
los puntos de agenda.
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e. Variar los procedimientos se-
guidos siempre que no se opon-
gan a la normativa vigente.

f. Autorizar la votacién publica en
elecciones, nombramientos o
asuntos relacionados directa-
mente con personas, cuando
existan razones de fuerza ma-
yor que impidan o dificulten la
realizacion de las votaciones
secretas.

Mocion de revision: Aquellas mociones
tendientes a modificar acuerdos tomados
en el transcurso de la sesién o antes de
gue se apruebe el acta de la sesién en que
el acuerdo fue tomado, siempre que éste
no sea acuerdo firme.

Plataforma tecnoldgica: Herramienta o
medio de comunicacion tecnolégico que
habilita la realizacion de sesiones virtua-
les a nivel Institucional y que se encuentra
debidamente aprobado por el Departa-
mento de Administracion de Tecnologias
de Informacion (DATIC) para tal fin.

Propuesta base: Propuesta formulada
originalmente con miras a tomar un
acuerdo sobre un punto que se va a cono-
cer, discutir y votar en la sesion.

Punto de varios: Espacio que tienen las
y los miembros del Consejo de Escuela
para dar a conocer asuntos de su interés.
Por tener un propdsito informativo, no se
toman acuerdos en este punto de la
agenda.

Sesidn con telepresencia: Se refiere a
toda sesion que sea mediada a traves de
alguna plataforma tecnolégica, de modo
que todas o algunas de las personas inte-
grantes del Consejo de Escuela se pue-
dan encontrar en un espacio fisico distinto
a la Institucion o al lugar en donde se en-
cuentra el anfitrion. Esta modalidad de
participacion tiene la misma validez que la
presencia fisica, asi como los controles
gue aplican a las sesiones presenciales y
garantizan el correcto funcionamiento del

organo colegiado. Durante el desarrollo
de la sesion por telepresencia se deben
respetar los principios de simultaneidad,
integridad y deliberacion. Debera permitir
la plena identificacion de todos los inte-
grantes que intervienen, ademas, debera
garantizarse la conservacion y autentici-
dad de lo deliberado y acordado, y la gra-
bacion se considerara como parte del acta
y su custodia se regira por las disposicio-
nes institucionales de archivo.

Simultaneidad: Este principio implica que
las personas que integran el Consejo de
Escuela deben concurrir en forma simulta-
nea a la formacién de la voluntad impu-
table a éste. Lo anterior implica que todas
las personas integrantes sean capaces de
intercambiar directamente y de manera si-
multanea, las razones y argumentos que
llevan a tomar a cabo las distintas decisio-
nes. Es decir, las personas integrantes
deben concurrir en tiempo y lugar (para el
caso de las sesiones virtuales, la sala vir-
tual).

Votacion calificada: Es aquella en la que
se necesita de las dos terceras partes del
total de los miembros del Consejo de Es-
cuela para tomar un acuerdo.

Voto: Manifestacion directa y no delegada
de la opinién, del parecer o de la voluntad
de cada una de las personas que confor-
man el Consejo de Escuela para aprobar
o rechazar una propuesta, otorgar un aval
0 para elegir a una persona. Esta manifes-
tacion puede realizarse segun las siguien-
tes formas: a favor, en contra, abstencion,
nulo y en blanco.

Voto de calidad: Voto que ejerce la pre-
sidencia del consejo en caso de empate
en votaciones publicas.

Voto publico: Votacion en la que es posi-
ble asociar a la persona que emite el voto
con la manifestacion de la voluntad expre-
sada a traves de éste.



Voto secreto: Votacion en la que se im-
posibilita la asociacion de la persona que
emite el voto con la manifestacion de la
voluntad expresada a través de éste.

Capitulo II: Integracion del Consejo de
Escuela, sus funciones y modalidades
de sesion

Articulo 5: De la Integracion

El Consejo de Escuela est4 integrado se-
gun lo dispuesto en el Estatuto Organico.

Articulo 6: Modalidades de las sesio-
nes

El Consejo de Escuela podra sesionar en
dos modalidades: en forma plenaria o en
consulta formal.

En forma plenaria, el Consejo de Escuela
sesionara ordinariamente al menos una
vez cada mes vy, extraordinariamente,
toda vez que sea formalmente convocado.
En consulta formal, el Consejo de Escuela
podra sesionar como maximo una vez por
semana y la sesién podra permanecer
abierta por un maximo de dos dias habi-
les.

Articulo 7: Funciones del Consejo de
Escuela

El Consejo de la Escuela de Biologia ten-
dr& las funciones establecidas en el Esta-
tuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Capitulo Ill: Responsabilidades

Articulo 8: Responsabilidades de la Di-
reccion de la Escuela

En relacion con el Consejo de Escuela,
son responsabilidades de la Direccion de
la Escuela, ademas de las establecidas en
el Estatuto Organico del ITCR, las siguien-
tes:

a. Velar por el cumplimiento del pre-
sente reglamento.

b. Comunicar a la Asociacion de Es-
tudiantes de la Escuela de Biolo-
gia, a mas tardar la primera se-
mana de cada periodo lectivo, el
namero de representantes que les
corresponde en ese periodo

c. Elaborar el cronograma de sesio-
nes de cada semestre.

d. Convocar a sesiones ordinarias,
extraordinarias y por consulta for-
mal del Consejo de Escuela.

e. Dar a conocer, con al menos dos
dias habiles de anticipacion, los
documentos por discutirse en las
sesiones ordinarias del Consejo de
Escuela, cuando corresponda.

f. Dar a conocer, con al menos un
dia habil de anticipacion, los docu-
mentos por discutirse en las sesio-
nes extraordinarias del Consejo de
Escuela, cuando corresponda.

g. Dar a conocer, cuando corres-
ponda, los documentos relaciona-
dos con la sesién por consulta for-
mal, en el momento en que se
realice la convocatoria.

h. Velar por que las actas reflejen fiel-
mente los acuerdos adoptados por
el Consejo.

I. Ejecutar las funciones que el Con-
sejo le encomiende

Articulo 9: Responsabilidades de la
persona que preside el Consejo de Es-
cuela

Corresponde a quien preside el Consejo
de Escuela:

a. Velar por el cumplimiento del pre-
sente reglamento.

b. Someter a votacion el orden del dia
0 agenda en las sesiones ordina-
rias.

c. Dirigir la sesion de acuerdo con la
agenda aprobada.

d. Conceder la palabra en el orden
solicitado y controlar el tiempo del
uso de la palabra.



e. Someter a votacion los asuntos y
anunciar, en la misma sesion, las
decisiones adoptadas.

f. Ordenar las mociones y presentar-
las al Consejo.

g. Abriry levantar la sesion, asi como
decretar recesos cuando lo estime
necesario.

h. Someter a votacion las mociones
que sean presentadas.

i. Firmar los comunicados de los
acuerdos tomados en la sesion.

j.  Firmar las actas una vez aproba-
das junto con la secretaria.

Articulo 10: Funciones de la secretaria
Son funciones de quien ejerce las labores
de secretaria:

a. Tomar el acta de la sesion.

b. Llevar el control de la asistencia.

Controlar el orden del uso de la pa-

labra.

Llevar el control del cuérum.

Llevar el control de las votaciones.

Recibir las mociones.

Redactar el acta de cada sesién y

prepararla para su aprobacion en

una sesién posterior.

h. Llevar el control y seguimiento de
acuerdos.

i. Custodiar los documentos de las
sesiones.

j. Grabar las sesiones de Consejo.

k. Cualquier otra funcion que el Con-
sejo de Escuela le asigne y que
esté dentro de sus competencias.

|. Firmar el acta una vez aprobada
junto con la Presidencia del Con-
sejo.
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Las labores de secretaria seran ejercidas
por la secretaria de la Escuela. En su au-
sencia, sus funciones seran asumidas por
la persona que se designe en el acto.

Articulo 11: Deberes y derechos de las
personas integrantes del Consejo de
Escuela

Son deberes de las personas miembros
del Consejo de Escuela, ademas de las
establecidas en el Estatuto Organico:

a. Asistir puntualmente ya sea de
forma presencial o mediante tele-
presencia y permanecer durante
toda la sesion del Consejo.

La asistencia presencial y la participacion
mediante la telepresencia tienen la misma
validez, siempre que se utilicen los me-
dios tecnoldgicos apropiados para garan-
tizar la simultaneidad, que permitan la in-
tervencion, la integridad, la deliberacion y
la participacion en la toma de decisiones
del érgano en tiempo real y cuente con el
permiso u autorizacion de quien preside el
organo colegiado.

En caso que una persona integrante del
Consejo, incurra en ausencia total o par-
cial a la sesion del Consejo por motivo de
fuerza mayor sin previo aviso, deberé jus-
tificar su ausencia formalmente ante la Di-
reccion de la Escuela de Biologia, por es-
crito en un plazo maximo de tres dias ha-
biles, contados a partir del dia en que cese
la causa.

Solo se justificaran ausencias o retiros de
las sesiones de Consejo por motivos mé-
dicos o de naturaleza absolutamente ex-
cepcional. En caso de no presentarse la
justificacion o de no ser aceptada, corres-
ponde a la Direccion de Escuela o a las
instancias correspondientes tomar las me-
didas disciplinarias del caso, ajustado a lo
gue establece el articulo 59 del Estatuto
Organico, capitulo VIl de la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas y el Reglamento de Conviven-
cia y Régimen Disciplinario de los Estu-
diantes del ITCR y sus Reformas.

b. Ejercer el derecho al voto.

c. Conocery analizar los temas a tra-
tar antes de la sesién, cuando co-
rresponda.



d. Revisar y analizar la documenta-
cibn que sea distribuida con oca-
sion de una convocatoria a sesion
de Consejo.

e. Firmar el acta cuando justifique su
voto en contra para alguna pro-
puesta.

Las personas integrantes del Consejo de
Escuela tienen derecho a:

a. Presentar propuestas de temas de
interés ante la Direccion de la Es-
cuela.

b. Solicitar la inclusion de puntos de
agenda.

c. Hacer constar en el acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, que-
dando en tal caso exentos de las
responsabilidades que, en su caso,
pudieren derivarse de los acuer-
dos.

Capitulo IV Las sesiones en forma ple-
naria, las convocatorias, el cuérumy la
agenda.

Articulo 12: Convocatoria a sesiones
de Consejo

Las sesiones ordinarias, con su respectiva
agenda y la documentacion correspon-
diente, serdn convocadas con al menos
dos dias habiles de anticipacién. La con-
vocatoria podré realizarse mediante docu-
mentos impresos o electronicos y/o em-
pleando el correo electrénico.

Cuando por razones especiales no puede
realizarse la sesion en la fecha correspon-
diente, ésta se realizara en el transcurso
de los cinco dias habiles siguientes, to-
mando en cuenta la disponibilidad de
tiempo de los miembros del Consejo.

El Director(a) esta facultado(a) para que al
inicio de cada semestre, pueda brindar un
cronograma tentativo de las posibles fe-

chas en que se realizaran las sesiones or-
dinarias del Consejo de Escuelay se ape-
gard, en lo posible, a dicho cronograma.

Articulo 13: Modalidades de las sesio-
nes plenarias

Las sesiones plenarias podran ser pre-
senciales o con telepresencia. Para las
sesiones con telepresencia, los medios
tecnoldgicos utilizados deben garantizar
las condiciones de simultaneidad, delibe-
racion, integridad e intervencion. En las
sesiones presenciales podran participar
mediante la telepresencia las personas in-
tegrantes del Consejo autorizadas de ma-
nera previa a la sesién por la Direccion de
la Escuela.

Articulo 14: Agenda de las sesiones or-
dinarias

La agenda de las sesiones ordinarias de-
bera incluir los siguientes puntos:

a. Aprobacion de la agenda.

b. Aprobacion del acta (s) anterior
(es).

c. Seguimiento y control de acuerdos.

d. Asuntos por discutir.

e. Varios

Adicionalmente, cuando se requiera, se
podrd incluir algin punto de agenda con
el fin de presentar al Consejo de Escuela
informes de comisiones de la Escuela, o
representantes de 6rganos institucionales
y que sean de interés general. Para la pre-
sentacion e inclusion de temas que no es-
tan en agenda, se debe realizar mediante
mocion de orden.

Articulo 15: Convocatoria a sesiones
extraordinarias

Las sesiones extraordinarias con su res-
pectiva agenda y documentacion seran
convocadas con al menos veinticuatro ho-
ras de anticipacion. No obstante, quedara
validamente convocado el Consejo a una
sesion extraordinaria sin cumplir todos los



requisitos referentes a la convocatoria o la
agenda, cuando asistan todos sus inte-
grantes y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 16: Solicitud de convocatoria a
sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias que las y los
miembros del Consejo soliciten a la Direc-
cion, deberan ser convocadas por éste(a)
en la fechay con la agenda que determine
el grupo solicitante, previa consulta con la
Direccion.

Articulo 17: El cu6rum

El cu6rum sera constituido por el 50% de
los y las miembros del Consejo, segun la
conformacion establecida en el articulo 55
del Estatuto Organico.

Articulo 18: Suspensién de una sesién
por falta de cuérum

En caso de no conformarse el cu6rum en
los 20 minutos siguientes a la hora en que
se convoco la sesion, ésta se suspendera
y la persona encargada de la secretaria
levantara un acta indicando la no realiza-
cion de la sesién, anotando los nombres
de las personas presentes y ausentes.

Articulo 19: Rompimiento del cuérum

En caso de romperse el cuérum, la per-
sona que preside dard 10 minutos para
que se restablezca; de lo contrario levan-
tara la sesion.

Capitulo V: Debates, mociones, vota-
ciones, acuerdos y el acta

Articulo 20: Uso de la palabra en un
punto de debate

La persona que haga uso de la palabra,
en un punto de discusion, no podra exten-
derse mas de tres minutos en cada inter-
vencion y la palabra le sera concedida por
quien preside la sesion.

Articulo 21: Concesion de la palabra

Para cada tema de debate, la Presidencia
concedera la palabra, tratando de alternar
opiniones que se refieran a favor y opinio-
nes en contra. La palabra se solicitara le-
vantando la mano. La Presidencia la con-
cedera en el orden en que haya sido soli-
citada, excepto en los casos que este re-
glamento disponga algo diferente. De
igual forma, la Presidencia controlara que
los miembros en el uso de la palabra se
mantengan dentro del mismo tema de dis-
cusion y llamara al orden al que infrinja
esta norma, y puede suspender el uso de
la palabra si no acatare el llamamiento.

Articulo 22. De los tipos de mociones
Se podran presentar mociones de: fondo,
orden y forma.

Articulo 23: Mociones de fondo

En los puntos de discusion, toda mocion
debe ser presentada a la secretaria del
Consejo por escrito y con el nombre de la
persona proponente y se conocera tan
pronto termine la intervencién de la per-
sona que esta en uso de la palabra. Las
mociones de fondo pueden ser presenta-
das antes o durante la discusion de la pro-
puesta base.

Articulo 24: Procedimiento para las
mociones de fondo

De existir mociones de fondo respecto a la
propuesta base se procedera de la ma-
nera siguiente:

a. Se discute la propuesta base.

b. Se somete a votacién la propuesta
base y de aprobarse se desechan
las mociones de fondo que sean
excluyentes.

c. Si no se aprueba la propuesta
base, se discutiran las mociones de
fondo y se votaran una por una, se-
gun el orden en que hayan sido



presentadas en la Presidencia del
Consejo.

d. Las mociones de fondo que obten-
gan el voto afirmativo de la mayoria
de las y los presentes quedaran
aprobadas, y se desecharan las ex-
cluyentes con respecto a las mo-
ciones aprobadas.

Se permitira hacer modificaciones de
forma o de fondo a las propuestas base,
siempre y cuando el o los proponentes es-
tén de acuerdo en dichos cambios. Una
vez efectuados los cambios la propuesta
final se presentara ante el Consejo antes
de someterla a votacion.

Articulo 25: Mociones de orden

Las mociones de orden seran analizadas
y sometidas a votacion inmediatamente
después de ser conocidas. Para esto, la
persona que preside dara la palabra a dos
personas: la persona proponente y otra en
contra.

Para referirse a la mocion de orden, cada
persona dispondra de un tiempo maximo
de dos minutos.

Si la mocién de orden es rechazada, se
regresara a la discusiéon anterior en el or-
den del uso de la palabra tal como estaba
al ser interrumpido.

Articulo 26. Mociéon de forma

Se permitira presentar mociones de forma
a las propuestas base, siempre y cuando
no modifique el fondo de esta.

Articulo 27: Retiro de mociones

Los proponentes de cualquier tipo de mo-
cion podran retirarla en todo momento an-
tes de que haya sido sometida a valora-
cion.

Articulo 28: Tipos de votaciones

Las votaciones seran de dos tipos: publi-
cas 0 secretas. Seran obligatoriamente

secretas en casos en que un reglamento
general de la Institucion asi lo establezca,
cuando se trate de nombramientos o
asuntos relacionados directamente con
personas, salvo en los casos de fuerza
mayor autorizados por mocion de orden
gue sean publicas o cuando por mocion
de orden aprobada, asi lo decida el Con-
sejo de Escuela.

Articulo 29: Mecanismo de votacion

Para las votaciones publicas de propues-
tas en donde exista mas de una opcion
disponible, existen los votos a favor (de
las opciones disponibles) y las abstencio-
nes.

En las votaciones publicas en donde
exista solamente una opcion disponible,
existen los votos a favor, los votos en con-
tra y las abstenciones.

En ambos casos, se tomaran en cuenta
para efectos del ganador solamente los
votos a favor, a menos que exista un caso
regulado por una norma institucional es-
pecifica, que indique lo contrario de forma
explicita.

Para las votaciones publicas de las sesio-
nes presenciales, las personas integran-
tes del Consejo de Escuela manifestaran
su criterio levantando la mano o mediante
la plataforma tecnoldégica seleccionada
para tal fin. En el caso de las sesiones con
telepresencia, se podra manifestar el cri-
terio oralmente o mediante la plataforma
tecnoldgica seleccionada para tal fin.

En las votaciones secretas presenciales
en las que se utilicen boletas fisicas para
emitir el voto, en aquellos casos que
exista mas de una opcion disponible, se
podran emitir votos a favor (de las opcio-
nes disponibles), votos en blanco y votos
nulos. Se tomaran en cuenta para efectos
del ganador solamente los votos a favor,
a menos que exista un caso regulado por



una norma institucional especifica, que in-
dique lo contrario de forma explicita. En
caso de que ninguna de las opciones dis-
ponibles obtenga mayoria de votos a favor
en la primera votacion, se realizar4 una
segunda votacion, con las dos opciones
gue hayan tenido mayor numero de votos.

En las votaciones secretas presenciales
en las que se utilicen boletas fisicas para
emitir el voto, en aquellos casos que
exista una sola opcién disponible, se po-
dran emitir votos a favor, votos en contra,
votos en blanco y votos nulos. Se tomaran
en cuenta para efectos del ganador sola-
mente los votos a favor, a menos que
exista un caso regulado por una norma
institucional especifica, que indique lo
contrario de forma explicita.

En el caso de las votaciones secretas en
sesiones con telepresencia en las que
exista mas de una opcion disponible, se
podran emitir votos a favor (de las opcio-
nes disponibles) y abstenciones. Se toma-
ran en cuenta para efectos del ganador
solamente los votos a favor, a menos que
exista un caso regulado por una norma
institucional especifica, que indique lo
contrario de forma explicita. En caso de
gue ninguna de las opciones disponibles
obtenga mayoria de votos a favor en la pri-
mera votacion, se realizard una segunda
votacion, con las dos opciones que hayan
tenido mayor niumero de votos.

En el caso de las votaciones secretas en
las que exista solamente una opcion dis-
ponible, se podran emitir votos a favor, vo-
tos en contra y abstenciones. Se tomaran
en cuenta para efectos del ganador sola-
mente los votos a favor, a menos que
exista un caso regulado por una norma
institucional especifica, que indique lo
contrario de forma explicita.

Para las votaciones secretas en sesiones
con telepresencia se utilizara una plata-
forma tecnoldgica que no permita la aso-

ciacion de un votante con su voluntad ex-
presada mediante el voto. En el caso de
las votaciones secretas en sesiones pre-
senciales, podra utilizarse una plataforma
tecnoldgica que cumpla con lo indicado, o
bien, boletas fisicas confeccionadas para
tal fin.

Para los procedimientos que realiza el Tri-
bunal Institucional Electoral, se seguira la
norma institucional electoral correspon-
diente.

Articulo 30: Disposiciones para la vota-
cion en sesiones mediante telepresen-
cia

En aquellas sesiones del Consejo bajo la
modalidad plenaria, en las que participen
las personas integrantes mediante tele-
presencia y deban realizarse votaciones
mediante una plataforma tecnolégica, se
tendran las siguientes consideraciones:

a. Deben permanecer en la sala
donde se realiza la votacion Unica-
mente las personas que forman
parte del Consejo.

b. Una vez abierta la votacién, las
personas contaran con un maximo
de 90 segundos para emitir su voto.

c. Finalizados los 90 segundos, quien
preside verificara que la cantidad
de votos emitidos coincida con la
de las personas presentes al mo-
mento de efectuar la votacion.

d. Todos los miembros del Consejo
tienen el deber de emitir el voto. Sin
embargo, en el caso de las votacio-
nes secretas mediante telepresen-
cia, si después de los 90 segundos
aun quedan votos por emitir, estos
se sumaran a las abstenciones.

e. La persona que preside efectuara
la declaratoria que corresponda
conforme los resultados obtenidos.

f. En caso de interrupcion del fluido
eléctrico o de la conexidén a internet
gue provogue que una o varias per-



sonas se desconecten de la plata-
forma tecnoldgica utilizada durante
el lapso previsto para emitir el voto,
quien preside esperara a cumplir
los 90 segundos sefalados, a fin
de verificar si el cu6rum se vio afec-
tado y deba tenerse por interrum-
pida la sesion, por lo que tendra
que repetir la votacion una vez que
este haya sido nuevamente confor-
mado, en caso contrario, se efec-
tuaré el conteo de los votos emiti-
dos y se realizard la declaratoria
que corresponda.

Articulo 31: Resultado de una votacion
Los acuerdos seran tomados por el voto
afirmativo de méas de la mitad de los miem-
bros presentes al momento de la votacion,
siempre y cuando se cumpla con la canti-
dad minima de participantes necesaria
(cu6rum) para que el Consejo pueda to-
mar acuerdos validos, salvo en aquellos
casos en que la normativa disponga algo
diferente.

Durante el conteo de votos, los miembros
del Consejo no podran salir o entrar al re-
cinto o de la sala virtual donde se realiza
la sesion de Consejo.

Articulo 32. Empates en votaciones puU-
blicas

En caso de presentarse un empate en el
resultado de una votacion publica, se dara
un espacio para una intervencion a favor
y una en contra de la propuesta y se vo-
tard de nuevo. De persistir el empate, la
persona que preside la sesién podra ejer-
cer el voto de calidad.

Articulo 33. Empates en votaciones se-
cretas

En caso de presentarse un empate en el
resultado de una votacion secreta, el Con-
sejo puede decidir prolongar el debate y
realizar una nueva votacion. Si el empate

persiste, se traslada el punto a la siguiente
sesion.

Articulo 34. Mecanismo de votacion
para nombramientos en concursos de
antecedentes

Para la resolucién de los concursos de an-
tecedentes de la Escuela de Biologia, se
procedera de acuerdo con el siguiente
mecanismo:

En casos en los que exista una ternay en
una primera votacion ninguno de los ofe-
rentes alcance mas de la mitad de los vo-
tos emitidos a favor, se procederé a reali-
zar una segunda votacién en la misma se-
sion, con los dos oferentes que obtengan
los primeros lugares en la primera vota-
cion. Si los tres oferentes de la terna ob-
tienen la misma cantidad de votos en una
primera votacion, iran a una segunda vo-
tacion los dos oferentes que hayan obte-
nido la mejor puntuacion en el proceso de
reclutamiento realizado por la Comisién
de Seleccion y consignado asi en el acta
de seleccion.

De no alcanzarse la cantidad de votos ne-
cesarios para ninguno de los dos oferen-
tes en esta segunda votacion, se seleccio-
nara al oferente que haya obtenido el ma-
yor puntaje o calificacion en el proceso de
reclutamiento realizado por la Comisién
de Seleccion y consignado asi en el acta
de seleccion. En caso de que ambos ofe-
rentes hayan obtenido exactamente la
misma calificacion en el proceso de reclu-
tamiento de un concurso de antecedentes
interno, se procedera con la seleccion y
nombramiento del oferente que tenga ma-
yor antigiedad de laborar para la Institu-
cion, mientras que para el caso de concur-
sos de antecedentes externos, se proce-
dera con la seleccion y nombramiento del
oferente que posea mas afos de ejercicio
profesional.

Cuando la propuesta de nombramiento
estd conformada por dos oferentes y en



una primera votacion ninguno de los ofe-
rentes alcanza mas de la mitad de los vo-
tos emitidos a favor, se procedera a reali-
zar una segunda votacién en la siguiente
sesion de Consejo de Escuela, con los
mismos dos oferentes de la primera vota-
cion. De no alcanzarse la cantidad de vo-
tos necesarios para ninguno de los dos
oferentes en esta segunda votacion, se
seleccionara al oferente que haya obte-
nido el mayor puntaje o calificacion en el
proceso de reclutamiento realizado por la
Comision de Seleccion y consignado asi
en el acta de seleccién. En caso de que
ambos oferentes hayan obtenido exacta-
mente la misma calificacion en el proceso
de reclutamiento de un concurso de ante-
cedentes interno, se procedera con la se-
lecciébn y nombramiento del oferente que
tenga mayor antigiiedad de laborar para la
Institucién, mientras que para el caso de
concursos de antecedentes externos, se
procedera con la seleccion y nombra-
miento del oferente que posea mas afos
de ejercicio profesional.

Cuando la propuesta de nombramiento
esta conformada por un solo oferente y en
una primera votacion no alcanza mas de
la mitad de los votos emitidos a favor, se
procedera a realizar una segunda vota-
cidn en la siguiente sesion de Consejo de
Escuela. De no alcanzarse la cantidad de
votos necesarios para el oferente en la se-
gunda votacion, el concurso se declarara
desierto.

Articulo 35: Presencia durante una vo-
tacion

En el momento de la votacion y durante el
conteo de votos, las y los miembros del
Consejo de Escuela no podran salir o en-
trar al recinto o sala virtual donde se rea-
liza el Consejo.

Articulo 36: Firmeza de un acuerdo

Los acuerdos de eleccion y nombramien-
tos relacionados directamente con perso-
nas, seran firmes desde el momento en
gue se tomen.

Los acuerdos no considerados en el pa-
rrafo anterior quedaran en firme en la se-
sion en que se apruebe el acta correspon-
diente. También, los miembros presentes
en el momento de la sesion pueden acor-
dar su firmeza por votacion afirmativa de
al menos dos tercios de la totalidad de los
miembros del Consejo presentes.

Los acuerdos no considerados en el pa-
rrafo anterior quedaran en firme, al recibir
la votacion afirmativa de al menos dos ter-
cios de la totalidad de los miembros del
Consejo presentes.

Articulo 37: Comunicacion de acuer-
dos

Los acuerdos del Consejo deberan ser co-
municados por escrito a las/os interesa-
das/os dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la sesién en que quede firme el
acuerdo. La comunicacion se tendra por
hecha a las personas que reciban el acta,
ya sea en fisico o a través de medios digi-
tales.

Articulo 38: Actas de las sesiones

De cada sesion se levantara un acta, que
contendrd la indicacion de las personas
asistentes, asi como las circunstancias de
lugar, tiempo o plataforma tecnoldgica, los
puntos tratados, la forma y resultado de la
votacion y el contenido de los acuerdos.
No se consignara el contenido de los de-
bates, salvo que la persona que emita una
opinion lo solicite expresamente al Presi-
dente(a).

Las actas se aprobaran en la siguiente se-
sion ordinaria o0 en una extraordinaria en
cuya agenda se incluya el punto.

Las actas seran firmadas por quien haya
presidido la sesion de Consejo.



Las grabaciones de las sesiones corres-
ponden a un instrumento de apoyo para la
transcripcion del acta, mas no sustituyen
al acta misma, ni son requisito de validez
de las actas de las sesiones.

Capitulo VI: Las sesiones en consulta
formal, las convocatorias, el cuérum y
la agenda.

Articulo 39: Convocatoria a consulta
formal

La convocatoria a Consejos de Escuela
en la modalidad de consulta formal, se
haré segun lo dispuesto en el Estatuto Or-
ganico.

La convocatoria a una sesiéon del Consejo
de Escuela bajo esta modalidad, debera
hacerse al menos con un dia habil de an-
ticipacion al inicio de la votacion, mediante
documentos impresos o digitales, y/o utili-
zando el correo electronico.

La convocatoria debera incluir la siguiente
informacion:

a. Nombre de la Escuela.

b. Numero de la sesion indicando la
modalidad de consulta formal.

c. Fechay hora en que se realiza la
convocatoria.

d. Nombrey cargo de quien convoca.

e. Listado de personas convocadas.

f. Fecha y hora de inicio de la con-
sulta formal.

g. Fechay hora de cierre de la con-
sulta formal.

h. Asunto(s) consultado(s).

i. Lista de documentos adjuntos re-
lacionados con la consulta.

j. Tipo de votacién: publica, publica
con acuerdo firme o secreta.

k. Persona designada para recibir los
VOtos.

|.  Forma o lugar de votacion.

Articulo 40: Mecanismo de votacion en
una consulta formal

En las consultas formales se podra emitir
el voto en forma directa marcando en una
papeleta expresamente disefiada al
efecto y depositandolo en una urna, por
medios electronicos 0 una combinacion
de estos medios, segun defina la Direc-
cion al momento de la convocatoria.

Cuando se requiera que la votacién sea
secreta, esta podra realizarse mediante
plataformas electronicas en la que no se
permita la asociacion de la persona que
emite el voto con la manifestacion de la
voluntad expresada a través del voto. O
bien la votacion podra realizarse presen-
cialmente mediante las boletas impresas
elaboradas para tal fin y custodiadas por
la secretaria o la persona designada por
el Consejo de Escuela para tal efecto.

La Direccion debe facilitar las condiciones
gue garanticen la privacidad del voto, en
caso que la resolucion del asunto deba
realizarse por votacion secreta y presen-
cial.

Articulo 41: Documentacién corres-
pondiente a una consulta formal

La presidencia debera poner a disposicion
de los miembros del Consejo de Escuela,
al momento de la convocatoria, la docu-
mentacion necesaria para tomar la deci-
sion, de preferencia en forma electrénica
0 mediante documentos impresos de no
estar disponibles en formato electrénico.

Articulo 42: Solicitud de convocatoria a
consulta formal

Los miembros del Consejo de Escuela po-
dran solicitar al Director(a) por escrito,
cumpliendo con lo dispuesto en el Esta-
tuto Organico para solicitar la convocato-
ria de un Consejo de Escuela, por algin
medio convencional o electronico, la reali-
zaciéon de una consulta formal para obte-
ner el pronunciamiento del Consejo, de al-
gun asunto que pueda ser tramitado por



esa via, al menos tres dias habiles antes
de la fecha propuesta para el inicio de la
consulta.

Articulo 43: Respuesta a solicitudes de
convocatoria a consulta formal

Si existe una solicitud de algunos miem-
bros del Consejo de Escuela para que un
asunto se tramite por la via de la consulta
formal, la Direccion debera dar a conocer
su decision a los solicitantes, sobre el tipo
de sesidn a realizar para resolver el
asunto, a mas tardar el segundo dia habil
siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Si la Direccién tiene razones fundadas
para no atender alguna solicitud de tra-
mite de algun asunto por la via de la con-
sulta formal, deberd comunicarlo a los in-
teresados por escrito indicando las razo-
nes en que basa su negativa.

Articulo 44: Asuntos que pueden ser
tratados en una consulta formal

Bajo la modalidad de Consulta Formal se
podran tomar acuerdos que no requieran
debate:

a. Cargas académicas.

b. Reformas a los programas de los
cursos que imparte la Escuela.

c. Aprobacién del presupuesto, Plan
Anual Operativo y temas relaciona-
dos.

d. Apoyo ante el Comité de Becas
para la participacion en seminarios,
congresos, actividades de capaci-
tacion y similares.

e. Apoyo para la participacion en se-
minarios, congresos, actividades
de capacitacion y similares que no
requieran recursos del Comité de
Becas.

f. Integracién de comisiones internas
de la Escuela.

g. Nombramiento de representantes
de la Escuelas ante comisiones,

tanto institucionales como extra
institucionales.

h. Pronunciamientos de la Escuela
ante consultas recibidas o por ini-
ciativa propia.

i. Aprobacion de actividades espe-
ciales de la Escuela como la orga-
nizacion de eventos académicos o
la autorizacién de participacion con
otras instituciones y similares.

j. Solicitud de concursos internos o
externos para nombramiento de
personal.

k. Aval a convenios y cartas de enten-
dimiento en las que intervengan ac-
tividades de investigacion, exten-
sion o de vinculacion externa en
coadyuvancia con la FUNDATEC u
otras entidades.

|.  Aprobacion a las actividades de
prestacion de servicios y los pro-
yectos productivos del Centro de
Investigacion en Biotecnologia que
se vayan a ejecutar en coadyuvan-
cia con la FUNDATEC. Aval a tra-
mites administrativos correspon-
dientes a proyectos de investiga-
cion y extensioén, tales como nom-
bramientos, ampliacién de perio-
dos de ejecucion, ampliacion de
presupuestos, solicitudes de com-
pra, reparacion y mantenimiento de
equipo especializado para investi-
gacion (fuera de los presupuestos
ordinarios de los proyectos), entre
otros, y recomendarlos ante las ins-
tancias correspondientes.

m. Aval a informes finales de proyec-
tos de investigacion y extension, in-
cluidos los estudiantiles.

n. Otros en los que medie un acuerdo
del Consejo de la Escuela que lo
autorice.

Articulo 45: Firmeza de un acuerdo to-
mado en consulta formal

De acuerdo con la urgencia que se tenga
para tomar el acuerdo, la Direccion por ini-
ciativa propia o los miembros solicitantes



del Consejo decidiran si el asunto se so-
mete a aprobacion en firme, lo cual debe
indicarse claramente en la convocatoria
de la consulta formal y en los documentos
usados en la votacion.

Articulo 46: Acta de una sesion por
consulta formal

El resultado de la consulta se consignara
en un acta en la que se debe indicar el
asunto consultado, la forma de convoca-
toria, el resultado de la votacion, el listado
de personas convocadas, los que partici-
paron y los que estuvieron ausentes.

Capitulo VII: Las Comisiones dentro
del Consejo

Articulo 47: Tipos de comisiones

El Consejo contara con dos tipos de Co-
misiones formales: permanentes y tempo-
rales, las cuales tendran objetivos y fun-
ciones para cumplir con un propésito es-
pecifico.

Las Comisiones permanentes son aque-
llas que cuentan con un reglamento de
funcionamiento. Las Comisiones tempo-
rales son disueltas cuando terminan de
cumplir su mision.

La definicién e integracion de las comisio-
nes permanentes correspondera al Con-
sejo a propuesta de la Direccion. Lo ante-
rior en lo referente a integracion no se apli-
cara a los estudiantes, quienes se incor-
poraran a las comisiones de acuerdo con
su interés.

Articulo 48: Funciones de las comisio-
nes

Las comisiones tendran como funciones:
a. Revisar en forma sustancial todos
los aspectos relacionados con el
asunto asignado.
b. Presentar al Consejo, al Director(a)
0 a ambos, segun sea el caso, un

analisis de los aspectos relaciona-
dos con el asunto asignado, asi
como las conclusiones y recomen-
daciones correspondientes.

Articulo 49: Asignacion de asuntos a
tratar por las comisiones

El Consejo, la Direccion o ambos, segun
corresponda, asignarén el o los asuntos a
ser tratados por cada comision y fijara(n)
los plazos para la presentacion de infor-
mes.

Dependiendo de la importancia de los te-
mas a tratar por esa comision se podra so-
licitar a la comision un plan de accion, el
cual serd aprobado por el Consejo.

Articulo 50: La coordinacion de las co-
misiones

Cada comision nombrara un coordinador,
el cual serd el responsable ante el Con-
sejo y el Director(a), del trabajo de la co-
mision. En cada sesion ordinaria del Con-
sejo, el Coordinador podra exponer un in-
forme del trabajo de la Comision y adjun-
tar un resumen escrito.

El Coordinador sera el responsable de las
actas correspondientes a las sesiones
efectuadas por la Comision y en éstas, se
establecerd la asistencia y un resumen de
lo discutido.

Articulo 51: Informes de las comisio-
nes

Los informes finales de las comisiones so-
bre asuntos asignados seran presentados
por escrito y de acuerdo con lo estable-
cido en el plan de trabajo.

Articulo 52: Temas a tratar por las co-
misiones

Las comisiones podran proponer proyec-
tos y temas de discusion al Consejo o a la



Direccion, con el fin de favorecer la buena
marcha de la Escuela.

Capitulo VIII: Disposiciones Generales
Articulo 53. De los recursos

Los recursos son acciones promovidas
con el objeto de impugnar resoluciones o
decisiones por parte de quien se sienta
personal y directamente afectado, en este
caso especifico con los acuerdos tomados
por el Consejo de Escuela.

Se podran presentar los siguientes recur-
sos: de revocatoria, de apelacién, de
aclaracion o adicion, de revision.

El Recurso de Revocatoria tiene el obje-
tivo de lograr que el mismo 6rgano que
dict6 un acuerdo o resolucion, reconsidere
su decision a partir de los argumentos que
presenta el recurrente. Y sin incorporar ar-
gumentos o elementos valorativos que no
habian sido incorporados en la resolucion
original.

El Recurso de Apelacion persigue que el
superior jerarquico del 6rgano que dicté la
resolucion o el acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del recu-
rrente y resuelva si confirma total o par-
cialmente la decision del 6rgano inferior o
por encontrar que no se ajusta a derecho,
la revoca y la sustituye con una decision
distinta.

Es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque
el recurrente no haya interpuesto el re-
CUrso previo.

El Recurso de Aclaracion o Adicion tiene
como objetivo aclarar una resolucion cuyo
contenido es confuso o es omiso en la
atencion de los puntos de la solicitud que
se resuelve.

El Recurso de Revision es un recurso ex-
traordinario que se plantea contra el acto
final firme cuando se han agotado todos
los plazos para interponer recursos ordi-
narios de revocatoria y apelacion, este
procede en circunstancias especiales y
fundamentadas.

Los recursos indicados seran tramitados
en el plazo y en la forma que disponen los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico
y lo establecido en la Norma Reglamenta-
ria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico.

Articulo 54: La Asociacién de estudian-
tes de la Escuela de Biologia

La Asociacion de Estudiantes de la Es-
cuela de Biologia del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, debera informar por es-
crito, al inicio de cada semestre, los nom-
bres de los representantes estudiantiles
ante el Consejo, segun lo establecido en
el Estatuto Organico del ITCR.

Articulo 55: La representacion de los
funcionarios administrativos

Cada dos afos, entre los funcionarios ad-
ministrativos, se debe elegir el o la repre-
sentante ante el Consejo de Escuela, y
comunicarlo oficialmente a la Direccion.

Articulo 56: Participacion de personas
no integrantes del Consejo a las sesio-
nes de Consejo

El Director (a), por iniciativa propia o a pe-
ticibn de miembros del Consejo podra in-
vitar a la sesiOn a personas para que pro-
porcionen informacion o presenten su po-
sicion, o la de los representantes, sobre
algun asunto especifico y se pondra como
punto de agenda.

Estas personas podran asistir con voz,
pero sin derecho al voto.

Articulo 57: Reformas al Reglamento
de Consejo de Escuela de Biologia



Este reglamento seré revisado cada 2
afos o cuando se considere necesario.
Cualquier modificacion o reforma a este
reglamento debera contar con el voto afir-
mativo de al menos dos terceras partes de
los miembros del Consejo presentes en la
sesion en que se modifica o se reforma.

Articulo 58: De la vigencia del regla-
mento

Este Reglamento rige a partir de su apro-
bacién del Consejo de Escuela de Biolo-
gia y su publicacion en la Gaceta Institu-
cional.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado en la Sesién Ordinaria de Con-
sejo de Escuela 26-2021, articulo 9, del 08
de noviembre, 2021.




