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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Reglamento Comité Técnico de la Es-
cuela de Ingenieria Forestal para ac-
ciones de vinculacién remunerada ex-
terna con la coadyuvancia de FUNDA-
TEC

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENE-
RALES

Articulo 1. Tipo de reglamento y al-
cance

Es un reglamento de caracter especifico y
es de acatamiento obligatorio para los fun-
cionarios de la Escuela de Ingenieria Fo-
restal que participan en actividades de
vinculacion del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (ITCR) y la Fundacién Tecno-
l6gica de Costa Rica (FUNDATEC).

Articulo 2. Objetivo

Normar el funcionamiento del Comité Téc-
nico de la Escuela de Ingenieria Forestal
en su accionar en todas las actividades
concerniente a la vinculacién con la coad-
yuvancia de la FUNDATEC.

Articulo 3. Objetivos especificos

1. Fortalecer el proceso de investigacion,
extension y vinculacion de la EIFO de
forma que se logre un mayor impacto a
nivel nacional e internacional.

2. Propiciar una mayor integracion entre
las diferentes instancias de la EIFO.

3. Optimizar el uso de los recursos huma-
nos, econdmicos e infraestructura.

4. Realizar todas las acciones de vincula-
cion externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC a través del CIF.

Articulo 4. Marco Juridico
Se rige por la siguiente normativa:

1. Estatuto Organico del ITCR.

2. Segunda Convencién Colectiva y sus
reformas del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

3. Reglamento para la vinculacion remu-

nerada externa del ITCR con la coad-
yuvancia de la FUNDATEC.

4. Mecanismos para la remuneracion de
funcionarios que participan en activida-
des de vinculacion externa a través de
la FUNDATEC.

5. Reglamentos y acuerdos del Consejo
de Escuela de Ingenieria Forestal.

6. Ley de Regulacion del derecho de peti-
cion, N° 9097.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Comité Técnico: Grupo de personas de
la(s) unidad(es) operativa(s) designado
para coordinar y organizar, en forma opor-
tunay eficiente, la gestacion, tramite, eva-
luacion, seguimiento y eventualmente re-
comendar la suspension de actividades
remuneradas de vinculacion externa reali-
zadas por dicha(s) unidad(es) opera-
tiva(s), de acuerdo con los objetivos fija-
dos por esta(s).

Coordinador Especifico: Es el funciona-
rio institucional designado por la Unidad
Operativa que coordina una accion de vin-
culacion remunerada externa con la coad-
yuvancia de la FUNDATEC.

Coordinador General: Director de Es-
cuela, Director de Departamento o Coor-
dinador de Area al que pertenecen las uni-
dades operativas que ejecutan acciones
de vinculacion remunerada externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

Unidad Operativa: Cualquier dependen-
cia formalmente creada por el ITCR que
realice acciones de vinculacién remune-
rada externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

CAPITULO lll. DEL COMITE TECNICO

Articulo 6. Del Comité Técnico
El Comité Técnico de la Escuela sera el
responsable de la gestion de actividades



remuneradas con la Fundatec, segun los
objetivos fijados.

Articulo 7. Conformaciéon del Comité
Técnico

El Comité Técnico de la Escuela estara
conformado por los mismos miembros del
Comité Técnico del Centro de Investiga-
cion. Sus integrantes son:

1. La persona que ejerza la Coordinacion
del Centro de Investigacion, quién lo
preside.

2. La persona que ejerza la Direccion de
la Escuela de Ingenieria Forestal.

3. Tres profesores pertenecientes al Con-
sejo de la Escuela de Ingenieria Fores-
tal, nombrados por el Consejo de Es-
cuela.

Articulo 8. Requisitos para la confor-
macion del comité técnico

Para ser miembro del comité técnico de la
escuela se requiere ser miembro del Con-
sejo de Escuela de Ingenieria Forestal.

Articulo 9. Nombramiento y periodo de
los miembros designados por el Con-
sejo de Escuela

Los miembros designados por el Consejo
Escuela seran nombrados por un periodo
de 2 afnos, pudiendo ser reelectos, a ex-
cepcion de la persona directora de la Es-
cuela y la persona coordinadora del Cen-
tro, los cuales estaran por el periodo de
vigencia de sus nombramientos.

La participacion en este Comité tendra
una carga horaria como actividad técnico-
administrativas, la cual no podra ser supe-
rior a las 4 hr/sem, segun lo defina la di-
reccion.

Ningun miembro del comité técnico reci-
bira remuneracion alguna por las funcio-
nes que otorga este reglamento.

Articulo 10. Coordinador del Comité
Técnico

El Comité Técnico sera presidido por la
persona coordinadora del Centro de In-
vestigacion en Innovacion Forestal, en su
ausencia la presidencia la ejercera la per-
sona directora de la Escuela. Extraordina-
riamente, si ambos estuvieran ausentes,
entre los miembros del comité se elegira
un coordinador temporal por mayoria sim-
ple de los presentes.

Articulo 11. Funciones del Comité Téc-
nico

Son funciones del comité:

1. Revisar y evaluar las iniciativas de
apertura de proyectos o actividades a
realizar por la FUNDATEC a fin de que
cumpla con la normativa vigente y las
areas estratégicas del quehacer aca-
démico, cientifico-tecnoldgico de la Es-
cuela.

2. Comunicar al proponente de la inicia-
tiva de proyecto o actividad el acuerdo
tomado.

3. Cuando corresponda, recomendar al
Consejo de Escuela la aprobacion o re-
chazo del proyecto o actividad pro-
puesta de acuerdo con la normativa vi-
gente.

4. Dar seguimiento a los proyectos y acti-
vidades que se realicen con la coadyu-
vancia de la FUNDATEC, para garanti-
zar que sean ejecutadas como fueron
aprobadas.

5. Analizar semestralmente la ejecucidn
presupuestaria de los proyectos y acti-
vidades que se realizan con la coadyu-
vancia de la FUNDATEC, a fin de que
se cumpla con la normativa vigente.

6. Recomendar con base en el andlisis
semestral segun el punto anterior al
Consejo de Escuela el cierre de activi-
dades y proyectos que asi lo ameriten.

7. Analizar y avalar los presupuestos to-
tales o anuales segun corresponda.

8. Recomendar al Consejo de Escuela el



uso que se le debe dar al monto corres-
pondiente a los excedentes.

9. Analizar y recomendar al Consejo de
Escuela, por medio del Coordinador
del CT, lo referente a convenios y car-
tas de entendimiento que se realicen
con la coadyuvancia de FUNDATEC.

10.Aprobar los contratos de actividades
de remuneracion externa en coadyu-
vancia con la FUNDATEC segun los ni-
veles de autorizacion aprobados por la
Junta Directiva de la FUNDATEC vi-
gentes al momento de la contratacion.

11.Analizar y aprobar los servicios espe-
cializados que se realizan a través de
la Vinculacién externa en coadyuvan-
cia de la FUNDATEC.

12.Cuando surjan servicios de vinculacion
externa diferentes a los ya aprobados,
la persona que coordina el centro, con-
siderando el monto de los servicios de-
terminara si debe ser aprobados de
forma especial por el Comité Técnico.

13.Evaluar anualmente el desempefio de
los Coordinadores Especificos en el
cumplimiento de sus funciones y emitir
un informe al Consejo de Escuela.

14.Presentar ante quien corresponda la
propuesta de remuneracion del perso-
nal contratado para los proyectos de
vinculacion ya sea por planilla, asisten-
cia o servicios profesionales cuando el
monto supere el primer nivel de autori-
zacion aprobado por la FUNDATEC
que esté vigente al momento de la con-
tratacion.

15.Sugerir el acuerdo correspondiente
para la remuneracién del personal con-
tratado para los proyectos de vincula-
cion ya sea por planilla, asistencia o
servicios profesionales cuando el
monto supere el primer nivel de autori-
zacion aprobado por la FUNDATEC
que esté vigente al momento de la con-
tratacion.

16.Informar en las sesiones ordinarias del
CT del Centro sobre las contrataciones
por cuantia menores al primer nivel de
autorizacion aprobado por la Junta Di-

rectiva de la FUNDATEC que esté vi-

gente al momento de la contratacion.
17.Presentar informes de las diferentes

actividades al Consejo de Escuela.

Articulo 12. Funciones del coordinador
del comité técnico:

Son funciones del coordinador del comité:

1. Convocar y presidir las reuniones del
CT.

2. Distribuir electronicamente a los miem-
bros del CT, la agenda y los documen-
tos a discutir en cada reunién ordinaria
o extraordinaria.

3. Preparar las agendas y actas corres-
pondientes a las reuniones del Comité
Técnico en coordinacion con la secre-
taria del centro.

4. Presentar ante el Consejo de Escuela
las recomendaciones pertinentes a
propuestas de apertura de proyectos.
En su ausencia, esta funcién podra ser
delegada a otro miembro de CT.

5. Revisar los cambios en el Reglamento
de la FUNDATEC (en caso de que hu-
biera) para presentarlo al Consejo de la
Escuela.

6. Presentar al Consejo de Escuela para
su aprobacion las modificaciones al re-
glamento que considere pertinentes.

7. Otras funciones aprobadas por el Con-
sejo de Escuela.

CAPITULO IV. DE LAS REUNIONES
DEL COMITE TECNICO

Articulo 13: De las Reuniones del Co-
mité Técnico (CT)

1. Las reuniones ordinarias, extraordina-
rias y consulta formal seran convoca-
das por el coordinador o por solicitud
de al menos 3 de los miembros del CT.

2. El cuérum sera conformado por la mi-
tad mas uno.

3. Lasreuniones ordinarias del CT se rea-
lizaran al menos una vez al mes.

4. Las convocatorias a las sesiones ordi-
narias se haran con tres dias habiles



de antelacion.

5. Se podra convocar a reuniones extra-
ordinarias en todo momento que sea
necesario con un dia habil de antela-
cion.

6. Conforme a la normativa institucional
se podra sesionar en la modalidad de
consulta formal.

7. Se confeccionara un acta de cada
reunion.

8. EI CT debera disenar los mecanismos
que considere pertinentes para tener
un adecuado control de acuerdos, emi-
sion de comunicados de acuerdos y
demas asuntos que se deriven de las
decisiones tomadas en las reuniones.

Articulo 14. De la Agenda

La agenda del Comité Técnico consta de
cinco secciones:

Aprobacién de la agenda de la sesion.
Aprobacion del Acta anterior.

Puntos de analisis y resolucién
Informes (Los informes de ejecucion de
labores Informes de rendicion de cuen-
tas de las actividades, Informes de pro-
yectos o programas).

e. Asuntos varios.

oo oo

Articulo 15. De las actas

De cada sesion del Comité Técnico se le-
vantara un acta la cual debera ser apro-
bada en la siguiente reunién ordinaria,
donde deberan estar claramente especifi-
cados los votos, acuerdos y las acciones
de controles de los mismos, asi como la
asistencia.

Articulo 16. De los acuerdos

Los acuerdos tomados por el Comité Téc-
nico se tomaran por mayoria simple de los
presentes.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINA-
LES

Articulo 17. De lo no contemplado en
este reglamento

Cualquier otro asunto no contemplado en
este reglamento y que sea necesario para
el buen funcionamiento del Comité Téc-
nico, debera ser resuelto por el Consejo
de Escuela.

Articulo 18. De la vigencia del regla-
mento

Este reglamento sera revisado al menos
cada dos afnos o cuando se considere per-
tinente. Entrara en vigencia una vez apro-
bado por el Consejo de Escuela de Inge-
nieria Forestal y publicado en la Gaceta
Institucional.

CAPITULO VI. TRANSITORIOS
Transitorio l. De los mecanismos

El CT debera disefiar los mecanismos in-
dicados en el Articulo 13. De las Reunio-
nes del Comité Técnico (CT), en un plazo
no mayor a tres meses de entrado en vi-
gencia este reglamento.

Transitorio ll. Revision y modificacién
de los porcentajes de remuneracion

Los porcentajes de remuneracion se revi-
saran cada dos afos a partir de la aproba-
cion de este reglamento por parte del Di-
rector de Escuela y el Comité Técnico. En
caso de que se amerite un cambio, éste
debe ser presentado al Consejo de Es-
cuela para lo correspondiente.

Se debe elaborar un manual donde se es-
tablezcan las condiciones o directrices
para el pago de las remuneraciones.

a. Comunicar.

Aprobado en la Sesion Ordinaria de
Consejo de Escuela 14-2021, Articulo 5,
celebrada el dia 27 de setiembre del
2021.



