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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Modificacién del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y del Reglamento para la eleccién de
Directores de departamento y Coordi-
nadores de unidad, consistente en la
sustitucion del nombre del Departa-
mento de Recursos Humanos por De-
partamento de Gestiéon del Talento Hu-
mano, y la sustitucion del nombre de la
Oficina de Prensa por Oficina de Comu-
nicacién y Mercadeo.

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Or-
ganico, las Politicas Generales aproba-
das por la Asamblea Institucional Repre-
sentativa constituyen la base para la
toma de decisiones del Consejo Institu-
cional. En lo conducente, interesan las
que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fo-
mentaran las mejores practicas
de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo
principios de innovacién y exce-
lencia, con la incorporaciéon de
plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de
los fines y principios instituciona-
les para lograr la satisfaccion de
los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que
todo el quehacer de la Institucion
se desarrolle con criterios de ex-
celencia generando una cultura
de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a tra-
vés de la autoevaluacion, certifi-
cacion y acreditacién, para el
cumplimiento de los fines y prin-
cipios institucionales y la satis-
faccion de todos los usuarios.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Or-
ganico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Insti-
tucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar
los reglamentos generales nece-
sarios para el funcionamiento del
Instituto, asi como los suyos pro-
pios, excepto aquellos que regu-
len el funcionamiento de Ia
Asamblea Institucional Repre-
sentativa y del Congreso Institu-
cional

Los reglamentos que regulan la materia elec-
toral deben ser consultados al Tribunal Insti-
tucional Electoral antes de su aprobacion en
firme. El Tribunal Institucional Electoral con-
tara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. En Sesion Ordinaria No. 2662, articulo 9,
del 27 de mayo del 2010, el Consejo Ins-
titucional acordo:

““

a. Modificar el nombre de la
Oficina de Prensa a Oficina
de Comunicacion y Merca-
deo.

n

4. El Consejo Institucional acordé en la Se-
sion Ordinaria No. 3174, articulo 11, del
03 de junio de 2020, lo siguiente:

“

b. Aprobar el cambio de nom-
bre del Departamento de
Recursos Humanos por De-
partamento de Gestion del
Talento Humano.

c. Solicitar a la Administracion
que proceda con los cam-
bios resefiados en el oficio
OPI-008-2020 producto del
cambio en el nombre del
Departamento de Recursos
Humanos o presente las
propuestas para que este
Consejo ajuste lo que co-
rresponda, en todos aque-



llos relacionados con: nor-
mativa, organigrama, revi-
sion, actualizacion o elabo-
racion de procesos y proce-
dimientos, actualizacion de
informacién  (formularios),
virtualizacion o digitaliza-
cién de documentos, cam-
bios en los sistemas, otros,
conforme el ambito de su
competencia.

La Secretaria del Consejo Institucional
recibio el oficio R-443-2021, fechado 14
de mayo de 2021, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido
al Consejo Institucional, con copia al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Coordinador de la Comisién de Planifica-
cion y Administracion, al Dr. Humberto Vi-
[lalta Solano, Vicerrector de Administra-
cion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano y al MBA. José An-
tonio Sanchez Sanabria, Director de la
Oficina de Planificacion Institucional, el
cual indica que, en atencion al inciso b del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174,

articulo 11, del 03 de junio de 2020, el De-
partamento de Gestion del Talento Hu-
mano realizo la revision de los Reglamen-
tos y Politicas publicadas en la pagina ofi-
cial del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica e hizo llegar un informe mediante el
oficio GTH-273-2021, sobre los cambios
que se deben realizar en el nombre del
Departamento de Recursos Humanos a
Gestion del Talento Humano, indicando
los articulos en que se hace necesario el
ajuste correspondiente

En el oficio GTH-273-2021 del 04 de
mayo de 2021, que se adjuntd en el me-
morando R-443-2021, la Dra. Hannia Ro-
driguez Mora, Directora del Departa-
mento de Gestion del Talento Humano,
informé al Ing. Luis Paulino Méndez Badi-
lla, Rector, que la revision de la normativa
institucional, identific6 que es necesario
insertar cambios en el Codigo de Eleccio-
nes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y en el Reglamento para la eleccion
de Directores de departamento y Coordi-
nadores de unidad, dentro de otra serie
de normas que se incluyen. Los cambios
especificos que fueron senalados en las
dos normativas referidas son:

REFORMA INTEGRAL DEL CODIGO DE
ELECCIONES DEL INSTITUTO TECNOLO-
GICO DE COSTA RICA

REFORMA INTEGRAL DEL CODIGO DE
ELECCIONES DEL INSTITUTO TECNOLO-
GICO DE COSTA RICA

Articulo 32. Padrén electoral

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria y de las Asam-
bleas Plebiscitarias de conformidad con lo esti-
pulado en el Estatuto Organico. Para su confec-
cioén, el Departamento de Recursos Humanos y
el Departamento de Admision y Registro, tendran
la responsabilidad de proporcionar al TIE, la in-
formacién oportuna y con la calidad que se re-
quiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras ins-
tancias para verificar la informacion.

El TIE confeccionara los padrones de la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria y de las Asam-
bleas Plebiscitarias de conformidad con lo esti-
pulado en el Estatuto Organico. Para su confec-
cioén, el Departamento de Gestién del Talento Hu-
mano y el Departamento de Admision y Registro,
tendran la responsabilidad de proporcionar al
TIE, la informacién oportuna y con la calidad que
se requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras
instancias para verificar la informacion.

Articulo 94. Aplicacién de régimen disciplinario

Articulo 94. Aplicacién de régimen disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE mandara co-
pia al departamento respectivo, a la FEITEC, De-
partamento de Recursos Humanos y a la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil.

De toda sancién que imponga el TIE mandara co-
pia al departamento respectivo, a la FEITEC, De-
partamento de Gestion del Talento Humano y a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE DI-
RECTORES DE DEPARTAMENTO Y COORDI-
NADORES DE UNIDAD

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE DI-
RECTORES DE DEPARTAMENTO Y COORDI-
NADORES DE UNIDAD

Articulo 12

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones en-
viara al funcionario una comunicacion escrita con
la cual se le acredite en el puesto y periodo para

El TIE, después del proceso de elecciones en-
viara al funcionario una comunicacion escrita con
la cual se le acredite en el puesto y periodo para




el que fue elegido. También el TIE enviara copias
de esa misma nota al superior jerarquico inme-
diato, al Departamento de Recursos Humanos y
a la Oficina de Prensa para su respectiva publi-
cacion.

el que fue elegido. También el TIE enviara copias
de esa misma nota al superior jerarquico inme-
diato, al Departamento de Gestiéon del Talento
Humano y a la Oficina de Prensa para su respec-
tiva publicacion.

La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion mediante el oficio SCI-484-2022,
fechado 20 de mayo de 2022, dirigido a la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta
del Tribunal Institucional Electoral, se-
Aalo:

“@

A través del oficio R-443-2021, el
sefior Rector hizo llegar la pro-
puesta de modificaciones necesa-
rias en la normativa institucional,
a efectos de actualizar el nombre
del Departamento en mencion.
Dentro de los reglamentos que re-
quieren modificaciones se en-
cuentra el Coédigo de elecciones

del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en sus articulos 32 y 94,
ademas del Reglamento para la
eleccion de Directores de depar-
tamento y Coordinadores de uni-
dad, en su articulo 12; no obs-
tante, al tratar los mismos sobre
materia electoral, la Comision dis-
puso en su reunién No. 972 del
Jjueves 19 de mayo de 2022, con-
sultar al Tribunal Institucional
Electoral los cambios que se ana-
lizan, tal y como se muestran a
continuacion:

a) Cabdigo de elecciones del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas Plebisci-
tarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccion, el Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de Admision
y Registro, tendrén la responsabilidad de proporcionar
al TIE, la informacién oportuna y con la calidad que se
requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras instan-
cias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y fi-
nalizado el periodo de apelaciones de dos dias habi-
les, el TIE procedera a elaborar el padrén electoral de-
finitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de
eleccioén, y podra ser modificado tnicamente por el
TIE mediante un addendum, siempre y cuando exista
una justificacion valida como: exclusion de personas
funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin
goce de salario, suspendidas sin goce de salario o que
hayan renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de Re-
cursos Humanos en el caso de las personas funcio-
narias y, la referente a representantes estudiantiles

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas Plebisci-
tarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccion, el Departamento de
Gestion del Talento Humano y el Departamento de
Admisioén y Registro, tendran la responsabilidad de
proporcionar al TIE, la informacién oportuna y con la
calidad que se requiere. Ademas, el TIE podra recurrir
a otras instancias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y fi-
nalizado el periodo de apelaciones de dos dias habi-
les, el TIE procedera a elaborar el padron electoral de-
finitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de
eleccion, y podra ser modificado tnicamente por el
TIE mediante un addendum, siempre y cuando exista
una justificacién valida como: exclusion de personas
funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin
goce de salario, suspendidas sin goce de salario o que
hayan renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de Ges-
tion del Talento Humano en el caso de las personas




por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Es-
tudiantiles (VIESA).

funcionarias y, la referente a representantes estudian-
tiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancién que imponga el TIE mandara copia
al departamento respectivo, a la FEITEC, Departa-
mento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancién que imponga el TIE mandaréa copia
al departamento respectivo, a la FEITEC, Departa-
mento de Gestién del Talento Humano y a la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil.

b) Reglamento para la eleccion
de Directores de departa-
mento y Coordinadores de uni-
dad

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacion escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue ele-
gido. También el TIE enviard copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al Departa-
mento de Recursos Humanos y a la Oficina de
Prensa para su respectiva publicacion.

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacioén escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue ele-
gido. También el TIE enviard copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al Departa-
mento de Gestién del Talento Humano y a la Ofi-
cina de Prensa para su respectiva publicacion.

Se agradece remitir sus observa-
ciones en el plazo de diez (10)
dias habiles, conforme se indica
en el articulo 18, inciso f, del Es-
tatuto Organico.”

La Secretaria del Consejo Institucional
recibio el oficio TIE-452-2022, fechado 27
de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, Presidente del Tri-
bunal Institucional Electoral, en el cual se
indico:

“

E-i'TIE acuerda:

1. Informar al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, que este Tribu-
nal no tiene observaciones sobre
cambios propuestos en los ar-
ticulos 32 y 94 del Codigo de

Elecciones del ITCR supracita-
das.

2. Solicitar, respetuosamente, al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde,
el cambio en el articulo 12 del
Reglamento de Directores de
departamento y Coordinadores
de unidad, para que se lea asi:

Articulo 12

El TIE, después del proceso
de elecciones enviara al fun-
cionario una comunicacion
escrita con la cual se le
acredite en el puesto y pe-
riodo para el que fue ele-
gido. También el TIE en-
viara copias 4 de esa misma
nota al superior jerarquico
inmediato, al Departamento




de Gestion del Talento Hu-
mano y a la Oficina de Co-
municacion _y Mercadeo
para su respectiva publica-
cion.

Lo subrayado es el cambio solici-
tado.

a. Indicar que conforme a lo esta-
blecido en el articulo 84 del Esta-
tuto Organico del ITCR, contra las
decisiones del TIE no cabe re-
curso interno alguno, salvo aque-
llos de aclaracion o adicion en el
plazo maximo de cinco dias habi-
les posteriores a la notificacion del
acuerdo.

b. Acuerdo firme.

c. Comunicar.”

El texto vigente del articulo 12 del Regla-
mento de Normalizacion Institucional, en
lo conducente y conforme lo establecido
en el Transitorio Il de dicho cuerpo nor-
mativo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitacion de Regla-
mentos Generales

Cuando se trate de una solicitud
de creacioén, modificaciéon o dero-
gatoria de un reglamento general
se procedera de la siguiente ma-
nera:

e Cualquier miembro u Organo
Colegiado de la Comunidad,
podra proponer al Consejo Ins-
titucional la iniciativa de crea-
cién, modificaciéon o derogato-
ria de un reglamento general.

e El Consejo Institucional desig-
nara entre sus comisiones per-
manentes, el estudio de su pro-
cedencia.

e De ser procedente la pro-
puesta, se solicitara a la Ofi-
cina de Planificacion Institucio-
nal realizar el tramite corres-
pondiente.

e La Oficina de Planificaciéon Ins-
titucional, elaborara una pro-
puesta del reglamento que in-
corpore, las observaciones y
los dictamenes respectivos.

e La Comisién permanente res-
pectiva hara un analisis integral
de la solicitud y elaborara una
propuesta final, que elevara al
pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y aproba-
cion.

e En el caso de reformas par-
ciales que no impliquen cam-
bios sustanciales en dicha
normativa, la comisiéon per-
manente respectiva definira
si lo envia a la Oficina de Pla-
nificacién Institucional.” (El
resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio R-443-2021 la Rectoria

hizo llegar el informe proporcionado por el
Departamento de Gestion de Talento Hu-
mano, en el oficio GTH-273-2021, que in-
cluye el listado de reglamentos generales
vigentes y sus respectivos articulos, que
requieren sustituir el nombre del Departa-
mento de Recursos Humanos por Depar-
tamento de Gestion del Talento Humano,
derivado del acuerdo de la Sesién Ordina-
ria No. 3174, articulo 11, del 03 de junio
de 2020, donde se aprobd el cambio de
nombre del citado departamento, a fin de
contribuir, comunicar y reforzar la nueva
identidad, a partir de los cambios en la
gestion del recurso humano en la Institu-
cion.

. La Comisién de Planificacion y Adminis-

tracion conocio y reviso en su reunion No.
974, realizada el 09 de junio de 2022, los
cambios requeridos en el Cédigo de Elec-
ciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y en el Reglamento para la eleccion
de Directores de departamento y Coordi-
nadores de unidad, para sustituir el nom-
bre del Departamento de Recursos Huma-
nos por Departamento de Gestion del Ta-
lento Humano; tomando como insumo la
respuesta a la consulta efectuada al Tribu-
nal Institucional Electoral, y dictaminando
que, los cambios a considerar constituyen
una reforma parcial, de forma y no sustan-
cial en los reglamentos afectados, toda
vez que, la propuesta de cambios en cada
cuerpo normativo Unicamente consideré



el reemplazo de la mencion “Departa-
mento de Recursos Humanos” por “De-
partamento de Gestién del Talento Hu-
mano”. Adicionalmente, recomendd al
Pleno del Consejo Institucional que se
acoja la recomendacién del Tribunal Insti-
tucional Electoral, consistente en la actua-
lizacion del nombre de la Oficina de
Prensa por Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, en el articulo 12 del Regla-
mento para la eleccién de Directores de
departamento y Coordinadores de unidad.

3. La propuesta de cambios dictaminada po-

sitivamente por la Comisiéon de Planifica-
cion y Administracion, en el Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y en el Reglamento para la
eleccion de Directores de departamento y
Coordinadores de unidad, se muestra a
continuacion:

a) Cddigo de Elecciones del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas Plebisci-
tarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccioén, el Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de Admision
y Registro, tendran la responsabilidad de proporcionar
al TIE, la informacion oportuna y con la calidad que se
requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras instan-
cias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y fi-
nalizado el periodo de apelaciones de dos dias habi-
les, el TIE procedera a elaborar el padrén electoral de-
finitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de
eleccién, y podra ser modificado Unicamente por el
TIE mediante un addendum, siempre y cuando exista
una justificacion valida como: exclusion de personas
funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin
goce de salario, suspendidas sin goce de salario o que
hayan renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacion re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de Re-
cursos Humanos en el caso de las personas funcio-
narias vy, la referente a representantes estudiantiles
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Es-
tudiantiles (VIESA).

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas Plebisci-
tarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccion, el Departamento de
Gestion del Talento Humano y el Departamento de
Admision y Registro, tendran la responsabilidad de
proporcionar al TIE, la informacién oportuna y con la
calidad que se requiere. Ademas, el TIE podra recurrir
a otras instancias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padron electoral provisional vy fi-
nalizado el periodo de apelaciones de dos dias habi-
les, el TIE procedera a elaborar el padron electoral de-
finitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de
eleccion, y podra ser modificado Unicamente por el
TIE mediante un addendum, siempre y cuando exista
una justificacion valida como: exclusion de personas
funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin
goce de salario, suspendidas sin goce de salario o que
hayan renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacion re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de Ges-
tion del Talento Humano en el caso de las personas
funcionarias y, la referente a representantes estudian-
tiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacién de régimen disciplinario

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario




De toda sancion que imponga el TIE mandara copia
al departamento respectivo, a la FEITEC, Departa-
mento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

De toda sancion que imponga el TIE mandara copia
al departamento respectivo, a la FEITEC, Departa-
mento de Gestiéon del Talento Humano y a la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil.

b) Reglamento para la eleccién de
Directores de departamento y

Coordinadores de unidad

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacion escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue ele-
gido. También el TIE enviara copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al Departa-
mento de Recursos Humanos y a la Oficina de
Prensa para su respectiva publicacion.

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacion escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue ele-
gido. También el TIE enviara copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al Departa-
mento de Gestién del Talento Humano y a la Ofi-
cina de Comunicacion y Mercadeo para su respec-
tiva publicacion.

4. Toda vez que la Comision de Planificacion

y Administracion evidencia que ha verifi-
cado el cumplimiento de aspectos norma-
tivos, para modificar los reglamentos ge-
nerales y particularmente los de referen-
cia, que tratan de materia electoral; este
Consejo valora conveniente su actualiza-
cion, para armonizar en ambos cuerpos
normativos el cambio de nombre que sur-
tid sobre el Departamento de Recursos
Humanos, hoy Departamento de Gestion
del Talento Humano, asi como de la Ofi-
cina de Prensa, hoy llamada Oficina de
Comunicacion y Mercadeo.

SE ACUERDA:

a.

Modificar los siguientes articulos del “C6-
digo de Elecciones del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica”, para sustituir el nom-
bre del Departamento de Recursos Hu-
manos por Departamento de Gestion del
Talento Humano, segun se indica a con-
tinuacion:

Articulo 32. Padroén electoral
El TIE confeccionara los padro-

nes de la Asamblea Institucio-
nal Plebiscitaria y de las Asam-

bleas Plebiscitarias de confor-
midad con lo estipulado en el
Estatuto Organico. Para su
confeccion, el Departamento
de Gestion del Talento Hu-
mano y el Departamento de
Admisién y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcio-
nar al TIE, la informacion opor-
tuna y con la calidad que se re-
quiere. Ademas, el TIE podra
recurrir a otras instancias para
verificar la informacion.

Una vez publicado el padron
electoral provisional y finali-
zado el periodo de apelaciones
de dos dias habiles, el TIE pro-
cedera a elaborar el padron
electoral definitivo que se utili-
zara oficialmente en el proceso
de eleccion, y podra ser modifi-
cado unicamente por el TIE
mediante un addendum, siem-
pre y cuando exista una justifi-
cacion valida como: exclusién
de personas funcionarias falle-
cidas, pensionadas, con per-
miso sin goce de salario, sus-
pendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado y, de re-




presentantes estudiantiles fa-
llecidos o0 que presenten san-
ciones reglamentarias, u otra
causa que sea considerada
como justificada por el TIE. La
informacion re- querida por el
TIE debera ser suministrada al
TIE por el Departamento de
Gestion del Talento Humano
en el caso de las personas fun-
cionarias y, la referente a re-
presentantes estudiantiles por
la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil y Servicios Estudiantiles
(VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de ré-
gimen disciplinario

De toda sanciéon que imponga
el TIE mandara copia al depar-
tamento respectivo, a la
FEITEC, Departamento de
Gestion del Talento Humano y
a la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil.

Modificar el siguiente articulo del “Regla-
mento para la eleccién de Directores de
departamento y Coordinadores de uni-
dad”, para sustituir el nombre del Depar-
tamento de Recursos Humanos por De-
partamento de Gestion del Talento Hu-
mano, y de la Oficina de Prensa por Ofi-
cina de Comunicacién y Mercadeo, se-
gun se indica a continuacion:

Articulo 12

ElI TIE, después del proceso de
elecciones enviara al funciona-
rio una comunicacion escrita
con la cual se le acredite en el
puesto y periodo para el que

d.

fue elegido. También el TIE en-
viara copias de esa misma nota
al superior jerarquico inme-
diato, al Departamento de Ges-
tion del Talento Humano y a la
Oficina de Comunicacion vy
Mercadeo para su respectiva
publicacion.

Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa,
en el plazo maximo de cinco dias habiles,
o los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo de diez dias habiles, am-
bos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el re-
CUrso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No.
3270, Articulo 10, del 22 de junio de
2022.



