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Modificacion del “Reglamento del Proceso
de Planificacion Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, en atencién
del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesiéon Ordinaria 94-
2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta im-
plementacioén de lo aprobado en Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Or-
ganico, las Politicas Generales aproba-
das por la Asamblea Institucional Repre-
sentativa constituyen la base para la
toma de decisiones del Consejo Institu-
cional; en lo conducente, interesan las
que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se
fomentaran las mejores practi-
cas de gestion para una efec-
tiva operacion de los procesos,
bajo principios de innovacién y
excelencia, con la incorpora-
cién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumpli-
miento de los fines y principios
institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de
la Institucion. (Aprobada en
Sesiéon AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de no-
viembre de 2021)

2. El Estatuto Organico establece en el ar-
ticulo 18, la siguiente funcion del Consejo
Institucional:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Ins-
titucional:

f. Aprobar, promulgar y modifi-
car los reglamentos generales
necesarios para el funciona-
miento del Instituto, asi como
los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcio-
namiento de la Asamblea Insti-
tucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan
la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institu-
cional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribu-
nal Institucional Electoral con-
tara con diez dias habiles para
pronunciarse

La Secretaria del Consejo Institucional
recibid el oficio DAIR-073-2018, con fe-
cha de recibido 10 de mayo de 2018, sus-
crito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez,
entonces presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, en-
tonces presidente del Consejo Institucio-
nal, en el cual transcribe el acuerdo to-
mado por la Asamblea Institucional Re-
presentativa, en la Sesiéon Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la
propuesta base conciliada No. 4-2 titu-
lada “Modificacion de varios Articulos del
Estatuto Organico para atender el
acuerdo del Ill Congreso Institucional”,
segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I.LEn la Sesién Ordinaria N° 94-
2018, de la Asamblea Institucio-
nal Representativa, celebrada el
miércoles 25 de abril de 2018,
se presentd la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modi-
ficacion de varios articulos del
Estatuto Orgéanico para atender
el acuerdo del Ill Congreso Ins-
titucional referente a los Cam-
pus Tecnolégicos en el ITCR”.

Il.La Asamblea aprobé su proce-
dencia.



IILEn la parte resolutiva, en los

puntos 5 y 6, el acuerdo in-
dica textualmente:

“6. Encomendar al Con-
sejo Institucional que ana-
lice y adecue, en caso ne-
cesario, la estructura pro-
gramaética actual con el fin
que responda a la nueva
estructura de Campus
Tecnolégicos y Centros
Académicos, a mas tardar
dos afios a partir de la
aprobacion de esta pro-
puesta.

6. Encomendar al Consejo
Institucional se ajuste la
normativa institucional ne-
cesaria para asegurar la
correcta implementacion
de lo aprobado en esta
propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la

AIR proceder con las acciones
que el acuerdo tomado por la
Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTO-
RIO DE LA ASAMBLEA INS-
TITUCIONAL REPRESENTA-
TIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo
Institucional que analice y
adecue, en caso necesario,
la estructura programatica
actual con el fin que res-
ponda a la nueva estructura
de Campus Tecnolbgicos y
Centros Académicos, a
mas tardar dos arnios a partir
de la aprobacién de esta
propuesta.

2. Encomendar al Consejo
Institucional se ajuste la
normativa institucional ne-
cesaria para asegurar la co-
rrecta implementacion de lo

aprobado en Campus Tec-
nolégicos y Centros Acadé-
micos.

3. Mantener informado a este
Directorio sobre las accio-
nes que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucio-

5.

nal Representativa, en su articulo 2, esta-
blece:

“Articulo 2 Atribuciones gene-
rales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la
Asamblea no podran ser modi-
ficados por el Consejo Institu-
cional ni por ninguna otra auto-
ridad de nivel inferior a ésta,
salvo que asi el Estatuto Orga-
nico expresamente lo autorice
y conforme a las restricciones
en tiempo y cantidad minima
de votos requerida que el
mismo establezca.

”

El articulo 23 del Reglamento del Con-
sejo Institucional, establece que:

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes
y especiales podran hacerse
asesorar por técnicos o espe-
cialistas de todas las instan-
cias institucionales.
Las diferentes direcciones de
departamentos, escuelas, y
coordinaciones de unidades,
deberan dar las facilidades ne-
cesarias para que su personal
brinde la asesoria solicitada.”

El Consejo Institucional acordé en la Se-
sion No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Ofi-
cina de Asesoria Legal, para identificar
los ajustes especificos que requiere cada
uno de los reglamentos vigentes en la



Institucion, en cumplimiento del encargo
hecho por la Asamblea Institucional Re-
presentativa, en la Sesién Ordinaria No.
94-2018, para atender el acuerdo del llI
Congreso Institucional referente a los
Campus Tecnoldgicos en el ITCR.

Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de
octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hace
llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma,
especificamente en 30 reglamentos insti-
tucionales, en seis areas diferentes, con
revision al 20 de octubre 2020.

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracion en su reunion No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segre-
gar los reglamentos que requieren refor-
mas, segun propuesta del oficio R-1110-
2020, atendiendo la competencia de cada
una de las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional, y asignando conse-
cuentemente lo correspondiente al “Re-
glamento del Proceso de Planificacion
Institucional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” a la Comision de Planifica-
cion y Administracion.

En el oficio R-1110-2020 se indica la ne-
cesidad de introducir modificaciones al
“‘Reglamento del Proceso de Planifica-
cion Institucional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”, en lo siguiente (se resal-
tan los cambios propuestos en el docu-
mento original):




Nombre del re-

Cantidad
art. a mo-

g Articulos Texto original Texto a modificar
glamento dificar
(NOTAS)
REGLAMENTO Tres Articulo 1 | Tipo jie reglamento y | NOTA:
DEL PROCESO alcance La Oficina de Planifica-
DE PLANIFICA- De acuerdo con la nor- | cion Institucional esta
CION INSTITU- mativa institucional | elaborando una pro-
CIONAL DEL este es un reglamento | pyesta de reglamento
INSTITUTO de tipo general y se | g solicitud del Consejo
TECNOLOGICO aplicara a todas las ins- | |nstitycional, la cual se
DE COSTA RICA tancias y niveles de la | gqtn04 pres,entando al
estructura  jerarquica Consejo Institucional
Institucional, sus Se-
des, Centros Académi- en el mes de octubre
cos que formulen cual- del 2020.
quier tipo de planes y
es de acatamiento obli-
gatorio para todos los
funcionarios del ITCR.
Articulo 9 | Etapas del Proceso de

Planificacién Institucio-
nal

3. Planificacién Opera-
tiva:

Elaboracién del Plan
Anual Operativo y Pre-
Ssupuesto: La confec-
cion de este plan esta a
cargo de la Rectoria,
Vicerrectorias y Direc-
tores de Sedes y Cen-
tros Académicos, Si-
guiendo el procedi-
miento de consulta y de
recopilacién de infor-
macioén establecido por
la Oficina de Planifica-
cioén Institucional en su
condicion de drgano
técnico responsable de
su formulacioén. La for-
mulacion atendera el
cumplimiento de los
principios presupuesta-
rios y garantizara que
el presupuesto exprese
la asignacion optima de
los recursos disponi-
bles, con el fin de aten-
der lo que se exprese
en el Plan Anual Ope-
rativo, y satisfacer las
necesidades que die-
ron origen a los objeti-
vos y fines para los que
fue creada la institu-
cién. Contara con la
aprobacion del Con-
sejo Institucional y la
aprobacion externa de
la Contraloria General
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e e N s Texto original Texto a modificar
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REGLAMENTO Tres Articulo 1 | Tipo de reglamento y | NOTA:
DEL PROCESO alcance La Oficina de Planifica-
DE PLANIFICA- De acuerdo con la nor- | cién Institucional esta
CION INSTITU- mativa institucional | elaborando una pro-
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Articulo 9 | Etapas del Proceso de

Planificacion Institucio-
nal

3. Planificacién Opera-
tiva:

Elaboracion del Plan
Anual Operativo y Pre-
supuesto: La confec-
cion de este plan esta a
cargo de la Rectoria,
Vicerrectorias y Direc-
tores de Sedes y Cen-
tros Académicos, Si-
guiendo el procedi-
miento de consulta y de
recopilacién de infor-
macioén establecido por
la Oficina de Planifica-
cion Institucional en su
condicion de o6rgano
técnico responsable de
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mulacion atendera el
cumplimiento de los
principios presupuesta-
rios y garantizara que
el presupuesto exprese
la asignacion 6ptima de
los recursos disponi-
bles, con el fin de aten-
der lo que se exprese
en el Plan Anual Ope-
rativo, y satisfacer las
necesidades que die-
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10. El articulo 12 del Reglamento de Norma-

11.

lizacion Institucional establece que,
cuando se trate de una solicitud de crea-
cion, modificacion o derogatoria de un re-
glamento general, la Comision Perma-
nente del Consejo Institucional a la que
se le delegue su estudio, debera dictami-
nar sobre su procedencia, y, solamente
en el caso de reformas parciales que no
impliquen cambios sustanciales en la nor-
mativa, dicha Comision podria dar curso,
ella misma, al tramite de analisis y dicta-
men de la reforma.

La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion conocié y analizd, en la reunién
No. 984, realizada el jueves 25 de agosto
de 2022, la recomendacion consignada
en el oficio R-1110-2020 y acordé:

‘Resultando que:

1. Mediante el oficio R-1110-
2020 el serior Rector reco-
mienda al Consejo Institu-
cional modificar los articu-
los 1, 9 y 10 del “Regla-
mento del Proceso de Pla-
nificacion Institucional del
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica”, para atender
el acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa
de la Sesiéon Ordinaria 94-
2018.

2. Se advierte en el oficio R-
1110-2020 que el “Regla-
mento del Proceso de Pla-
nificacién Institucional del
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica” se encontrara
proximamente en una fase
de reforma integral.

Considerando que:

1. La revisiéon efectuada al
texto del “Reglamento del
Proceso de Planificacion
Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica” permite comprobar

que, efectivamente, Unica-
mente los articulos 1, 9 y
10 deben ser modificados
para armonizarlos con la
reforma estatutaria sobre
Campus Tecnolbgicos y
Centros Académicos, tal
como se indica en el oficio
R-1110-2020.

2. La modificacién de los refe-

ridos articulos del “Regla-
mento del Proceso de Pla-
nificacion Institucional del
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica” permitiria al
Consejo Institucional cum-
plir cabalmente con el
acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa
de la Sesion Ordinaria No.
94-2018.

. Si bien la Comisibn man-

tiene en analisis la pro-
puesta de reforma integral
del “Reglamento del Pro-
ceso de Planificacion Insti-
tucional del Instituto Tecno-
logico de Costa Rica”, la
misma no tiene atn una fe-
cha estimada de dictamen,
por cuanto se valora conve-
niente proceder con los
cambios en el reglamento
vigente y estos a su vez,
que sean replicados en la
propuesta que se tiene en
analisis.

Se dictamina:

a. Emitir criterio positivo sobre

la reforma de los articulos
1, 9 y 10 del “Reglamento
del Proceso de Planifica-
cién Institucional del Insti-
tuto Tecnologico de Costa
Rica”, para que se reformen
en los términos siguientes:



Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 1 Tipo de reglamento y alcance

De acuerdo con la normativa institucional
este es un reglamento de tipo general y se
aplicara a todas las instancias y niveles de
la estructura jerarquica Institucional, sus
Sedes, Centros Académicos que formulen
cualquier tipo de planes y es de acata-
miento obligatorio para todos los funciona-
rios del ITCR.

Articulo 1 Tipo de reglamento y alcance

De acuerdo con la normativa institucional
este es un reglamento de tipo general y se
aplicara a todas las instancias y niveles de
la estructura jerarquica Institucional, sus
Campus Tecnoldégicos, Centros Académi-
cos que formulen cualquier tipo de planes y
es de acatamiento obligatorio para todos
los funcionarios del ITCR.

Articulo 9 Etapas del Proceso de Planifica-
cion Institucional

3. Planificaciéon Operativa:

Elaboracion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto: La confeccion de este plan
esta a cargo de la Rectoria, Vicerrectorias
y Directores de Sedes y Centros Académi-
cos, siguiendo el procedimiento de consulta
y de recopilacion de informacién estable-
cido por la Oficina de Planificacion Institu-
cional en su condicion de 6rgano técnico
responsable de su formulacion. La formula-
cién atendera el cumplimiento de los princi-
pios presupuestarios y garantizara que el
presupuesto exprese la asignacion optima
de los recursos disponibles, con el fin de
atender lo que se exprese en el Plan Anual
Operativo, y satisfacer las necesidades que
dieron origen a los objetivos y fines para los
que fue creada la instituciéon. Contara con
la aprobacion del Consejo Institucional y la
aprobacion externa de la Contraloria Gene-
ral de la Republica para otorgar la eficacia
que ellos requieren.

Articulo 9 Etapas del Proceso de Planifica-
cion Institucional

3. Planificaciéon Operativa:

Elaboraciéon del Plan Anual Operativo y
Presupuesto: La confeccion de este plan
esta a cargo de la Rectoria, Vicerrectorias
y Directores de Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos, siguiendo
el procedimiento de consulta y de recopila-
cién de informacion establecido por la Ofi-
cina de Planificacion Institucional en su
condicién de 6rgano técnico responsable
de su formulacion. La formulacién atendera
el cumplimiento de los principios presu-
puestarios y garantizara que el presu-
puesto exprese la asignacion optima de los
recursos disponibles, con el fin de atender
lo que se exprese en el Plan Anual Opera-
tivo, y satisfacer las necesidades que die-
ron origen a los objetivos y fines para los
que fue creada la institucion. Contara con
la aprobacion del Consejo Institucional y la
aprobacion externa de la Contraloria Gene-
ral de la Republica para otorgar la eficacia
que ellos requieren.

Articulo 10 Seguimiento y evaluacion

a. Plan Estratégico Institucional: se reali-
zara la evaluacion y seguimiento del
Plan Estratégico al menos al finalizar
el afio calendario, a través de la eva-
luacion final del Plan Anual Operativo
por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional. De considerarlo necesa-
rio, ésta Oficina debera formular en

Articulo 10 Seguimiento y evaluacion

a. Plan Estratégico Institucional: se reali-
zara la evaluacion y seguimiento del
Plan Estratégico al menos al finalizar
el afio calendario, a través de la eva-
luacién final del Plan Anual Operativo
por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional. De considerarlo necesa-
rio, ésta Oficina debera formular en




conjunto con el Rector, Vicerrectores,
Directores de Sede y Centros Acadé-
micos, las acciones correctivas para
alcanzar los objetivos propuestos en el
Plan Estratégico Institucional, las cua-
les seran presentadas por el Rector
para aprobacioén ante el Consejo Insti-
tucional, el que notificara a la comuni-
dad institucional los ajustes correspon-
dientes a dicho plan.

conjunto con el Rector, Vicerrectores,
Directores de Campus Tecnolégicos
Locales y Centros Académicos, las
acciones correctivas para alcanzar los
objetivos propuestos en el Plan Estra-
tégico Institucional, las cuales seran
presentadas por el Rector para apro-
bacién ante el Consejo Institucional, el
que notificara a la comunidad institu-
cional los ajustes correspondientes a

dicho plan.

b. Recomendar al pleno del
Consejo Institucional que
se modifiquen los articulos
1, 9 y 10 del “Reglamento
del Proceso de Planifica-
cion Institucional del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa
Rica”, bajo el texto deta-
llado en la columna de la
derecha del inciso anterior.

c. Resolver que esta reforma
parcial no es sustancial en
la normativa que afecta, en
tanto Unicamente se esta-
rian actualizando términos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Adminis-

tracién ha recomendado que se modifi-
quen los articulos 1, 9 (inciso 3) y 10 (in-
ciso a) del "Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, con la finali-
dad de ajustarlo a la reforma del Estatuto
Organico, aprobada por la Asamblea Ins-
titucional Representativa (AIR) en la se-
sion ordinaria AIR-94-2018, que cred la fi-
gura de los Campus Tecnoldgicos.

. Del analisis realizado por la Comisién de
Planificacion y Administraciéon en la
reunion No. 984, del jueves 25 de agosto
de 2022, se desprende que, con la apro-
bacion de la reforma de los referidos ar-
ticulos del "Reglamento del Proceso de

a.

Planificaciéon Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, el Consejo
Institucional daria cabal cumplimiento al
acuerdo de la Asamblea Institucional Re-
presentativa de la Sesién Ordinaria No.
94-2018, en lo relativo al cuerpo normativo
indicado.

Las reformas en conocimiento refieren a
cambios parciales, que no se visualiza
que representen un cambio sustancial en
la normativa, por cuanto asi lo dictamind
la Comision de Planificacién y Administra-
cion, al amparo del articulo 12 del Regla-
mento de Normalizacion Institucional.

SE ACUERDA:

Modificar los articulos 1, 9 (inciso 3) y 10
(inciso a) del "Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, para asegu-
rar la correcta implementacion de los tér-
minos referidos a Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, en atencion al
acuerdo de la Asamblea Institucional Re-
presentativa de la Sesion Ordinaria No.
94-2018, de manera que su texto se ajuste
como se detalla:

Articulo 1 Tipo de reglamento y
alcance

De acuerdo con la normativa ins-
titucional este es un reglamento
de tipo general y se aplicara a to-
das las instancias y niveles de la
estructura jerarquica Institucional,



sus Campus Tecnolégicos, Cen-
tros Académicos que formulen
cualquier tipo de planes y es de
acatamiento obligatorio para to-
dos los funcionarios del ITCR.

Articulo 9 Etapas del Proceso
de Planificacion Institucional

3. Planificacion Operativa:

Elaboracion del Plan Anual Ope-
rativo y Presupuesto: La confec-
cion de este plan esta a cargo de
la Rectoria, Vicerrectorias y Di-
rectores de Campus Tecnolégi-
cos Locales y Centros Académi-
cos, siguiendo el procedimiento
de consulta y de recopilacion de
informacion establecido por la
Oficina de Planificacion Institucio-
nal en su condicién de 6rgano
técnico responsable de su formu-
lacién. La formulacion atendera el
cumplimiento de los principios
presupuestarios y garantizara
que el presupuesto exprese la
asignacion o6ptima de los recur-
sos disponibles, con el fin de
atender lo que se exprese en el
Plan Anual Operativo, y satisfacer
las necesidades que dieron ori-
gen a los objetivos y fines para los
que fue creada la institucion.
Contara con la aprobacion del
Consejo Institucional y la aproba-
cion externa de la Contraloria Ge-
neral de la Republica para otorgar
la eficacia que ellos requieren.

Articulo 10 Seguimiento y eva-

luacion

a. Plan Estratégico Institucional: se rea-
lizara la evaluacién y seguimiento

b.

C.

del Plan Estratégico al menos al fina-
lizar el afio calendario, a través de la
evaluacion final del Plan Anual Ope-
rativo por parte de la Oficina de Pla-
nificacion Institucional. De conside-
rarlo necesario, esta Oficina debera
formular en conjunto con el Rector,
Vicerrectores, Directores de Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, las acciones correcti-
vas para alcanzar los objetivos pro-
puestos en el Plan Estratégico Insti-
tucional, las cuales seran presenta-
das por el Rector para aprobacion
ante el Consejo Institucional, el que
notificara a la comunidad institucio-
nal los ajustes correspondientes a di-
cho plan.

Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo de diez dias habiles, am-
bos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer am-
bos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas deses-
timar o rechazar un recurso, porque el re-
currente no haya interpuesto el recurso
previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-
tucional, Sesion Ordinaria No. 3278, Ar-
ticulo 12, del 31 de agosto de 2022.



