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Modificacion de los articulos 83, 84 y 85 del
Reglamento de Carrera Profesional del Ins-
tituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Re-
formas e inclusion del articulo Transitorio
Vi

RESULTANDO QUE:

“Son funciones del Consejo Institu-
cional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto,
asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funciona-
miento de la Asamblea Institucional

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orga-

nico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa consti-
tuyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, intere-

Representativa y del Congreso Insti-
tucional

Los reglamentos que regulan la ma-
teria electoral deben ser consultados

san las que se indican a continuacion:

“5. Gestién Institucional. Se fomen-
taran las mejores practicas de ges-
tion para una efectiva operaciéon de
los procesos, bajo principios de inno-
vacion y excelencia, con la incorpo-
racion de plataformas eficientes de
TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los
usuarios de la Institucion.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo
el quehacer de la Institucion se desa-
rrolle con criterios de excelencia ge-
nerando una cultura de mejora conti-
nua en todos los procesos institucio-
nales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de to-
dos los usuarios.”

“7. Talento Humano. Se fomentara
la atraccion, el aprendizaje y creci-
miento de nuestro talento humano
para responder a los cambios que re-
quiere el quehacer institucional, im-
pulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima orga-
nizacional que propicie la permanen-
cia satisfactoria y el mejor desem-
pefio.” (Aprobadas en Sesion AlIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico, indica

como funciones del Consejo Institucional:

al Tribunal Institucional Electoral an-
tes de su aprobacion en firme. El Tri-
bunal Institucional Electoral contara
con diez dias habiles para pronun-
ciarse.

”

3. El articulo 12 del Reglamento de Normaliza-

cion Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacién, modificacion
o derogatoria de un reglamento general, la Co-
misiéon Permanente del Consejo Institucional a
la que se le delegue su estudio, debera dicta-
minar sobre su procedencia, y, solamente en
el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en la normativa, dicha
Comision podria dar curso, ella misma, al tra-
mite de analisis y dictamen de la reforma.

. El Reglamento de Carrera Profesional del Ins-

tituto Tecnolégico de Costa Rica y sus refor-
mas, establece lo siguiente en sus articulos
21, 83, 84 y 85:

“Articulo 21 Categorias profesionales
y pasos intermedios

El presente Reglamento establece
las siguientes categorias profesiona-
les equivalentes, a las cuales puede
optar el/la profesional del ITCR; asi
como los pasos intermedios a los
cuales podria optar dentro de cada
categoria.



TABLA No. 1
Nomenclatura del Régimen de Carrera Profesional

CATEGORIA ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS
Primera Instructor/a Profesional 1
Segunda Profesor/a Adjunto/a Profesional 2
Tercera Profesor/a Asociado/a Profesional 3
Cuarta Catedratico/a Profesional 4”

“Articulo 83 Base Salarial

“Articulo 84 Remuneracion por cate-
Para los/as profesionales regidos/as goria
por este Reglamento, se entiende
por base salarial (en adelante lla- A cada una de las categorias esta-
mada la base) el monto que devenga blecidas corresponde un porcentaje
un/a profesional sin ningun porcen- salarial de acuerdo con la siguiente
taje adicional.” Tabla:

TABLA No. 6

Retribucién por categoria

Porcentaje acumulado

CATEGORIA Porcentaje nominal sobre la base, al sobre Ia base
obtener la categoria
Profesional 1 0% 0%
Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 20% 20%
Profesor/a Asociado/a Profesional 3 20% 40%
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 25% 65%

Aprobado en la Sesién Ordinaria No. 2882, Articulo 13, del 27 de agosto de 20714. Gaceta No.393"

“Articulo 85 Pasos o reconocimientos pletar la mitad del tiempo y del pun-
intermedios taje requerido para esa categoria. Se

reconocera salarialmente un 10% del
Se establece los siguientes pasos in- salario base del pago correspon-
termedios a las categorias profesio- diente a esa categoria. [SIC]
nales:

Para pasar de Profesor/a Aso-
Entre la categoria de Instructor(a)- ciado/a-Profesional 3 a Catedra-
Profesional 1 y Profesor(a) Ad- tico/a-Profesional 4 se establecen un
junto(a)- Profesional 2 se introduce reconocimiento intermedio, el cual se
un reconocimiento, el cual se logra al logra al completar la mitad del tiempo
completar la mitad del tiempo y del y del puntaje requerido para ascen-
puntaje requerido para el cambio de der a Catedratico/a- Profesional 4.
categoria. Se reconocera un 10% del Se reconocera salarialmente un 10%
salario base del pago correspon- del salario base del pago correspon-
diente a esa categoria diente a esa categoria.

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional
2 a Profesor/a Asociado/a-Profesio-
nal 3, se introduce un reconocimiento
intermedio, el cual se logra al com-




TABLA No. 7

PASO INTERMEDIOS

) o , . .
CATEGORIA a Paso Intermedio Puntos A,/Saiarlo Total acumulado /SB Tiempo enanos

Base que aspira cumplidos

Instructor/a-
Profesional 1 0 0 0 0
Profesor/a- Adjunto/a Paso intermedio 12 10 10 1,5
Paso Intermedio
Profesional 2 final 24 70 40[SIC] 8
Profesor/a-Asociado/a Paso intermedio 24 10 30 5.5
Paso Intermedio
Profesional 3 final 48 10 40 8
Catedratico/a- Paso intermedio 36 10 50 11
Profesional 4 final 72 15 65 14

* Porcentaje sobre salario base.
Final: Ascenso a la categoria correspondiente

Aprobado en la Sesion Ordinaria No. 2882,
Articulo 13, del 27 de agosto de 2014. Ga-
ceta No.393”

5. Mediante memorando GTH-667-2022, fe-
chado 13 de setiembre de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del De-
partamento de Gestion del Talento Humano,
se realiza la entrega a la Rectoria, del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos por Compe-
tencias, el Manual de Valoracion de Puestos
basado en Competencias, el Diccionario de
Competencias y una propuesta de reforma del
Reglamento de Carrera Profesional del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica. Esta reforma
reglamentaria con el objetivo de incorporar el
porcentaje reconocido por concepto de Ca-
rrera Profesional a la Base Salarial.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié
el oficio R-888-2022, fechado 26 de setiembre
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Mén-
dez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de Admi-
nistracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion del Ta-
lento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Re-
muneraciones, en el cual adjunta la propuesta
de modificacion de los articulos 83, 84 y 85 del
Reglamento de Carrera Profesional del Insti-

tuto Tecnolégico de Costa Rica y sus Refor-
mas e inclusion de un articulo Transitorio VII.

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibio

el oficio R-895-2022, fechado 27 de setiembre
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Mén-
dez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de Admi-
nistracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion del Ta-
lento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Re-
muneraciones, en el cual solicita la sustitucion
del documento adjunto al oficio R-888-2022.

. El Manual Descriptivo de Puestos por Compe-

tencias fue publicado en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica No. 983 del 27 de
setiembre de 2022, producto de la Resolucién
de Rectoria No. 370-2022.

. La Comision de Planificacién y Administracion

conocid y revisd en su reunion No. 990-2022,
realizada el 29 de setiembre de 2022, los ofi-
cios R-888-2022 y R-895-2022, remitidos por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dictaminando lo siguiente:

“Considerando que:



1. Desde el afio 2011, el Departa-

mento de Gestion del Talento Hu-
mano ha venido desarrollando el
Modelo de Gestion del Talento Hu-
mano, el cual tiene como uno de
sus objetivos facilitar que la Institu-
cion responda apropiadamente a
los cambios de su entorno.

Con la apuesta a este Modelo, se
pactaron en el plan de ftrabajo
aprobado por el Consejo Institucio-
nal, una serie productos aplicables
a los subsistemas de la gestion de
personal, entre ellos el Manual
Descriptivo de Puestos por Com-
petencias, mismo que reciente-
mente fue publicado en la Gaceta

Carrera Profesional del Tecnol6-
gico de Costa Rica y sus reformas,
para hacerlo corresponder.

4. La modificacion de los articulos 83,
84 y 85 no implica en si misma una
variacion de los requisitos, meéritos
o produccion profesional valorada
en la normativa vigente en el Re-
glamento de Carrera Profesional
del Tecnolbgico de Costa Rica y
sus reformas, en tanto el ajuste
consiste en trasladar a la base sa-
larial el porcentaje que permite
compensar y diferenciar cada una
de las categorias profesionales de-
finidas. Pueden verse a continua-
cion los cambios propuestos en la

de la Institucion.

3. El Manual Descriptivo de Puestos
por Competencias guarda vinculo
con la compensacion del personal,
por cuanto se ha propuesto la mo-
dificacién de los articulos 83, 84 y
85 e incorporacion de un articulo
transitorio en el Reglamento de

normativa:

Texto vigente

Texto propuesto R-895-2022

Articulo 83 Base Salarial

Para los/as profesionales regidos/as por este Regla-
mento, se entiende por base salarial (en adelante lla-
mada la base) el monto que devenga un/a profesio-
nal sin ningtin porcentaje adicional.

Articulo 83 Base Salarial

Para las personas funcionarias profesionales regi-
das por este Reglamento, se entiende por base sala-
rial (en adelante llamada la base) el monto que de-
venga sin ningun porcentaje adicional, producto de
la medicion del contenido de los puestos de
acuerdo con la importancia de los diferentes fac-
tores y sub-factores establecidos en el Manual de
Valoracion de Puestos.

Articulo 84 Remuneracion por categoria

A cada una de las categorias establecidas corres-
ponde un porcentaje salarial de acuerdo con la si-
guiente Tabla:

TABLA No. 6

Retribucién por categoria

Articulo 84 Remuneracion por categoria

A cada una de las categorias establecidas correspon-
deré una base salarial. Esta base salarial se dife-
renciara en cada categoria, en relacion con la
base anterior de la siguiente manera:

TABLA No. 6

Diferenciacion por categoria




FParcentaje

; Porcentaje acumulado sobre la

CATEGORIA nominal base, al sobre la base
obtener la categoria

Frofesional 1 0% 0%
Profesor/a Adjunto/a 20M% 20%
Frofesional 2
Frofesor/a  Asociadosa 20% 400%
Profesional 3
Profesor/ a Catedratico/a 23% 6:3%
Frofesional 4

Porcentaje

CATEGORIA nominal de
diferenciacion
Instructor/a - Profesional { -Base-
Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 20%
Profesor/a Asociadofa Profesional 3 20%
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 25%

Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las
categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y
Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2 se introduce un
reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad
del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de
categoria. Se reconocera un 10% del salario base
del pago correspondiente a esa categoria

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconoci-
miento intermedio, el cual se logra al completar la mi-
tad del tiempo y del puntaje requerido para esa cate-
goria. Se reconocera salarialmente un 10% del sala-
rio base del pago correspondiente a esa categoria.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a
Catedratico/a-Profesional 4 se establecen un reco-
nocimiento intermedio, el cual se logra al completar
la mitad del tiempo y del puntaje requerido para as-
cender a Catedratico/a- Profesional 4. Se recono-
cera salarialmente un 10% del salario base del pago
correspondiente a esa categoria.

TABLA No. 7

PASO INTERMEDIOS

CATEGORIA &
FPaso Intermedio

instructor/a-
Profesionsl 7
Profesora-
Adjunia’a
intermedic
Paso Intsermedio
Profesional 2 final
Profesor/a-Asociado's
Faso infermedio

Paso Intsermedio
FProfesional 3 final
Cafedritica/s- Paso
intermedic

Paso 12 10 10

55

36 10 17

&
s

Z 2|8 8 &
&

FProfesional 4 final 7z 15 14

* Porcentsje sobre salaro base.
Final: Ascenso a la categoria cormespondiente

Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las
categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y
Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2 se introduce un
reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad
del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de
categoria. Se reconocera un 10% del salario base del
pago correspondiente a la categoria de Instruc-
tor(a)-Profesional 1.

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconoci-
miento intermedio, el cual se logra al completar la mi-
tad del tiempo y del puntaje requerido para esa cate-
goria. Se reconocera salarialmente un 10% del sala-
rio base del pago correspondiente a la categoria de
Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a
Catedratico/a-Profesional 4 se establece un recono-
cimiento intermedio, el cual se logra al completar la
mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascen-
der a Catedréatico/a- Profesional 4. Se reconocera sa-
larialmente un 10% del salario base del pago corres-
pondiente a la categoria Profesor/a Asociado/a-
Profesional 3.

TABLA No. 7
PASO INTERMEDIOS
) Tiempo en
CATEGORIA & Paso Punfos %/ Salario afios gue
Intermedia Base* aspira
curmpidos
Instructor/a- Profesionsl 1 0 o a
Profesowa-  Adjunfofa  Paso
intermedic i2 10 1.5
Profesional 2 Paso intermedic
Profesora-Asociadoa  Paso
intermedic 24 10 55
Profesional 3 Paso infermedia
Catedréticosa- Pazo
intermedic 36 10 11

Profesional 4 Paso infermedio
* Porcentaje sobre salario base.




5. La frase de la propuesta de re-
forma del Articulo 84, especifi-
camente la que indica: “Esta
base salarial se diferenciara en
cada categoria, en relacion con
la base anterior de la siguiente
manera”, plantea inconvenien-
tes en su interpretacion y apli-
cacion, dado que actualmente
la estructura de compensacion
considera como base de
calculo para los primeros dos
pasos la categoria 23
(¢755,937), para las personas

lo anterior, se estima conve-
niente que la Tabla No. 6 indi-
que la Base Salarial que debe
compensarse a cada categoria
dentro del Régimen, conside-
rando su actualizacion con-
forme los incrementos salaria-
les que defina la persona que
ejerza la rectoria, sea por ini-
ciativa propia o negociacion sa-
larial con la AFITEC, de modo
que su redaccion se ajuste de
la siguiente manera:

Profesionales 3 o Asociadas la Articulo 84 Remuneracion por categoria

categoria 28 (¢808,834) y para
las personas Profesionales 4 o
Catedraticas la categoria 29

(¢862,279), de modo que la di-

A cada una de las categorias establecidas
correspondera una base salarial, la cual
podra ser ajustada mediante resolucion
fundamentada emitida por la persona

ferenciacion .no co;:responde a que ejerza la Rectoria, conforme el si-
los porcentajes serialados. Por guiente detalle:
TABLA No. 6

Base salarial por categoria

CATEGORIA

Monto de
Base Salarial

Profesional 1

Profesor/a Adjunto/a Profesional 2
Profesor/a Asociado/a Profesional 3
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4

6. Si bien se propone un articulo
Transitorio VII para atender los ca-
S0s que se encuentren en tramite
a la fecha de entrada en vigor de la
reforma, el numeral que corres-
ponde, conforme al texto vigente
en el reglamento, seria el VIII.

7. Se consideran convenientes los
cambios propuestos y analizados
en este apartado. Asi mismo, la fe-
cha de entrada en vigor de los mis-
mos puede asentarse en el 01 de
octubre de 2022, en tanto no se es-

778,615
934,338
1,164,117
1,468,429

taria causando perjuicio a las per-
sonas funcionarias o sus derechos
patrimoniales adquiridos o de si-
tuaciones juridicas, observandose
asi el principio de irretroactividad
de las normas juridicas que tiene
en Costa Rica valor constitucional
(articulo 34 de la Carta Politica), lo
que a su vez permitira al Departa-
mento de Gestion del Talento Hu-
mano realizar en forma mas efi-
ciente la implementacion del
nuevo Manual.

Se dictamina:



Recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, en uso de sus com-
petencias estatutarias en materia de
reglamentacion general, apruebe las
reformas de los articulos 83, 84 y 85
del Reglamento de Carrera Profesio-
nal del Tecnolégico de Costa Rica y
sus reformas -tomando en conside-
racién los cambios expuestos en el
considerando 5- en tanto las mismas
se consideran procedentes, y ade-
mas, son reformas parciales que no
se visualiza que representen un
cambio sustancial en la normativa,
atendiéndose asi el articulo 12 del
Reglamento de Normalizacion Insti-
tucional. En congruencia con lo an-
terior, incluir un articulo Transitorio
VIII, para orientar la aplicacion de las
reformas anteriores”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Modelo de Gestion de Talento Humano que

se desarrolla, busca que la Institucion res-
ponda apropiadamente a los cambios del en-
torno, a pesar de que en el marco de la Admi-
nistracion Publica, la flexibilidad en los proce-
sos es algo que se encuentra limitado, princi-
palmente en los procesos de compensacion
salarial, donde no es factible la negociacién in-
dividual que facilite la atraccién del talento hu-
mano requerido, debido a que esta condicion
limita la posibilidad de satisfacer expectativas
salariales de las personas candidatas evalua-
das.

Se ha generado una percepcioén incorrecta del
manejo de la politica salarial de las institucio-
nes publicas, especificamente en la estrategia
de un salario base mas componentes salaria-
les con objetivos especificos, siendo que las
tendencias llevan a buscar practicas como el
salario unico, con un enfoque meramente fi-
nanciero, sin medir las implicaciones o limita-
ciones para la atraccién, retencién, desarrollo
y motivacion del talento humano.

La Institucion esta en la obligacion, por ley y
por su propio prestigio, de atraer el personal
idoneo, que contribuya a la mision institucio-
nal, por medio de sus actividades sustantivas
(docencia, investigacion y extension), que tie-
nen con el objetivo de impulsar el desarrollo

4,

5.

del pais a través de la formacion de profesio-
nales con altos estandares de excelencia aca-
démica, que les permitan tener una alta tasa
de empleabilidad en el mercado nacional e in-
ternacional.

Tal y como se ha sido establecido en la Insti-
tucion por medio del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, el régimen de Carrera Profesional:

“..., constituye un medio para forta-
lecer la excelencia en el desarrollo
de todas las actividades a que se
dedica el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en adelante ITCR.
Tiene como propositos propiciar el
ingreso, la permanencia y el
desarrollo del personal profesio-
nal que, por la calidad y cantidad
de su trabajo, haya demostrado
meérito en su desempefio.

Para la consecucion de estos obje-
tivos, se establece un sistema de
categorias que permite recono-
cer, debidamente evaluados, los
méritos académicos y profesio-
nales; regular el avance a través
del sistema y establecer la retribu-
cion correspondiente de acuerdo
con la ubicacion en él.

Los méritos académicos y profesio-
nales a que hace mencibn este ar-
ticulo seran reconocidos sola-
mente cuando hayan sido logrados
durante el desemperno de su fun-
cién en el ITCR, siempre y cuando
medie el mismo, excepto en aque-
llos casos en que este Reglamento
explicitamente asi lo defina.” (La
negrita es proveida)

Este Consejo ha estudiado el dictamen de la
Comision de Planificacion y Administracion,
comparte sus razonamientos y acoge la reco-
mendacion que emite, en tanto, la incorpora-
cion del porcentaje reconocido por concepto
de Carrera Profesional a la Base Salarial:

a. Es parte del reconocimiento que debe rea-
lizarse a las personas funcionarias a partir
de su desempeno y los méritos obtenidos
a través de su trayectoria laboral, los cua-
les resultan en un beneficio del quehacer y
mejora institucional. Ademas, coadyuva a



la consecucién de los objetivos individua-
les a los que debe apoyar la Institucion, con
el objetivo de lograr una relacion de inter-
dependencia entre los intereses institucio-
nales y los personales.

Responde a las tendencias modernas en
materia de compensacion y politica sala-
rial, que hacen énfasis en el reconoci-
miento del desempeno y productividad la-
boral.

La definicion de escalas salariales con va-
lores monetarios mas altos y que respon-
dan de manera competitiva al mercado la-
boral, representa un elemento de mayor
atractivo para competir por el talento hu-
mano mas idéneo, no solo desde una pers-
pectiva de conocimiento sino de competen-
cias que permiten un desempefio mas exi-
toso, tendiente al logro de los elementos
estratégicos Institucionales.

Permite simplificar el sistema de remune-
racion y presupuestacion.

Fortalece los esfuerzos institucionales que
se han realizado para mantener vigente el
reconocimiento de los méritos académicos
y profesionales.

a. Moadificar los articulos 83, 84 y 85 del Re-

glamento de Carrera Profesional del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica y sus re-
formas, a partir del 01 de octubre de 2022,
de forma que se lean:

Articulo 83 Base Salarial

Para las personas funcionarias profesio-
nales regidas por este Reglamento, se
entiende por base salarial (en adelante
llamada la base) el monto que devenga
sin ningun porcentaje adicional, pro-
ducto de la medicion del contenido de
los puestos de acuerdo con la importan-
cia de los diferentes factores y sub-fac-
tores establecidos en el Manual de Va-
loracién de Puestos.

Articulo 84 Remuneraciéon por cate-
goria

A cada una de las categorias estableci-
das correspondera una base salarial, la
cual podra ser ajustada mediante reso-
lucion fundamentada emitida por la per-
sona que ejerza la Rectoria, conforme el

SE ACUERDA: siguiente detalle:
TABLA No. 6
Base salarial por categoria
CATEGORIA Monto de
Base Salarial
Profesional 1 778,615
Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 934,338
Profesor/a Asociado/a Profesional 3 1,164,117
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 1,468,429

Articulo 85 Pasos o reconocimientos
intermedios

Se establece los siguientes pasos inter-
medios a las categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Pro-
fesional 1 y Profesor(a) Adjunto(a)- Pro-
fesional 2 se introduce un reconoci-
miento, el cual se logra al completar la

mitad del tiempo y del puntaje requerido
para el cambio de categoria. Se recono-
cera un 10% del salario base del pago
correspondiente a la categoria de Ins-
tructor(a)-Profesional 1.

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a
Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se
introduce un reconocimiento intermedio,
el cual se logra al completar la mitad del
tiempo y del puntaje requerido para esa



b.

categoria. Se reconocera salarialmente
un 10% del salario base del pago co-
rrespondiente a la categoria de Profe-
sor/a Adjunto/a-Profesional 2.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-
Profesional 3 a Catedratico/a-Profesio-
nal 4 se establece un reconocimiento in-
termedio, el cual se logra al completar la

TABLA No. 7

CATEGORIA a Paso Intermedio

Puntos

mitad del tiempo y del puntaje requerido
para ascender a Catedratico/a- Profe-
sional 4. Se reconocera salarialmente
un 10% del salario base del pago co-
rrespondiente a la categoria Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3.

Tiempo en
anos que
aspira cumplidos

%I/Salario
Base*

Instructor/a- Profesional 1

Profesor/a- Adjunto/a Paso intermedio

Profesional 2 Paso intermedio

Profesor/a-Asociado/a Paso intermedio

Profesional 3 Paso intermedio

Catedratico/a- Paso intermedio
Profesional 4 Paso intermedio

PASOS INTERMEDIOS

* Porcentaje sobre salario base.

Incluir un articulo Transitorio VIl en el Re-
glamento de Carrera Profesional del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica y sus re-
formas, que se lea de la siguiente forma:

Transitorio Vil

A las personas funcionarias que tengan
en tramite gestiones de paso de catego-
ria ante la Comisién de evaluacion pro-
fesional a la fecha de entrada en vigor
de la reforma de los articulos 83, 84 y 85
y les sean aprobadas, se les compen-
sara de la siguiente forma:

a. El periodo transcurrido entre la fe-
cha de presentaciéon de la solicitud

C.

0 0
10 1,5
10 5.5
10 11

de paso y el 30 de setiembre de
2022, se compensara con el método
que estaba vigente antes de la re-
forma de los articulos indicados.

b. A partir de la entrada en vigor de la
reforma indicada, sea el 01 de octu-
bre de 2022, conforme los términos
de la reforma indicada.

Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo de diez dias habiles, am-
bos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es



potestativo del recurrente interponer am-
bos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas deses-
timar o rechazar un recurso, porque el re-
currente no haya interpuesto el recurso
previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-

tucional, Sesion Ordinaria No. 3283, Ar-
ticulo 12, del 05 de octubre de 2022.




