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Presentaci - -n
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necesi dad de di versificar |l a oferta educat.i
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Parte 1 Marco General y Fun

-Introducci-n

En el actual contexto educativo, mar cado por
transformaci-n constante de | o0os mercados | ab
conoci mi enrteocse n cliaasl e se nmeelrtgeernn actoimnvoasuna sol uci - n
necesmardamocratizar el acceso a |l a educaci -n
adaptabilidad a | as deman(das veesi dnaedr c@d op elra
Col ombi a & Ar.Edy asweel,0 2udledl)laarf pemacd en@merlsonas
estudiantes adquirir habilidades espec?2ficas
de competencias y facilitando | a inclusi-n ed

Eldi sefbordmaci odnueesacde gueocboackredanai ales alte

permite a |l as personas desarrollar y certific:
a |l as demandas di n8micaguaerhd enmejooapt af esnpod
al of recer habilidades pertinentes vy actual!]
aprendizaje continuo, facilitando que | os indi

de su vi dq&rPkPbdhboral & Auricchio, 2021)

Expertos vy organi smos i nternacional es coinci
certifiparci ocnesenci alreess palntdeer nmatd wsastendenci a
aceleraci-n tecnol-gica y | a necesidad de fo
din8mkEgoeste contexto, l a agilidad vy per son:

convertido en requisitos <c¢l| av(eBaprarraaa tperso.féelsad 20)n

Es por eqatso igqse i tuci ones de educaci-n super
di versificar sus formatos de cert i f(iUN&ECSICOn sir
2025)Es en este escerdadrinci ab edendrageernn add maoa sun
soluci -n innovadora para democratizar el acce:

adaptabilidad a | as demandas del entorno prod



Blro p - s ilda@u 2dae

Para fomentar trayectorias educativas verss§gt

Tecnol -gico de Costa Rica (TEC), a trav®s de
( CEDA) , ha desarroll adpuedt phleseentleo od olciumeamio
creaci-n ycgesieincmaldesy alld®rhat maaisones de ¢
reladnses con el objetivo de guiar a |l a comunid
criterios y asegurar | a calidad acad®mica Yy ¢
c a nop.

Eset documeenftloej a el compr omi so i nstitucional
acad®mico innovador y adaptable, disefado par

del presente y de&é¢ ¢ et tuirideccrdec eanrfceegatl @ sy adlet er n &
formaci ones de pooarrt8a adduarpacair-sre a di stintos I

siempre bajo | os |lineamientos aqu? establ eci
expertos curriculares y sometida a | os proces
garanti zando su valgdewnsidadtinencia vy
Al establecer | ineamient dorenlagames deparfarenlacdeen
duraci -n y de ccreerdei nfciicaalce s-ena |dieeC nsaotliov apprlo mu e v
aprendizaje flexible, sino que tambi ®n i mpul s
en un mundo en constante transformaci - -n. Est a
T Fortalecer | adeashpp enadbdthiadliaadnt eads ,y degsSensdaod
de credenciales 8giles y reconocibles en e
T Aument ar | a competitividad Il nstitucional,
alineadas con | as tendencias gl obales en e
T Promover l a innovaci-n acad®mi ca, i ncorpor
gueal i dan habilidades espec?2ficas y aprend
2



De esta manera, el TEC consolida su |liderazgo
significativas, gue conectan el conoci miento

profesional vy soci al
-Obj eti vos

El presentedebdc nmered® maacrccio n para el di sefo,
gesti foromhaciones de «roedeanddiualaes - al tyerenadtai vas
of erta educativa del T cr|jaCl cpincoe |l def | @o sdtea fRo

compromi so con | a excelencia acad®mica y | a i
Sebusca alcanzar | os siguientes objetivos:
A.Promover progr amas acad®mi cos i nnovador e
adaptados a | as demandas de una soci eda
gl obalizaci -n.
B.Vel ar por que el di sefo, contahiteo npt ge a:
cumpl an con | a regulaci-n viganseciyetad pasl
su |la credibilidad y calidad
COptimizar | os procedi mientos de creaci - - n,

acad®micos (incluyendo grados y otras mod

efectividad.




Bl \var co conceptwual y normativo

-aQu® esrermdanci al ?alDtedrn matcivam y al can

Lascredenci al es alternativas cdqnatciltuyyenmifcorome

reconocimiento for mal qgue <certifican | a adqu
competenci as espec?2ficas, gener al ment e obten
duraci - n. A diferentc®anidgeoabbos e3taboxcrddenci

orientlaalacserat i E ompeti encidas persopceecs2ofsi cdaes aypr end i
breves, flexibles y altamente especializados,
|l o apreuvdiider si dad .de Chil e, 2025)

E I campdtudmr | as formagi enegmcertaspor instit.
comaoni ver sidades, empresas tecnol -gicas, or g:

di gitltaalsesposi ci onan como mecanismos c¢clave en |

|l argo de |l a vida y en |l a respuesta a (mDeaegsi da
2025)

En el 8mbito educativo, su princi parlesvualtoard orsa
de aprendi z adjee fcoornntar e§tgoisl y accesi bl e, per mit.
su empleabilidad o actualizar sus competaanci a
unpr ogr ama uni versitario compl et o. Estas Cr
pertinente ante |l a rigidez y el costo de | os
entre | a educaci-n y el trabajo, y promoviend
con alta adaptabilidad a comhGezxm®rs, i 2@24) dual

B credenciales alternativas universita
Lascredenci al es vmil ¥ er spalteadvearss s e r ppoadgrramasde

acad®mi cos de corta duraci -n of recidos por

reconoci das, di sefados con un enfoque flexibl

4



formati viasr, ma&cstearsceasr act(eWnizvaenr piodad Cooperati v
& Arroyave, 2023)

T Acceso amrpimi aeém: tanto a personas con est uct
como a Qquienes no poseen instrucci-n for mal

al cance soci al

T Orientaci- -nEetsgmad®geftadas para cubrir nec:¢

mercado | abor al o de | a sociedad medi ant e

T Diversi dad Sdkee apeursftialnesa p;Yabelsidceo sl av aad tawdalsi

profesional de trabajadores en activo, has
buscan reorientar s u carrer a, pasando p o
colectivos en situaci-n de vulnerabilidad.

T Excel enci aSodociemmptaer:ti das por equi pos que i
acad®mi co con | a experienci a profesiona

garantizando una formaci-n contextuali zada

] aQu® di st i ncgrueed ean cuinaal uanlitveerrnsaittiavrai a ?

En contraste con |l as ofrecidas por pl ataform
privadafsgr nmlaacd ones de corta dur acirerdepai al els

al ter nuantiiveeassi t ari as(®deéadi:skeo@dhen por
T Su ntegraci-n en el sistema for mal de educa
T Estar someti dmescanird mquy odedsasegur ami ent o de

T I ncorpiostaemas de eval uadaqgiuen viemdif vicdua |ciozmapd
medi ant e criterios objetivos y al i neados:s
espec pfriodusst o de una investigaci-n riguros



¢ Suvincul aci -n con redes acad®mi cas, soci a
di versificar |l a oferta de formaci - -n contin
C omo agent e activo en | a adaptaci -n del

contempor 8neos.
Bl La respuesta institucional a | os des

Lasredenci al esunalvtegrsndtairiaass son necesarias en
a | os profundos cambios en el mundo del tral

necesidad se justifica desde dos di mensiones

1T Di mensi -n etaeboRmatponden a | a brecha de hat
entre | a formaci-n tradicional y |l as dema
Permiten a | as instituciones ofrecer progr
gue validan <competenci asendieretcdrammeant pr adgd
incrementando significativamente | a empl es
contenidos alineados con est8ndares sector.i
actores del mundo deldesr als@®jgau,r ahad aumpieven ¢
formaci -n y refuerzan su papel como inter mi
el desarroll o e cTom -omilache qy. &€4002cO )a |

T Dimensi -n socialCoyntdea bagyeindalde: manera deci ¢
educativa al ampl i ar el acceso a l a for

tradicional menta ceoa@odul it das sde@ &Pk ul o previ

proceso de reconversi-n 0 grupos en situa
modul ar, flexible y acumul abl e permite cons:s
a |l as necesidades, r it nfoosmeyntcaomd ce xa so?s u nmad ie
per manente vy verdader ament e Il coledseinca .al €9
alter uamtiiveas i tarias no solo impulsan el de
gue tambi®n fortalecen | a funci-n social

acceso al conocimiento y habilitar oportun

l abdrAdNIECA, . 2022)



Lacertificaeidemcdal esy alatserfnoartmavcaisonesendelcort

TEG@ienen como prop-sito ofrecer oportunidades

calidad, orientadas a responder de manera op
emergentes en | os 8mbitos acad®mico, profesio
En el ecosi stema formativo del TEC, |l as crede
compl ementaria al sistema formal de t2tul os ac

atitul agiadosgl@deprcegr ado, grado o posgrado. S
articularse 0o ser consideradas en procesos de
formaci -n continua o trayectorias formativas

institucional

Lasormaciones de cortacdeda&aniciml eegadaseraalt ia
pueden responder

1T Desarroll o pOoifesi adast a fortalecer comp
tecnol -gicas 0o especializadas que per miten
en el entorno |l aboral, mant ener se actual
profesional. Son especial merctees i Ytaidless dpadr a
productivo, cient2fico o tecnol . -gico en co
T Desarrol | oAbiarrtceagnrr aalquel | as credenci al es que
transversales, pensamiento cr2tico, formac
habili dades socioemocional es, ciudadan?za &

Est as credenci al es [ esromiatse npaqgud cilmant pes

competencias para | a vida, contribuyendo a
®tico y participaci-n en | a sociedad.
Esta diversidad de enfoques fortalece | a mis|
formaci -n m8s hol2stica, i nclusiva y compr omet

tantodepemsdemes mensabl es puerdede nperiocapg cersggral t er

formaciones decaemrd¢aaldguiaena nde estos fines,



| as especificaciones admi nistrativas, t ®cni c

instituci - n.

Blpi ferenciaciones Clave para | a C
Es fundament allasc odnipsotdirerdté¢aass que puede dA sefar:
continuaci-n, se presentan |l as diferenciacion

formati vo del TEC.

B Difereondoisa t 2awdd®8mt cadici onal es

Los t2tulos wuniversitat®osi gonados, osal éan con
hist-ricamente para | a formaci-n integral de
buscando resultados de | argo alcan®depgsarvae
|l os marcos de cualificaciones, estas credenci ¢
eficazmente | as haypil asademp ets @ edce?rtsrcaa ¢yg ufi u @ rda
l as i nst(iUtnu cvieamdasdad Pol i t®cnica de Madrid, 20

Por su pcaretdee,ncliaasl e sdl8§tnednateifaasas principal me
gue ya poseen cualificacionesEat8d®ddicomaffadasXx
t ar egause sanpul sadas por el mer cader tyi f 5 e accie-nnt
conoci mientos pr8cti cosr eys phaalbd a dmadsa dpense setsopretce? f i
duraci -n y gener dlGnegmt8en ., m2dRI4gr es

Exi ste un consenso g e ncerreadl ei nzcaidaol e droa gd el aratsi

reempl azar | as cualificaciones formal es, S i
fortaleciendo | a capacidad del sistema educa
contempor 8neas. Act¥Yan como un valioso compl e
t ®c nipae,gr ado, grado y posgrado, y of recen

perfeccionamiento y | a recualificaci -n prof

acad®milrozssbarri & Auricchio, 2021)

8



En s2ntesi s, mi entras | os t2tul os ctrreacincii an a&ls

alter ncadmpvlaessment an esta formaci-n al proporci
verificable, esenci al para | a empleabilidad e
aprendizaje a | o |l argo de toda |l a vida.

A continuaci-n, se presenta una comparaci - n (E€

di ferencias clave y su compl ement adiesdlad | ars |

f ormaciones de corta duraci -n

Credenci al

Aspectos T2tulos tra
1
Nivel T®cnircengr agdo, Var 2 a
posgrado (introductori
I
. Horas o senmn
Duraci -n 2 a 6 afos (¢ WE e mre W o s
|
Certificac T2tulo acad Certificado institucion

}

M- dul o o wur
Estructur Plan de estuc A% - M a

|
Regl amentos ¢ Regl amento e:s

Regnl agl -1 formal es credencial es

I

. . Formaci -n in: Desarroll o pt

Finalidad campo competenci a

»

Reconoci mi en Reconoci mi ent Reconoci mi

e internac progresiv

Bl piferentiom cursos de capacitaci -n

En |l a oferta educativa del TEC, es fundament al
y | faccr maci onerse dpeanrca al es  alatdeor n@u e vasnbos res.|
finali dades, alcances y 1iiCudlodn, de0@2abd&mad iva

2024)



Los cCur sos de capacitaci -n s e orientan prin

conoci mientos o habilidades espec?2ficas, con
saberes. La certificaci-n que se emite (de pa
| asiastencia o el cumplimiento satisfactorio de
necesariamente una =evalwuaci-n integral de <co
curricular alineado a resultados de aprendi za

Por su pfacrnmgcilacse ®dparcaal essealctoenrcn ateinv acso mo ¢
formativas esesvalbuoabradasdysefadas con base en
verificables que responden a competencias Yy ¢

Estas <credencial es no solo conmgtadam & pagr

competenci as e sgpretce f iecvaisd e meidad s de desempe T«
evaluaciones alineadas a criterios previament
En s2ntesi s, mi entras que | os cursos de <capac
participaci-n en | as sesiones 0 el cumpl i mi

formaci onesdpacaal eg eplrteesremd tainvasn proceso for

evidenci abl e, sustentado en el desarroll o dem

Aspectoi Cur sos capai Credencial es al

Desarroll o j Certificaci-n de competenc
Prop:-si i conoci mien: mediante resultados de apr e
habilidades veri ficabl es
|
cnfasis Transferenci Demostraci-n de | ogro vy
operativa di aplicabilidad en contexto
|
] - De particip De competencia, basada en
Certific 1 . .
aprovechami evidencias de desempefo
No necesar.i Estructurado con base en
Disefo cu alineado a r resultados de aprendizaje vy
aprendi zaj e de evalwuaci -n
)
Asi stencia o Evaluaci -n integral medi an
Eval uaci de evaluac! evidencias alineadas a c¢cri:
gener al es previamente est
- - 10



B pDiferencia con |l nsignias Digitales

Durante el proceso de disefo, es com¥n que
decredenci al eianstiegmiaat i ddiagi t al . Comprender su
para un disefYo curricular coherente vy para |
c e rctaicfi(iumi ver si dad Polit®cnica de Madri d, 2017

Unansignias dugptraelsent aci - n vidgealuaoyedeacmnal -

alter.nakEs val formato en el gue se "envasa"“ I

mostrada, compartida y verificada en entornos
T Una i magen que representa visual mente el I
1 Met adatos egmlkeeltiochds enen | a informaci-n aca
t2tul o, resultados de aprendizaje, criteric
emi sora, etc.

T Mecani smos de verificaci-n (c-digos QR, en

comprobar su autenticidad.

La insignia digital eels seolpo'rct-emodisge tmd e sptorra "a:b |

credencial. alternati va

11




aPuedecuvuedenci al eaxlitsetrinratsiivha i nsi gni a digital?

Unaredencial pattder caetritvdi carse mediante un d

(PDF) o incluso mediante un certificado f2sic

Aspectoi C]jdencwaw |l nsi gni a Digi

Concepto aca

Natural € . Representaci - -n vi
formativo
|
Certiliiear i Vi sualizar compartir v
Funci - n competenci a . . ’ P Yo
. digital mente esa certifioc
evaluaci -n

|
Resul tados

aprendi zaje |l magen, met adat os
Component curricular, verificaci-n (QR, firma d
respal do i n:
AEs obl i S22, es el n: No, es wun formato posi bl e
9 of erta for certificaci-n (junto a PDF

!

Garant?2a aca

Val or pri que | a perso
competenci

Portabilidad, vis
en entornos digitales

Qui en nececs Qui en nmoebdsha

P%bl ico o certificaci certificaci-n en entornos
desarroll o (redes, portale

La insigniaf drimatal awvanaadaquke adeardtei fviad aai -em

de:
T PortabPléedadcompartirse en redes profesi on:
T Verific@wal gqudiaelr per sona puede comprobar s

T Riqueza i nfoosr nmeettiavdaa:t os per mi ten acceder a
de | a credenci al

12



-Defini ci ones

E I presente apartado tiene como prop:-sito est
facilite | a interpretaci-n y aplicaci-n <cohe
incluidas corresponden a t®r minos <c¢cl ave Vvinc.l
ceirfti caci -n de credenciales alternativas en el
Ri da E.C)

Estas definiciones buscan garantizar una CcO0mj

dependemesmesnsabl es del desarroll o curricul ar
administrativos y dem8s actores involucrados,
institucional y |l as tendencias internacional e

| arglbadei da y r ecagmroecnidmizeantess de

Acumul abilladapdasi bi |l i dad de reunir, cuan
mi crocredenciales y que se compl ementen mu
deci siones de acumul ar O reunir credenci a
destinataria (instituciomes emgl| eeadduocraecsi,:- ne

consonancia con sus pr8cticas y deben resp

del aprendiente. La acumulaci-n no gener:
cualificaci-n o un t2tul o. Son | as autoric
han de tomar ese tipo de decisiones, en

expedi(€oneejo de |l a Uni-n Europea, 2022, p
CompeteBsdgiaa:capacidad de integrar y aplicar
factores psicosoci al es contextual ment e ap
actitudes, valores y mot i vfacwn min®ersgr pexiat @D
dentro de un do(mMinieallleos pecet@2 1) co

Credendn adocumento otorgado por un organi st

qgue certifica que un individuo ha alcanzad

habilidad en relaci-n con un estg8ndar det e

es un t ®r mi no gyeaetal ulquse, idicdluomas, I i c
13



insignias y certificaci dnlehse pCronfneescitad magl &g /e
Common Language Work Group, 2016, p. 1)
Credencialessdmrmal eSicaciones reconoci da:c
educativas nacionales pertinentes y for man
(por ejemplyad ? ty(ilQuEHLCoDmWa s2 02 1)

Credenciales eadtemndocument o odomp atl e qauiea sc

t ®cni cas, acad®mi cas o0 I|par odwasli wancil -ers dae peas

acad®mi cospargulrasdemostraci-n de habilida:

relevantes para el desarroll o personal, pr
- Credenci al alternBsi wua acpo®miecacredenci al

oferta etiemnmEChd evi démwmecital e@ediemiceonmipoet enc i a
acad®mi cas o di sei paldigruareiraesn ogweno parte d

uni versitaria for mal. No otorgan cr®ditos f
parte de procesos de aprendizaje a | o | arg
- Credenci al alternativa des fwor macpoendespgee

alternativa querioéetradas!| alTECortal eci mien

competencias t®cnicas o profesional es espe

concriendaependi ent e de | a educac$e n viumeg wlea
gener al ment e con necesi dades del ent orno
tecnol - gico o] profesional, y responden
reconversi-n o especializaci -n

- Credelnaclitaernati va de ReconocimoenEperi &pci

( RAP Es un tipo de <credenclialreabhecnmt ent

aprendi zaj es previos medi ant e el cual s e
habilidades y competencias adquiridas por
de educaci-n superior, ya sea por experie

autoapdizaje

- Credenci al alternat$e ar e fniderdleon dd ienddkea
formade-nuna <credenci al alternativaycaract
prop-sito espec?2fico claramente delimitado

14



no requiere integrarse en una secuencia ma

tipo de <credenci al responde a necesidades
profesional o social, y acredita el |l ogro
puntuales. dafignedsefdrma independiente, P

articularse dentro de trayectorias acumul at
model os f.ormati vos

- Credenci al d ket eerxmpaetiSevi acrieaf lineordee | ad i s edfeo
formade - ona secuencitaairada de aprendizaje,
credenciales alternativas independientes,
di sciplinar. La articulaci-n de estas crede
y m§ s profunda en una s oev@maedafsi ccasmpedt @m:
aprendi zajes verificables al final del pro
|l a personalizaci-n de | as trayecrteoddmcsi dloag

se acumudeenc oyndas dec amgjnerrtaa

- Certificado dDgcuamkentb&sdcgital i nstituci ol
format o PDF, que constituye una evidencia
credenci al alternativa. Este tipo de cert
autenticaci-n automati zedal dneal pcespadet g at
Su validez institucional se respalda medi a
TEC

- Certdbdbdicai t al vOoictumeabbe digital I nstituc
acreditar y verificar en | 2nea | a autentic
credenci al alternativa. |l ncorpora tecnolog
QR, firmas electr- -njcase opemmiatcernr cemfuiromal
medi ante sistemas i nstitucionales o plata
constituye el soporte wverificabl e de | a

reconoci mi entrot abxitleirdnaod ydipgoi t al

- Cert doficxeiDcocument o institucional emitido

acredita | a obtenci-n o cumplimiento de

autenticidad se respalda mediante mecani sm

15



papel membr et ado, firmas aut - -grafas, sell o

Aungque no incorpora tecnolog2as digitales
se garantiza por | os procedi mientos .for mal
- Evaluaci -n de resultaBdwa&l| udaeci amr ednedi lzag enb
aprendizaje | ogrados por una persona a tra
ex8menes escritos, orales o pr8cticos, pr o
programa €&duwmcsatiitwa.o de Estad2stica de | a U

- Experiencias desagnemdiszdjaelas para proporc
gue aprende unos resultados de aprendi zaje

sociales, personales, cul t(uUANaH GAs, 02 0d2e2l, npe.r

Formaci - n de C orstoan cdwdiessoesy pdaal l ogr o de
aprendi zajes espec?2ficos, competencias t ®c
desarroll ados bajo est8ndares rigurosos qu
demostrar conoci mientos aplicados, habil i
transversgsahessrphea el desarrol | o pEesrtsaosn al
formaciones de corta duraci-n esff8nadireaectd
credenciales alternativas.

- I nsignias Sdoingiuma ersepresentaci -n digital d
mostrar, acceder yGalevdild.i,e 20 2e4n | npZ.lnefe@n u
representaci-n visual de |l o certificado, cc
|l ncluyen metadatos que brindan informaci -n
se otbhagainsignias se pueden comparrtmars y Ve
(redes social es, portales de empl eo, corr
sistema de publicaci -n que se use. Se pued
| 2 nea, cuando el beneficiario | as comparte

certibipat@al eils. ,et2024, p. 22)

- I nteroper &b i leil dadi:st e ma gue sirve de punt

i ntercambi o de i nformaci -n entre | os di f e

i mplicados en | a (gé)s &if emnenetdeuc at ilvea nor ma

estandarizaci-n de | os (dlantosf o 2@15NV0s sem
16



Il tinerarios de aprendpgeramiet epnerasloniah d izaidd s o

educaci - n a unos objetivos o] i ntereses
credenciales se pueden c¢cacumul areée con el t
refleje una amplia gama de competenat as, I

Ssus propios itindrnarvieasiddhauc a&biewrdsa. de Cat a

Met adaSoons:datos que sirven para identificar
organizar | a informaci -(nGaal vhibs. geut@ 024t 8p. vR
Modul arModdaudl:ar i dad significa que | a credenc
informaci -n i ndependiente valor, gue se pu

con otras unidades y credenciales y en ml

Las credencial esuencedulcaormdd nae para demost

objetivos m8s amplios y m8s conoci mientos
especiali zados( Tchoen GCeoln nteiceamma Credenti al s
Wor k Group, 2016, p. 3)

Portabilladadpacidad del titul ar de una cr

mi crocredenciales en un sistema de su el ec
el ecci -n (nacional O transnacional) y de
intercambio puedan dommpree ndaesr cele dearcti eandie s
autenticidad. Esto permite | a portabilidad
formaci -n y dentro de el l os, en( Gdn sneejroc addeo
la Uni-n Europea, 2022)

Resul tados de Eaprnen chidzoas] es:od r pe 1 ®® maudei annt e

sabe, comprende y es capaz de hacer al fi
definidos en t®r minos de conocimientos, de:
(The Council of the European Union, 2017,

17




¥ polyga&rati cul aci -n for mati va

B Tipos de credenciales alternativas

ElI modelteddeaeci al esleBAE®Ger aatiuasura en categor ?
gue responden a distintos prop-sitos formati v

aplicaci - n. Esta tipolog2a tiene como objetiyv

9 Cl ar il faiscarn ferencias entre | os distintos ti

toma de decidepardenei das
T Establbecmarco com¥%wn que permita organizar |

T Orieat adisefYo curricular espec?2fico para

procesos de disefo, evalwuaci-n y certifica
T Asegudraar coherenci a institucional en | os

independi entemente del tipo de credenci al
De esta manera, el TEC reconoce y valora | as ¢
no formales e informales) en funci-n de su co
a |l a empleabilidad de | as personas.

Lasgredenci al esenal eler m&Ci waes organi zan en tres
defini daatporl eaa del apr e/ndeildaxjees oqgune de¢ emtt ief i
se obtienen:

18




Reconoci mi ento de
Aprendi zaj

Acad®mi c a For maci - n Esfg

Competencii e Competencias ya
aQu desarroll adas Nuevas compel adquiridas fuera d:¢
certj , los osursgular t®cnicas, pr sistema f or mal

/ t®cnprcegr ado, transver sal (experiencia | abor
/" O posgrado autoaprendizaje)
\ | | |
AC- mo Evaluaci -n at Cursando un  Proceso de evaluaci
se . voluntaria e formati vo esit validaci -n de evidei
obt i?e / exi stent es evaluabl e (no hay curso)

/
/|

Estudi ant e Profesional es con
profesjop®bkei experiencia, t®cnic
gener al autodi dact as

P“ubl i coEstudi antes ¢
principal TEC

B Ccredencalatleersnati vas acad®mi cas

Las credenci al es acad®mi cas se conciben como
vinculados a | os cursos regulares de | os pl an
es acreditar de manera anticipada vy verifica

estuddesnéaeroll a durante una asignatura o una
Estas credenciales est8n alineadas con | as 8r
a |l a que pertenecen y mantienen coherencia cL
acad®mi co. Constituyenvauna haegrureagnaifdeov to & e cdee
empl ealdi ltiednpr ana, la visibilidad del aprendi z
acad®mica y desarroll o profesional

19



Caracter2sticas distintivas

f Vincul aci +-Estg@8nrasokcamdas a asignaturas e
de estudi o, no a dper anprmmamas i mrdegpeangdi ent e

T Vol unt aMo edaglti tuyen | os cursos ni modi fi
Of recen a | a persona &estudiangwvalluaacp o i
adicional que odwindermrrdiae el domini o de com

1 Temporal i dadPeanmiitceinpadat ener un certifi
formal ment e el aprendi zaj e y gue puede
profesional i ncluso antes de concluir | a

T Exigencia Bcath®mvea: el razonamiento cr2ti
profundizaci-n conceptual, ya que i mplic:é
de aprendizaje de manera integrada y eval

i nstitucional es.

B credencial alternativa de formaci -n especz2
Las credencial es de formaci -n espec?fica se
claramente definido, orientado al fortaleci mi:eé

profesionales o transversales en un 8rea disc
manera independiente y abierta, tanto a estu

externo interesado en el desarroll o de capaci

Estas credenciales se vinculan directamente ¢
producti vo, tecnol -gico o profesional, y re:
reconversi-n o] especializaci -n gue surgen (

ocupacional es.
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Caracter2sticas distintiwvas

T I ndependenci aSonf orpmad g rvaama s aut - nomos, n

necesari amente 8a®aasaprge aidog rasd a eoe xiosstge ratdeos .

T | mpacto en e@phemnbnl udadmpacto tangi bl e en

desempefo profesional de | as personas part

T Potenci al deSacemuractuna flexible permite
dentro de rutas formativas acumul ati vas,

conti n%en s u desarroll o en nivel es avanza

hacia una c@al iafmpdc aa@i.- n m

B Credencalatleersndi¢ i Raecsonoci mi ento oe Aprendi za,
Experi eRAP a

Las credencial es RARBRBIddgtagn yorcieantiddasara l os s

competencias que una persona ha adquirido fue

medi ante | a experiencia | aboral, |l a tpa 8atli aa
participaci -n en procesos formativos no for ma
Su finalidad es reconocer el val or de | os cor
brindar una evidencia for mal gue facilite | a
reconoci miento soci al de e s oesstarparteengdiiaz aijdesst.i tQ
inclusi-n y reconocimiento del aprendi zaje p
pr8ctico y | a experiencia acumulada como fuen

Caracter2sticas distintivas

T Proceso de validaci Andi her edrecifaordmeacli oes: ot
RAPEBEO hay un procesapreéeadecsa¢f®amndisefado por
La persona ya posee |l a competencia y | o qu:
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T Evaluaci - n basaddaemeesodanciods:citante d
medi ante evidencias verificables (portafol
entrevistas t®cnicas), gue cumple con | os

para | a compedteincn.a en cu

T Criterios de equi @€dd pyotesamspat&@naiud:ado p

transparenci a, pertinencia y equi dad, ga

otorgado refleje un nivel real de dominio
T Independencia de | laasf ocenatci finc acoiromaeds. RAP

equi val enci a acad®mi ca n i convalidaci - -n a

formal es. Su prop-sito es acreditar aprend
B vodel os de articulaci-n formativa

Adem8s de estas trescrceademgoir&laessp baeldteenr nbad s pvtaas
dosmodal i dades de artguceul det enmifnoarnmas uva el aci

credenci al es:

Credenci al con valor propio y aut -
I ndepend requiere integrarse en una secuenoc
su validez.
Credenci al gue resulta <c
de varias credenciales iindependier
Expertaicst mul i (general mente de Formaci-n Espec2f
conformando una ruta formativa prc
certifica un dominio int

22




B credencial alternativa independiente

Una credencial independiente se caracteriza p

T Autonom?2a Tioematurwaprop:-sito espec?2fico cl e

propi o.

T Validez plenaSporesdnomiesmde manera indivi

i ntegrarse en una secuencia mayor para su

T Aplicaci - n Ptureadresveorsrad sponder a cual qui er

(Acad®mi c a, Formaci -n Espec2fica o RAPE).

Una credencial independiente responde a necesi
profesional o social, y acredita el l ogro de
se disefa de forma independiente, puedes post e
de experticia.
B credencial alternativa de experticia
Responde a | a necesidad de construir trayec
profundas. Una credencial de expertis se cara
T EstructuraSeecwafhoiranla: medi ante | adiost ®egr ac

m8§ s credenciales(giemeepémeine et eckse For maci
di sefadas para articularse dentro de una r

T Progresi - n dellasapcrreenddeinzcaijael:es i ndependient e
progresi vos de compl ejidad, permitiendo

competencias a su propio ritmo.

9 Evaluaci - -n Adhemys ader accompl et ar | as creden
requerevalumaci -n final ogq uer odyearutes t ir @t eed r ad
integral de | a competencia gl obal
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T CertificaciAln cwompflieaaada:!l a totalidad de | os
|l a persona obtiene una credenci al gue cert

avanzado o especializado alcanzado.

Ejemplo de trayectoria de expertis:

Anal 2tica de Datos para |l a I ndustr
Credenci Ti po Car ga Resultado cl
Fundamentos de Formacion 20h Aplicar conceptos basicos
Analitica de Datos Especifica de andlisis de datos
Visualizacion de Formaf: 1on Construir dashboards
Especifica 25h : ;
Datos con Power Bl interactivos
Analisis Predictivo Formacion 30h Desarrollar modelos de
con Python Especifica prediccion
Integrar herramientas para
Estructu Expert.i 75h t ¢ andlisis avanzadoytoma
de decisiones
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PartRr 2ceso de Disefo

A7 . : .
| FAS Formul aci -n, justificaci- -n vy
‘Qf) an§lisis de viabilidad
f'{-g; Disefo curricular vy
“ pedag-gico
= = Gesti -n admini trativa,
E sostenibilidad y gobernan
R Soporte tecnol-gico, dat
@ vinculaci-n externa
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BlrFrase 1. Formul aci -n, justificaci
viabilidad

Di agn- s
del ent o
necesi da

Esti mac
de | a

Al i nea:i
con | a
y
el

mi si - n

Veri fica
requi sitos

nor mati vos vy

Antes de iniciar el di s e&foa ntawrir-inc udlea rc od e taa ldlua
obtenci -aoredeéenoimal, deapendatspansabl e debe des:
proceso de an8lisis que permita responder tre

T aTiene sentido créRereshancraderteaha)

T aA qui®n est8§8 dirigida vy qu® Caeaediedadas it

demanda)

T aEs viable su i mpl e(mMelnitraeca mine retno eil n STItEICt2uci o
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Esta fase sienta | as bases para que |l a credenc

s-lida, sino tambi®n relevante para el entorn
de este an8l i sdoscuwmearsttd tduea gqplBenseeddbmpaiar 8 | a pr
en | as instancias de aprobaci-n institucional

Bl Anslisis de pertinencia y demanda

Este aphritadar| edbapeasreal alroreéibcument o qgue per

demostrar que el disefo de | a credenci al resp
|l as necesidades y demandas del ent orno. Par a
factores social es, econ- micasaticubs urdeesnodbe
propuesta refleje una vinculaci-n real con | o

gue busca aportar wvalor.

B pDiagn-stico del entorno y necesidades del

E I di seffor eflkcennmniaal dabd egwmnxattarvtaar se en un diagn
permita garantizar su pertinencia social, acat
el C 0 netceoxnt-omi c o, tecnol - gico, profesional y
credenci al , con el brepghaist odedecompenteinfci asr,

emergentes y oportuernd8deasdesteaa®Pgothe.
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La justificaci -dnebcke 8l a ecrpothgrcpmeé gsant a
oriensador a

Di mensi - Pregunt a

Demanda 2 Qu® SOTT]DEtenC|as est&n solic
actual campo. aAparecen en descripc
profesionales o convocatorias |l abora

aQu® competencias ser8n relevantes
Tendenci seg¥%n estudios sectoriales? aHay tra
proyecci tecnol -gicas, regulatorias o soci a
nec

esi dades?

dencia de ¢
or al carece
e

’ reportan
. gremi os, c¢c8maras o col egiios p
Recogg(t::tlor IQ/oal erl r2an esta credencial? aExi st
est8ndares sectoriales que | a resp

Brechas
competenci

cow
n

FPI—P-D
m
n
o
o
3

D D~
- 35 O

val or diles E(ﬁt credencial ofrece algo que no ¢
or d

mativa existente (universidades, t

Fuentes de informaci -n sugeridas:

T Actor esEnctlraesvvei:st as o0 encuestas a empleador
empresariales, asociaciones profesionales

T Estudi os de melr rcfaaromelsa by r @l at af or mas esp¢
Linkedln Learning Reports, O*NET, Foro Ecor
del Mi ni sterio de Trabajo, observatorios d
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T Tendenci as dR usbcliipclaicniaorneess: ci ent 2fi cas, i ni

internacional es (UNESCO, OEI , OECD) y C
tecnol - gica.
E I an8lisis derivado de estas fuentes permit.i
|l a credencial propuesta, aportando insumos cl &

y estructura formativa.

M®t odos y fuentes para el an8lisis del mercad

M®t odPuent Descripci - -n Aplicaci -n

Revisi-n sistem8§8 |dentificar <co
AnS8l i sis | aborales en pl a solicitadas, keywords,
portales ¢ Linkedln, Computrtr nivel es de experienci e
institucionales requeridos.

I nformes de organi
internacional es
CEPAL, Ol T, OECD,
Mundi al ) .

Detectar tendenci as,
brechas, sectores en

Estudi os
| creci miento.

mer cado

_ Di 8l ogos estruc ya|jdar hallaz
Entrevist empresas, c8maras .., pecesidades especzfi
empl eador asociaciones pr

gremi os explorar col aboracione

Encuesta Aplicaci-n de cuce Do na .
sectore muestra represent cuamiiil @ar ngge3|dade
i p ‘ priorizar competenci as
product.i del sector.
. . Revisi-n del Ma r . .
AnS8lisis C cualificaciones d¢ Al inear | a c¢r %enC|aI
de cualif est8ndares reconocidos

CR) y marcos se

Ang8lisis de | a o Evitar dupli
Estudi os existente (otras encontrar espacios de v
Intellge pl atafor mas, Il FASs agregado. car
compet it nichos no cubi
Comit ®s
sectori a S . Detectar necesi dades
Participaci-n en 0g,0:
mesas d( yniyeresmpraisaado cMergentes yfvalidar
vincul ac pertinencia.
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Producto esperadesnedectmemain@| qseé scont enga:

T Mapa de competencLiastddmapdiadaszado de | as
el mercado | aboral est8 solicitando en el
T AnS8l i sis d e | dteenntdiefnicciaacsi:- n de competenci a:

crecimiento.
T Evidencia Oatlbsegqhassustenten que existe ul

T Validaci - -mCosnneatcdomisal reuni ones o0 document o:¢
sector productivo reconoce | a necesidad.

T PosicionamientoEdellaaciedendei al mo | a cred
inserta en este panorama y qu® valor difer

B caracterizaci-n del pw%blico objetivo

Una vez identificada | a necesidad del entorno
el p¥blico al que : s®t Wwdiramteed aurirwvarexnicti adi os,
profesionales en ejercicio, t®cBstespasmppenit
asegurar gue |l a propuesta formativa responda
expectativas reales de | as personas participa
Para ell o, se recomienda aplicar instrumentos
qgue recopilen informaci-n relevante para des:
p¥%blico met a.

ElI ans8lisis de | a poblaci-n destinataria debe
sus condiciones personales, acad®micas y prof
posi bilidades de participaci-n:
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Di mensi - Aspectos a ¢c

Condiciones Ocupacion actual, carga laboral, responsabilidades de cuido,
personales y disponibilidad de tiempo para el estudio, acceso a recursos
familiares tecnolégicos (conectividad y tipo de dispositivo).

Nivel de formacién previa, area disciplinar, experiencias de
formacion técnica, universitaria o de autoaprendizaje, nivel de
habilidades digitales.

Trayectori a

Propdsitos asociados a la credencial (mejorar empleabilidad,
validar experiencia, emprender, reconvertirse, continuar
estudios formales); competencias que desean fortalecer;
modalidad preferida (virtual, presencial, hibrida).

Aspiracion
motivaci on

Bercapcidnalel TEC como entidad formadora, valoracion de la
oferta académica, expectativas respecto a la certificacion.

Expectativa
instituci

A 4 4dh dbh 4

Datos m2nimos a incluir en el informe de car a
M Datos sociodedmaddr 8§ex@s:ubicaci -n geogr 8f i
T Trayectori aniaweld ®mm wcaat i vo al canzado, 8rea
T Experienciaaffosf dei exaleri enci a, sector | atk

actual
T Condiciones ddes pacickeisbi dad de ti empo, con
digitales, responsabilidades familiares.

La informaci-n recolectada en esta caracteri z

del diagn-stico del entorno. Este an8lisis co
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T Ajustar |l os contenidos, |l a carga horari a,

i mpl ementaci - n.
9 Definir con mayor precisi-n el perfil de i

M Disefar estrategias de acompafamiento y ev

T Garantizar | a pertinencia y contribuir a I
B Estimaci -n de la demanda esperada
Adem8s de identi ficar necesi dades y car é
i ndi sperusaanbtlie i car y describir a | a [Eeohlaaci -1
estimaci -n permite sustentar con evidencia el
viabilidad operativa y |l og2stica de | a ofert
(presencial, wvirtual o h2brida),soystpdminbiifliicdaard
el tiempo.
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El ementos a considerar en | a estimaci - n:

El ement o Descricg

Tamafio del publico

meta et Con base en datos institucionales, encuestas u otras fuentes.

Interés demostrado o
proyectado

Intenciones de participacion, necesidades formativas
identificadas, registros de matricula en ofertas similares.

Disponibilidad de recurso humano, infraestructura, soporte
técnico (este punto se detallard en la Fase 4 de Gestion
Administrativa, pero debe preverse desde ahora).

Capacidad instalada
requerida

Anual, semestral, trimestral o bajo demanda, segun la
naturaleza de la credencial.

Frecuencia estimada
de la oferta

VvV

Para estimar adecuadamente la demanda, se recomienda utilizar informacion derivada
del diagndstico de entorno y de la caracterizacion del publico objetivo, complementada
con datos cuantitativos provenientes de encuestas, registros institucionales o estudios

de mercado sectoriales.
B Matriz de Coherenci a

Una vez completados el andlisis del mercado laboral y la caracterizacion del publico, la
dependencia responsable debe contrastar ambos hallazgos para verificar la coherencia
entre lo que el mercado necesita y lo que el publico demanda. Esta integracion puede

visualizarse en una matriz como la siguiente:
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Competenci a

Ej: Programacion
en Python para
andlisis de datos

Ej: Inglés técnico
para
presentaciones

Ej: Manejo de
software legacy

¢ Es prioritaria para

demandada por el pupllco competencias?

Si, aparece en
encuestas como
interés principal

Bajo interés
manifestado por el
publico

Alto interés del
publico.

¢ Existe brecha de

Si, las empresas
reportan dificultad
para contratar.

Si, los empleadores

lo requieren

Bajo, el mercado ya

no lo demanda.

Decision / Accién

Incluir como competencia
central de la credencial.

Considerar comunicacion
para sensibilizar sobre su
importancia, o incluirlo
como complemento

Descartar o replantear.

B Anslisis de

abili

Esat i nf orsma oir i i@ dteant r aoc idae |

TEC, | a

Mi entraeb
y debemos

B Ali neamwin- d a ymiwiisin- n

articul aci
pasoraspemidéma a

hacelfl o TEC?

dependenci a

Una vez

demanda,

el ement os

analizado
corresponde

estrat ®gi cos,

como

el

n con

dad i

"at

del

entorno,
profundizar | a

acad®mi cos

nsti

t uci

onal

anesbheuvenechna con |

oferta

i ene

TEC vy

e X i

caracter

stente

s eamptoidceard"s, e

pl ani ficaci

i zado e

justifica

yderodmat i\

credenci aldepsrdoep uleastpaer spe.cti va institucional
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Di mensi -n estrat®gica e institucional

Analizar | a correspondencia entre | a credenci
9 aSe alinea con |l a misi-n, visi-n y valores
T aContribuye a |l os fines de formaci - n, Vior

Uni ver sidad?

T aResponde a prioridades establecidas en el

dependencia responsabl e

¢ aFortalece 8reas de conocimiento consider a

del paz2s?
Di mensi -n acad®mica y curricular
Revi sar |l a coherencia entre el di seffo de | a c

T aSe articula o compl em@anparcesgorgardaod,0gr pma gr d e

o formaci-n continua ya existentes?
T aAporta a |l a diversidepeadieaspansraibtel?ar de
T aExisten sinergi ade porsd dphacisaa ssan detsraag ol | 0?
T aPodr2a integrarse en el futuro como part

(credenciales de expertis)?

I Verifidacirequi sitos normativos y vincul aci

Para asegurar |l a relevancia profesional y se

consi derreagrullaacsi ones, est 8ndargseyrliigeeamiaept @s

la disciplina o el sector de aplicaci - -n. E ¢
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competencias <certificadas sean reconocidas Yy

profesional y productivo.
Se recomienda verificar | os siguientes aspect
Aspecto Descricg

Requisitos d
profesiona
gremi os

~

§specialmente cuando | a credencial se
( S ¢

e ejercicio regulado ingenier2as,

hd

Nor mati vas n Vi ncul adas con el 8§rea t®cnica o profe
0 i nter NGNS le§ e mpl o, normativas de calidad, segur.i
Est 8ndar es Que deban cumplirse como parte del per
certificaci sredpui sito de desempefo profesi

referenci ci berseguridad como NI ST, regul aci ones

Al i neaci n Marcd onal €KR) ( INCnternacional es,, cuando
de cual i fi paes facilitar el reconocimiento y | a

La revisi-n de estos elementos permitir§:

T Anticipar posioblmas i basr er @® reconoci miento

val or de | a credenci al
T Facilitar |l a empleabilddatay mewsbndsadcerno
asegurar que | a formaci -n responde a est 8n

Fortalecer |l a legitidedlhad gfeisabiobicadi ea

Orientar el dhiasceifao ccounrtreinciudoasr vy competenci a
nor mativo expl2cito.
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-Especificidades por Tipo de Credenci

Para esta fase, al gunas de | as especificidade
son | as siguientes:
Acad®mi ca For maci - n Es RS aalaCaalalligs]" t 0 d €

Aprendi zaj

vivv

Vincul ado a Vincul ado a
- de profundi: Vinculado a |c de validaci-n de
Ang§lisis de djisciplina del sector p experiencia vy
pe”'“e/"‘cb?npleabilidad actualizaci -n reconoci miento de
de estudian saberes
|
Caracter Estudiantes d P¥%Wblico ampli Profe;5|or_1ales con
A experiencia, secto
espec2ficas externo) 0 g i
espec2ficos

. . . Estimaci -n desde
Demanda Proyecci -n | Esti maci - n e sectores rofesi on
matr2cula ex (encuestas, zp_

espec2ficos

5 A 2

PN - Goherenci a clo dCeOhfeorrer:aCclia nC(Cohdeereinnccllauscionn pol

institucionadt udi os exi : . . . y
vincul aci - aprendi zaje
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B Documento de Justificaci - n

Como resul tado d e deesptean d €&reessepao & s a bl l ae deber §

umdocument o dequesintegaei |l s hall azgos y que
f La toma de decisiones sobre |l a continuidad
T La presentaci-n de | a propuesta ante | as
T EI' disefo curricular detallado que se desa

Estructura sugerida del documento de justific

T Resumen ejecutivo: S2ntesis de | a propuest a

T An8lisis de pertinencia externa: Di agn-sti c
brechas de competenci as.

1 Caracterizaci - -n del p¥blico: Per f il de | a
analizadas, datos <cl ave.

T Estimaci-n de demanda: Cuantificaci-n de pb¥
frecuencia sugerida.

T An8l i sis de viabilidad i nstitucional: Cuan
proyectado, frecuencia sugerida.

T Conclusiones y recomendaci - n: S2ntesi s de
recomendaci -n de continuar (o no) con el dis

38




-FaseDiZSeﬂo curricular y pedag:- gi

Evi denci
Eval uaci -

Carga
Ac ad®mi

a

T2tul o
credenc

Una vez que | a Fase 1 ha <confir madroedlesncpeatt

alter,naeisvta segunda fase estiemet uocamo |omksj et 0 W

acad®mi cos f ugnudea mearrt anteiszar 8n | a calidad forr

certificaci - n.

E I di sefo <curcrriecduelnacri ades gpioggonmnati maciar | a pl

partir de | a definici-n de | o0os resultados de

eval uaci ones gue permitir8n evidenciar su I

experiencias formativaso.que facilitar8n su de
39



B Resultados de Aprendi zaj e

Los Resultados de Aprendizaje son decl araci on:

describen | o que | a personahpaeticiapantcar del
demosdlr afri nali zar | a credencial. Constituyen e
orientan tanto | as evaluaciones Cadma 11 asuletxadk

de aprendizaje debe expresar una competenci a

con | os objetivos y prop-sito de | a credenci a

MW caracter2sticas de un Resultado de Aprend

Caracter Descrirg

Centrado
particip

IRedactado desde | a perspeclaiva de qui e
persooaent e.

&Wﬁt formul aci ones ambiguas (("conocer

Espec2fico . .
apreciar").

Orientado
aplicaci

aSe enfoca en |l a transferencia del conc
adquisici-n.

adh 4

Permite generar evidencias claras ali:

Eval uabl e desempefo.
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MY Pasos para redactar Resultados de Aprendi z.

Pasos par ae srweldtaacdpoase nddei z a | e

T Paso 1. l denti ficar | a comfEetremscip® n dcee n A
conoci mient o, habilidad o actitud principa
|l a cre&Esnai xlompetencia est8 directamente r

credenci al

o Pregunta gu?2a: aQu® competenci a, habi |l ic
certificar8 esta credencial ?

o Ejempl o: "Programaci - -n b8sica en Python p

T Paso 2. Sel eccionar el Detearbmi naac tq weo ¢gs nlea

evaluar8 como evi dendceiear nadién dno yrede scpdgrnaeda v o

y debe ser medi blSe yecemi eindablue i |l i zar ver
de BlLBwimt ar verbos poco medi bl es como: Acor
Ej empl os de verbos seg%n el tipo de competen
o Conoci mi@aoasocos Configurar, Disefar, I mpl e me
o Conoci miean®ser sales: Col aborar, Medi ar ,
1T Paso 3. Determinar el cont ebetiene obordoi i
aprendteranpe,) ogptaceso, o tema <centr al gue
directamente relacionado con | a competenc
profundidad acorde con el verbo selecciona
o Ej empl o: "sistemas fotovoltaicos", "estr

negociaci -n"
T Paso 4. Especificar | a herramientlandincoar nedt |
medi o, software, t ®cnica o instrumento med
41



Est

Ej e

desarrollar8 |l a competencia o producir§g |

conectar el aprendizaje con | a prs8ctica pr

o Ej empilucsitando AuditecmpARReawdidtapl i cando metodo

8gil eso, fAutilizando equipos de | aborator
Paso 5. Definir el cont extDbeld me @ md ied i oensecse
entorno o prop-sito en el que se aplicar g e
est8ndares o criterios que orientan | a acc

o Ejempém: eiit or nosqg fiemd upsrtoryieaclteoss q €soelga¥bnor at i
nor mati vagie8Oco2d®E&xt os eduwdpari av oga ri anrctl iuzsa
sostenibiligdfd aqbi paos amul tiocul turales re

ructura recomendada de un RA

Escenario, .
Verbo aciil \ Contenido o normativa o Codned:j:égng 3
conocimiento recurso conte il
técnico

mpl os de Resultados de Aprendi zaje

"Disefar (ver bo) Ssi st emas fotovoltaicos |
PVsyst ( e s cneonranmmaitoi v a O )reganmraso ofpt®@cmiizar €

energ®tica seg¥%n normativas | ocales (conte

"Evaluar (verbo) | a resistencia de materia
empl eando ETAB,S ne@rsma&tniava oo ) e cpwarrsao gta® camit

cumpl i miento de normativas s2smicas | ocal e

4 2




T "Desarroll ar (verbo) APls RESTf ul (c,ont eni

nor mativa o0 r)e,cuapbi da®cda cprincipios de s
entornos cloud (contexto o condiciones) . "

T " Medi ar (ver bo) conflictos i ntercul tural e
(escenamoromati va o) rmedrant e ®c®copbcas de ¢

violenta, documentando acuerdos en actas (

Nota t®aniccaanit i dad de resul tados de aprendi z

acad®micas de | a credenci al
B Evidencias de evaluaci - n
Las evidencias de evalwuaci-n constituyen el n
manera objetiva que | a persona participante he
E I di sefo de evidpinedrmnas asndguldas @¢esl | @mr poeso d
garantiza que | a credenci al respal de competen
Principios para el di sefo de evidenci as
Las evidencias deben cumplir con | os siguient
T Autenticidad: Replican situaciones, desaf 2
profesional o acad®mi co.
T Medi bil i dad: |l ncorporan criterios de desem
medi ante rYbricas o |istas de cotejo).

ci-n con | os RA: Cada evidencia debe
a uno 0o m8s resultados de aprendizaje espe
f Rigor t®cnico: Deben contar con instrument

gue permitan valorar el |l ogro con consi ste
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Ti pos de evidencias recomendadas

Ti po de ei Descripcil |l deal es para ev

Proyectc¢c Soluciones a I ntegraci -n de conoci mientos
aplicad: reales o si creatividad, resolwuci-n de prc

Col ecciones ¢«
o trabajos g1
progreso Yy

Portaf ol
digital

Proceso, refl exi -n, evoluci -
aprendi zaj e.

Demostraci one
simul aci on
actividades ¢

Eval uacio
desempelf

Habilidades espec?2i
control adas.

Resoluci: Situaciones Pensamiento cr2tico, toma de
casos com m¥l tiples co deci siones, transferenci a.

Si mul acic Actividades
pr8ctica reproducen c
| aboratc profesiona

Competencias t®cnicas, wuso d
equi pos, protocol os.

| mpor tLaarst eevi denci as deben deerej pcectier,entiemdei

asegurando qgue cada participante demuestre su

l nstrumentos de evaluaci -n recomendados

1 R¥“bricas anal2ticas o hol2sticas, para val
compl ej as.

T Listas de cotejo, %Ytiles para verificar cor

T Validaci -n externa con empl eamplamrase wi kexmpeir
de varios resultados de aprendizajes 0 una

4 4



Nota metodal pgpanaficaci - -n de | asandwisede mdisaed od
de |l as experiencias de aprendizaj e, ya que |
formativas ser8n necesarias para que el parti

establ eci das.

Criterios de calidad de | as evidenci as:

Validez ¢Mide exactamente el RA declarado?

I

INTT ¢, Otros evaluadores llegarian a la misma
Confiabilidad conclusion aplicando los mismos criterios?

l

¢Replica un contexto o problema real del

Autenticidad entorno laboral o académico?

l

_ ¢ Existen criterios de éxito claros y
Transparencia accesibles (rubricas, escalas,
descriptores)?

T ¢ Es factible implementarla con los recursos,
Viabilidad tiempo y medios disponibles?

-Experienci as de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje constituyen e

entornos que facilitan el l ogro de | os Resul't
de metodolog?2as activas y | a particiEpdaa@is- n e
experiencias deben promover | a autonom?2a, | a
hacia situaciones aut®nticas del 8mbito profe
Principios de disefo de | as experiencias de a

Las experiencias deben:
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1 Ser activas y participativas: Centrar el

promoviendo su involucramiento en | a const
T Reflejar contextos real es: Reproducir o si
| abor al o acad®mi co.
T Mantener coherencia con | as evidencias de
preparar al participante para desempe€farse
enfrentar8 en |l a evaluaci - n, utilizando me

compl ej i deasd. si mil ar
T Ser inclusivas y flexibl es: Consi der ar (I
aprendizaje, facilitando | a participaci - -n

Tipos de experiencias de aprendizaje sugerida

Ti po de Exper Descriop

Aprendi zaj e
Proyectos

Desarroll o de productos o soluciones &
Yeales o simulados.

Resoluci -n ARG i sis y toma de decisiones ante si:t

a4

Si mul aci one
o prs8ctic
|l abor at o

i gitales
NEj ecuci -n controlada de procesos 0 €5«

Cl ases par
ejerci
col abor

ativas vy
Espacios guiados de interacci

L 4

Mi crol ec
c8psul as

Segment os breves para abordar ‘habil i d:
espec2ficos.

v
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Criterios ¢giasafo

Alineaciéon con RA

¢La actividad permite desarrollar el resultado de
aprendizaje propuesto?

Autenticidad

¢, Simula o reproduce un desafio real del entorno
profesional o académico?

Escalabilidad

¢Puede implementarse con distintos grupos o en
diferentes modalidades (presencial, virtual, hibrida)

Inclusividad

¢Respeta y atiende la diversidad de estilos y
condiciones de aprendizaje?

Duracion realista

¢Es viable en el tiempo definido para la credencial?

Nota t @GaniRAadebe
nYsmer o de RA debe ser proporci onalloda

tener al menos una

debe estar acompafada de wuna r Ybri

e¥l denci
leav i dllernaad

calLasinstr

experienci as deben fomentar |l a transferenci a
promoviendo | a aplicabilidad profesional

B Matriz de alineaci-n curricular

La matri z de alineacierm amuent pateasregab ahutniaz a
coherencia pedag:-gica. Permite visualizar y
resultados de aprendizaje, |l as evidencias que
dearroll an.
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Estructura de | matr i

Resul_tad_o de

Redactado en verbo actiﬂ

a z

Evndenmglde Instrumento
% —
Producto observable o ‘ ) J

Rubrica, lista de cotejo,

+ contenido + p L
contenido guia de observacion, etc

desempefio que

Experiencia de

Actividad o }netodologia
disefiada para desarrollar

J

herramienta/contexto demuestre el logro del RA el RA

Ejemplos de matriz para diferentes credenci al

Resulta_tdi EV|denC|_a lnstrumen Experle_nc'
Disefar s Proyecto tE& R¥brica anal Lab.orator|;o¥a{)r§ct
fotovol't : d . virtual, aller

residenc dlseﬂ_o con 93 6l e cotejo ¢ aplicadoscon

usando PV zmElials oo teenl €@s si mulador PVsyst

Medi ar co Simulaci - -n ¢ R¥%“brica ana Rotlpd ayi ng,
intercult medi aci - n ¢ desempefo + an8lisis de caso
equi pos r e de eval ua: cotejo paréeé discusi-n guiada
C-digo fun R¥brica anal Aprendi zaj et 8asad

Desarrol |l .

document ad de cotejo t en Proyectos +

RESTf ul co . . .
despl egado « funcionald | aboratorio de

y Fast AP . : X

de versio m2 ni mas . programaci - n

Eval uar es I nforme t®c R¥%brica anal . . 5t .a . .
. : Si mul aci - n] di git e
sismorres model os estr de cotejo de taller aplicado

con ETAB¢ ans8lisis n y entrega P
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Criterios de verificaci-n de | a matriz
T Cada RAalt  imemros unal &ava dewmeilao respal da.
T Cada evidenci a uensot 80 ansS8ssp ERaAd & i a 0 s .

T Las experienciaprepgaragpm eademanrqgatamasat evi den

requeri das.

T EI nYamer opdepRAzebaaduraci -n total de | a c
T Toda evidenci a ncsuternutnae nctoon Quena2bwv et aacil-inst a
B peterminaci -n de carga acad®mi ca
La determinaci-n de | a carga acad®mica tot al

formativo requerido para al canzar Hsotse ReceSlud ulac

incluye tanto | as aapteirvsiodnaackcenst eg wioanba selp arr alb aj
del participante y el tiempo destinado a | a e
Componentes de | a carga acad®mi ca

T Hor as |l ectivas: Sesiones presencial es, sin
actividades guiadas, tutor2as o acompafamien
T Horas de trabajo aut - nomo: Ti empo destinado
aplicaci-n o desarroll o de proyectos.

f Horas para evaluaci-n y evidencias: EIl aborac
evaluativos requeridos para |l a certificaci - -n
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C8l culo de | a carga total

Horas
Horas . Horas
. trabajo >, — Carga total
lectivas r— AP . e evaluacion

Nota t®cni ca:

T Duraci -n M8 Xxi maSe ecame ed &@cagece nwcn a | al ter
i ndi vniod usaulp €lr9¢66 |htogstasl es (equi valente a 4 cr

seg¥%n nomencl atura CONARE).

T Si se requiere maeysorr e cporno feunnddai daaidvi di r | a
manera prodoesbvm8encredenciales articulad

de progresi-n que pguedencormdudier expemd i s.

Bl Definici-n del T2tulo de | a Credenci

La definici-n del t2tulo constituye un paso cl
y precisa el |l ogro formativo que |l a credenci al
el reconocimiento del valor acad®@micom mampecosd ec
cualificaciones y contribuye a | a transparenc
El tckfe ullao crdedenci al
T Reflleg acompetencia o | ogro principal qgue sc¢
T Secomprensi bl e pyorr edciosntoicnitbolse p%bl i cos: estu

enti dades externas.

9 Diferenei ansenombres de cursos o0 asignatur

50



T Mant ecnoehrer enci a tceornmilmo It -axkioma m2car @ chesrt d it aulca <

alternativas

Recomendaci ones para | a redacci - n
Componen Descri pci Ej empl o
Denota | a a
competencia ¢ Gesti-n, Disefo, AnS8li
Ver bo ; .
(l'o que | a p Programaci -n, Evaluaci
hacer) .
"...de proyectos tecnol
2
Obj et o 'I_'ecn_olo_g a, "...de datos",
: . di sciplinar " . .
conoci mi espec2fic ...de experiencias de a
P digitales"
C(()jr;t E;);)tl (i) . Bal it a ol S .eenn eeqnutiopronso Srrullntdiucsutlr
pir e esl enal "...para el cumpliimiento

Estructura sugerida
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Ej emp

T Ap
me
T Ev
cu
9 Pr
pa
T Op
pa
1T Ge
r e
T Co
de
T Es
co

| o

7]

| i ca

di an

al ua

mp |l i

ogr a

ra a

erac

ra p

St

duci

muni

res

trat

mu n i

ci n de met odol og?2 as BI'M para | a g
te Revit

ci n de estructuras sismorresisten
mi ent o normativo en edificaciones
maci -n de sistemas de automatizaci -n
umentar eficiencia en procesos produ
i -n de equipos de fabricaci-n aditi.\yv
roducir componentes industriales

n de proyectos 8giles aplicando Scrut
dos

caci-n de informes t®cnicos en ingl ®
ultados a audiencias gl obales

egias de mediaci-n para |l a soluci - -n
caci-n asertiva en equipos multidisc
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] Especificidades por Tipo de Credenci

Reconoci mi ent o d
Aprendi zaj

Vincul ado &
asignatur a,

Acad®mi c a For maci - n Esfg

. di ferenci a Aut - nomo, re Debe reflejar |
T2tul o .o . . .
Di sefo s2s directament: competencia valid
avanzado en e competenci no el proceso.

de concreto"
curso de Est

| ! !

R | ) Derivados de Sonref erente de
esul te ; | Di sefados comparpafanl as
de .l a asignatur e > § . .
A qi mayor profuhn espec flcamen eV|Qenc]as de
Pl e credencial experiencia. Debe

enfoque apl.i muy precisos.

. ! Eval uaci -n a Di sefadas ¢ Disefmetdadol
Evidenciag gl yntaria ( productos delde validaci
/ extra, caso formativo. entrevi st a,
|
Las de | a as

Di sefadas

Experiencim8s | as acti\ _ No ap(inioc ahaly
A Q g 2 )
aprendizajpereparaci -n edsepse:rrfcllclaamre proceso formatiyv
evaluaci-n a
La de | a asi ! .
c h el, tiempo % Horas |l ecti No aplica (no hay
arga rar¥ta . i
7 evaluaci -n g aut-nomo + e de formaci - n)
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-Criterios adicional es

B El aboraci -n de credenciales de Exper

Las credencial@amibie®rexgpemomisnadasdsnatciumuy an i wu;
modal i dad avanzada decnrterdoendeéelal enodleall 6 EE@at iSea
concibentragmotori as formati VVas puegresdasacr
independiente contribuye al | ogro de wuna met a
una certificaci -n uni ficada gue reconoce un

cometenci a.

Este model o favorece |l a flexibilidad, | a pers
permitiendo que | as personas participantes de
ritmo, a |l o | argo de distintas etapas de form
MY Documentaci-n de la ruta formativa

La estructura de |l a credenci al de expreutta s de

f or magtuieva ncl uy a:
T Nombre y descripci-n de cada credenci al i n
M Resultados de aprendizaje asociados a cada
T Carga horaria individual y tot al acumul ada

T Explicaci-n de |l a coherencia y progresi - -n
B coherenci a Pedag-gica y T®cnica

Debe garantal zaeaei -In@ncuwrerilcaud acredenci al es q

trayectori a. Esto implica:
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1T Aporte progresivo: Cada credencial debe co

competencias previstas en | a credencial de

T Jerarquz2a de RA: Los resultados de aprendi
estar jer8rquicamente alineados con | os re

1T Evaluaci-n integrador a: La credencial de e
demuestre |l a s2ntesis e integraci-n de | o0s

B Mecanismos de certificaci-n de la credenci
lLa credencial de expertis podr8 otorgarse medi
T Validaci -n porVeraicfuimud @aic-in n:del cumpl i mi en
credenciales base mediante registros inst.i

T Evaluaci-n integradoaaevalpunagygyiechoadi aiadnal
|l a capacidad de integrar y aplicar l os ap

previas.

T Revisi - -n por pares Espeombt @eretveal tadomend
credenciales de alto nivel, donde un comi'¢t
valida el dominio alcanzado.

B Flexibilidad y Movilidad
EI di sefo de credenciales de expertis debe pr«
gue | as personas construyan trayectorias pers

T Vigencia de | as <credenciales base: Especi
credenciales independientes son v8lidas pa

(ej empl @03 ) .
T Pol2ticas de actwualizaci-n: Establecer mec:
para credenciales cuya vigencia haya expir
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1T Reconocimiento de credenceal ggu ®e xtoesrégn &9 :0on i
pueden reconocer credenciales obtenidas en

rut a.

Este enfoquemprvomudaed (leatirzonmt &It i ntas 8reas ¢
yver t(idceanlt ro de una misma disciplina) dentro

articulando el aprendizaje continuo con el re
B verificaci-n del Disefo de Expertis

Antes de presentar una propucdspaeandeespedeabli al
debe verificar:

T aLas credenciales independientes existen o

de esta gu2a?

T aExiste una progresi-n clarahgagcijautsetrinieidci aod
hacawanzado) ?

1 aSe h a definido el mecani s mo de obtenci

acumul aci+-n vs. evalwuaci-n integradora)?
T aSe han establecido pol2ticas de vigenci a
f aLa carga horaria total es coherente con e

B Disefo de credenciales con potenci al

acad®mi ca
Este apar teaxdcol usp lviaceemntod eimeand emn cied ac rrerdae nci al

alteroani haenci - leexule? piuteala ser reconocida p

equivalente a una asignaturatfonmab, Qg raeddmpr pd a
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0O posgr &Nbo eedasqui eren cumpl ir estos requi si

busquen esta v2a de articulaci-n con el siste

El ECdreconoce cqeaehasal es &lutaemmdmateisva8sn estruc
ri gurosidad acad®mica y criterios de <calidad
puederquerparadas codentsobogdat pr agr anma®c naccaod, ® m
pregrgdado posgr adoonf or me al Regl ament o par a

Asignaturas vigente.

Esta posi bi |l i dpaude nctoen setsettrtiayte®giac of or maci - n f | ex
el sistema formal de titulaciones, permitiend
sus aprendi zajes ceesrtta ftiicppaad odse eneade fainft ieccd @€ iX d e ¢
progr ama®cdce co, @Qrreda pdegr asdempre que sSse cur
est8ndares acad®mi cos exigidos.

Por el |l o, s e establ ecen l i neami eat ®d e necsi pael ce?s

alter mautei mspi ren a ser consideradas para este
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MY Requisitos de Disefo para |l a Equiparaci - -n

Cuando una dependecnrceidae nttii sad fcemahu rean dtnitveaci - n
pueda ser considerada para equiparaci - -n futur
cumplir con | os siguientes requisitos:

Requi sit Descripci - n Criterio de v

_—_

Los requisitosrcdcdeinnr

. . Compar ar reqguisitos
Per f il de alterdabéewmaser cohere P - q S
coherent a | os prerrequisitosCeren(.:Ial VS')ara | &
s asignatur a.
asignatura en el pl !

Los RAcdedénci aldaber

ser coherentes 0%Wqul Matriz de comp
resultados de aprendi (credencial vs.enasliac
asignatura que se

Resul t adc¢
aprendi z
equi par a

c La carga acad®mica t C8l cul o de hoerbaesr 8d e
arga aca . . '
equival e ser eqU|\SQMGentIea alant credenmal vs. hor a:
horas/cr®dito de | asignatur a.
- . . - '
La calificaci-n m2nin
. . l a credencial deber § Escala de cal i ia alca
Califica . . . . |
homol oga callf_lcaC|-n_de aprot cr'eden_C|aI_vsdaepa|
| a asi gnatt®crna ceon, g plrad institucional

0O posa@rcad®mi co.

Debe disefarse un in
credencial que per mi Document o de tiomf or n
I nfor me t . .
claridad ante | as t ®cnico seg¥%n f or me
compar at ; ; ; ]
equi paraci-n, incluye sugeri do.
equi valenci a.
I
Debe mantenerse el re
Respal do dsoratp;fegldilgsjslee(.?trs-lr? Regi stros |nstr?lc;}aulctse}llS
cvigemns| trazabilidad y dispol partale [ og pdr'o(?c'es
de revisi-n.
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M Ccasos y Condiciones Especiales de Equipar a

L
|

a

as
as
f

T

siguientes disposiciones establecen | as r
cnnal grsd @ae kg ui pacraecdennc idael a ad s iegmat auvas f or

in de garantizar |l a integridad acad®mica vy

No correspondencia m%“% tiple: No se podr 8 ec
m8s de una asignatura de un programa de

alternativas por una sola asignatura. Cad
mantener una redmaci emtruemmol aa credenci al

correspondient e.

Credenciales alternativas acad®mi cas: Las
no podr 8n ser equi paradas con asignaturas
estudi os, ya que forman parte de su plan c
asignatur a dfro8r seelr requpogarada a una credenc
para evitar duplicaci-n o doble certificact

pl an.

59




B Estructura Sugerida del Informe T®cnico pa

Cuando se preszdadrinei ahparl d eprn@adesya de equi par a:

t ®cnico deber 8 incluir
Aspecto a def Descrinp
| dentilim Nombre de | aepreendlermsipalnsabl e, fecha d
di sefo, versi - -n.
Asignat . .
refere’Nombre de |l a asignatura, c¢c-digo, plan
Croemspualrtaac € Tabl a comparativa RA credencial vs R/
aprendi porcentaje de cobertura).
Compara:.Horas totales de |l a credenciall vs. hor
carga ac a
Comparac Tipos de evidencia, instrumentos, crit
sistema d UdaeC il-an asi gnatur a.
Justific Argument aci -n t®cnica que sustenta pol
equi val equi parable a |l a asignatur a.
Programas de | a credencial vy e | a as
Anexo . .
evaluaciones, r%bricas
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B verificaci-n del DisefYo con Potencial de E

Antes de presentar cumrcaempciodluecsatlna epdeetae n viaa |

equi par deciprem,deleasa pansabl e debe verificar:

T aSe ha identificado claramente | a asignatu
T aLos RA de |l a credencial cubren al menos e
T aLa carga horaria de | a credenci al al canza

asignatura?

T aLa escala de calificaci-n es homol ogabl e

T aSe ha verificado que no se incurre en nin
(correspondencia mww tiple, credenci al acad

T aSe cuenta con el respal do documental y de

Nota t ®c nLiacsa dfiismpaols:i ci ones aqu? desochetanscibas

curricular y | adeal odeproossosudeo@aa@albi paraci - n
de contenido y preservando | a integridad de

equi paraci-n no es un derecho autom8ti co, sin
de | as instancias correspondientes seg%n | a n

-Dise‘ﬂo de Credenciales de Reconoci mi
Experiencia (RAPE)

Esta secci-n desarrolla en detalle el di sef
responden a una | -gica diferente a | as creden
y de Formaci-n Espec?2fica). Mi entras que en

ensefampzadeinzajRAPENnse dpsefiasandedegatothpet enci a

previamente adquiridas
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La i mplementaci - -n del Reconoci miento de Apren
di sefor @ckenci al esenaletlermma@ i dealse regirse por ¢
®t i cos y t ®cni cosriquuer ogadadt i ceegdueildadr oyc e s al

asegurando su alineaci-n con | os ests8ndares i

El di seffo curacredidmai adleb ausnbage a n@ini \RAPE debe p
validaci-n de competencias previamente adqui
solicitantes demuestren el cumplimiento de | o
| a credenciaVlVi demecdiicasnt eenehi esablyesgutmerttiicas.
maner a, el proceso de ceomiiffiicade mostsreace,nt mF

trayectoria formativa segui da.

Dado que el RAPE no corresponapr en duinz apjreo ctersad i
su disefo curricular vy pecaqlgiaco -se dburdade
desempefo. Por tant o, | os el ementos curricul a

ejesdédment al es:

T Qu® se debel demastsrudrt:ados de aprendi zaje

constituyen el perfil de | ogro de |l a crede

T C-mo se evidenciaed@i ®&rstee dloani chefoiini ci - n de
v8lidos y criterios de evaluaci-n que aseg
val oraci - n.

ElI enfoque pedag:-gicoapukkynacenmni e pxipeirl egica ae¢
|l a refl exiobmectr 2t ipcraopi a pr8ctica, reconoci en
competencias se construyen tambi ®n fuera de |

B Tipos de Aprendizajes Susceptibles de Recol

Para efectos institucional es, se consideran

aprendi zajes previ os gue vampldamz, cerer tdrmiet

equi valtlesnpgeat o a | as competencias espec?2ficas
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di sciplina profesional o t®cnica. Estos apr ¢

di versos contextos, siempre que exista eviden
Los tipos pueden ser | os siguientes:
Ti po de . : .
N — Descripci -n Ej empl os de ev
h__
I nformes | aborales,

certificaciones de emp

Desempefo profesio
€ l productos el aborados

medi ant el cual

Experienci adquirido y aplica: . ;
signific habilidades o destr ©cVvaluaciones dg desem
9 . . . cartas de recomefdaci
funci -n o disci .
t ®cni ca.
|
Participaci -n en <
diplomacos, $eml m Certificados de_ aprob
. actividades format.i . Yor : :
For maci on . . . constancias de %art|CI
conducent st (i 0El Oh6s [FEEOW programas de 11es "Pur s
t2tul o ac ctorguen un grade & evaluaciones real i zac
permitido el desarr ci as
pertinentes.
Portafolios de
Adqui sici-n de conoc repositorios dezeas di
Aut of or ma de manera autodida publicaciones en bl ogs
aprendiz recursos digitales, especiali zados,nacleerst,i f
i nfor ma comuni dades t®cni c de plataformas abiert
pr8ctica. Coursera, edX)
compl ementadas con
evidencias de
Desarroll o de inic Planes de negoclioo, pro
Proyect o colaborati.va_s gue ev prod_uctos desacaol_lac
emprendi m de conoci mientos, ~ registros de prop|¢d
AR e ael problemas o | a gene intelectual, wevijedenci a
contextos real O i mpacto.
I
Participa Experiencias en | a Constancias de partici
volunt ar desarrollado habilicinformes de actipadade
estructur el §mbito de desemp de organi zaciones, por
iniciativi t ®cni co. de proyectos comunita
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B Principios orientadores para el reconoci mi

Para garantizar un proceso jusEdebdé&mregmnspaer @rotr

|l os siguientes principios orientadores:

1T Equi val enci a Lya pemipietemaiia: reconoci da debe
nivel, complejidad y profundidad a | a que
formativo formal. Las evidencias deben dem

coincidencia tem8tica.

T Transparenci a yodtarsaz hbsl iedtaadp:a s del proce
debi dament e document adas (solicitud, i nsi
garantizando claridad y posibilidad de aud

1T Validez acad®mLasa gvitd®emdicas deben ser ev
criterios objetivos por personal acad®mi co
con un disefo metodol -gico riguroso.

T Fl exibilidad y vaSe edleabde dpee remii tdierncliaa spr es en
ti pos de evidenci as (document al es, pr 8ct
equilibrando | a apertura con criterios cl a

T I'ntegridad Ehstrietcomiocnani:ent o debe otoragar
est8ndares de exigenci a, consistencia y ¢cC:
regul ar del TEC. El RAPE no es una Vv?2a ¢
acad®mi ca basada en el desempefo demostrad

T Enfoqgue centradoElenprlocepg®r derbae: reconocer
trayectorias, contextos y experiencias, p

evitando sesgos institucional es.

B pDisefo de 1 o0s Componentes del RAPE

A diferencia de | as credenci al eso basadlase fal
experiencias de aprendizaje, sino que se dise
6 4



Definici-n de Resultados de Aprendizaje (RA)

Los RA en RAPE puwmptrce sckeen tpaanf aerlé@ @eceami nar si |l os
previos presentados pueden ser reconoci dos. D
T Claros, observables y espec?2ficos.
T Enf ocadode seenmpeelfo demostrabl e, m8s que en

conocimiento te-rico.

T I ncorporar tanto habilidades t®cnicas como
campo.

Ej empl o:

Di sefar procesos de manufactu
CAD/ CAM, conforme a est8ndares intern

B pefinici-n de Est8&ndares de Desempefo y Cr

Para cada RA se deben definir est8§ndares m2ni

constituye un desempefo aceptable, competente
Se recomienda wutilizar i nstrumentos como:
T R“bricas anal2ticas, con descriptores cl ar
T Listas de cotejo, para verificar condicion
T Criterios de calidad de | a evidencia, que
actualidad (vigencia de | a competenci a), r

aprendi zaje) y suficiencia (cantidad y pro
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Estos instrumentos deben garantizar l a consi

evaluaci -n y facilitar | a retroali mentaci - -n a
B Definici-n de Tipos de Evidencias Admisi bl

Ladependeaespansable deber8 especificar cl ar ame

aceptados para cada credenci al RAPE, pudiendo
Ti poevdieden Descripci-n For mat o suge
I----i--------l-------I
Portafol .Colecci-n orga'ni'za:Digita| ( PDF, s
d ) infor mes, certifice )s de
ocument & ;
desempefo o reflexi 1S .
dS'mUItaC'O Ejecuci-n de tarea e
emo§s tr'ac probl emas en entor Presenci al o viirtual S |
prscticl (laboratorios, tall con registro asdidevi s
supervis simulaci - -n).
|
Entrevis Di 81l ogo dirigido a . el
. . . Presenci al 0O Vi
t ®cnica dominio conceptual ¢ " 3 d de
i y r¥brica.
estructul transferencia del
|
Referenci Avales emitidos po Cartas formal es, for me
validaci instituciones u orga estandarizados, contac
externa se desarrol |l | a verificaci - n.
|
Regi str« vidEes gne mUEstT el Archivos de vicieo, enl

tareas t®cnicas o

audi ovi s pl atafor mas|.

habilidades espe
Evidencias integrad Documentaci-n del proy
Proyect « - . .
: verificar | a compet resul tados, evalsuaci -
aplicados .
real es reales de desem| i mpact o.
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B Metodolog2a de Validaci - n

E I di sefo pedag-gi co del metAdPEo | dgba declwalr
estrucque adat ablezca | as fases, responsabilid
contempl ar al menos | as siguientes fases:
Fase Descripci - -n Producto
IIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-
Revisi-n inicial dt¢ rfil y
oo documentaci-n de |l a Registro de solamgtié¢ud
Admi si - | ) . P
Se determina si | a ¢ devuelta. jsible

|
El comit® acad®mi co

DET T W G0y formula los RA que RA definitivos para e
de RA referencia para | a aso.
Generaci - A partir de | os RA, loptan
criteric los criterios e ind I nstrument os dea& aevalnu:

i ndi cado (r %bricas, Il i st a
|
Presentac Llaaspeervsiodneancsioalsl crletaun( Portafolio o Evligs?nc
evidenci : qu entregadas.
formatos y criteri
|
=) coml tw evalrtador Acta de evalwuaci - -n c¢c
Eval uaci con beassteabelnecliodsosRA val oracionek .
~ Con base en el an§l Dictamen firMmBHbE
Resoluci un dictamen: acredit rci al o]
no acreditaci
Determina Se define la denomi penominaci-n de€ |a
. credenci al confor
|l a denomi .
efectivamente rec
Registr¢ Se procede al regist Credencial emit| 5 |

certific emi si -n de | a cr
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Aspectos cr2ticos a considerar:

T Si d@apendemneind acrceodnenci al escoanl tRANnpt eviaame
definidos, se verifica su pertinencia y al
§mbito emergente o no estandarizado, se fo

T Pueden adaptarse <cridreadeorscieaXiesstseanititées rnehs,i

siempre gque sean equivalentes en profundid

T se valoran |l os niveles de | ogro, |l a autent:i
de | as evidenci as. Cuando sea necesari o,
compl ementaria o una demostraci-n adiciona

Se debe tener especial cuidado con | a denomi ne

T Debe <corresponder directamente a | a compe

demostrado.

T Si exXi sceeduennac i al ealuti eran &tnit ea s e conser v
denominaci - n.

1 Si se trata de un reconoci miento Ynico, | a
|l os RA validados.

T No se incluir8 en el t2tul o visible de | a
RAPE,; esta informaci-n se registrar8 Ynica
de trazabilidad.

B consider lchAonesi bilidad e Inclusi - -n
En coherencia con el comp@omi smiah@icas€t - nudinacd all

equitativa el ddi safodad/y criedwelnari atl e sd eabbetredr nat

i ncorporar desde su conae@Eesi mi [liodsa dp ruinnicviepriso
entienden cComo | as condiciones pedag:-gi cas.
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met odol -gicas que garantizan | a participaci - -n

todas | as personas, independientemente de sus

E I di sefonaccenpillblca desarrolpamra opg ebltacsi osneeps:
di scapaci dad o] con necesanda dceisp akes p epcrefviecna sr,
barrenas¢a estructur a, | os contenidos y | os el

asegwmaracceso equitativo y una experiencia e

personas desde | a planificaci-n misma de | a c¢
B pDimensiones de |l a Accesibilidad
La accesibilidad debe considerarse en mwl tipl
di sefo:
Di mensi - Descripci - n Aplicaci - n
——_
] Di sefo de exper Fl exi bilidad me
Pedag-gi aprendizaje que cc¢ diversidad de estrategi
estilos, ritmos ensefYfanza, mw tiples for
educativas. representaci-n d
|
Uso de | enguaje « Lenguaje inclusivo, subt
Comunica' alternativos y mec videos, descripcioanes de
comprensi-n por tc¢ materiales en formatos af
Pl ataformas, herrs C“mp"m.' 2 @ de l;
o ] compatibilidad con | ect
Tecnol -g digitales disefado i
pantalla, navegahb

de accesibild@

Espacios, infra Accesibilidad arquitect
F2sica equipamiento que f sefalizaci -n adecuada, co

y despl azamiento ergon- micas.

|
Disefo de evidenci Diversidad en formatos
Evaluati qgue ofrezcan altert evaluaci -n, ajusa®es razc
para demostrar criterios claros y trans
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B orientaciones Clave para el Disefo Inclusi

Durante |l a formulaci- -n er éd@heimaeint astd edaladern 3cr

considerar | as siguientes orientaciones:

1T Materiales Uacdegiabl elo.cument os digitales <co
pantall a. Il ncluir subtztulos en videos, d e
contrastes vi sual es adecuados. Empl ear f

est8ndares de accesibilidad.

]

T Lenguaje cl arRedacitmc!| woinMme:ni dos y comuni c.
comprensi bl e, respetuoso y | ibre de sesgos

cul tur a edad y origen.

T Flexibilidadl mebopotagi abhternativas de par
demostraci-n de aprendizajes gqgue respondan
permitiendo | a equidad en el proceso for ma

T Pl at af o

-

mas Yy herr aArs eeqiuraassr teewen oll a sgipclaasst: af ¢

recur sos interactivos, formul arios vy aul a
m2 ni mos de accesibilidad web (Pautas WCAG)
1T Espacios f2siEnsmadatudddspresencial, ver.i
sean accesibles arquitect-nica, audi tiva vy
nacional vigente.

T Consulta y validaci - -f®i emprpohlbaecsen @dgbsebs
a personas con discapacidad, profesional es
pobl aci ones espec?2ficas en | os procesos de

I Apoyo Institucional para | a Accesibilidad
EITECcuent ai necdémanci as egsupee c ipalleidzand abr i ndar a

acompafamiento t®cnico en materia de accesi bi
apoyo para su I mpl ement adcep ennd ebnecsipaesc s mbéeda a
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T I dentlids ciamstancias institucionales pertine
T Consudet amanera temprana durante el proceso
T Soliceviasi ones 0 validaciones de mater i al
requi er a.
T Mant eunnear comunicaci-n fluida para | a actua
pr8cticas.
B | mportancia Estrat®gica de la Accesibilida
| ncorporar |l a accesimol sdbad desmgéeeconi gé&  ana
naci onal e instituciopalincspno deecabndbadt yy ¢
al fortalecer | a pertinenci a, | a eqai dad y el
De esta macnreerdae,n cli aad e sc oanlttrd rbruayteinv aasl prop-sito
pr omoveprendi zaje a | o |l argo de | a vida para t
pos