Comision Organizadora
VCongreso Institucional

Guia para formato de ponencias
V Congreso Institucional

1. Estructura
Parametros de entrega

e Letra: Arial

Tamano: 11 pt

Espaciado: 1.5

Tamano pagina: Carta

Margenes: Arribay Abajo; Derecha e Izquierda: 2.5 cm)
Titulos principales: Centrado y en negrita

Subtitulos: Alineacién izquierda y en negrita

Extension
v Maximo 15 paginas (Incluye titulo todas las partes de la ponencia, datos de
autoria y filiacion, resumen y palabras claves, cuerpo del documento, tablas,
figuras, ecuaciones, graficos. No incluye referencias)
Norma de citacion

v' APA 7a edicidon

2. Partes de la ponencia:

Parte \ Descripcion

I. Informacién General

A. Titulo Debe ser breve, claroy reflejar el contenido
principal de |la ponencia.

B. Ejes y Sub eje tematico Alinee su ponencia con un eje y sub-eje
tematico. Consulte los ejes y sub-ejes al final de
este de documento.

C. Personas Ponentes Incluir nombres completos, afiliacion
institucional, correo y una breve descripcion
profesional (maximo 250 palabras por persona).
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Il. Introduccion

A. Objetivos

Colocar el o los objetivos generales y especificos
del tema a proponer

B. Antecedentes

Proporcione contexto relevante, como
estadisticas nacionales e internacionales,
estudios previos y el estado del arte, que de
sustento y solidez a su propuesta.

D. Justificacion

Responda por qué este tema es relevante para
el congreso y cual es su contribucion Unica para
nuestra institucion.

IIl. Marco Estratégico

o Describa la estrategia general de su
ponencia. Ejemplo: "La ponencia combina
un analisis tedrico y una propuesta practica
para fortalecer los programas de movilidad
internacional".

o Expligue cobmo su ponencia aporta a los ejes,
objetivos, lineamientos y acciones
estratégicas de la institucion.

o Siaplica, describa de qué manera su
ponencia se alinea con los objetivos y
estrategias del Plan Nacional de Desarrollo.

o Siaplica, explique cémo su propuesta
contribuye al desarrollo de la sociedad en
aspectos como educacion, economia,
sostenibilidad o bienestar social.

IV. Desarrollo de la ponencia

o Contextualizacion del Tema: Introduzca el
tema principal y su relevancia. Explique los
conceptos clave o terminologia necesaria
para comprender la ponencia.

o Metodologia: Describa los métodos
utilizados para recolectar y analizar
informacion.

o Argumentos Principales: Estructure los
puntos clave en secciones o subtitulos
claros. Incluya ejemplos especificos o
estudios de caso relevantes.
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Evidencia y Soporte: Presente datos,
graficos, tablas, figuras o referencias que
respalden sus argumentos. Asegurese de
interpretar los resultados y conectarlos con
los objetivos planteados.

Analisis: Reflexione sobre los hallazgos
presentados en la seccion de evidencia.
Analice como estos contribuyen al campo
de estudio o al eje tematico seleccionado.
Explore posibles implicaciones o
limitaciones del trabajo.
Recomendaciones: Enfoque las
recomendaciones hacia la practica
institucional o el impacto social.

V. Conclusiones

Resuma los puntos clave de la ponencia.
Ofrezca una reflexion final o una llamada a la
accion. Ejemplo: "Es fundamental fortalecer
la colaboracion interinstitucional para
fomentar la inclusion educativa en todos los
niveles".

VI. Referencia Bibliograficas

Siga el formato APA 7a edicion.
Incluya todas las fuentes citadas en el
documento, ordenadas alfabéticamente.

VIl. Anexos

Si la ponencia requiere informacién
adicional para respaldar los argumentos
presentados (tablas extensas, datos
complementarios, imagenes detalladas,
entre otros), estos deben ser incluidos como
anexos.

Cada anexo debe ser numerado y titulado
de manera clara (Ejemplo: Anexo 1: Encuesta
aplicada a estudiantes).

Asegurese de hacer referencia a los anexos
dentro del texto principal donde sea
pertinente. Ejemplo: "Los resultados
detallados de la encuesta se encuentran en
el Anexo 1"

VIIl. Apéndices

Los apéndices incluyen informacion
adicional elaborada por los autores que
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amplia o detalla el contenido principal del
documento.

Puede incluir: calculos detallados,
cuestionarios aplicados, metodologias
especificas o datos complementarios
propios.

Cada apéndice debe numerarse y titularse
de manera clara (Ejemplo: Apéndice A:
Calculos de la muestra).

Los apéndices deben ser referenciados
dentro del texto principal cuando
corresponda. Ejemplo: "Los calculos
detallados se presentan en el Apéndice A".

3. Modo de entrega:

v' Formato del Archivo: Las ponencias deben entregarse en formato PDF.

v Nombre del Archivo: El archivo debe nombrarse como
"Apellidol_Nombre_TituloCorto.pdf". Ejemplo:
"Garcia_Juana_lnnovaciénEducativa.pdf".

v Plataforma de Envio: enviar el archivo al correo comisionvcongreso@itcr.ac.cr

v' Fecha Limite: La fecha limite para el envio de las ponencias es el 30 de abril
del 2025. Asegurese de cumplir con todos los requisitos establecidos para
evitar inconvenientes en la recepcidn del documento.

v Confirmacién: Una vez recibido el archivo, se enviard una confirmacion al
correo proporcionado por los autores.

4. Consultas

Dirija todas sus consultas al correo comisionvcongreso@itcr.ac.cr
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Ejes y Sub ejes tematicos
V Congreso Institucional

organizacionales

epistemolégicos de
la educacion

deporte y ciencias
socialesen la

Institucionales de
investigacion y de

diversidad e
interculturalidad

1 2 3 4 5 6
Gestion Institucional Politicas Publicas y | Educacion superior Universidad Global: Gestion del Desarrollo humano
Integral y Sostenible Estado de la universitaria para | Conectando sociedad Desarrollo y bienestar de la
Educacion siglo XXII y conocimientos Estudiantil y Vida Comunidad
Universitaria Universitaria
Estructuray procesos Fundamentos Arte, cultura, Modelos Equidad de género, | Bienestar emocional,

salud fisica y mental

superior educacién superior. | extensidn universitaria

Transparenciay Estado social de Innovacion e Rol de los posgrados Politicas y practicas | Desarrollo personal,
rendiciéon de cuentas derecho implementacion de | en la investigaciony de inclusion profesional y laboral.

procesos y extension. educativa.

metodologias de

ensefanza-

aprendizaje en la

era digital.

Gestion Integral de
Campusy Centros
Académicos

Modelo educativo y
la sociedad del
conocimiento

Aplicaciones de IAy
Big Dataen la
mejora de los
procesos educativos

Integraciéon de la
docencia con la
investigaciony la
extension

Oportunidades de
acceso a la
educacién superior.

Calidad de vida.

Gestidon institucional
para resultados

Divulgaciéony
proyeccion del
qguehacer
universitario

Mejora continua de
la calidad en
programas
educativos

Estrategias para
fortalecer la
cooperacion
internacional

Bienestar
emocional, salud
integral y desarrollo
personal

Convivencia
institucional

Internacionalizacion del
guehacer universitario.

Contribucién de la
educacién superior
al desarrollo
cientifico,
tecnoldgico,

Tecnologias
emergentes en la
gestion académica

Movilidad de la
comunidad
universitariay
programas

Voluntariado,
servicio comunitario
y educacioén para la
ciudadania global.

Diversidad e
inclusion.
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socioecondmico,

cultural y ambiental.

académicos
internacionales.

Legitimidad de la
gestion universitaria.

Influencia de la
politica publica en
la educacidon
universitaria

Uso ético de las
tecnologias
emergentes.

Impacto de la
universidad en la
comunidad local,
nacional e
internacional.

Apoyo académico a
la poblacién
estudiantil

Seguridad y
Proteccién en los
Campusy Centro
Académicos

Efectividad y eficiencia
en la gestiéon de los

procesos institucionales.

Adaptacion a las
demandas del
entorno.

Procesos de
acreditaciony
estdandares

internacionales.

Proyectos de extension
y accion social.

Becas y asistencias
estudiantiles.

Desarrollo de
habilidades socio-
emocionales.

Transformacion digital y
ciberseguridad en los
procesos institucionales

Financiamiento de
las universidades
publicas

Transformacion
digitalenla
educacion
universitaria.

Transferencia de
conocimientos y
tecnologias ala
sociedad.

Servicios
estudiantilesy
académicos

Acceso a recursos
financieros y becas.

Objetivos de Desarrollo

Rol de la educacion

Emprendedurismo

Permanencia

Carrera profesional.

educacioén superior

captaciéon de recursos

reduccion de la
desercion
universitaria

Sostenible primaria y exitosa en la
secundaria en el universidad.
éxito de la
educacioén superior.
Acceso a la Financiamientoy Prevenciony Mecanismos de

atraccion de talento
humano.

La educacion
superior y desarrollo
regional.

Propiedad intelectual y
patentes

Mujeres en STEAM

Permanencia exitosa
en la universidad

Empleabilidad.

Equidad de género,
diversidad e
interculturalidad.




