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INTRODUCCION

En cumplimiento de los Articulos 17 y 19 del Reglamento del Consejo
Institucional, se presenta a continuacién el Informe de Labores de la Comision
Permanente de Planificacion y Administracion, correspondiente al | Semestre de 2022.

En concordancia con el Articulo 21 del Reglamento Institucional, los temas de
mayor relevancia y en los que se invierte mas tiempo de trabajo en esta Comision
fueron los de actualizacion de la normativa, planificacion, presupuesto y sostenibilidad
futura de la Institucion.

Se detalla en este documento el estado de los temas fundamentales para la
planificacion y la administracion de la Institucion, asi como su ejecucion y evaluacion.

Ademas, este documento expone las conclusiones y riesgos que la Institucion

debe gestionar como instancia publica.
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RESUMEN EJECUTIVO

Planificacién, uso eficiente de recursos y eficiencia institucional

Los temas centrales de esta Comision durante el primer semestre de 2022
fueron la actualizacion de la normativa, planificacion, la asignacion pertinente del
presupuesto y la mejora de los procesos institucionales. Temas de relevancia a la
luz de las condiciones econémicas, politicas y sociales del pais y en particular, del uso
estratégico y eficiente de los recursos aportados para el financiamiento de la
educacién publica.

El analisis y toma de decisiones se basé en la promocion de la comunicacion
efectiva a partir de la consulta a la Comunidad Institucional, los entes técnicos, las
audiencias con la Administracion y personas integrantes de la Comunidad
Institucional, las sesiones del Consejo Institucional transmitidas publicamente y las
consultas a la Auditoria Interna.

De igual forma, estas labores se realizaron en procura de alcanzar el apoyo de
la Rectoria en la presentacion de propuestas y recomendaciones sustentadas en
necesidades concretamente establecidas y estudios de alto nivel técnico, que
propicien la toma de decisiones con vision estratégica, eficiente y eficaz. Sobre este
aspecto se estima conveniente reconocer que se evidencian esfuerzos al respecto,
pero existen un amplio margen de oportunidades de mejora.

Un tema en el que se han podido generar pocos avances es el de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s), en particular se pudo aprobar
el Reglamento del uso de correo electronico, pero queda pendiente un tema
fundamental como lo es el Marco de gobierno y gestion de las TIC’s en el ITCR.

A pesar de la comunicacion constante y los avances logrados, persiste la
necesidad de propiciar esfuerzos en la generaciéon de conocimiento y habilidades de
las diferentes areas involucradas, especialmente en los procesos de planificacion y

gestion, que permitan a la Institucién alcanzar mayores niveles de eficiencia en el uso
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de los recursos institucionales y de su quehacer académico, administrativo y

estudiantil.

Funciones y temas atendidos

El

Reglamento del Consejo Institucional establece como funciones de la

Comision de Planificacion y Administracion, las siguientes:

“

1.

9.

Durante el primer semestre de 2022 se tramitd un total de 66 acuerdos, (Detalle

Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a
formulacion, modificaciones y evaluaciones. Dentro de esta planificacion se
incluye las tecnologias de informacion.

Las propuestas sobre asuntos de planificacion institucional.

La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de cualquier
instancia en el ambito de su competencia.

Las licitaciones publicas segun lo estipulado en la normativa existente.

Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales
0 extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el reglamento
respectivo.

Las propuestas de Enajenacion o Venta de Bienes del Instituto.

Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos
no contemplados en el articulo 132 del Estatuto Organico.

Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.”

en Anexo No. 1) relacionados con las funciones indicadas anteriormente.

De los 66 acuerdos adoptados, producto de las propuestas generadas en la
atencion de las funciones propias de las Comision, 45 de ellos, es decir el 68%,
atendieron temas relacionados con la politica general 5, que tiene relacion con el eje
tematico Gestidn institucional, el cual plantea el fomento de las mejores practicas de

gestion para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion y

excelencia.
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Un 50% de las propuestas elevadas al pleno estaban relacionadas con las
politicas 6 y 10, que orientan el quehacer institucional en cuanto a la Calidad y la
Sostenibilidad.

La inversion de tiempo y esfuerzos de la Comision durante este semestre se
realizd principalmente en asuntos relacionados con la planificacion y la gestion
financiera, la actualizacion de la normativa y la atencién de trdmites asignados a esta
comision, de la atencién de estos asuntos surgen 42 de las 65 propuestas elevadas
para discusion y resolucion por parte del pleno.

Una de las tematicas en las cuales se invirti6 una importante cantidad de
tiempo, pero en la que los avances aln no hay acuerdos aprobados por el pleno del
Consejo Institucional, son los relacionados con las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, en particular con el Marco de gobernanza y gestion de las TIC’s en la

Institucién, asi como las estrategias para fortalecer la gobernanza en esta materia.
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Organizacion de la Comisién de Planificacion y Administracion

Las personas que integraron la Comision denominada COPA durante este
semestre fueron:

e MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador (periodo del 01 de enero al 20 de
febrero 2022) y asume nueva coordinacion a partir del 20 de junio de 2022.

e Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador (periodo del 21 de febrero al
19 de junio 2022)

e Master Maria Estrada Sanchez

e MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

e Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

e Srta. Abigail Quesada Fallas

e Master Raquel Lafuente Chryssopoulos

La MAE. Maritza Aglero Gonzélez apoya a la Comision en el andlisis,
elaboracién de dictimenes y propuestas de los asuntos atendidos por la Comision.

Ademas, se conto con la secretaria de apoyo, la Licda. Zeneida Rojas Calvo,
en la busqueda de la informacion para la elaboracion de las propuestas, elaboracion
de las minutas y temas propios del apoyo secretarial.

Se realizaron durante el semestre un total de 25 reuniones (de la No. 954 a la
No. 978), efectuadas regularmente los jueves de 8:00 a.m. a 12:00 mediodia, ademas
de las reuniones extraordinarias cuando fue necesario atender asuntos urgentes y

prioritarios.
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TEMAS DICTAMINADOS POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION

Acuerdos del Consejo Institucional segun las politicas generales del

ITCR

Una de las funciones del Consejo Institucional es la fiscalizacion de las politicas

generales y la Comision de Planificacion y Administracion ha asumido esté tarea

tratando de verificar que los acuerdos y acciones giren alrededor de esta obligacion.

La Comision elevo 66 propuestas para resolucion del Consejo Institucional.

Cada uno de los respectivos acuerdos se encuentra ligado a las distintas politicas

generales, algunos a varias de ellas. La relacion de los acuerdos con las politicas se

observa en el cuadro siguiente.

Cantidad de acuerdos tramitados por COPA

segun la politica general del ITCR aplicada
| Semestre 2022

-base 66 acuerdos-

. Cantidad de .

Numero de Porcentaje con
" . - acuerdos
politica Eje tematico e la respecto al total de
general qu acuerdos
aplican

Politica 1 Docencia 2 3%
Politica 2 | Vida estudiantil 1 2%
Politica 4 Extensién y accioén social 1 2%
Politica5 | Gestion institucional 45 68%
Politica 6 Calidad 17 26%
Politica 7 Talento humano 2 3%
Politica 8 | Ambiente, salud y seguridad 3 5%
Politica 9 Desarrollo regional 1 2%
Politica 10 | Sostenibilidad 16 24%
Politica 11 | Convivencia institucional 3 5%

Tal y como se detall6 en el apartado anterior, el desarrollo de los procesos

institucionales con excelencia, la asignacion de los recursos presupuestarios
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necesarios, asi como el control de la ejecucion fisica y financiera eficiente y oportuna
abarcan las tematicas abordadas por la Comision, con el objetivo de lograr un
desarrollo exitoso de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la

academia.

Acuerdos del Consejo Institucional por tema

Los acuerdos elaborados y aprobados por el Consejo Institucional se
concentraron en cuatro temas principalmente y en la atencion de tramites.

En primer lugar, el tema de actualizacion de la normativa conllevé a 15
acuerdos, los cuales representan un 23% con respecto al total, en esta tematica se
estima conveniente resaltar una parte importante obedecio a la atencién del acuerdo
de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo
a la revisién de normativa institucional para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

En segundo lugar, las propuestas asociadas con la planificacion y la gestion
financiera que representan un 20% de los acuerdos, entre estos lo relacionado con la
evaluacion y ejecucion del Presupuesto y Plan Anual Operativo 2021 y de los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2021.

Con respecto a la atencion de tramites, un 21% de las propuestas han sido
asociados a esta tematica, donde se resaltan las prorrogas a planes remediales que
atienden hallazgos de las Auditorias Externas e Interna y acuerdos del Pleno del
Consejo Institucional.

El resumen de los acuerdos por tema puede observarse en tabla incluida a
continuacion, de igual forma se adjunta el detalle de cada uno de los acuerdos y la

respectiva sesion en la que fue tomado en el Anexo No. 1.
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Cantidad de acuerdos tramitados seglun tema
| Semestre 2022

Cantidad
Tema de Porcentaje

acuerdos
Planificacion y gestion financiera 13 20%
Mejora de procesos 7 11%
Gestidn de plazas 7 11%
Actualizacién de normativa 15 23%
Contratacion administrativa 4 6%
Tramites 14 21%
Pronunciamientos 6 9%
Total de acuerdos 69 100%

Temas analizados que no requirieron acuerdo

En la atencién de los temas asignados por el Pleno o mediante aplicacion del

Reglamento del Consejo Institucional fueron atendidos temas que no requirieron

acuerdo, entre ellos se estima conveniente informar sobre los siguientes:

1. VAD-453-2019 Propuesta de Reglamento para la Formulacién y Recuperacion

de Préstamos por Financiamiento de Estudiantes del ITCR. Mediante el oficio SCI-

1331-2021 se trasladaron las observaciones a la Vicerrectoria de Administracion y

posteriormente se conocio el oficio VAD-021-2022 del 07 de febrero de 2022, en el

cual se instruye a la Direccion del Departamento Financiero Contable, en lo

medular, que coordine con la VIESA la elaboracion de un capitulo que se incluya

en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de

Costa Rica y sus Reformas, donde se incorporen los elementos que se consideren

necesarios para la formalizacion y recuperacién de préstamos a nivel de norma

general.
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2. ET-038-2021 Propuesta de reforma integral del Reglamento de Publicaciones del
ITCR. El tema se trasladé mediante el oficio SCI-182-2022 a la Comision de
Estatuto Organico.

3. AUDI-AS-008-2021 donde se remiten recomendaciones en el area de Licitaciones
Pulblicas. Se remiti6 el oficio SCI-707-2021 en el cual se solicitdé un plan de accion
para atender las recomendaciones de la Auditoria Interna en el &rea de Licitaciones
Publicas.

4. DFC-1811-2021 Ajustes al Presupuesto Ordinario 2022 por aprobacion parcial por
parte de la Contraloria General de la Republica. Se remitio el oficio SCI-018-2022
en el cual se informa que la Comisién dispuso dar por recibida la informacion e
indicar que queda a la espera del tramite respectivo con respecto a la modificacion
gue corresponda respecto a las “Sumas libres sin asignaciéon presupuestaria”.

5. R-1123-2021 Plan de accién para la revisién, modificacion y elaboracion de los
procedimientos que se deriven de la normativa “Nomenclatura del Campus,
edificios y sitios del Instituto Tecnolégico De Costa Rica” en atencion al acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 3244, Articulo 10, del 24 de noviembre de 2021. Mediante
oficio SCI-023-2022 se confirmo la recepcion del referido plan y se indico que la
aprobacion de nuevos procedimientos corresponde a la Rectoria.

6. R-443-2021 Solicitud de cambio de nombre de Departamento de
Recursos Humanos a Gestion del Talento Humano, en la normativa
institucional, producto del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 11, del
03 de junio de 2020. Los reglamentos que fueron notificados que requerian cambios
y que el Consejo Institucional tenia competencia para ello, fueron modificados
mediante acuerdo del Consejo Institucional. No obstante, se resalta que, en el caso
del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, la Comision de
Planificacion y Administracion solicito a la Comision de Estatuto Organico, mediante
el oficio SCI-483-2022, elaborar la propuesta base de reforma de los articulos 49 y
85 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, para que sea

presentada por el Consejo Institucional ante la AIR.
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7. R-086-2022 respuesta al acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 9, del 15 de diciembre de 2021. Atencion del
oficio 18563 (DFOE-SD-2242) referido a la sugerencia de la Contraloria General de
la Republica para que se publiqguen los reglamentos generales del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el Diario Oficial La Gaceta.  Se remitio aclaracion
en el oficio SCI-124-2022 del 18 de febrero 2022. Tema atendido desde COPA, el
seguimiento corresponde a la Secretaria del Consejo Institucional.

8. VAD-040-2022 Atencion integral del acuerdo del Consejo Institucional
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de
2021. Reforma integral del “Reglamento para la gestion de los activos bienes
muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. Mediante el oficio SCI-215-2022 se traslad6 a la Direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional, dado que es un tema para dar seguimiento en el control
de acuerdos que lleva la Secretaria.

9. JRL-32-2021 Solicitud de reprogramaciéon audiencia a la Junta de Relaciones
Laborales, sobre el articulo 5 del Reglamento de Concursos de Antecedentes.
Ademas, se conocio el contenido del oficio JRL-04-2022, en el cual se comunica el
acuerdo: Recurso de Revocatoria y Apelaciéon en subsidio en relaciéon con el
Concurso de Antecedentes Interno RH-28-2020. En la reunion 968-2022 se retoma
el tema de forma confidencial. En la reunion 963-2022 se recibio el oficio JRL-08-
2022 donde informan que el tema ya fue resuelto por la Junta. En la reunion 972-
2022 se derogd el acuerdo tomado en conjunto con la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles segun oficio SCI-437-2022.

10. 1C-215-2022 Comunicado de Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria en
Computacion, en su Sesion por Consulta Formal 13-2022, Articulo 01: “Analisis
de retorno del segundo semestre 2022”. En la reunion 974-2022 el sefor Luis
Alexander Calvo inform6 que el tema fue abordado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, indic6 ademas que fue otorgada una audiencia y

daran seguimiento al tema.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

R-197-2022 Conformacion de la Comision Institucional contra la discriminacion
por orientacién sexual, identidad y expresion de género. Mediante oficio SCI-254-
2022 se traslado a la Comision de Estatuto Orgéanico.

R-474-2022 Solicitud de autorizacion para el uso de recursos del FAV en el
proyecto CONAPDIS. Mediante oficio SCI-569-2022 se traslad6 el tema a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

SCI-218-2022 Solicitud de observaciones sobre la propuesta “Vencimiento
quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo nimero de expediente
en el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. Se remiti6 el
oficio SCI-543-2022 con las respectivas observaciones.

R-1104-2021 - R-143-2022 - R-157-2022 Propuesta Cronograma para la
formulacion del Plan-Presupuesto para el periodo 2023. El cronograma definitivo
fue aprobado segun oficio SCI-178-2022.

R-940-2021 Cronograma seguimiento y evaluacion Planes Tacticos 2021-2022 y
formulacion Planes Téacticos 2023-2024. Mediante oficio SCI-148-2022 se dio
seguimiento al cumplimiento de las fechas planteadas.

R-176-2022 Mecanismo de aplicacion de la politica especifica de ejecucion 3.6 de
las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2022 y su
Presupuesto”, en atencién al inciso b. del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3251, Articulo 10, del 16 de febrero de 2022. Mediante oficio SCI-224-2022 se
indico a la Rectoria que, se sugiere gue el mecanismo, en su totalidad, se ponga
en conocimiento general de los encargados de unidades de ejecutoras, a fin de
que prevean la recepcion, analisis y acciones de los datos que estaran recibiendo.
DAIR-085-2022 Informe de cumplimiento del seguimiento al acuerdo del Il
Congreso Institucional para la creacién de la unidad denominada “Observatorio
de la Academia”. Mediante el oficio SCI-567-2022 se informé al DAIR que el
Consejo Institucional integrara el informe solicitado por el Directorio, dentro del
informe de fiscalizacion del cumplimento de las Politicas Generales del ITCR, que
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

se presentara ante la Asamblea Institucional Representativa, el siguiente afo, en
la primera sesion ordinaria.

R-617-2020 Solicitud de modificacion del inciso b. del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3004, Articulo 12, del 14 de diciembre de 2016 “Plan Estratégico
2017-2021”, para dejar sin efecto ciertos proyectos estratégicos. Mediante oficio
SCI-351-2022 se comunico la devolucion sin tramite del oficio R-617-2020.
OCM-106-2018 Propuesta del “Reglamento para la Creacion y Uso de las Marcas
Institucionales del ITCR”. Mediante oficio OCM-33-2022 se indic6 que el contenido
de dicho reglamento fue integrado en la propuesta del “Reglamento para la
Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR” enviada al Consejo Institucional,
mediante el memorando VINC-103-2021. Por cuanto, la Comisién procedi6é a
informar de ello a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (oficio SCI-
315-2022), a quien le fue asignada la revision y dictamen del “Reglamento para la
Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR”.

DFC-1662-2021 Ajuste a la cuenta contable Fondo de terceros y garantias.
Mediante el oficio DFC-301-2022 se indicé que el tema no requiere continuar su
tramite, por cuanto se dio por atendido.

OPI-082-2022 referido al “Glosario Institucional” en atencién al acuerdo de la
Sesion No. 3246, Articulo 9, del 08 de diciembre de 2021. Mediante oficio SCI-
401-2022 se traslad6 a la Comision de Estatuto Orgénico.

COMTT-02-2022 Acuerdo de la Comision Institucional de Teletrabajo acerca del
alcance real de las competencias de la Comision. Mediante oficio SCI-434-2022
se trasladd a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

SICI-17-2022 Procedimiento de las sesiones por telepresencia, asi como el de
votaciones para dicha modalidad, en atencion al acuerdo de la sesion ordinaria
No. 3247, Articulo 8, donde se aprueba el “Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de la Comisién Institucional para la prevencién y promocién de la
salud integral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (CISI)”. Mediante oficio

SCI-697-2022 se traslado el tema a la Oficina de Planificacion Institucional, y
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24,

25.

mediante el oficio SCI-698-2022 a la Direccidn de la Secretaria del Consejo
Institucional, para que se actualice el control de acuerdos.
FEITEC-PRES-110-2022 Solicitud de aclaracion del acuerdo del Consejo
Institucional tomado en la Sesion Ordinaria 3256, articulo 14 del 23 de marzo del
2022, ya que la FEITEC no ha recibido transferencia de fondos a la fecha. Se
remitio oficio SCI-519-2022 con aclaracion del dictamen emitido por COPA sobre
la tematica que refiere el oficio.

R-1107-2021 Solicitud de modificacién de la plaza FS0179. Mediante oficio SCI-
696-2022, se solicito al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, revisar la pertinencia de la modificacion
en los términos que fue presentado en el oficio VIE-504-2021 y analizar la
conveniencia de hacer este tramite a partir del modelo propuesto para la Direccién
de Extension presentado segun el oficio VIE-244-2020 como un “Gestor de
Extensidn Regional”’, aprovechando las caracteristicas de la clase de puesto

“Profesor(a)”.

TEMAS EN ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION

La Comision de Planificacion y Administracion se retne todas las semanas y

cada persona integrante o varios ha asumido uno o diferentes temas para su analisis

y presentacion a la Comision.

Al cierre de junio de 2022, se tiene un total de 29 temas en analisis en COPA.

Cada uno de estos temas, requiere reuniones adicionales por parte de las personas

integrantes de la Comision y en especial, con las instancias y personas involucras.

A continuacion, se detallan los temas sujetos de analisis, de igual manera se

presenta una descripcion mas amplia y las referencias respectivas en el Anexo No. 2.
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Detalle de temas en analisis por parte de la
Comisién de Planificacion y Administracion
al 30 de junio de 2022

Ajustes en Normativa y acuerdos del Consejo Institucional

1.

VAD-405-2021 y GTH-285-2022 Propuesta de reforma del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR

2.

OPI-380-2020y OPI-126-2022 Propuesta de reforma del Reglamento del
Proceso de Planificacién Institucional, elaborado con base en el Modelo de
Planificacion aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3183, articulo 11, inciso b,
del 5 de agosto de 2020

R-818-2021 Propuesta de modificacion integral al Reglamento de Becas del
Personal del ITCR

DFC-1765-2021 Propuesta para incluir definiciones adicionales en el
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnologico
de Costa Rica

VAD-454-2021 Propuesta del Reglamento de uso y control de Infraestructura
y Areas Abiertas de los Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

Propuesta presentada por el MAE. Nelson Ortega en la Sesion Ordinaria No.
3253 titulada "Modificacion de los articulos 2 y 3 de las Normas de Contratacion
y Remuneracion del personal del ITCR"

R-275-2022 Propuesta de modificacion de los articulos 93 y 106 del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus Reformas” e inclusién del articulo 111

R-309-2022 y R-403-2022 Propuesta de modificacion del articulo 24 del
“‘Reglamento de Becas del Personal del ITCR” para atender hallazgo No.1
Auditoria Externa 2019

R-344-2022 Propuesta de Normativa para la asignacion de vehiculos
institucionales a otras instancias distintas a la Unidad de Transportes

10.

COMTT-06-2022 Modificaciéon del Articulo 7 inciso g de la Comisién
Institucional de Teletrabajo, para que se elimine de su integracion a la
representacion estudiantil

11.

R-436-2022 cambio de UEIAL a UNECAL en el Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica

12.

GTH-430-2022 Cambio de fechas en el cronograma propuesto para el proyecto
“‘Modelo de Gestion del Talento Humano en el TEC”

13.

COMTT-11-2022 Modificacion del Articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en
el ITCR

14.

SCI1-312-2022 Propuesta de “Reglamento para la atencién de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el ITCR” (informe Comisidén
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Especial conformada en Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 12, del 20 de
octubre del 2021)

15. R-301-2022 “Reglamento para la aplicacion de la Ley de Proteccion de la
Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) y su
reglamento en el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR).”

Gestion Financiera y Planificacion

16. R-498-2022 Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2022

17. Propuesta presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez, Sr. Daniel Cortés Navarro
y la Srta. Abigail Quesada, en la Sesion Ordinaria No. 3253, titulada "Ajuste en
el pago de dietas a Miembros de la Comunidad, Representante de los
Egresados y Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun el resultado de inflacion acumulada
anual del 2014 al 2021"

18. R-460-2022 y R-536-2022 Modificacion temporal de las plazas FS0201 y
FS0202

Informes Auditoria Interna, Auditoria Externa, Contraloria General de la
Republica

19. R-667-2020, VAD-286-2020, R-551-2021 y VAD-049.2022 Plan de accion
relacionado con la Liquidacibn Presupuestaria para los afios 2017
(consolidados los periodos 2015, 2016 y 2017 correspondiente al hallazgo No.
3) 2018 (hallazgo No. 3), 2019 (hallazgo No. 2 y No. 3) y 2020 (hallazgo No. 1
y No. 2), todos referidos a “DIFERENCIA ENTRE LA CONCILIACION DEL
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO CON LAS CUENTAS DE
DISPONIBILIDADES CONTABLES y DIFERENCIAS ENTRE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS CON LAS PARTIDAS CONTABLES”.
AUDI-SIR-009-2021 Se sugiere revisar el Plan Remedial Integral 2015, 2016 y
2017 en ejecucion, por encontrar incoherencias entre las acciones
administrativas, la fecha final de implementacion y el producto a obtener
establecidos, con el objetivo de mejoramiento que pretende la
recomendacion del Despacho de Auditores

20. SCI-1212-2021 Plan de trabajo en atencion del Informe AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional” aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021

21. Carta de Gerencia CG-TI-2021 Informes finales de la Auditoria Externa 2021,
en el area de Tecnologias de Informacion

Acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa

22. SCI-765-2019 Informe  Comision  Especial Desconcentracion  por
Competencias Minimas (En lo concerniente a normar los mecanismos de
desconcentracion).

23. R-1110-2020, R-1210-2020 y R-013-2021 Reglamentos a modificar a cargo de
la Comision de Planificacion y Administracion, para atender acuerdo de la
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Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria No. 94-2018, sobre la
reforma Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos

24.

DAIR-119-2022 Revision de los Ejes del Conocimiento Estratégicos (a cargo
de las tres comisiones permanentes)

Tecnologias de Informacion y Comunicacion

25.

VAD-566-2019 Propuesta de modificacion de funciones del CETI

26.

OPI-067-2020, OPI-093-2020 y OPI-094-2020 Creacion de las Unidades
de Soporte, Infraestructura y Sistemas de Informacion adscritas al DATIC

27.

VAD-293-2017, VAD-647-2017 y VAD-670-2019 Propuestas Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacién (periodos 2017-2021 y 2020-2023)

28.

R-1072-2021 Plan de accién para la implementacion del Marco de Gobierno y
Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE

29.

R-551-2022 Propuesta de Marco de Gobierno y Gestién de Tl del ITCR

Detalle de temas en seguimiento por parte de la
Comisién de Planificacion y Administracion
al 30 de junio de 2022

Mejoras en procesos

1. Plande accion para determinar la viabilidad de la implementacion de un modelo
de rangos en el pago de los Derechos de Estudio

2. Proyecto Modelo Gestion Talento Humano

3. Seguimiento al establecimiento de salas de lactancia en Campus
y Centros Académicos

4. Asignacion de citas para la recepcion de documentacion Reglamento de
Carrera Profesional del ITCR

5. VAD-610-2018 y DASC-060-2019 Informe sobre situacién vehicular y plan de
reposicion de vehiculos en el TEC.

6. Planes Maestros de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centro Académico
Limon

7. Funcionamiento de la ADERTEC

8. R-306-2022 Remision del oficio Asesoria Legal-137-2022 sobre el estudio
juridico para determinar si las disposiciones vigentes del articulo 38 del
“‘Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” son conforme al
bloque de legalidad

9. Instancia responsable de verificar el cumplimiento de los transitorios
incorporados en los reglamentos generales

10. R-567-2022 Criterio emitido por la Asesoria Legal sobre la competencia que

tiene la Rectoria para suscribir el Convenio entre el ITCR y la FEITEC
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Gestion financiera y planificacion

11.

Renovacion equipos a personas integrantes del Consejo Institucional, segun el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3005, Articulo 8, del 18 de enero de 2017

12.

R-901-2021 Informe de activos institucionales

13.

Seguimiento al oficio SCI-848-2021 Fondo de servicio de transporte atendido
por la Unidad de Transporte

14.

DFC-235-2022 Informe de Congruencia entre Presupuesto y Contabilidad al
mes de diciembre 2021

15.

OF-CDRH-071-2022 Estructura Régimen Empleo Superior Universitario

16.

Pronunciamiento del Consejo Institucional al proyecto de Ley Expediente N°
22.266 "Reforma del articulo 176 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica para que prevalezca el principio de equilibrio financiero sobre
las autonomias constitucionalmente garantizadas"

Auditoria Interna, Auditoria Externa y Contraloria General de la Republica

17.

AUDI-196-2021 respuesta al oficio SCI-689-2021, relacionado con la consulta
sobre si la normativa interna esta atendiendo lo normado por la Contraloria
General de la Republica en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la Auditoria Interna

18.

AUDI-056-2021 y AUDI-126-2021 Estudio “Auditoria Financiera sobre la
razonabilidad del uso de los fondos transferidos a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, periodo 2020”

AUDI-AD-007-2021 Informe de Advertencia sobre gastos sin vinculacion al plan
anual operativo, segun Estados Financieros FEITEC-2020 y su razonabilidad

19.

AUDI-SIR-013-2022 seguimiento del informe AUDI-F-002-2019, “Estudio sobre
algunas clausulas contenidas en los contratos relacionados con las sodas
concesionadas en el Campus Tecnoldgico Central Cartago”, remitido mediante
oficio AUDI-089-2019, del 24 de mayo de 2019

20.

AUDI-052-2022 adjunta AUDI-033-2022, del 4 de marzo de 2022, que se
genera a partir de un estudio especial requerido por la Contraloria General de
la Republica con el propdsito de diagnosticar el proceso de preparacion para
la gestion e implementacion de la Ley sobre contratacion publica, NUm. 9986 y
que tiene como anexos la “Herramienta para determinar el nivel de preparacion
institucional para la implementacion del nuevo modelo de gestion de compras
publica” y el “Resumen Ejecutivo de Resultados”

Tecnologias de Informacion y Comunicacion

21.

Gestion y gobernanza de TIC'’s

Comisiones Especiales

22.

Comisién Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela
(Seguimiento asignado a COPA y CAAE en Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo
8, del 18 de mayo de 2022)
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23. Comisién Especial para mantener presencia y divulgaciéon del quehacer activa
en la Asamblea Legislativa (Seguimiento asignado a COPA en Sesion
Ordinaria No. 3249, Articulos 9, 10, 11 y 12, del 2 de febrero del 2022 y en
Sesion Ordinaria No. 3255, Articulo 11, del 16 de marzo de 2022)

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y TRAMITADA

Durante este semestre, la Comision recibidé un total de 289 oficios, los cuales

se resumen en detalle presentado en el Anexo No. 3. Al respecto se estima

conveniente indicar que este apartado se refleja, dado el alto volumen de documentos
gue semanalmente son recibidos, analizados y tramitados como parte del trabajo de
la Comision.

En el mismo sentido, resultado del trabajo realizado y con el objetivo de solicitar
informacion adicional, dar seguimiento a los asuntos en tramite y comunicar los
avances sobre las tematicas, la Comision ha remitido durante este semestre un total

de 99 memorandos, los cuales se detallan en el Anexo No. 4

AUDIENCIAS CON LA ADMINISTRACION Y LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL

Las acciones y temas dictaminados por COPA son consultadas no solo a la
Administracion sino también a la comunidad.

En este sentido, se reporta un total de 22 audiencias durante el | Semestre de
2022, de las cuales se puede destacar que el 32% estuvieron relacionadas con la
planificacion y la gestion financiera, un 27% con la mejora de los procesos y un 18%

con asuntos de contratacion administrativa.
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Audiencias otorgadas en las sesiones de la
Comision por tema abordado
| Semestre de 2022

Cantidad de

Tema N Porcentaje
audiencias
Planificacion y gestion financiera 7 32%
Mejora de procesos 6 27%
Gestion de plazas 1 5%
Actualizacion de normativa 2 9%
Contratacion administrativa 2 18%
Tramites 4 9%
Total de acuerdos 22 100%

El detalle con las fechas, personas invitadas y tematicas abordadas puede ser

revisado en el Anexo No. 5.
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CONCLUSIONES, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

En cuanto a su relacion con las politicas generales del ITCR:

Un 69% de los acuerdos promovidos por la Comision de Planificacion y
Administracion estuvieron relacionados con la politica general No. 5, la cual sefiala
que “Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de
los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”.

Como parte medular de su naturaleza y dentro de los esfuerzos realizados en
mejorar la gestion institucional y financiera, 31 propuestas estaban directamente
relacionadas con las politicas generales No. 6 y No. 10. Las cuales refieren a la
Calidad y la Sostenibilidad, aca se estima conveniente resaltar la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026.

En términos de temas atendidos, la distribucion del trabajo se realiz6 apoyando
la planificacion, la gestion financiera y la actualizacién de la normativa.

En cuanto a la correspondencia que se recibe, la mayoria es dirigida a la
Comision de Planificacion y Administracion, durante este semestre, se recibi6 un total
de 289 de oficios y fue necesario emitir un total de 99 memorandos como parte del
guehacer de la Comision, como mecanismo formal para la recopilacion de insumos
requeridos en el analisis y seguimiento de los temas encomendados.

Con relacion a las audiencias, la relacion de comunicacion fue directa con la
Comunidad, lo que se considera algo de importancia, durante este semestre 7 de ellas

fueron realizadas para atender asuntos de planificacibn y gestion financiera,
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principalmente con la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Planificacion
Institucional y 6 para discutir sobre asuntos asociados con la mejora de los procesos.
En cuanto a los riesgos y oportunidades identificados producto del desarrollo

de las tematicas dictaminadas se visualiza conveniente referirse a los siguientes:

1. La aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, otorga la oportunidad
a realizar esfuerzos en la formulacién de los planes tacticos que permitan orientar
las inversiones mas relevantes en los proximos, de modo que se orienten los
esfuerzos y recursos asignados a las metas de desarrollo y de inversién en un
contexto tan complejo como el generado con la aplicacion de normativa externa y

la falta de resolucion de los recursos judiciales planteados.

La Comision reitera su compromiso y apoyo permanente a la Rectoria, en su rol
de liderazgo, con la Oficina de Planificacion Institucional en apoyo a su rol técnico
y con la Comunidad en la busqueda de que ademas el proceso sea agil, flexible y

se conviertan los esfuerzos en instrumentos de apoyo a la gestion institucional.

2. Lagestion de las tecnologias de informacion es un tema de gran complejidad, que
ha avanzado lentamente, pero sobre los cuales se visualiza en el corto plazo tener
productos como el Marco de Gobierno y Gestion de las Tecnologias de Informacién
que permitiria clarificar las competencias, funciones y expectativas en esta

materia.

3. Los cambios en la normativa nacional plantean retos y riesgos importantes en los
procesos relacionados con la contratacion administrativa y la gestion financiera,
por lo que deben adoptarse acciones en el corto plazo que permitan mejorar el

ambiente de control y reducir riesgos asociados con estas tematicas.

4. Se mantiene vigente el riesgo de la sostenibilidad econémica a largo plazo,

agudizado ademas por impactos e implicaciones de la Regla Fiscal. Se sefala
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nuevamente, a la Rectoria, de la necesidad de una estrategia para lograr avanzar
con reformas que no obliguen a la Institucion a contraerse en temas fundamentales
y en la necesidad de visibilizar aquellas actividades que resultan estratégicas
producto de la experiencia generada a lo largo de dos afios de pandemia, tales

como la educacion remota y el teletrabajo.

5. Se reitera el volumen de trabajo que deben atender las personas integrantes del
Consejo Institucional es una limitacion no solo para abordar los aspectos
estratégicos de la Institucion sino también para poder tener una mayor interaccion
con la comunidad. De igual manera el exceso de asuntos con respecto a la
capacidad de atenderlos provoca retrasos en la atencion de estos, por lo que se
visualiza la necesidad de buscar soluciones a este aspecto, de modo que se cuente
con mas tiempo por parte de los miembros del Consejo o se cuente con mayor
personal de apoyo en dictamen de estos asuntos, asi como el apoyo de la Rectoria
y Administracion en general, en cuanto a trasladar las propuestas debidamente
fundamentadas, sustentadas técnicamente y completas en los respaldos
documentales requeridos, de modo que el tiempo requerido para su atencion

pueda disminuirse.

Nelson Ortega Giméney

MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
Comisién Planificacién y Administracion
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ANEXOS
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Articulo 11, del
02 de febrero de
2022.

deben considerarse para determinar el
crecimiento del gasto corriente, contenido en
el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la
Republica, de la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

26
Anexo No. 1
ACUERDOS TRAMITADOS POR COPA
| SEMESTRE 2022
POLITICAS

No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
1. Sesion Ordinaria | Informe de la Evaluacion del Plan Anual 6

No. 3248, | Operativo al 31 de diciembre 2021. 10

Articulo 10, del

26 de enero de

2022.

. Sesién Ordinaria | Solicitud de plan de accién para atender las 5
No. 3248, | recomendaciones del informe de Auditoria
Articulo 11, del | Interna AUDI-AD-006-2021, titulado
26 de enero de | “Advertencia sobre la necesidad de normary
2022. establecer protocolos para el tratamiento de

datos sensibles”

. Sesién Ordinaria | Solicitud a la Asamblea Legislativa para que 4
No. 3249, | reforme el Articulo 5. Ambito de aplicacion, 5
Articulo 9, del 02 | contenido en el Titulo IV Responsabilidad 9
de febrero de | Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635,

2022. Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

. Sesion Ordinaria | Solicitud a la Asamblea Legislativa para que 1
No. 3249, | reforme el Articulo 6. Excepciones, contenido 10
Articulo 10, del | en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la
02 de febrero de | Republica, de la Ley No. 9635,

2022. Fortalecimiento de las Finanzas Publica.

. Sesion Ordinaria | Solicitud a la Asamblea Legislativa para que 6

No. 3249, | reforme el Articulo 11. Rangos de deuda que 10
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Articulo 10, del
16 de febrero de
2022.
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POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
6. Sesion Ordinaria | Solicitud al Gobierno de Costa Rica, a la 6
No. 3249, | Asamblea Legislativa y al Ministerio de 10
Articulo 12, del | Hacienda para que se tomen acciones de
02 de febrero de | emergencia, dadas las consecuencias en el
2022. retroceso de los sectores productivos,
principalmente, de capital nacional, el
incremento en la pobreza y la desigualdad
social, que se agudizaran por la aplicacién de
la Regla Fiscal, dispuesta en la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
7. Sesion Ordinaria | Solicitud de plan de accion para atender las 5
No. 3250, | advertencias contenidas en el oficio AUDI-
Articulo 11, del | AD-005-2021 de la Auditoria Interna,
09 de febrero de | titulado “Advertencia sobre imposibilidad
2022. material de verificar la ejecucion, por parte
del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la
transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 2020”
. Sesion Ordinaria | Modificacion del acuerdo de la Sesion 5
No. 3250, | Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15 de
Articulo 12, del | diciembre del 2021, sobre el cambio
09 de febrero de | temporal de caracteristicas de la plaza
2022. CF0043, adscrita a la Oficina de
Planificacion Institucional
. Sesion Ordinaria | Liquidaciébn Presupuestaria al 31 de
No. 3250, | diciembre de 2021. 10
Articulo 13, del
09 de febrero de
2022.
10.Sesion Ordinaria | Estados Financieros al 31 de diciembre de 6
No. 3251, | 2021. 10
Articulo 9, del 16
de febrero de
2022.
11.Sesién Ordinaria | Politicas Especificas para la 6
No. 3251, | ejecucion del Plan Presupuesto 2022 10
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POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
12.Sesion Ordinaria | Modificacion del acuerdo de la Sesion 6
No. 3252, | Ordinaria No. 3242, articulo 10, incisos c 10
Articulo 8, del 23 | (linea 20) y d, del 10 de noviembre de 2021,
de febrero de| consistente en la reforma de la fecha
2022. dispuesta para el uso de la plaza FS0203 en
el Departamento Financiero Contable y de la
entrega del resultado del estudio de cargas
requerido para el mismo Departamento
13.Sesion Ordinaria | Informe de labores 2021 y Plan de Trabajo 8
No. 3252, | 2022 de la Comision Institucional para la
Articulo 9, del 23 | prevencion y promocién de la Salud Integral
de febrero de | en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
2022. (CISh).
14.Sesién Ordinaria | Designacion de un representante del 5
No. 3253, | Consejo Institucional en la “Comision Central
Articulo 10, del | para revision y formulacién de los Ejes del
02 de marzo de | Conocimiento Estratégicos” del Directorio de
2022. la Asamblea Institucional Representativa.
15.Sesion Ordinaria | Designacion de la persona que ejerza la 6
No. 3253, | Rectoria como encargado de validar la 10
Articulo 11, del | informacion sobre ejecucion presupuestaria
02 de marzo de | mensual, registrada en el Sistema de
2022. Informacién sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), en atencion a la Norma Técnica
4.3.14 sobre Presupuesto Publico.
16.Sesién Ordinaria | Respuesta al oficio AUDI-SIR-003-2022, 5
No. 3254, | emitido por la Auditoria Interna, referido al
Articulo 10, del | Transitorio | de la resolucion No. R-DC-17-
09 de marzo de | 2020 de la Contraloria General de la
2022. Republica, sobre el “Marco de gestidon de las
tecnologias de informacién y comunicacion”
17.Sesién Ordinaria | Modificaciéon de los articulos 16 y 43 del 5
No. 3255, | Reglamento para la gestion de los activos 6

Articulo 10, del
16 de marzo de
2022.

bienes muebles e inmuebles y otros activos,
propiedad del Instituto Tecnologico de Costa
Rica




Informe de labores | Semestre 2022
Comisidn de Planificacion y Administracion

No. 3257,
Articulo 9, del 30

2021LN-000001-0006300002
y Modificaciones Eléctricas

Publica
“Mejoras

29
POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
18.Sesion Ordinaria | Modificacion del inciso b. de los acuerdos 5
No. 3255, | correspondientes a la Sesion Ordinaria No.
Articulo 11, del | 3249 del 2 de febrero del 2022, articulos 9,
16 de marzo de | 10, 11y 12, consistente en la variacion de la
2022. labor encomendada a la Comision Especial
creada para mantener presencia Yy
divulgacion del quehacer activa en la
Asamblea Legislativa
19.Sesién Ordinaria | Respuesta al oficio VAD-057-2022 donde el 5
No. 3256, | Comité Estratégico de Tecnologias de
Articulo 12, del | Informacion consulta las razones técnicas por
23 de marzo de | las cuales no se ha aprobado el Marco de
2022. Gobierno de Tecnologias de Informacién del
ITCR.
20.Sesion Ordinaria | Respuesta al oficio VAD-056-2022 donde el 5
No. 3256, | Comité Estratégico de Tecnologias de
Articulo 13, del | Informacién informa sobre imposibilidad para
23 de marzo de | atender las recomendaciones de la Auditoria
2022. Externa 2019 (Hallazgo 28), en el area de
Tecnologias de Informacion.
21.Sesion Ordinaria | Plan de accion para atender AUDI-AD-005- 5
No. 3256, | 2021 “Advertencia sobre imposibilidad
Articulo 14, del | material de verificar la ejecucién, por parte del
23 de marzo de | Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la
2022. transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la Federacion
para el periodo 2020”.
22.Sesion Ordinaria | Plan de accion para atender AUDI-AD-006- 5
No. 3256, | 2021 “Advertencia sobre la necesidad de
Articulo 15, del | normar y establecer protocolos para el
23 de marzo de | tratamiento de datos sensibles”
2022.
23.Sesion Ordinaria | Informe de fiscalizacion del cumplimiento de 5
No. 3257, | las Politicas Generales del ITCR, periodos
Articulo 8, del 30 | 2020-2021
de marzo de
2022.
24.Sesion Ordinaria | Declaratoria de infructuosa de la Licitacion 5
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POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
de marzo de | Edificios, Campus Tecnoldgico Local San
2022. Carlos”
25.Sesion Ordinaria | Consulta a la Comunidad Institucional de la 5

No. 3257, | propuesta de Politicas especificas para la 10

Articulo 10, del | formulacién del Plan-Presupuesto 2023.

30 de marzo de

2022.

26.Sesion Ordinaria | Respuesta a solicitud del sefior Daniel 11

No. 3257, | Francisco Pérez Murillo, funcionario de la

Articulo 11, del | Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales del

30 de marzo de | Campus Tecnoldgico Local San Carlos,

2022. sobre su declaracion de rechazo a la
propuesta promovida para liquidar sus
incentivos

27.Sesion Ordinaria | Respuesta a solicitud de la sefiora Maria 11

No. 3257, | Salas Zuhiga, funcionaria del Campus

Articulo 13, del | Tecnolégico Local San Carlos, sobre su

30 de marzo de | declaracibn de rechazo a la propuesta

2022. promovida para liquidar sus incentivos

28.Sesion Ordinaria | Atencidn de la reconsideracion del acuerdo 11

No. 3257, | de la Sesién Ordinaria No. 3242, articulo 10,

Articulo 14, del | inciso d, del 10 de noviembre de 2021,

30 de marzo de | solicitada por personas funcionarias del

2022. Departamento Financiero Contable.

29.Sesion Ordinaria | Prérroga para la atencion de los acuerdos de 5

No. 3258, | la Sesion Ordinaria No. 3235, Articulo 14, del

Articulo 10, del | 22 de setiembre de 2021 y Sesion Ordinaria

06 de abril de | No. 3242, Articulo 13, del 10 de noviembre de

2022. 2021, relacionados a la propuesta de reforma
integral del Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa y el informe de
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021.

30.Sesion Ordinaria | Respuesta del oficio DAIR-049-2022 suscrito 5

No. 3258,
Articulo 11, del
06 de abril de
2022.

por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, sobre el acuerdo del Il
Congreso Institucional para la creacion de la
unidad denominada “Observatorio de la
Academia’.
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POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
31.Sesion Ordinaria | Seguimiento a la recomendacion 4.1.1 del 5
No. 3258, | Informe de Auditoria Interna AUDI-F-004-
Articulo 12, del | 2017 “Evaluacién de la  estructura
06 de abril de | administrativa del Programa de
2022. Regionalizacién Interuniversitaria”.
32.Sesion Ordinaria | Manifestacion a la Comunidad Institucional, 6
No. 3258, | en general, y al Departamento de Gestion de 7
Articulo 13, del | Talento Humano, en particular, sobre la
06 de abril de|vigencia del articulo 5, inciso b, del
2022. “‘Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”
33.Sesion Ordinaria | Prorroga  para la atencion de la 6
No. 3260, | recomendacion 4.9 (referida a la iniciativa
Articulo 8, del 20 | del proyecto SIGESI) del Informe de
de abril de 2022. | Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones
con las que opera el Consejo Institucional”
34.Sesion Ordinaria | Contrato adicional al amparo de la Licitacion 5
No. 3260, | Publica No. 2017LN-000006-APITCR
Articulo 9, del 20 | “Selecciéon de un maximo de tres agencias
de abril de 2022. | de viajes para el suministro de tiquetes
aereos”
35.Sesién Ordinaria | Estados Financieros auditados al 31 de 10
No. 3261, | diciembre de 2021.
Articulo 7, del 28
de abril de 2022.
36.Sesion Ordinaria | Atencion del acuerdo de la Asamblea 5
No. 3261, | Institucional Representativa de la Sesion
Articulo 9, del 28 | Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de
de abril de 2022. | normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento Interno para
la Administracion del Campus Central del
ITCR”
37.Sesion Ordinaria | Atencion del acuerdo de la Asamblea 5
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POLITICAS
No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
28 de abril de | correcta implementacion de lo aprobado en
2022. Campus Tecnologicos y Centros
Académicos en el “Reglamento para la
elaboracion 'y  aprobacion de los
Calendarios Institucionales”
38.Sesion Ordinaria | Atencion del acuerdo de la Asamblea 5
No. 3261, | Institucional Representativa de la Sesion
Articulo 11, del | Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de
28 de abril de | normativa institucional, para asegurar la
2022. correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnolbgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento Interno de
Contratacién Administrativa”
39.Sesion Ordinaria | Modificacion del “‘Reglamento de 5
No. 3261, | Reconocimiento de Gastos de
Articulo 12, del | Representacion Institucional”, en atencion
28 de abril de | del acuerdo de la Asamblea Institucional
2022. Representativa de la Sesion Ordinaria 94-
2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos
40.Sesién Ordinaria | Modificacion temporal de la plaza NT0051 5
No. 3261, | adscrita de la Direccion del Campus
Articulo 13, del | Tecnolégico Local San Carlos, para apoyar
28 de abril de |la atenciébn en Psicologia que brinda el
2022. DEVESA
41.Sesion Ordinaria | Modificacion temporal de la plaza NT0045, 5
No. 3261, | adscrita a la Direccion del Campus
Articulo 14, del | Tecnoldgico Local San Carlos, para apoyar
28 de abril de | el Programa de Reclutamiento y Seleccion
2022. de Personal del Departamento de Gestion
del Talento Humano
42.Sesion Ordinaria | Modificacion temporal de las plazas NT0044 5

No. 3261,
Articulo 15, del
28 de abril de
2022.

y NTOO050 adscritas a la Direccion del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
para apoyar la labor de Comunicacion del
mismo Campus
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No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
43.Sesion Ordinaria | Informe de Modificacion Presupuestaria No. 10
No. 3261, | 01-2022
Articulo 16, del
28 de abril de
2022.
44.Sesion Ordinaria | Estados Financieros correspondientes al 6
No. 3262, | primer trimestre del periodo contable 2022
Articulo 12, del
04 de mayo de
2022.
45.Sesién Ordinaria | Politicas Especificas para la Formulacién 5
No. 3262, | del Plan Anual Operativo y Presupuesto 10
Articulo 13, del | 2023
04 de mayo de
2022.
46.Sesion Ordinaria | Acciones para la atencion del Hallazgo No. 5
No. 3262, | 5 de la Auditoria Externa 2019 en el area 6
Articulo 14, del | de Estados Financieros
04 de mayo de
2022.
47.Sesiéon Ordinaria | Modificacion de  los  “Lineamientos 5
No. 3263, | Institucionales para la Gestion del Riesgo
Articulo 11, del | en el ITCR: SEVRI-TEC”, en atencion del
11 de mayo de |acuerdo de la Asamblea Institucional
2022. Representativa de la Sesion Ordinaria 94-
2018, relativo a la revision de normativa
institucional para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos
48.Sesion Ordinaria | Modificacion del “‘Reglamento de 5

No. 3263,
Articulo 12, del
11 de mayo de
2022.

Facilidades de Estudios para funcionarios
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus dependientes”, en atencién al acuerdo
de la Asamblea Institucional Representativa
de la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la
revision de normativa institucional, para
asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en Campus Tecnolégicos vy
Centros Académicos.
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No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
49.Sesién Ordinaria | Modificacion de los “Lineamientos internos 5
No. 3263, | para la formulacién, aprobacion,
Articulo 13, del | seguimiento y control de todas las acciones
11 de mayo de | adesarrollar con los fondos del sistema”, en
2022. atencion del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de
normativa institucional para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnologicos y Centros
Académicos
50.Sesion Ordinaria | Actualizacion de la normativa institucional, 5
No. 3263, | consistente en la sustitucion del nombre del 6
Articulo 14, del | Departamento de Recursos Humanos por
11 de mayo de | Departamento de Gestibn del Talento
2022. Humano e incorporaciéon del nombre legal
de la Institucién, asi como gestiones
derivadas de la revision
51.Sesién Ordinaria | Declaratoria de emergencia institucional y 1
No. 3264, | conformaciéon de Comisién Especial para 2
Articulo 8, del 18 | definir acciones y estrategias urgentes, para 5
de mayo de 2022. | atender condiciones, desarrollo vy 8
consolidacion del Centro Académico de
Alajuela.
52.Sesion Ordinaria | Plan Estratégico Institucional 2022-2026 6
No. 3264, 10
Articulo 13, del
18 de mayo de
2022
53.Sesiéon Ordinaria | Reglamento de uso del correo electronico 5
No. 3265, Articulo | del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica 8
11, del 25 de mayo
de 2022.
54.Sesion  Ordinaria | Evaluacion al 31 de diciembre 2021 de los 6
No. 3265, Articulo | Planes Tacticos Institucionales 2021-2022 10
12, del 25 de mayo
de 2022.
55.Sesion  Ordinaria | Prorroga para la atencion del inciso b. del 5

No. 3265, Articulo
13, del 25 de mayo
de 2022.

acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3240,
Articulo 11, del 22 de octubre de 2021,
referido a procedimientos derivados de las
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No. DE ACUERDO ASUNTO GENERALES
modificaciones en el Reglamento General
de Tesoreria del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.
56.Sesion Ordinaria | Atencion del oficio R-712-2021 donde se 5
No. 3269, | solicita la derogatoria del “Reglamento de 7
Articulo 16, del | Incentivos para los casos especiales de
15 de junio de | funcionarios Sede Regional San Carlos”
2022
57.Sesion Ordinaria | Prorroga para la atencién del Hallazgo 1 del 5
No. 3269, | Plan Remedial, correspondiente al informe
Articulo 17, del | de la Auditoria Externa del periodo 2019, en
15 de junio de | el area de Estados Financieros (Atencion
2022. del oficio R-483-2022)
58.Sesion Ordinaria | Prorroga al Plan de accion aprobado en la 5
No. 3270, | Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14, del
Articulo 8, del 22 | 23 de marzo de 2022, para atender el oficio
de junio de 2022 | AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la
ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC, de la transferencia que
realiza el ITCR, de conformidad con el
Estatuto de la Federacion para el periodo
2020” (Atencion oficio R-458-2022).
59.Sesidn Ordinaria | Prorroga para la entrega del Plan Maestro 5
No. 3270, | del Campus Tecnologico Local de San
Articulo 9, del 22 | Carlos 2022-2035, solicitado mediante
de junio de 2022 | acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3152,
articulo 13, del 18 de diciembre de 2019
(Atencion R-489-2022)
60.Sesion Ordinaria | Modificacién del Codigo de Elecciones del 5
No. 3270, | Instituto Tecnolégico de Costa Rica y del 6

Articulo 10, del
22 de junio de
2022

Reglamento para la eleccion de Directores
de departamento y Coordinadores de
unidad, consistente en la sustitucion del
nombre del Departamento de Recursos
Humanos por Departamento de Gestion del
Talento Humano, y la sustitucion del
nombre de la Oficina de Prensa por Oficina
de Comunicaciéon y Mercadeo
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61.Sesion Ordinaria | Adjudicacion de la Licitacion Abreviada No. 5
No. 3270, | 2022LA-000002-APITCR  “Servicios de
Articulo 14, del | Auditoria Externa 2022”
22 de junio de
2022
62.Sesion Ordinaria | Adjudicacion de la Licitacion Publica N° 5
No. 3270, | 2022LN-000001-0006300002 “Mejoras y
Articulo 15, del | Modificaciones Eléctricas de Edificios del
22 de junio de | Campus Tecnologico Local San Carlos”
2022
63.Sesion Ordinaria | Reforma del articulo 15, inciso h, del 5
No. 3271, | “Reglamento para la creacién, modificacion,
Articulo 8, del 29 | traslado o eliminacion de unidades en el
de junio de 2022 | Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
64.Sesion Ordinaria | Atencion de los oficios CNR-70-2021 y OF- 5
No. 3271, | CNR-30-2022 referidos al acuerdo del
Articulo 16, del | Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
29 de junio de | de la modificacion del Articulo Sexto del
2022 Reglamento del Articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal
65.Sesion Ordinaria | Modificacibn permanente de las plazas 10
No. 3271, | CF1061 y CF2386, adscritas a la Escuela
Articulo 17, del | de Culturay Deporte
29 de junio de
2022.
66.Sesion Ordinaria | Prérroga de las acciones pendientes y con 5
No. 3271, | vencimiento al 30 de junio del 2022, 6

Articulo 18, del
29 de junio de
2022.

contenidas en el plan de accién para
atender el Informe de Auditoria Interna
AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional”
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Anexo No. 2
TEMAS EN ANALISIS DE COPA
| SEMESTRE 2022
Ajustes en Normativfay 'c_lcuerdos del Estado del tema
Consejo Institucional

Pendiente de revisar algunas
observaciones que  surgieron

producto del analisis de la ultima
propuesta recibida en el oficio GTH-
285-2022, con el fin de determinar
la conveniencia de avanzar hacia la
conformacién de la respectiva
comision ad-hoc o si se requiere
solicitar alguna ampliacibn o
replanteamiento especifico al ente
técnico.

OPI-380-2020 y OPI-126-2022
Propuesta de reforma del Reglamento
del Proceso
de Planificacion Institucional, elaborado
con base en el Modelo de

Pendiente de revisar la Ultima
propuesta recibida en el oficio OPI-
126-2022, con el avance del trabajo
desarrollado en forma conjunta por
la sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior
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Planificacion aprobado en la Sesion
Ordinaria No. 3183, articulo 11, inciso b,
del 5 de agosto de 2020

Nelson Ortega con la Oficina de
Planificacion Institucional, sobre la
propuesta preliminar que se habia
suministrado.

R-818-2021 Propuesta de modificacion
integral al Reglamento de Becas del
Personal del ITCR

Pendiente de retomar la revision y
analisis de esta Ultima propuesta
con contenido actualizado.

DFC-1765-2021 Propuesta para incluir
definiciones  adicionales  en el
Reglamento del Régimen de Garantias
y Cauciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

Pendiente de armonizar el texto
propuesto por el Departamento
Financiero Contable, con los
insumos que aportd la Auditoria
Interna (oficio AUDI-AS-002-2022 y
la Asesoria Legal (oficio AL-217-
2022) a solicitud de la Comision.

VAD-454-2021 Propuesta del
Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los

La propuesta se encuentra en fase
de andlisis y dictamen en el seno de
la Comisiébn ad-hoc conformada

Campus Tecnolégicos y Centros | segun el Reglamento de
Académicos del Instituto Tecnoldgico | Normalizacion Institucional (SCI-
de Costa Rica (ITCR) 658-2022)

Propuesta presentada por el MAE.
Nelson Ortega en la Sesion Ordinaria
No. 3253 titulada "Modificacion de los
articulos 2 y 3 de las Normas de
Contratacion 'y Remuneracion del
personal del ITCR"

Mediante oficios SCI-356-2022 y
SCI-357-2022 fechados 08 de abril
de 2022, se solicit6 criterio a la JRL
y a GTH. Se recibié respuesta en
oficios JRL-14-2022 y GTH-344-
2022. Se requiere retomar el
analisis con los insumos recibidos.

R-275-2022 Propuesta de modificacion
de los articulos 93 y 106 del
“Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
sus Reformas” e inclusion del articulo
111

Se remitid el oficio SCI-700-2022
solicitando criterio a AFITEC vy
Auditoria Interna. Se recibio oficio
AFITEC-101-2022 y se esta a la
espera de recibir respuesta del
criterio solicitado a la Auditoria
Interna.

R-309-2022 y R-403-2022 Propuesta
de modificacion del articulo 24 del
“Reglamento de Becas del Personal del
ITCR” para atender hallazgo No.1
Auditoria Externa 2019

A la espera de recibir respuesta del
oficio SCI-525-2022, enviado a la
Rectoria.

R-344-2022 Propuesta de Normativa
para la asignacibn de vehiculos
institucionales a otras instancias
distintas a la Unidad de Transportes

En la reunién No. 968 se dispuso
que la MAE. Maritza Aguero
coordine con la Coordinacion de la
Unidad de Transportes, de forma
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gue el contenido a incorporar en el
Reglamento de Transportes que se
propone en el oficio R-344-2022
anicamente reiina aquellos
aspectos esenciales y de orden
reglamentario, dejando los
aspectos operativos para los
procedimientos. Por cuanto el tema
se mantiene a la espera de conocer
el resultado de esta asignacion.

10.

COMTT-06-2022  Modificacion  del
Articulo 7 inciso g de la Comisién
Institucional de Teletrabajo, para que se
elimine de su integracibn a la
representacion estudiantil

A la espera de recibir respuesta del
oficio SCI-489-2022, enviado a la
FEITEC.

11.

R-436-2022 cambio de UEIAL a
UNECAL en el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica

Tema dictaminado en reunién No.
978 quedando a la espera de su
resolucién en el seno del Consejo
Institucional en la primera sesién
ordinaria del segundo semestre de
2022.

12.

GTH-430-2022 Cambio de fechas en el
cronograma propuesto para el proyecto
‘“Modelo de Gestion del Talento
Humano en el TEC”

En la reunién No. 975 se dispuso

que la MAE. Maritza Aguero
coordine con la Direccion del
Departamento GTH para que

proporcione un cronograma
organizado en macroactividades de
forma que la alteraciobn en las
fechas de las actividades no obligue
a alterar el acuerdo del Consejo
Institucional.  Asi  mismo, se
requiere conocer el impacto
presupuestario de las actividades
nuevas que se propone incorporar.
Por cuanto, el tema se mantiene a
la espera de conocer los insumos
requeridos.

13.

COMTT-11-2022  Modificacion
Articulo 7 del Reglamento
Teletrabajo en el ITCR

del
de

Tema dictaminado en reunién No.
978 quedando a la espera de su
resolucién en el seno del Consejo
Institucional en la primera sesion
ordinaria del segundo semestre de
2022.
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14.

SCI-312-2022 Propuesta de
‘Reglamento para la atencion de
informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el ITCR” (informe
Comision Especial conformada en
Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 12,
del 20 de octubre del 2021)

La propuesta se encuentra en fase
de analisis y dictamen en el seno de
la Comisiébn ad-hoc conformada
segun el Reglamento de
Normalizacion Institucional (oficio
SCI-497-2022)

15.

R-301-2022 “Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Proteccion de la
Persona Frente al Tratamiento de sus
Datos Personales (Ley No. 8968) y su
reglamento en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (ITCR).”

La propuesta se encuentra en fase
de analisis y dictamen en el seno de
la Comisiébn ad-hoc conformada
segun el Reglamento de
Normalizacion Institucional (oficio
SCI-496-2022)

Gestion Financiera y Planificacion

Estado del tema

16.

R-498-2022 Reformulacién de metas
del Plan Anual Operativo 2022

Se mantiene a la espera de conocer
el informe de evaluacion del PAO
del primer semestre 2022, y el
resultado real de cumplimiento de
las metas, previo a reformularlas.

17.

Propuesta presentada por el Sr. Saul
Peraza Juéarez, Sr. Daniel Cortés
Navarro y la Srta. Abigail Quesada, en
la Sesion Ordinaria No. 3253, titulada
"Ajuste en el pago de dietas a Miembros
de la Comunidad, Representante de los
Egresados y Representantes
Estudiantiles ante el Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, segun el resultado de
inflacion acumulada anual del 2014 al
2021"

A la espera de recibir respuesta del
oficio SCI-228-2022 fechado 15 de
marzo de 2022, dirigido a la Oficina
de Asesoria Legal. Se remitio
recordatorio mediante el oficio SCI-
352-2022.

Una vez se reciba el insumo
solicitado, sera analizado el tema
en conjunto con el criterio del DFC
emitido en el oficio DFC-281-2022
con fecha de recibido 11 de marzo
de 2022.

18.

R-460-2022 y R-536-2022 Modificacién
temporal de las plazas FS0201 vy
FS0202

A la espera de efectuar audiencia
con las Direcciones de la OCM y
DATIC.

Informes Auditoria Interna, Auditoria

Externa, Contraloria General de la
Republica

Estado del tema

19.

R-667-2020, VAD-286-2020, R-551-
2021 y VAD-049.2022 Plan de accion
relacionado con la  Liquidacion
Presupuestaria para los afios 2017
(consolidados los periodos 2015, 2016
y 2017 correspondiente al hallazgo No.

En el oficio VAD-049.2022 se
recibio la ultima propuesta de plan
de accién para atender de forma
integral la sugerencia de la
Auditoria Interna en el AUDI-SIR-
009-2021, de forma que se
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3) 2018 (hallazgo No. 3), 2019 (hallazgo
No. 2 y No. 3) y 2020 (hallazgo No. 1y
No. 2), todos referidos a DIFERENCIA
ENTRE LA CONCILIACION DEL
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO CON
LAS CUENTAS DE
DISPONIBILIDADES CONTABLES vy
DIFERENCIAS ENTRE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS CON LAS
PARTIDAS CONTABLES.

AUDI-SIR-009-2021 Se sugiere revisar
el Plan Remedial Integral 2015, 2016 y
2017 en ejecucion, por encontrar
incoherencias entre las acciones
administrativas, la fecha final de
implementacion y el producto a
obtener establecidos, con el
objetivo de mejoramiento que
pretende la recomendacion del
Despacho de Auditores

armonicen las acciones propuestas
para atender hallazgos reiterados
en los periodos 2015-2020 en el
area de Liquidacion Presupuestaria

sobre  diferencias  entre la
conciliacion del superavit
presupuestario con las cuentas
disponibles 'y entre partidas

presupuestarias con las partidas
contables.

Siendo solicitada asesoria a la
Auditoria Interna sobre lo recibido,
se conoci6 el documento AUDI-AS-
003-2022 del 29 de marzo de 2022
donde se plantean una serie de
observaciones, mismas que fueron
trasladadas a la Administracion
mediante oficio SCI-348-2022, del
cual se esta a la espera de recibir
respuesta.

20.

SCI-1212-2021 Plan de trabajo en
atencion del Informe AUDI-CI-003-2021
“‘Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional” aprobado en la
Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13,
del 10 de noviembre de 2021

Las acciones pendientes se
encuentran en plazo y en tramite de
atencion. Esta Comision tiene
asignadas las recomendaciones
siguientes, cuyo plazo de término
es:

4.3 - incisos b: al 31/12/2022

4.3 —inciso c: al 31/12/2022

4.3 —inciso e: al 31/12/2022

4.3 —inciso f: al 24/10/2022

4.4: al 31/12/2022

4.7: al 31/12/2022

4.8: al 31/12/2022

21.

Carta de Gerencia CG-TI-2021
Informes finales de la Auditoria Externa
2021, en el area de Tecnologias de
Informacion

A la espera de recibir el plan de
accion solicitado a la Rectoria en el
oficio SCI-549-2022.

Acuerdos de la Asamblea Institucional

Representativa

Estado del tema

22. SCI-765-2019 Informe Comision [Este informe fue presentado al Pleno
Especial Desconcentracion por [en Sesién No. 3140.
Competencias  Minimas  (Comision
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especial integrada en la Sesion
Ordinaria No. 3095, Articulo 7, realizada [En reunidon No. 874, del 11 de junio
el 31 de octubre de 2018) 2020, se concretizan dos acciones:

e Establecer disposiciones para la
desconcentracién por competencias.
Para ello se solicitd y recibié el
criterio de la Oficina de Asesoria
Legal (oficio AL-111-2021).

Se mantiene pendiente retomar los
insumos recibidos.

e Trasladar a la Comisién Permanente
de Estatuto Orgéanico, la propuesta
de reformas al Estatuto Organico que
la Comisién Especial propone.

Sobre este particular se registra el
dictamen de la CEO, comunicado
mediante oficio SCI-1458-2020 del
15 de octubre de 2020, que se
origina de su reunion No. 325,
Articulo 5, del 13 de octubre de 2020.

Se mantienen pendientes de
revision y  tramite los siguientes
reglamentos:

e Normas de Presupuesto del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

23. R-1110-2020, R-1210-2020 y R-013- |» Reglamento del Centro de

2021 Reglamentos a modificar a cargo Transferencia Tecnoldgica y
de la Comision de Planificacién y Educacion Continua del ITCR en la
Administracion, para atender acuerdo Sede Regional San
de la Asamblea Institucional Carlos (reglamento derogado)

Representativa, Sesion Ordinaria NO. |s Reglamento del Régimen de
94-2018, sobre la reforma Campus Prohibicion que se aplicara a las
Tecnolégicos y Centros Académicos personas que ocupan los Puestos de

Rectoria, Vicerrectoria o Direccion
de una Sede del |Instituto
Tecnologico de Costa Rica
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Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Reglamento de Incentivos para los
Casos Especiales de Funcionarios
Sede Regional San Carlos

24. DAIR-119-2022 Revision de los Ejes del
Conocimiento Estratégicos (a cargo de
las tres comisiones permanentes)

El 20 de abril de 2022 las personas
integrantes del Consejo
Institucional mantuvieron reunién
con la Comisién Central de Ejes del
Conocimiento Estratégico.

Los Ejes vigentes deben ser
analizados en el marco de los
objetivos que se indican en el
articulo 31 del Reglamento de la
AIR, que citan:

Se debe retomar el tema en
conjunto con las otras Comisiones
Permanentes a fin de integrar una
propuesta que contenga el
dictamen final que se solicito al
Consejo Institucional (acorde al
articulo 38 del Reglamento de la
AlR).

Tecnologias de Informacién y
Comunicacion

Estado del tema

25. VAD-566-2019 Propuesta de
modificacion de funciones del CETI

Pendiente de analisis
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26.

OPI-067-2020, OPI-093-2020 y OPI-
094-2020 Creacion de las Unidades
de Soporte, Infraestructura y Sistemas
de Informacién adscritas al DATIC

Pendiente de andlisis

27.

VAD-293-2017, VAD-647-2017 y VAD-
670-2019 Propuestas Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion
(periodos 2017-2021 y 2020-2023)

Este tema fue dictaminado en la
reunion No. 976-2022, mas estara
siendo retomado de forma
simultdinea con la propuesta
definitiva del Marco de Gobierno y
Gestion de Tl del ITCR.

28.

R-1072-2021 Plan de accién para la
implementacion del Marco de Gobierno
y Gestion de TI de las Universidades
Publicas y del CONARE

Este tema sera retomado en forma
conjunta con la resolucion del R-
551-2022 Propuesta de Marco de
Gobierno y Gestion de Tl del ITCR.

29.

R-551-2022 Propuesta de Marco de
Gobierno y Gestion de Tl del ITCR

Si bien el tema fue dictaminado
positivamente en la reuniéon No.
976-2022, en la reunion No. 977-
2022 se determiné conveniente que
la matriz del Marco y el documento
sean revisados  dadas las
observaciones que el sefior
Roberto Cortés, integrante del
CETI, emiti6 en la votacion del tema
en el seno de dicho érgano.
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Anexo No. 3

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y ATENDIDA POR COPA

| SEMESTRE 2022

REUNION COPA

SEGUIMIENTO DOC RECIBIDOS

Reunion No. 954-2022
20 de enero de 2022

1.

R-1102-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre
de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia al M.A.E, Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisidn de Planificaciéon y Administracion, en el cual a fin de
aclarar lainterpretacion de la meta ME 1.1.1 Actualizar la curricula
de al menos el 15% anual de los planes de estudio en el marco de
la_certificacién y acreditacién de los programas académicos, se
solicita modificar la misma por la siguiente redaccion: Actualizar al
2026, la curricula del 57% de los planes de estudio en el marco de
la_certificacion y acreditacion de los programas académicos, lo
anterior, utilizando proyeccion acumulada.

Se toma nota. Considerar esta solicitud al momento de elevar al
Pleno la propuesta de Plan Estratégico.

2.

AUDI-AS-018-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al M.A.E, Nelson Ortega lJiménez,
Coordinador de la Comisidn de Planificacién y Administracion, en
el cual se atiende la solicitud de asesoria planteada por la
Comisidn _de Planificacion _y Administracién _del Consejo
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Institucional, mediante correo electrénico del 6 de diciembre de
2021, sobre la versidn final del Cartel para la Licitacién abreviada
Num. 2022LA-000001-APITCR, “Servicios de Auditoria Externa
2022".

Se traslada a la Vicerrectoria de Administracion para atender las

observaciones realizadas por la Auditoria Interna mediante
memorando SCI-1336-2021

3. OPI-417-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de diciembre
de 2021, suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacién Institucional, dirigido al
M.A.E, Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacién y Administracidon, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, a la MAE. Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable, a la Secretaria
del Consejo Institucional, a la MAE. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora Unidad de Control Interno de la OPI y al Ing.
Francisco Sanchez Céspedes, Unidad de Control Interno de la OPI,
en el cual en atencién al memorando SCI-1306-2021, remite el
plan_de accion, segun lo solicitado en el acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion No. 3242, Articulo 10, del 10 de noviembre de
2021.

Se incluye como punto de agenda para la proxima sesion

4. SCI-1321-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de diciembre
de 2021, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion, en el cual remite
informacidn sobre la atencidn delinciso c, del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3245, Articulo 10, del 01 de diciembre de 2021
“Modificacion de los articulos 1, 7, 8, 14 y 16, e inclusion de un
Transitorio Ill en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”,
para__incorporar _la_revision periddica _de la reglamentacion
interna”. Asimismo se solicita que lo citado sea considerado en la
elaboracion de futuras propuestas a elevar al Pleno
Se solicita a Martiza colaboraciéon en la respuesta que aclare lo
acordado por el Pleno con respecto al plan remedial.

5. R-1104-2021 Memorando con fecha de recibido 9 de diciembre de
2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido al M.A.E, Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisidn de Planificacién y Administracidn, con copia al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacidon
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1267-2021,
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adjunta la propuesta de Cronograma para la formulacién del Plan-
Presupuesto para el periodo 2023

Se incluye como punto de agenda para la proxima sesion. Invitar
al Ing. Luis Paulino Méndez, MBA. José Antonio Sanchez y al Dr.
Humberto Villalta.

6. R-1103-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre
de 2021, suscrito el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracién y a la Ing. Andrea Cavero
Quesada, Directora del DATIC, en el cual remite propuesta de
modificacion temporal de la plaza CF2673 adscrita al DATIC,
considerando _que los nombramientos se realizardn de manera
semestral, siempre velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
ITCR y la normativa institucional.

Solicitud atendida en SO 3247-2021

7. R-1107-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre
de 2021, suscrito el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién
de Planificaciéon y Administracion y al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, en el cual remite
propuesta de modificacion temporal la  plaza FS0179,
considerando _que los nombramientos se realizardn de manera
semestral, siempre velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
ITCR y la normativa institucional.

Asunto incorporado como punto de agenda.

8. R-1123-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre
de 2021, suscrito el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién
de Planificacién y Administracién vy al Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, en el cual remite el plan de accidn para la revision,
modificacion y elaboracién de los procedimientos para normativa
correspondiente y considerando pertinente mantener la Comision
Institucional de Nomenclatura, en atencién al acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3244, Articulo 10, del 24 de noviembre de 2021.
Modificacion de la normativa “Nomenclatura del Campus,
edificios y sitios del Instituto Tecnoldgico De Costa Rica” en
atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
de la Sesién Ordinaria 94- 2018, relativo a la revisién de normativa
institucional para asegurar la correcta implementacion de lo
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aprobado en Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos, vy
acciones de seguimiento sobre la referida normativa.
Se toma nota. Responder indicando que se da por recibido el

plany la aprobacién del mismo corresponde a la rectoria.

AUDI-196-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisidn de Planificacién y Administracion, en
el cual da respuesta al oficio SCI-689-2021, relacionado con la
consulta sobre si la normativa interna esta atendiendo lo normado
por la Contraloria General de la Republica en los “Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, o por el contrario, se
requiere realizar ajustes a la actual normativa institucional. (SCI-
2262-12-2021) Firma digital

Futuro punto de agenda

10.

R-016-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de
2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido al M.A.E, Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracién, con copia al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacién Institucional, el cual en adjunta el Informe de la
Evaluacién del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2021.
Punto de agenda.

11.

FEITEC-PRES-05-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de
enero de 2022, suscrito por la seforita Abigail Quesada Fallas,
Presidente de la Federacién de Estudiantes del TEC (FEITEC)
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisidon de Planificacién y Administracion y a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencidon del acuerdo de la Sesidn
Ordinaria No. 3212, Articulo 13, del 14 de abril del 2021 “Reforma
del Articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional”, comunica
gue asistird _como representante estudiantil ante el Consejo
Institucional en las Comisiones Permanentes de Planificacion vy
Administracion y Asuntos Académicos Estudiantiles, durante su
nombramiento en el Consejo Institucional. Firma digital

Se toma nota.

12.

AUDI-AD-005-2021 Memorando con fecha de recibido 07 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
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Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, al Bach.
Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC
2021-2021 y a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente del
Consejo Ejecutivo FEITEC 2021-2022, en el cual remite informe de
Advertencia sobre el estudio “Auditoria Financiera sobre la
razonabilidad del uso de los fondos transferidos a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, periodo
2020.”.  Sefiala _que, ante la ausencia del suministro de
informacion _se torna _imposible identificar el uso de la
transferencia, en razon de gue los registros se descentralizan por
meses y en partidas generales, procedimiento que se varid en
relacion con periodos anteriores, que suministraba un_auxiliar
sobre dicha distribuciéon, denominado “Detalle de reduccion de
cuentas presupuestarias”. Se solicita informar en un plazo de 30
dias habiles las acciones para atender |la presente advertencia y
registrar _en el Sistema de Seguimiento de Implementacién de
Recomendaciones lo que corresponda. (SCI-2195-12-2021) Firma
digital

Se incluye como punto de agenda.

13.

12. Correo electrdnico, con fecha de recibido 10 de diciembre de
2021, suscrito por la Licda. Maribel Jiménez Montero,
Funcionaria de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
dirigido a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el
cual remite observaciones, en atencion al proceso de consulta
sobre la Propuesta del Plan Estratégico Institucional 2022-2026
(SCI-2226-12-2021)

Se toma nota. Trasladar a la Administracién para su

consideracidn y se retomara en el analisis del Plan Estratégico
una vez vencido el plazo otorgado.

14.

AUDI-195-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP,
Directora del DATIC y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director Oficina de Planificacién Institucional, en el cual remite
informe de “Advertencia _sobre la necesidad de normar y
establecer protocolos para el tratamiento de datos sensibles”. Se
remite este servicio preventivo sin detrimento de que de manera
posterior esa Auditoria revise lo ya actuado por la Administracidn
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para generar cualquier otro servicio de auditoria. Se solicita
informar, en un plazo improrrogable de 30 dias habiles, las
acciones, plazos y responsables, las cuales deberdn ser
incorporadas _en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones. (SCI-2257-12-2021) Firma digital

Se incorpora como punto de agenda.

15.

AUDI-AD-007-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia la Presidencia del Consejo Institucional, a la Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracién, al Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del
Consejo Ejecutivo FEITEC 2020-2021 y a la Srita. Abigail Quesada
Fallas, Presidente Electa Consejo Ejecutivo 2021-2022, en el cual
remite informe de Advertencia sobre gastos sin vinculacién al plan
anual operativo, segun Estados Financieros FEITEC-2020 y su
razonabilidad. Se solicita informar en un plazo de 10 dias habiles
las acciones para atender la presente advertencia y registrar en el
Sistema de Seguimiento de Implementacién de Recomendaciones
lo que corresponda. (SCI-2259-12-2021) Firma digital

Solicitar a la Rectoria mantener informado al Consejo

Institucional sobre el tema.

16.

AUDI-SIR-057-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia la Presidencia del Consejo Institucional y al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Oficina Asesoria Legal, en
el cual remite Seguimiento de las advertencias 2 y 3 del Informe
AUDI-AD-002-2021, Advertencia sobre informacidn
desactualizada y ausencia en la referencia sobre |la derogatoria de
reglamentos internos en la pdgina de Reglamentos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. Se concluye, que las gestiones
realizadas por la Administracién atienden las advertencias 2 y 3,
del informe AUDI-AD-002-2021, por gue se registran en el Sistema
de Implementacién de Recomendaciones (SIR) como
“Implementadas”. (SCI-2267-12-2021) Firma digital

Se toma nota.

17.

AUDI-SIR-058-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Jorge Alfredo Chaves Arce,
Vicerrector de Investigacion y Extension, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la
Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora Oficina de Cooperacién, en el
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cual remite Seguimiento de las advertencias 4.1.3,4.1.4y 4.1.8 del
Informe AUDI-CI-004-2021, “Informe sobre la evaluacién del
proceso de formulacién, formalizacién y seguimiento de
compromisos y resultados de Convenios Nacionales e
Internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se
solicita, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno, articulo 33, remitir en un plazo de dos dias
habiles, contados a partir del recibo del presente oficio,
informacidn que permita valorar el estado de la atencién de la
recomendacion. (SCI-2268-12-2021) Firma digital

Solicitar a la Rectoria mantener informado al Consejo
Institucional sobre el tema.

18.

AUDI-SIR-059-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, a la
Direccién de la Asesoria Legal, a las Direcciones de los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, a las Vicerrectorias, a la
Presidencia del Comité de Becas y a la Asesora de la Rectoria, en
el cual remite Seguimiento de las recomendaciones 4.4 y 4.5 del
Informe AUDI-F-008-2019 “Evaluacion del control interno de
aspectos generales relacionados con las becas otorgadas a los
funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y 4.4 del
Informe AUDI-CI-004-2020 “Andlisis del cumplimiento de la meta
sobre la formacion de doctores financiada mediante el Programa
de Mejoramiento Institucional”, Se dan por “Implementadas”, las
recomendaciones 4.4; 4.5. del informe AUDI-F-008-2019 vy la 4.4
del informe AUDI-CI-004-2020, indicando que gqueda bajo la
responsabilidad de esa Rectoria tomar de inmediato las medidas
correctivas _en los procedimientos, considerando que son
instrumentos normativos que constituyen un marco de referencia
para el desarrollo de actividades relevantes, por lo que deben ser
documentos que contengan informacion de calidad. (SCI-2271-12-
2021) Firma digital

Se toma nota.

19.

AUDI-199-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia ala Presidencia del Consejo Institucional y al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacidn y Extension,
en el cual se acusa recibo del oficio R-1138-2021, en el que se
comunica que esa Rectoria prorroga el plazo para concretar las
acciones gue atienden el informe AUDI-AD-001-2020 “Advertencia
sobre la necesidad de establecer una metodologia para verificar la
informacion _que se utiliza para sustentar las solicitudes de
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traslados de recursos generados en actividades de vinculacion
externa”. Se informa, considerando las razones expuestas, y con el
fin de que se concluya con las acciones establecidas en el plan de
acciones, que en el SIR se registra la fecha propuesta, para su
seguimiento, a saber 31 de marzo de 2022. (SCI-2273-12-2021)
Firma digital

Se toma nota.

20.

DFC-1811-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por la M.A.E. Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracidon, en el cual en atencidon al oficio N°. 22683 con
fecha 15 de diciembre de 2021, mediante el cual la Contraloria
General de la Republica informa sobre la aprobacién parcial del
presupuesto inicial para el afio 2022 del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, se detalla cémo fueron atendidas las improbaciones
sefialadas _en dicho oficio, asi como las reclasificaciones
solicitadas, mismas que fueron incluidas en el Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) . SCI-2275-12-
2021) Firma digital

Responder que se da por recibida la informacién y que se queda
a la espera de la modificacion que corresponda con respecto a
las “Sumas libres sin asignacidn presupuestaria”

21.

R-1110-2021 Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre
de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno vy al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
en el cual en atencién del AUDI-AD-002-2021, informa que
mediante oficio AL-750-2021 emitido por el Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director Oficina de Asesoria Legal, se atienden las
actividades propuestas en el plan de accion mediante la
incorporaciéon _al sistema de todas las modificaciones
reglamentarias comunicadas a la Asesoria Legal, al igual que las
derogatorias o incorporacion de reglamentos nuevos en el enlace:
(SCI-2234-12-2021) Firma digital

Se toma nota.

22.

Correo electrénico, con fecha de recibido 14 de diciembre de
2021, suscrito por la MDS. Xinia Varela-Sojo, Dl., Directora de la
Escuela de Disefio Industrial, dirigido a la direccién electrdnica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual en atencién al proceso de
consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas
especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2022, remite
los comentarios y observaciones por parte de |la Escuela de Disefio
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Industrial. Resalta que la informacidn fue circulada a todos los
miembros de la Escuela y se recibieron aportes del profesor
Franklin Hernandez Castro y de la profesora Silvia Moreira Acuia,
ademas de la suscrita. (SCI-2237-12-2021)

Se considerara en el punto de agenda correspondiente.

23.

DBGS-369-2021, con fecha de recibido 14 de diciembre de 2021,
suscrito por la Licda. Johanna Campos Coto, Trabajadora Social,
del Programa de Residencias Estudiantiles, Departamento de
Becas y Gestidn Social, al Bach. Rebeca Acufia Calderdn, Asistente
Administrativa del Programa de Residencias Estudiantiles y la
Licda. Andrea del Carmen Pacheco Araya, Trabajadora Social
Programa de Residencias Estudiantiles, Campus Local San Carlos
Direccidn de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a
la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA, la MSc.
Xinia Artavia Granados, Directora DBGS y a la M.Sc. Noidy Salazar
Arrieta. Directora DEVESA, Campus Local San Carlos dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remiten
observaciones en atencién al proceso de consulta a la Comunidad
Institucional de la propuesta de Politicas especificas para la
ejecucién del Plan-Presupuesto 2022. (SCI-2238-12-2021)

Se considerard en el punto de agenda correspondiente

24,

OPI-422-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre
de 2021, suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Andrea
Contreras Alvarado, Coordinadora Unidad de Control Interno, en
el cual en atencién del acuerdo de la Sesidon Ordinaria No. 3237,
Articulo 9, del 06 de octubre de 2021. Solicitar a la Oficina de
Planificacién Institucional que modifique el “Procedimiento para
la declaratoria de eventos de interés institucional”, informa que se
realizaron las modificaciones necesarias y ajustes al nuevo
formato al Procedimiento para la declaratoria de eventos de
interés institucional, con el fin de poner a disposicion de la
comunidad institucional dicho procedimiento y su respectivo
formulario, se procedié también a publicarlo en la pagina web y
pueden ser visualizado en el siguiente enlace: (SCI-2249-12-2021)
Firma digital

Se toma nota.

25.

DFC-1797-2021, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2021,
suscrito por la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable, dirigido a la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en atencién
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al proceso de consulta a la Comunidad Institucional de Ia
propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del Plan-
Presupuesto 2022. (SCI-2253-12-2021)

Se considerara en el punto de agenda correspondiente.

26.

DFOE-CAP-1238 Nota con fecha de recibido 16 de diciembre del
2021, suscrita por Licda. Flor de Maria Alfaro Gémez, Gerente de
Area a.i. y |a Licda. Daniela Zufiiga Carballo, Fiscalizadora Asociada
de la Contraloria General de la Republica, dirigida al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, a la direccién electrdnica
anguesada@itcr.ac.cr, de la MBA. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y a la
Licda. Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva de la STAP, en
la_cual remiten aprobacién parcial del presupuesto inicial para el
afio 2022 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). (SCI-2255-
12-202|1) Firma digital

Se toma nota.

27.

R-1131-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de diciembre
de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de
Ingenieria, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, al MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del
Campus Tecnoldgico Local San José y al Ing. Jean Carlos Miranda,
Director Centro Académico de Limdn, en el cual de acuerdo al
analisis de la informacién remitida mediante en oficio OI-255-2021
dirigido al Consejo Institucional, donde se adjuntan los informes:
Resumen Ejecutivo del Campus Tecnoldgico Local San José y el
Resumen ejecutivo del Centro Académico Limdn y la Normativa
Urbana y Arquitectodnica, detalla los puntos a atender por parte de
la Oficina de Ingenieria, ya que las direcciones no se encuentran
del todo de acuerdo con lo indicado, segun conversaciones previas
y anotaciones realizadas en el Consejo de Rectoria. (SCI-2258-12-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Sras. Ana Rosa Ruiz y Vicky
Carmiol para el seguimiento que corresponda.

28.

AUDI-201-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual adjunta como insumo, observaciones a la
consulta planteada ante la Comunidad Institucional sobre Ia
propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del Plan-
Presupuesto 2022, segun acuerdo del drgano colegiado de la
Sesion _Ordinaria_ No. 3245, Articulo 11. Se plantean las
observaciones sin detrimento de que, de manera posterior, se
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remita cualquier otro producto o servicio de auditoria que en
relacién con el tema se considere necesario. SCI-2274-12-2021)
Firma digital

Se considerara en el punto de agenda correspondiente.

29.

Correo electrénico, con fecha de recibido 20 de diciembre de
2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
dirigido a las direcciones electrdnicas anquesada@itcr.ac.cr, de
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo; Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, maguzman@®itcr.ac.cr, de la
M.Sc. Marcela Guzmaén Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicaciéon y Mercadeo y secretariaci@itcr.ac.cr, de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el acuerdo
del Consejo Nacional de Rectores sobre la Declaratoria del afio
2022, como el “Afo de las Universidades Publicas por los
Territorios y las Comunidades”. (SCI-2278-12-2021)

Se toma nota.

30.

Correo electronico, con fecha de recibido 20 de diciembre de
2021, suscrito por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Profesor e
Investigadora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la
direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite
comentarios _y  observaciones relacionadas _ con el
Pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre los impactos y
consecuencias_en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por
aplicacién de la Ley 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, Capitulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica,
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesidn Ordinaria No.
3247, Articulo 20, del 15 de diciembre de 2021. (SCI-2279-12-