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ASUNTO: Interpretacion del articulo 36 convencional

A continuacién se transcribe el articulo 5 de la sesion ordinaria No. 28-2017 de la Junta de Relaciones
Laborales, celebrada el jueves 17 de agosto de 2017, en relacién con la solicitud plasmada en el
memorando RH-333-2017, sobre interpretacion del articulo 36 contrarrestado con el articulo 27 de la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 36 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas indica lo siguiente:
Articulo 36
Cuando el trabajador hubiere sido nombrado por tiempo definido mediante concurso y la plaza
quedare vacante por tiempo indefinido, podra ser nombrado en propiedad sin necesidad de
nuevo concurso y realizarse de acuerdo con las Normas de Contratacion de Personal del
ITCR. Se entendera que para la aplicacion de lo anterior no deberan existir personas en
igualdad de condiciones, para lo cual se aplicara el articulo 27.

2. Enlorelevante el articulo 27 establece lo siguiente:
Articulo 27
[]
Obligatoriamente toda plaza nueva o que haya quedado vacante por tiempo indefinido seréa
llenada mediante concurso de antecedentes, salvo los casos expresamente sefialados en el
Estatuto Orgénico, y el encargado de la Secretaria del Consejo Institucional y el Director de la
Oficina de Prensa.

SE ACUERDA:

a. Bajo interpretacion auténtica de la Junta de Relaciones Laborales, segin se dispone en el articulo
67 inciso b de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, para que una
persona sea nombrada a tiempo indefinido invocando el articulo 36 convencional deben cumplirse
las siguientes condiciones:
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1. La persona fue nombrada por tiempo definido mediante concurso de antecedentes en la
plaza concursal.

La plaza queda vacante por tiempo indefinido.

La persona ocupa actualmente la plaza concursal.

Se constata que no existen personas en igualdad de condiciones, lo cual se logra
mediante la convocatoria de un concurso de antecedentes.
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b. El procedimiento para el nombramiento de la persona a tiempo indefinido sera el siguiente:

1. Comision de Seleccion: Luego de la revision del acta de cierre del concurso, existe un
Unico oferente que cumple con los requisitos del Manual Descriptivo de Clases de
Puestos, y ademas, cumple con las cuatro condiciones anteriores. La comision debera
consignar en un acta el resultado de la convocatoria del concurso, indicando que se
reunen las condiciones para la aplicacion del articulo 36.

2. Direccion de Departamento: En caso de acoger la recomendacion de nombramiento por
articulo 36 emitida por la Comisién de Seleccién, la remitira a la Vicerrectoria respectiva
0 Rectoria, segin corresponda. En caso de no acogerse, se debera fundamentar la
decision (tomando en consideracion el articulo 48 convencional), en cuyo caso se
contintia con las etapas siguientes del Concurso de Antecedentes.

3. Vicerrectoria o en su defecto la Rectoria: Realizar el analisis segun el caso, definira si
procede o no mediante resolucién fundamentada; en caso afirmativo se trasladara a la
Rectoria para su respectivo nombramiento.

4. Rectoria: Emitir nombramiento indefinido mediante resolucion fundamentada.

¢. No se podra invocar el articulo 36 convencional en los siguientes casos:
1. Cuando la persona haya sido nombrada por inopia comprobada, ya que no fue
seleccionada mediante concurso de antecedentes.
2. Cuando una persona esté ocupando temporalmente la plaza que se esta sacando a
concurso de manera indefinida, pero no fue nombrado mediante el concurso de
antecedentes de dicha plaza.

d. Comuniquese.

Acuerdo firme y unanime
Imag
(o Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Consejos de Departamento académico y de apoyo académico
Comunidad Institucional
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