COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REUNION ORDINARIA No. 304-2019

Hora de inicio: 1:44 p.m.

Fecha reunion: viernes 18 de octubre de 2019

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.Sc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez, Sr. Nicolas Feoli Chacoén, Dr.
Freddy Araya Rodriguez, y M.Sc. Master Maria Estrada

Sanchez.
AUSENTES: M.A.E. Nelson Ortega Jiménez (justificado)
El sefor Luis Gerardo Meza da lectura a la agenda y se aprueba de la siguiente
manera:
1. Aprobacion de agenda
2. Aprobacion Minuta 303-2019
3. Correspondencia
4. Propuesta: “Modificaciéon del Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar a los coordinadores de Unidad de los Consejos de Departamento
de Apoyo Académico”.
5. Propuesta de Reglamentos de las funciones de los Directores y de los
Consejos de los Centros Académicos de Alajuela y de Limén
6. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Politicas
Especificas derivadas de las Politicas Generales 18 y 19, para ser definidas
como Politicas Especificas del ITCR en el campo del bienestar estudiantil
y de la comunidad en general
7. Propuesta para validar mediante consulta a la comunidad el “Glosario
Institucional” propuesto por la OPI
8. Se continua con la revision de la Reforma integral del Codigo Electoral del

ITCR (analisis preliminar)
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2. Aprobacion de Minuta 303-2019

Se aprueba la Minuta 303-2019, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia
No hay correspondencia.

4. Revision Propuesta “Modificacion del Articulo 64 del Estatuto
Organico, para incorporar a los coordinadores de Unidad de los
Consejos de Departamento de Apoyo Académico”

La sefiora Maria Estrada considera que se puede dejar presentada para que
hagan observaciones los miembros del Consejo Institucional.

El sefor Luis Gerardo Meza opina que se deben de fundamentar mas los
considerandos y luego enviar a la consulta a la comunidad institucional.

Se dispone circular la propuesta entre los miembros de la Comisién, para realizar
las observaciones correspondientes con el proposito de dejar presentada una
vez que haya sido revisada en los cambios que se propongan.

5. Propuesta de Reglamentos de las funciones de los Directores y de
los Consejos de los Centros Académicos de Alajuela y de Limén

El sefor Luis Gerardo Meza explica que se recibio la propuesta por parte de la
Rectoria, mediante oficio R-1146-2019, del 15 de octubre de 2019, de
Reglamento de funciones de la persona que ejerce la direccion del Centro
Académico de Alajuela y del Consejo de Centro Académico, y el correspondiente
al Centro Académico de Limon.

Se procede con el andlisis de la propuesta para el Centro Académico de Alajuela
y se dictamina de la siguiente manera:

Reglamento de funciones de la persona que ejerce la direcciéon de Centro
y del Consejo de Centro Académico de Alajuela

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance

Este es un reglamento de tipo especifico y es de acatamiento para la persona
que ejerza la direccion del Centro Académico de Alajuela y los miembros del
Consejo de Centro Académico de Alajuela.

Articulo 2. Objetivo

Normar las funciones que lleve a cabo la persona que ejerza la direccion del
Centro, asi como las funciones del Consejo de Centro Académico de Alajuela.



Articulo 3. Definiciones

Director de Centro: persona que ejerce la direccion del centro y es dependiente
del Rector.

Consejo de Centro: Organo colegiado cuya integracion se debe hacer conforme al
Estatuto Organico.

VIESA: Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
CONARE: Consejo Nacional de Rectores.

Capitulo 2. De la persona que ejerza la direccién del Centro Académico y
sus funciones

Articulo 4. Del nombramiento de la direccion de Centro Académico

El Centro Académico contara con un director el cual sera nombrado por el Rector
y cesara de su cargo cuando el rector cese en el suyo.

Para ser Director de Centro Académico se requiere poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a medio
tiempo o mas, por lo menos dos afos para el ITCR. (LE PARECE QUE NO DEBE
IR)

Articulo 5. De las funciones de la direccion de Centro
Son funciones de la direcciéon de Centro Académico de Alajuela:

a) Planear, dirigir, coordinar, organizar y evaluar las actividades del Centro Académico
que le competen.

b) Propiciar y desarrollar alianzas académicas, estudiantiles y administrativas con
campus tecnoldgicos y centros académicos.

c) Atender las actividades del Centro que le correspondan, o que le sean delegadas,
segun las politicas institucionales y las directrices de la Rectoria, Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional y las Vicerrectorias, en una
adecuada coordinacion segun la normativa institucional.

d) Actuar como superior jerarquico, en asuntos que son de su competencia al buen
funcionamiento de los servicios, horarios, uso adecuado de los activos y recursos,
atencion de usuarios.

e) Presidir el Consejo del Centro Académico y dar seguimiento a las actividades, por
medio de la planificacion, gestiéon, e implementacion en las areas de su
competencia.

f)  Formar parte del Consejo de Rectoria.

g) Presentar al Rector un informe anual de la labor del Centro Académico.

h) Velar por la adecuada seleccién y evaluacién del personal a su cargo.

i) Asumir por delegacion, funciones de desconcentracion minima para agilizar
tramites, de los departamentos, dependencias, o Vicerrectorias.

j)  Promover en conjunto con las Vicerrectorias las actividades y servicios para ser
brindados de una forma efectiva.

k) Evaluar con las dependencias y coordinadores de las unidades desconcentradas,
las necesidades y el apoyo logistico que se requiera.

I)  Ejercer accion disciplinaria sobre los funcionarios a su cargo.

m) Propiciar mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos institucionales, la
creacion y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecucion
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de las labores del Centro Académico.

Propiciar en el Centro Academlco un amblente armonioso, saludable que asegure
el buen desarrollo de las actividades académicas, administrativas y estudiantiles.

Representar al Rector y otras autoridades, cuando se le solicite.

Asistir al Rector en el area de su competencia.

Proponer al Consejo Rectoria, de-acuerdo-conla-experiencia-generada-en-el-Centro
Académieo, las reformas que estime convenientes a la normativa vigente.

Formar parte de comités, consejos, comisiones regionales segun los convenios del
ITCR.

Impulsar y promover convenios y alianzas que sean de beneficio para el Centro y
Sus programas.

Coordinar todos los aspectos necesarios para el buen funcionamiento del Centro
Académico dentro de la estructura organizativa de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela, de acuerdo con los convenios que se establezcan en el CONARE para el
funcionamiento de dicha Sede.

Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales, o del érgano que
dirigen, a los coordinadores de las unidades que, de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la direccién del Centro Académico y
cuyo nombramiento no sea realizado por Asamblea Plebiscitaria, respectando para
el ello el debido proceso constituido en la Segunda Convencién Colectiva y sus
reformas.

Capitulo 3. Del Consejo de Centro Académico

Articulo 6. Del Consejo de Centro

El Centro Académico de Alajuela contara con un Consejo de Centro, el cual
estara conformado de la siguiente manera:

El Director del Centro, quien lo preside

Los Directores de las Escuelas del Centro, si las hubiere

Los encargados de las dependencias del centro

Los coordinadores de las unidades desconcentradas o areas académicas, del
Centro

Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo, nombrada por la FEITEC

Articulo 7. De las funciones del Consejo de Centro

Son funciones del Consejo de Centro Académico de Alajuela:

a)

Asesorar al Director del Centro en la ejecucion de sus funciones definicién-de-las
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acciones-de-su-competeneia, para el buen funcionamiento del Centro.

b) SerV|r como medlo de coordlna0|on de Ias actmdades del Centro

d) SerV|r de foro para la discusién de los asuntos de su competenma
e) Atender y resolver las consultas que le hagan los organlsmos superlores

temteHaJes de Ia zona de |nfluenC|a del Centro
h) Colaborar con el Rector en la busqueda de fuentes de financiamiento sostenible,
que permitan mayor incidencia del TEC en la zona de influencia.

Capitulo 4. Disposiciones finales

Articulo 8. De la vigencia

Este Reglamento rige a partir de la publicacién en la Gaceta Institucional.

Se procede con el analisis de la propuesta para el Centro Académico de Limon

y se dictamina de la siguiente manera:

Reglamento de funciones de la persona que ejerce la direcciéon de Centro
y del Consejo de Centro Académico de Limoén

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance

Este es un reglamento de tipo especifico y es de acatamiento para la persona

que ejerza la direccion del Centro Académico de Alajuela y los miembros del

Consejo de Centro Académico de Limon.

Articulo 2. Objetivo

Normar las funciones que lleve a cabo la persona que ejerza la direccion del
Centro, asi como las funciones del Consejo de Centro Académico de Limon.

Articulo 3. Definiciones

Director de Centro: persona que ejerce la direccion del centro y es dependiente
del Rector.

Consejo de Centro: Organo colegiado cuya integracién se debe hacer conforme al
Estatuto Organico.

VIESA: Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

CONARE: Consejo Nacional de Rectores.



Capitulo 2. De la persona que ejerza la direccion del Centro Académico y
sus funciones

Articulo 5. Son funciones de la direccion de Centro

a) Planear, dirigir, coordinar, organizar y evaluar las actividades del Centro Académico
que le competen.

b) Propiciar y desarrollar alianzas académicas, estudiantiles y administrativas con
campus tecnoldgicos y centros académicos.

c) Propiciar y desarrollar con alianzas estratégicas con los gobiernos locales y
organizaciones en general de la zona de influencia, bajo una perspectiva
intercultural.

d) Integrar la Junta Directiva del Colegio Universitario de Limon.

e) Atender las actividades del Centro que le correspondan, o que le sean delegadas,
segun las politicas institucionales y las directrices de la Rectoria, Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional y las Vicerrectorias, en una
adecuada coordinacion segun la normativa institucional.

f)  Actuar como superior jerarquico, en asuntos que son de su competencia al buen
funcionamiento de los servicios, horarios, uso adecuado de los activos y recursos,
atencion de usuarios.

g) Presidir el Consejo del Centro Académico y dar seguimiento a las actividades, por
medio de la planificacion, gestiéon, e implementacion en las areas de su
competencia.

h) Formar parte del Consejo de Rectoria.

i)  Presentar al Rector un informe anual de la labor del Centro Académico.

j)  Velar por la adecuada seleccion y evaluacion del personal a su cargo.

k) Asumir por delegacion, funciones de desconcentracion minima para agilizar
tramites, de los departamentos, dependencias, o Vicerrectorias.

I) Promover en conjunto con las Vicerrectorias las actividades y servicios para ser
brindados de una forma efectiva.

m) Evaluar con las dependencias y coordinadores de las unidades desconcentradas,
las necesidades y el apoyo logistico que se requiera.

n) Ejercer accion disciplinaria sobre los funcionarios a su cargo.

o) Propiciar mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos institucionales, la
creacion y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecucion
de las labores del Centro Académico.

oordin ala y A hrind de fo

f)  Propiciar en el Centro Académico un ambiente armonioso, saludable que asegure
el buen desarrollo de las actividades académicas, administrativas y estudiantiles.

/\



i | ol

Selecmonar y evaluar al personal a su cargo, de acuerdo conla normatlva apllcable

Representar al Rector y otras autoridades, cuando se le solicite.

Asistir al Rector en el area de su competencia.

Proponer al Consejo Rectoria, de-acuerdo-conla-experiencia-generada-enelCentro
Acadeémieo, las reformas que estime convenientes a la normativa vigente.

Formar parte de comités, consejos, comisiones regionales segun los convenios del
ITCR.

Impulsar y promover convenios y alianzas que sean de beneficio para el Centro y
sus programas

Nombrar y remover por causas graves 0 cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales, o del érgano que
dirigen, a los coordinadores de las unidades que, de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la direccién del Centro Académico y
cuyo nombramiento no sea realizado por Asamblea Plebiscitaria, respectando para
el ello el debido proceso constituido en la Segunda Convencién Colectiva y sus
reformas.

Capitulo 3. Del Consejo de Centro Académico

Articulo 6. Del Consejo de Centro

El Centro Académico de Limén contara con un Consejo de Centro, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

El Director del Centro, quien lo preside

Los encargados de las dependencias del centro

Los coordinadores de las unidades desconcentradas

Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros
del Consejo, nombrada por la FEITEC

Articulo 7. De las funciones del Consejo de Centro

Son funciones del Consejo de Centro Académico de Limén:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Asesorar en una planificacion estratégica sostenible de largo plazo, bajo una
perspectiva intercultural. (COPIAR EN EL DE ALAJUELA)

Asesorar al Director del Centro en la definicidn de las acciones, de su competencia,
para el buen funcionamiento del Centro.

Propiciar y asesorar al Director en todas las necesidades y mejoras para promover
la transformacién en campus tecnoldgico (COPIAR EN ALAJUELA)

Servir como medio de coordinacion de las actividades del Centro.

Servir como espacio para la discusién y resolucion de asuntos del Centro.

Servir de foro para la discusion de los asuntos de su competencia.

Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores.

Sesionar de forma permanente para la correcta atencion de las situaciones criticas
y promover la comunicacion continda con la Rectoria, Vicerrectoria, Consejo
Institucional.

Elevar propuestas a las Vicerrectorias, Rectoria, Consejo Institucional, para atender
las necesidades territoriales de la zona de influencia del Centro.
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Capitulo 4. Disposiciones finales
Articulo 8. De la vigencia
Este Reglamento rige a partir de la publicacidén en la Gaceta Institucional.

Se acuerda dejar presentadas sendas propuestas en la sesion del Consejo
Institucional del 23 de octubre, sobre estos reglamentos.

6. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de
Politicas Especificas derivadas de las Politicas Generales 18 y 19,
para ser definidas como Politicas Especificas del ITCR en el campo
del bienestar estudiantil y de la comunidad en general

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que ya hizo la propuesta, pero como el tema
habia sido trasladado a la Comision de Planificacion y Administracion, le parece
que se aborde en dicha comision y que se invite al sefior Luis Gerardo Meza y el
senor Nicolas Feoli, que serian los que no pertenecen a la Comision de
Planificacion.

7. Propuesta para validar mediante consulta a la comunidad el
“Glosario Institucional”, propuesto por la Oficina de Planificaciéon
Institucional

El sefor Luis Gerardo Meza considera que se debe de realizar esta consulta a
la comunidad, por lo que presenta la propuesta que se detalla a continuacion:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Validacion mediante consulta a la Comunidad Institucional de la
propuesta de “Glosario Institucional”, planteada por la Oficina
de Planificacion Institucional

RESULTANDO QUE:

1. En la Sesién Ordinaria No. 2858, Articulo 12, del 26 de febrero de 2014, el
Consejo Institucional acordd, como parte de la “Reforma Integral del
Reglamento de Normalizacion Institucional, lo siguiente:

“Transitorio |

La Administracion contara con seis meses calendario a partir de la entrada
en vigencia de este Reglamento, para la remision de la propuesta del
glosario institucional al Consejo Institucional, para la respectiva
aprobacion”,



2. Mediante el oficio OPI-242-2019, la Oficina de Planificacion Institucional,

presentd ante el Consejo Institucional una propuesta de “Glosario
Institucional”.

La Comision de Estatuto Organico ha tenido a su cargo el analisis de la
propuesta de “Glosario Institucional’, presentado por la Oficina de
Planificacion Institucional. En la reunion 304-2019, realizada el viernes 18
de octubre de 2019, esta Comisién acord6 recomendar al pleno del Consejo
Institucional someter a validacion la propuesta de “Glosario Institucional’,
mediante una consulta a la Comunidad Institucional, en general y al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, a los Consejos de
Vicerrectoria, al Consejo de Investigacion y Extension, a los Consejos de
Escuela y de Departamento de Apoyo Académico, al Consejo Asesor de
Campus Tecnologico Local San Carlos, al Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local San José, al Consejo Asesor del Centro Académico de
Limon y al Consejo Asesor del Centro Académico de Alajuela, en particular.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El “Glosario Institucional’, no sélo debe contener la mayor cantidad de
términos de uso frecuente en el Instituto que sean posible consignar, sino que
debe hacerlo con la mejor precision, que sea factible lograr.

. Para lograr lo indicado en el punto anterior, es conveniente realizar una

consulta a la Comunidad Institucional, en general, y a determinados 6rganos
colegiados institucionales, en particular; de manera que permita validar la
propuesta de “Glosario Institucional”’, presentada por la Oficina de
Planificacion Institucional, razéon por lo que resulta oportuno acoger la
recomendacion planteada por la Comision de Estatuto Organico, consignada
en el resultando 3.

SE PROPONE:

a.

Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general, y al Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, a los Consejos de Vicerrectoria,
al Consejo de Investigacién y Extensién, a los Consejos de Escuela y de
Departamento de Apoyo Académico, al Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, al Consejo Asesor de Campus Tecnoldgico
Local San José, al Consejo Asesor del Centro Académico de Limén y al
Consejo Asesor del Centro Académico de Alajuela, en particular, por espacio
de 30 dias habiles, la propuesta de “Glosario Institucional”, presentada por
la Oficina de Planificacién Institucional, la cual se incluye como anexo.

]

OPI-242-2019
Anexo Propuesta de

Solicitar que las observaciones y recomendaciones planteadas a la
propuesta de “Glosario Institucional”’, se hagan llegar segun el siguiente
formato:



Términos a eliminar

Justificacion

Términos a incluir

Justificacion

Definicidén propuesta

Términos a modificar

Justificacion

Definicién propuesta

c. Indicar a las personas e instancias interesadas en participar en la validacion,
que las observaciones o recomendaciones pueden ser planteadas sobre
cualquiera de los términos contenidos en la propuesta de “Glosario
Institucional” o sobre cualquier término que considere debe ser eliminado,
incluido o modificado, con independencia de si tiene o no relacién con la

tematica que ordinariamente atiende.

Se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional en la sesién del proximo

23 de octubre de 2019.

El Dr. Meza presenta mocién de orden para dejar pendiente el punto relacionado
con la propuesta de reforma integral del Cédigo electoral, la que se aprueba por

unanimidad.

No se presentan temas de varios.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 3:30 p.m.

LUlS GERARDO Firmado digitalmente por LUIS
MEZA CASCANTE (GFIIEFF;QT))O MEZA CASCANTE

(Fl RMA) Fecha: 2020.01.30 19:49:44 -06'00'

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Coordinador

Ars**

Firma digital por : ANA RUTH SOLANO MOYA (FIRMA)
Fecha: 2020.01.27 08:32:58 -06:00

Razon: Estoy aprobando

Localizacién: Tecnolégico de Costa Rica

Secretaria
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