COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REUNION ORDINARIA No. 305-2019

Hora de inicio: 1:40 p.m.

Fecha reunion: viernes 01 de noviembre de 2019

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.A.E.

Nelson Ortega Jiménez, Sr. Nicolas Feoli Chacon, y M.Sc.
Master Maria Estrada Sanchez.

AUSENTES: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y Dr. Freddy Araya

Rodriguez, (justificados)

El sefor Luis Gerardo Meza da lectura a la agenda y se aprueba de la siguiente

manera:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacion Minuta 304-2019

3. Correspondencia

4. Reforma del articulo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en
el empleo y la academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
(Atencion del oficio OEG-083-2019)

5. Propuesta: “Modificacion del Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar a los coordinadores de Unidad de los Consejos de Departamento
de Apoyo Académico”

6. Revision observaciones sobre consulta a la Comunidad Institucional sobre
propuesta de reforma del Estatuto Organico, consistente en la modificaciéon
de los articulos 59 BIS 1y 59 BIS 2

7. Reforma del articulo 32 del Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

8. Se continua con la revision de la Reforma integral del Codigo Electoral del

ITCR (analisis preliminar)

Varios



2. Aprobacion de Minuta 303-2019

Se aprueba la Minuta 303-2019, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia
No hay correspondencia.

NOTA: El sefior Luis Gerardo Meza solicita que se aborden los puntos 5y 7,
antes de que se vaya la sefiora Maria Estrada para la graduacion y tenga el
conocimiento de las propuestas. Se aprueba.

4. Revision Propuesta “Modificacion del Articulo 64 del Estatuto
Organico, para incorporar a los coordinadores de Unidad de los
Consejos de Departamento de Apoyo Académico”

El sefor Luis Gerardo Meza lee la propuesta y que dice:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificaciéon de Articulo 64 del Estatuto Organico, para incorporar a
los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de
Apoyo Académico

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

”

2. El articulo 64 del Estatuto Organico sefala:
“Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside

b. Un maximo de diez funcionarios, ademas del Director, quienes seran
electos por un periodo de dos afios, segtin el mecanismo que establezca
el departamento

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segun lo establezca el Estatuto



de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En todo caso, debera participar al menos un estudiante”

3. El articulo 68 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

a. Participar en la elaboraciéon y analisis de los planes de trabajo del
Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e institucional

c. Asesorar al Director para la toma de decisiones

d. Pronunciarse sobre los planes de superacion del personal del
departamento

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el
departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la
remocion del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a
de unidad.

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comisiéon nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

4. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria No. 3085, Articulo 7,
del 29 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta No. 521, del 31 de agosto
de 2018, la siguiente interpretacion del inciso b, del Articulo 64, del Estatuto
Organico:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo
Académico para la designaciéon de los integrantes del Consejo de
Departamento no puede establecer ningun requisito adicional al que indica
el Estatuto Organico. EI anico requisito para integrar el Consejo de
Departamento de Apoyo Académico, que se desprende del texto del inciso
b del Articulo 64 del Estatuto Organico, consiste en ser funcionario del
Departamento”.

5. La Ing. Maria Estrada Sanchez presento, en la Sesidén Ordinaria No. 3133,
una propuesta de reforma del articulo 64 del Estatuto Organico, consistente
en la incorporacion de los Coordinadores de Unidad como integrantes del
Consejo de Departamento de apoyo académico.

6. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizd, en las reuniones 304-
2019 y 305-2019, realizadas el 18 de octubre de 2019 y el 01 de noviembre
de 2019, respectivamente, y dictaminé positivamente la reforma con el
siguiente texto sustitutivo:

a. Modificar el Articulo 64 del Estatuto Organico, en lo que se refiere a la
conformacion de los Consejos de Departamento de Apoyo Académico, para
que diga:



Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado per—11—funcionarios—y—unRa
representacion-estudiantil-de la siguiente manera:

a) El Director de Departamento quien lo preside.

b) Los coordinadores de las unidades formalmente constituidas del
Departamento.

c) La cantidad de personas funcionarias del Departamento restantes
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
del Director, quienes seran electos por un periodo de dos afos, segun
el mecanismo que establezca el Departamento.

d) Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segun lo establezca el
Estatuto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. En todo caso, debera participar al menos un estudiante.

Transitorio al articulo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, se
irdn incorporando paulatinamente segun se vayan generando vacantes
por vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas
integrantes o por renuncia. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual coordinador se integra primero, en aquellos casos en
que haya mas de uno que no integre el Consejo de Departamento a la
entrada en vigencia de la reforma.

7. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica lo siguiente:
“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una comision
permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional deberéa comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en
el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con
al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por Ila Asamblea Institucional



Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia’.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de
apoyo académico, establecidas en el articulo 68 del Estatuto Organico y
consignadas en el resultando 3, resulta oportuno que los coordinadores de
las unidades del Departamento integren el Consejo de Departamento de
apoyo académico, porque por las funciones que desempefian en cuanto tales
resultan idéneos para aportar de manera significativa, especialmente, en las
funciones a, b, c,d y f.

2. No existe garantia que los Coordinadores de Unidad sean electos para
integrar el Consejo de Departamento de apoyo académico porque, al amparo
del inciso b del articulo 64 del Estatuto cada Departamento tiene la posibilidad
de establecer mecanismos diferentes, con la Unica limitacion que establece
la interpretacion auténtica de ese inciso aprobada por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la participacion de los Coordinadores de las unidades del
Departamento de apoyo académico en el Consejo de Departamento de
apoyo académico es necesario reformar el articulo 64 del Estatuto Organico,
e incorporar como integrantes de ese tipo de consejos a los Coordinadores.

4. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 del Estatuto Organico que pretende la incorporacién
de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de
Departamento de apoyo académico.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, la propuesta de reforma del articulo 64 del Estatuto Organico y su
transitorio, de acuerdo con los siguientes textos:

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico contaran con un Consejo de

Departamento, el cual estara integrado per—H1—funcionarios—y—una
representacion-estudiantil-de la siguiente manera:

a) El Director de Departamento quien lo preside.

b) Los coordinadores de las unidades formalmente constituidas del
Departamento.

c) La cantidad de personas funcionarias del Departamento restantes
necesaria hasta completar un maximo de diez funcionarios (as), ademas
del Director, quienes seran electos por un periodo de dos anos, segun
el mecanismo que establezca el Departamento.

d) Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento, segun lo establezca el



Estatuto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. En todo caso, debera participar al menos un estudiante.

Transitorio al articulo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del articulo 64, se iran
incorporando paulatinamente segun se vayan generando vacantes por
vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes o por
renuncia. De ser necesario se recurrira al azar para determinar cual
coordinador se integra primero, en aquellos casos en que haya mas de uno que
no integre el Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.

Los miembros de la Comisién disponen elevar la propuesta al pleno del Consejo
Institucional.

5. Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y
34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El sefior Luis Gerardo Meza da lectura a la propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Reforma de los articulos 31y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34
del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa

reguladora de la actividad institucional.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional.:



f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

3. Los articulos 31, 32, 33, 34 y 42 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establecen
lo siguiente:

Articulo 31 Presentacion de los recursos de revocatoria y apelacion

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados del proceso de seleccion o recomendacion de nombramiento,
pueden interponer recurso de revocatoria o apelacion. Estos recursos
deberan presentarse por escrito y exponer las razones en que se
fundamenta el reclamo.

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelacion puede ser
planteada directamente.

Articulo 32 Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse
ante el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que recibié la comunicacién escrita por
parte de la dependencia correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos cuenta con un plazo de diez dias
habiles improrrogables para dictaminar al respecto. Para emitir su
dictamen el Departamento de Recursos Humanos debera previamente
retroalimentarse con el criterio de la dependencia que resolvio el concurso.

Articulo 33 Recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones Laborales
En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente,
las personas participantes podran interponer recurso de apelacion ante la
Junta de Relaciones Laborales, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que recibid6 la comunicacion formal por parte del
Departamento de Recursos Humanos. El plazo de la Junta para dictaminar
sera de quince dias habiles improrrogables.

Articulo 34 Recurso de apelacién ante el Rector

En caso de rechazo de la apelacién ante la Junta de Relaciones Laborales,
las personas participantes podran apelar ante el Rector, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion del rechazo. Para hacerlo debera
cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los Articulos 123
y 126 de la Ley de Administracion Publica.

El Rector dispondra de quince dias naturales para resolver la apelacion.
En caso de rechazar el recurso de apelacion, se da por agotada la via
administrativa.

Articulo 42

De todos los carteles de los concursos internos se enviara copia a la
AFITEC. El resultado final de los concursos externos e internos debera
comunicarse a los interesados y a la AFITEC. En caso de inconformidad,
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cualesquiera de los funcionarios interesados o el sindicato podran solicitar
a la Junta de Relaciones Laborales su intervencion para que revise las
evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final del concurso y
emita su recomendacién al Director, al Consejo de Departamento, o
superior jerarquico segun corresponda.

4. El articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicado en la Gaceta 530 del 22
de octubre de 2018, dispone lo siguiente:

Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer
en contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano
que dicté un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que
dictd la resolucion o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los
argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la
decision del 6rgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la
revoca Y la sustituye con una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de
ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3130, realizada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante dejo presentada una propuesta de reforma del articulo 32
del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, la que fue asignada a la Comision de
Estatuto Organico para el dictamen correspondiente.

6. La Comision de Estatuto Organico brind6 audiencia a los integrantes de la Junta de
Relaciones Laborales para que se refirieran a la propuesta de reforma del articulo
32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. En la reunién 302-2019, realizada
el 20 de setiembre de 2019, se recibi6 a la Sra. Kattia Morales Mora, la Sra. Kendy
Chacén Viquez y al Lic. Miguel Hernandez, en representacion de la AFITEC, y en
la reunion 303-2019, realizada el 04 de octubre de 2019, se recibio a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora y al Lic. Nelson Ramirez Rojas, como representantes del
Departamento de Recursos Humanos.

7. La Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Recursos
Humanos presentd, mediante el oficio RH-917-2019 del 25 de setiembre de 2019,
presentd una propuesta de redaccion alternativa para el articulo 32 del “Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, segun el siguiente texto:
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Articulo 32 Recurso de revocatoria

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, debe presentarse
ante el 6rgano administrativo que dicté la resolucién para el concursante,
o ante el superior jerarquico en caso de que no exista dicho érgano,
siempre y cuando dicha resolucion sea el acto final para éste, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que recibi6 la comunicacion
escrita por parte de la dependencia correspondiente.

La entidad competente contara con quince dias habiles para resolver el
recurso.

La Comisién de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunion 305-2019
realizada el viernes 01 de noviembre de 2019, la propuesta de reforma al articulo
32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el planteamiento de la
representacion de la AFITEC y de los representantes del Departamento de
Recursos Humanos y del oficio RH-917-2019 y dictamind positivamente la
propuesta indicada en el resultando 5, de la siguiente manera:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el articulo 31
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo
con los resultados en alguna de las etapas del proceso del
concurso, podran presentar los recursos ante las instancias, y
dentro de los plazos, indicados en el articulo 32.

b. Proponer al pleno del Consejo Institucional que el articulo 32 sea modificado
de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse, plazos e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran plantear los recursos, ante las instancias
indicadas, segun el siguiente detalle:

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o direccién o
Coordinacién, en caso de que no haya Consejo, que establecio los
requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la Junta de
Relaciones Laborales dentro del quinto dia después de su
publicacion y de apelacién ante el Rector que agota la via
administrativa. siendo renunciables cualquiera de los dos primeros
por lo que se puede presentar el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable, por tanto,
la apelacién ante el Rector puede ser planteada directamente.



El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera
de quince dias habiles improrrogables y de diez dias habiles para
el de apelacion ante la Rectoria.

Sobre la conformacién de la nédmina de candidatas (os)

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad de integrar la
noémina de personas que cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles improrrogables.

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o
de Unidad Desconcentrada o direccion o Coordinacion, o direccién
o Coordinacién, en caso de que no haya Consejo, que establecié
los requisitos y de apelacion ante el Rector que agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultdaneamente ante la
Junta de Relaciones Laborales para que revise los parametros
establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador,
al Consejo de Departamento o superior jerarquico, segun
corresponda. Mientras los parametros de evaluacion se
encuentren en revision ante la Junta de Relaciones Laborales, los
plazos para recurrir se suspenden.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisiéon de Seleccion de
Personal y de apelacion ante el Rector que agota la via
administrativa. Tanto la Comision como el Rector disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultaneamente ante la
Junta de Relaciones Laborales para que revise las evaluaciones
asignadas y emita su recomendacién al Director, al Coordinador,
al Consejo de Departamento o superior jerarquico, segun
corresponda. Mientras las evaluaciones se encuentren en revision
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ante la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir se
suspenden.

e Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o
de Unidad Desconcentrada o direccion o Coordinacion, o direccion
o Coordinacién, en caso de que no haya Consejo, que establecio
los requisitos y de apelacion ante el Rector que agota la via
administrativa.

El Consejo de Departamento, Area o Unidad Desconcentrada
cuenta con quince dias habiles, y el superior jerarquico, cuando
corresponda, con diez dias habiles, improrrogables en ambos
casos, para resolver el recurso. ElI Rector tendra quince dias
habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la derogatoria de los articulos
33 y 34, porque con la redaccion propuesta para el articulo 32 devienen en
innecesarios.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Organico, al sefialar que la
Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional, los articulos 136 y 137 y la “Norma reglamentaria de los articulos 136
y 1377 tienen rango superior a las disposiciones del “Reglamento para concursos
de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”.

2. De acuerdo con lo indicado en el considerando anterior, se concluye que el texto
vigente del articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” rifie con las
disposiciones estatutarias de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y en el
articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”.

3. Segun lo establecido en el articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico”, los recursos de revocatoria sobre los acuerdos de los
Consejos de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada, o de los
superiores jerarquicos cuando no exista Consejo, en la resolucion de concursos de
antecedentes deben ser presentados ante el propio Consejo o superior jerarquico,
segun corresponda, dado que esta norma establece que “El recurso de revocatoria
tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que dicté un acuerdo o resolucién,
reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin
incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido incorporados en
la resolucion original”.

4. Elanalisis del proceso requerido para que se concrete un concurso interno o externo,
desde que inicia con la solicitud del concurso hasta que culmina con la seleccion y
nombramiento de una persona, involucra diferentes etapas secuenciales en las que
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se adoptan decisiones que pueden ser objeto de recursos y que las instancias ante
las que se pueden presentar los recursos en cada una no son necesariamente las
mismas.

5. Laresolucién de un recurso de revocatoria por parte los 6rganos colegiados requiere
de mas tiempo que cuando es resuelto por una autoridad individual, dada la
necesidad de realizar convocatorias y de establecer espacios para la deliberacion
de propuestas, que el que se necesita cuando la resolucion corresponde a una sola
persona.

6. El plazo para presentar un recurso de revocatoria esta establecido en el articulo 5
de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, a
saber, cinco dias habiles.

7. La Comision de Estatuto Organico emitié dictamen positivo sobre la reforma del
articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, recomendando modificaciones al
articulo 31 y la derogatoria de los articulos 33 y 34, en los términos consignados en
el resultando 8.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que se lea de
la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran
presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que se lea de
la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes
para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran plantear los recursos, ante las instancias
indicadas, segun el siguiente detalle:

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o la Direcciéon o
Coordinacioén, en caso de que no haya Consejo, que establecio los
requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la Junta de
Relaciones Laborales dentro del quinto dia después de su
publicaciéon y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

12



Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable, por tanto,
la apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.

El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera
de quince dias habiles improrrogables y de diez dias habiles para
el de apelacion ante la Rectoria.

Sobre la conformacién de la nédmina de candidatas (os)

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad de integrar la
noémina de personas que cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles improrrogables.

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o
de Unidad Desconcentrada o Direccion o Coordinacién, en caso
de que no haya Consejo, que establecié los requisitos y de
apelacion ante el Rector que agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultdneamente ante la
Junta de Relaciones Laborales para que revise los parametros
establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador,
al Consejo de Departamento o superior jerarquico, segun
corresponda. Mientras los parametros de evaluacion se
encuentren en revision ante la Junta de Relaciones Laborales, los
plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluaciéon de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de
Personal y de apelaciéon ante el Rector que agota la via
administrativa. Tanto la Comision como el Rector disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultaneamente ante la
Junta de Relaciones Laborales para que revise las evaluaciones
asignadas y emita su recomendacién al Director, al Coordinador,
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al Consejo de Departamento o superior jerarquico, segun
corresponda. Mientras las evaluaciones se encuentren en revisiéon
ante la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o
para resolver se suspenden.

e Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento,
Consejo de Area Académica o de Unidad Desconcentrada o
Direccion o Coordinacion, en caso de que no haya Consejo, que
realizé la seleccion de la persona candidata y de apelacién ante el
Rector quien agota la via administrativa.

El Consejo de Departamento, Area o Unidad Desconcentrada
cuenta con quince dias habiles, y el superior jerarquico, cuando
corresponda, con diez dias habiles, improrrogables en ambos
casos, para resolver el recurso. El Rector tendra quince dias
habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos

recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Los miembros de la Comision, disponen elevar la propuesta al pleno del Consejo
Institucional, para la proxima sesion.

6. Aprobacion de la Minuta No. 304-2019
Se aprueba sin ninguna modificacion.

7. Reforma del articulo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento
sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (Atencion del oficio OEG-083-2019)

El sefior Luis Gerardo Meza, da lectura a la propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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ASUNTO: Reforma del articulo 22 del “Reglamento contra el

hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (Atencién del oficio OEG-083-2019)

RESULTANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica en su articulo
18, sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

La M.Sc. Patricia Maria Ramos Con, titular de la Fiscalia Institucional contra
el Hostigamiento Sexual, ha indicado en el oficio OEG-083-2019, del 14 de
octubre del 2019, lo siguiente:

“Por este medio, les expongo mi preocupacion por lo que podria considerarse
como una “contradiccion”, entre dos normas del Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica, relacionadas con la integracion de personas de ambos sexos
en las comisiones.

El inciso f. del articulo 21, establece, dentro de las funciones de la Comision
Institucional contra Hostigamiento Sexual (CIHS), el nombramiento de las
personas titulares y suplentes de las comisiones investigadoras, procurando
la participacion de personas de ambos sexos.

Sin embargo, el articulo 22 que establece la conformacion de las comisiones
investigadoras, establece que debe garantizarse la integracion de personas
de ambos sexos.

Aunque se trata de comisiones distintas, el mismo articulo 22 establece que
las comisiones investigadoras se conforman uUnicamente con las personas
que integran la Comision Institucional, por lo que es imposible garantizar la
presencia de personas de ambos sexos, si en la designacion de las personas
de la CIHS no se previo.

Cabe aclarar que el articulo 21 del reglamento, se redacté acorde al articulo
20 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, en
el cual se sefiala que las comisiones investigadoras se integran
‘preferiblemente”, por tres personas, en las que se representen ambos Sexos.

Y esto es asi, precisamente por las dificultades que representa la
participacion de personas de ambos sexos en los procesos disciplinarios que
se siguen por hostigamiento sexual.

Sin embargo, al exigirse obligatoriamente, una integracion de personas de

ambos sexos, en las comisiones investigadoras, se estaria estableciendo una
restriccion que va mas alla de lo que la misma norma legal previd,
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obstaculizandose la tramitacion de las denuncias que por hostigamiento
sexual, se presenten.

La preocupacion que planteo ante ustedes no es infundada, sino que
responde a la integraciéon que actualmente tiene la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, en la cual, unicamente la AFITEC designé a
dos funcionarios hombres (titular y suplente), pues el resto de integrantes son
mujeres.

Si bien con la integracién actual, se cumple con el mandato del articulo 21,
no se podrian integrar comisiones investigadoras donde las partes sean solo
estudiantes o donde una sea funcionaria y la otra estudiante, pues las
comisiones investigadoras estarian compuestas solo por mujeres, lo cual
impide iniciar los procedimientos disciplinarios, situacion que afecta derechos
fundamentales de las victimas.

De acuerdo con lo expuesto, les solicito tomar las medidas necesarias, con
el fin de corregir la contradiccion entre las normas, y ajustarlas al articulo 20
de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia”.

3. El “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, establece, en el articulo 21, inciso
fyen el articulo 22, indica:

“Articulo 21: Funciones de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS)

La Comision Institucional tendra las siguientes funciones:

f. Nombrar a las personas titulares y suplentes, que formaran parte de las
Comisiones Investigadoras para cada caso, procurando la participacion de
ambos sexos y estableciendo quien preside cada caso y quien asume la
secretaria del proceso.

Articulo 22: Conformacion de las Comisiones Investigadoras

Cada Comision investigadora serd nombrada para cada caso y conformada
con las personas que estan dentro de la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y garantizando integrar a personas de ambos sexos”.

4. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizo, en la reunién 305-2019,
realizada el viernes 01 de noviembre de 2019, el planteamiento del oficio
OEG-083-2019, dictaminando que lleva razén la M.Sc. Patricia Maria Ramos
Con, razon por la que recomendé al pleno del Consejo Institucional reformar
el parrafo inicial del articulo 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, de manera que se lea de la siguiente manera:

“Cada Comision investigadora sera nombrada para cada caso y conformada
con las personas que estan dentro de la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y procurando integrar a personas de ambos sexos”.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico en la reunién 305-
2019, se concluye que lleva razén la M.Sc. Patricia Maria Ramos Con, titular
de la Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual, al sefalar en el
oficio OEG-083-2019, que existe una contradiccién entre lo dispuesto en el
articulo 21 y el 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

2. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado una redaccion para el
primer parrafo del articulo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual
en el empleo y la academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que
elimina la contradiccion a que se hace referencia en el oficio OEG-083-2019.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que se
lea de la siguiente manera:

Articulo 22: Conformacién de las Comisiones Investigadoras

Cada Comision investigadora sera nombrada para cada caso y
conformada con las personas que estan dentro de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual y procurando integrar a
personas de ambos sexos.

Estara integrada de la siguiente manera:

a. Cuando las partes implicadas sean funcionarias, la Comisién debera
garantizar que se integre, una persona representante de las
personas funcionarias, la persona profesional en psicologia y la
representante de Recursos Humanos.

b. Cuando las personas implicadas sean estudiantes, la Comision
debera garantizar que se integre al menos una persona
representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, una persona representante del sector estudiantil, la
persona profesional en psicologia.

c. Cuando las personas implicadas sean funcionarias y estudiantes, la
Comisién investigadora se conformara por wuna persona
representante de Recursos Humanos, una de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la persona profesional
psicologia

d. La persona representante de la Oficina de Equidad de Género no
podra ser parte de esta Comision.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por

asi

haberlo establecido

la Asamblea

la Asamblea

Institucional

Institucional

Representativa, es

potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

Los miembros de la Comisidon, disponen elevar la propuesta al pleno del Consejo
Institucional, para la proxima sesion.

8. Revisién observaciones sobre consulta a la Comunidad Institucional
sobre propuesta de reforma del Estatuto Organico, consistente en la
modificacion de los articulos 59 BIS 1 y 59 BIS 2

El sefior Luis Gerardo Meza da lectura a las observaciones enviadas por el Ing.
Saul Guadamuz y Ing. Milton Sandoval, que fueron las Unicas que se recibieron
a la consulta realizada a la Comunidad Institucional.

Se discuten las observaciones del sefior Guadamuz y se dispone elevar la
propuesta al pleno del Consejo Institucional.

9. Se continia con la revision de la Reforma integral del Cdédigo
Electoral del ITCR (analisis preliminar)

Se continua con la revision del Reglamento reforma integral del Codigo Electoral:

A mas tardar dentro de los ocho
dias habiles siguientes después
de vencerse el plazo a que se
refiere el Articulo 92, el TIE dictara
resolucion sobre el recurso de
nulidad, contra la cual no cabe
recurso alguno.

La juramentacion de la persona
electa en el puesto de Direccién
de Departamento, Coordinacion
de Unidad o Area Académica,
antes de que inicie su gestion, la
realizard un miembro titular del
TIE, o una persona delegada
permanente, a quien el TIE le
haya otorgado un poder para esa
ocasion,

SE REVISA HASTA AQUI EL 23-
8-2019

(Asi reformado por el Consejo
Institucional, Sesién No. 1774/5,
celebrado el 1 de setiembre de
1994)

CAPITULO XIIl. DE LAS
CONSULTAS DE CARACTER
PLEBISCITARIO

Articulo 96. Del procedimiento

recurrente 'y a los ofros
interesados para hacerles saber
su resolucion y de inmediato
procedera a dictar la
correspondiente declaratoria de
elecciones.

Articulo 96 de consultas de caracter

plebiscitario
El Tribunal Institucional Electoral | Las consultas de caracter | No hay consistencia con el Art 8
citaria a su despacho al | plebiscitario (plebiscito) se | E.O.

llevaran a cabo a solicitud de la
AIR. La solicitud de realizaciéon
del plebiscito debera ser
presentada ante el TIE al menos
35 dias habiles antes de la
realizacion de este.
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El TIE debera elaborar el
cronograma, el cual debe
contener al menos lo siguiente:
fecha de solicitud de informacion
a las diferentes instancias
institucionales necesaria para
conformar el padrén, fechas de
publicacion del padrén provisional
y el periodo de apelacion, fecha
de publicacion del padron
definitivo, fecha y hora del
plebiscito y fecha para emitir el
resultado.

Para que las votaciones sean
validas, se debera alcanzar el
porcentaje de votacién minimo
del total de la AIP establecido en
el Estatuto Organico. Los
acuerdos se tomaran por el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros segun lo establezca
el Estatuto Organico.

Revisar esta frase, ya que no
esta totalmente claro.

Articulo 97

Articulo 97. La convocatoria a
elecciones de caracter
plebiscitario

Revisar porque al parecer no
son elecciones

Si fuere electa una persona que
carece de aptitud legal para el
cargo, el Tribunal Institucional
Electoral lo pondra en
conocimiento de la autoridad
competente para su remocion y
convocara a nueva eleccion.

La convocatoria al plebiscito la
realizara el TIE por escrito o por
los medios electrénicos
disponibles en la Institucion, con
al menos 30 dias habiles de
anticipacion a la fecha de
realizacion de este.

Titulo 4 DE LA

JURAMENTACION

Articulo 98

Articulo 98. El Padron Electoral
para elecciones de caracter
plebiscitario

La juramentacion de los miembros
de las Juntas Receptoras de
Votos y de los Delegados del
Tribunal Institucional Electoral
sera efectuada por cualquier
miembro ftitular del Tribunal
Institucional Electoral.

El padron electoral de la AIP se
elaborara de conformidad con lo
estipulado en el Estatuto
Organico y este Cddigo. El
padron definitivo sera publicado al
menos ocho dias habiles antes de
la fecha del plebiscito.

Idem del anterior

Articulo 99

Articulo 99. Acta de votacion de
elecciones de caracter
plebiscitario

Revisar titulo

La juramentacion de miembros

del Consejo Institucional cuya
eleccion le compete a la
Asamblea Institucional

Plebiscitaria y la del Director de
Sede Regional sera efectuada por
el Presidente del TIE.

La Secretaria levantara el Acta de
Votacion de cada mesa, la cual
indicara:

La juramentacion del Rector sera
efectuada por el Presidente del
TIE ante la presencia de los
miembros del Consejo
Institucional y del TIE que
asistieren a la misma. De todo
acto de juramentacion debera
levantarse el acta respectiva.

a. El nombre de la presidencia,
la secretaria y los miembros de la
JRV.

b. Hora de apertura y cierre de
la mesa de votacion.

C. Cantidad de papeletas
recibidas del TIE, segun sector,
de acuerdo con el numero de
electores consignados en la JRV
correspondiente.
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d. Numero total de votos

emitidos, segun sector.

e. Numero de votos a favor,
segun sector.

f. Numero de votos en contra,
segun el sector.

g. Numero de votos nulos,
segun sector.

h. Numero de votos en blanco,
segun sector.

i. Cantidad de papeletas no
usadas, segun sector.

(Asi reformado por el Consejo
Institucional, Sesién No. 1774/5,
celebrado el 1 de setiembre de

Debera ser firmada por todos los
miembros de la JRV presentes en
el momento del cierre.

1994)
Titulo 5 REGIMEN
DISCIPLINARIO
Articulo 100. Resultados de la
Articulo 100 consulta de caracter

plebiscitario

Se consideraran faltas graves al
régimen electoral del Instituto las
violaciones a las normas o
disposiciones emanadas de las
autoridades competentes
relativas a la materia.

El resultado del plebiscito se
define segun lo indicado por la
AIR.

Revisién de parrafo

Seran sancionadas conforme a lo
dispuesto en el presente Capitulo,
sin perjuicio de las sanciones
laborales relativas a funcionarios
o de las sanciones disciplinarias
relativas a estudiantes, que
correspondan segun a las normas
vigentes en el Instituto.

TITULO IV. DE LOS
RECURSOS

CAPITULO XIV. DE LOS
RECURSOS

Articulo 101

Articulo
apelacion

101. Recurso de

El régimen disciplinario electoral
sera aplicado por el Tribunal
Institucional Electoral. Cuando
este considere que puede existir
ademas responsabilidad laboral,
lo comunicara al respectivo
Director para lo de su cargo.

Las resoluciones y actuaciones
de las JRV y las de los Delegados
solo admiten recursos de
apelaciéon ante el TIE. Esta
apelacién debe ser presentada
durante el curso del dia en que se
produjo la resoluciébn o a mas
tardar en las 24 horas del dia habil
siguiente al cierre de las
votaciones y firmada por la
persona candidata, fiscal o
electora a quien en forma directa
afecte la resoluciéon o actuacion;
dicha apelacién debe entregarse
acompafada de toda la
documentacion pertinente.

De toda sancién que imponga el
Tribunal Institucional Electoral
mandara copia al Departamento
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respectivo y al Departamento de
Recursos Humanos.

En los casos de destitucion de
funciones electorales, el Tribunal
Institucional Electoral aplicara la
sancion o lo comunicara al 6rgano
correspondiente, en su caso.

Articulo 102

Articulo 102. Tramite
recurso de apelacion

de

Seran sanciones electorales:

Recibido el recurso de apelacion,
el TIE decidira sin trdmite alguno
acerca de si debe oir, en relacion
con este, a otras personas; si asi
lo estimare necesario, les dara
un plazo de dos dias habiles
para que ellas aleguen lo que
convenga a su derecho o interés.

Revisar redaccion de lo marcado

a. Amonestacion escrita

b. Suspension del derecho al
sufragio

C. Destitucion de

electorales

cargos

Articulo 103

Articulo 103. Resolucion de
apelacion

Seran faltas que ameriten una
suspension  del derecho al
sufragio de hasta un afo:

Dentro de los tres dias habiles
siguientes después de haber
recibido el recurso de apelacion,
o de haberse vencido el plazo a
que se refiere el articulo anterior,
el TIE resolverd el recurso
formulado.

a. Asistir a cualquier acto electoral
portando armas o en notorio
estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas

b. Pretender votar o votar mas de
una vez en una misma eleccion

c. Violar, por cualquier medio, el
secreto del voto ajeno

ch. Firmar una hoja de adhesién
haciéndose pasar por otro

d. Con amenazas, compelir a otro
a adherirse a determinada
candidatura, a votar en
determinado sentido o a
abstenerse de votar

e. Con dadivas o promesas de
dadivas, determinar a otro a emitir

su voto en favor de una
candidatura dada
f. Sustraer, retener, romper o

inutilizar la identificacion personal
de un elector o las papeletas con
las cuales éste habria de emitir su
voto

g. Con el uso de una tarjeta
alterada o que no le corresponda,

sustituir a un Fiscal de un
candidato
h. Para los miembros de las

Juntas Receptoras de Votos,
computar a cualquier candidato
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votos nulos, o dejar de computar
votos validos

i. Para los miembros de las Juntas
Receptoras de  Votos, a
sabiendas, permitir que wuna
persona emita el voto haciéndose
pasar por otra

j. Cualquier otra falta de similar
gravedad.

Articulo 104

Articulo 104. Vicios de nulidad

la sanciéon de
los organismos

Se le aplicara
destitucion de
electorales a:

Seran vicios de nulidad:

a. Los miembros del Tribunal
Institucional Electoral, los
delegados de este y los miembros
de las Juntas Receptoras de
Votos que hagan campafa
publica y proselitista en el
momento en que actuen como
tales

a. El acto, acuerdo o
resolucion de una JRV
ilegalmente integrada, o que

funcione en lugar u hora diferente
a los fijados por el TIE.

b. Los Delegados del Tribunal b. .Llas actats, documentos,
o escrutinio o computo de las
Institucional Electoral o los s
. mesas de votacion que
miembros de las Juntas .
resultaren, de modo evidente y a
Receptoras de Votos que|. . . -
. juicio del TIE, no ser expresion fiel
incumplan gravemente sus :
. de la verdad, por haber sido
funciones
alterados.
c. Los miembros de los Consulta legal

organismos electorales, asi como
los funcionarios designados en
actividades de caracter electoral
que se conduzcan con malicia o
con interés personal o politico,
realizando actos o dictando
resoluciones evidentemente
parciales o injustas

c. Laeleccion de personas que
no tengan la condicién legal para
servir el cargo de conformidad
con el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y este Cadigo.

ch. Quienes cometan otras faltas
de similar gravedad.

Estudiar nulidad

relativa

absoluta

y

Articulo 105

d. Otros a criterio del TIE.
Articulo 105. Declaratoria de
nulidad

El Tribunal Institucional Electoral
aplicara las sanciones solo previa
audiencia al interesado.

Las nulidades a que se refiere el
articulo anterior podran ser
declaradas de oficio por el TIE, si
llegara a comprobar en forma
fehaciente la existencia de
cualquiera de las causales de
nulidad o bien a instancia de la
parte interesada, siguiendo los

procedimientos que se
establecen en los articulos
siguientes.

De las sanciones impuestas por el

Tribunal Institucional Electoral

cabra solo recurso de revocatoria,

dentro del quinto dia habil.

Titulo 6 DISPOSICIONES

VARIAS

, Articulo 106. Reclamo de
Articulo 106 nulidad
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En materia electoral, a falta de
disposicidon expresa, se aplicaran
los principios y costumbres del
derecho electoral. La apreciacion
de los elementos de prueba se
hara con las reglas de la sana
critica.

El recurso para reclamar las
nulidades a que se refiere el
articulo anterior de este Codigo
debera presentarse ante el TIE,
dentro de los dos dias habiles
siguientes a la declaracion
provisional de la eleccion.

Revisar tiempo

Articulo 107

Articulo 107. Admisibilidad de
recurso de nulidad

Todo escrito o documento que
tenga fines electorales debe
presentarse respaldado con al
menos una firma responsable.

Todo recurso para que sea
admisible debe indicar
concretamente los hechos que se
reclamen, los textos legales que
le sirven de fundamento vy
ademas, acompafar los
documentos que aduzca como
pruebas o indicar la oficina o
dependencia en donde se
encuentran y, debera ser firmada
por la persona candidata que se
considere afectada.

Revisar quien puede presentarlo

Articulo 108

Articulo 108. Audiencias e
investigaciones de recursos de
nulidad

Los diferentes actos, que en
general se realicen para efecto de
promocion de los candidatos,
deben desarrollarse en un marco
de responsabilidad y seriedad y
con la menor perturbacion de las
labores del Instituto.

Si la resolucién del recurso de
nulidad a juicio del TIE, puede
afectar los intereses electorales
de otras personas candidatas que
figuraron en la eleccion, a ellas se
les dara un plazo de dos dias
habiles para que, si lo estiman
conveniente, se refieran al
mismo.

Con el propésito de tener mejores
elementos de juicio, el TIE podra
hacer por su propia determinacion
las investigaciones y solicitar las
pruebas que estime necesarias.

Articulo 109. Resolucion de

Articulo 109 recurso de nulidad
A mas tardar dentro de los ocho
dias hébiles siguientes después
Las presentes modificaciones | de vencerse el plazo a que se

rigen a partir de su publicacién en
La Gaceta del Tecnoldgico.

refiere el Articulo 106, el TIE
dictara resolucion sobre el
recurso de nulidad, contra la cual
no cabe recurso alguno.

(Asi reformado por el Consejo
Institucional, Sesién No. 1774/5,
celebrado el 1 de setiembre de
1994)

Articulo 110

Articulo 110. Comunicacién de
resolucién de nulidad

Este Cddigo de Elecciones rige a
partir de su aprobacién en firme
por el Consejo Institucional y
deroga cualquier disposicion
anterior que se le oponga.

El TIE citara al recurrente y a los
otros interesados para hacerles
saber su resolucidon y, de
inmediato procedera a dictar la
correspondiente declaratoria de
elecciones.

Revisar redaccion

Articulos Transitorios
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Transitorio 1

Las regulaciones a que hace
referencia el Articulo 29 deberan
estar revisadas a mas tardar un
mes después de aprobadas en

firme las presentes
modificaciones al Cdédigo de
Elecciones.

(Asi reformado por el Consejo
Institucional, Sesién No. 1774/5,
celebrado el 1 de setiembre de
1994)

(Asi reformado por el Consejo
Institucional, Sesién No. 1774/5,
celebrada el 1 de set. de 1994).
Gac. 66

Articulo
cargo

111. Remociéon de

Si fuere electa una persona que
carece de aptitud legal para el
cargo, el TIE lo pondrd en
conocimiento de la autoridad
competente para su remocion y
convocara a nueva eleccion.

Revisar sobre lo del debido
proceso

TITULO V. DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

CAPITULO XV. REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 112. Faltas al régimen
electoral

Se consideraran faltas al régimen
electoral del ITCR las violaciones
a las normas o disposiciones
emanadas de las autoridades
competentes relativas a la
materia. Seran  sancionadas
conforme a lo dispuesto en el
presente Capitulo, sin perjuicio de
las sanciones laborales relativas
a personas funcionarios o de las
sanciones disciplinarias relativas
a estudiantes, que correspondan
segun las normas vigentes en el
ITCR.

Articulo 113. Aplicacion de
régimen disciplinario

El régimen disciplinario electoral
sera aplicado por el TIE. Cuando
este considere que puede existir
ademas responsabilidad laboral,
lo comunicara a la respectiva
direccién para lo que proceda.

De toda sancién que imponga el

TIE mandara copia al
departamento respectivo, a la
FEITEC, Departamento de

Recursos Humanos y a |la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Revisar

En los casos de destitucion de
funciones electorales, el TIE
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aplicara la sancion o lo

comunicara al érgano
correspondiente, en su caso.
Articulo 114. Sanciones
electorales

Seran sanciones electorales:

a. Amonestacion
escrita

Consultar

b. Suspension del
derecho al sufragio

c. Destitucion de
cargos electorales

Articulo 115. Suspension del
derecho de sufragio

Seran faltas que ameriten una
suspension del derecho al
sufragio de hasta un afo:

a. Asistir a cualquier acto
electoral portando armas (a
excepcion del personal de la
Unidad de Seguridad y Vigilancia
de la Institucion, en jornada
laboral) o en notorio estado de
embriaguez o bajo los efectos de
drogas.

b. Pretender votar o votar mas
de una vez en una misma
eleccion.

Revisar redaccion

c. Violar, por cualquier medio, el
secreto del voto ajeno.

d. Firmar una hoja de adhesion
haciéndose pasar por otra
persona.

e. Compeler a otros con
amenazas a adherirse a
determinada candidatura, a votar
en determinado sentido o a
abstenerse de votar.

f. Inducir a otra persona con
dadivas o promesas a emitir su
voto en favor de una candidatura
dada.

g. Sustraer, retener, romper o
inutilizar la identificacion de una
persona electora o las papeletas
con las cuales esta habria de
emitir su voto.

h. Sustituir a una persona fiscal
de una candidatura con el uso de
una credencial alterada o que no
le corresponda.

i.  Computar votos nulos o dejar
de computar votos validos a
cualquier persona candidata por
parte de miembros de las JRV.

j Permitir, a sabiendas que
una persona emita el voto
haciéndose pasar por otra por
parte de miembros de la JVR.

k. Cualquier otra falta de similar
gravedad determinada por el TIE.
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Articulo 116. Aplicacion de una
sancion de destitucion

El 6rgano institucional que
corresponda, aplicara la sancion
de destitucion de los organismos
electorales a:

a. Los miembros del TIE, las
personas delegadas de este y los
miembros de las JRV que hagan
campana publica y proselitista en
el momento en que actuen como
tales.

Revisar la consistencia

b. Las personas delegadas del
TIE o los miembros de las JRV
que incumplan gravemente sus
funciones.

C. Los miembros de los
organismos electorales, asi como
personas funcionarias

designadas en actividades de
caracter electoral, que se
conduzcan con malicia o con
interés personal o politico,
realizando actos o dictando
resoluciones evidentemente
parciales o injustas.

d. Quienes cometan otras faltas
de similar gravedad.

Revisar

Articulo 117. Aplicaciéon de las
sanciones

El TIE aplicara las sanciones
previa audiencia a la persona
interesada. De las sanciones
impuestas por el TIE solo cabra
recurso de, dentro del quinto dia
habil después de impuesta la
sancion.

TiTULO VI. DE LAS
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XVLI.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 118. Falta de
disposicion expresa

En materia electoral, a falta de
disposicion expresa, se aplicaran
los principios y costumbres del
derecho electoral. La apreciacién
de los elementos de prueba se
hara con las reglas de la sana
critica.

Articulo 119. De la vigencia

Este Codigo de Elecciones del
ITCR rige a partir de su
aprobacién por el Consejo
Institucional y su publicacién en la
Gaceta del ITCR y deroga
cualquier otra disposicién
anterior.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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Transitorio GUnico

Todo proceso electoral iniciado
antes de la aprobacion 'y
publicacion del nuevo Cadigo de
Elecciones del ITCR, se regira
con el Cddigo vigente en el
momento en que se hizo la
convocatoria.

El sefor Luis Gerardo Meza indica que revisara en su totalidad las observaciones
que se realizaron y separara lo que iria en el Reglamento y lo que va en el
Caddigo, y pedira a la Oficina de Asesoria Legal que les asesore en los temas
legales.

10.Varios
No se presentan temas de varios.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 3:05 p.m.

Firmado digitalmente por LUIS

LUIS GERARDO MEZA GeraRDO MEZA CASCANTE
CASCANTE (FIRMA)  (FIRMA)

Fecha: 2020.01.30 19:50:55 -06'00" Firma digital por : ANA RUTH SOLANO MOYA (FIRMA)

Fecha: 2020.01.27 08:46:54 -06:00

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Raz6n: Estoy aprobando ,

. Localizacién: Tecnol6gico dg Costa Rica
Coordinador Secretaria
Ars**
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