COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunién Ordinaria VIRTUAL: N.° 942
Fecha: Martes 16 de junio de 2026
Inicio: 08:15 a.m.
Presentes: MSc. Laura Hernandez Alpizar, quien coordina,

Dr. Teodolito Guillén Giron, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Ing. Sofia Garcia Romero, Dr. Johan
Carvajal Godinez

Ausente sin
justificacion: Srita. Raisha Cuero Mosquera

Profesional en
Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa

Técnica de Apoyo a Organos
Colegiados: Licda. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora coordinadora, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la Agenda
Aprobacién de la minuta N.° 941
Correspondencia

Informe de la Coordinacion

N =

o

Propuesta. Modificacion de los Transitorios | y Il del Reglamento de Programas
de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para variar
la fecha de entrega de los productos solicitados (CIE-182-2026) Exp-Cl-641-
2026 CIE-182-2026 Prérroga Trans | y Il Req Programas IyE (a cargo de la
sefora Laura Hernandez)
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6. Prérroga para que la Comision Especial encargada de encargada de revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, mediante el analisis
de su funcionamiento actual, funciones y la exploracién de nuevos modelos
organizativos y de gestion, entregue el producto encomendado en el acuerdo de
la Sesidon Ordinaria N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de 2025. Exp-Cl-436-
2025 Reestructuracion Editorial Tecnoldgica (a cargo de la sefiora Jessica
Venegas)

7. Propuesta Modificacién parcial del Reglamento del Régimen de Ensehanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar
disposiciones especificas aplicables a los programas de posgrado Exp-Cl-455-
2025 DP-090 y 091-2025 Armoniza RREA (a cargo del sefior Teodolilto Guillén
Girén)

8. Propuesta Consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docenciay la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(AFITEC) sobre la propuesta de Reglamento para cursos en periodo de
verano en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y cuadro de
observaciones Reglamento Expediente Cursos de Verano. (A cargo del sefior
Johan Carvajal Godinez)

9. Propuesta Reforma del Reglamento de Equiparacion de grados vy titulos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Exp-Cl-329-2024 Modif Regla
Equiparacion grados (a cargo del sefior Randall Blanco Benamburg)

10.Continuacion de la revisién, para atender observaciones, del informe de la
Comisidén ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral del
Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Cuadro comparativo. Exp-Cl-175-2023 Reforma Int Reg. Becas
Estudiantiles. (Incluir relectura del oficio DBGS-103-2026 respuesta oficio SCI-
143-2026 sobre “minimo de créditos”)

11.Revisién de pendientes y encargados de los temas en la corriente de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

12.Asuntos Varios
Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la minuta N.° 941
Se somete a votacion la minuta N.° 941 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 Formulario de prérroga con fecha de recibido 9 de junio de 2026, suscrito
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por la master Laura Hernandez Alpizar, en su calidad de coordinadora de la
Comision Especial encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica, mediante el analisis de su funcionamiento actual,
funciones y la exploracién de nuevos modelos organizativos y de gestidn, dirigido
al correo de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual se remite el
formulario de solicitud de prérroga para la entrega del producto encomendado,
proponiendo como nueva fecha limite 16 de noviembre de 2026. Se anexa al
Exp-Cl1-439-2025 Reestructuracién Editorial Tecnolégica

a.2 SCI-489-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual indica que no se reporta correspondencia registrada para
la Sesion Ordinaria N.° 3453 del 10 de junio de 2026. Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

b.1 SCI-503-2026 Memorando con fecha 12 de junio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional y al master Ricardo Coy
Herrera, presidente del Consejo de Docencia, en el cual, la Comisién informa que
la propuesta reformulada sobre el proceso de prematricula, remitida mediante el
oficio ViDa-360-2026, cumple con los requerimientos del Consejo Institucional al
establecer aspectos clave como objetivos, poblacidn y responsabilidades. Por
ello, acordd acogerla para continuar su tramite y solicitar su registro como asunto
cumplido. Se anexa al Exp-CI-570-2026 Propuesta normativa proceso
prematricula

4. Informe de la Coordinacion

La sefora Laura Hernandez informé que, durante la semana, sostuvo
conversaciones de seguimiento a los temas del Centro Académico de Limdn con la
seforita Raisha Cuero. Asimismo, sefialé que habia conversado con algunas
personas funcionarias del CAL en relacién con el tema de una catedra sobre la cual
se han venido realizando consultas.

Indico que, segun lo conversado, resultaria conveniente abrir un espacio en la
Comisidn para analizar el asunto y escuchar los distintos criterios existentes. En
ese sentido, planted la posibilidad de realizar una audiencia a las personas que han
manifestado inquietudes respecto al tema, con el fin de que expongan sus puntos
de vista ante la Comision.

Como resultado de la discusion, se acordo incorporar esta audiencia dentro de la
programacion de esta Comision y buscar un espacio oportuno para su atencion.
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Finalmente, la coordinadora indicé que, fuera de este asunto, las labores de la
semana se concentraron en el en las propias de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Adicionalmente, la sefiora Hernandez coment6 que considera que la Comision ha
logrado atender y resolver oportunamente diversos asuntos pendientes,
permitiendo avanzar en la gestion de los temas bajo su competencia.

5. Propuesta. Modificaciéon de los Transitorios | y Il del Reglamento de
Programas de Investigacion y Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para variar la fecha de entrega de los productos solicitados (CIE-182-
2026) Exp-Cl1-641-2026 CIE-182-2026 Prérroga Trans |l y Il Reg Programas
IyE (a cargo de la sefora Laura Hernandez)

En relacion con este punto, la Comision dictamina:
Resultando que:

1. Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, es competencia del Consejo Institucional modificar los
reglamentos generales.

2. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3429, articulo 13, del 5 de
noviembre de 2025 aprobd el Reglamento para los Programas de Investigacion y
de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Este reglamento fue
publicado en la Gaceta N.° 1301-2025 del 10 de noviembre de 2025, y entr6 a
regir el 01 de junio de 2026.

3. Los Transitorios | y Il del precitado reglamento indican lo siguiente:
Transitorio |

El Consejo de Investigacion y Extension dispondra de un plazo maximo de
seis meses calendario, contados a partir de la publicacién de este
reglamento en la Gaceta, para elaborar y publicar los formatos y
procedimientos correspondientes a las actividades de los programas de
investigacion y extension que le competen, conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y Extension contara con el plazo maximo de
un ano, contado a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta,
para establecer y publicar los instrumentos para la inscripcion, evaluacion y
seguimiento de los programas de investigacion y extension bajo su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.
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4. Mediante el oficio CIE-182-2026, fechado el 29 de mayo de 2026 y suscrito por
el master Andrés Robles Ramirez, entonces presidente a. i. del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
comunica el acuerdo del Consejo de Investigacion y Extensién, en el que solicita
una prorroga para la atencion de los Transitorio | y || del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, indicando lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Capitulo VII. Transitorios, en el Transitorio | del Reglamento de
Programas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica [sic), indica:

2. En el Capitulo VII. Transitorios, en el Transitorio Il del Reglamento de
Programas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica [sic), indica:

[...]
c. Instruir al Consejo de Investigacion y Extension para que:

i. Al elaborar los formatos para la inscripcion de programas de
investigacion o extension, el plan anual de trabajo y el informe
anual de gestion, considere la lista de requerimientos establecidos
en la propuesta de reglamento presentada mediante el oficio CIE-
492-2024, del 18 de diciembre de 2024.

ii. Adopte las medidas necesarias para que, a la entrada en vigencia
de este reglamento, los formatos mencionados estén disponibles
conforme a lo establecido en esta normativa.

iii. ~ Derogue las Normas para la gestion de programas de investigacion
y extension en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

iv. Evalué el funcionamiento, situacion actual, disponibilidad de
recursos financieros y de talento humano, asi como el impacto de
los programas de investigacion y extension de la Institucion. El
informe debera incluir una descripcién precisa de los criterios de
evaluacion.

3. La Comisién de Evaluacién de Programas de Investigacion y Centros
de Investigacion y Extension, interpreta que el tiempo limite para
cumplir con los Transitorio | y Il es mayo 2026 y noviembre 2026,
respectivamente; ya que se indicé “meses calendario”.



4. En la Sesion Ordinaria N°32-2025, articulo 10, del Consejo de
Investigacion y Extension, celebrada el 27 de noviembre de 2025,
comunicado al Consejo Institucional por medio del memorando CIE-
382-2025, se acordo:

a. Derogar las Normas para la gestion de programas de
investigacion y extension en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.
[...]

5. La Comisién de Evaluacion de Programas de Investigacién y Centros
de Investigacion y Extension, con el apoyo técnico de las
dependencias de la VIE, ha trabajado durante el segundo semestre
2025 y primer semestre 2026, en multiples actividades propias de sus
funciones, tales como:

1.1.  Reuvisiéon y seguimiento de informes finales y planes de trabajo
de programas y centros

1.2. Recategorizacion de centros (CETIA-CIGA)

1.3.  La propuesta del Reglamento de Laboratorios Institucionales
para Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica, aprobada por el CIE en la Sesion 11-2026 del 26
de marzo, y comunicado al Consejo Institucional por medio del
memorando CIE-124-2026.

1.4. La propuesta del Reglamento de Centros de Investigacion y
Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el cual debe
ser presentado al CIE antes de finalizar junio 2026.

1.5.  Propuestas de:
e Formato Informe Anual de Programas de Investigacion y

Extension.

e Formato Inscripcion de Programas de Investigacion y
Extension.

e Formato Plan de Trabajo de Programas de investigacion y
Extension.

o Propuesta de calendarizacion para la presentacion de
Informes Anuales y Planes de Trabajo de Programa de
Investigacion y Extension.

6. La Comisién de Evaluacién de Programas de Investigacion y Centros
de Investigacion y Extension, considera que, debido a la alta carga de
trabajo descrita anteriormente, no es posible terminar en tiempo y
forma con lo establecido en los Transitorios | y Il, del Reglamento de
Programas de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de;
por tanto, le solicita al Consejo de Investigacion y Extension gestionar
ante la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Cl lo
siguiente:



6.1. Una prorroga, para el cumplimiento del Transitorio | del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic],
de tres meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose el
plazo el dia el lunes 14 de setiembre 2026.

6.2. Una prérroga, para el cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic],
de seis meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose el
plazo el dia el lunes 28 de junio 2027.

7. A partir de los acuerdos tomados en el Quinto Congreso Institucional,
el CIE debe atender cuatro solicitudes del Cl entre julio de 2026 y
diciembre de 2029; segun los memorandos: CIl-014-2026, CI-017-
2026, CI-019-2026 y CI-020-2026.

8. El Consejo de Investigacion y Extension en la Sesién Ordinaria Num.
17-2026 del 28 de mayo de 2026 conoce y discute la solicitud de la
Comisién de Evaluacion de Programas de Investigacion y Centros de
Investigacion y Extension.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional lo siguiente:

a.1. Una prérroga, para el cumplimiento del Transitorio | del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic], de tres
meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose el plazo el dia
el lunes 14 de setiembre 2026.

a.2. Una prérroga, para el cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Programas de Investigacion y Extension [sic], de
seis meses calendario laborales efectivos, cumpliéndose el plazo
el dia el lunes 28 de junio 2027.

... (El resaltado no pertenece al original)

5. En el oficio indicado la Comisién de Evaluacion de Programas de Investigaciéon y
Centros de Investigacion y Extension senala que ha debido atender
simultaneamente actividades relacionadas con la implementacion del
Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, asi como otras funciones reglamentarias y acuerdos
institucionales, situacién que ha incidido en el avance previsto para la
elaboracioén de los formatos, procedimientos e instrumentos requeridos por la
normativa.

Considerando que:

1. Los Transitorios | y Il forman parte integral del Reglamento para los Programas
de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por lo



que cualquier modificacion a los plazos en ellos establecidos requiere una
reforma reglamentaria aprobada por el Consejo Institucional.

2. Los productos previstos en los Transitorios | y Il constituyen elementos
indispensables para la implementacion efectiva del Reglamento para los
Programas de Investigacion y de Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, dado que permitiran establecer los procedimientos, formatos e
instrumentos necesarios para la gestion, evaluacién y seguimiento de los
programas de investigacion y extension institucionales.

3. La justificacién presentada por el Consejo de Investigacion y Extension evidencia
circunstancias objetivas que han dificultado la conclusion de los productos
requeridos dentro de los plazos originalmente establecidos, sin que ello implique
una renuncia o incumplimiento de las obligaciones derivadas del Reglamento.

4. La ampliacién de los plazos permitira concluir adecuadamente la elaboracion,
revision y validacion de los instrumentos requeridos para la aplicacion del
Reglamento, favoreciendo su implementacion efectiva y la calidad de los
productos resultantes.

5. El plazo solicitado resulta razonable en virtud del avance ya alcanzado en la
elaboracion de los formatos e instrumentos y permite concluir las etapas de
revision, validacion y aprobacion requeridas para su implementacion
institucional.

6. La determinacién expresa de nuevas fechas de cumplimiento brinda certeza
juridica tanto al Consejo de Investigacion y Extension como a las instancias
responsables de verificar la implementacion del Reglamento.

7. La modificacién propuesta no altera el contenido sustantivo, los objetivos, el
alcance ni las disposiciones regulatorias del reglamento precitado, sino que se
limita a ajustar los plazos previstos para el cumplimiento de los productos
establecidos en sus disposiciones transitorias, con el fin de garantizar su
adecuada implementacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar los Transitorios | y Il del
Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun lo que se sefiala en la columna “Redaccion
propuesta”:

Redaccién actual Redaccidén propuesta
Transitorio | Transitorio |
El Consejo de Investigacion y El Consejo de Investigacion y
Extensién dispondra de un plazo Extensién (CIE) dispondra de un




6.

maximo de seis meses calendatrio,
contados a partir de la publicacion
de este reglamento en la Gaceta,
para elaborar y publicar los
formatos y procedimientos
correspondientes a las actividades
de los programas de investigacion
y extension que le competen,
conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

plazo maximo de doce meses
calendario contados a partir de Ia
publicacion de este reglamento
en la Gaceta para elaborar y
publicar los formatos y
procedimientos correspondientes a
las actividades de los programas de
investigacion y extension que le
competen, conforme a lo
establecido en el presente
reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y
Extension contara con el plazo
maximo de un ano, contado a
partir de la publicacion de este
reglamento en la Gaceta, para
establecer y publicar los
instrumentos para la inscripcion,
evaluacion y seguimiento de los
programas de investigacion y
extension bajo su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en
este reglamento.

Transitorio Il

El Consejo de Investigacion y
Extension (CIE) contara con plazo
maximo de dieciocho meses
calendario, contado a partir de la
publicacién de este reglamento en
la Gaceta, para establecer y publicar
los instrumentos para la inscripcion,
evaluacion y seguimiento de los
programas de investigacion 'y
extension bajo su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en
este reglamento.

. Senalar que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios
sustanciales en esta normativa.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional que realice los tramites correspondientes
para la publicacion de la presente reforma reglamentaria en la Gaceta.

Se elevara al pleno en la reunion del 24 de junio de 2026.

Prérroga para que la Comision Especial encargada de encargada de revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, mediante el
analisis de su funcionamiento actual, funciones y la exploracién de nuevos
modelos organizativos y de gestion, entregue el producto encomendado en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3414, Articulo 9, del 02 de julio de

2025. Exp-Cl-436-2025 Reestructuracion Editorial Tecnoldgica (a cargo de la
sefora Jessica Venegas)

En relaciéon con este tema, la Comision dictamina:

Resultando que:


https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/s/ACAD/IQDbX7T50S_OQKcAN_NUJII-AX09DlW82bKxYwWMkT8u3KI?e=EwR85X
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1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de
TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenio.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso o, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece como funcion del Consejo Institucional, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda.
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3. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
sobre las funciones generales de las Comisiones Permanentes, indica en el
articulo 17, lo siguiente:

Articulo 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes:

11. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de
los asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender
alguna disposicién del Consejo Institucional donde se fijé un plazo para
su atencion; en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar
los plazos hasta por un 50% del tiempo establecido originalmente,
siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo actuado al
Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucion del Consejo Institucional

... (El resaltado no pertenece al original)

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica en cuanto a las comisiones especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir
comisiones especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en
el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen.
Ademas, el Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comision Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes
del vencimiento del plazo, la Comisién Especial podra solicitar que se
amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comision no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo
acordado, la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el
respectivo informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del
vencimiento del plazo.

En caso de que la Comision atn no cuente con el informe final, por
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razones de fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del
plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el
Consejo podra conformar otra comision y solicitara al Rector que proceda
con la investigacion correspondiente.

... (El resaltado no pertenece al original)

5. En la Sesion Ordinaria N.° 3414, articulo 9, del 2 de julio de 2025, el Consejo
Institucional, acordé crear una Comision Especial encargada de revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, mediante el analisis
de su funcionamiento actual, funciones y la exploracién de nuevos modelos
organizativos y de gestion, sefialando lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Crear una comision especial encargada de elaborar una valoraciéon de la
estructura y normativa actual de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica,
que incluya la revision de su funcionamiento actual, sus funciones, la
exploracion de nuevos modelos organizativos y de gestion, con el fin de
presentar una propuesta de modernizacion de esta instancia que le
permita cumplir con su mision de una forma agil y eficiente segun los
retos actuales.

e. Solicitar a la comision especial que presente los resultados de la etapa 1
a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles a mas tardar el 28
de noviembre de 2025 junto con un plan de trabajo que permita entregar
a mas tardar en junio de 2026 los productos encomendados de las
otras etapas.

.. (El resaltado no es del original)

6. En reunién N.° 922 del 9 de diciembre de 2025 la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, recibié en audiencia a las personas integrantes de
la Comision Especial, a fin de cumplir con lo referente a la presentacion de los
resultados de la etapa 1 y un plan de trabajo que permita entregar los productos
encomendados de las otras etapas.

7. Mediante correo electrénico recibido el 8 de junio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, en su calidad de coordinadora de la Comisiéon Especial
encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial Tecnologica de Costa
Rica, mediante el analisis de su funcionamiento actual, funciones y la
exploracion de nuevos modelos organizativos y de gestion, y dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, se remitio el formulario de solicitud de
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prorroga para la entrega del producto encomendado, proponiendo como nueva
fecha limite 16 de noviembre de 2026.

8. El articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica faculta a las Comisiones Permanentes para conocer y resolver
solicitudes de prorroga de plazo de las Comisiones Especiales hasta por un 50
% del plazo originalmente establecido, cuando exista causa justificada, debiendo
informar al Consejo Institucional. Las prorrogas que excedan ese porcentaje
deben ser elevadas al Consejo Institucional para su conocimiento y resolucion.

Considerando que:

1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3414, articulo 9, del 2 de julio de 2025, para que la
Comision Especial encargada de revisar la reestructuracion de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica, mediante el analisis de su funcionamiento actual,
funciones y la exploracién de nuevos modelos organizativos y de gestion, fue
dado hasta junio de 2026.

2. Se recibié, mediante correo electronico el formulario de solicitud de ampliaciéon
del plazo, en la cual se propone entregar el producto final el 16 de noviembre de
2026. La justificacion se fundamenta en la combinacion de la complejidad del
proyecto, necesidad de consenso, trabajo aun en elaboracién y limitaciones de
tiempo operativo de la comision, tanto por disponibilidad como por el calendario
institucional

3. Es evidente que la Comision Especial ha venido desarrollando acciones
orientadas al cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional. Sin embargo,
debido a la complejidad del analisis requerido, la necesidad de construir
consensos entre las personas integrantes de la comisién, el estado aun
inconcluso de los trabajos en desarrollo y las limitaciones de tiempo derivadas
de la disponibilidad de sus miembros y del calendario institucional, no ha sido
posible concluir el producto en el plazo originalmente establecido. Por ello, se
estima oportuno, pertinente y necesario otorgar una extension del plazo
originalmente concedido, mediante una prorroga adicional para la entrega del
producto final.

4. La solicitud de prdrroga se recibio el 9 de junio de 2026, previo al vencimiento
del plazo otorgado, y corresponde a la primera prérroga solicitada

5. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 11 del articulo 17 del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, esta Comisién
Permanente se encuentra facultada para ampliar el plazo establecido para la
presentacion del producto encomendado, siempre que dicha ampliacion no
supere el 50% del plazo originalmente concedido. En el presente caso, la
prérroga solicitada cumple con esa condicion. Asimismo, una vez analizadas las
razones expuestas y verificada su congruencia con el plazo adicional requerido,
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8.

esta Comision estima que la ampliacion solicitada resulta razonable y
procedente.

Se acuerda:

a. Ampliar, hasta el 16 de noviembre de 2026, el plazo otorgado a la
Comision Especial encargada de encargada de revisar la reestructuracion
de la Editorial Tecnologica de Costa Rica, mediante el analisis de su
funcionamiento actual, a fin de que presente el producto encomendado.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

Propuesta Modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Enseianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar
disposiciones especificas aplicables a los programas de posgrado Exp-Cl-
455-2025 DP-090 y 091-2025 Armoniza RREA (a cargo del seior Teodolilto
Guillén Girén)

El sefior Teodolito Guillén Girdn realiza un adelanto del analisis realizado sobre
este tema, sin embargo, dado que el tema es extenso se solicita volver a agendar
este punto para la proxima reunioén.

Propuesta Consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docenciay la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (AFITEC) sobre la propuesta de Reglamento para cursos en periodo de
verano en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y cuadro de

observaciones Reglamento Expediente Cursos de Verano. (A cargo del sefior
Johan Carvajal Godinez)

En relacién con este tema, la Comisién dictamina:
Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-128-2022, la comisién especial, conformada segun el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3239, articulo 9, del 20 de octubre de 2021
presentd una propuesta de reforma a los “Lineamientos para cursos de verano”,
recomendando la creacion del “Reglamento para cursos en periodo de verano”.

2. Posteriormente, en la Sesion Ordinaria N.° 3270, articulo 12 del 22 de junio de

2022, el Consejo Institucional acordo enviar la propuesta de “Reglamento para
cursos en periodo de verano” a consulta del Consejo de Docencia. Ante este
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acuerdo el Consejo de Docencia, comunicé el acuerdo de la Sesién Ordinaria
13-2022 (10 de agosto de 2022), respondid a la consulta mediante el oficio ViDa-
403-2022, del 11 de agosto de 2022, indicado que la propuesta se considera
adecuada y conveniente por lo que solicita se apruebe.

. Mediante el oficio SCI-644-2022, firmado el 23 de junio de 2022, se sometid a
consulta de la AFITEC la propuesta del Reglamento para cursos en el periodo
de verano. La AFITEC respondié a dicha consulta mediante el oficio AFITEC-
098-2022, en el cual planteo principalmente dudas relacionadas con los articulos
19 y 20 del texto propuesto.

. Mediante el oficio SCI-909-2022, firmado el 06 de setiembre de 2022, la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles integré la Comision ad hoc
encargada de analizar y dictaminar la propuesta “Reglamento para cursos en
periodo de verano”. Posteriormente mediante el oficio SCI-1054-2022, del 10 de
octubre de 2022, se formaliza la instalacion de dicha comision la cual es
integrada por el licenciado Jonathan Gustavo Quesada Sojo, representante de la
Oficina de Asesoria Legal, la master Laura Granados Rivera, representante de la
Oficina de Planificacion Institucional y la sefiora Grettel Castro Portuguez, en ese
momento vicerrectora de Docencia.

. La Comisién ad hoc, instalada segun lo indicado en el punto anterior, entrego el
dictamen correspondiente mediante el oficio ViDa-600-2022, del 24 de octubre
del 2022.

. Enla reunién N.° 787-2022, realizada el 25 de noviembre del 2022, la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles continué con el analisis del tema 'y
sugirié encargar a la Administraciéon un estudio sobre el impacto presupuestario,
considerando que los cursos de verano tienen un componente autofinanciado. Al
implicar el pago de vacaciones, podria generarse un efecto presupuestario que
debe definirse si sera asumido por la institucién o por las personas estudiantes.
Ademas, se recomendd realizar una consulta legal para confirmar o descartar un
posible impedimento relacionado con la compensacion de vacaciones en dos
periodos consecutivos.

. La propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano fue agendada
para la Sesion Ordinaria N.° 3290 del 25 de noviembre de 2022 del Consejo
Institucional; sin embargo, fue retirada a raiz de una observacién realizada por el
senor Nelson Ortega Jiménez. Las dudas planteadas por el sefor Ortega
Jiménez subyacen en el articulo 22 de la propuesta, que hace referencia a la
acumulacion de vacaciones derivada de la participacién en cursos de verano. En
particular, se ha cuestionado la legalidad de remunerar dicha participaciéon como
un recargo adicional, permitiendo a la vez la acumulacion de vacaciones,
considerando que durante ese periodo las personas continuan devengado su
salario ordinario. Ademas, se plante6 que, en caso de aprobarse el recargo, las
personas directoras deberian presentar planes concretos para su
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implementacioén, garantizando el cumplimiento de la normativa relacionada con
el disfrute efectivo de las vacaciones.

8. Mediante el oficio SCI-236-2024, firmado el 05 de marzo de 2024 por la master
Raquel Lafuente Chryssopoulos, en ese momento coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, en aquel momento director a. i. de la Oficina de Asesoria Legal, se
remitié la solicitud de criterio legal sobre la propuesta de Reglamento para
cursos en periodo de verano y derogatoria de los Lineamientos para cursos de
verano.

9. La solicitud de criterio legal del punto anterior fue respondida mediante el oficio
Asesoria Legal-110-2024, fechado el 14 de marzo de 2024, en el cual senala
entre otros elementos los siguientes:

lll. SOBRE EL CASO EN CONCRETO.

Con base en el antecedente, normativa y jurisprudencia citada, y que
ademas se sefala en la consulta que el total dias que actualmente se
reconoce a la persona profesora que imparte curso de verano es
solamente el equivalente a los dias en que la institucion esta en periodo
de vacaciones y segun el horario y cantidad de dias del curso, ademas
de que el pago que se realiza para este fin es por recargo de funciones,
asi las cosas, considerando que se plantean diferentes consultas,
procede esta Asesoria Legal a contestar las mismas en el mismo orden
en que fueron formuladas:

1. ¢ Cuando una persona docente imparte un curso de verano, es
factible la acumulacién de vacaciones para posterior disfrute?

Sobre la presente consulta, esta Asesoria Legal considera que si es
posible la acumulacién de vacaciones para posterior disfrute, siempre y
cuando, no se violente lo establecido en la || Convencion Colectiva del
ITCR y sus reformas, al sefialar en el articulo 12 que en ningtn caso el
superior jerarquico podra autorizar que un funcionario acumule mas de
dos periodos de vacaciones, y en el articulo 13 que en los casos de los
servidores que disfruten de sus vacaciones fuera de los periodos de
goce colectivo, en vista de que no pueden acumularse mas de dos
periodos, las vacaciones de cada periodo prescribiran seis (6) meses
después de adquirido el derecho al siguiente periodo, por lo anterior, es
importante sefalar que la funcién del Patrono (Director) es activa, y
mediante su deber de direccion esta obligado a realizar un plan, y debe
velar, regular y fiscalizar el disfrute de las vacaciones por parte de los
trabajadores que tiene bajo su supervision, asi como, definir el momento
en el que podran disfrutar de esos dias de vacaciones e impedir que se
acumulen y no puedan disfrutarlas.
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2. Ante esa eventual acumulacion, ;cual es el respaldo legal si el
curso de verano esta siendo pagado?

Esta Asesoria Legal considera que ante la eventual acumulacion de
vacaciones, si el curso de verano esta siendo pagado, el respaldo legal
seria como bien se indicé anteriormente, que la Segunda Convencion
Colectiva y sus Reformas del ITCR permite la acumulaciéon de
vacaciones siempre y cuando sea autorizado por el superior, y la
acumulacién no sea por mas de dos periodos de vacaciones,
considerando ademas que la persona funcionaria se encuentra
laborando para la misma institucion, la cual esta permitiendo que dicha
persona funcionaria pueda brindar un curso de verano.

Por otra parte, la Administracion debe analizar no solo técnicamente
sino también en conveniencia, de no estar realizando una doble
compensacion, siendo que adicional a que a la persona funcionaria
se le paga el salario normal en vacaciones, y por ende se le
acumulan las vacaciones para que pueda disfrutarlas
posteriormente, y ademas existe un pago adicional como recargo
al docente por el curso de verano brindado, si realmente dicha
actividad configura un recargo o por las condiciones sefialadas es un
doble pago, y es en ese punto donde puede existir una posible
disconformidad.

3. Suponiendo que hay un respaldo para esa doble compensacion
¢ Coémo deberia calcularse?

Considerando que la Il Convencién Colectiva del ITCR y sus reformas
permite la acumulacion de vacaciones de las personas funcionarias,
siempre y cuando no se acumulen mas de dos periodos de vacaciones,
como bien se indicé en el oficio AL-598-2021 de fecha 29 de setiembre
del 2021, criterio que se mantiene vigente por parte de esta Asesoria
Legal, donde se senal6 que la administracion del ITCR debe valorar
la posibilidad de contar con personal adicional para dar los cursos
de verano y evitar los inconvenientes de un posible doble pago o
doble salario, y que si la Administracion considera que la
necesidad es contar con profesores que puedan dar o brindar
hasta tres periodos seguidos el curso de verano, se debe valorar
técnicamente el impacto presupuestario, en funcién a los montos
pagados y la reserva de vacaciones acumuladas y el incremento al
tener que contratar eventualmente personal, para que sustituya a la
persona docente en su disfrute de vacaciones por concepto de tiempos
acumulados.

En conclusién, podemos senalar que:

1. Esta Asesoria Legal considera que si es posible la acumulacion
de vacaciones para posterior disfrute, siempre y cuando, no se
violente lo establecido en la Il Convencidén Colectiva del ITCR y
sus reformas, siendo un deber del superior jerarquico velar que la
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persona funcionaria no acumule mas de dos periodos de vacaciones
y se cumpla con lo que establecen los articulos 12y 13
convencional.

Esta Asesoria Legal considera que ante la eventual acumulacion de
vacaciones, si el curso de verano esta siendo pagado, el respaldo
legal seria lo regulado los articulos 12 y 13 de la Il Convencién
Colectiva del ITCR y sus reformas sobre la acumulacion de
vacaciones, y que la persona funcionaria se encuentra laborando
para la misma institucion, la cual esta permitiendo que dicha
persona funcionaria pueda brindar un curso de verano, sin embargo,
la Administraciéon debe analizar no solo técnicamente sino
también en conveniencia, de no estar realizando una doble
compensacion, siendo que adicional a que a la persona funcionaria
se le paga el salario normal en vacaciones, y por ende se le
acumulan las vacaciones para que pueda disfrutarlas
posteriormente, y ademas existe un pago adicional como recargo al
docente por el curso de verano brindado, si realmente dicha
actividad configura un recargo o por las condiciones sefialadas es
un doble pago, y es en ese punto donde puede existir una posible
disconformidad.

Segun el oficio AL-598-2021 de fecha 29 de setiembre del 2021
criterio que se mantiene vigente por parte de esta Asesoria Legal, la
administracién del ITCR debe valorar la posibilidad de contar con
personal adicional para dar los cursos de verano y evitar los
inconvenientes de un posible doble pago o doble salario, y que si la
Administracion considera que la necesidad es contar con profesores
que puedan dar o brindar hasta tres periodos seguidos el curso de
verano, se debe, valorar técnicamente el impacto presupuestario en
funcién a los montos pagados y la reserva de vacaciones
acumuladas y el incremento al tener que contratar eventualmente
personal para que sustituya al docente en su disfrute de vacaciones
por concepto de tiempos acumulados.

... (El resaltado no pertenece al original)

10. Con fecha de firma 08 de abril de 2024, la master Raquel Lafuente

11.

Chryssopoulos, en ese entonces coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, remitio el oficio SCI-354-2024 a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora, en el que se solicita criterio sobre la
propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos de verano y ademas conocer el analisis
técnico y de conveniencia, de no estar realizando una doble compensacion a
las personas funcionarias que impartan cursos de verano al mantener las
condiciones actuales.

Mediante el oficio VIDA-1079-2024, firmado el 09 de diciembre de 2024, el
master Ricardo Coy Herrera, en calidad de presidencia del Consejo de
Docencia remite a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, presidencia del
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12.

13.

14.

15.

Consejo Institucional, el comunicado de acuerdo del Consejo de Docencia
de la Sesion Ordinaria 34-2024, articulo 3, inciso 3.4, del 3 de diciembre de
2024, respecto a la “Propuesta Integral a lineamientos de cursos de verano
del ITCR”, en atencion al oficio SCI-354-2024, solicitado a la Rectoria.

Mediante el oficio SCI-045-2025, fechado el 30 de enero de 2025, se solicitd
a la Direccion del Departamento de Admision y Registro la informacion sobre
la matricula de cursos de verano correspondientes al periodo comprendido
entre los anos 2022 y 2024. En atencion a esta solicitud, dicho departamento
remitio, mediante correo electronico del 24 de febrero de 2025, un
documento en formato Excel titulado “Solicitud de informacién sobre
matricula cursos de verano 2021-2024".

Con fecha 25 de febrero de 2025 y mediante el oficio SCI-156-2025, la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité a la Direccion del
Departamento de Gestidén del Talento Humano un informe sobre el reporte
de vacaciones acumuladas por cursos de verano en direcciones 0
coordinaciones. En respuesta a esta solicitud, se recibi6 el oficio GTH-148-
2025, fechado el 14 de marzo de 2025.

Mediante el oficio SCI-154-2025, fechado el 25 de febrero de 2025, suscrito
por el master Randall Blanco Benamburg, en ese momento coordinador de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la licenciada
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal se solicita
ampliacion de criterio legal emitido relativo al tema de cursos de verano.

En atencion a la solicitud de criterio legal mencionada la Oficina de Asesoria
Legal, remite el oficio AL-826-2025, fechado el 04 de setiembre de 2025.
Este oficio en el apartado de conclusiones sefiala lo siguiente:

CONCLUSION

1. Esta Asesoria Legal considera que, conforme al articulo 84 de la
Constitucion y al principio de autonomia universitaria, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica puede organizarse y establecer normas
internas, incluyendo mecanismos para reconocer compensaciones
salariales y regular la acumulacion de dias de vacaciones en
funcién de Ia carga académica asignada a los profesores, segun el
Manual de Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga
del Profesor en el ITCR, respetando los derechos laborales del
personal docente y armonizando los intereses institucionales con el
disfrute de su descanso.

2. Cuando un docente decida de forma voluntaria impartir un curso
durante su periodo de vacaciones, tanto el monto del recargo
como la acumulacidn de tiempo vacacional deben calcularse
conforme a la carga académica real segun el Manual de Normas y
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16.

17.

18.

Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR,
limitandose al tiempo efectivamente no disfrutado por la
imparticion del curso. Cada dependencia académica debera
supervisary registrar la gestion académica del curso, garantizando que
ambos reconocimientos se ajusten a la carga académica y se respeten
los principios de razonabilidad y proporcionalidad que rigen la funcién
publica.

... (El resaltado no corresponde al original)

Mediante el oficio SCI-155-2025, fechado el 25 de febrero de 2025, se
solicité a la Vicerrectoria de Docencia, informacion sobre los procedimientos
0 mecanismos seguidos durante los ultimos tres afos para el calculo y
reconocimiento de compensacion salarial a docentes que imparten los
cursos de verano y cantidad de dias de vacaciones acumuladas por
concepto de impartir curso de verano. Posteriormente, mediante el oficio
SCI-178-2026, fechado el 3 de marzo de 2026, se remitid recordatorio de
respuesta pendiente.

El 3 de marzo de 2026, mediante el oficio SCI-179-2026, se remitié un
recordatorio a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, sobre la respuesta
pendiente del oficio SCI-354-2024, relativo a la Solicitud de criterio sobre la
propuesta de Reglamento para cursos en periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos de verano.

Mediante el oficio ViDa-371-2026, firmado el 27 de mayo de 2026, el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de docencia remite respuesta al oficio SCI-
178-2026. Este oficio indica lo siguiente:

1. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conforme a lo establecido
en su Estatuto Organico, desarrolla sus actividades de docencia,
investigacion y extension bajo principios de excelencia,
responsabilidad institucional y mejora continua, lo cual fundamenta
la existencia de los cursos de verano como parte de la oferta
académica institucional y la necesidad de regular adecuadamente
sus condiciones de remuneracion y reconocimiento laboral.

2. De conformidad con los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico,
corresponde a la Vicerrectoria de Docencia procurar la eficiencia
de la labor docente, supervisar la distribucion de las
responsabilidades académicas y atender las disposiciones y
requerimientos planteados por las instancias institucionales
competentes, entre ellas la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

3. Lainformacién suministrada por esta Vicerrectoria se fundamenta
en el Compendio de Normas de Remuneracion de Personal,
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién No. 2390,
articulo 11, del 11 de noviembre de 2004, asi como en las
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disposiciones emitidas para el periodo 2025-2026 mediante los
oficios ViDa-1222-2025, RR-592-2025 y RR-012-2026.

4. En atencio6n a la solicitud planteada por la Comisién, la
Vicerrectoria de Docencia procedié a revisar y detallar los
procedimientos administrativos aplicables al reconocimiento de
pagos para las personas docentes que participan en cursos de
verano, asi como el mecanismo utilizado para el calculo de
acumulacion de vacaciones asociado a esta labor.

Con fundamento en lo expuesto, esta Vicerrectoria detalla la siguiente
informacién:

a) Procedimiento de calculo de remuneracion:

* El procedimiento de pago correspondiente a los cursos de verano se
desarrolla mediante dos modalidades:

» una basada en rangos de pago calculados porcentualmente; y
= ofra sustentada en rangos definidos mediante montos especificos
segun el tipo de curso impartido.

* El calculo de la remuneracion para la persona docente que imparte
cursos de verano se realiza tomando como base el salario total
correspondiente al cien por ciento (100%) de la jornada.

* Para el periodo 2025-2026, los rangos de pago aprobados por la
Rectoria mediante los oficios ViDa-1222-2025, RR-592-2025 y RR-012-
2026 corresponden a los esquemas de calculo porcentual y rangos
salariales actualmente vigentes, sustentados en el Compendio de Normas
de Remuneracion de Personal y sus modificaciones.

b) Reconocimiento de vacaciones

En relacién con el calculo de dias de vacaciones derivados de la
imparticién de cursos de verano, se aclara que unicamente se acumulan
aquellos dias correspondientes a periodos oficiales de vacaciones en los
cuales la persona docente impartié lecciones.

c¢) Necesidad de actualizaciéon normativa

Como resultado del analisis realizado, esta Vicerrectoria identifica la
necesidad de revisar y actualizar el Compendio de Normas de
Remuneracion de Personal, particularmente en lo relacionado con los
porcentajes aplicables a las contrataciones de personas docentes para
cursos de verano cuando el nombramiento se realiza exclusivamente para
esta actividad.



19.

La normativa vigente contempla actualmente tnicamente los porcentajes
asociados a los cursos tipo 1, tipo 2 y tipo 3, dejando sin regulacion
especifica los cursos tipo 4, tipo 5, cursos de laboratorio y cursos del
Centro de Formacién Humanistica.

Se considera conveniente valorar una actualizacion normativa que permita
fortalecer la seguridad juridica, la transparencia y la equidad en la gestion
académica de los cursos de verano.

Posteriormente, mediante el oficio ViDa-372-2026, firmado el 15 de mayo de
2026, el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de docencia se remite a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, la respuesta al oficio SCI-179-
2026 relativo a la solicitud de criterio relacionada con la propuesta de
Reglamento para cursos en periodo de verano y derogatoria de los
Lineamientos para cursos de verano (SCI-354-2024). El oficio en mencién

sefala lo siguiente:

éonsiderando que:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica reconoce la
autonomia universitaria de las instituciones de educacion superior
estatal, facultandolas para regular su organizacion interna y las
condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades
academicas y administrativas.

2. Los articulos 1563 y 156 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica
reconocen el derecho de las personas trabajadoras al disfrute
efectivo de vacaciones remuneradas, asi como las condiciones
excepcionales bajo las cuales puede darse su compensacion o
acumulacion.

3. Los articulos 12, 13 y 17 de la Segunda Convencién Colectiva y sus
Reformas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica regulan el disfrute,
acumulacion y compensacion de vacaciones del personal
institucional, estableciendo limites y condiciones especificas para su
aplicacion, indicando que sera coordinado y programado de comun
acuerdo con el trabajador y sus respectivas jefaturas.

4. Conforme a los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, corresponde a la Vicerrectoria de
Docencia del Instituto Tecnologico de Costa Rica dirigir, supervisar y
evaluar las actividades académicas bajo su competencia, asesorar a
los 6rganos competentes, asi como velar por las condiciones
presupuestarias y administrativas en que estas se desarrollan.

5. Los oficios SCI-354-2024 y AL-598-2021 se centran en aspectos
técnicos, administrativos y de conveniencia, dejando por aparte

22



criterios académicos, que son competencia de esta vicerrectoria y
las Escuelas de la institucion.

Se identifica del oficio AL-598-2021 que no se puede reconocer
un doble pago, sin perjuicio de la imparticion de cursos de
verano por parte de los docentes de las Escuelas, en el marco
de la normativa existente de carga laboral y disfrute de
vacaciones.

La imparticiéon de cursos de verano bajo la modalidad de
recargo de funciones constituye una actividad diferenciada del
disfrute de vacaciones, por lo que requiere regulacion
especifica respecto de su reconocimiento académico,
administrativo y presupuestario.

Los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica han senalado la necesidad de
delimitar técnicamente la relacién entre la acumulacién de
vacaciones y el pago por recargo de funciones en cursos de
verano, a fin de evitar posibles situaciones de doble
compensacion.

Resulta necesario que la regulacién institucional sobre cursos de
verano garantice el equilibrio entre la continuidad del servicio
académico, calidad de los cursos, cumplimiento de planes
institucionales docentes, el adecuado uso de los recursos y la
proteccion de los derechos laborales del personal docente.

Por tanto:

La Vicerrectoria de Docencia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en atencién a lo solicitado, manifiesta lo siguiente:

1.

El reconocimiento de carga académica bajo la modalidad de
recargo de funciones en cursos de verano y la acumulacién de
vacaciones corresponden a figuras diferenciadas, cuyo
tratamiento administrativo y presupuestario debe normarse de
manera independiente en cada caso.

Resulta necesario establecer una metodologia institucional de
calculo y control, sustentada en el Manual de Normas y
Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR,
que garantice criterios de proporcionalidad, razonabilidad y
adecuada administracion de los recursos institucionales.

La posible de contrataciéon de personal de forma temporal en
cursos de verano con el propdsito de minimizar riesgos
asociados a posibles situaciones de doble compensacion y
acumulacion excesiva de vacaciones, es inviable
administrativamente y contraproducente en lo académico al no
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tener estructuras de coordinaciones y Consejos de Escuela en
plena actividad en periodo de vacaciones.

4. La eventual acumulacién de vacaciones asociada a la
participacion en cursos de verano podra realizarse hasta un
maximo de dos periodos, de acuerdo con la normativa
institucional aplicable y considerando la carga académica
correspondiente, conforme a la Segunda Convencién Colectiva
y sus Reformas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Considerando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece que es funcion del Consejo Institucional aprobar,
promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto.

2. En los ultimos anos se han presentado diversas dudas sobre aspectos
especificos de la propuesta del Reglamento para cursos en periodo de verano
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales han sido atendidas mediante
diversos criterios legales:

e Oficio Asesoria Legal-598-2021, fechado el 29 de setiembre de
2021, emitido por la Oficina de Asesoria Legal a la Vicerrectoria de
Administracion, relativo a los articulos 11, 12 y 14 de la propuesta
del Reglamento de vacaciones y Tiempo Acumulado del Personal
del ITCR.

o Oficio Asesoria Legal-110-2024, fechado el 14 de marzo de 2024,
de la Oficina de Asesoria Legal a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, respecto al Reglamento para cursos en
periodos de verano y derogatoria de los Lineamientos para cursos
de verano.

e Oficio AL-826-2025, fechado el 04 de setiembre de 2025, relativo al
criterio legal en respuesta al oficio SCI-154-2025 sobre la solicitud
de ampliacion de criterio legal del tema de los cursos de verano.

3. En el oficio ViDa-1079-2024 el Consejo de Docencia remite los resultados del
trabajo realizado por la comisién de Reglamento de Cursos de Verano del
Consejo de Docencia, con las observaciones a la propuesta de Reglamento de
cursos de verano.

4. La propuesta reglamentaria denominada Reglamento para cursos en periodo de
verano del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue analizada por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y posteriormente ajustada por la Comision
ad hoc, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de
Normalizacion Institucional.
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10.

11.

. Los “Lineamientos para cursos de verano” constituyen una regulacion de

naturaleza administrativa aprobada mediante acuerdos del Consejo Institucional,
la cual ha sido objeto de diversas modificaciones parciales a lo largo del tiempo.
La experiencia acumulada en su aplicacion evidencia la conveniencia de contar
con un reglamento general que integre de forma sistematica las disposiciones
relativas a la planificacion, autorizacion, organizacién y ejecucion de los cursos
en periodo de verano.

. La oferta de cursos en periodo de verano se ha consolidado como un

mecanismo institucional que contribuye a la flexibilidad curricular, al avance
académico oportuno de las personas estudiantes y al mejor aprovechamiento de
los recursos institucionales, por lo que resulta conveniente disponer de una
normativa actualizada que brinde seguridad juridica y claridad procedimental a
las instancias responsables de su gestion.

. Del analisis de los criterios emitidos por la Oficina de Asesoria Legal, asi como

de la informacion suministrada por la Vicerrectoria de Docencia y el
Departamento de Gestion del Talento Humano, se desprende que las principales
discusiones generadas alrededor de la propuesta original se relacionan con
aspectos de caracter laboral, particularmente en materia de remuneracion,
acumulacion de vacaciones y reconocimiento de cargas académicas, los cuales
corresponden a ambitos de competencia distintos de la regulacion estrictamente
académica de los cursos en periodo de verano.

. Los aspectos relacionados con la compensacion econdmica, la acumulacion o

disfrute de vacaciones y cualquier otra condicion de caracter laboral derivada de
la participacion del personal docente en cursos de verano corresponden a la
administracion, siendo competencia de la Rectoria y de las instancias
encargadas de la gestion del talento humano, conforme a la normativa vigente.

. Debido a lo anterior la presente propuesta reglamentaria concentra su contenido

en la organizacion académica de dichos cursos, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Administracion para regular los aspectos
laborales relacionados.

La propuesta sometida a consideracion incorpora ajustes derivados del analisis
realizado por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, de los criterios
legales emitidos por la Oficina de Asesoria Legal y de las observaciones
formuladas por distintas instancias institucionales, por lo que difiere de la version
consultada en el afio 2022.

Esta Comision estima oportuno y pertinente que la propuesta de Reglamento
para Cursos en Periodo de Verano del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sea
sometida a consulta de la comunidad institucional previo a su aprobacion, a fin
de garantizar un proceso participativo y recoger observaciones que contribuyan
a su mejora.
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9.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta a la comunidad
institucional y en particular del Consejo de Docencia y la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC) la propuesta
Reglamento para Cursos en Periodo de Verano en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica hasta el 14 de agosto de 2026.

Se elevara esta propuesta al pleno el 24 de junio de 2026.
Propuesta Reforma del Reglamento de Equiparacion de grados y titulos del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Exp-Cl-329-2024 Modif Regla
Equiparacién grados (a cargo del seiior Randall Blanco Benamburg)

En relaciéon con este tema, la Comisién dictamina:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de aprobar,
promulgar y modificar los reglamentos generales del Instituto, excepto los de la
Asamblea Institucional Representativa y el Congreso Institucional.

2. Mediante el oficio SCI-842-2024, fechado el 13 de setiembre de 2024, se
remitié al Consejo de Docencia, al Comité Institucional para el Reconocimiento
y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), y la Direcciéon de Posgrados, la
solicitud de criterio técnico sobre la propuesta de modificaciones al Reglamento
para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados y Titulos del Tecnoldgico de
Costa Rica.

3. ElI 16 de setiembre de 2024 y mediante el oficio SCI-843-2024, se solicito a la
Oficina de Asesoria Legal criterio legal sobre la propuesta de modificaciones al
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
Tecnoldgico de Costa Rica, particularmente sobre la propuesta de habilitar que
tanto el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados (CIRE) como el Consejo de Departamento Académico al que se le
asigna una solicitud de equiparacién o reconocimiento de grado o titulo pueda
acordar rechazar el tramite por falta de competencia en el area de los estudios
realizados por la persona solicitante.

4. A través del oficio ViDa-853-2024, del 03 de octubre de 2024, el ingeniero
Hugo Navarro Serrano, en ese momento presidente a. i. del Consejo de
Docencia, remite el comunicado de acuerdo del Consejo de Docencia,
correspondiente a la Sesién Ordinaria 24-2024, articulo 4, inciso 4.2, del 02 de
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octubre de 2024, en el cual se avala la propuesta presentada por la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el oficio SCI-842-2024.

. El doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrados,
mediante el oficio DP-132-2024 del 22 de noviembre de 2024, comunica el
acuerdo del Consejo de Posgrado, de la Sesion Ordinaria DP-07-2024, articulo
7, del 22 de noviembre de 2024, en el que se remite el analisis y las
observaciones a la propuesta de modificaciones al Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico de Costa
Rica, solicitada en el oficio SCI-842-2024.

. Mediante el oficio AL-866-2025, del 22 de setiembre de 2025, la Oficina de
Asesoria Legal remite una serie de observaciones como respuesta al oficio
SCI-843-2024, relativo a la propuesta de modificaciones al Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico de Costa
Rica.

. ElI 22 de setiembre de 2025, mediante el oficio CIRE-118-2025, el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados
(CIRE), comunicé el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 10-2025, articulo 7, del
19 de setiembre de 2025, en el que se acuerda:

Acuerda:

1. Aprobar la propuesta de modificacion al Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos.

2. Encomendar a la Secretaria Ejecutiva de CIRE, remitir a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional la
propuesta de modificacién al Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos.

3. Indicar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional que la entrega corresponde a un avance de la
propuesta de modificacion, ya que se actualmente se encuentran en
analisis elementos claves del reglamento.

. Mediante el oficio SCI-826-2025, del 9 de octubre de 2025, se remitio a la
Oficina de Asesoria Legal una solicitud de ampliacion del criterio legal relativo a
la propuesta de modificacién del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica,
especificamente sobre la competencia para resolver recursos de apelacion.
Esta solicitud fue atendida mediante el oficio AL-0015-2026, fechado el 19 de
enero de 2026. El criterio legal senala que:

... esta Oficina de Asesoria Legal concluye que NO es juridicamente
viable que el Consejo de Docencia o el Consejo de Posgrado resuelvan
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recursos de apelacion que agotan la via administrativa, por tratarse de
una potestad de imperio conferida expresamente al Consejo
Institucional mediante el articulo 18, inciso g), del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la cual es irrenunciable,
intransmisible e imprescriptible conforme al articulo 66 de la Ley
General de la Administracion Puablica.

9. Mediante el oficio SCI-066-2026, de fecha 04 de febrero de 2026, suscrito por

10.

11.

la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, en ese momento coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y dirigido al master Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de Docencia; a la master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacién Institucional; y a la master Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, se comunica el dictamen
adoptado en la reunién N.° 925. En este se declara procedente la propuesta de
modificacién del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de
Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica y, en consecuencia, se solicita
la designacion de personas representantes para integrar la comision ad hoc
encargada de revisar dicha propuesta, conforme a lo establecido en el articulo
11 del Reglamento de Normalizacion Institucional.

La instalacion de la comisidon ad hoc encargada del estudio de la propuesta de
modificacién del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de
Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica fue comunicada mediante el
oficio SCI-195-2026, de fecha 5 de marzo de 2026. En dicho oficio se indica
que la comision quedo formalmente conformada e instalada a partir del 9 de
marzo de 2026, por lo que la entrega del producto solicitado debera realizarse
a mas tardar el 27 de abril de 2026.

Mediante el oficio CIRE-044-2026, fechado el 27 de abril de 2026, el master
Francisco Céspedes Obando, coordinador de la Comision ad hoc, entrega el
informe final de la comision encargada de analizar la propuesta Reglamento
para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados y Titulos del Tecnoldgico de
Costa Rica, junto con la matriz comparativa de observaciones.

Considerando que:

1. La propuesta de reforma al Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion

de Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica fue inicialmente analizada
por esta Comision y posteriormente ajustada en lo necesario por la Comision ad
hoc (dictamen oficio CIRE-044-2026). Entre otros elementos esta propuesta:

a. Ordena y ajusta el reglamento segun lo que establece el
Reglamento de Normalizacion Institucional.
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b. Senala que la verificacién de requisitos en la documentacion
presentada es una accion que se realiza en ORE previo al traslado
al ITCR.

c. Asigna a la Secretaria Ejecutiva del CIRE las funciones que tenia
asignadas el Departamento de Admision y Registro.

d. Detalla los procesos relacionados con los recursos de revocatoria y
apelacion, asi como la gestion de aclaracion.

. La integraciéon del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE) incluye personas académicas, por lo que es
conveniente que sea este Comité el que tenga la responsabilidad de definir a
qué dependencia o subdependencia se debe enviar la solicitud recibida de parte
de ORE.

. EI Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Titulos y
Grados (CIRE) debe tener la posibilidad de devolver a ORE el tramite cuando
considere que no hay instancia académica en el ITCR afin al area del
conocimiento correspondiente a los estudios de los cuales se solicita
reconocimiento o equiparacion, pero si se conoce que lo haya en otra
universidad estatal.

. La dependencia o subdependencia académica a la que se le asigné el tramite de
reconocimiento o equiparacion de un titulo debe tener la posibilidad de
devolverlo al CIRE cuando considere que su area de conocimiento no es afin a
los estudios de los cuales se solicita reconocimiento o equiparacién, pero si hay
en el ITCR o en otra universidad estatal otra instancia académica que cuenta
con esa afinidad.

. Atendiendo lo sefalado en el criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal en
el oficio AL-0015-2026, se desiste del traslado al Consejo de Docencia o al
Consejo de Posgrado de la atencion de los recursos de apelaciéon y se mantiene
la responsabilidad en el Consejo Institucional.

. Una de las actualizaciones que requiere el Reglamento tiene que ver con el uso
del término “Consejo de Departamento de Carrera” cuando lo correcto es usar
dependencias (cuando son Escuelas) o subdependencias (cuando son areas
académicas o unidades). Ademas, se debe incorporar el lenguaje inclusivo.

. Conforme al tramite establecido para la creacion de un reglamento general en la
Institucidn, la propuesta ha superado cada una de las etapas segun el siguiente
detalle:

| Etapa | Referencia |
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Recepcion de Iniciativa propia de la Comision de

propuesta Asuntos Académicos y Estudiantiles,
analizada en la reunion N.° 865, del 10
de setiembre de 2024.

Procedencia de la Establecida en reunién N.° 925, del 03

propuesta de febrero de 2026, y comunicada

mediante el oficio SCI-065-2026, del 04
de febrero de 2026. Posteriormente, a
través del oficio SCI-195-2026, del 05
de marzo de 2026, se oficializo la
constitucion de la Comisiéon ad hoc.

Dictamen de Comisién Presentado mediante oficio CIRE-044-
ad hoc 2026, fechado el 27 de abril de 2026

8. A partir del dictamen enviado por la Comisién ad hoc, se considera necesario

realizar los siguientes ajustes antes de su aprobacion:

a. Agregar el acronimo de CONARE en el articulo 5.
b.

Agregar la definicion de Comisién de Equiparacion de Titulos y
Grados ya que el texto enviado correspondia a otra comision (art.
5).

Cambiar el nombre de la Comisiéon de la dependencia o
subdependencia ya que el Reglamento de Equiparacion de
Asignaturas del ITCR ya contempla una Comision de Equiparacion
para esos fines. Ademas, indicar que esta comisiéon no es
permanente, sino que se conforma una vez que se reciba una
solicitud en la dependencia o subdependencia (art. 12 y 13)
Senalar que los plazos para la resolucién de parte del Consejo de la
dependencia o subdependencia rigen una vez que reciben la
documentacion de parte de CIRE (art. 12).

Indicar que, sila SEC considera que se requiere mas informacion
de la recibida por parte de ORE, tiene 10 dias habiles para
Solicitarla a la persona interesada. (art. 14)

Cambiar el nombre del Capitulo V a partir de la observacion de la
misma comision ad hoc para que en lugar “Del procedimiento” se
llame “Del edicto y la resolucién”.,

Aclarar en el titulo del art. 17 que se refiere a la resolucion de la
SEC o de la Comision de Equiparacion de Titulos y Grados.
Mantener el articulo (18) sobre la resolucion de CIRE en el Capitulo
V, de modo que se indique como procede CIRE en caso de que su
resolucion coincida o difiera de la que emitio el Consejo de la
Dependencia o la Subdependencia.

Mantener el articulo (19) sobre la comunicacién del acuerdo a la
persona solicitante.

Agregar en el articulo sobre la vigencia del reglamento que a partir
de su publicacion se deroga cualquier disposicion o norma previa
que se le oponga.
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10.

k. Agregar un transitorio que indique que los procesos que estén en
tramite al momento de la publicacién del reglamento modificado se
regiran por la normativa que estaba vigente en el momento de su
recepcion en el ITCR.

. Es pertinente incorporar el nombre completo del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica en el titulo del reglamento, de manera que se denomine Reglamento para
el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

10. La presente propuesta normativa ha superado todas las fases previstas en el

Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite de modificacion de
reglamentos generales.

Se dictamina:

a.

Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de modificacion integral del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debido a que se ha seguido el proceso
establecido institucionalmente para la creacion de normativa con alcance
general, recibiendo dictamen también favorable desde la Comision ad hoc sobre
aspectos técnicos y legales.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el Reglamento para
el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, con el articulado propuesto.

Se dejara presentada esta propuesta al pleno en la sesion del 24 de junio de 2026.

Continuacion de la revision, para atender observaciones, del informe de la
Comision ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral
del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Cuadro comparativo. Exp-Cl-175-2023 Reforma Int
Reg. Becas Estudiantiles. (Incluir relectura del oficio DBGS-103-

2026 respuesta oficio SCI-143-2026 sobre “minimo de créditos”)

La seriora coordinadora se retira a las 11:10 a.m. a fin de atender un compromiso
adquirido previamente y queda coordinando la reunién el sefior Johan Carvajal
Godinez.

Se retoma la revisién de la propuesta de reforma integral del Reglamento de becas
y préstamos estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el articulo 36
y se finaliza con la revisién del mismo.

Una vez finalizada la revision, se indico la conveniencia de otorgar una semana
adicional para concluir la elaboracién de la propuesta y realizar la depuracién del
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11.

reglamento. Asimismo, se sefiald que la propuesta podria presentarse en esta
etapa; sin embargo, se considero pertinente disponer de un plazo adicional con el
fin de revisarla nuevamente antes de su presentacion definitiva. Se solicita volver a
agendar el punto para la reunion del martes 23 de junio.

Revision de pendientes y encargados de los temas en la corriente de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Se indicd que resulta conveniente esperar la incorporacion de las nuevas personas
integrantes para efectuar una revision conjunta de los temas y definir la respectiva
asignacion de responsabilidades.

Se solicita trasladar este punto para la proxima reunion.

12. Asuntos Varios

Nadie se refiere a varios.

Finaliza la reunion al ser las 12:10 p. m.
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