COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: N.° 943
Fecha: Martes 23 de junio de 2026

Inicio:; 08:15 a.m.

Presentes: MSc. Laura Hernandez Alpizar, quien coordina,

Dr. Teodolito Guillén Girén, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Ing. Sofia Garcia Romero, Dr. Johan
Carvajal Godinez y Srita. Raisha Cuero Mosquera

Profesional en
Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa

Técnica de Apoyo a Organos
Colegiados: Licda. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacion de la Agenda

La sefora coordinadora, hace lectura a la agenda propuesta:

B wn =

Aprobacién de la Agenda
Aprobacion de la minuta N.° 942
Correspondencia

Informe de la Coordinacion

Propuesta Modificacion parcial del Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
incorporar disposiciones especificas aplicables a los programas de
posgrado Exp-Cl-455-2025 DP-090 y 091-2025 Armoniza RREA (a cargo
del sefior Teodolilto Guillén Girdn)

Propuesta de reforma integral del Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles. Exp-CI-175-2023 Reforma Int Reg. Becas Estudiantiles.
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7. Incorporaciéon Art 36 bis al Reglamento de Carrera Profesional,
reconocimiento datos investigacion o extension produccion universitaria
segun oficio B-106-2026 (a cargo del senor Teodolito Guillén) Exp-CI-597-
2026

8. Propuesta Modificacion del articulo 13 del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extensién”, en relacion con la cantidad de horas de
nombramiento a las personas integrantes electas en este 6rgano. Exp-Cl-
648-2026 Ampliacién tiempos CIE (a cargo de Jessica Venegas Gamboa
y Randall Blanco Benamburg)

9. Propuesta Creacién de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos (en atencion
al oficio R-122-2026) Exp-Cl-577-2026 Unidad desc cultura y deporte
CTLSC (a cargo del sefior Randall Blanco Benamburg)

10.Asuntos varios

Se aprueba la agenda propuesta.

Aprobacion de la minuta N.° 942

Se somete a votacion la minuta N.° 942, se abstiene de votar la seforita
Raisha Cuero Mosquera debido a que no estuvo presente en la reunion. Se
aprueba.

Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 Correo electrénico con fecha de recibido 11 de junio de 2026, suscrito
por el M.Sc. Alexander Borbodn Alpizar, presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la direccion electrénica
de la Comision de Carrera Profesional, en el cual se solicita informacion sobre
el estado de diversos tramites y propuestas pendientes remitidas al Consejo
Institucional.

Se dio respuesta mediante correo electrénico del 12 de junio de 2026.

a.2 SCI-514-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2026,
suscrito por la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia al Consejo Institucional, en el cual indica que no se reporta
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correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.° 3454 del 17 de junio
de 2026.Se toma nota

a.3 CIE-209-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2026,
suscrito por el doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual remite un informe de rendicion de cuentas sobre el estado de
cumplimiento de los compromisos normativos e institucionales del CIE,
evidenciando que la mayoria de las tareas estan concluidas o en etapas
avanzadas de tramitacién. Se toma nota

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

b.1 SCI-517-2026 Memorando con fecha 17 de junio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido la master Laura Hernandez Alpizar, en
calidad de coordinadora de la Comision Especial encargada de revisar la
reestructuracion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, mediante el
analisis de su funcionamiento actual, funciones y la exploracion de nuevos
modelos organizativos y de gestion, en el cual, se remite el dictamen positivo
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles sobre la solicitud de
prérroga de la Comision Especial a fin de que puedan presentar el informe
final el 16 de noviembre de 2026. Se anexa al Exp-Cl- 436-2025
Reestructuracién Editorial Tecnoldgica

Informe de la Coordinacion

La sefiora coordinadora comenta que, en términos generales, no existen
novedades relevantes adicionales a las gestiones ordinarias que se venian
desarrollando desde la coordinacion. No obstante, indicdé que durante los
ultimos dias se habian sostenido conversaciones relacionadas con asuntos de
interés estudiantil, particularmente respecto de algunas situaciones que
estaban enfrentando las personas estudiantes que integran el Tribunal
Institucional Electoral (TIE).

En ese contexto, sefiald que se identificaron inquietudes vinculadas con la
participacion de estas representaciones estudiantiles dentro del 6rgano
electoral, por lo que considero pertinente que la representante estudiantil
Raisha Cuero expusiera los detalles de la situacion.

4.1 Situacion representacién estudiantil ante TIE
La sefiora Raisha Cuero Mosquera hace uso de la palabra y expone diversas

preocupaciones transmitidas por las personas estudiantes que integran el
Tribunal Institucional Electoral (TIE).
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En primer lugar, sefalé que dichas personas manifestaron no haber recibido
un proceso formal de induccion al incorporarse al 6rgano electoral. Indicé que
esta situacion les habia obligado a aprender sobre el funcionamiento y las
responsabilidades del Tribunal Institucional Electoral de manera empirica y
progresiva, lo cual generaba incertidumbre respecto de los procedimientos
institucionales que debian seguir.

Asimismo, informo que las personas estudiantes habian expresado
dificultades relacionadas con los procesos electorales y de representacion
estudiantil.

Menciono que, en distintas ocasiones, la gestion de padrones electorales y
otros tramites vinculados a procesos de eleccion habian enfrentado obstaculos
administrativos que terminaron afectando la participacion efectiva de la
poblacién estudiantil. Como ejemplo, sefald situaciones ocurridas en procesos
de representacion ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR), donde
modificaciones o ajustes a los padrones no habrian sido aceptados
oportunamente, provocando una disminucion significativa en la representacion
estudiantil efectiva.

La representante estudiantil también indicé que los miembros estudiantiles del
Tribunal Institucional Electoral percibian una cultura institucional poco
favorable para facilitar su participacién, particularmente en lo relativo a
tiempos de respuesta y acompafamiento en los procesos. Afadié que existia
un malestar derivado de la falta de orientacion y de ciertas dificultades en la
dinamica de trabajo con algunas de las personas funcionarias vinculadas al
organo electoral.

Finalmente, explicé que las personas estudiantes habian manifestado su
intencién de remitir un comunicado formal al Consejo Institucional exponiendo
las situaciones vividas. Sefalé que, mientras no existiera dicho documento, no
contaba con elementos suficientes para emitir un criterio definitivo o realizar
gestiones ante el Tribunal Institucional Electoral, ya que consideraba
necesario conocer también la posicion oficial del 6rgano involucrado antes de
determinar el alcance de cualquier intervencion institucional.

La sefiora coordinadora sefala que ante las manifestaciones de la sefiorita
Cuero, es pertinente esperar la recepcion de un documento formal que detalle
las situaciones sefaladas por las personas estudiantes antes de adoptar
alguna accién. Explicd que, una vez recibido dicho documento, seria posible
valorar la naturaleza de los hechos reportados y determinar si correspondia
realizar alguna gestién o intervencion.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifestdé dudas respecto de la
competencia de la Comision para intervenir en la situacion expuesta. Indico
que, a su juicio, los conflictos o inconformidades relacionados con el
funcionamiento del Tribunal Institucional Electoral debian abordarse



inicialmente dentro del propio 6rgano involucrado, mediante el dialogo directo
entre las partes. Considero que no resultaba adecuado que el Consejo
Institucional o una de sus comisiones interviniera sin que previamente se
hubieran agotado los mecanismos internos de comunicacion y resolucion.

Asimismo, sefialé que una eventual participacién del Consejo Institucional
podria justificarse unicamente si las gestiones directas con el Tribunal
Institucional Electoral no produjeran resultados satisfactorios o si la situacion
escalara a un nivel que requiriera mediacion institucional. En consecuencia,
recomendo actuar con cautela y respetar los canales ordinarios de resolucion
antes de considerar cualquier intervencion formal.

La sefora coordinadora retoma la palabra y defendié la pertinencia de que la
Comision conociera el asunto, indicando que dentro de sus responsabilidades
se encuentra la fiscalizacidon de las politicas relacionadas con la vida
estudiantil y la verificacion de que las personas estudiantes puedan participar
adecuadamente en los distintos procesos institucionales. No obstante, reiterd
la importancia de analizar previamente la informacion por escrito y determinar
el alcance de cualquier eventual actuacion.

Mas adelante, aclaré que una posible via consistia en que la representacion
estudiantil dialogara directamente con las autoridades o personas
responsables del érgano involucrado, con el fin de obtener informacion y
procurar una solucién inicial. Sin embargo, sefial6é que las personas
estudiantes habian optado por formalizar primero sus inquietudes mediante un
documento, por lo que considerd prudente esperar dicho insumo antes de
valorar recomendaciones o acciones posteriores.

El sefor Teodolito Guillén Girdon hace uso de la palabra y manifiesta su
preocupacion respecto de la posibilidad de que la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles o el propio Consejo Institucional intervinieran
prematuramente en una situacion que, a su criterio, debia ser atendida
inicialmente por las instancias directamente involucradas.

Indicé que no le resultaba claro cual era la relacién directa entre las
situaciones expuestas por la representaciéon estudiantil y las competencias de
la Comisidn, por lo que considerd necesario delimitar adecuadamente el
alcance de cualquier eventual actuacién institucional. En ese sentido, sefald
que los desacuerdos o dificultades reportadas por las personas estudiantes
debian ser planteados en primera instancia ante el Tribunal Institucional
Electoral, con el fin de que dicho 6rgano tuviera la oportunidad de conocer las
inquietudes y ofrecer las explicaciones o soluciones correspondientes.

Asimismo, enfatiz6 que una actuacion inmediata por parte del Consejo
Institucional podria interpretarse como una intervencion en asuntos que aun
no habian sido formalmente discutidos ni agotados dentro de los canales
ordinarios de comunicacion. Por ello, consider6é que lo mas prudente y



saludable para la institucionalidad era que las partes procuraran resolver la
situacion mediante el dialogo directo antes de escalar el asunto a instancias
superiores.

Finalmente, sefialé que unicamente en el supuesto de que dichas gestiones
no produjeran resultados satisfactorios o se evidenciara una problematica de
mayor alcance, podria valorarse una participacion mas activa del Consejo
Institucional o de alguna de sus comisiones, ya fuera mediante acciones de
mediacion o acompafiamiento. En consecuencia, recomendo esperar la
presentacion formal de los hechos y verificar previamente las actuaciones
realizadas ante el TIE antes de determinar cualquier intervencion institucional.

4.2 Sobre acreditacion carrera Ingenieria Electrénica y temas pendientes
del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI)

El sefior Johan Carvajal Godinez hace uso de la palabra y planteé dos
inquietudes.

En primer término, manifestd su interés en que esta Comisién reciba en
audiencia a las personas responsables de los procesos de acreditacion
institucional, particularmente en relacién con situaciones recientes vinculadas
a programas académicos. Sefald que se trataba de un tema directamente
relacionado con la calidad académica y consider6 importante conocer sus
implicaciones y alcances.

En segundo lugar, expreso preocupacion por diversos asuntos que se
encontraban pendientes en el CETI, incluyendo aspectos relacionados con
licenciamiento de software, lineamientos institucionales y otros temas que
incidian directamente en el desarrollo de las actividades académicas. Indicé
que percibia una falta de claridad respecto de la planificacion y ejecuciéon de
estos asuntos, por lo que considerd conveniente convocar a las personas
responsables para conocer una hoja de ruta clara, identificar los avances
existentes y valorar posibles mecanismos de acompafiamiento por parte de la
Comision.

Reiterd la importancia de mantener el seguimiento de estos temas dentro de la
agenda de trabajo de la Comision.

La sefora coordinadora atiende la consulta planteada por el sefior Johan
Carvajal respecto de temas académicos e institucionales. Informé que se
habia solicitado informacién al CETI mediante comunicacion formal; sin
embargo, no se habia recibido respuesta ni al oficio inicial ni al recordatorio
enviado posteriormente.



Finalmente, indicd que la audiencia solicitada relacionada con temas de
acreditacion podia programarse en proximas reuniones, tomando en
consideracion las prioridades establecidas por esta Comision.

Propuesta Modificacion parcial del Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
incorporar disposiciones especificas aplicables a los programas de
posgrado Exp-Cl-455-2025 DP-090 y 091-2025 Armoniza RREA (a cargo
del seiior Teodolilto Guillén Girén)

En relacion con este tema, la Comision dictamina:
Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 14, celebrada el 02 de octubre de
2024, el Consejo Institucional aprobé disposiciones relativas al reingreso de
personas estudiantes a los programas de posgrado y solicitd a la Direccidn
de Posgrados presentar una propuesta de Reglamento Académico para
Programas de Posgrado en el ITCR que contemplara los requisitos
aplicables al proceso de reingreso.

2. Mediante el oficio de fecha 24 de marzo de 2025, el presidente del Consejo
de Posgrado comunicé el acuerdo adoptado en la sesion DP-03-2025,
articulo 11, en el cual se solicito al Consejo Institucional una prorroga para
presentar la propuesta del Reglamento Académico de Posgrado, fijando
como nueva fecha el 15 de junio de 2025; dicha prérroga fue autorizada en
reunion N.° 891 del 08 de abril de 2025 por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles al amparo del inciso 11 del articulo 17 del
Reglamento del Consejo Institucional, y comunicada mediante el oficio SCI-
305-2025.

3. Mediante el oficio DP-090-2025, de fecha 20 de junio de 2025, el presidente
del Consejo de Posgrado comunicé a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles el acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria DP-08-2025, del
19 de junio de 2025, articulo 6, mediante el cual se otorgo aval a la
Propuesta del Reglamento Académico de Posgrado.

4. Asimismo, mediante el oficio DP-091-2025, fechado el 21 de junio de 2025,
el presidente del Consejo de Posgrado comunicé el acuerdo tomado en la
misma Sesion Ordinaria DP-08-2025, articulo 7, mediante el cual se solicitd
la modificacion del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el propdsito de armonizar y
asegurar la consistencia normativa entre dicho reglamento y la propuesta
del Reglamento Académico de Posgrado.
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5. En la Sesion Ordinaria N.° 3442, articulo 8, del 04 de marzo de 2026, el
Consejo Institucional aprobé someter a consulta la propuesta de reforma
parcial del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, orientada a la armonizacién normativa de los
programas de posgrado.

6. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron
observaciones de las siguientes o personas funcionarias e instancias
institucionales:

e Correo electronico fechado el 10 de marzo de 2026, suscrito por
el senor Luis Gerardo Meza Cascante, persona funcionaria de la
Escuela de Matematica, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional.

e Correo electrénico fechado el 11 de marzo 2026, suscrito por el
senor Francisco Céspedes Obando, persona funcionaria de la
carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional.

e Correo electrénico fechado el 11 de marzo de 2026, suscrito por el
sefor Luis Gerardo Meza Cascante, persona funcionaria de la
Escuela de Matematica, dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el que presenta un segundo aporte con
observaciones.

¢ Oficio ViDa-296-2026, fechado el 15 de abril de 2026, suscrito por
el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, en el que
comunica el acuerdo del Consejo de Docencia Sesion
Extraordinaria 09-2026, articulo 3, inciso 3.2 del 15 de abril 2026.

e Correo electronico, fechado el 29 de abril de 2026, suscrito por el
master Rene D Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, en el que remite observaciones realizadas
por: Xiomara Salas Cerdas, Tatiana Rojas Vasquez, Liseth
Montero Arroyo, Kimberly Marcela Piedra Inces, Johanna
Martinez Suarez, todas personas funcionarias de dicho
departamento.

o Oficio DP-050-2026, fechado el 04 de mayo de 2026, suscrito por
el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de posgrados,
en el que comunica el dictamen del Consejo de Posgrado.

Considerando que:



. El Reglamento Académico de Programas de Maestria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica fue aprobado en la Sesién Ordinaria N.° 1519,
articulo 4, del 5 de diciembre de 1989, en un contexto institucional en el
gue unicamente se ofrecian dos programas de maestria y, desde entonces,
ha servido como normativa base para la regulacion académica de todos los
programas de posgrado de la Institucion; no obstante, la evolucion,
diversificacién y complejidad alcanzada por el sistema de posgrados del
ITCR evidencian la necesidad de actualizar dicho marco normativo para
gue responda adecuadamente a la realidad académica actual.

. Si bien los programas de posgrado disponen de reglamentaciones propias
que regulan aspectos como matricula, permanencia, graduacién y otros
procesos académicos y administrativos, resulta necesario contar con un
reglamento marco de alcance institucional que establezca principios,
criterios y lineamientos comunes, garantizando la coherencia normativa, la
equidad académica y la adecuada articulacion entre los distintos
programas.

. La Comision conocié y analizé los oficios DP-090-2025 y DP-091-2025,
remitidos por el Consejo de Posgrado, los cuales contienen,
respectivamente, la propuesta de Reglamento Académico de Posgrado y la
solicitud de modificacion al Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Estas propuestas se
presentan en atencién a lo dispuesto por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 14, celebrada el 02 de octubre de 2024.

. El analisis de las propuestas recibidas permitié determinar que la opcion
normativa mas pertinente y consistente con la estructura institucional es
integrar la regulacion académica de los programas de posgrado dentro del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, fortaleciendo asi la unidad y coherencia del marco
normativo académico institucional.

. Los articulos que integran el nuevo capitulo de “Estudios de Posgrados”
abarcan aquellas tematicas relacionadas a los aspectos particulares del
funcionamiento de los programas de posgrado. En esta propuesta no se
consideran los articulos cuyo contenido ya esta normado en otros articulos
del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

. El analisis de la reforma parcial incorporé de manera rigurosa las
observaciones técnicas, de fondo y de forma remitidas durante el periodo
de consulta por parte del Consejo de Docencia, el Consejo de Posgrado, el



10.

11.

Departamento de Admision y Registro, y las personas integrantes de la
comunidad institucional.

. Con la incorporacion de estas reformas y del nuevo capitulo especifico

dentro del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se dan por atendidas satisfactoriamente las
solicitudes de actualizacion planteadas por el Consejo de Posgrado y el
mandato del Consejo Institucional fijado en la Sesién Ordinaria N.° 3382.

. A partir de la revision de las observaciones recibidas se han ajustado

algunos de los textos con el fin de aportar mayor precision en los articulos y
se han realizados cambios en el fondo del Reglamento precitado.

. La eventual aprobacién de la reforma al Reglamento del Régimen

Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa derogaria el
“‘Reglamento Académico de Programas de Maestria Tecnolégico de Costa
Rica” que se aprobd en 1989.

La presente propuesta de modificacién normativa cumple formalmente con
todas las etapas de motivacidn, consulta, revision e instruccion técnica
dictadas por el Reglamento de Normalizacion Institucional para la reforma
de reglamentos generales.

Del analisis realizado y estudiando los cambios propuestos por la
comunidad institucional, se considera apropiado la modificacion de los
articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27, 28, 35, 37,42,43,45,61y 73
como se muestra en la columna “Texto propuesto”:



Texto actual

Texto consultado a la
comunidad

Texto propuesto

Observaciones

Articulo 8. De la matricula
por inclusion

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o la
Direccién de Posgrado podra
autorizar, por plazo definido o
de manera permanente, ante la
solicitud justificada de la
direccién o coordinacién de
una dependencia

o subdependencia, un
incremento en el plazo hasta
un maximo de tres semanas
para el proceso de “matricula
por inclusién” en la modalidad
de semestres.

Articulo 8. De la matricula por
inclusiéon

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o la
Direccién de Posgrado podra
autorizar, por plazo definido o de
manera permanente, ante la
solicitud justificada de la direccién o
coordinaciéon de una dependencia o
subdependencia, un incremento en
el plazo hasta un maximo de tres
semanas para el proceso de
“matricula por inclusion” en todas
las modalidades.

Articulo 8. De la matricula por
inclusion

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o la
Direccion de Posgrado podra
autorizar, por plazo definido o de
manera permanente, ante la
solicitud justificada de la direccion
o coordinacién de una
dependencia o subdependencia,
un incremento en el plazo hasta
un maximo de tres semanas para
el proceso de matricula por
inclusion en todas las
modalidades.

Se quitan las comillas

Articulo 10. De la asignacién
de citas de matricula

Los criterios anteriores se
aplicaran usando el ultimo
periodo lectivo ordinario
registrado al momento en que
se generen las citas.

En el caso de estudios de
posgrado, cada dependencia o

Articulo 10. De la asignacién de
citas de matricula a estudiantes
de grado

Articulo 10. De la asignacién de
citas de matricula

Los criterios anteriores se
aplicaran usando el ultimo
periodo lectivo ordinario
registrado al momento en que se
generen las citas.

Para los estudios de posgrado,
el Consejo de Posgrado

Se regresa al titulo
original

Se modifica el ultimo
parrafo presente articulo a
sugerencia del Consejo de
Posgrado.




subdependencia del programa
académico define el
procedimiento de matricula,
segun corresponda.

establecera un procedimiento
para citas de matricula para
personas estudiantes de los
programas de posgrado.

Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

Solo en casos debidamente
autorizados por la Direccion de
la Escuela, la Coordinacion del
Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada a la que
pertenece la persona
estudiante, segun corresponda,
el Departamento de Admision y
Registro tramitara matriculas
con choque de horario; para lo
cual el tramite debera contar
con la autorizacion de las
personas que ocupen las
Direcciones de Escuela, las
Coordinaciones de Areas
Académicas o Unidades
Desconcentradas, que
imparten los cursos entre los
gue se da el choque de
horario. No se podran
autorizar choques de horario
entre asignaturas de asistencia
obligatoria.

Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

Solo en casos debidamente
autorizados por direccion de la
dependencia, la coordinacién de la
isubdependencia a la que
pertenece la persona estudiante,
segun corresponda, el
Departamento de Admisién y
Registro tramitara matriculas con
choque de horario; para lo cual el
tramite debera contar con la
autorizacion de las personas que
ocupen las Direcciones de
dependencia, las coordinaciones
de las subdependencias, que
imparten los cursos entre los que
se da el choque de horario. No se
podran autorizar choques de
horario entre asignaturas de
asistencia obligatoria.

Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

Solo en casos debidamente
autorizados por la direccién de la
dependencia o la coordinacion de
la subdependencia a la que
pertenece la persona estudiante,
segun corresponda, el
Departamento de Admision y
Registro tramitara matriculas con
choque de horario; para lo cual el
tramite debera contar con la
autorizacion de las personas que
ocupen las direcciones de las
dependencias o las
coordinaciones de las
subdependencias, que imparten
los cursos entre los que se da el
choque de horario. No se podran
autorizar choques de horario entre
asignaturas de asistencia
obligatoria.

No se acoge la
observacién de introducir
la definicion de
dependencia académica,
ya que esta incluido en el
Glosario Institucional. Asi
como, la de
subdependencia
académica, ya que queda
claro en el texto que son
aquellas a las que
pertenece la persona
estudiante y por ende solo
pueden ser dependencias
0 subdependencias
académicas.




Articulo 14. Retiro justificado
de asignaturas

La persona estudiante podra
reducir su carga académica
retirando las asignaturas que
considere necesarias ante el
Departamento de Admision y
Registro. El periodo ordinario
para formalizar este tramite
sera acorde a lo estipulado en
el Calendario Institucional y
Académico, segun los periodos
lectivos de la carrera. No
obstante, en los casos en que
medie fuerza mayor y en
consecuencia exista afectacién
general por cierre de un grupo
ofertado o de un conjunto de
grupos, la persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia
podra ampliar dicho plazo.

Articulo 14. Retiro justificado
de asignaturas

La persona estudiante podra
reducir su carga académica
retirando las asignaturas que
considere necesarias ante el
Departamento de Admision y
Registro. El periodo ordinario para
formalizar este tramite sera acorde
a lo estipulado en el Calendario
Institucional y Académico, segun
los periodos lectivos de la carrera.
No obstante, en los casos en que
medie fuerza mayor y en
consecuencia exista afectaciéon
general por cierre de un grupo
ofertado o de un conjunto de
grupos, la persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia o
Direccion de Posgrado podra
ampliar dicho plazo.

Articulo 14. Retiro justificado de
asignaturas

La persona estudiante podra
reducir su carga académica
retirando las asignaturas que
considere necesarias ante el
Departamento de Admision y
Registro. El periodo ordinario para
formalizar este tramite sera acorde
a lo estipulado en el Calendario
Institucional y Académico, segun
los periodos lectivos de la carrera.
No obstante, en los casos en que
medie fuerza mayor y en
consecuencia exista afectaciéon
general por cierre de un grupo
ofertado o de un conjunto de
grupos, la persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia o
Direccion de Posgrado podra
ampliar dicho plazo.

No se reciben propuestas
de cambio a este articulo,
por lo que se mantiene el
texto consultado.

Articulo 15. Del retiro formal
del Instituto

No obstante, en los casos en
que medie fuerza mayory en
consecuencia exista afectacion
general de un grupo o curso, o
de un conjunto de grupos o
cursos, la persona titular de la

Articulo 15. Del retiro formal del
Instituto

No obstante, en los casos en que
medie fuerza mayor y en
consecuencia exista afectacion
general de un grupo o curso, o de
un conjunto de grupos o cursos, la
persona titular de la Vicerrectoria
de Docencia o Direccion de

Articulo 15. Del retiro formal del
Instituto

No obstante, en los casos en que
medie fuerza mayor y en
consecuencia exista afectacion
general de un grupo o curso, o de
un conjunto de grupos o cursos, la
persona titular de la Vicerrectoria

No se reciben propuestas
de cambio a este articulo,
por lo que se mantiene el
texto consultado.




Vicerrectoria de Docencia
podra ampliar el plazo para
realizar el retiro.

Posgrado podra ampliar el plazo
para realizar el retiro.

de Docencia o Direcciéon de
Posgrado podra ampliar el plazo
para realizar el retiro.

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula de
grado

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula de
grado

No se reciben propuestas
de cambio del titulo de
este articulo.

Articulo 19. De los
estudiantes oyentes

Articulo 19. De los estudiantes
oyentes de grado

Articulo 19. De los estudiantes
oyentes de grado

No se reciben propuestas
de cambio del titulo del
articulo.

Articulo 23. De las
actividades de nivelacion

Articulo 23. De las actividades de
nivelacion para estudiantes de
grado

Articulo 23. De las actividades
de nivelacion para estudiantes
de grado

No se reciben propuestas
de cambio del titulo del
articulo.

Articulo 27. De la
reprobacién de asignaturas
por primera vez en
programas de posgrado

Si una persona estudiante de
posgrado reprueba una
asignatura por primera vez,
tendra derecho a repetirla por
una unica vez con posibilidad
de que se realicen ajustes en
aspectos operativos tanto
metodoloégicos como
evaluativos, segun lo defina el
Consejo de Unidad de
Posgrado o el Consejo de Area
Académica de Posgrado,
segun corresponda. el

Eliminado

Articulo 27. Eliminado

No se reciben
observaciones a la
eliminacion del articulo.

Se recomienda dejar el
numero del articulo y dejar
consignado la expresion
eliminado para no afectar
la numeracién del resto
del articulado.




Consejo de Unidad de
Posgrado o el Consejo de Area
Académica de Posgrado,
segun corresponda.

Articulo 28. De la
reprobacién de asignaturas
por segunda vez en
programas de posgrado

En caso de que la persona
estudiante repruebe
nuevamente la asignatura o
una segunda asignatura a lo
largo del programa, sera
separada del programa de
posgrado, salvo circunstancias
extraordinarias a criterio del
Consejo de Unidad de
Posgrado o Consejo de Area
Académica de Posgrado
correspondiente.

Eliminado

Articulo 28. Eliminado

No se reciben
observaciones a la
eliminacion del articulo

Se recomienda dejar el
numero del articulo y dejar
consignado la expresion
eliminado para no afectar
la numeracién del resto
del articulado.

Articulo 35. De los derechos
de las personas docentes en
relacion con la accesibilidad
académica

d. Asignacion de carga
académica adicional en caso
de que en el curso que
imparta se encuentre
matriculada una o mas
personas estudiantes con
discapacidad que requieran

Articulo 35. De los derechos de
las personas docentes en
relacion con la accesibilidad
académica

a. Para grado, asignacion de
carga académica adicional en
caso de que en el curso que
imparta se encuentre
matriculada una o mas
personas estudiantes con
discapacidad que requieran la
generacion de materiales

Articulo 35. De los derechos de
las personas docentes en
relacion con la accesibilidad
académica

d. La asignacion de carga
académica adicional en un
Curso en que se encuentre
matriculada una o mas
personas estudiantes con
discapacidad que requieran la
generacion de materiales

Se acoge las observaciones
recibidas a razén de
recordar que los derechos
de las personas
necesidades especiales se
deben respetar en todos los
niveles de formacion en la
Institucion.




la generacion de materiales
educativos accesibles previo
visto bueno por parte de la
Vicerrectoria de Docencia y
la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.

educativos accesibles previo
visto bueno por parte de la
Vicerrectoria de Docencia y la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.

educativos accesibles requiere
visto bueno por parte de la
Vicerrectoria de Docencia o la
Direccién de posgrado segun
corresponda y la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

Articulo 37. De los planes de
estudios en el ITCR

b. Debe incluir un trabajo final
de graduacién o una
practica de especialidad
segun las disposiciones
generales establecidas en
la normativa institucional y
con las caracteristicas
particulares que cada
carrera defina.

Articulo 37. De los planes de
estudios en el ITCR

b. Para las carreras de grado,

debe incluir un trabajo final de
graduacién o una practica de
especialidad segun las
disposiciones generales
establecidas en la normativa
institucional y con las
caracteristicas particulares que
cada carrera defina. Para los
programas de posgrados debe
incluir un trabajo final de
graduacion en las
modalidades y segun se
detalla en el capitulo
Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado.

Articulo 37. De los planes de
estudios en el ITCR

b. Las carreras de grado deben

incluir un trabajo final de
graduacion o una practica de
especialidad segun las
disposiciones generales
establecidas en la normativa
institucional y con las
caracteristicas particulares que
cada carrera defina.

. Los programas de

posgrado deben incluir un
trabajo final de graduacion
en las modalidades y segun
se detalla en el capitulo
Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado.

. Expresar el numero de créditos

correspondientes al grado que
se otorga.

No se atiende la propuesta
de modificar del término
“‘carrera de grado” por
“programa de grado”, ya
que en el RREA esta
consignado carrera de
grado para el caso de
grado.

Se mantiene el texto
propuesto por el Consejo de
Posgrados, pero como un
nuevo inciso.

Se realiza un ajuste a la
designacion del resto de
incisos del articulo.




e. Definir el nimero de horas

lectivas semanales por periodo
lectivo.

. Cumplir con la condicién de

que cada asignatura del plan
de estudios se identifique con
un codigo y tenga un nombre
representativo de su contenido
especifico. Para cada una de
ellas se especificaran las horas
lectivas asignadas (indicando
su clasificacion), su valor en
créditos, si puede ser
presentada por suficiencia, si
es de asistencia obligatoria y
los requisitos y correquisitos
necesarios para matricularla.

Articulo 42. De las
asignaturas impartidas en el
periodo que corresponde a la
malla curricular

d.

Articulo 42. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
corresponde a la malla
curricular

Ante situaciones debidamente
justificadas, la Direccion de
Posgrado podra, a solicitud de
la Unidad o Area Académica
de Posgrado respectiva,
autorizar que se oferten
asignaturas que no
corresponden al periodo
lectivo segun plan de
estudios.

Articulo 42. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
corresponde al plan de estudio

d Ante situaciones

debidamente justificadas, la
Direccion de Posgrado
podra, a solicitud de la
Unidad o Area Académica de
Posgrado respectiva,
autorizar que se oferten
asignaturas que no
corresponden al periodo
lectivo segun plan de
estudios.

En el titulo se modifica
malla curricular por plan
de estudio para ser
acordes al resto del
RREA.

Se mantiene el texto
propuesto por el Consejo
de Posgrado para agregar
un nuevo inciso d. al
articulo.




Articulo 43. De las
asignaturas impartidas en el
periodo que no corresponde
segun la malla curricular

Articulo 43. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
no corresponde segun el plan
de estudio

No estuvo en la consulta,
pero se plantea modificar
malla curricular por plan
de estudio para ser
acordes al resto del
RREA.

Articulo 45. Del programa de
una asignatura

La persona docente que
imparte el curso debera
procurar que la bibliografia de
consulta que se utilice se
encuentre disponible para la
persona estudiante, indicando
el lugar o medio de su
localizacién. No se podran
condicionar aspectos de
actividades académicas
evaluativos a la adquisicion de
material bibliografico fisico o
digital, audiovisual o software
de paga.

Articulo 45. Del programa de una
asignatura

La persona docente que imparte el
curso debera procurar que la
bibliografia de consulta que se
utilice se encuentre disponible para
la persona estudiante, indicando el
lugar o medio de su localizacion.
Para las carreras de grado, no se
podran condicionar aspectos de
actividades académicas evaluativos
a la adquisicion de material
bibliografico fisico o digital,
audiovisual o software de paga.

Articulo 45. Del programa de
una asignatura

La persona docente que imparte el
curso debera procurar que la
bibliografia de consulta que se
utilice se encuentre disponible
para la persona estudiante,
indicando el lugar o medio de su
localizacién. No se podran
condicionar aspectos de
actividades académicas
evaluativos a la adquisicion de
material bibliografico fisico o
digital, audiovisual o software de

paga.

No se atiende la
propuesta de modificar
carrera de grado por
programa de grado, ya
que todo el RREA
establece esta
designacion para el caso
de grado.

Se vuelve a la redaccién
original y no se atiende la
propuesta del Consejo de
Posgrado, ya que el texto
aplica tanto a carreras de
grado como a los
programas de posgrados.

Articulo 61. De la realizacion
de pruebas de evaluacion

La materia que se evalua en
dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos
impartidos durante los seis dias
naturales previos a la fecha de
realizaciéon de éstos.

Articulo 61. De la realizacién de
pruebas de evaluaciéon

En cursos semestrales, la materia
que se evalla en dichas pruebas
no debe contemplar los contenidos
impartidos durante los seis dias
naturales previos a la fecha de

realizacion de éstos. Para

Articulo 61. De la realizacion de
pruebas de evaluacién

En cursos semestrales, la
materia que se evallua en dichas
pruebas no debe contemplar los
contenidos impartidos durante los
seis dias naturales previos a la
fecha de realizacién de éstos. En

Se incorporan los cambios
propuestos en el ultimo
parrafo del articulo.




periodos menores que
semestres, el plazo sera de tres
dias naturales previo a la fecha
de realizacion de la prueba.

los periodos lectivos menores a
los semestrales, el plazo sera
de dos dias naturales previo a la
fecha de realizacién de la
prueba.

Articulo 73. De la escala de la
calificacion numeérica final

La calificacion numeérica final
para la evaluacion acumulativa
se otorgara haciendo uso de
multiplos de cinco en la escala
de cero a cien, utilizando los
sistemas de redondeo
convencional, es decir, al
multiplo de 5 mas cercano, en
el caso de que el niumero se
encuentre a la misma distancia
de dos multiplos de 5 se
redondeara al superior.

Articulo 73. De la escala de la
calificacion numérica final

Para las carreras de grado, la
calificacion numérica final para la
evaluacién acumulativa se otorgara
haciendo uso de multiplos de cinco
en la escala de cero a cien,
utilizando los sistemas de redondeo
convencional, es decir, al multiplo
de 5 mas cercano, en el caso de
que el niumero se encuentre a la
misma distancia de dos multiplos
de 5 se redondeara al superior.
Para posgrado, la calificacién
numérica final se redondeara

al entero mas cercano. En caso
de que el decimal sea
exactamente un medio (0.5), se
aproximara al numero superior.

Articulo 73. De la escala de la
calificacion numeérica final

En las carreras de grado la
calificacion numérica final para la
evaluacién acumulativa se
otorgara haciendo uso de
multiplos de cinco en la escala de
cero a cien, utilizando los sistemas
de redondeo convencional, es
decir, al multiplo de 5 mas
cercano, en el caso de que el
numero se encuentre a la misma
distancia de dos multiplos de 5 se
redondeara al superior.

En los programas de posgrado
la calificacion numérica final se
redondeara al entero mas
cercano. En caso de que el
decimal sea exactamente un
medio (0.5), se aproximara al
numero superior.

No se atiende la
propuesta de modificar
carrera de grado por
programa de grado, ya
que todo el RREA
establece esta
designacion para el caso
de grado.

Se mantiene la propuesta
del Consejo de Posgrado
para incorporar un nuevo
parrafo a este articulo.




12. Del analisis realizado y considerando los cambios propuestos por la comunidad

institucional, se estima pertinente incorporar un nuevo capitulo denominado

“Disposiciones Especificas para los Programas de Posgrado”, cuyos numerales

se leeran segun se detalla en la columna “Texto propuesto”:

Texto consultado

Texto propuesto

Observaciones

Capitulo X:
Disposiciones
Especificas para los
Programas de
Posgrado

Capitulo X:
Disposiciones
Especificas para los
Programas de
Posgrado

No se reciben
observaciones

Articulo 93. Sobre el
proceso de admision
en los Programas de
Posgrados

Los programas de
posgrados estableceran
procedimientos de
admision dentro de sus
reglamentos especificos,
sin embargo, se regiran
de forma general segun
lo que establecen los
siguientes articulos.

Articulo 93. Sobre el
proceso de admision
en los Programas de
Posgrados

Los programas de
posgrados estableceran
procedimientos de
admision dentro de sus
reglamentos especificos,
sin embargo, se regiran
de forma general segun
lo que establecen los
siguientes articulos.

No se reciben
observaciones

Se mantiene el texto
propuesto por el Consejo
de Posgrado.

Articulo 94.
Conformacion del
Comité de Admision
El Consejo de Unidad o
de Area Académica del
programa nombrara un
Comité de Admision.
Este comité estara
integrado, como minimo,
por:
a. la persona
coordinadora
b. al menos una
persona
integrante del
personal
académico del
posgrado.
La conformacion
definitiva de este comité
debe definirse en el

Articulo 94.
Conformacion del
Comité de Admision
El Consejo de Unidad o
de Area Académica del
programa nombrara un
Comité de Admision.
Este comité estara
integrado, como minimo,
por:

a. Lapersona
coordinadora.

b. Al menos una
persona
integrante del
personal
académico del
posgrado.

La conformacion
definitiva de este comité
debe definirse en el

No se reciben
observaciones

Se mantiene el texto
propuesto por el Consejo
de Posgrado.




reglamento especifico de
cada programa.

reglamento especifico de
cada programa.

Articulo 95. Funciones
del Comité de
Admision

Las funciones del
Comité de Admision
seran:

a. Analizar y evaluar
las solicitudes de
ingreso al
programa.

b. Realizar un
dictamen
recomendativo al
Consejo de
Unidad de
Posgrado o Area
Académica de
Posgrado,
respecto a sila
persona
solicitante reune
las condiciones
necesarias para
realizar los
estudios de
posgrado. El
dictamen debera
ser enviado a
dicho Consegjo,
para que emita la
decision final de si
la persona
solicitante debe o
no ser admitida.

c. Recomendar,
cuando sea
necesario, al
Consejo de
Unidad de
Posgrado o Area
Académica de

Articulo 95. Funciones
del Comité de
Admision

Las funciones del
Comité de Admision
seran:

a. Analizar y evaluar
las solicitudes de
ingreso al
programa.

b. Realizar un
dictamen
recomendativo al
Consejo de
Unidad de
Posgrado o Area
Académica de
Posgrado,
respecto a sila
persona
solicitante reune
las condiciones
necesarias para
realizar los
estudios de
posgrado. El
dictamen debera
ser enviado a
dicho Consegjo,
para que emita la
decision final de si
la persona
solicitante debe o
no ser admitida.

c. Recomendar,
cuando sea
necesario, al
Consejo de
Unidad de
Posgrado o Area
Académica de
Posgrado, si el

No se reciben
observaciones

Se mantiene el texto
propuesto por el Consejo
de Posgrado.




Posgrado, si el
postulante debe
llevar cursos de
nivelacion, previo
a iniciar el plan de
estudio del
programa.

d. Otras que podran
ser definidas en
los reglamentos
especificos de
cada programa,
segun sean
requeridas.

postulante debe
llevar cursos de
nivelacion, previo
a iniciar el plan de
estudio del
programa.

d. Otras que podran
ser definidas en
los reglamentos
especificos de
cada programa,
segun sean
requeridas.

Articulo 96. Solicitud
de admisién

La persona solicitante
debe cumplir con los
requisitos establecidos
en el Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados
y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria
Estatal del CONARE y
debe presentar, ante el
programa respectivo, en
el periodo y mediante los
medios tecnoldgicos
establecidos para este
efecto, los siguientes
documentos:

a. Solicitud de
ingreso
empleando los
formularios
oficiales
aprobados por el
programa de su
interés.

b. Certificacion
oficial de todas
las calificaciones
obtenidas en los

Articulo 96. Solicitud
de admisién

La persona solicitante
debera presentar, ante
el programa académico
al cual aspira ingresar,
dentro del periodo y por
los medios establecidos
para la admision, los
siguientes documentos:

a. Solicitud de
ingreso
empleando los
formularios
oficiales
aprobados por el
programa de su
interés.

b. Original o copia
debidamente
autenticada, por
la autoridad
competente de
los grados y
titulos
universitarios
alcanzados. Las
personas
solicitantes que

Se realiza un ajuste en
la redaccién del primer
parrafo, se elimina el
inciso b debido a una
observacion presentada
y dictaminada como
procedente, y se
reenumeran los incisos.




estudios de grado
(bachillerato o
licenciatura) v,
cuando aplique,
de los estudios de
posgrado previos
que habilitan el
ingreso al
programa de
posgrado
solicitado, asi
como una
constancia,
extendida por la
institucion de
educacion
superior donde se
cursaron dichos
estudios, de los
grados o titulos
obtenidos, la cual
debera incluir el
promedio
ponderado
alcanzado.

. Original o copia
debidamente
autenticada, por
la autoridad
competente de los
grados y titulos
universitarios
alcanzados. Las
personas
solicitantes que
hayan concluido
sus estudios, pero
aun no hayan
obtenido su
diploma, pueden
presentar su
solicitud, pero la
aceptacion queda

hayan concluido
sus estudios,
pero aun no
hayan obtenido
su diploma,
pueden
presentar su
solicitud, pero la
aceptacion
queda
supeditada a la
presentacion del
diploma al
respectivo
programa de
posgrado, en los
plazos que para
tal efecto les fije
esta instancia.
Una fotografia
tamarno
pasaporte.

. Copia de la

cédula o
documento de
identidad.

. Los requisitos

adicionales que
cada programa
establezca en su
reglamento
especifico.




supeditada a la
presentacion del
diploma al
respectivo
programa de
posgrado, en los
plazos que para
tal efecto les fije
esta instancia.

d. Una fotografia
tamarno
pasaporte.

e. Copiade la
cédula o
documento de
identidad.

f. Los requisitos
adicionales que
cada programa
establezca en su
reglamento
especifico.

Articulo 98. Condicion
de admisién

El Consejo de Unidad de
Posgrado o Area
Académica de Posgrado
aprobara la admisiéon de
las personas
estudiantes, segun
recomendacion del
Comité de Admision.

La persona coordinadora
del programa
comunicara la lista de
personas admitidas al
Departamento de
Admision y Registro,
segun los
procedimientos
institucionales vigentes.

Articulo 97. Condicion
de admisién

La persona coordinadora
del programa
comunicara la lista de
personas admitidas y
trasladara los
documentos entregados
por la persona solicitante
al Departamento de
Admision y Registro,
segun los
procedimientos y en las
fechas indicadas en el
Calendario
Institucional y
Académico.

Se modifica el orden de
los articulos propuestos.

Articulo 97. Expediente
estudiantil de
posgrado

Articulo 98. Expediente
estudiantil de
posgrado




El programa de
posgrado respectivo
custodiara la informacion
presentada por las
personas solicitantes a
partir del momento en
que realicen la solicitud
de ingreso.

El programa de
posgrado respectivo
custodiara la informacion
presentada por las
personas solicitantes a
partir del momento en
que realicen la solicitud
de ingreso.

La informacion sera
compartida con el
Departamento de
Admision y Registro
para la creacion del
expediente digital del
estudiante.

Articulo 99.
Solicitantes
extranjeros residentes
Las personas
extranjeras en condicion
migratoria de residencia
permanente o temporal
realizaran el mismo
tramite de admision y
matricula en igualdad de
condiciones que las
personas nacionales y
se regiran por lo
establecido en el
presente Reglamento.

Se elimina

Se elimina debido a que
ya esta informacion ya
esta contenida en otras
normativas.

Articulo 100.
Legalizacién de
documentos
provenientes del
extranjero

Todos los documentos
relacionados con este
capitulo que hayan sido
extendidos en el
extranjero deberan
seguir lo establecido en
el “Reglamento para la
equiparaciéon de
asignaturas en el
Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, asi como

Se elimina debido a que
ya esta informacion ya
esta contenida en otras
normativas.




informacion adicional
que el programa de
posgrado respectivo
solicite para aclarar
alguna documentacion
presentada durante el
proceso de admision.

Articulo 101. Solicitud
de reingresos en los
programas de
posgrado

La persona estudiante
que desee reingresar al
ITCR después de haber
suspendido sus estudios
de posgrado por dos
periodos lectivos o0 mas,
debera presentar la
solicitud en la Unidad o
Area Académica de
Posgrado, la cual
analizard, dictaminara y
gestionara el tramite
ante el Departamento de
Admision y Registro y
durante el periodo
establecido para tal
efecto en el Calendario
Institucional.

Tendra derecho a
reingresar al posgrado la
persona estudiante de
posgrado que haya
aprobado como minimo
un curso del plan de
estudios del posgrado en
que estuvo inscrita,
siempre y cuando el
posgrado se encuentre
activo.

A la persona estudiante
de posgrado que se le
apruebe el reingreso se
le incluira en un plan de
estudios que se
encuentre vigente en
ese momento.

Articulo 99. Solicitud
de reingresos en los
programas de
posgrado

La persona estudiante
que desee reingresar al
ITCR después de haber
suspendido sus estudios
de posgrado por dos
periodos lectivos 0 mas,
debera presentar la
solicitud en la Unidad o
Area Académica de
Posgrado, la cual
analizard, dictaminara y
gestionara el tramite
ante el Departamento de
Admision y Registro y
durante el periodo
establecido para tal
efecto en el Calendario
Institucional.

Tendra derecho a
reingresar al posgrado la
persona estudiante de
posgrado que haya
aprobado como minimo
un curso del plan de
estudios del posgrado en
que estuvo inscrita,
siempre y cuando el
posgrado se encuentre
activo.

A la persona estudiante
de posgrado que se le
apruebe el reingreso se
le incluira en un plan de
estudios que se
encuentre vigente en
ese momento.

Aun cuando se recibe la
observacion de eliminar
este articulo, se
considera importante de
mantener debido a la
sugerencia del Consejo
de Posgrados en la
etapa inicial del analisis
delanormayala
justificacion presentada
en su momento.

Se realiza un ajuste de
numeracion del
articulado.




Articulo 102. Costos de
los derechos de
estudio en los
programas de
posgrados

Los Programas de

Posgrado administrados

financieramente por el

ITCR estableceran los

costos de los derechos

de estudio segun las

politicas, lineamientos y

acuerdos generales de

la Institucion, propuestos
por el Departamento

Financiero Contable y

aprobados por el

Consejo de Posgrado.

Los Programas de

Posgrado administrados

financieramente en

coadyuvancia con la

FUNDATEC aplicaran

los siguientes criterios

para definir los costos de
los derechos de estudio:

a. Los costos seran
avalados en primera
instancia por los
Consejos de Unidad o
Area Académica de
acuerdo con los
estudios de
sostenibilidad
financiera de cada
uno.

b. El Consejo de
Posgrado aprobara
anualmente el costo
por crédito.

c. El costo del crédito
por programa sera
comunicado a la
FUNDATEC.

Articulo 100. Costos de
los derechos de
estudio en los
programas de
posgrados

Los Programas de
Posgrado administrados
financieramente por el
ITCR estableceran los
costos de los derechos
de estudio segun las
politicas, lineamientos y
acuerdos generales de
la Institucién, propuestos
por el Departamento
Financiero Contable y
aprobados por el
Consejo de Posgrado.
Los Programas de
Posgrado administrados
financieramente en
coadyuvancia con la
FUNDATEC aplicaran
los siguientes criterios
para definir los costos de
los derechos de estudio:

a. Los costos seran
avalados en primera
instancia por los
Consejos de Unidad
o Area Académica
de acuerdo con los
estudios de
sostenibilidad
financiera de cada
uno.

b. El Consejo de
Posgrado aprobara
anualmente el costo
por crédito.

c. El costo del crédito
por programa sera
comunicado a la
FUNDATEC.

Se modifica la
numeracion del articulo.
No se acoge la
recomendacion de
eliminar el texto
relacionado con costos
de los programas de
posgrados administrados
en coadyuvancia con la
FUNDATEC, debido a
que el texto que se
estipula en este articulo
son etapas generales
dentro de la institucion
para definir los costos de
los derechos de estudio.
Lo mismo se realiza para
los programas
administrados
directamente por la
institucion.




El costo de matricula,
bienestar estudiantil,
derecho de carné y
poliza de seguro se
regiran segun lo
establecido por la
institucion. Los pagos se
realizaran en los
periodos establecidos en
el Calendario
Institucional, segun el
tipo de ciclo lectivo en
que se ofrece el
programa de posgrado.
Una vez realizada la
matricula por parte de la
persona estudiante de
posgrado, la Institucion
informara de inmediato
por los medios oficiales
institucionales, el horario
y los créditos de cada
curso y el monto total
que le correspondera
pagar por concepto de
derechos de estudio. La
persona estudiante
queda en la obligacion
de pagar el monto de los
derechos de estudio y
los montos
correspondientes a
servicios estudiantiles

El costo de matricula,
bienestar estudiantil,
derecho de carné y
poliza de seguro se
regiran segun lo
establecido por la
institucion. Los pagos se
realizaran en los
periodos establecidos en
el Calendario
Institucional, segun el
tipo de ciclo lectivo en
que se ofrece el
programa de posgrado.
Una vez realizada la
matricula por parte de la
persona estudiante de
posgrado, la Institucion
informara de inmediato
por los medios oficiales
institucionales, el horario
y los créditos de cada
curso y el monto total
que le correspondera
pagar por concepto de
derechos de estudio. La
persona estudiante
queda en la obligacién
de pagar el monto de los
derechos de estudio y
los montos
correspondientes a
servicios estudiantiles

Articulo 103. Sobre las
asignaturas de
nivelacion en los
programas de
posgrados

En el caso de
estudiantes de
posgrado, las
asignaturas de
nivelacion podran ser de
caracter obligatorio
cuando asi lo establezca
el Area Académica o la
Unidad de Posgrado, al

Articulo 101. Sobre las
asignaturas de
nivelacion en los
programas de
posgrados

En el caso de
estudiantes de
posgrado, las
asignaturas de
nivelacion podran ser de
caracter obligatorio
cuando asi lo establezca
el Area Académica o la
Unidad de Posgrado, al

Se madifica la
numeracioén del articulo.
No se reciben
sugerencias de
modificacion del articulo
consultado




definir los requisitos de
ingreso de su plan de
estudio o mediante
resolucién
fundamentada.

En el caso de que la
persona estudiante, no
apruebe todas las
asignaturas de
nivelacion, la
coordinacion del
programa solicitara al
Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area
Académica del
Programa su separacion,
la cual debe ser
comunicada al
Departamento de
Admision y Registro.
para lo que corresponda.
Las asignaturas de
nivelacion no se tomaran
en cuenta para el calculo
del promedio ponderado,
ni para la graduacién de
honor.

definir los requisitos de
ingreso de su plan de
estudio o mediante
resolucién
fundamentada.

En el caso de que la
persona estudiante, no
apruebe todas las
asignaturas de
nivelacion, la
coordinacion del
programa solicitara al
Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area
Académica del
Programa su separacion,
la cual debe ser
comunicada al
Departamento de
Admisién y Registro.
para lo que corresponda.
Las asignaturas de
nivelacion no se tomaran
en cuenta para el calculo
del promedio ponderado,
ni para la graduacién de
honor.

Articulo 104. Sobre el
avance académico de
la persona estudiante
de posgrado a un
siguiente periodo.
Avanzara
académicamente al
siguiente periodo, la
persona estudiante de
posgrado que obtenga
un promedio ponderado
general del programa,
igual o superior a 80.
Podran existir
asignaturas de
investigacion cuya nota
final sea numérica o bien
alguna de las
condiciones aprobado o
reprobado.

Articulo 102. Sobre el
avance académico de
la persona estudiante
de posgrado a un
siguiente periodo.
Avanzara
académicamente al
siguiente periodo, la
persona estudiante de
posgrado que obtenga
un promedio ponderado
general del programa,
igual o superior a 80.
Podran existir
asignaturas de
investigacion cuya nota
final sea numérica o bien
alguna de las
condiciones aprobado o
reprobado.

Se modifica la
numeracioén del articulo.
No se reciben
observaciones
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Para aquellas
asignaturas que no
tengan nota numérica, el
programa de posgrado
definira el mecanismo de
promocion de la persona
estudiante para el
préximo periodo lectivo.
Las asignaturas de
posgrado no tendran
examenes
extraordinarios, ni
examenes de reposicion.

Para aquellas
asignaturas que no
tengan nota numérica, el
programa de posgrado
definira el mecanismo de
promocioén de la persona
estudiante para el
préximo periodo lectivo.
Las asignaturas de
posgrado no tendran
examenes
extraordinarios, ni
examenes de reposicion.

Articulo 105. De la
reprobacion de
asignaturas por
primera vez

Si una persona
estudiante de posgrado
reprueba una asignatura
por primera vez, tendra
derecho a repetirla por
una unica vez siempre y
cuando el promedio
ponderado general sea
superior a 80 y el
Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area
Académica de Posgrado
pondra a la persona
estudiante en condicion
de prueba durante el
siguiente periodo lectivo.

Articulo 103. De la
reprobacion de
asignaturas por
primera vez

Si una persona
estudiante de posgrado
reprueba una asignatura
por primera vez, tendra
derecho a repetirla por
una unica vez siempre y
cuando el promedio
ponderado general sea
superior a 80 y el
Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area
Académica de Posgrado
pondra a la persona
estudiante en condicidn
de prueba durante el
siguiente periodo lectivo.

Se moadifica la
numeracioén del articulo.
No se reciben
observaciones.

Articulo 106.
Separacion del
programa de posgrado
Una persona estudiante
de posgrado podra ser
separada del programa
en que esta matriculada
cuando presente alguna
de las siguientes
condiciones:
a. Un promedio
ponderado general
inferior a 80, en

Articulo 104.
Separacion del
programa de posgrado
Una persona estudiante
de posgrado podra ser
separada del programa
en que esta matriculada
cuando presente alguna
de las siguientes
condiciones:
a. Un promedio
ponderado general
inferior a 80, en

Se modifica la
numeracion del articulo.
No se realiza el cambio
sugerido para incorporar
“por resolucion del
Tribunal Disciplinario
Formativo” debido a que
esto ya esta estipulado
en el Reglamento de
Convivencia y Régimen
disciplinario para la
Comunidad Estudiantil.
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cualquiera de los
periodos en que
suceda.

b. Cuando repruebe por
segunda vez una
asignatura.

c. Cuando repruebe dos
0 mas asignaturas en
el programa.

En casos debidamente

justificados, el Consejo

de Unidad o Area

Académica de Posgrado,

podra autorizar que la

persona estudiante se
mantenga dentro del
programa, con la
condicion de que
alcance un promedio

igual o superior a 80

durante el siguiente

periodo.

cualquiera de los
periodos en que
suceda.

b. Cuando repruebe
por segunda vez una
asignatura.

c. Cuando repruebe
dos o mas
asignaturas en el
programa.

En casos debidamente
justificados y conforme
a los plazos
establecidos
institucionalmente, la
coordinacién de la
Unidad de Posgrado o
Area Académica de
Posgrado podra
autorizar que la persona
estudiante se mantenga
dentro del programa,
bajo la condicion de que
alcance un promedio
igual o superior a 80
durante el siguiente
periodo. En caso de
que la coordinacién no
autorice la solicitud, la
persona estudiante
podra acudir en
apelacién ante el
Consejo de Unidad de
Posgrado o Area
Académica de
Posgrado, cuya
resolucién agotara la
via administrativa
interna.

Se realiza algunos
ajustes al texto
propuesto debido a la
conveniencia de
incorporar aclaraciones y
pasos necesarios para
realizar el tramite de
separacion de la
persona estudiante de
posgrados.

Articulo 107.
Interrupcién temporal
de los estudios y
separacion del
programa de posgrado

Articulo 105.
Interrupcién temporal
de los estudios y
separacion del
programa de posgrado

Se modifica la
numeracion del articulo.
No se reciben
observaciones.
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La persona estudiante
de posgrados podra
solicitar la interrupcion
de sus estudios en el
programa en cualquier
momento. Estos casos
se deberan justificar y
comunicar por escrito al
Consejo de Unidad de
Posgrado o Area
Académica de Posgrado
respectivo, para
conocimiento del
programa, en el
entendido de que debera
satisfacer los requisitos
establecidos por el
Consejo respectivo y los
requerimientos del plan
de estudio vigente al
momento de su
reingreso.

La persona estudiante
de posgrados podra
solicitar la interrupcidn
de sus estudios en el
programa en cualquier
momento. Estos casos
se deberan justificar y
comunicar por escrito al
Consejo de Unidad de
Posgrado o Area
Académica de Posgrado
respectivo, para
conocimiento del
programa, en el
entendido de que debera
satisfacer los requisitos
establecidos por el
Consejo respectivo y los
requerimientos del plan
de estudio vigente al
momento de su
reingreso.

Articulo 108.
Contratacion del
personal académico en
los programas de
posgrados

Los Programas de
Posgrado realizaran la
seleccién y contratacion
del personal académico
de acuerdo con la
normativa institucional y
nacional. La persona
docente debe tener el
grado minimo que se
imparte en el programa,
debidamente reconocido
ante CONARE.

A un profesor visitante
extranjero, se le
dispensara del
reconocimiento o
equiparacion de sus
titulos por parte del
CONARE, previa
constatacion por parte

Se elimina

Se acoge la solicitud de
eliminacién del articulo
consultado 108,
relacionado con la
contratacion del personal
académico en los
programas de posgrados
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del programa de
posgrado, de que esta
persona posea el grado
requerido.

Articulo 109. Trabajos
finales de graduacién
en los programas de
posgrados

Los trabajos finales de

graduacion en los

programas de posgrado
se regiran bajo los
reglamentos especificos
de cada programay
tendra las siguientes
modalidades:

a. Trabajo Final de
Graduacion en
modalidad de
compendio de
articulos cientificos

b. Tesis

c. Tesis en modalidad
de compendio de
articulos cientificos

d. Seminario de
investigacion

e. Proyecto de
Graduacion

f. Informe final de
graduacion

g. Investigacién Practica
Aplicada

Articulo 106. Trabajos
finales de graduacién
en los programas de
posgrados

Los trabajos finales de
graduacion en los
programas de posgrado
se regiran bajo los
reglamentos especificos
de cada programay
tendra las siguientes
modalidades:

a. Trabajo Final de
Graduacion en
modalidad de
compendio de
articulos cientificos.

b. Tesis.

c. Tesis en modalidad
de compendio de
articulos cientificos.

d. Seminario de
investigacion.

e. Proyecto de
Graduacion.

f. Informe final de
graduacion.

g. Investigacion
Practica Aplicada

Se modifica la

numeracion del articulo.

No se reciben
observaciones.

Articulo 110. Sobre los
reglamentos
especificos de los
programas de
posgrados.

Los Programas de
Posgrados deberan

Se elimina

Se respalda la
eliminacién del articulo
110 propuesto
inicialmente.
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tener sus reglamentos
especificos.

Los reglamentos
especificos de cada
programa de posgrado
no podran ir en contra de
lo que se establece en el
presente reglamento.

Al estar este capitulo ya
integrado en
Reglamento del
Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica se considera
innecesario agregar este
articulo.

13.

Asimismo, es pertinente la re-numeracion del Capitulo X “Disposiciones finales”
y el Capitulo Xl “Disposiciones Transitorias”, del Reglamento del Régimen

Ensefanza-Aprendizaje, para que se lean segun se detalla en la columna “Texto

propuesto”:

Texto Consultado

Texto propuesto

Observaciones

Capitulo XI.
Disposiciones finales

Capitulo XI.

Disposiciones finales

No se reciben
observaciones

Articulo 111. De los
casos no previstos

Articulo 107. De los

casos no previstos

Se modifica la
numeracion del
articulo.

No se reciben
observaciones

Articulo 112. De la
revision del
reglamento

Articulo 108. De la
revision del
reglamento

Se modifica la
numeracion del
articulo.

No se reciben
observaciones

Articulo 113. De la
vigencia del
reglamento

Articulo 109. De la
vigencia del
reglamento

Se modifica la
numeracion del
articulo.

No se reciben
observaciones
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Capitulo XIl. Capitulo XIl. No se reciben

Académicas de
Posgrados en un
periodo de seis meses a
partir de la aprobacion
de las modificaciones
realizadas al presente
reglamento gestionaran
la revision y
actualizacion de los
reglamentos especificos
ya existentes de cada
programa de posgrado.

Disposiciones Disposiciones observaciones
transitorias transitorias
Transitorio | Transitorio | No se reciben
observaciones
Transitorio Il Transitorio Il No se reciben
observaciones
Transitorio Il Se traslada a uno de
Las coordinaciones de los acuerdos de la
las unidades y Areas propuesta.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion de los cambios
propuestos al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, como se detalla a continuacion:

Modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 35, 37, 42,
45, 61y 73, para que se lean como se muestra en la columna “Texto
propuesto” del considerando 11 del presente dictamen.
Incorporaciéon de un nuevo capitulo denominado “Disposiciones
Especificas para los Programas de Posgrado”, para que los articulos
contenidos en este se lean segun la columna “Texto propuesto” del
considerando 12 del presente dictamen.

Re-numeracion del actual Capitulo X “Disposiciones Finales” para
que pase a ser el Capitulo Xl “Disposiciones Finales” y el actual
Capitulo Xl “Disposiciones Transitorias” para que pase a ser el
Capitulo XlI “Disposiciones Transitorias”, y se lean segun la columna
“Texto propuesto” del considerando 13 del presente dictamen.
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b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la derogacion del
Reglamento Académico de Programas de Maestrias Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional instruir al Consejo de Posgrado
para que:

i.  Enun plazo no mayor a doce meses a partir de la publicacién de las
modificaciones del presente reglamento en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, revise, a la luz de los cambios
aprobados, la necesidad de establecer un reglamento de admision a
los programas de posgrados.

ii.  Enun plazo no mayor a doce meses a partir de la publicacion de las
modificaciones al presente reglamento en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, establezca los procedimientos
requeridos para la implementacion de las modificaciones realizadas
al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

iii.  Enun plazo no mayor a doce meses, realice las gestiones ante TEC
Digital necesarias para implementar los cambios necesarios que
permitan atender las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional instruir a las coordinaciones de
las unidades y Areas Académicas de Posgrados para que, en un plazo no mayor
a doce meses a partir de la publicacion de las modificaciones del presente
reglamento en la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, gestionen la
revision y actualizacion de los reglamentos especificos ya existentes de cada
programa de posgrado.

Se elevara al pleno en la reunién del 01 de julio de 2026.

Propuesta de reforma integral del Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles. Exp-CI-175-2023 Reforma Int Reg. Becas Estudiantiles.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa hace uso de la palabra para presentar la
propuesta de reglamento depurada, la cual incorpora las observaciones formuladas
previamente, con el propdsito de que sean nuevamente analizadas en el seno de la
Comision y se determinen las correcciones o ajustes que correspondan.

Asimismo, sefiala que se elabord una version consolidada del reglamento,

integrando en un texto Unico las observaciones que anteriormente se encontraban
contenidas en cuadros comparativos. Indica que, durante una revision detallada del
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documento, se identificaron diversos aspectos de forma y estructura que requieren
ajustes para mejorar su claridad y consistencia.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar realiza una observacion inicial indicando sobre
la reorganizacion de la estructura normativa planteada, sugiriendo que el apartado
de alcance se ubicara antes de las definiciones y después de los objetivos, con el
fin de mantener una secuencia logica dentro del reglamento.

Continua con la revision y observaciones la sefiora Venegas Gamboa y presento
observaciones pendientes relacionadas con el articulo que regula los requisitos
académicos para las becas, proponiendo que estos fueran “propuestos por el
Comité de Becas y aprobados por la Vicerrectoria”.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala la necesidad de revisar
cuidadosamente los acuerdos previos relacionados con becas para estudiantes que
continuan estudios de licenciatura, con el propdsito de evitar contradicciones
normativas.

La sefiora Venegas Gamboa continua con la revision y llamo la atencién sobre
inconsistencias terminoldgicas presentes en el texto, particularmente en el uso de

expresiones como “persona estudiante”, “persona becada” y otras denominaciones
similares, indicando la necesidad de uniformar el lenguaje del reglamento.

Respecto al articulo sobre disposiciones financieras, recordé que la incorporacién
de plazos para comunicar cambios habia surgido durante el proceso de revisién y
no formaba parte de la propuesta original.

La seforita Sofia Garcia Romero, consideré prudente consultar a las instancias
responsables de la administraciéon del sistema de becas antes de introducir
modificaciones sustanciales en los plazos 0 mecanismos de comunicacion, con el
fin de comprender las razones técnicas que justificaron la redaccién original.

Asimismo, sefialo la posibilidad de realizar ajustes durante los ciclos lectivos debido
a circunstancias imprevistas o a variaciones en la ejecucion presupuestaria,
sefialando que existen situaciones que no siempre pueden preverse con total
exactitud.

La sefora Laura Hernandez Alpizar, comenta en la revision del articulo relativo a
los requisitos académicos y demas condiciones para el otorgamiento de becas. En
este punto, manifesté dudas sobre la diferencia conceptual entre los términos “aval”
y “aprobacion”, sefalando que ambas figuras suelen utilizarse indistintamente en la
practica institucional. Tras la discusion, se inclind por utilizar el término
“aprobacién”, al considerar que ofrece mayor claridad juridica al implicar
autorizacion y visto bueno formal.
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Asimismo, explico la necesidad de preservar las excepciones que permiten a
estudiantes continuar disfrutando de una beca cuando pasan de un grado
académico a una licenciatura, especialmente en aquellos casos donde la estructura
de los programas académicos presenta diferencias. Sefialé que este tema ya habia
sido atendido mediante acuerdos previos y que debia evitarse cualquier
contradiccion normativa.

Posteriormente, abordé la discusién sobre las disposiciones financieras del sistema
de becas. Expreso preocupacion por las modificaciones realizadas durante los
ciclos lectivos y sostuvo que las reglas del sistema deben ser conocidas por la
poblacion estudiantil antes del inicio de cada periodo académico. Considerd que
cambios efectuados durante el desarrollo del ciclo reflejan deficiencias de
planificacion y control administrativo, por lo que propuso que cualquier variacion en
las condiciones financieras sea comunicada antes de la matricula o del inicio del
ciclo lectivo correspondiente. No obstante, aceptd que las situaciones de fuerza
mayor o eventos imprevistos constituyen excepciones validas, siempre que las
modificaciones sean comunicadas oportunamente a la comunidad institucional.

Finalmente, insistio en la importancia de fortalecer los mecanismos de planificacion
y control para evitar situaciones similares a las ocurridas recientemente en materia
de becas, enfatizando que las personas estudiantes deben conocer con
anticipacion las condiciones bajo las cuales recibiran los beneficios econémicos.

El senor Teodolito Guillén Girdn realizé una serie de intervenciones dentro de la
revision de la propuesta, entre ellas la modificacion de la redaccion del articulo
relativo a los requisitos de las becas, indicando que el cambio habia sido discutido
previamente y que su incorporacién permitiria evitar posibles problemas futuros.

Posteriormente intervino en la discusion terminoldgica relacionada con el Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, manifestando su acuerdo en mantener la
denominacion histéricamente utilizada para evitar modificaciones extensivas en
otras normas institucionales.

El sefior Johan Carvajal Godinez hace uso de la palabra y expresa que en relacion
con las becas de posgrado operan bajo esquemas distintos a las becas
socioecondmicas tradicionales, razon por la cual poseen alcances y regulaciones
diferentes.

Sobre las disposiciones financieras, manifestd preocupacion por los problemas de
comunicacién ocurridos recientemente en torno al sistema de becas y sugirié que
las modificaciones se divulgaran mediante canales oficiales claramente
identificados. Asimismo, propuso distinguir entre cambios planificados y cambios
derivados de situaciones de fuerza mayor, estableciendo plazos diferenciados para
sSu comunicacion.

Finalmente, durante la discusion del articulo referente a la reduccién de carga
académica para determinados grupos estudiantiles, planteé inquietudes respecto a
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la posibilidad de que la lista de representaciones estudiantiles beneficiadas pudiera
generar exclusiones o tratamientos diferenciados entre sectores de la poblacién
estudiantil.

Por ultimo, la seforita Sofia Garcia Romero intervino en la discusion sobre los
conceptos de aval y aprobacion, indicando que utiliza el término aval cuando se
requiere unicamente respaldo o conocimiento de una propuesta, mientras que
reserva el término aprobacion para actos formales que requieren documentaciéon y
decisiones oficiales.

Mas adelante senald que el aval no necesariamente implica una decision definitiva,
sino una manifestacion de respaldo previo.

Respecto a las disposiciones financieras, recomendé analizar el propdsito original
de la norma antes de modificar los plazos de comunicacion establecidos.
Asimismo, defendié la permanencia de la referencia a las directrices emanadas del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, argumentando que dichas directrices
cumplen una funcién especifica dentro de la gestidn financiera del sistema de
becas.

También expreso que los eventos extraordinarios pueden ocurrir en cualquier
momento y que la normativa debe conservar suficiente flexibilidad para atender
situaciones imprevistas sin generar rigideces excesivas en la administracion del
sistema.

Durante la revisién de la propuesta del nuevo Reglamento del Sistema de Becas,
se indico que su aprobacion implicaria la derogatoria de diversas normas
institucionales actualmente vigentes. En ese contexto, las personas integrantes de
la Comision manifestaron como principal preocupacion la necesidad de verificar
que ninguna disposicion relevante quedara sin regulacién al eliminar la normativa
existente. Entre los reglamentos y disposiciones que serian sustituidos se
mencionaron el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, objeto de la
reforma integral; el Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del ITCR; el Reglamento de Facilidades de Estudio; la
normativa relacionada con las horas estudiante asistente; y el Reglamento de
Funcionamiento de la Beca Mauricio Campos.

La discusion se concentrd particularmente en la eventual derogatoria del
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del
ITCR. Se senald que, mientras el nuevo reglamento unicamente contempla una
regulacion general del programa de residencias mediante un articulo, la normativa
vigente desarrolla aspectos de mayor alcance, entre ellos los derechos de las
personas residentes, las funciones de la persona encargada del programa y la
existencia de 6rganos o instancias responsables de su gestion. En razon de ello, se
considero indispensable realizar un analisis comparativo entre ambos cuerpos
normativos antes de proceder con la derogatoria, a fin de evitar que estudiantes o
personas funcionarias queden sin respaldo normativo en materias que el nuevo
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reglamento no regula expresamente. La sefora Laura Hernandez manifesté su
respaldo a esta preocupacion y coincidié en la necesidad de revisar detalladamente
este aspecto antes de continuar con la tramitacion de la propuesta.

Como resultado de la discusion, la Comision acordé efectuar una nueva revision de
las normas que se propone derogar, con especial énfasis en el Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles; afinar los ultimos
detalles del texto del nuevo reglamento; y, una vez concluidos esos ajustes, elevar
la propuesta para el proceso de consulta formal previo a su aprobacién. En
términos generales, la Comision destacé que el objetivo de esta revision es
garantizar que la derogatoria de la normativa vinculada al sistema de becas,
particularmente la relacionada con las residencias estudiantiles, no implique la
eliminacién de derechos, procedimientos o estructuras administrativas que aun no
se encuentren incorporados de manera expresa en el nuevo reglamento.

Una vez incorporadas las observaciones formuladas y efectuados los ajustes
correspondientes al texto, se solicita agendar este asunto para la proxima reunién,
con el fin de presentar una propuesta de dictamen que permita elevar el documento
al pleno del Consejo Institucional y someterlo a consulta de la comunidad
institucional.

Incorporacién Art 36 bis al Reglamento de Carrera Profesional,
reconocimiento datos investigacion o extensién produccion universitaria
segun oficio B-106-2026 (a cargo del senor Teodolito Guillén) Exp-CI-597-2026

El seior Teodolito Guillén Girdn, contextualiza sobre el tema de la propuesta de
incorporacion del articulo 36 bis al Reglamento de Carrera Profesional.

Senala que semanas atras esta Comisién habia conocido una propuesta
presentada por el sefior Luis Gerardo Meza Cascante, con el respaldo de otras
personas funcionarias de la Biblioteca José Figueres Ferrer, orientada a incorporar
un nuevo articulo 36 bis al Reglamento de Carrera Profesional. La propuesta
buscaba regular y reconocer los conjuntos de datos de investigacién como parte de
la produccién académica.

Indicé que, durante el analisis inicial de la propuesta, surgieron multiples
interrogantes, especialmente relacionadas con la posicion institucional de la
Comisién de Evaluacion Profesional respecto a la conveniencia y pertinencia de
crear un articulo especifico para valorar este tipo de productos académicos. Por
esta razon, se solicité un criterio formal a dicha comision antes de continuar con la
elaboracién de una propuesta normativa.

Asimismo, explicé que habia iniciado la preparacién de una propuesta para
incorporar el nuevo articulo; sin embargo, suspendi6 ese trabajo al recibir y revisar
el criterio emitido por la Comision de Evaluacion Profesional, por lo que considerd
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oportuno presentar primero el criterio recibido para discutirlo en el seno de esta
Comision.

Seguidamente, expuso los principales elementos del analisis realizado por la
Comisién de Evaluacion Profesional. Sefiald que el criterio desarrolla una
fundamentacion técnica sobre la naturaleza de los datos de investigacion y
concluye que un conjunto de datos, considerado de manera independiente, no
posee el mérito académico suficiente para ser puntuado como una produccion
académica auténoma dentro del sistema de carrera profesional.

Anadié que, segun la Comision de Evaluacion Profesional, la practica mas
adecuada y alineada con estandares internacionales consiste en reconocer y
estimular a aquellas publicaciones cientificas o proyectos de investigacion que, de
manera voluntaria y rigurosa, pongan a disposicion de la comunidad académica
bases de datos validadas, verificables y susceptibles de replicacion. Bajo esta
l6gica, el reconocimiento deberia darse como un valor agregado asociado a una
publicacién cientifica y no como un producto independiente.

A partir de estas conclusiones, informé que la Comisién de Evaluacion Profesional
no consideraba necesaria ni oportuna la creacion de un articulo exclusivo para los
conjuntos de datos, por lo que, en la practica, la propuesta del articulo 36 bis
quedaria descartada.

No obstante, destacd que la misma comision sugeria que el tema fuera incorporado
dentro de la reforma que ya se estaba trabajando sobre el articulo 36 del
Reglamento de Carrera Profesional, relativo a la produccion académica. En ese
sentido, planted a las personas integrantes la necesidad de definir si se continuara
impulsando el articulo 36 bis de manera independiente o si, por el contrario, se
acogeria la recomendacion de integrar la tematica dentro de la modificacion del
articulo 36.

Posteriormente, sefald que el criterio técnico incluso planteaba la posibilidad de
otorgar un reconocimiento especifico dentro de los limites de puntuacion
establecidos para la carrera profesional, mencionando un tope de seis puntos para
conjuntos de datos asociados a publicaciones académicas, sin que ello generara
distorsiones en el sistema de evaluacion.

Finalmente, manifestd que, de acogerse la recomendacion de la Comision de
Evaluacion Profesional, podria elaborarse una propuesta de redaccion que
incorporara esta materia dentro de la reforma integral del articulo 36 y que ambos
expedientes fueran tramitados de manera conjunta.

La sefiora Laura Hernandez hace uso de la palabra e indicé que compartia
plenamente las conclusiones emitidas por la Comision de Evaluacion Profesional,
pues coincidian con las observaciones que ella misma habia realizado durante las
discusiones previas.
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Explico que una base de datos adquiere valor académico unicamente cuando ha
sido utilizada y respaldada mediante una publicacion cientifica previa. Considero
que no resulta adecuado reconocer una base de datos simplemente por haber sido
creada y puesta a disposicidn de otras personas investigadoras, ya que ello no
constituye por si mismo una produccion cientifica susceptible de evaluacion
académica.

Manifestoé que el verdadero mérito académico surge cuando una publicaciéon
cientifica, ya sea un articulo, libro u otro producto académico, pone a disposicion de
la comunidad cientifica una base de datos que posteriormente pueda ser utilizada
en nuevas investigaciones. En estos casos si existiria un valor agregado que
podria ser reconocido dentro del sistema de carrera profesional.

Asimismo, destaco la importancia de que los conjuntos de datos se encuentren
indexados o vinculados directamente a una publicacion cientifica previamente
aprobada y evaluada. Sefal6 que este requisito permitiria resolver cualquier
problema de subjetividad en la valoracion, dado que la calidad del producto ya
habria sido examinada mediante procesos de revisidon por pares realizados por
revistas cientificas u otros mecanismos de evaluacién académica reconocidos
internacionalmente.

Indico que el criterio técnico resultaba sélido porque la revisidon por pares actua
como un filtro de calidad que valida la relevancia y rigurosidad de los datos puestos
a disposicion de la comunidad cientifica.

Aunque manifestd estar de acuerdo con la posibilidad de reconocer este tipo de
aportes dentro de la produccion académica, observo que el criterio recibido no
establecia una propuesta concreta de puntuacion para incorporarla al reglamento.

Mas adelante, expreso su conformidad con la alternativa de integrar el
reconocimiento de los conjuntos de datos dentro de la reforma al articulo 36,
sefialando que esta era la via adecuada debido a que la comisién no posee los
mecanismos técnicos para evaluar de manera independiente la calidad de una
base de datos.

Posteriormente, propuso coordinar el trabajo relacionado con la reforma del articulo
36 para que la tematica de los conjuntos de datos se incorporara dentro de una
unica propuesta integral, evitando asi la existencia de iniciativas separadas.

Finalmente, respaldé la idea de que el sefior Teodolito Guillén Giron asumiera la
elaboracién de una propuesta consolidada y consulté al resto de las personas
integrantes si existia acuerdo con dicha solucion, obteniendo una respuesta
favorable.

La sefiora Sofia Garcia Romero, quien actualmente esta a cargo del otro tema de
modificacion del articulo 36 del Reglamento de Carrera Profesional, manifesté
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su disposicion para revisar nuevamente el expediente y colaborar con el sefior
Teodolito Guillén Girdn en la elaboracion de una propuesta conjunta que integrara
las observaciones planteadas por la Comision de Evaluacion Profesional.

En resumen, se acuerda no continuar de manera aislada con la propuesta de
creacion de un articulo 36 bis para regular los conjuntos de datos de investigacion,
acogiendo el criterio técnico emitido por la Comision de Evaluacion Profesional,
sino incorporar el tema de los conjuntos de datos dentro de la reforma al articulo 36
del Reglamento de Carrera Profesional, relativo a la produccién académica,
solicitado en el oficio CCP-C-057-2026.

Se unificaran ambos expedientes de trabajo, de manera que la propuesta sobre
conjuntos de datos sea analizada y tramitada juntamente con la reforma integral del
articulo 36 y el tema pasara a ser asignado al sefior Teodolito Guillén Girdn a fin de
que se realice la elaboracion de una propuesta consolidada, incorporando las
observaciones de la Comisién de Evaluacion Profesional y coordinando el trabajo
con la senora Sofia Garcia Romero.

Por lo tanto, se trasladara el expediente CI-598-2026 CCP-C-057-2026 Reforma
articulos 10.g y 36 Otras obras profesionales Reglamento Carrera Profesional al
sefor Teodolito Guillén Girdn.

Propuesta Modificacion del articulo 13 del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension”, en relacion con la cantidad de horas de
nombramiento a las personas integrantes electas en este 6rgano. Exp-Cl-648-
2026 Ampliacion tiempos CIE (a cargo de Jessica Venegas Gamboa y Randall
Blanco Benamburg)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa contextualiza sobre este tema indicando que
la semana anterior, esta misma Comisién sugirié elaborar una propuesta a fin de
modificar el articulo 13 del procedimiento para el nombramiento de representantes
académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE).

Recuerda que en dicho articulo se establecen los tiempos asignados a las
personas representantes, especificando que actualmente:

e A representantes del campus central se les asigna un tercio de tiempo completo.
o A representantes de campus locales y centros académicos, medio tiempo.

Asimismo, menciona que este procedimiento fue actualizado en 2023 y se vincula
con normativa reciente (reglamentos de investigacion y extensiéon y de programas
de investigacion y extension), los cuales han asignado nuevas responsabilidades al
CIE, incrementando su carga de trabajo.

La sefiora Venegas Gamboa comenta que los fundamentos para la reforma:
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o Las funciones del CIE no distinguen entre campus, por lo que no se justifica
asignar tiempos diferentes.

e Se evidencia un crecimiento en las actividades de investigacion y extension, lo
cual demanda mayor capacidad operativa del 6rgano.

o Eltiempo actual asignado a los representantes resulta insuficiente en ciertos
periodos.

En consecuencia, se plantea modificar el articulo 13 para que todas las personas
representantes tengan al menos 15 horas asignadas.

Ademas, se propone un transitorio para que la persona representante de campus
locales que tenga actualmente medio tiempo lo mantenga hasta finalizar su
nombramiento.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace uso de la palabra y plantea dos
inquietudes relacionadas con la propuesta en analisis. En primer término, sugiere
valorar una alternativa de caracter temporal, similar a la que se implemento en el
proceso de carrera profesional, consistente en incrementar de manera transitoria el
tiempo asignado durante periodos de alta carga laboral. Sefiala que dicha medida
podria justificarse con base en el volumen de trabajo acumulado y que, en su
momento, fue aplicada como una solucién extraordinaria y no permanente.
Asimismo, considera necesario analizar las implicaciones que esta decision tendria
en materia de plazas y respaldar cualquier modificacion con evidencia objetiva que
demuestre la cantidad de trabajo pendiente.

De manera complementaria, indica que, independientemente de la adopcidén de una
medida temporal, podria valorarse el establecimiento de una distribucion equitativa
del tiempo asignado, de forma que todas las personas involucradas cuenten con
las mismas condiciones en cuanto a la dedicacién otorgada para el desempeno de
sus funciones.

El sefior Randall Blanco Benamburg hace uso de la palabra para aclarar y ampliar
los alcances de la propuesta. Explica que el objetivo es que todas las personas
integrantes cuenten con una asignacion uniforme de 15 horas, mediante una
redistribucién de los tiempos actualmente asignados, sin que ello implique un
incremento en el total de horas destinadas a la actividad. Sefiala que el calculo
propuesto se fundamenta precisamente en la redistribucién equitativa del tiempo
existente entre todas las personas integrantes.

Asimismo, incorpora como elemento relevante la necesidad de dotar de mayor
flexibilidad a la Vicerrectoria, de manera que esta pueda asignar horas adicionales
cuando se presenten periodos de alta demanda o una carga extraordinaria de
trabajo. En ese sentido, considera que no resulta conveniente establecer la
modificacion como una medida temporal, dado que las circunstancias que justifican
una mayor dedicacion podrian repetirse en el futuro. Por ello, estima mas adecuada
mantener una disposicion de caracter permanente que permita una gestion flexible
desde la administracion.
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Finalmente, recuerda que la Vicerrectoria ya dispone de atribuciones para la
asignacion de tiempos, conforme a lo establecido en el articulo 14 del
Procedimiento para el nombramiento de representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension, por lo que la propuesta se orienta a
fortalecer esa capacidad de gestion dentro del marco normativo vigente.

Seguidamente, se desarrolla una discusién sobre las implicaciones operativas de la
propuesta. En este contexto, las personas integrantes analizan la conveniencia de
evitar afectaciones abruptas a los nombramientos vigentes, razén por la cual se
considera pertinente la incorporacion de una disposicion transitoria que permita una
implementacion gradual de los cambios propuestos.

Asimismo, se valora la posibilidad de ajustar las cargas asignadas en funcién de
responsabilidades adicionales de caracter temporal que puedan asumir
determinadas personas, con el fin de responder de manera adecuada a
necesidades especificas de gestion y operacion.

Durante el intercambio de criterios también se aborda la cantidad de horas que
deberian asignarse. Al respecto, se considera razonable establecer una dedicacién
en un rango de entre 15y 16 horas, por representar una equivalencia cercana a
medio tiempo. No obstante, se reconoce que la diferencia entre ambas alternativas
es minima y carece de un impacto sustantivo en términos practicos.

Finalmente, se enfatiza la conveniencia de contar con un mecanismo que permita
realizar ajustes flexibles en atencion a las cargas de trabajo derivadas de
subcomisiones u otras responsabilidades especificas, evitando asi la necesidad de
promover reformas normativas cada vez que se requieran adecuaciones
operativas.

La sefora Laura Hernandez Alpizar manifiesta su conformidad con el enfoque
propuesto para la reforma, criterio que es compartido por las demas personas
integrantes de esta Comision, quienes expresan su acuerdo con la orientacion
adoptada durante la discusién. Con ello, se da por concluido el analisis del tema y
se procede a definir el mecanismo de consulta previo a la emision del dictamen
correspondiente.

En cuanto al proceso de consulta, se acuerda realizar una consulta formal antes de
dictaminar la propuesta, la cual debera dirigirse al doctor José Luis Ledn Salazar
como vicerrector de Investigacion y Extension y a él también como presidente del
Consejo de Investigacion y Extension (CIE), por medio de su presidencia.

Propuesta Creacion de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Culturay
Deporte en el Campus Tecnolégico Local San Carlos (en atencion al oficio R-
122-2026) Exp-CI-577-2026 Unidad desc cultura y deporte CTLSC (a cargo del
sefor Randall Blanco Benamburg)
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El sefior Randall Blanco Benamburg hace uso de la palabra para comentar sobre el
rumbo que ha planteado para atender este tema.

Contextualiza que el tema corresponde a la creacién de una unidad
desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico
Local San Carlos. Indicé que la Comisidn se encontraba a la espera de los criterios
de los Consejos de Docencia y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA). Informé que el criterio de VIESA habia sido recibido semanas
atras y que el Consejo de Docencia ya habia aprobado su acuerdo; sin embargo, el
oficio remitido fue retirado debido a un error formal en su comunicacion, por lo que
se estaba a la espera de una nueva version corregida.

Posteriormente realizd una explicacion detallada del fundamento normativo de la
propuesta. Expuso las referencias estatutarias, las competencias de los Consejos
de Vicerrectoria, la definiciéon de unidades desconcentradas y las modificaciones
derivadas de reformas recientes, particularmente en lo referente a las funciones de
la direccion de escuela, que ahora asumiria la designacion de la persona
coordinadora de la unidad desconcentrada.

Asimismo, explicd que la propuesta busca atender una situacion de trato justo para
el personal académico vinculado a Cultura y Deporte. Sefialé que, conforme al
Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, la unidad propuesta
corresponderia a una categoria tipo 3.

En relacion con el impacto presupuestario, indicé que el principal efecto seria la
asignacion de la coordinacion de la unidad, la cual corresponde a una coordinacion
tipo 3 con una dedicacion equivalente al 25%.

La exposicion incluyé un analisis del cumplimiento de las etapas reglamentarias
para la creacion de dependencias o subdependencias. Sefald que, aunque el
reglamento establece que la iniciativa deberia surgir desde la direccién de la
escuela cuando se trata de una subdependencia, en este caso la propuesta se
origin6 desde la Rectoria. No obstante, destac que existe un acuerdo previo del
Consejo de Escuela que avala la creacion de la unidad, por lo que consideré
satisfecho el espiritu del requisito.

También explicd que la segunda etapa del procedimiento, relativa al dictamen de la
Oficina de Planificacion Institucional (OPI), ya habia sido superada, dado que la
Rectoria remitio la propuesta acompanada de dicho criterio técnico. En
consecuencia, indicé que la Comisidn se encontraba en la etapa final de analisis y
preparacion del dictamen para elevarlo al Pleno del Consejo Institucional.

Posteriormente presentd una reconstruccion histérica del tema, sefalando que
desde anos anteriores se habian realizado diversos intentos para resolver la
situacion organizacional de Cultura y Deporte. Recordd que en 2019 se rechazé la
creacion de una escuela independiente, pero que tanto el Consejo de Escuela
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como otros érganos habian recomendado como alternativa la figura de la unidad
desconcentrada. Considerd importante destacar estos antecedentes para justificar
el procedimiento seguido y evidenciar la continuidad de las gestiones
institucionales.

Indicé que en junio de 2025 el Consejo Institucional instruy6 a la Rectoria para
presentar una solucion definitiva al problema. A raiz de ello, la Rectoria remitio la
propuesta actualmente en estudio.

El sefior Randall Blanco Benamburg indicé que la propuesta contempla el traslado
de las plazas académicas vinculadas a las areas de Cultura y Deporte hacia la
nueva unidad desconcentrada, con el propdésito de adscribir formalmente a este
personal a una estructura académica acorde con sus funciones. Asimismo, sefalé
que se preve la presentacion posterior de los criterios técnicos necesarios para
valorar la creacion de una plaza de asistente administrativa que apoye la gestion de
la unidad. De igual forma, explicé que la propuesta incluye la designacion de una
persona coordinadora responsable de dirigir las actividades de la unidad y la
creacion de un centro funcional presupuestario propio, que permita administrar de
manera independiente los recursos asignados para su operacion y desarrollo.

Respecto al criterio del Consejo de Docencia, observé que algunos elementos
excedian las competencias propias de dicho 6rgano, pues abordaban aspectos
presupuestarios y administrativos. Sin embargo, resalté que el acuerdo no se
oponia a la propuesta y reconocia que la creacion de la unidad contribuia a
resolver la situacion existente.

Asimismo, destaco diversos elementos contenidos en los considerandos del
acuerdo del Consejo de Docencia que respaldan la creacion de la unidad
desconcentrada. Sefialé que la propuesta se sustenta en criterios técnicos y
acadeémicos que han sido objeto de analisis previo por parte de las instancias
competentes. Indicé ademas que la unidad estaria adscrita a la Escuela de Cultura
y Deporte, lo que garantizaria su articulacion con la estructura académica
institucional y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para este tipo de
dependencias. Resalté también que la iniciativa contempla el traslado de plazas
académicas ya existentes, sin requerir de forma inmediata la creacién de nuevas
plazas docentes, y que se encuentra fundamentada en el principio institucional de
equidad entre los distintos campus. Adicionalmente, sefialé que la propuesta
cuenta con condiciones favorables para su implementacion, dado que existe
infraestructura, personal académico y programas suficientes para su
funcionamiento. Finalmente, destaco que la Oficina de Planificacion Institucional
emitié un criterio técnico favorable, concluyendo que la propuesta resulta viable
desde el punto de vista organizativo.

Seguidamente, se enfatizd que desde el afio 2011 se venia analizando la

problematica derivada de la permanencia de personal académico adscrito a una
dependencia de caracter administrativo. Asimismo, se record6 que desde 2016 la
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Oficina de Planificacion Institucional (OPI) habia emitido un criterio favorable
respecto a la creacion de la unidad.

De igual forma, se expusieron las principales conclusiones técnicas emitidas por la
OPI, entre las cuales se destaco la existencia de cursos académicos vinculados al
area de Cultura y Deporte, asi como la identificacidon de vacios en la participacion
académica producto de la estructura vigente. También se sefialo que la
coordinacion y la asistencia administrativa han sido atendidas mediante la
utilizacién de recursos ya disponibles, en concordancia con el marco normativo
institucional y el aprovechamiento de dichos recursos.

Adicionalmente, se indico la necesidad de gestionar los programas de Cultura 'y
Deporte desde una estructura de naturaleza académica, asi como la conveniencia
de que estas actividades operen bajo el respaldo de la Escuela de Cultura y
Deporte. Finalmente, se resaltaron los beneficios asociados a una mejor
coordinacion, una atencion mas eficiente al estudiantado y el fortalecimiento del
desarrollo académico.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifesto inicialmente su expectativa de que el
nuevo oficio del Consejo de Docencia mantuviera el mismo contenido sustantivo
del documento previamente aprobado. Posteriormente felicité al sefior Blanco
Benamburg por la elaboracidn de la propuesta, sefialando que se trataba de un
trabajo amplio y necesario para resolver una problematica que habia permanecido
pendiente durante muchos afos.

Indicé que la Rectoria efectivamente habia otorgado un aval a la propuesta al
remitirla formalmente y respaldar las acciones planteadas, incluyendo el traslado de
plazas.

Asimismo, manifestoé inquietud por el hecho de que la Rectoria hubiera remitido una
propuesta que incluia solicitudes dirigidas a la propia Rectoria, aunque coincidié en
la conveniencia de mantener dichas referencias en el documento por razones de
trazabilidad y evidencia institucional.

Posteriormente sugirié que la Comision dé seguimiento a la futura presentacion de
los criterios para la plaza de asistente administrativa, dado que estos deberan ser
presentados durante el segundo semestre.

Por su parte el seior Teodolito Guillén Girdn consulto si el tema relacionado con la
disponibilidad de plazas no debia ser gestionado directamente por la Rectoria.

Ante la explicacion brindada, reconocio que la informacion ya estaba documentada

dentro del expediente y que la Rectoria habia remitido previamente los elementos
requeridos.
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10.

Sefald que seria conveniente especificar expresamente que la persona
coordinadora mencionada corresponde a la coordinacion de la unidad
desconcentrada, con el fin de evitar ambigledades en la interpretacion del acuerdo.

El sefior Johan Carvajal Godinez intervino brevemente para manifestar su acuerdo
con mantener dentro del dictamen las referencias relacionadas con los
compromisos previamente asumidos por la Rectoria, particularmente aquellos
vinculados a los aspectos presupuestarios y administrativos. En la misma linea, la
sefiora Sofia Garcia Romero expresd su conformidad con la posicion planteada,
senalando la conveniencia de conservar en el dictamen las referencias relativas a
la creacién de la unidad y a los compromisos presupuestarios asociados.

Finalmente, se acuerda al respecto de este tema esperar la recepcion del oficio
corregido por parte del Consejo de Docencia, en virtud de que el documento
originalmente remitido fue retirado debido a un error formal de comunicacion.

Asimismo, se dispuso, mantener dentro del dictamen las referencias a los
compromisos previamente asumidos por la Rectoria, especialmente aquellos
relacionados con el traslado de plazas, la creacion del centro funcional y la futura
creacion de la plaza de asistente administrativa.

De igual forma, se acord¢ incorporar ajustes de redaccion con el fin de precisar que
la persona coordinadora a la que se hace referencia corresponde a la coordinacion
de la unidad desconcentrada. Ademas, se mantiene la propuesta de que la unidad
entre en funcionamiento a partir del 1 de enero de 2027, estableciendo un periodo
de transicion durante el segundo semestre de 2026.

También se dispuso a dar seguimiento a la presentacion de los criterios para la
creacion de la plaza de asistente administrativa, los cuales deberan ser remitidos
por la Rectoria dentro del plazo establecido.

Finalmente, se acordé agendar nuevamente el tema una vez recibido el oficio
corregido del Consejo de Docencia, con el objetivo de concluir el dictamen y
elevarlo posteriormente al Pleno del Consejo Institucional para su eventual
aprobacion definitiva.

Asuntos Varios

10.1 Sobre temas pendientes y acuerdos del V Congreso

Laura Hernandez Alpizar inicia el desarrollo de este punto sefalando que varias de
los propuestos derivados del Congreso Institucional incluyen solicitudes de
creacion de plazas.

Explica que este elemento es recurrente en dichas iniciativas, lo cual genera la

necesidad de ordenar el proceso institucional para su atencion.
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En este contexto, propone la posibilidad de establecer un acuerdo formal dirigido a
rectoria, mediante el cual se instruya que las propuestas que impliquen creacion de
plazas sean remitidas, como maximo, en el mes de agosto. El propdsito de esta
medida es asegurar que dichas solicitudes puedan ser incorporadas
oportunamente en el ciclo presupuestario y evitar atrasos que posterguen su
analisis hasta el afio siguiente.

Asimismo, insiste en la importancia de retomar este tema inmediatamente después
del receso institucional, con el fin de no perder continuidad en la atencion de los
acuerdos del Congreso. Enfatiza que una falta de planificaciéon podria llevar a
repetir situaciones anteriores en las que los asuntos se revisan tardiamente,
afectando la ejecucion institucional.

El sefior Randall Blanco Benamburg hace uso de la palabra y destaca que estos
procesos forman parte del tratamiento interno de los acuerdos del Congreso,
evidenciando que su implementacion requiere analisis técnico previo y validacion
documental.

La sefiora Laura Hermandez retoma el tema vinculandolo nuevamente con la
gestion de los acuerdos del Congreso. Sefala que estos asuntos deben
organizarse dentro de la agenda institucional para evitar acumulacion de
pendientes y facilitar su resolucién progresiva.

Ademas, recalca que el tema de las plazas no puede tratarse de forma
improvisada, sino que debe incorporarse dentro de una estrategia institucional clara
que permita atender los compromisos derivados del Congreso sin afectar la
operatividad.

La seforita Sofia Garcia Romero hace uso de la palabra y hace una reflexion
critica directamente relacionada con los acuerdos del Congreso Institucional.
Sefala que, si bien estas iniciativas plantean la creacién de plazas, existen
reiteradas advertencias desde las areas financieras y de talento humano sobre la
falta de viabilidad econémica.

En este sentido, cuestiona la conveniencia de instruir a rectoria para solicitar dichas
plazas, ya que podria interpretarse como un aval anticipado a su creacién. En lugar
de ello, propone que el Consejo adopte una posicion preventiva, informando a la
comunidad que las propuestas del Congreso que implican nuevas plazas quedarian
condicionadas a la mejora de la situacion financiera institucional.

Asimismo, advierte sobre el riesgo politico-institucional de que rectoria realice las

solicitudes y posteriormente el Consejo se vea obligado a rechazarlas, generando
una percepcion negativa sobre su rol.
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En respuesta, a la sefiorita Garcia Romero, la sefiora Laura Hernandez Alpizar
sostiene que no es posible descartar de manera anticipada los planteamientos del
Congreso Institucional. Argumenta que existe un procedimiento institucional
establecido, segun el cual cada plaza debe someterse a estudios técnicos,
financieros y de planificacion antes de su aprobacion.

Subraya que el hecho de que una propuesta provenga del Congreso implica un
mandato que debe ser atendido, aunque no necesariamente aprobado en su
totalidad o de forma inmediata. En este sentido, recalca que la creacién de plazas
es necesaria para el funcionamiento institucional, pero debe realizarse bajo criterios
de priorizacion y analisis riguroso.

Ademas, introduce la posibilidad de utilizar mecanismos alternativos, como la
creacion de plazas condicionadas a disponibilidad presupuestaria futura, lo cual
permitiria cumplir formalmente con los acuerdos del Congreso sin comprometer de
inmediato recursos.

El sefor Randall Blanco Benamburg aclara que, conforme a los procedimientos
institucionales, la creacion de plazas no se origina en el Consejo Institucional, sino
en rectoria. Por tanto, corresponde a esta instancia presentar formalmente las
solicitudes derivadas de los acuerdos del Congreso.

Desde esta perspectiva, se sugiere que el Consejo no debe anticiparse, ya que su
rol es analizar y resolver las propuestas una vez que sean remitidas por rectoria en
el marco de sus competencias.

La sefora Laura Hernandez Alpizar retoma nuevamente el tema de los tiempos
institucionales, enfatizando que, si se pretende dar cumplimiento efectivo a los
acuerdos del Congreso en el periodo vigente, es necesario que las propuestas se
gestionen oportunamente (idealmente antes de agosto) para que puedan
incorporarse en el ciclo presupuestario de septiembre.

También se menciona que, aunque existe cierta flexibilidad para analizar plazas en
otros momentos del afo, la practica institucional ha sido concentrar estos procesos
en fechas especificas, por lo que la planificacion resulta clave para ejecutar los
acuerdos del Congreso dentro del plazo de gestion disponible.

Nadie mas se refiere a varios.

Finaliza la reunion al ser las 11: 35 a. m.
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