COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunion Ordinaria VIRTUAL: N.° 945
Fecha: Martes 21 de julio de 2026
Inicio: 8:07 a.m.
Presentes: MSc. Laura Hernandez Alpizar, quien coordina,

Dr. Teodolito Guillén Giréon, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Dr. Johan Carvajal Godinez, Ing.
Sofia Garcia Romero, Srita. Raisha Cuero
Mosquera, M.Sc. Francisco Céspedes Obando y
MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan

Profesional en

Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa

Técnica de Apoyo a Organos
Colegiados: Licda. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de la Agenda

La sefora coordinadora, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la agenda
Aprobacién de la minuta N.° 944
Correspondencia

Informe de la Coordinacion

hopnb=

o

Temas pendientes CAAE para el || Semestre 2026 (a cargo de la sefiora Laura
Hernandez Alpizar)

6. Propuesta Creacion de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura 'y
Deporte en el Campus Tecnologico Local San Carlos (en atencion al oficio R-
122-2026) Exp-Cl-577-2026 Unidad desc cultura y deporte CTLSC (a cargo del
sefor Randall Blanco Benamburg)

7. Propuesta: Creacion de la unidad de posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales. Exp-Cl-449-2025. (a cargo del seifior Randall Blanco Benamburg)
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8. Avance de la propuesta de Reforma del articulo 43 del Reglamento de Carrera
Profesional (a cargo de la sefiora Jessica Venegas Gamboa) Reforma articulo
43 Reglamento Carrera Profesional

9. Propuesta sobre el mecanismo del porcentaje del costo administrativo de
FUNDATEC, segun articulo 32 de Reglamento de vinculacién con
FUNDATEC (a cargo de la sefiora Jessica Venegas Gamboa y la sefiora Laura
Hernadez Alpizar)s3415-art-9-mecanismos-costo-administrativo-fundatec-sci-

574-2025.pdf

10. Asuntos varios
Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la minuta N.° 944

Se somete a votacion la minuta N.° 944, Se abstienen de votar los sefiores Rodrigo
Calvo Bodan y Francisco Céspedes Obando por no haber estado presentes en la
reunion. Se aprueba.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 SCI-562-2026 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2026, suscrito
por la licencia Jessica Venegas Gamboa, directora a. i. de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual indica la correspondencia registrada para la Sesion
Ordinaria N.° 3457 del 01 de julio de 2026.Se analiza en el apartado siguiente.

a.2 Correo electrénico con fecha de recibido 23 de junio de 2026, suscrito por la
Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar,
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia a varias
direcciones electronicas, entre ellas, a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se
remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3429, Articulo 13,
del 05 de noviembre de 2025, en lo que corresponde al informe que evalue el
funcionamiento, situacién actual, disponibilidad de recursos financieros y de
talento humano, asi como el impacto de los programas de investigacion y
extensién de la Institucion, cuyo plazo de entrega se pacté para el 30 de octubre
de 2026. Se toma nota.

a.3 Correo electrénico con fecha de recibido 23 de junio de 2026, suscrito por la
Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con
copia a varias direcciones electronicas, entre ellas, a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3431,
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Articulo 11, del 19 de noviembre de 2025, en lo que corresponde a la normativa
interna que requle el funcionamiento, los mecanismos de seguimiento y

evaluacion del Programa Resiliencia Indigena del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica cuyo plazo de entrega se pactd para el 30 de junio de 2026. Se toma nota.

a.4 Correo electréonico con fecha de recibido 23 de junio de 2026, suscrito por la
Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas, a la M.Sc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3292, Articulo 13, del 09 de diciembre de 2022, en lo que
corresponde a la propuesta base para la revision del porcentaje del costo
administrativo de la FUNDATEC en atencién al numeral 32 del Reglamento para
la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuyo
plazo de entrega se pacté para el 30 de junio de cada ano.

Se toma nota. Punto de agenda.

a.5 Correo electrénico con fecha de recibido 24 de junio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al master Rodrigo Calvo Bodan, representante electo del
sector administrativo en el Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a érganos
colegiados, destacada en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a
la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a 6rganos colegiados,
destacada en la Comisién de Planificacion y Administracion, a la Lcda. Jessica
Venegas Gamboa, profesional en administracion del Consejo Institucional, a la
master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion del Consejo
Institucional y a la Ing. Sofia Garcia Romero, integrante de la Comision de
Planificacién y Administracion, en el cual se agradece el interés de participar en
las comisiones permanentes y se confirma la incorporacién a las comisiones
permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y
Administracién a partir del 01 de julio de 2026, e informa a las coordinaciones y
personal de apoyo para su debida articulacion.

Se toma nota.

a.6 Correo electrénico con fecha de recibido 24 de junio de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al master Francisco Céspedes Obando, representante electo
del sector docente en el Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificaciéon y
Administracion, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a 6rganos
colegiados, destacada en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a
la sefiora Cindy Picado Montero, técnica de apoyo a érganos colegiados,
destacada en la Comisién de Planificacion y Administracion, a la Lcda. Jessica
Venegas Gamboa, profesional en administracion del Consejo Institucional, a la
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master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion del Consejo
Institucional y a la Ing. Sofia Garcia Romero, integrante de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se agradece el interés de participar en
las comisiones permanentes. Se confirma la incorporacion a las comisiones
permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y
Administracion a partir del 01 de julio de 2026, e informa a las coordinaciones y
personal de apoyo para su debida articulacién.

Se toma nota.

a.7 SCI-566-2026 Memorando con fecha de recibido 1 de julio de 2026, suscrito
por la por la licencia Jessica Venegas Gamboa, directora a. i. de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se comunica una correccioén al oficio SCI-562-2026,
correspondiente al reporte de correspondencia de la Sesién Ordinaria N.° 3457,
debido a que el oficio ViDa-536-2026, relacionado con el dictamen sobre la
creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, fue dejado sin efecto por solicitud de la
Vicerrectoria de Docencia mediante correo electrénico del 22 de junio de 2026,
por lo que se excluye del apartado de correspondencia recibida por la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles Se toma nota.

a.8 ViDa-536-2026 Memorando con fecha de recibido 2 de julio de 2026, suscrito
por el master Ricado Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a
la master Maria Estrada Sanchez, rectora y a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual remite la comunicacion de acuerdo del Consejo
de Docencia Sesion Extraordinaria 14-2026, Articulo 4, inciso 4.6 del 10 de junio
2026, relativo a la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en
el Campus Tecnologico Local San Carlos. Se anexa al Exp-Cl-577-2026 Unidad
desc cultura y deporte CTLSC Se deja sin efecto de acuerdo con la solicitud
realizada por medio de correo electrénico

a.9 ViDa-610-2026 Memorando con fecha de recibido 2 de julio de 2026, suscrito
por el master Ricado Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a
la master Maria Estrada Sanchez, rectora y a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en el cual remite la comunicacion de acuerdo del Consejo
de Docencia Sesion Extraordinaria 14-2026, Articulo 4, inciso 4.6 del 10 de junio
2026, relativo a la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en
el Campus Tecnoldgico Local San Carlos. Se anexa al Exp-Cl-577-2026 Unidad
desc cultura y deporte CTLSC. Punto de agenda

. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION
ORDINARIA N.° 3457 DEL 01 DE JULIO DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-562-
2026

b.1 VIESA-334-2026 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2026,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al sefor Santos Alexander
Lépez Valles, vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la Federacion de
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Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, remitido con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se brinda respuesta a la solicitud presentada mediante el
memorando FEITEC-VPRE-191-2026 relacionada con las actas del Comité de
Becas. Se informa que la gestion sera trasladada a la Rectoria para su analisis y
atencidn, debido a que la informacion solicitada forma parte de un proceso que
actualmente se encuentra en investigacion.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

c.1 SCI-571-2026 Memorando con fecha 2 de julio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al master Randall Blanco Benamburg, persona integrante
del Consejo Institucional, en el cual, se comunica el cierre del expediente Cl-502-
2025, al considerar que la propuesta para establecer lineamientos institucionales
sobre el uso de la inteligencia artificial esta siendo atendida mediante el proceso
de elaboracién del Reglamento General de Gestion de la Inteligencia Artificial
liderado por el Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI),
manteniéndose el seguimiento institucional al desarrollo de dicha iniciativa. Se
anexa al Exp-Cl-502-2025

c.2 SCI-572-2026 Memorando con fecha 2 de julio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del
Consejo de Posgrado, en el cual, se informa al Consejo de Posgrado que la
solicitud de modificar los requisitos de admisién a los programas de posgrado fue
atendida mediante la reforma al Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del ITCR, incorporandose la eliminacién del requisito de presentar la
certificacion oficial de calificaciones de estudios previos, conforme a la
observacion planteada por ese 6rgano. Se anexa el Exp-Cl1-455-2025 DP-090 y
091-2025 Armoniza RREA

c.3 SCI-573-2026 Memorando con fecha 02 de julio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Xinia Artavia Granados,
coordinadora de la Comisién ad hoc encargada del analisis y dictamen de la
propuesta de Reglamento del Sistema de Becas para estudiantes de grado del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual, se solicita a la Comisién ad hoc
ampliar la fundamentacion técnica, juridica y funcional que sustenta la propuesta
de derogar e integrar diversos reglamentos relacionados con el Sistema de Becas
para estudiantes de grado, con el fin de contar con mayores elementos para
valorar |la procedencia de las derogatorias y evitar vacios requlatorios antes de
emitir el dictamen correspondiente. Se anexa al Exp-Cl-175-2023 Reforma Int
Reg. Becas Estudiantiles

c.4 SCI-574-2026 Memorando con fecha 2 de julio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
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Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se solicita a la Oficina de Asesoria Legal
ampliar el criterio juridico emitido mediante el oficio AL-0475-2026, a fin de
precisar si la naturaleza procedimental del acto impugnado incide en la
determinacion de la competencia para conocer el recurso presentado por el sefor
Luis Gerardo Meza Cascante y contar con mayores elementos técnicos para el
analisis integral del caso. Se anexa al Exp-Cl1-609-2026 EM-162-2026 recurso
apelacion Consejo Docencia

¢.5 SCI-575-2026 Memorando con fecha 2 de julio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se solicita a la Oficina de Asesoria Legal un
criterio juridico sobre la necesidad y alcance de incluir un transitorio en la
propuesta de reforma del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos, asi como atender una consulta previa relacionada con la
aplicacion temporal de reformas normativas, con el fin de contar con una linea
interpretativa uniforme para la toma de decisiones. Se anexa al Exp-Cl-329-2024
Modif Regla Equiparacion grados

c.6 SCI-576-2026 Memorando con fecha 2 de julio de 2026, suscrito por la master
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, en el cual

se solicita a la Rectoria informar sobre el estado de atencion de los oficios SCI-
1025-2025, SCI-1026-2025 y SCI-1027-2025, relativos a la valoracion de la
vigencia, modificacion, derogatoria y adscripcion de politicas especificas en el
proceso de formulacién de las Politicas Institucionales 2027-2031, por constituir
insumos necesarios para la resolucién de asuntos pendientes de la Comisiéon. Se
anexa a los Exp-Cl-545-2025, 546-2025 y 547-2025

Informe de la Coordinacion

La sefora coordinadora informa que, ademas de las actividades ordinarias de
planificacién, existian dos temas relevantes en seguimiento: el analisis del costo
administrativo de FUNDATEC, incluido como punto de agenda, y el incumplimiento
de la obligacion reglamentaria de presentar al Consejo Institucional el informe anual
sobre convenios por parte de la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

Se informé que, pese a haberse realizado dos recordatorios, dicho informe no
habia sido remitido. Asimismo, se sefialé que la justificacién brindada fue que se
habia indicado presentarlo ante la Rectoria; sin embargo, se aclaré que la
normativa establece expresamente que debe presentarse al Consejo Institucional,
situacion que trae a colacion que la misma sea modificada mediante el
procedimiento correspondiente.

Como resultado de los aportes en la discusién por parte de las personas
integrantes de esta Comisidn, se plante6 que, aunque el informe no habia sido
entregado, era pertinente valorar cual habia sido el impacto practico de su ausencia
para el Consejo Institucional.
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Se indicé que, en la practica, dicho informe podria limitarse a una presentaciéon
informativa y que, desde una perspectiva funcional, tendria mayor sentido que
fuera conocido por la Rectoria.

No obstante, se reconoce que, mientras la normativa vigente mantenga esa
obligacion, corresponde exigir su cumplimiento.

En ese sentido, se propuso remitir un nuevo recordatorio estableciendo un plazo
maximo para la entrega y, de persistir el incumplimiento, declarar formalmente
incumplida la obligacién reglamentaria, con el fin de evitar que el asunto
permanezca indefinidamente en seguimiento.

El sefior Johan Carvajal Godinez sefiala, en contraposicion a lo anterior, la
importancia estratégica del informe para el ejercicio de las funciones de
fiscalizacion y direccion del Consejo Institucional. Argumenté que este constituye el
principal mecanismo para conocer el estado de los convenios nacionales e
internacionales, evaluar su alineacion con las politicas institucionales y disponer de
informacion suficiente para la toma de decisiones.

Asimismo, sefald que resulta indispensable conocer, al menos, los convenios
marco o estratégicos, debido a que estos pueden implicar compromisos
institucionales, presupuestarios y académicos de relevancia, por lo que la ausencia
del informe impide al Consejo conocer la realidad institucional en materia de
cooperacion.

En consecuencia, se respaldé la conveniencia de enviar una comunicacién mas
firme requiriendo su presentacion.

El senor Teodolito Guillen Girdn indicd que algunos convenios comprometen
recursos financieros, por lo que su conocimiento resulta necesario para el
adecuado ejercicio de las funciones de fiscalizacién del Consejo. También resalté
que el informe constituye una herramienta util para la planificacion estratégica, al
permitir verificar con qué organizaciones mantiene relaciones la institucion y
asegurar que nuevas iniciativas sean coherentes con dichas alianzas. Por ello, se
manifestd conformidad con el envio de un ultimatum y con declarar el
incumplimiento en caso de no recibirse el informe.

Por otra parte, se expreso la preocupaciéon de que la gran cantidad de convenios
operativos podria generar un nivel de detalle excesivo para el Consejo Institucional,
estimandose que este deberia concentrarse unicamente en aquellos convenios de
caracter estratégico o que pudieran generar preocupacion institucional.

En respuesta, se aclar6 que el interés del Consejo Institucional no radica en
conocer cada convenio especifico, sino en recibir informacion sobre los convenios
marco y aquellos de mayor impacto institucional, por cuanto estos orientan la
estrategia de relacionamiento, implican compromisos relevantes y permiten valorar
la direccion que sigue la institucion en materia de cooperacion. Se ejemplificd con
convenios internacionales que conllevan compromisos presupuestarios y el
desarrollo de areas académicas, informacion considerada esencial para el ejercicio
de las funciones del Consejo.



Finalmente, se comentd la percepcion de que la administracién actual mantiene
una politica menos favorable hacia la suscripcion de convenios, privilegiando la
obtencion de resultados concretos sobre la cantidad de instrumentos suscritos. En
ese contexto, se sugirié que, en el futuro, el informe anual podria incorporar no solo
el detalle de los convenios suscritos, sino también los productos o resultados
derivados de ellos.

Se concluy6 que, mientras la obligacion reglamentaria permanezca vigente,
corresponde exigir el cumplimiento de la presentacién del informe anual ante el
Consejo Institucional.

5. Temas pendientes CAAE para el Il Semestre 2026 (a cargo de la sefiora Laura
Hernandez Alpizar)

La sefiora coordinadora presenta la siguiente tabla de pendientes para su revision y
asignaciones y reasignaciones de temas:

Asunto Asignacion y seguimiento \ Expediente N.°reunién  Reasignacion

Tema de las Comisiones del
Consejo y la Direccién de la
Secretaria

Desde enero de 2024 se
gestiono ante la Oficina de
Asesoria Legal un criterio sobre
las implicaciones de la reforma a
la Ley General de la
Administracién Publica en
materia de grabacion y
transcripcion de sesiones de
organos colegiados,
realizandose varios
recordatorios y solicitudes de

1. CCP-C-021-2023

Solicitud o
- ampliacion.
pronunciamiento
del Consejo Paralelamente, se consulto al
Institucional sobre ’ . 037-2023
] DATIC sobre herramientas de
los érganos N ;
TS transcripcién, el cual recomendé
institucionales que .
. el uso de software libre y la
no tienen . . .
valoracion de soluciones
normado eltema | "~
institucionales.
de las actas

Finalmente, en setiembre de
2025, la Oficina de Asesoria
Legal concluyd que los érganos
colegiados del ITCR deben
grabar y transcribir literalmente
SUS sesiones, con excepciones
razonables para acuerdos de
mero tramite y competencias
regladas.

Actualmente, se esta a la espera
del analisis conjunto de estos




insumos por parte de las
coordinaciones y la Direccién de
la Secretaria. Adicionalmente,
en junio de 2026 se presentd
una propuesta para fortalecer la
transparencia de los érganos
colegiados institucionales, la
cual fue trasladada a la
Comisién de Planificacion y
Administracién para su analisis.

Mediante oficio SCI-546-2026
del 24 de junio de 2026, se
traslada esta propuesta a la
Comisién de Planificacion y
Administracion.

2. Reglamentos de

Vinculaciéon
Externa

Tema asignado. Raquel
Lafuente y Teodolito Guillén
Girén

La propuesta normativa fue
elaborada por la Comision
Especial creada por el Consejo
Institucional en la Sesién
Ordinaria N.° 3213, articulo 8,
del 21 de abril de 2021.
Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.° 3362, articulo 11, del 8 de
mayo de 2024, se sometié a
consulta institucional una
propuesta de reforma integral al
Reglamento para la Vinculacion
Remunerada Externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

En mayo de 2025, la Comision
de Asuntos Académicos y
Estudiantiles conocié una nueva
propuesta para crear el
Reglamento de Vinculacién
Externa del ITCR y el
Reglamento para la Vinculacion
Externa en Coadyuvancia con
las Fundaciones, en sustitucion
del reglamento vigente. Para su
analisis, se realizaron
audiencias con diversas
instancias institucionales,
gestionadas mediante los oficios
SCI-372-2025 y SCI-431-2025, y
la propuesta fue sometida
nuevamente a consulta de la
comunidad institucional

mediante la Gaceta N.° 1290,

147-2023

N.° 895
9 de mayo de
2025

En la reunion
N.° 934 del 21
de abril de 2026
se asigna
exclusivamente
al sefior
Teodolito
Guillén Girdn la
continuacion de
la preparacion
de este tema.




recibiéndose observaciones de
multiples dependencias y
personas.

Ademas, la Comisién efectud
consultas técnicas al
Departamento Financiero
Contable mediante el oficio SCI-
689-2025, sobre la
administracion de los fondos
FDU vy FAVI, y a la Oficina de
Asesoria Legal mediante el
oficio SCI-737-2025, respecto a
la naturaleza juridica de dichos
fondos y la viabilidad del FDU
conforme a la Ley N.° 9635 y las
observaciones de la Contraloria
General de la Republica.
Actualmente, se encuentra en
analisis el cuadro comparativo
de ambos reglamentos junto con
las observaciones recibidas.

Se esta a la espera de que el
sefior Teodolito Guillen Giron
solicite agendar el tema una vez
que finalice la revision del
cuadro de observaciones
posterior a la consulta ante la
comunidad institucional de las
propuestas reglamentarias.

SCI-268-2023

Informe de
Comision Especial
que se encargue
de realizar una
propuesta de
reforma integral
del “Reglamento
de becas y
préstamos
estudiantiles del
Instituto
Tecnolégico de
Costa Rica” y
otros
componentes que
consideren
convenientes,
para fortalecer el
ingreso,
permanencia y
graduacion de la
Comunidad

Tema asignado. Raquel Lafuente

El analisis de la propuesta de
reforma integral del Reglamento
de Becas y Préstamos
Estudiantiles fue agendado en
las reuniones de la CAAE N.°
854 del 11 de junio de 2024, N.°
855 del 18 de junio de 2024, N.°
857 del 16 de julio de 2024 y N.°
860 del 6 de agosto de 2024,
sesion en la que se acordo la
creacion de una comision ad hoc
para su estudio.

Posteriormente, mediante el
oficio SCI-1035-2024, de fecha
16 de noviembre de 2024, se
aprobd una prorroga para la
entrega del informe hasta el 20
de junio de 2025. Mas adelante,
la comision ad hoc solicitd una
nueva prorroga mediante el

oficio DBGS-133-2025, del 11

175-2023

N.° 854
11 de junio
de 2024

Desde el 15 de
mayo, la
comision ha
continuado
dandole
seguimiento al
tema en sus
etapas finales
con acciones de
la sefiora
Jessica
\VVenegas y
Laura
Hernandez.
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Estudiantil en el
marco de las
politicas
generales y
especificas, que
aseguren
mayores niveles
de igualdad y
equidad en el
ITCR.

de junio de 2025, la cual fue
concedida por la CAAE
mediante el oficio SCI-500-2025,
del 19 de junio de 2025,
extendiendo el plazo hasta el 1
de setiembre de 2025.

La comisidon ad hoc remitio
inicialmente su informe mediante
el oficio DBGS-191-2025; sin
embargo, al detectarse que el
documento adjunto no
correspondia a la version final,
se envid la versién corregida
mediante el oficio DBGS-204-
2025, del 9 de setiembre de
2025.

La revision del informe y de la
propuesta se desarrolld en las
reuniones de la CAAE N.° 913
del 30 de setiembre de 2025, N.°
914 del 7 de octubre de 2025,
N.° 915 del 15 de octubre de
2025, N.° 918 del 11 de
noviembre de 2025 y N.° 919 del
18 de noviembre de 2025.
Como parte del analisis,
mediante el oficio SCI-143-2026,
del 20 de febrero de 2026, se
consulté a la VIESA sobre la
definicion del "minimo de
créditos" en el Reglamento del
Sistema de Becas Estudiantiles
de Grado, consulta que fue
atendida mediante el oficio
VIESA-234-2026, del 24 de abril
de 2026.

La Comision se mantiene
pendiente de analizar dicha
respuesta y de continuar la
revision del reglamento.

Finalmente, en la reunion de la
CAAE N.° 944, del 30 de junio
de 2026, se acordo solicitar a la
comision ad hoc, mediante
oficio, una ampliacion de la
fundamentacién técnica, juridica
y funcional que sustenta la
propuesta de derogar e integrar
diversos reglamentos del
Sistema de Becas para
estudiantes de grado, con el

propdsito de valorar
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adecuadamente las derogatorias
y evitar vacios regulatorios antes
de emitir el dictamen
correspondiente.

. TIE-1513-2021

Participacion
Mujeres puestos
eleccion’

A la fecha de corte de este
informe este tema no tiene
persona asignada.

Como antecedente, el proceso
se origino con el oficio TIE-1513-
2021, del 24 de noviembre de
2021.

Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.° 3401, articulo 10, del 19 de
marzo de 2025, el Consejo
Institucional cred la Comision
Especial encargada de elaborar
una propuesta para fortalecer la
participacién y representacion
de las mujeres en puestos de
liderazgo en el ITCR,
estableciendo la presentacion de
un avance para el 28 de
noviembre de 2025 y del
producto final para el 31 de
marzo de 2026.

La integracién de la Comision se
conformo con las designaciones
remitidas mediante los oficios
GTH-157-2025, VIE-183-2025,
OCM-056-2025, R-243-2025,
OEG-017-2025 y FEITEC-
REPE-024-2025. Su
conformacion fue notificada
mediante el oficio SCI-282-2025,
del 3 de abril de 2025.

El avance de la Comision fue
remitido por correo electrénico el
25 de noviembre de 2025y
presentado en audiencia ante la
CAAE en la reunion N.° 921, del
2 de diciembre de 2025.

La Comision solicitdé una
prérroga mediante el Formulario
de solicitud de prorroga, del 19
de marzo de 2026, la cual habia
sido aprobada previamente por

el Consejo Institucional

287-2024

En la reunion de
la CAAE 744 del
3 de diciembre
de 2021 el tema
fue asignado a
la sefiora Ana
Rosa Ruiz, sin
embargo, no se
ha reasignado a
otra persona.

" En la reunion N.° 945 del 21 de julio el tema fue reasignado al sefior Randall Blanco Benamburg
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mediante acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3441, articulo 6,
del 25 de febrero de 2026,
fijiando como nueva fecha de
entrega del producto final el 11
de diciembre de 2026.

Mediante el oficio SCI-293-2026,
del 9 de abril de 2026, se
notificod oficialmente la
actualizacion de la integracion
de la Comision Especial debido
a cambios en la representacion
estudiantil.

Actualmente, se encuentra
pendiente la entrega del
producto final, prevista para el
11 de diciembre de 2026.

Iniciativa de la
Comisién
Modificacién
Reglamento para
el Reconocimiento
y Equiparacion de
Grados y Titulos

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Como parte del proceso de
reforma del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica,
mediante los oficios SCI-842-
2024 y SCI-843-2024, ambos
del 16 de setiembre de 2024, se
solicitaron criterios técnicos al
Consejo de Docencia, al CIRE y
a la Direccién de Posgrado, asi
como criterio juridico a la Oficina
de Asesoria Legal. En
respuesta, el Consejo de
Docencia avalo la propuesta
mediante el oficio ViDa-853-
2024, del 4 de octubre de 2024,
y la Direccién de Posgrado
remitié observaciones mediante
el oficio DP-132-2024, del 22 de
noviembre de 2024.

Posteriormente, mediante el
oficio SCI-451-2025, del 5 de
junio de 2025, la Comision
recordé a la Rectoria y al CIRE
la respuesta pendiente sobre el
estado de la reforma
reglamentaria. Asimismo, el 21
de mayo de 2025, mediante el
oficio ECS-106-2025, el doctor
David Arias Hidalgo expuso una
situacion relacionada con el

reconocimiento y equiparacion

329-2024

N.° 866
17 de
setiembre
2024
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de grados, la cual fue atendida
por la Comision mediante el
oficio SCI-450-2025, del 5 de
junio de 2025, informandole que
el proceso de reforma
continuaba en analisis.

El CIRE remitié su propuesta de
modificacion mediante el oficio
CIRE-118-2025, del 22 de
setiembre de 2025,
correspondiente al acuerdo de la
sesion ordinaria N.° 09-2025,
articulo 07, del 22 de agosto de
2025. Posteriormente, mediante
el oficio SCI-065-2026, se
conformd una comision ad hoc
para analizar la propuesta.

Adicionalmente, mediante el
oficio ViDa-299-2025, se remitio
la propuesta de actualizacién del
Reglamento para el disefio y
redisefio curricular de los planes
de estudio de pregrado y grado
en el ITCR, solicitdndose revisar
el concepto de “titulo” contenido
en el Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos.

La comisién ad hoc fue instalada
mediante el oficio SCI-195-2026,
del 5 de marzo de 2026, con
plazo para entregar su informe
final el 27 de abril de 2026, el
cual fue remitido mediante el
oficio CIRE-044-2026, del 27 de
abril de 2026.

Finalmente, en la Sesion
Ordinaria N.° 3455, del 24 de
junio de 2026, quedd presentada
la propuesta de modificacién
integral del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Comision Especial
reformas
normativas
evaluacion del
desempeno
Sector Académico

Tema asignado. Randall Blanco
y Jessica Venegas Gamboa

El Consejo Institucional,
mediante acuerdo de la Sesién

Ordinaria N.° 3314, articulo 14,

338-2024
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del 14 de junio de 2023,
conformé una Comision Especial
para formular una propuesta de
reformas normativas sobre la
evaluacion del desempefo del
personal del sector académico.
La Comision presentd avances
en audiencia ante la CAAE en
las reuniones N.° 831, del 10 de
noviembre de 2023, y N.° 851,
del 21 de mayo de 2024.
Asimismo, mediante el oficio
SCI-279-2024, del 14 de marzo
de 2024, se solicitd un informe
de avance.

Posteriormente, mediante el
oficio ViDa-301-2024, del 29 de
abril de 2024, se solicitd una
prérroga al 30 de junio de 2025.
En atencion a ello, la CAAE
remitié el oficio SCI-590-2024,
del 12 de junio de 2024,
solicitando informacion
adicional, y la Comisién Especial
ratificé su solicitud mediante el
oficio ViDa-777-2024,
proponiendo como nuevo plazo
diciembre de 2024. El Consejo
Institucional aprobd dicha
prérroga mediante acuerdo de la
Sesion Ordinaria N.° 3382,
articulo 10, del 2 de octubre de
2024, estableciendo ademas la
presentacion de un avance en
octubre de 2024.

Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.° 3399, articulo 8, del 5 de
marzo de 2025, y en atencion a
los oficios ViDa-1095-2024 y
ViDa-065-2025, se otorgd una
nueva prorroga hasta el 30 de
junio de 2025.

El informe final fue remitido
mediante el oficio ViDa-674-
2025, del 30 de junio de 2025,
iniciandose su revisién por la
Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la
cual formul6 observaciones y
propuso modificaciones.
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Para profundizar el analisis,
mediante el oficio SCI-051-2026,
del 29 de enero de 2026, se
cred una comision ad hoc. Su
integracion se completd con los
nombramientos comunicados
mediante los oficios OPI-036-
2025 (22 de enero de 2026),
GTH-051-2026 (4 de febrero de
2026), VIE-026-2026 (4 de
febrero de 2026), FEITEC-
REPE-035-2026 (5 de febrero
de 2026), VIESA-052-2026 (9 de
febrero de 2026), ViDa-059-
2026 (10 de febrero de 2026),
AL-112-2026 (11 de febrero de
2026) y R-132-2026 (18 de
febrero de 2026). La comision
fue formalmente integrada
mediante el oficio SCI-153-2026,
del 23 de febrero de 2026, con
plazo de entrega al 14 de abril
de 2026.

Posteriormente, mediante el
oficio GTH-131-2026, del 13 de
marzo de 2026, la comision ad
hoc solicité una prorroga de 30
dias habiles, la cual fue
aprobada mediante el oficio SCI-
246-2026, del 25 de marzo de
2026, fijandose como nueva
fecha de entrega el 27 de mayo
de 2026. El informe final fue
remitido mediante el oficio GTH-
277-2026, del 26 de mayo de
2026.

Finalmente, mediante acuerdo
de la Sesion Ordinaria N.° 3454,
articulo 8, del 17 de junio de
2026, el Consejo Institucional
dispuso consultar a la
comunidad institucional y a
diversas instancias académicas
y administrativas la propuesta
del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, estableciendo como fecha
limite para recibir observaciones
el 14 de agosto de 2026.

7. Reestructuracion
Editorial
Tecnoldgica

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

436
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La Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
(CAAE) propuso la conformacién
de una Comision Especial para
revisar la estructura,
funcionamiento, funciones y
posibles nuevos modelos
organizativos y de gestion de la
Editorial Tecnoldgica de Costa
Rica.

Mediante oficio SCI-507-2025, la
Comisién de Planificacion y
Administracién (COPA) trasladé
a la CAAE el tema de la
sostenibilidad de la Editorial, con
el fin de integrarlo al trabajo
impulsado por la CAAE.
Posteriormente, en la Sesion
Ordinaria N.° 3314 del 2 de julio
de 2025, se presentd al Consejo
Institucional la propuesta de
creacion de dicha Comision
Especial, la cual fue aprobada
mediante acuerdo S3414,
articulo 9, del 2 de julio de 2025,
estableciendo como obijetivo
revisar la reestructuracion de la
Editorial Tecnoldgica mediante
el andlisis de su funcionamiento
actual, sus competencias y
alternativas de gestion.

El 8 de diciembre de 2025, la
master Laura Hernandez
Alpizar, en su calidad de
coordinadora de la Comision
Especial, remitié a la entonces
coordinadora de la CAAE,
master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, el informe
correspondiente a la Etapa | del
trabajo realizado.

Posteriormente, en la reunién
N.° 922 del 9 de diciembre de
2025, la CAAE recibi6 en
audiencia a las personas
integrantes de la Comision
Especial, quienes presentaron
los resultados de la primera
etapa y el plan de trabajo para
las siguientes fases.
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Mediante oficio SCI-507-2025
del 19 de junio de 2026, COPA
traslad6 a la CAAE el
expediente C1-408-2025,
relacionado con la sostenibilidad
financiera de la Editorial, para
incorporarlo al analisis de la
Comisién Especial. Asimismo,
mediante oficio SCI-209-2026
del 9 de marzo de 2026, se
remitieron a la master Laura
Hernandez los insumos
aportados por COPA. En esa
misma fecha, mediante oficio
SCI-210-2026, se solicitd a
Rectoria la respuesta al oficio
SCI-218-2025, relacionado con
la gestién y funcionamiento de la
Editorial Tecnoldgica.

Por correo electronico del 9 de
marzo de 2026, la master Laura
Hernandez Alpizar informé que
la sostenibilidad financiera de la
Editorial ya habia sido
considerada dentro de los
avances de la Etapa | de la
Comision Especial.

Mediante oficio SCI-230-2026
del 18 de marzo de 2026,
suscrito por el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de
COPA, se solicit6 al
Departamento Financiero
Contable analizar el manejo de
fondos restringidos conforme al
Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.
Posteriormente, mediante oficio
VIE-203-2026 del 19 de marzo
de 2026, el doctor José Luis
Ledn Salazar, vicerrector de
VIE, remitié a la CAAE y a
Rectoria la respuesta al
memorando SCI-218-2025 y al
oficio SCI-210-2026,
relacionados con la gestion y
funcionamiento de la Editorial.

Mediante oficio SCI-259-2026
del 27 de marzo de 2026, la
master Laura Hernandez Alpizar
indicé que los temas de fondos
restringidos y sostenibilidad
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financiera serian analizados por
la Comisién Especial tomando
como insumos los oficios SCI-
210-2026 y SCI-230-2026.
Posteriormente, mediante oficio
SCI-463-2026 del 28 de mayo
de 2026, COPA trasladé a la
Comisién Especial el oficio
DFOE-CAP-0592(05258) de la
Contraloria General de la
Republica, denominado
“Emision de criterio sobre el uso
del superavit especifico y
definicion de si los costos de
comercializacion forman parte
de los gastos por produccion de
obra”.

Finalmente, mediante formulario
recibido el 9 de junio de 2026, la
master Laura Hernandez Alpizar
solicité una prorroga para la
entrega del producto final de la
Comision Especial, proponiendo
como nueva fecha limite el 16
de noviembre de 2026. Dicha
solicitud fue respaldada
mediante oficio SCI-517-2026
del 16 de junio de 2026, en el
cual la CAAE emitié dictamen
positivo para ampliar el plazo de
entrega.

ECS-117-2025
Aprobacion de la
creacion formal de
la Unidad de
Posgrado de la
Escuela de
Ciencias Sociales
(UP-ECS) como
unidad académica
de categoria 4

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio ECS-117-2025,
la Escuela de Ciencias Sociales
remitié el acuerdo del Consejo
de Escuela para la aprobacion
de la creacion formal de la
Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales
(UP-ECS) como unidad
académica de categoria 4,
adscrita a dicha Escuela.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-458-2025, |la Direccion de la
Secretaria comunico que se
requeria informacion adicional
para iniciar el tramite
correspondiente. En atencion a
ello, la Escuela de Ciencias
Sociales remitio, mediante oficio

ECS-127-2025 del 17 de junio

449-2025

N.°©901 17
de junio
2025
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de 2025, la informacion
solicitada.

No obstante, mediante oficio
SCI-511-2025 del 23 de junio de
2025, la Direccion de la
Secretaria indico que aun se
requerian documentos
adicionales.

Mediante oficio ECS-152-2025
del 23 de julio de 2025, la
Escuela de Ciencias Sociales
remitiod el acuerdo del Consejo
de Escuela mediante el cual se
conformo el Comité Asesor de la
Maestria en Desarrollo
Econdémico Local, de
conformidad con la Carta de
Intenciones Especifica del 31 de
mayo de 2006.

Mediante oficio DP-107-2025 del
28 de julio de 2025, el Consejo
de Posgrado remitié el aval para
la creacion de la UP-ECS.

Mediante oficio ViDa-959-2025
del 8 de octubre de 2025, la
Vicerrectoria de Docencia
remitio su aval.

Mediante oficio R-1138-2025 del
27 de octubre de 2025, la
Rectoria remitio el aval
correspondiente.

Asimismo, mediante oficio ECS-
265-2025 del 28 de octubre de
2025, la Escuela de Ciencias
Sociales remitié la
documentacion requerida para
continuar con el tramite de
creacion de la Unidad de
Posgrado.

Finalmente, mediante oficio SCI-
944-2025 del 13 de noviembre
de 2025, la Comision solicito a la
Oficina de Planificacion
Institucional (OPI) el dictamen
correspondiente sobre la
creacion de la UP-ECS. Dicho
dictamen fue remitido mediante
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oficio OPI1-205-2026 del 22 de
junio de 2026.

El tema seréa incorporado en la
agenda de la primera reunion
del segundo semestre,
programada para el 21 de julio
de 2026.

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio CIE-139-2025
del 09 de junio de 2025, se
remitié la propuesta del
Reglamento del Centro de
Investigacién y Extension en
Administracién, Economia y
Gestidon Tecnoldgica
(CIEADEG), conforme al
acuerdo del Consejo de
Investigacién y Extension.
Posteriormente, mediante correo
electrénico del 16 de octubre de

9. CIE-139-2025 2025, la Coordinacion del Centro
Reglamento manifesto la urgencia de
Centro gestionar el cambio de nombre
Investigacion, para la organizacion de un N.° 902 del
Extension, congreso y propuso separar el Exp-Cl-454- 24 de iunio
Administracion, tramite en dos acuerdos: uno 2025 d e
. : - e 2025
Economiay correspondiente a la aprobacion
Gestion del cambio de nombre y otro
Tecnoldgica para continuar con la revision
(CIEADEG) del reglamento, siguiendo el
proceso establecido por las
comisiones respectivas y la
normativa institucional de
normalizacién.
En la Sesion Ordinaria N.° 3427,
articulo 15, del 22 de octubre de
2025, se aprobo el cambio de
nombre y siglas del Centro. No
obstante, quedo pendiente la
presentacion, por parte de la
sefiora Hernandez Alpizar, de la
propuesta relacionada con la
revision del reglamento
correspondiente.
Tema asignado. Teodolito
10. DP-090-2025 y Guillén Girén
DP-091-2025 Exp-Cl-455- N.° 902 del
Reglamento Mediante oficio SCI-545-2023, 2025 24 de junio |Miércoles 1 julio
Académico de se solicité a la Vicerrectoria de de 2025
Posgrado Docencia indicar su posicién

respecto a la eventual
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derogatoria del acuerdo vigente
0 si correspondia que la
Direccion de Posgrado
continuara con el procedimiento
establecido.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-738-2023, se reiterd dicha
solicitud de respuesta.

Ante la falta de pronunciamiento,
mediante oficio SCI-076-2025,
se solicitdé a la Rectoria valorar
la situacion y determinar si
correspondia realizar algun
tramite interno ante CONARE.
Mediante oficio ViDa-071-2025,
la Vicerrectoria de Docencia
comunico que no existia
intencion de derogar la
resolucion adoptada y manifesto
su conformidad con que la
Direccién de Posgrado
continuara con el procedimiento
vigente.

Posteriormente, mediante oficio
ViDa-096-2025, se solicité dejar
sin efecto lo indicado en el oficio
anterior, con el propdsito de
incorporar jurisprudencia
relacionada con actos
administrativos similares,
indicando que se remitiria una
nueva respuesta.

Mediante oficio ViDa-299-2025
del 25 de abril de 2025, se
remitio el acuerdo del Consejo
de Docencia mediante el cual se
aprobd y ratificd la actualizacién
del Reglamento de Disefio y
Redisefo Curricular del ITCR,
se instruyd su publicacion en la
Gaceta Institucional y se solicitd
a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
realizar ajustes de lenguaje
inclusivo y armonizar el
concepto de “titulo” conforme a
lo establecido por el Consejo
Institucional y el Consejo de
Docencia.

Mediante oficio DP-090-2025 del
23 de junio de 2025, se remitio
la transcripcion del acuerdo del
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Consejo de Posgrado,
correspondiente a la Sesion
Ordinaria DP-08-2025 del 19 de
junio de 2025, articulo 6,
mediante el cual se otorgé el
aval de la propuesta del
Reglamento Académico de
Posgrado.

Asimismo, mediante oficio DP-
091-2025 del 23 de junio de
2025, se remitiod el acuerdo del
Consejo de Posgrado de la
misma sesion (DP-08-2025 del
19 de junio de 2025, articulo 7),
relativo a la solicitud de
modificacion del Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje, con el objetivo de
armonizarlo con el Reglamento
Académico de Posgrados.
Mediante acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3442 del 4 de
marzo de 2026, se acordd
realizar consulta a la comunidad
institucional, al Consejo de
Docencia y al Consejo de
Posgrado sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 8,
10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27,
28, 35, 37,42,45,61y 73, asi
como la incorporacién del
Capitulo X “Disposiciones
Especificas para los Programas
de Posgrado” en el Reglamento
del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del ITCR, con el fin
de armonizar la normativa
académica de los programas de
posgrado, atendiendo los oficios
DP-090-2025 y DP-091-2025. El
plazo para recibir observaciones
se establecid hasta el 4 de mayo
de 2026.

Mediante oficio DP-073-2026,
recibido el 23 de junio de 2026,
suscrito por el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde,
presidente del Consejo de
Posgrado, se comunicé el
acuerdo de la Sesion DP-07-
2026 del 18 de junio de 2026,
articulo 6, denominado
“Modificacion de los requisitos
de admisién a los Programas de
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Posgrado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”,
mediante el cual se solicitd
modificar el Reglamento
Académico de Programas de
Maestria del ITCR para eliminar
el requisito obligatorio de
presentar certificaciones
oficiales de notas en los
procesos de admision a
programas de posgrado.

En la reunién de la CAAE N.°
944 del 30 de junio de 2026, se
analizaron los planteamientos
del doctor Luis Gerardo Meza
Cascante y lo indicado en el
oficio DP-073-2026. Se acordo
incorporar en los considerandos
de la propuesta de reforma una
justificacidon expresa sobre la
necesidad de armonizar el
Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje (RREA)
con la normativa vigente
aplicable a los programas de
posgrado. Asimismo, se
establecio que las
observaciones relacionadas con
estructura, distribucién de
competencias y gobernanza
institucional serian valoradas en
el analisis integral de los
programas de posgrado a cargo
de la comision especial
correspondiente.

Ademas, se acordd ajustar los
considerandos para dejar
constancia de la atencion
brindada a las observaciones
recibidas vy justificar aquellas
que no fueron incorporadas en
la propuesta de reforma.
También se solicitdé responder el
oficio DP-073-2026, informando
al Consejo de Posgrado que la
modificacion de los requisitos de
admision sera atendida
mediante la reforma al RREA,
incorporando la eliminacion del
requisito de presentar
certificaciones oficiales de
calificaciones de estudios
previos.
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Finalmente, la propuesta de
reforma al Reglamento del
Régimen de Ensenanza-
Aprendizaje sera elevada al
pleno en la Sesiéon Ordinaria N.°
3457 del 1 de julio de 2026.

11. VIESA-385-2025
Reforma del
Reglamento del
Fondo Solidario
Estudiantil 2

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio VIESA-385-2025
del 30 de junio de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos (VIESA)
remitio la propuesta de reforma
al Reglamento del Fondo
Solidario de Desarrollo
Estudiantil (FSDE).

Posteriormente, mediante oficio
SCI-558-2025 del 21 de julio de
2025, la Direccion de la
Secretaria del Consejo
Institucional solicité a la VIESA
complementar la propuesta,
incorporando la motivacion
correspondiente.

En atencion a ello, mediante
oficio VIESA-385-2025 del 5 de
agosto de 2025, la VIESA
remitié el complemento a la
propuesta de reforma del
Reglamento FSDE, conforme a
lo indicado en el oficio VIESA-
325-2025.

Asimismo, mediante oficio AUDI-
SIR-041-2025 del 1 de agosto
de 2025, la Auditoria Interna
remitié el seguimiento de la
recomendacion 4.2 del informe
AUDI-CI-003-2023, relacionada
con la reforma del Reglamento
del FSDE.

Mediante oficio VIESA-390-2025
del 7 de agosto de 2025, la
VIESA solicité a la Auditoria
Interna valorar la ampliacién del
plazo para atender la
recomendacion 4.2 del informe

AUDI-CI-003-2023, hasta el 30

476-2025

El tema es
asignado
en la
reunion
932 del 7
de abril
2026

2 Este tema fue reasignado al sefior Rodrigo Calvo Bodan en la reunion N.° 946 del 28 de julio de 2026.
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de junio de 2026, en espera de
la resolucién sobre la propuesta
de reforma presentada al
Consejo Institucional.
Posteriormente, mediante oficio
VIESA-396-2025 del 11 de
agosto de 2025, informé a la
Rectoria sobre dicha solicitud de
ampliacion del plazo.

Mediante oficio SCI-945-2025
del 13 de noviembre de 2025, se
conformo una Comision ad hoc
encargada del estudio de la
propuesta de reforma integral
del Reglamento del FSDE del
ITCR.

La integracién de la Comision ad
hoc se completé con los
siguientes nombramientos:

o OPI-586-2026 del 17 de
noviembre de 2025, se
remitio el nombramiento
de la master Yafanny
Monge D’Avanzo.

o AL-1066-2025 del 25 de
noviembre de 2025, se
designo al licenciado
Jonathan Quesada Sojo.

o VIESA-701-2025 del 26
de noviembre de 2025,
se designd a la
licenciada Cindy Teresita
Ramirez Coto.

Mediante oficio SCI-1032-2025
del 10 de diciembre de 2025, se
realizo la instalacion formal de la
Comision ad hoc.
Posteriormente, mediante oficio
AL-0059-2026 del 22 de enero
de 2026, se comunico el cambio
de representacion de la
Asesoria Legal ante la
Comision, designandose al
licenciado Juan Pablo Alcazar
Villalobos. Dicho cambio fue
informado mediante oficio SCI-
067-2026 a la coordinacion de la
Comision ad hoc.

Mediante oficio VIESA-044-2026
del 5 de febrero de 2026, la
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Comision ad hoc solicité una
prérroga para la entrega del
informe hasta el 31 de marzo de
2026. Esta solicitud fue
aprobada mediante oficio SCI-
039-2026 del 20 de febrero de
2026.

Finalmente, mediante oficio
VIESA-174-2026 del 26 de
marzo de 2026, se recibio el
informe final de la Comisién ad
hoc.

Actualmente, queda pendiente
que la sefiorita Sofia Garcia
Romero solicite agendar el tema
para la revision de las
observaciones remitidas por la
Comisién ad hoc.

12.

SCI-109-2024
Condicion de la
Unidad de Cultura
y Deporte del
Campus
Tecnologico Local
San José?®

A la fecha de corte de este
informe, este tema no tenia
persona responsable asignada.

Mediante oficio SCI-109-2024
del 13 de agosto de 2024 el
master Randall Blanco
Benamburg, como persona
integrante del Consejo
Institucional consulta a la
Rectoria sobre la situacion de
personas profesoras de Cultura
y Deporte en San Carlos y
Unidad de Cultura y Deporte en
San José.

Sobre este tema, la Oficina de
Planificacion Institucional emitio
mediante el oficio OPI1-222-2024
respondié al oficio SCI-109-2024
unicamente en relacion con la
Unidad de Cultura y Deporte en
San José, indica que la Unidad
de Cultura y Deporte del
Campus San José debe ser una
unidad desconcentrada de la
Escuela de Cultura y Deporte,
conforme al Estatuto Organico
reformado en 2009, y no una
unidad interna. Se recomienda
formalizar su estructura con

consejo, asamblea y

Exp-CI-499-
2025

N.° 907
12 de

agosto
2025

3 Este tema fue asignado al sefior Francisco Céspedes Obando en la reunion N.° 945 del 21 de julio de 2026.
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coordinador segun la normativa
vigente.

Pendiente de analisis por parte
de la Comision tanto del oficio
SCI-109-2024 como del
dictamen emitido por la Oficina
de Planificacion Institucional
mediante oficio OP1-222-2024.

13. SCI-854-2025

Creacién comision
especial
lineamientos
generales uso IA
reglamento
general

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio SCI-854-2025
del 16 de octubre de 2025 se
traslada a esta Comision la
propuesta titulada: “Creacion de
una comisién especial que
genere lineamientos generales
para el uso de la inteligencia
artificial en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica y
analice la necesidad de un
reglamento general al respecto”
Mediante CETI-002-2025 del 23
de febrero de 2026, se informa
que existe un borrador del
Reglamento General de Gestidn
de la |IA, actualmente en
revision, una vez concluida
dicha revision, el borrador sera
sometido a consulta
institucional. Se queda
pendiente de su remisién.

Mediante oficio SCI-434-2026 se
solicita informacioén sobre el
avance de lo indicado en el
oficio CETI-002-2026.

Mediante oficio CIE-168-2026
del 19 de mayo de 2026 se
remite acuerdo del CIE en el que
se sugiere al Cl la creacion de
una comisién institucional que
aborde el tema de la IA.

Mediante oficio SCI-486-2026
del 4 de junio de 2026, se
traslada al CETI el oficio CIE-
168-2026 para que sea
considerado como insumo en los
procesos de creacion de la
normativa del uso de IA.

502-2025

N.°916
21 de

octubre
2025

14. CCP-C-293-2025

Tema asignado. Sofia Garcia

Romero

510-2025

N.° 916
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Requisitos
necesarios
reconocimiento
estancia
posdoctoral
Reglamento
Carrera
Profesional*

Mediante oficio CCP-C-293-
2025 del 6 de octubre de 2025
se solicita por parte de la
Comision de Evaluacion
Profesional, se precisen los
requisitos que se deben exigir
para el reconocimiento de una
estancia posdoctoral para
efectos de la aplicacién del
Reglamento de Carrera
Profesional.

Pendiente de que la sefiorita
Garcia solicita agendar el tema
a fin de que la Comision analice
el borrador del dictamen y
eventualmente elevar la
propuesta al Consejo
Institucional.

21 de
octubre de
2025

15. CCP-C-307-2025

Solicitud
aclaracion
aplicacion
reformas
Reglamento
Carrera
Profesional

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio CCP-C-307-
2025 del 23 de octubre de 2025,
la Comisién de Carrera
Profesional solicita confirmar la
interpretaciéon de que las
reformas aprobadas al
Reglamento seran aplicadas a
todas las solicitudes recibidas en
fecha posterior a la reforma,
salvo la existencia de
disposiciones transitorias que
permitan un trato excepcional.

Mediante oficio SCI-1015-2025
del 4 de diciembre de 2025 la
Comision realiza una consulta a
la Oficina de Asesoria Legal
sobre técnica normativa
aplicable para atender solicitud
de aclaracion respecto a la
aplicacion de reformas al
Reglamento de Carrera
Profesional.

A la espera de la respuesta de la
Oficina de Asesoria Legal del
oficio SCI-1015-2025 del 4 de
diciembre de 2025 sobre la
consulta sobre técnica normativa
aplicable para atender solicitud

528-2025

N.°919
18
noviembre
2025

4 Este tema fue asignado al sefior Johan Carvajal Godines en la reunién N.° 945 del 21 de julio de 2026.
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de aclaracion respecto a la
aplicacion de reformas al
Reglamento de Carrera
Profesional.

16. SCI-975-2025
Politica de
Regionalizacion

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio SCI-975-2025 la
Secretaria solicita una
recomendacion sobre la
naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacion
Universitaria como politica
institucional” aprobada en 1999
y, si sigue vigente como
especifica, indicar de cual
politica general deriva, para
asegurar coherencia y
consistencia en la informacién
institucional.

Mediante oficio SCI-1025-2025
del 8 de diciembre de 2025 la
Comision solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacion
Universitaria como politica
institucional” (1999).

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1025-2025 del 8 de
diciembre de 2025 en el que
solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacion
Universitaria como politica
institucional” (1999).

545-2025

N.° 921 del
2 de
diciembre
2025

17. SCI-981-2025
Politica TICS
programas
académicos

La coordinacién atiende el
asunto

Mediante oficio SCI-981-2025
del 24 de noviembre de 2025 la
Secretaria del Consejo
Institucional solicita la revision
de la vigencia y correcta
clasificacion institucional de las
“Politicas Especificas para la
Incorporacion de las TIC'’s en los
Programas Académicos del
ITCR”, aprobadas en 2008, la
Secretaria del Consejo
Institucional informa que dichas

546-2025

N.° 921 del
2 de
diciembre
2025
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politicas continian publicadas
sin evidencia de derogacion,
pero no estan formalmente
derivadas de ninguna Politica
General vigente (2022-2026).
Por ello solicita que la Comisién
recomiende al Consejo
Institucional determinar si aun
estan vigentes y, de ser asi,
indicar expresamente a cual
Politica General actual se
adscriben, para asegurar
coherencia normativa y
consistencia en el registro
institucional.

Mediante oficio SCI-1027-2025
del 8 de diciembre de 2025, la
Comision solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la vigencia y adscripcion de las
“Politicas Especificas para la
Incorporacion de las TIC en los
Programas Académicos” (2008)

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1027-2025 del 8 de
diciembre de 2025, en el que se
solicita la determinacién
institucional sobre la vigencia y
adscripcion de las “Politicas
Especificas para la
Incorporacion de las TIC en los
Programas Académicos” (2008)

18. SCI-982-2025
Politica
programas
posgrado
FUNDATEC

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio SCI-982-2025
del 24 de noviembre de 2025 la
Secretaria del Consejo
Institucional indica que las
politicas especificas para
programas de postgrado
administrados por FUNDATEC,
aprobadas en 2007 y
modificadas en 2008, no estan
vinculadas a ninguna politica
general vigente del periodo
2022-2026. Por ello, la
Secretaria solicita que la
Comisién recomiende al
Consejo Institucional definir si
dichas politicas siguen vigentes

y, de ser asi, determinar a cual

547-2025

N.° 921 del
2 de
diciembre
2025
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politica general deben derivarse
para asegurar una clasificacion y
publicacion institucional
coherentes.

Mediante oficio SCI-1026-2025
del 8 de diciembre de 2025 la
Comision realiza la Rectoria la
solicitud de criterio institucional
sobre la vigencia y adscripcion
de las “Politicas Especificas
para el desarrollo de_programas
de posgrado administrados por
FUNDATEC” (2007-2008).

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1026-2025 del 8 de
diciembre de 2025 en el que se
solicita el criterio institucional
sobre la vigencia y adscripcion
de las “Politicas Especificas
para el desarrollo de_programas
de posgrado administrados por
FUNDATEC” (2007-2008).

19.

ViDa-1157-2025
Definicion término
“énfasis” en
Glosario y
modificacion
articulos 5, 10, 11,
33,37,38y40
RREA relacién
dicho concepto

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante el oficio ViDa-1157-
2025 con fecha 3 de diciembre
de 2025, la presidencia del
Consejo de Docencia envia la
solicitud para regular y definir
formalmente el concepto de
énfasis en los planes de estudio
del ITCR mediante la reforma
del RREA, para garantizar
coherencia normativa, seguridad
juridica y equidad académica.
Mediante oficio SCI-050-2026
del 29 de enero de 2026, la
Comision remite a la
Vicerrectoria de Docencia una
serie de consultas técnicas y
normativas sobre la propuesta
de modificacion del Reglamento
del Régimen de Ensefanza y
Aprendizaje (RREA) en lo
relativo a la incorporacion y
regulacién del concepto de
enfasis en los planes de estudio,
en atencion al oficio ViDa-1157-
2025

Mediante oficio ViDa-231-2026
del 20 de marzo de 2026 se
remite respuesta a la consulta

planteada en el oficio SCI-050-

556-2025

N.° 923
22 de
enero
2025
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2026 por la CAAE sobre la
propuesta de modificacion del
RREA en materia de énfasis en
los planes de estudio planteada
el oficio ViDa-1157-2025.

En espera de que la Comisién
analice el contenido del oficio

ViDa-231-2026 para continuar
con el analisis del tema.

20.

CCP-C-023-2026
Interpretacion de
los articulos 12-50

Tema asignado. Sofia Romero
Garcia

Mediante oficio CCP-C-023-
2026 del 16 de febrero de 2026
la Comision de Carrera
Profesional solicita la
interpretacion auténtica de los

Reglamento de articulos 12 inciso 0) y 50 del N.° 929
Carrera Reglamento de Carrera Exp-CI-576- 03 de
. Profesional. 2026 marzo
Profesional 2026
Participacion ~
eventos A la espera de que la sefiora
deportivos Garc.la' Romero presente a la
Comision el borrador del
dictamen de la interpretacion
solicitada por la Comision de
Carrera Profesional del Articulo
12 inciso o, y Art 50.
Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg
En la reunién 930 del 10 de
marzo de 2026 el sefor Randall
Blanco tuvo a cargo la
exposicion del tema.
21. R-122-2026 R- Mediante oficio SCI-145-2026
138-2026 del 23 de febrero la Comisién de
Estatuto Organico traslada el N.° 930 del
Creacién de la oficio R-122-2026 sobre la Exp-CI-577- 10 de
Unidad propuesta de creacion de la 2026 marzo
Desconcentrada Unidad Desconcentrada 2026
de Cultura 'y Mediante oficio SCI-223-2026
Deporte del 13 de marzo de 2026 se

solicitaron los dictdmenes
correspondientes al Consejo de
Docencia y al Consejo de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.

El dictamen del Consejo de la
VIESA fue recibido mediante el

5 Este tema fue asignado al sefior Rodrigo Calvo Bodan en la reunién N.° 945 del 21 de julio de 2026.
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oficio VIESA-177-2026 del 26 de
marzo de 2026.

A la espera de la respuesta por
parte del Consejo de Docencia
en cuanto al dictamen solicitado.

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio EAU-131-2026
del 27 de febrero de 2026 se
solicita a la CAAE aclarar el
alcance del Reglamento sobre
impedimentos, excusas y
recusaciones.

Mediante oficio SCI-311-2026

22. EAU-131-2026 del 15 de abril de 2026 se
Alcance del solicita a la Asesoria Legal la
articulo 7 del ampliacién del criterio legal Exp-Cl-578- N.© 930 10
Reglamento comunicado mediante oficio AL- p2026 marzo
impedimentos 0033-2026, relativo a los 2026
excusas y alcances del Reglamento de
recusaciones impedimentos, excusas y
recusaciones.
A la espera de la respuesta por
parte de Asesoria Legal de la
ampliacién del criterio legal
comunicado mediante oficio AL-
0033-2026, relativo a los
alcances del reglamento supra
citado solicitado mediante oficio
SCI-311-2026.
Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar
Mediante oficio SCI-206-2026 la
23. SC|-206-2026 Seqreta}ria del Consejo
Modificacion del | nStitucional traslada a |a
Reglamento de Comisién el oficio VIESA-1.97- N.° 931 del
Convivencia 2026 y SCI-194-202(_5_reIa_t|'vos a | Exp-Cl-584- 24 de
. y ficacion al 2026 marzo de
Régimen la propuesta de mOdI. :
Disciplinario Relzg!amentc_) d_e Qonylvenma y 2026
estudiantil Reglmgn D|SC|pI|n'ar|o. para la
Comunidad Estudiantil.
A la espera de que la sefiora
Laura Hernandez Alpizar
coloque el tema en agenda para
su discusion y analisis.
24. Correo electrénico |No tiene persona asignada, la
Raisha Cuero comision lo analiza en forma N.° 931 del
Mosquera conjunta Exp-Cl-586- 24 de
Ajuste temporal 2026 marzo de
beca Mediante correo electronico 2026

socioecondmica

suscrito por la seforita Raisha
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ausencia
alimentacion

Cuero Mosquera el 18 de marzo
de 2026, adjunta la propuesta
denominada: Medidas
institucionales ante la ausencia
del servicio de alimentacion en
el Centro Académico de Limén:
ajuste temporal del
complemento de beca
socioecondmica y solicitud de
estudio de viabilidad de un
mecanismo permanente para
centros académicos y campus
tecnoldgicos locales sin servicio
institucional de alimentacion.

Mediante oficio SCI-253-2026
del 25 de marzo de 2026, se
solicita a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y a la Vicerrectoria de
Administracién la valoracion y
atencion institucional de las
necesidades de alimentacion del
estudiantado del Centro
Académico de Limon.

A la espera de que VIESA y la
VAD brinden respuesta del oficio
SCI-253-2026 sobre la
realizacion de la valoracion y
atencion institucional de las
necesidades de alimentacion del
estudiantado del Centro
Académico de Limon.

25. CCP-C-029-2026

Vigencia criterio
2011y
actividades
FUNDATEC
cuentan o se
excluyen

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CCP-C-029-
2026 del 18 de febrero de 2026
la Comision de Carrera
Profesional remite la consulta de
vigencia de criterio sobre las
obras realizadas en
coadyuvancia con FUNDATEC.

A la espera de que la sefiora
Jessica Venegas Gamboa
solicite agendar el borrador de la
propuesta para responder la
consulta de la Comisién de
Carrera Profesional sobre la
vigencia de criterio sobre las
obras realizadas en

coadyuvancia con FUNDATEC.

ExP-CI-587-
2026

N.° 930 del
17 de
marzo de
2026
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26. CIE-124-2026

Reglamento
laboratorios
Investigacion y
Extensiéon ITCR

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio CIE-124-2026
del 7 de abril de 2026 el Consejo
de Investigacion y Extensién
remite la propuesta del
Reglamento de Laboratorios
Institucionales para
Investigaciéon y Extensién del
ITCR.

A la espera de que la sefiora
Laura Hernandez Alpizar solicite
agendar el punto para revision
preliminar de la propuesta.

Exp-CI-593-
2026

N.° 933 14
de abril
2026

27.

B-106-2026
Incorporacion Art
36 bis
reconocimiento
datos
investigacion o
extension
produccién
universitaria

Tema asignado. Teodolito
Guillén Girdn

Mediante oficio SCI-383-2026,
se realizé una consulta a la
Comision de Carrera Profesional
sobre la propuesta de
incorporacion del articulo 36 bis
al Reglamento de Carrera
Profesional, conforme a lo
planteado en el oficio B-106-
2026.

En respuesta, mediante oficio
CCP-C-110-2026 del 4 de junio
de 2026, la Comisidon de Carrera
Profesional remitio su criterio
técnico, indicando que no
considera conveniente
reconocer los conjuntos de
datos de investigacion como un
producto académico autébnomo
susceptible de recibir puntaje
independiente en Carrera
Profesional. Si bien reconoce la
importancia de la ciencia abierta
y la divulgacion de datos de
investigacion, sefald que las
bases de datos constituyen un
insumo metodoldgico del
proceso investigativo y no el
producto intelectual final objeto
de reconocimiento académico.
Por ello, recomendé valorar, en
lugar de la creacion del articulo
36 bis, la posibilidad de otorgar
puntaje adicional a
publicaciones cientificas o

proyectos que incorporen la

597-2026

934 21 de
abril 2026
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disponibilidad de conjuntos de
datos, siempre vinculados a un
producto académico reconocido.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-557-2026 del 25 de junio de
2026, se traslado al senor
Teodolito Guillén Girdn el
expediente CI-598-2026 CCP-C-
057-2026 “Reforma articulos
10.g y 36 Otras obras
profesionales del Reglamento de
Carrera Profesional’. En dicho
oficio se comunico que la
Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
acordd no tramitar de manera
independiente la propuesta de
creacion del articulo 36 bis, sino
incorporar su contenido dentro
de la reforma del articulo 36 del
Reglamento de Carrera
Profesional, al considerar que
los conjuntos de datos no
constituyen una produccion
académica auténoma, sino un
elemento asociado a
publicaciones cientificas o
proyectos de investigacion
reconocidos institucionalmente.

Para tal efecto, se trasladoé el
expediente al doctor Teodolito
Guillén Girdn con el fin de
elaborar una propuesta
normativa consolidada.
Pendiente de agendar el punto
para el analisis de la propuesta
por parte de la Comisién.

28. CCP-C-057-2026
Reforma articulos
10.g y 36 Otras
obras
profesionales
Reglamento
Carrera
Profesional

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio CCP-C-057-
2026 del 7 de abril de 2026 la
Comisién de Carrera Profesional
remite la propuesta de

reforma de los articulos 10.g

y 36 relativos a “Otras obras
profesionales” en el Reglamento
de Carrera Profesional

Mediante oficio SCI-557-2026
del 25 de junio de 2026, se
traslado al sefior Teodolito

Guillén Giron el expediente ClI-

Exp-Cl-598-
2026

N.° 934 del
21 de abril
2026

Reasignado al
senor Teodolito
Guillen Girén
mediante oficio
SCI-557-2026
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598-2026 CCP-C-057-2026
“Reforma de los articulos 10.g 'y
36 Otras obras profesionales del
Reglamento de Carrera
Profesional”, informando que la
Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
acordo integrar la propuesta de
reconocimiento de conjuntos de
datos de investigacion dentro de
la reforma al articulo 36 del
Reglamento de Carrera
Profesional, en lugar de tramitar
un nuevo articulo 36 bis. Lo
anterior, al considerar que los
conjuntos de datos no
constituyen una produccion
académica auténoma, sino un
elemento asociado a
publicaciones cientificas o
proyectos de investigacion
reconocidos institucionalmente.
El expediente fue remitido al
doctor Teodolito Guillén Girdn
para la elaboracion de una
propuesta normativa
consolidada.

A la espera de agendar el punto
para analisis de la propuesta por
parte de la Comision.

29.

EM-162-2026
Recurso
apelacioén acuerdo
del Consejo de
Docencia

La coordinacién atiende el
asunto

Mediante oficio EM-162-2026
del 18 de abril de 2026, el doctor
Luis Gerardo Meza Cascante
interpuso recurso de apelacion
contra el acuerdo del Consejo
de Docencia de la sesion
extraordinaria N.° 15-2026,
comunicado mediante oficio
ViDa-288-2026.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-413-2026 del 14 de mayo
de 2026, se solicitd a la Oficina
de Asesoria Legal criterio
juridico sobre la competencia del
Consejo Institucional para
conocer y resolver dicho recurso
de apelacion en alzada. En
respuesta, mediante oficio AL-
0475-2026 del 5 de junio de
2026, la Asesoria Legal remitio

el criterio solicitado.

Exp-CI-609-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026
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En la Sesiéon Ordinaria N.° 3453,
articulo 15, del 10 de junio de
2026, el Consejo Institucional
acordd declararse no
competente para conocer el
recurso de apelacion presentado
por el doctor Meza Cascante
contra el acuerdo del Consejo
de Docencia y, en
consecuencia, traslado el
recurso a la Rectoria para su
conocimiento y resolucién, junto
con el criterio juridico contenido
en el oficio AL-0475-2026.

Mediante oficio EM-278-2026
del 12 de junio de 2026, el sefior
Luis Gerardo Meza Cascante
presentd recurso de revocatoria
contra el acuerdo adoptado por
el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3453,
articulo 15, comunicado
mediante oficio SCI-501-2026.

En la reunién N.° 944 del 30 de
junio de 2026, la Comision de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles analizé el oficio
EM-278-2026 y, con la
participacién del licenciado
Jonathan Quesada Sojo, asesor
legal de la Oficina de Asesoria
Legal, reviso la competencia del
Consejo Institucional y la
naturaleza del acto recurrido. La
Comisioén determiné que
persistian dudas sobre si el
criterio juridico emitido mediante
oficio AL-0475-2026 abordo
integralmente los argumentos
del recurrente, por lo que acordd
solicitar una ampliacién del
criterio legal antes de emitir una
recomendacién al Consejo
Institucional.

30. CI-012-2026
Vida estudiantil
como actividad
sustantiva
universitaria

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio CI-012-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado: “La vida

estudiantil como actividad

Exp-CI-610-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026
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sustantiva universitaria: hacia el
reconocimiento sistémico con
sentido ético, politico y
pedagdgico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” para
su respectiva ejecucion.

En lo que corresponde al
Consejo Institucional se traslada
el punto 6 del referido acuerdo.

A la espera de ser analizado por
la Comisién para darle el tramite
correspondiente.

31. CI-013-2026
Museo Tec

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

Mediante oficio CI-013-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado: Museo
TEC: un espacio dedicado a la
conservacion y difusion del
quehacer y patrimonio historico,
cientifico y cultural del
Tecnologico de Costa Rica
(TEC)

Mediante oficio SCI-414-2026 del
14 de mayo de 2026 la Comision
consulta a la Comisién
Organizadora del V Congreso
Institucional aclaracion sobre
competencias relacionadas con
el acuerdo “Museo TEC: un
espacio dedicado a la
conservacion y difusion del
quehacer y patrimonio histdrico,
cientifico y cultural del
Tecnoldgico de Costa Rica
(TEC)”

Mediante oficio CI-439-2026 del
20 de mayo de 2026 la Comision
Organizadora del V Congreso
responde al oficio SCI-414-2026.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Exp-CI-611-
2026

N.°936 del 5
de mayo
2026

32. Cl-014-2026
Observatorio
Innovacion

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CI-014-2026 del

20 de abril de 2026, la Comision

Exp-Cl-612-
2026

N.°936 del 5
de mayo
2026
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Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso denominado:
Creacion de la dependencia
académica Observatorio e
Innovacién de las tecnologias
inmersivas en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica” para
su respectiva ejecucion.

En lo que corresponde al
Consejo Institucional se
trasladan los puntos 1y 5 del
referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

33. CI-019-2026
Valor de los
productos
derivados de
procesos de
extension
universitaria

Tema asignado. Teodolito
Guillén Girén

Mediante oficio CI-019-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado: Valor de
los productos derivados de
procesos de extension
universitaria: Hacia el
reconocimiento de la
construccion de conocimientos
con y para la sociedad.

En lo que corresponde al
Consejo Institucional se traslada
el punto 1 del referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Exp-Cl-614-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026

34. CI-020-2026
Politica especifica
proyectos

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio CI-020-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado: Politica
especifica para estimular y
aprobar proyectos de
investigacion y extension de
mediano y largo plazo

(plurianuales).

Exp-CI-615-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026
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En lo que corresponde al
Consejo Institucional se traslada
el punto 1 del referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

35. CI-021-2026
VolunTEC

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CI-021-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado:
VolunTEC como programa
institucional: propuesta
estratégica para la consolidacion
de la formacion integral
estudiantil, transformacioén social
y fortalecimiento del compromiso
social e institucional a través del
voluntariado estudiantil
universitario.

En lo que corresponde al
Consejo Institucional se
trasladan los puntos 1y 2 del
referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Exp-Cl-616-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026

36. Cl-024-2026
Carrera
profesional

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio CI-024-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo
del V Congreso titulado: Estimulo
al talento humano con maximo
nivel en la carrera profesional.

En lo que respecta al Consejo
Institucional los puntos 1, 2, 3, 4,
56y7.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo

Institucional al tema.

Exp-CI-617-
2026

N.° 936 del 5
de mayo
2026
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Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio DAR-241-2026
del 5 de mayo de 2026 el

37. DAR-241-2026 Departamento de Admision y o
i . s . ., N.° 937 del
Interpretacién Registro solicita la interpretacion Exp-Cl-621- | 12 de mavo
articulo 57 RREA  |del articulo P y
: 2026 2026
pruebas 57 relativo a las pruebas de
suficiencia suficiencia del RREA.
A la espera de que el tema sea
agendado por la persona
encargada para el analisis de la
gestion.
Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg
Mediante oficio DAR-242-2026
38.DAR-242-2026 [0 0 €0 Ma¥O €O 2020 &
Interpretacion Rep'artamer;to' e Admision y d NL° 937 12 d
articulos 38 y 39 eglstlro solicita interpretacion de Exp-Cl-622- [\ e
R los articulos 38 y 39 del mayo 2026
eglamento o 2026
g Reglamento de Admisién a
Admision de Carreras de Grado del TEC
Grado ITCR ’
A la espera de que el tema sea
agendado por la persona
encargada para el analisis de la
gestion.
No tiene persona asignada, la
comision lo analiza en forma
conjunta
Mediante oficio VINC-049-2026
del 29 de abril de 2026 el Centro
39. \R/’IeN(I:a-r?;?w-tiOZB de Vinculacién remite la N.° 937 del
9 o propuesta del Reglamento para | Exp-Cl-624- | 12 de mayo
Emprendimiento o
.. |lel Fomento de Emprendimientos 2026 2026
Innova Estudiantil "
ITCR® y Proyectos de Innovacion
Estudiantil del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.
A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.
40. SCI-432-2026 Tema asignado. Raisha Cuero
Reforma art 44, Mosquera N.° 939 del
47y 51 adicon art o o oficio SCI-432-2026 def 2026 | 26.9€ mayo
51 bis y 51 ter de 2026

Reglamento

20 de mayo de 2026 la

Secretaria del Consejo

6 Este tema es asignado al sefior Francisco Céspedes Obando en la reunion N.° 945 del 28 de julio 2026.




becas préstamos
estudiantes

Institucional traslada para
analisis a esta Comision la
propuesta titulada: Reforma a
los articulos 44, 47 y 51 y adicion
de articulo 51 bis y 51 ter al
Reglamento de becas y
préstamos estudiantiles del
Instituto Tecnolodgico de Costa
Rica y sus Reformas y
modificacion del inciso 1 de la
seccion “Directrices y principios
basicos” de la Directriz para la
gestion de cobro para
recuperacion de préstamos
estudiantiles en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica -
Aplicacion de mejores
condiciones de la beca-préstamo
en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en atencién a la
realidad nacional.

Se brindara audiencia ante la
CAAE a los sefiores Maria José
Zamora Vargas, presidenta del
Consejo Ejecutivo de la FEITEC
y al sefior Diego Daniel Ruiz
Contreras, representante
estudiantil ante el Cl a fin de
ampliar detalles de la misma.

A la espera de los resultados de
la audiencia con los sefiores
Maria José Zamora Vargas,
presidenta del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC y al sefior Diego
Daniel Ruiz Contreras,
representante estudiantil ante el
Cl, a fin de ampliar detalles de la
misma.

41. CCP-C-082-2026
Ajuste definicion
“Obras
administrativas de
desarrollo” art 10,
inciso f

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

Mediante oficio CCP-C-082-2026
del 11 de mayo de 2026 la
Comision de Carrera Profesional
remite la solicitud de reforma del
articulo 35 del Reglamento de
Carrera Profesional y el ajuste de
la definicion de “Obras
administrativas de desarrollo” del
articulo 10, inciso f), con el fin de
armonizar ambos articulos.

Exp-Cl-632-
2026

N.° 939 del
26 de mayo
2026
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A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.

42,

EM-198-2026
Interpretacion
auténtica art 9
Manual Normas y
procedimiento
célculo carga
profesor’

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio EM-198-2026 del
12 de mayo de 2026 la master
Nuria Vanessa Figueroa Flores,
directora de la Escuela de
Matematica, solicita una
interpretacién auténtica del
articulo 9 del Manual de Normas
y Procedimientos para el Calculo
de la Carga del Profesor,
especificamente se solicita
aclarar si la persona
coordinadora debe ser
considerada como parte del
conjunto de personas profesoras
del curso para efectos del calculo
y distribucion proporcional de la
rebaja de carga establecida en
cursos coordinados.

A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.

Exp-Cl-633-
2026

N.° 939 del
26 de mayo
de 2026

43.

ViDa-709-2025
Modificacion
articulo 7
Reglamento de
Admision (fecha
Cupos)

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio ViDa-709-2025
del 24 de julio de 2025 el master
Ricardo Coy Herrera, presidente
del Consejo de Docencia, remite
el acuerdo cupos para el afno
2026, dentro del marco de esta
propuesta, el Consejo de
Docencia remite ademas la
solicitud de modificacién en la
fecha de presentacion de la
propuesta de cupos para
programas de grado, que
cambiaria del mes de mayo al
mes de agosto de cada afo, lo
que conlleva a modificar el
articulo 7 del Reglamento de
Admision.

Mediante oficio SCI-607-2025 del
30 de julio del 2025, la Comision
traslada a Rectoria la solicitud de
mod articulo 7 del Reglamento

de Admision.

Exp-CI-635-
2026

N.° 905 del
29 julio 2025

7 Este tema es reasignado al sefior Randall Blanco Benamburg en la reunién N.° 945 del 21 de junio 2026.
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Mediante oficio SCI-410-2026 del
14 de mayo de 2026, la
Comision reitera la solicitud de
respuesta a la Rectoria con
relacion a la modificacion del
articulo 7 del Reglamento de
Admision segun lo solicitado en
el ViDa-709-2025.

A la espera de que la Rectoria
remita lo solicitado en los oficios
SCI-607-2025 y SCI-410-2026
con relacién a la modificacion del
articulo 7 del Reglamento de
Admision segun lo solicitado en
el ViDa-709-2025.

44,

R-563-2026
Creacion catedra
Marcelle Taylor
Brown

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio R-563-2026 del
29 de mayo de 2026, la Rectoria
remite la solicitud de creacién de
la Catedra Marcelle Taylor
Brown.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comision.

Exp-Cl-638-
2026

N.° 940 del 2
de junio de
2026

45.

CIE-169-2026
Recategorizacion
CIGA y cambio de
nombre

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar y Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CIE-169-2026 del
18 de mayo de 2026, se recibe el
acuerdo del Consejo de
Investigaciéon y Extensién para la
recategorizacion del Centro de
Investigacion en Gestion
Agroindustrial como Centro en
Desarrollo, ajuste de nombre
(Centro de Investigacion y
Extensién en Gestién
Agroindustrial y Agronegocios) y
aval reglamentario, segun
memorando AN-499-2025.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comision.

Exp-CI-639-
2026

N.° 940 del 2
de junio de
2026.

46.

SCI-468-2026
Modificacion art 5,
33,34,45,53y
84 1A

Tema asignado. Raisha
Mosquera Cuero

Mediante oficio SCI-468-2026
con fecha recibido 01 de junio
de 2026, se realiza el traslado
de la propuesta titulada

“Modificacion de los articulos 5,

Exp-Cl-642-
2026

N.° 941 del 9
de junio de
2026.
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33, 34, 45, 53 y 84 del
Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para promover y regular el
uso de la inteligencia artificial en
actividades de ensefianza y
aprendizaje del ITCR”.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comision.

47. Iniciativa de la
Comision

Ampliacion de
tiempos de miembros
del CIE

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa y el sefior
Randall Blanco Benamburg

Mediante oficio SCI-556-2026
del 25 de junio de 2026 la
Comision de Asuntos
Académicos consulta a la
Vicerrectoria de Investigacion
y Extension y al Consejo de
Investigaciéon y Extension la
propuesta de reforma al
articulo 13 del procedimiento
de nombramiento de
representantes ante el
Consejo de Investigacion y
Extension, con el fin de
igualar la asignacion de
tiempo para todas las
personas representantes
académicas (al menos 15
horas), debido al incremento
de las funciones del CIE, e
incorpora un transitorio para
respetar el nombramiento
vigente de la actual
representaciéon de los campus
locales.

A la espera de la respuesta de la
VIE y del CIE del oficio SCI-556-
2026.

Exp-Cl-648-
2026

N.° 943 del
23 de junio
de 2026.

48. SCI-128-2022
Propuesta
Reglamento para
cursos en periodo
de verano

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

Mediante oficio CCP-C-236-2024
la Comision de Carrera
Profesional presento varias
solicitudes de modificacion, entre
ellas la del articulo 43 del
Reglamento de Carrera
Profesional.

Sin numero
de expediente

N.° 837 del
06 de febrero
de 2024
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En la reunion N.° 837 de CAAE
del 06 de febrero de 2024, se
retoma el tema y se dispone a
revisar los antecedentes.

Mediante oficio SCI-236-2024,
fechado 05 de marzo de 2024,
se remite solicitud de criterio
legal, a la Oficina de Asesoria
Legal, sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano, mismo que es
remitido mediante oficio Asesoria
Legal-110-2024, fechado 14 de
marzo de 2024.

Mediante oficio SCI-154-2025 del
25 de febrero de 2025 se solicita
a la Oficina de Asesoria Legal
ampliacion de criterio legal
emitido en criterio legales AL-
598-2021 y AL-110-2024, relativo
a los cursos de verano, mismo
que es respondido mediante el
oficio AL-826-2025 del 4 de
setiembre de 2025.

Mediante oficio SCI-354-2024,
fechado 08 de abril de 2024, se
remite criterio a la Rectoria,
sobre la propuesta de
Reglamento para cursos de
verano y especificamente sobre
lo sefialado por la Oficina de
Asesoria Legal, y ademas
conocer el analisis técnico y de
conveniencia, de no estar
realizando una doble
compensacioén a las personas
funcionarias que impartan cursos
de verano al mantener las
condiciones actuales.

Mediante correo electronico
remitido el 23 de agosto de 2024,
se remite recordatorio a la
Rectoria y respetuosamente se
solicita se informe sobre el
avance en la atencion de lo
solicitado mediante el oficio SCI-
354-2024 Solicitud de criterio
sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
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periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano, ya que se esta ala
espera para el tramite
correspondiente.

Mediante correo electronico del
30 de junio de 2025, se remite
recordatorio a la sefiora rectora
de los temas pendientes de
respuesta incluido el presente.

Mediante oficio SCI-179-2026 del
3 de marzo de 2026 se remite a
la Rectoria el recordatorio de
respuesta pendiente del oficio
SCI1-354-2024: Solicitud de
criterio sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano.

Mediante oficio ViDa-371-2026
del 15 de mayo de 2026, el
master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de Docencia, remite
respuesta al oficio SCI-178-2026
sobre remuneracion y
vacaciones en cursos de verano.

Mediante oficio ViDa-372-2026
del 15 de mayo de 2026, el
master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de Docencia, remite a
la master Maria Estrada
Sanchez, rectora, la respuesta al
oficio SCI-179-2026 sobre la
solicitud de criterio relacionada
con la propuesta de Reglamento
para cursos en periodo de
verano y derogatoria de los
Lineamientos para cursos de
verano (SCI-354-2024).

En la Sesion Ordinaria N.°3455,
articulo 11 del 24 de junio de
2026 se envia a consulta a la
comunidad institucional y en
particular al Consejo de
Docencia y la Asociacion de
Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
(AFITEC) sobre la propuesta de
Reglamento para Cursos en
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Periodo de Verano en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La consulta vence el 14 de
agosto de 2026.

49. CCP-C-236-

2024

Modificaciones al
Reglamento de
Carrera
Profesional sobre
trabajo docente
no remunerado
dentro de
jornada laboral
Articulo 43
Reglamento
Carrera

Tema asignado. Raquel
Lafuente

Mediante oficio SCI-661-2024 del
23 de julio 2024 se solicita
criterio a la Oficina de Asesoria
Legal sobre propuesta de
modificacion al Articulo 43 del
Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas.

Mediante oficio AL-410-2024 del
3 de setiembre de 2024 la
Oficina de Asesoria Legal,
respondiendo a las preguntas
planteadas por esta Comision.
Mediante oficio SCI-532-2025 del
27 de junio de 2025 se remite
recordatorio a la Oficina de
Asesoria Legal sobre los temas
pendientes incluyendo este
tema.

Mediante oficio AL- 873-2025 del
23 de setiembre de 2025,
Asesoria Legal sefiala que el
tema de la reforma al articulo 43
del Reglamento de Carrera
Profesional fue atendido con el
AL-410-2024, pero omite que en
el SCI-964-2024 la Comisién
solicitd una ampliacion de ese
criterio, la cual aun no ha sido
respondida.

Mediante oficio SCI-824-2025 del
9 de octubre de 2025, esta
Comision aclara a la Asesoria
Legal que el asunto sigue
pendiente y se solicita confirmar
el estado del tramite para que la
Comisioén pueda continuar con el
analisis de la reforma.

Pendiente de respuesta por parte
de la oficina de Asesoria Lega de

la ampliacion del criterio

Sin niumero
de expediente

En seguimiento
por parte de la
sefiora Jessica
Venegas
Gamboa,
considerando
que la solicitud
pertenece a un
grupo de
solicitudes
realizadas por la
Comision de
Evaluacién
Profesional.
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solicitado mediante oficio SCI-
964-2024.

50. Situacion del
Centro Académico
Limoné

Tema asignado Raisha Cuero
Mosquera.

Mediante oficio SCI-883-2025 del
22 de octubre de 2025 se solicita
a la Rectoria un informe sobre
las acciones al Pronunciamiento
del Movimiento Estudiantil del
Centro Académico de Limon del
28 de julio de 2025.

A la espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-883-2025 del 22 de octubre
de 2025 sobre informacion del
seguimiento del tema y la
solicitud de informe sobre las
acciones al Pronunciamiento del
Movimiento Estudiantil del
Centro Académico de Limén del

28 de julio de 2025.

Sin numero
de expediente

N.° 889
1 de abril
de 2025

6. Propuesta Creacién de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura 'y
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos (en atencion al oficio R-
122-2026) Exp-Cl-577-2026 Unidad desc cultura y deporte CTLSC (a cargo del

sefior Randall Blanco Benamburg)

En relacidon con este tema, la Comision dictamina:

Resultando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala que la

actividad académica debe ser desarrollada desde dependencias y

subdependencias académicas, en las cuales se deben ubicar las personas

contratadas como profesoras.

2. Desde el ano 2011, el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

(DEVESA), y en particular las personas profesoras de cultura y deporte del
Campus Tecnologico Local San Carlos, han impulsado diversas gestiones

institucionales con el objetivo de que se desconcentren de una forma acorde a lo

sefalado en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica las
funciones de cultura y deporte desarrolladas histéricamente desde ese
departamento, mediante la creacion de una instancia académica que permita

una adecuada gestion académica y administrativa en estas areas.

3. Algunas de las acciones realizadas en los ultimos afios sobre la ubicacion de las

8 En la reunion N.° 945 del 21 de julio de 2026 se dispuso asignar como apoyo de este tema junto con la sefiorita

Cuero al sefior Francisco Céspedes Obando.
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plazas destinadas a la actividad académica de la cultura y deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos son:

2011-2016: Se presenta la primera propuesta formal de
desconcentracion de las areas de Cultura y Deporte, la cual fue
aprobada unanimemente por el Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).

2017-2019: Se impulsa la propuesta para la creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte
(MHUA). Esta propuesta fue aprobada por el DEVESA, pero
recibié dictamen negativo por parte de la Oficina de
Planificacion Institucional (2019), que recomendé en su lugar la
creacion de una Unidad Desconcentrada adscrita al Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, acorde con el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2020-2023: Durante este periodo, varias instancias
institucionales manifestaron preocupacion porque un
departamento que no es académico (DEVESA) esté a cargo de
cursos que si lo son. En 2023, el personal docente de cultura'y
deporte presentd una nueva propuesta formal para crear el
Departamento de Movimiento Humano y Arte (MHUA), la cual
fue enviada a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles para su analisis.

2024: El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte emite un
dictamen negativo sobre la propuesta del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA) y recomienda, en su lugar,
la constitucion de una Unidad Desconcentrada de Cultura'y
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
reconociendo la necesidad de vinculacion académica formal, la
equidad en las condiciones laborales del personal docente, y la
mejora en la calidad institucional.

2024-2025: El Consejo de Docencia emite un dictamen negativo
a la creacion del departamento académico del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA), argumentando que no
corresponde dicha figura para actividades que no implican la
desconcentracion de una carrera.

2025: La Direccion del DEVESA reitera su posicion, sefialando
los problemas estructurales derivados de la adscripcion de
funciones académicas a una unidad administrativa, lo cual ha
generado desconexiones institucionales, afectaciones a la
gestidn, y vulneracion de los derechos del personal docente. El
Consejo Institucional solicita a la Rectoria establecer una via de
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resolucion definitiva para trasladar a las personas profesoras de
Cultura y Deporte del DEVESA a un departamento académico
como establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

4. Mediante el oficio R-122-2026, firmado el 17 de febrero de 2026, la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora, present6 ante el Consejo Institucional la
propuesta de creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San
Carlos en la cual se propone, lo siguiente:

a. Crear la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San Carlos,
adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, categoria 3.

b. Trasladar las siguientes plazas de Profesor (a), del DEVESA y
adscribirlas a la nueva unidad desconcentrada:

Codigo | Jornada | Meses TCE de la
plaza
CF1076-1 | 50 12 0,50
CF1285-1 | 50 12 0,50
CF2068-1 | 50 12 0,50
CF2212-1 | 100 12 1,00
CF2213-1 | 100 12 1,00
CF2384-1 | 50 12 0,50
CF2503-1 | 100 12 1,00
CF2651-1 | 50 12 0,50
CF2772-1 | 50 12 0,50

c. Indicar a la Rectoria, que presente a este Consejo en un plazo de
un mes, los criterios respectivos que permitan la creacién de la
plaza de asistente administrativa

d. Solicitar a la Rectoria que atienda lo correspondiente al
nombramiento de la persona coordinadora segun la normativa.

e. Solicitar a la Rectoria la creacion de un centro funcional para la
dotacion de los recursos presupuestarios operativos a la nueva
unidad desconcentrada.

5. En atencion a lo que establece el Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y el articulo 28 del Reglamento del Consejo Institucional, corresponde a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminar sobre la creacion de
una unidad desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.
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6. Mediante el oficio OPI-517-2025 con fecha 14 de octubre de 2025, la Oficina de
Planificacion Institucional present6 a la Rectoria el criterio técnico favorable
solicitado sobre la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

7. Mediante el oficio SCI-223-2026, fechado 13 de marzo de 2026, la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles solicitd al sefior Vicerrector de Docencia y a
la sefiora Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos los dictamenes del Consejo de Docencia y de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos en relacion con la posible creacion de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, a partir de la propuesta presentada por la Rectoria mediante oficio R-
122-2026, a fin de contar con los insumos necesarios para el analisis y tramite
correspondiente.

8. Mediante el oficio VIESA-177-2026, con fecha 26 de marzo de 2026, la sefiora
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, comunicé que el
Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en su
Sesion Ordinaria N.° 04-2026, celebrada el 24 de marzo de 2026, acordo lo
siguiente:

1. Avalar el dictamen para la creacion de la Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos
adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, en concordancia con la
propuesta remitida por Rectoria en el memorando R-122-2026 y el
dictamen emitido por la Oficina de Planificacion Institucional remitido
mediante oficio OPI-517-2025.

9. Mediante el oficio ViDa-610-2026 con fecha 29 de junio de 2026 y firmado el 2
de julio de 2026, el sefior Vicerrector de Docencia comunicé al Consejo
Institucional que el Consejo de Docencia acordd en la Sesion Extraordinaria 14-
2026, Articulo 4, inciso 4.6 del 10 de junio 2026, lo siguiente:

1. Dar por viable la creacién de la Unidad Desconcentrada de Cultura y
Deporte en el Campus Tecnologico Local San Carlos, adscrita a la
Escuela de Cultura y Deporte, en atencion a la propuesta presentada
por la Rectoria mediante el oficio R-22-2026. [sic]

2. Establecer que la creacion de dicha unidad se sustenta en:
a. El marco normativo institucional vigente.
b. El criterio técnico emitido por la Oficina de Planificacién

Institucional.
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c. Los acuerdos y recomendaciones de los 6rganos académicos
competentes.

d. La disponibilidad de recursos humanos, infraestructura y
programas existentes.

3. Disponer que la implementacion de la unidad debera realizarse
conforme a:

a. Las disposiciones del Estatuto Organico relativas a unidades
desconcentradas.

b. Los lineamientos académicos de la Escuela de Cultura y
Deporte.

c. Los criterios técnicos y presupuestarios institucionales vigentes.

4. Recomendar a la Rectoria:

a. Completar la gestion de los recursos administrativos necesarios
(particularmente la plaza de apoyo administrativo).

b. Garantizar la asignacion presupuestaria operativa
correspondiente.

c. Velar por el adecuado proceso de designacion de la coordinacion
de la unidad conforme a la normativa institucional.

5. Indicar que la presente propuesta contribuye a resolver la situacion
organizativa actual del area de cultura y deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, fortaleciendo la gestion académica, la
vida estudiantil y el principio de equidad institucional entre campus.

10. Entre los considerandos del acuerdo del Consejo de Docencia comunicado
mediante oficio ViDa-610-2026 se sefialan los siguientes:

3. La propuesta de creacion de una unidad desconcentrada responde
a los criterios técnicos y académicos previamente analizados, en
tanto permite resolver la problematica detectada sin incurrir en los
altos requerimientos financieros asociados a la creacion de un
nuevo departamento académico.

5. La Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte se plantea
adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, lo cual asegura el
alineamiento con la estructura académica institucional y el
cumplimiento de los lineamientos académicos correspondientes.

6. La propuesta contempla el traslado de plazas docentes existentes
desde el DEVESA, lo cual permite como sefala oficio R-122-2026
su implementacién utilizando recursos humanos institucionales ya
disponibles, sin requerir de forma inmediata la creacién de nuevas
plazas académicas.



7. Lainiciativa se enmarca en el principio institucional de igualdad de
oportunidades entre campus, al fortalecer la oferta académica y la
vida estudiantil en el Campus Tecnolbgico Local San Carlos.

8. La disponibilidad de infraestructura, personal académico y
programas activos en el area de cultura y deporte en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos constituye una base operativa
suficiente para la puesta en marcha de la unidad propuesta.

9. El criterio técnico emitido por la Oficina de Planificacion
Institucional proporciona un insumo fundamental para sustentar la
viabilidad organizativa de la propuesta en analisis segun dictamen
OPI-517-2025.

Considerando que:

1.

Las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos han planteado diferentes alternativas en diferentes
momentos desde el afio 2011 como por ejemplo que se conforme una Unidad
Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en ese Campus Tecnologico
Local o que se cree un nuevo Departamento Académico de Movimiento Humano
y Arte que les agrupe.

. La Oficina de Planificacion Institucional dictaminé de forma positiva la creacién

de una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos en el afio 2026.

. ElI Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el

Consejo de Docencia, han dado el aval para la creacion de la Unidad
Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico
Local San Carlos en el afio 2026.

. La creacién de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus

Tecnoldgico Local San Carlos permite atender una serie de asuntos que
vulneran articulos del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
al mantener a personas profesoras ubicadas en un departamento que no es
académico, entre los cuales se encuentran los siguientes:

a. La coordinacion de las asignaturas que se imparten como parte de los
planes de estudio de las carreras es competencia del Consejo de
Docencia, en el cual no tiene representacion el conjunto de profesores
de cultura y deporte ubicados en el DEVESA.

b. Las personas contratadas como profesoras deben tener la posibilidad
de desarrollar acciones de docencia, investigacion y extension. Esto
se ve limitado al no pertenecer a un departamento académico que
cuente con un comité técnico de investigacion y extension.

c. Toda persona con un nombramiento indefinido de al menos medio
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tiempo en un departamento académico tiene derecho a participar en
el Consejo de ese departamento, lo cual no sucede con los profesores
que laboran en DEVESA.

d. Los recursos de apelacion interpuestos ante las decisiones
académicas de las personas profesoras deben ser resueltas con
criterios académicos por la persona directora o por el Consejo de
Departamento académico, esto no sucede para las personas
profesoras que laboran en DEVESA.

5. La propuesta de creacidén de una Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos adscrita a la Escuela de Cultura y
Deporte, presentada por la Rectoria, contempla ademas el traslado de las plazas
que actualmente ocupan las personas profesoras de esas areas en el DEVESA a
esa Unidad y la solicitud a la Rectoria de que presente ante el Consejo
Institucional los criterios que permitan crear la plaza de asistente en gestion
administrativa para esa unidad.

6. Del analisis del dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional remitido
mediante oficio OPI-517-2025 se desprende lo siguiente:

e Actualmente, los cursos de Cultura y Deporte son administrados por
el DEVESA, una dependencia de apoyo a la academia

e [a situacion actual genera vacios en términos de participacion
académica, representacion en érganos colegiados y toma de
decisiones por parte de las personas docentes, asi como en el
presupuesto asignado para las actividades de docencia,
investigacion, extension y vida estudiantil.

e Las plazas para la coordinacion de la unidad y la de asistente
administrativa estarian cubriéndose con plazas de personas
jubiladas.

o [a propuesta de creacion de una unidad desconcentrada respeta el
marco normativo vigente y evita que una dependencia de apoyo a la
academia continue asumiendo funciones académicas que no le
corresponden.

o La unidad contara con recursos, personal docente, plazas para la
coordinacion y asistente administrativa segun la disponibilidad
institucional, evitando afectaciones desmedidas a las finanzas o a la
operatividad de otras dependencias como DEVESA.

o FEl objetivo principal de la Unidad seréa gestionar y administrar el
Programa de Cultura y Deporte en el Campus Tecnolégico Local San
Carlos.

o Las actividades de la unidad se desarrollaran bajo la direccion
académica y el respaldo institucional de la Escuela de Cultura y
Deporte.

e La unidad contara con su propio personal docente y administrativo,
bajo el liderazgo de una persona coordinadora.

o [a unidad desconcentrada no se limitara a la imparticion de cursos,
sino que abarcara la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas académicos culturales y deportivos, fortaleciendo asi la
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presencia institucional en la region y promoviendo la formacion
integral de la comunidad estudiantil.

o El area de Cultura y Deporte dispone actualmente de espacios fisicos
en el Campus Tecnolégico Local, San Carlos, por lo que la creacion
de la unidad no requerira nuevas instalaciones en su fase inicial.

e FElpersonal docente que conformara la Unidad Desconcentrada
consta de seis personas profesoras (tres del area Cultural y tres del
area Deportiva) que actualmente laboran en el DEVESA y cuentan
con plaza a tiempo completo indefinido en el Campus Tecnolégico
Local. Por ello, se deben realizar las gestiones correspondientes para
el traslado de estas plazas y las personas que las ocupan a la
unidad.

e Para la coordinacion se requeriria media plaza de profesional 0,5 TC
12 meses, mas el porcentaje de coordinaciéon que corresponde a una
unidad tipo 3 para un 25%. Ademas, para la asistente en gestion
administrativa: una plaza, tiempo completo, 12 meses. Ambas plazas
se estarian cubriendo con las que han liberado personas jubiladas,
segun lo indica la rectora.

e La proyeccion del costo anual de la plaza de coordinacion y el
respectivo incentivo se estima en alrededor de 20,5 millones de
colones anuales en el 2026 y 2027, mientras que el pago de la
persona para el puesto de gestion administrativa se estima en
alrededor de 11 millones para esos mismos afos.

e Sera necesario gestionar la creacién de un centro funcional, que
facilite la administracion presupuestaria y la ejecucion eficiente de los
recursos de la unidad.

e La custodia, administracion y control de activos asignados a las
personas funcionarias que sean trasladadas a la Unidad sera su
responsabilidad de acuerdo con la normativa vigente.

e La Oficina de Planificacion Institucional emite criterio favorable para
la creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnolégico Local San Carlos, adscrita a la Escuela de
Cultura y Deporte, categoria tipo 3.

7. La creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos adscrito a la Escuela de Cultura y Deporte
favorece el avance para que el trabajo del personal académico y los servicios
estudiantiles que se brindan en ambas areas se realicen en mejores condiciones
y con un trabajo de mayor coordinacion con los otros Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

8. Se han cumplido los requisitos que establece la reglamentacién para la creacion
de una nueva subdependencia, por lo que le corresponde a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles trasladar su dictamen al Consejo
Institucional para que resuelva en definitiva sobre la creacion de esta unidad
desconcentrada, lo que corresponderia a la etapa 4 establecida en la normativa
correspondiente.

9. En el proceso de creacion de la subdependencia es importante considerar una
fase de transicion para el traslado de activos y plazas, creacion del centro
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10.

funcional, nombramiento de la primera persona coordinadora y otros tramites

necesarios.

Segun lo que sefiala el inciso w del articulo 59 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde a la persona directora de Departamento

nombrar a la persona que coordina una nueva unidad desconcentrada para el
periodo correspondiente al primer afo de funcionamiento.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

Cree la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte,
categoria 3, a partir del 1 de enero de 2027.

. Traslade las siguientes plazas que actualmente pertenecen al DEVESAYy las

personas profesoras que las ocupan a la nueva unidad desconcentrada a partir
del 1 de enero de 2027:

Caodigo Jornada | Meses | TCE de la
plaza
CF1076-1 | 50 12 0,50
CF1285-1 | 50 12 0,50
CF2068-1 | 50 12 0,50
CF2212-1 | 100 12 1,00
CF2213-1 | 100 12 1,00
CF2384-1 | 50 12 0,50
CF2503-1 | 100 12 1,00
CF2651-1 | 50 12 0,50
CF2772-1 | 50 12 0,50

Instruya a la Rectoria para que presente a este Consejo, a mas tardar el 1 de
setiembre de 2026, los criterios respectivos que permitan la creacion de la
plaza de asistente en gestién administrativa para la Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

Solicite al sefior director de la Escuela de Cultura y Deporte que designe a la
persona que ocupara la coordinacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura
y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos durante el periodo
correspondiente a su primer afo de funcionamiento mientras el Tribunal
Institucional Electoral realiza el proceso correspondiente de eleccion de la
persona coordinadora para el periodo posterior respectivo.

Solicite a la Rectoria que realice los tramites correspondientes para la creacion

de un centro funcional para la dotacion de los recursos presupuestarios
operativos a la nueva unidad desconcentrada.
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7.

vi. Solicite a la Rectoria, la Direccién del DEVESA, la Direccion de la Escuela de
Cultura y Deporte y la persona que se designe como coordinadora de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, coordinar, en lo que corresponda, para que el traslado de las plazas,
activos y recursos que son actualmente administrados por DEVESA 'y
asignados a las personas profesoras que pasaran a formar parte de la Unidad
Desconcentrada, se realicen de forma ordenada y de modo que se prevenga
perjuicio alguno a estas personas funcionarias y la poblacién estudiantil que
atiende.

Se elevara la propuesta al pleno en la sesion del 29 de julio de 2026.

Propuesta: Creacién de la unidad de posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales. Exp-Cl-449-2025. (a cargo del seiior Randall Blanco Benamburg)

En relacidon con este tema, la Comision dictamina:
Resultando que:

1. El articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece, entre las funciones del Consejo Institucional, la de crear,
fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y subdependencias de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos correspondientes.

2. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 2392, articulo 12, celebrada
el 11 de noviembre de 2004, aprobé la creacion de la Maestria en Desarrollo
Econdémico Local, con énfasis en Turismo Comunitario y en Desarrollo de la
Empresa Pequena.

3. Mediante el oficio ECS-117-2025, de fecha 30 de mayo de 2025, la directora de
la Escuela de Ciencias Sociales comunicé al Consejo Institucional el acuerdo
adoptado en la sesién 11-2025, articulo 04, de esa misma fecha, mediante el
cual se aprobd la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS) como unidad académica de categoria 4, adscrita a dicha
Escuela, asi como la remisién del acuerdo a las instancias correspondientes, con
el fin de continuar el proceso reglamentario para la apertura de la tercera
promocion de la Maestria en Desarrollo Econémico Local y la creacion de
subdependencias.

4. Mediante oficio SCI-458-2025, con fecha 9 de junio de 2025, la directora de la
Secretaria del Consejo Institucional respondié a la directora de la Escuela de
Ciencias Sociales el oficio ECS-117-2025 indicando que la informacion enviada
junto con la solicitud de creacion de la subdependencia estaba incompleta segun
lo que establece la normativa respectiva. Ademas, le sefalé que una vez que se
recibiera el expediente completo se procederia con el tramite ante la comision
permanente del Consejo Institucional para su analisis y dictamen.
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. Mediante oficio DP-107-2025 del 28 de julio de 2025, el doctor Luis Alexander
Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado, informa que el Consejo de
Posgrados acordo dar aval a la Creacion de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales.

. Mediante oficio ViDa-959-2025, con fecha 14 de octubre de 2025, el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, remitio el aval
de la Vicerrectoria de Docencia para la creaciéon de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales (UP-ECS).

. Mediante oficio R-1138-2025, con fecha de recibido 27 de octubre de 2025,
suscrito por la master Camila Delgado Aglero, entonces rectora a. i., comunica
que el Consejo de Rectoria conocio y avalo la propuesta de creacion de la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales (UP-ECS), adscrita a
dicha escuela en categoria 4, conforme a los avales y procedimientos
establecidos en el Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Mediante el oficio ECS-265-2025, del 28 de octubre de 2025, la Direccion de la
Escuela de Ciencias Sociales remitié la documentacion correspondiente para
continuar el tramite de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales (UP-ECS), conforme al procedimiento institucional
establecido. Los documentos adjuntos a este oficio son:

e Pronunciamiento del Consejo de Posgrado, conforme al
articulo 70 Bis 2 del Estatuto Organico. Aval técnico y
académico del Consejo de Posgrado (DP-107-2025).

¢ Aval de la Vicerrectoria de Docencia para la creacién de la
UP-ECS (ViDa-959-2025)

e Aval de la persona que ejerce la Rectoria: oficio R-1138-2025
con el aval de la Rectoria para la creacion de la Unidad de
Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales

e Aval del Consejo de Escuela de Ciencias Sociales (ECS-117-
2025, adoptado en la Sesién Extraordinaria N.° 11-2025).

e Criterio juridico AL-771-2025

. El 13 de noviembre de 2025, mediante el oficio SCI-944-2025, se remitio¢ a la
Oficina de Planificacion Institucional el dictamen de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, derivado de su reunion N.° 918, celebrada el 11 de
noviembre de 2025, referente a la solicitud de creacion de la Unidad de
Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales. En dicho oficio se comunica el
dictamen preliminar positivo sobre la solicitud recibida y se traslada la solicitud a
la Oficina de Planificacién Institucional para la realizacién del estudio técnico
correspondiente a la segunda etapa del proceso institucional para la creacién de
subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Mediante oficio OPI1-205-2026 del 22 de junio de 2026, la Oficina de Planificacion
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Institucional remitié a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles el
dictamen técnico solicitado sobre la creacion de la Unidad de Posgrado, adscrita
a la Escuela de Ciencias Sociales.

Considerando que:

1.

El articulo 51 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
define unidad de posgrado como aquella que pertenece a una escuela que tiene
programas de posgrado que no pertenecen a ninguna area académica. Indica
que incluye todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene
una sola persona coordinadora. Ademas, sefala que la creacion de un area de
posgrado se regira por lo que sefale el mismo Estatuto y la reglamentacion
respectiva.

. El'inciso e, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica faculta al Consejo Institucional para crear, fusionar, modificar,
trasladar o eliminar dependencias y subdependencias de igual o superior
jerarquia, previa consulta a los érganos correspondientes.

. El articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

sefiala como una competencia de los consejos de vicerrectoria proponer al
Consejo Institucional la creacion de subdependencias que le competan.

. El Consejo Institucional aprobé en el afio 2004 |la creacién de la Maestria en

Desarrollo Econdmico Local, con énfasis en Turismo Comunitario y en Desarrollo
de la Empresa Pequena. Sin embargo, a la fecha no se ha creado la
correspondiente unidad de posgrado que administre dicho programa.

. Ademas del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, el Consejo de

Rectoria, el Consejo de Posgrado y el vicerrector de Docencia han emitido el
correspondiente aval para la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales.

. El criterio emitido por la Oficina de Planificacién Institucional en relacién con la

creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales es
positivo y recomienda continuar con el tramite correspondiente, por cuanto:

e La creacién de la Unidad de Posgrado estara adscrita a la Escuela
de Ciencias Sociales, como una unidad académica, categoria 4, lo
cual resulta coherente con la complejidad académica y
administrativa asociada a la gestion de programas de posgrado.

e Se acredita justificacion académica, funciones claras, viabilidad
operativa y financiera, recurso humano definido y ausencia de
duplicidad estructural o conflicto de competencias.

e La propuesta cumple con el acuerdo del Consejo de Escuela'y
demas avales, por lo que se encuentra correctamente ubicada
dentro del flujo procedimental.
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7. El criterio emitido por la Oficina de Planificacion Institucional en relacién con la

creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales sefala lo

siguiente:

El 2004 se da la primera cohorte ejecutandose el programa en
colaboracién entre la Escuela de Ciencias Sociales del ITCR y
FLACSO Costa Rica, con énfasis en Turismo Comunitario y
Desarrollo de la Empresa Pequeina y en marzo del 2006,
mediante la Carta de Intenciones Especifica se da la apertura
de la segunda cohorte como parte de la continuidad del
programa, consolidando su enfoque en el desarrollo econémico
local y fortaleciendo la alianza entre el ITCR y FLACSO Costa
Rica.

La Maestria en Desarrollo Econdmico Local (MADEL) fue
creada en el 2004 mediante acuerdo del Consejo Institucional.
En ese momento regia el Reglamento de creacion de unidades
(2002), el cual sefalaba que la aprobacion de una nueva
maestria implicaba automaticamente la creacién de una unidad
en la Escuela correspondiente (Art. 10). Sin embargo, esta
unidad nunca se formaliz6é durante la primera etapa de
funcionamiento del programa. Por tanto, hubo una omision
administrativa que se ha arrastrado desde 2004, y cuya
subsanacion en 2025 es no solo valida, sino necesaria para
cumplir con la normativa vigente. (el resaltado es del original)
Con la reapertura oficial de la MADEL en 2025 y su adscripcion
a la Escuela de Ciencias Sociales, se hace imprescindible una
estructura organizativa clara y especializada para garantizar
calidad, seguimiento académico y coordinacion interinstitucional
(con FLACSO y potencialmente con el Institute of Social Studies
de La Haya).

La nueva unidad permitira consolidar los procesos de
planificacién, coordinacidn curricular, seguimiento a estudiantes,
gestidon docente y vinculacién académica internacional junto con
FLACSO y la Escuela de Ciencias Sociales.

Para la puesta en marcha de la unidad se requiere del siguiente
personal: coordinacion (medio tiempo con presupuesto
institucional), apoyo administrativo (financiada con la generacién
de recursos propios), personal docente.

La sostenibilidad financiera de la Maestria (MADEL) se
encuentra respaldada por la proyeccién financiera entregada
como anexo del informe, en la cual se identifica de manera clara
el punto de equilibrio entre los ingresos proyectados y los costos
operativos del programa.

La Escuela de Ciencias Sociales dispone de aulas y salas de
conferencias habilitadas para atender la docencia de posgrado,
asimismo equipo tecnologico y acceso documental adecuados
para el desarrollo de sus funciones académicas y
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administrativas, ademas, como institucién aliada, FLACSO-
Costa Rica ofrece instalaciones complementarias ubicadas en
Curridabat, San José.

e Mediante memorando VAD-171-2026, del 12 de mayo del 2026,
se recibe por parte de la Vicerrectora de Administracion, master
Silvia Watson A., “Remisién de Criterio sobre viabilidad
econdmica para la creacion de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales”, el cual indica que no existen
objeciones desde el punto de vista financiero que impidan la
creacion. Sin embargo, el Departamento Financiero Contable
advierte lo siguiente:

o ... se debe garantizar que la plaza siempre esté
disponible, por lo que se recomienda que se solicite al
Departamento de Gestion del Talento Humano, que
verifique la Plaza y que efectivamente esté vacante y que
su uso en la Coordinacion no comprometa la
disponibilidad de plazas para atender la demanda de
Cursos que tiene la Escuela. Esto es fundamental, ya que
si se tiene que crear la plaza generaria un compromiso
de recursos Institucionales, ...

o se recomienda que se revise la normativa para valorar si
la Maestria al ser autofinanciada, podria cubrir el pago
del Recargo por la Coordinacion y el tiempo que los
profesores utilizaran en el Consejo de Posgrado

o se recomienda que se valore la asignacién de un Centro
Funcional a la Unidad de Posgrado, para que la
Institucion cuente con un control histérico de sus costos
tanto en salarios como eventualmente en operacion y
depreciaciéon de la inversion, para ello deben realizarse
las modificaciones necesarias a la Planilla Presupuestaria
para que se reflejen los costos en dicho Centro de Costo.

o si al ejecutar las actividades de la Unidad de Posgrado de
la Escuela de Ciencias Sociales, se tiene que incurrir en
gastos adicionales a los aqui indicados, estos se deben
presupuestar antes de su ejecucion.

e El Departamento de Gestidén de Talento Humano, (GTH-221-
2026), indica que “Al encontrarse previsto y debidamente
formulado en el Plan-Presupuesto para el periodo 2026 el
requerimiento correspondiente al pago de coordinacion de la
Unidad de Posgrado, adscrita a la Escuela de Ciencias
Sociales, existe viabilidad presupuestaria para efectuar dicho
pago con cargo a la Partida de Remuneraciones”.

8. En el criterio emitido por la Oficina de Planificacion Institucional en relacion con
la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales, esta
oficina sefiala los siguientes aspectos:
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I. Sobre la condicién del programa de Maestria

e Enla sesion DP-11-2014, articulo 6, el Consejo de Posgrado
acordo congelar el programa de Maestria en Desarrollo
Econdmico Local durante dos afios, a partir del | cuatrimestre del
2015, debido a la problematica de la Maestria en Desarrollo
Econdmico Local de no lograr el punto de equilibrio en sus
promociones.

o La Escuela de Ciencias Sociales en el 2016, procede a realizar
las gestiones para la reactivacion de la Maestria por la poca
claridad de que fuera competencia o potestad del Consejo de
Posgrado suspender la maestria, dado que, segun la normativa
vigente, es competencia del Consejo Institucional.

e El Consejo de Posgrado en su sesién DP-01-2020, del 30 de
enero del 2020, analiza nuevamente el caso y reitera el cierre del
programa de la Maestria en Desarrollo Econdmico Local.

e Enelafno 2023, la Escuela de Ciencias Sociales presenta una
nueva solicitud de reapertura del Programa de la Maestria en
Desarrollo Econdmico Local, adjuntando documentos
curriculares actualizados ante la Direccion de Posgrados (ECS-
227-2023).

e ¢l Consejo de Posgrados conforma una Comision para el analisis
de la informacion suministrada y recomendara sobre la
conveniencia de reapertura del Programa. Como parte del
producto de la Comision es la recomendacion de derogar el
acuerdo tomado por el Consejo de Posgrado en las Sesiones
DP-13-2019, DP-01-2020. Esta recomendacién fue acogida por
el Consejo de Posgrado en la Sesién Ordinaria DP-02-2024,
inciso 8, del 04 de abril de 2024.

A partir de lo sefialado recomienda que:

e Se clarifique y formalice el marco de competencias decisorias en
materia de apertura, continuidad y cierre de programas de
posgrado, de manera que se garantice la correcta articulacion
entre la Direccidn de Posgrado, la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension y el Consejo Institucional, evitando la reiteracion de
decisiones adoptadas por 6érganos sin competencia resolutiva
final o la omisién de pronunciamientos por parte de los érganos
llamados a ejercer control y decision.

e Emita lineamientos claros que fortalezcan la gobernanza y
trazabilidad de los procesos de cierre y reapertura de programas
de posgrado, mitigando asi riesgos juridicos, administrativos y
reputacionales para la Institucion.

II. Sobre la eleccion de la coordinacién de la Unidad de Posgrado:



Una vez recibido el acuerdo tomado por el Consejo de Posgrado,
la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales, mediante memorando ECS-80-2024, consulta
al Tribunal Institucional Electoral, el procedimiento para el
nombramiento de la coordinacion de la Maestria en Desarrollo
Econdmico Local de la Escuela de Ciencias Sociales,
indicandose por parte del TIE, el procedimiento para el
nombramiento de una coordinacidén se encuentra establecido en
el Reglamento para la eleccion de personas directoras de
departamento y coordinadoras de unidad.

En el mes de setiembre de 2024, el TIE publicé a la comunidad
institucional, el Cronograma para la | Convocatoria de la eleccion
del puesto de la coordinacion de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales, para el periodo comprendido del
21 de diciembre de 2024 hasta el 20 de diciembre de 2028. En el
periodo de inscripcidon presenta su postulacion el PhD. Viadimir
Mesén Montenegro siendo declarada procedente por el TIE en
sesion N°1239-2024 del 27 de setiembre de 2024. La eleccion
fue realizada el 11 de noviembre de 2024 y juramentado el 27 de
noviembre de 2024, acto comunicado por el oficio TIE-725-2024.
En el mes de mayo de 2025, el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, director de la Direccion de Posgrado alerta a la
Presidenta del TIE (en ese momento) de que la unidad de
posgrado de la Escuela no esta formalmente creada por el
Consejo Institucional, segun consta en el documento OPI-308-
2025, del 09 de junio de 2025, por lo que el TIE procede a anular
la eleccion.

En el mes de julio de 2025, el Vicerrector de Docencia Dr.
Ricardo Coy H., comunica a la Direccion de la Escuela de
Ciencias Sociales, el aval del nombramiento del Dr. Vladimir
Mesén Montenegro como Coordinador a.i. de la Unidad de
Posgrado de dicha Escuela, con una dedicacién del 50% de su
jornada laboral, por un periodo de un ano, comprendido del 3 de
julio de 2025 al 2 de julio de 2026, y que este nombramiento se
autoriza de manera temporal mientras se formaliza la creacion
oficial de la Unidad por parte del Consejo Institucional, asi como
el desarrollo del proceso de eleccion correspondiente por parte
del Tribunal Institucional Electoral (TIE), conforme a la normativa
vigente. (ViDa-692-2025).

A partir de lo sefialado recomienda que:

Se refuerce la observancia estricta del Reglamento para la
creacion, modificacién, traslado y eliminacién de
subdependencias en el ITCR, estableciendo como requisito
previo indispensable la formalizacion del acuerdo de creacién
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antes de cualquier actuacién electoral o administrativa vinculada
a la unidad.

e Instruya a las dependencias correspondientes para que, en
futuros procesos, se verifique expresamente la existencia de la
subdependencia como acto habilitante previo de cualquier
convocatoria.

e Valore la incorporacion de un mecanismo de certificacion previa
por parte de la Secretaria del Consejo Institucional, que
garantice la existencia formal de la unidad antes del inicio de
procesos electorales asociados.

[ll. Sobre las funciones del Consejo de Posgrado recomienda:

e Se realice la revision correspondiente al inciso €) de las Etapas
para la creacién, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
aprobado por este érgano en la Sesién Ordinaria No. 3407,
Articulo 12, del 14 de mayo del 2025, para que se incluya dentro
de los avales el del Consejo de Posgrado, en concordancia con
lo establecido en el Estatuto Organico, inciso 4 del articulo 70
bis: Pronunciarse sobre la creacion, modificacién, traslado o
eliminacion de carreras, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

IV. Sobre la incorporacion de la Unidad de posgrado en la
planificacién recomienda:

e Se emita la instruccion correspondiente para que la creacion de
la Unidad de Posgrado, adscrita a la Escuela de Ciencias
Sociales sea incorporada en ambos instrumentos de
planificacion [PAO y PAT], con el fin de asegurar la trazabilidad y
seguimiento en la gestidén operativa de la unidad.

9. Debido a que la Escuela de Ciencias Sociales sefiala que las plazas vinculadas
con el programa de posgrado seran adscritas a la Direccidn de Posgrado, el
criterio emitido por la Oficina de Planificacion Institucional en relacion con la
creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales advierte
a la coordinacion de la unidad de posgrado, la direccidén de la Escuela de
Ciencias Sociales, a la Direccion de Posgrado y en consecuencia al Consejo
Institucional, proceder con la subsanacion sobre el traslado de las plazas de la
unidad interna de posgrado a la Direccion de Posgrado, por cuanto dicha accion
no se ajusta al marco normativo vigente ni a la naturaleza de la subdependencia
propuesta.

Se dictamina:
1. Dar por cumplidas de forma satisfactoria las etapas 1 y 2 que establece la
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normativa interna para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en relacion con la
creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales.

2. Dictaminar de forma positiva la creacién de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales en tanto se han cumplido los requisitos correspondientes.

3. Recomendar al Consejo Institucional:

a.

Crear la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales, adscrita
a dicha Escuela, a partir del 1 de octubre de 2026.

Instruya a la persona que ejerce la Direccion de la Escuela de Ciencias
Sociales que designe a quien asumira la coordinacion de la Unidad de
Posgrado durante su primer afo de funcionamiento, en tanto el Tribunal
Institucional Electoral realiza las gestiones para la eleccién de la persona
gue asumira una vez finalizado ese periodo.

Solicite al Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales que conforme el
respectivo Consejo de Unidad de Posgrado segun lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de modo que
inicie su funcionamiento el 1 de octubre de 2026.

Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes de modo
que se incorpore la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales en lo que competa al Plan Anual Operativo 2027 y su
presupuesto, de modo que se garantice la estabilidad operativa de dicha
unidad.

Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes de modo
se cree el respectivo Centro Funcional de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales a partir del 1 de octubre de 2026.

Instruir a la Direccién de la Escuela de Ciencias Sociales a que tome las
medidas correspondientes de modo que se incorpore la Unidad de
Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales en lo que competa al Plan
de Trabajo de la Escuela.

Instruya a la direccion de la Escuela de Ciencias Sociales, a la Direccion
de Posgrado y al Tribunal Institucional Electoral para que, en futuros
procesos de eleccion de coordinaciones de unidades, se verifique
expresamente la existencia de la unidad como acto habilitante previo de
cualquier convocatoria.

Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional y al Tribunal Institucional
Electoral que valoren la incorporacion de un mecanismo de certificacion
previa, que garantice la existencia formal de una dependencia o una
subdependencia antes del inicio de procesos electorales asociados.
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i. Solicite a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que
presente una modificacion del Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacidon de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus etapas, con el fin de incorporar las funciones
establecidas en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica para el Consejo de Posgrado en estos procesos, segun lo sefalado
por la Oficina de Planificaciéon Institucional.

Se elevara la propuesta al pleno en la sesién del 29 de julio de 2026.

Avance de la propuesta de Reforma del articulo 43 del Reglamento de Carrera
Profesional (a cargo de la sefora Jessica Venegas Gamboa) Reforma articulo
43 Reglamento Carrera Profesional

La sefiora Jessica Venegas Gamboa expone de forma breve el avance de la
propuesta de modificacién al articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional,
relacionada con el reconocimiento de los cursos impartidos de forma no
remunerada.

Contextualizé que esta iniciativa fue presentada por la Comision de Carrera
Profesional desde el afio 2024 como parte de un conjunto de reformas a varios
articulos del reglamento; sin embargo, este tema permanecia pendiente de
resolucidn debido a que se solicitd criterio a la Asesoria Legal y, posteriormente,
una ampliacion de dicho criterio, la cual aun no habia sido emitida.

Explicé que la propuesta mantiene el reconocimiento de dos puntos por cada curso
de carrera impartido en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de forma no
remunerada, sin modificar los puntajes maximos establecidos. EI cambio consiste
en simplificar los requisitos de la certificacion emitida por la direccién del
departamento correspondiente. Actualmente, la normativa exige que la certificacion
indique el curso impartido, el periodo en que se impartio, que no fue remunerado
adicionalmente y, ademas, que se impartié fuera de la jornada laboral ordinaria o
mediante arreglo de horario. La propuesta elimina este ultimo requisito, de manera
que unicamente se certifique el curso impartido, el periodo correspondiente y que
no existié remuneracion adicional.

Como fundamento de la propuesta indicod que la Comisiéon de Carrera Profesional
reconoce actualmente los cursos impartidos mediante recargo de funciones, por lo
que considerd que debia otorgarse un tratamiento equivalente a los cursos
impartidos de forma no remunerada dentro de la jornada laboral ordinaria. Se
argumento que, si impartir un curso no remunerado fuera de la jornada laboral o
mediante arreglo de horario constituye un mérito que recibe puntaje, también
deberia reconocerse cuando dicha labor se realiza dentro de la jornada ordinaria,
siempre que no exista remuneracion adicional, por tratarse de una situacion
equiparable al recargo de funciones.

Finalmente, informd que la ampliacién del criterio juridico continua pendiente desde
el afo anterior, pese a las gestiones realizadas para obtener una respuesta. Ante
esa situacion, se solicité a la Comisién valorar si era conveniente esperar la
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emision del criterio legal antes de resolver la propuesta o si resultaba procedente
continuar con el analisis y la eventual modificacion del articulo, eliminando los
requisitos relativos a que el curso hubiese sido impartido fuera de la jornada laboral
o0 mediante arreglo de horario. Asimismo, se indicé que el expediente completo,
junto con las consultas juridicas y sus ampliaciones, se encontraba incorporado en
la agenda de la sesion para facilitar un analisis mas amplio y reprogramar la
discusidn en una sesion posterior.

Se solicita volver a agendar el punto para la préxima reunion.

Propuesta sobre el mecanismo del porcentaje del costo administrativo de
FUNDATEC, segun articulo 32 de Reglamento de vinculaciéon con

FUNDATEC (a cargo de la seiora Jessica Venegas Gamboa y la sefiora Laura
Hernadez Alpizar)s3415-art-9-mecanismos-costo-administrativo-fundatec-sci-
574-2025.pdf

La sefiora coordinadora hace uso de la palabra para introducir el tema del costo
administrativo de FUNDATEC, el cual, de conformidad con el articulo 32 del
Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, debe ser remitido al Consejo Institucional para su aprobacion.

La sefora Laura Hernandez Alpizar explico que este asunto habia sido revisado
antes del periodo de vacaciones y recordd que anteriormente se habia atendido
una observacion de la Auditoria Interna relacionada con este tema. Indicé que
dicha observacion no constituia una advertencia propiamente dicha, sino una
solicitud para que se explicara cual era el procedimiento utilizado por el Consejo
Institucional para verificar que el costo administrativo fuera remitido de manera
anualizada.

SeRald que en el afo 2022 se adoptd un acuerdo mediante el cual se solicitaba a la
Rectoria remitir una propuesta base que permita al Consejo Institucional decidir
sobre el porcentaje del costo administrativo. Sin embargo, aunque en su momento
se consider6 atendido el requerimiento, el mecanismo de seguimiento de acuerdos
no era tan robusto como el actual. Asimismo, indicé que la Rectoria no remitio la
informacion ni el afio anterior ni en el afilo en curso.

Debido a esta situacion, planteé la posibilidad de derogar el acuerdo vigente y
sustituirlo por uno nuevo, mediante el cual FUNDATEC remita directamente el
costo administrativo al Consejo Institucional para su aprobacion. Segun la
explicacion brindada, con esta medida se podria dar seguimiento efectivo al
cumplimiento de la obligacién, atender las observaciones de auditoria, fortalecer el
control interno y eliminar un tramite que se ha demostrado ineficiente e incumplido.

La sefora coordinadora indicoé que ya existia una propuesta elaborada sobre este
cambio, pero que no habia tiempo suficiente para analizarla en detalle, por lo que
se acordo presentarla nuevamente la semana siguiente para una discusion mas
profunda.

El sefor Randall Blanco Benamburg manifestd que resultaba desalentador tener
gue modificar un acuerdo unicamente porque no se estaba cumpliendo. Ante esto,
la sefiora Hernandez Alpizar reconocio dicha situacion, pero aclaré que la
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propuesta también respondia a un objetivo de simplificacion de tramites y de
fortalecimiento de la autonomia de los procesos institucionales, evitando
dependencias innecesarias.

Posteriormente, el sefior Blanco Benamburg consultd si seria posible reformular el
acuerdo de manera que la Rectoria unicamente tuviera que presentar una
propuesta cuando pretendiera modificar el costo administrativo y, en caso contrario,
se mantuviera vigente el monto anterior. En respuesta, la sefiora Hernandez
Alpizar indicd que esa alternativa no permitiria atender adecuadamente lo solicitado
por la Auditoria Interna, ya que el punto central consistia en contar con un
mecanismo efectivo para asegurar la presentacién anual del costo administrativo.

Explicé que dicho mecanismo seria un acuerdo dirigido directamente a
FUNDATEC, recordandole la obligacion establecida en el articulo 32 del
reglamento supra mencionado y permitiendo dar seguimiento formal a su
cumplimiento. Afadio que esta solucion también permitiria responder
satisfactoriamente a los requerimientos de auditoria y eliminar la participacién de la
Rectoria en el proceso. No obstante, sefialé que la sugerencia planteada podria
analizarse posteriormente.

El sefior Teodolito Guillén Girébn manifestdé su preocupacioén por la falta de
fiscalizacion del porcentaje correspondiente al costo administrativo, sefialado como
un 6 %, y considerd que esta labor constituye una funcion fundamental del Consejo
Institucional. Indicé que diversas unidades operativas han cuestionado que dicho
porcentaje podria estar sobredimensionado y afirmé que, hasta ese momento, se
habia avanzado poco en la evaluacién de su pertinencia.

Segun expreso, FUNDATEC ha justificado reiteradamente la necesidad de ese
porcentaje para el desarrollo de sus actividades, pero persisten dudas acerca del
valor que realmente aporta a las unidades operativas. Por esta razon, sostuvo que
deberia fortalecerse la rendicion de cuentas respecto de ese porcentaje y
analizarse la posibilidad de reducirlo si no se justifica adecuadamente.

Ante esta intervencion, la sefiora coordinadora coincidié en la importancia de contar
con la informacién. Explicdé que precisamente el objetivo de la propuesta era que el
costo administrativo llegara directamente al Consejo Institucional, ya que la
intermediacién de la Rectoria habia impedido recibir la documentacion necesaria.
Indicé que disponer de la informacién permitiria al Consejo Institucional realizar la
fiscalizacion y analisis que le corresponde. Ademas, reiter6é que la intencién era
eliminar la participacion de la Rectoria en el proceso, ajustarse estrictamente a lo
establecido en la normativa, atender los requerimientos de auditoria y derogar el
acuerdo adoptado en 2022, sustituyéndolo por un nuevo acuerdo con fechas y
mecanismos claros de seguimiento. También sefial6 que el éxito de esta medida
dependeria de que FUNDATEC efectivamente remitiera la documentacion
solicitada.

Por su parte, la sefiora Jessica Venegas Gamboa record6 que, en el afio anterior,
ante la ausencia de una propuesta proveniente de la Rectoria, el Consejo
Institucional acordé mantener el mismo costo administrativo que se habia utilizado
en anos anteriores. Explicd que dicha decision estuvo acompafada de una
justificacion, debido a que durante varios afios no se habia presentado una
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propuesta formal. Asimismo, recordd que se habia discutido la posibilidad de
incorporar este tema dentro de una eventual reforma al reglamento de vinculacion,
lo que motivd que el asunto se resolviera de manera gradual. Indicé que estos
antecedentes eran importantes para comprender la evolucion historica del tema.

La sefora Hernandez Alpizar respondié que ese mecanismo no habia dado
resultados, ya que, pese a haberse adoptado medidas similares, el problema
persistia. Por ello reiteré que la intencidn actual era excluir completamente a la
Rectoria del procedimiento para que la informacion llegara directamente al Consejo
Institucional y este pudiera cumplir adecuadamente sus responsabilidades de
analisis, aprobacion y fiscalizacion.

Finalmente, se informd que el tema seria retomado con mayor profundidad en la
reuniéon de la semana siguiente.

10. Asuntos varios
Nadie se refiere a varios.

Finaliza la reunién al ser las 12: 09 p. m.
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