COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: N.° 947
Fecha: Martes 4 de agosto de 2026

Inicio: 8:30 a.m.

Presentes: MSc. Laura Hernandez Alpizar, quien coordina,
Dr. Teodolito Guillén Girén, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Dr. Johan Carvajal Godinez, Srita.
Raisha Cuero Mosquera, M.Sc. Francisco
Céspedes Obando y MEBMC. Rodrigo Calvo

Bodan
Profesional en
Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa
Técnica de Apoyo a Organos
Colegiados: Licda. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de la Agenda

Debido a un atraso en el traslado de la sefiora Laura Hernandez Alpizar, inicia la
reunion el sefior Francisco Céspedes Obando a peticién de la sefiora coordinadora.

El sefior Céspedes Obando, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la Agenda

Aprobacién de las minutas N.° 945 y N.° 946
Correspondencia

Informe de la Coordinacion

swnp =

5. Informe de Labores CAAE | Semestre 2026
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2,

6. Propuesta: Derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso

Institucional sobre la ponencia "Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir
de emprendimiento académico (a cargo de la sefiora Jessica Venegas Gamboa)

. Respuesta al oficio CCP-C-029-2026 para aclarar el alcance del acuerdo

adoptado en la Sesidn Ordinaria N.° 2697, articulo 15, del 3 de febrero de 2011,
respecto del reconocimiento en el Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de obras desarrolladas en
acciones de vinculacion remunerada externa con coadyuvancia de la
FUNDATEC. Exp-CI-587-2026 CCP-C-029-2026 __Vigencia __criterio
actividades FUNDATEC obra didact (a cargo de la sefiora Jessica Venegas
Gamboa)

. Revision de la propuesta de reforma del articulo 43 del Reglamento de Carrera

Profesional. Exp-Reforma _articulo 43 Carrera Profesional (a cargo de la
sefora Jessica Venegas Gamboa)

. Revision cuadro de observaciones de la propuesta de Reglamento de

laboratorios a cargo de la sefora Laura Hernandez Alpizar) Exp-Cl-593-2026
CIE-124-2026 Reglamento laboratorios Investigacion y Extensién ITCR (a

cargo de la sefora Laura Hernandez Alpizar)

10. Revision de la propuesta de Reglamento de Convivencia y Régimen

disciplinario- para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Exp-Cl-584-2026 SCI-206-2026 mod Reqgl Conviven y Régimen
Disciplin estudiantil (a cargo de la sefiora Laura Hernandez Alpizar)

11. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

Aprobacion de las minutas N.° 945 y N.° 946

Se someten a votacion ambas minutas y son aprobadas de forma unanime.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 Correos electrénicos con fecha de recibido 03 de julio de 2026, intercambios
entre el sefior Asdrubal Gomez Gutiérrez, estudiante de Ingenieria Electrénica y el

Dr. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Electrénica, con copia a varias
direcciones electronicas entre ellas, la Secretaria del Consejo Institucional y la

Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo de 6rganos colegiados, destacada
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en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita el
ejercicio de la competencia exclusiva de la Direccion de la Escuela para
reprogramar una evaluacion del curso EL4314 Arquitectura de Computadoras |,
argumentando que no pudo asistir a la prueba programada por causas de fuerza
mayor relacionadas con dificultades de transporte y retrasos administrativos en la
asignacion de recursos econdémicos.

Se toma nota. Se adjunta al Expediente de seguimiento correspondiente.

a.2 Correo electrénico con fecha de recibido 20 de julio de 2026, suscrito por la
Ing. Sofia Garcia Romero, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Sc.
Laura Alpizar Hernandez, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a la Bach.
Adriana Aguilar Loaiza, técnica de 6rganos colegiados, destacada en la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Lcda. Jessica Gamboa Venegas,
profesional en administracién del Consejo Institucional, en el cual se comunica
que, a partir del 01 de agosto de 2026, dejara de formar parte de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles con el propésito de dedicar mas tiempo a la
coordinacién de la Comision de Planificacion y Administracion. Asimismo, informa
que, conforme concluya el analisis de los temas que le fueron asignados en dicha
comision, trasladara la informacién a Laura Hernandez Alpizar para que pueda
incorporar los asuntos en agenda y gestionar su respectivo tramite, de
considerarse pertinente.

Se toma nota. La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
confirmé la recepcioén de la renuncia en nombre de la presidencia del
Consejo Institucional. Se toma nota.

a.3 Correo electrénico con fecha de recibido 22 de julio de 2026, suscrito por la
Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a érganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la M.Sc.,
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite recordatorio sobre el acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3452, Articulo 14, de 03 de junio de 2026, en lo que corresponde a
la propuesta de cémo abordara los aspectos sefalados por el Consejo de
Docencia sobre los cupos en programas académicos de grado para estudiantes
de nuevo ingreso en el afo 2027, cuyo plazo de entrega se pacté para el 31 de
agosto de 2026. Se toma nota.

a.4 SCI-592-2026 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2026, suscrito
por la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos,_en el cual se informa que el oficio VIESA-354-2026 fue sustituido por
una nueva version, emitida con el mismo numero de consecutivo para corregir
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una inconsistencia detectada en su contenido. En consecuencia, se solicita
considerar unicamente la versidén mas reciente para su analisis y tramite, dejando
sin efecto la anterior. Asimismo, se recomendod a la instancia remitente utilizar un
consecutivo distinto cuando deba sustituirse un documento previamente enviado.
Se toma nota. Se adjunta al Expediente Resiliencia Indigena

a.5 CETI-008-2026 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2026,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, coordinadora del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), dirigido a la master Laura
Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa que, en
atencién al oficio SCI-434-2026, el Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacién (CETI) ha avanzado en la implementacion de una estrategia integral
para la gobernanza de la inteligencia artificial en el Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica, basada en el desarrollo coordinado de normativa, lineamientos,
capacitacién, investigacion y acciones institucionales. Como parte de este
proceso, se remite el Reglamento General para el Uso de Inteligencia Artificial del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, revisado y armonizado con los demas
instrumentos requlatorios, para continuar con la etapa de consulta institucional,
reiterando el compromiso del CETI de informar oportunamente sobre los avances
en la consolidacién del marco institucional para la gestion de la inteligencia
artificial. Se asigna Exp-Cl1-664-2026 CETI-008-2026 Reglamento Uso IA
Coordinacion. El tema sera asumido por la coordinacion.

a.6 SCI-596-2026 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2026, suscrito
por la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite la correspondencia registrada del 3 al 24 de julio
de 2026 para la Sesion Ordinaria N. ° 3458 del 29 de julio. Se toma nota y se
analiza en el apartado siguiente.

. CORRESPONDENCIA DE LA SEMANA DEL 3 AL 24 DE JULIO,
TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION ORDINARIA N.° 3458 DEL 29
DE JULIO DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-596-2026

b.1 EM-335-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de julio de 2026, suscrito
por el Dr. Juan Pablo Soto Quirds, el M.Sc. Alexander Borbén Alpizar y el Mag.
Randall Blanco Benamburg, profesores de la Escuela de Matematica, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, en el cual se
remite la propuesta de modificacion del articulo 38 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La propuesta busca
incorporar la duracion de los proyectos de extensidon como un elemento adicional
para el calculo del puntaje asignado a las personas funcionarias por su
participacion en este tipo de proyectos.

Se asigna Exp-Cl-663-2026 Reforma art 38 RCP duracidén proyectos
extensidn asignacidén puntaje. Se asigna a Johan Carvajal Godinez
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b.2 CNR-407-2026 Oficio con fecha de recibido 03 de julio de 2026, suscrito por
la Dra. Katalina Perera Hernandez, directora a. i. de la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior, dirigido a la sefiora Johanna Jiménez Bolafos, jefa a. i. de
la Division Académica, al Dr. Keilor Rojas Jiménez, director del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica, al Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, al MBA. Rodrigo Arias Camacho, presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y al MBA. William Rojas
Meléndez, presidente del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, con copia al Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de
Costa Rica, al Dr. Jorge Herrera Murillo, rector de la Universidad Nacional y al Dr.
Jaime Caravaca Morera, Universidad de Costa Rica, en el cual se transcribe el
acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesién
Extraordinaria N.° 22-2026 del 30 de junio de 2026, mediante el cual se aprueba
la redefinicion del grado académico de Especialidad Médica en la Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Asimismo, se
remite la modificacion a los Consejos Universitarios e Institucional para su
ratificacion.

Se toma nota. Debe ser ratificado por todas las universidades. Elaborar
propuesta. Se asigna a la seifora Jessica Venegas Gamboa.

b.3 Correo electrénico con fecha de recibido 13 de julio de 2026, suscrito por el
senor Mauricio Ordofiez Chacon, profesor de la Escuela de Arquitectura 'y
Urbanismo, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remiten observaciones en el marco de la consulta a la
comunidad institucional sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria
N.° 3454, Articulo 8, del 17 de junio de 2026).

Se anexa al Exp-Cl-338-2024 S3314 Art14 Com Esp eval desempeio y
traslada el sefior Randall Blanco Benamburg y al sefior Rodrigo Calvo
Bodan.

b.4 Correo electrénico con fecha de recibido 20 de julio de 2026, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a
la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento para Cursos en Periodo de Verano en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesidén Ordinaria N.° 3455, Articulo 11, del 24
de junio de 2026). Se solicita que se analice el documento titulado
“Observacionesrecomendaciones.pdf’ (o su versiéon en Word) y no solo el
contenido del cuadro facilitado para que se plantearan las
observaciones/recomendaciones. Se anexa al Expediente Reglamento de
Verano. Se traslada al seiior Johan Carvajal Godinez.
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b.5 Correo electrénico con fecha de recibido 20 de julio de 2026, suscrito por Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
remiten observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
sobre la propuesta de Reglamento de Evaluacion del Desempeio Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3454, Articulo 8, del 17
de junio de 2026).Se anexa al Exp-CI-338-2024 S3314 Art14 Com Esp eval
desempeiio y traslada el seiior Randall Blanco Benamburg y al sefior
Rodrigo Calvo Bodan.

b.6 Correo electrénico con fecha de recibido 21 de julio de 2026, suscrito por el
Ing. Jorge Carmona Chaves, funcionario del Departamento de Financiero
Contable de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido a la direccién electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remiten observaciones en
el marco de la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta de
Reglamento para Cursos en Periodo de Verano en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Sesion Ordinaria N.° 3455, Articulo 11, del 24 de junio de 2026).Se
anexa al Expediente Reglamento de Verano. Se traslada al sefior Johan
Carvajal Godinez.

b.8 CCP-C-150-2026 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2026,
suscrito por la MBA. Rosa Elena Leiva Coto, persona oficio de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidenta del Consejo Institucional, en el cual se consulta sobre la normativa que
debe aplicarse a las solicitudes de paso de categoria que se encuentran en
tramite cuando entra en vigor una reforma al Reglamento de Carrera Profesional
del ITCR sin disposiciones transitorias. Se asigna Exp-Cl-665-2026 CCP-C-150-
2026 Aplicacion normativa solicitudes en tramite. El tema sera asumido por
la coordinacion.

b.9 Correos electronicos con fecha de recibidos entre el 20 y 21 de julio de
2026, intercambios entre el sefior Asdrubal Gomez Gutiérrez, estudiante de la
Escuela de Ingenieria en Electronica, el MGP. René D’Avanzo Trejos, director del
Departamento de Admision y Registro, y la Dipl. Valeria Olivares Ortiz, funcionaria
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a varias
direcciones electronicas, entre ellas, la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual en el cual se solicita atencién a la solicitud FOSDE N.° 4843, gestionada para
cubrir deudas por derechos de estudio y otros cargos académicos, con el fin de
eliminar la condicién de morosidad que le impide realizar la matricula del |l
semestre de 2026. Ademas, solicita la posibilidad de una habilitacion temporal del
sistema de matricula mientras se resuelve dicho tramite. Sefiala también que la
falta de desembolso de una ayuda de transporte asociada a la Solicitud FOSDE
N.° 5204 le impidi6 asistir a una evaluacion presencial del curso EL4314
Arquitectura de Computadoras |, situacién que derivé en el reporte de abandono
del curso.

Se toma nota. Se adjunta al Expediente de seguimiento correspondiente
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b.10 SCI-583-2026 Memorando con fecha de recibido 20 de julio de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, con copia a la Ing. Sofia Garcia Romero, integrante del Consejo
Institucional, en el cual se solicita realizar, a partir del 01 de agosto de 2026, la
exclusion de la ingeniera Garcia Romero de la direccion electrénica Cl-
ComisionAcademicos@itcr.ac.cr. Se toma nota.

b.11 AUDI-160-2026 Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, MSc., auditor interno, dirigido a
la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de presidenta del
Consejo Institucional y rectora, en el cual se presentan observaciones a la
solicitud de segunda ampliacion de plazo — oficio R-712-2026- para la atencion de
la recomendacion 4.9 del informe AUDI-CI-004-2025 “Evaluacién administrativa
de servicios estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se toma
nota (consultar a Maritza sobre el traslado)

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

c.1 SCI-594-2026 Memorando con fecha 31 de julio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la master Paula Ulloa Meneses, directora
Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, con copia a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora y al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de
la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension, en el cual, se realiza el
requerimiento final para la remision del informe anual sobre el estado de los
convenios institucionales. Se anexa al Expediente de seguimiento
correspondiente.

c.2 SCI-625-2026 Memorando con fecha 31 de julio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la licenciada Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se remite la
declaratoria de procedencia e integracion de una Comision ad hoc para el analisis
y dictamen de la propuesta de modificacién del inciso i) y adicidon de un inciso q)
al articulo 7 del Reglamento sobre impedimentos, excusas y recusaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se anexa al Exp-CI-578-2026 EAU-131-
2026 Alcance art 7 Reglamto impedimentos

c.3 SCI-626-2026 Memorando con fecha 31 de julio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrar, presidente del
Consejo de Docencia, en el cual, se le brinda respuesta oficio ViDa-607-2026,
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solicitud de prérroga hasta el 04 de setiembre de 2026 para atender la consulta
sobre la propuesta del Reglamento de Evaluacion del Desempeno Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se anexa al Exp-CI-338-2024 S3314 Art14
Com Esp eval desempeio

c.4 SCI-627-2026 Memorando con fecha 31 de julio de 2026, suscrito por la
master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrar, presidente del
Consejo de Docencia, en el cual, se remite el analisis de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles ante la solicitud de modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Se anexa al Exp-Cl-635-2026 ViDa-709-2025 reforma arti 7 Regl
carreras cupos

Ingresa a la reunion la sefiora Laura Hernandez Alpizar a las 8:50 am y continua
con la coordinacion.

Informe de la Coordinacion

La sefiora coordinadora informa que, se ha abocado a la revision y coordinacién de
la elaboracién del informe de labores de la Comision para el | semestre de 2026.

Asimismo, sefiala que se realizaron las gestiones necesarias para planificar la visita
programada de hoy al Centro Académico de Limén donde se encuentra junto con
los sefiores Johan Carvajal Godinez, Raisha Cuero Mosquera, Francisco Céspedes
Obando y Rodrigo Calvo Bodan, asi como algunos tramites que se encontraban
pendientes de periodos anteriores. Senala que se espera que dicha actividad se
desarrolle satisfactoriamente y que posteriormente se comunicaran los resultados o
aspectos relevantes de la misma.

Indica que, no se han realizado otras reuniones adicionales, mas que las labores
ordinarias de la coordinacion.

Informe de Labores CAAE | Semestre 2026

La senora coordinadora comparte el documento que recopila las labores realizadas
por esta Comisidon durante el primer semestre del 2026. Seguidamente, informa
que, junto con el personal de apoyo, se preparo y reviso el informe, para lo cual se
utilizan los insumos disponibles y se estructura el contenido, incluido el resumen
ejecutivo correspondiente al primer semestre.

Explica que, para efectos de la presentacion del informe, se incorporan los nuevos
articulos del Reglamento institucional y se establece una clasificacion de los
asuntos atendidos por la Comisién. En particular, se distinguen las propuestas que
culminan con un acuerdo del Consejo Institucional, otros asuntos que son resueltos
por vias distintas y los asuntos que permanecen en seguimiento.


https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgD-2L6pDcbYRIK6V26pgnUeAc3nvHH8wp3DtPV43rCUMF8?e=CQ54HI
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgD-2L6pDcbYRIK6V26pgnUeAc3nvHH8wp3DtPV43rCUMF8?e=CQ54HI
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/ACAD/IQBi7vc1lvkfRqEIn-hQOXN6AUL1aSZIMXrawYrm6Uv5Etc?e=BsKSNA
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgApdpmaDzH-SLlEPYwTFz-lAfwte6jZj0UdFqtjREWw5k0?e=Zl0B7J
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgApdpmaDzH-SLlEPYwTFz-lAfwte6jZj0UdFqtjREWw5k0?e=Zl0B7J
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/s/ACAD/IQC9FvFe8_fwQafrzUq6b3vLAWJaal9bPfr3jESS7SaA60k?e=VR9Fp5

En relacion con los asuntos en seguimiento, explica que estos no constituyen un
grupo homogéneo, dado que algunos cuentan con una persona asignada para su
estudio y con un expediente, mientras que otros no tienen asignacion de persona a
cargo ni expediente, pero permanecen bajo seguimiento de la Comision. Como
ejemplo, menciona la atencién del Centro Académico de Limdn, respecto de la cual
la Comisidon mantiene seguimiento, aunque no exista expediente ni una persona
formalmente asignada.

Asimismo, sefiala que la informacion relacionada con el funcionamiento de la
Comision, que anteriormente se presentaba en un apartado separado, se incorpora
ahora dentro del resumen ejecutivo, incluyendo las funciones que corresponden a
la Comision de conformidad con el articulo 28 del Reglamento del Consejo
Institucional. También se consignan las personas integrantes, sus fechas de
ingreso y finalizacion, el numero de reuniones ordinarias y la participacion de sus
integrantes. En este contexto, se hace constar la participacion del personal de
apoyo.

En cuanto a la distribucidon general de las politicas atendidas, la sefora
coordinadora explica que el informe presenta las areas en las cuales se concentra
el trabajo de la Comision, entre ellas gestion institucional, vida estudiantil, calidad,
talento humano, docencia e investigacion. Senala que se registra una menor
cantidad de asuntos relacionados con extensién, convivencia institucional,
desarrollo regional y sostenibilidad, y manifiesta que algunos asuntos vinculados
con desarrollo regional continuan en proceso de resolucion, por lo que espera que
lo avanzado constituya un punto de partida para el siguiente semestre.

Respecto de los asuntos de fondo, informa que se presentan ocho propuestas
relacionadas con la creacion o registro de programas y carreras, asi como con
modificaciones o aclaraciones de reglamentaciones institucionales de alcance
general. Aclara que ello no significa que la Comisién apruebe directamente dichos
instrumentos, sino que durante el periodo se tramitan asuntos relacionados con
reglamentos de alcance general.

Asimismo, senala que se presentan ocho propuestas operativas relacionadas con
procedimientos internos, criterios y gestion operativa, modificaciones de articulos
reglamentarios sobre gestion interna, asi como asuntos relativos a admision,
cupos, equiparaciéon de asignaturas y determinacion de competencias.

Se distingue entre los procedimientos internos de la institucion y los asuntos de
mero tramite, dentro de los cuales se incluyen resoluciones puntuales, prorrogas y
consultas que deben ser resueltas por el Consejo Institucional.

En este punto el sefior Randall Blanco Benamburg consulta sobre el significado de
“‘procedimientos internos”, la coordinadora aclara que se refiere a procedimientos
propios de la institucion.



A partir de una consulta de los integrantes sobre los criterios utilizados para
diferenciar los asuntos de fondo de los operativos, la coordinadora explica que, en
términos generales, una modificacion de un reglamento general constituye un
cambio de fondo, mientras que una modificacion de un transitorio destinada
unicamente a ampliar un plazo constituye un asunto de tramite. Reconoce que
algunos casos pueden requerir revision y manifiesta su disposicion a analizarlos de
manera separada. Explica que la clasificacion se realiza a partir de la revision de
las propuestas y de referencias previamente utilizadas, pero sefiala que puede
revisarse.

El sefor Teodolito Guillén Girén hace uso de la palabra y comenta que la
denominacion de “propuestas operativas” puede generar confusién, debido a que el
término “operativo” puede asociarse con las actividades propias de la
Administracion. Considera conveniente revisar la forma en que se presentan las
categorias y plantea la posibilidad de evitar una desagregacion excesiva que
genere numerosas subsecciones. Sugiere valorar una estructura mas sencilla que
diferencie los reglamentos de otros tramites.

Ante estas observaciones, la sefiora coordinadora explica que la clasificaciéon
responde a una inquietud sobre el papel estratégico del Consejo Institucional.
Sefala que el Consejo no debe concebirse como una oficina de tramites y que, por
ello, considera importante identificar cuales asuntos generan cambios sustanciales
o inciden en el fondo de los procesos, cuales tienen caracter operativo y cuales
corresponden a tramites que deben ser atendidos por disposicion reglamentaria.
Como ejemplo, senala que una solicitud de ampliacién de plazo constituye un
tramite, pues no modifica el fondo del proceso. Indica que la clasificacion busca
contribuir a una eventual evolucién de la Comisién hacia asuntos que tengan mayor
incidencia en la operatividad institucional y en el fondo de los procesos.

Manifiesta que esta clasificacion constituye una propuesta personal y somete a
consideracion del grupo la decision de mantenerla, procesarla con mayor
profundidad o retirarla del informe para discutirla posteriormente.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala que, si se pretende establecer una
clasificacion de los temas que atiende el Consejo Institucional, esta deberia
construirse mediante un proceso mas consensuado entre las tres comisiones, de
manera que se utilicen criterios comunes. Manifiesta que la clasificaciéon le toma
por sorpresa, debido a que no se ha discutido previamente en forma conjunta, y
considera conveniente analizarla antes de incorporarla como criterio institucional.

La sefiora coordinadora aclara que precisamente incorpora la clasificacion en el
informe con el propdsito de someterla a discusién y que no pretende presentarla
como una obligacion. Ante las observaciones recibidas, plantea retirar la
clasificacion del informe y trasladarla a una discusion posterior. El sefior Teodolito
Guillén coincide en que debe revisarse particularmente la forma de presentar los
asuntos operativos.
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Posteriormente, aclara que el informe constituye un documento de rendicion de
cuentas y de cierre del semestre, que se presenta ante el Pleno y posteriormente
ante la comunidad institucional. Por esta razén, considera que la clasificacion
propuesta no necesariamente debe formar parte del informe si requiere una
discusion metodologica previa.

El seior Francisco Céspedes Obando coincide en que, por la naturaleza del
informe, la clasificacidon de los temas podria no tener una incidencia sustantiva en
el documento. No obstante, considera conveniente que, si las tres comisiones
presentan informes de naturaleza semejante, exista algun grado de homogeneidad
para evitar que cada comision utilice categorias completamente diferentes. Sefala
que este aspecto puede analizarse posteriormente.

El sefior Rodrigo Calvo Bodan propone valorar la elaboraciéon de una metodologia
que permita establecer criterios uniformes para la clasificacion de los asuntos y que
estos puedan presentarse de manera homogénea. Ante ello, la sefiora Laura
Hernandez acuerda retirar la clasificacion del informe y trasladarla a una discusion
posterior. No obstante, sefiala que cada comision tradicionalmente mantiene su
propio estilo de presentacion y considera que el tema puede ser objeto de una
discusion especifica.

La sefiora coordinadora continua con el contenido del resumen ejecutivo y sefala
que la Comision atiende una amplia diversidad de asuntos académicos y
estudiantiles, caracterizados por diferentes niveles de complejidad, relevancia y
urgencia. Explica que se procura priorizar aquellos asuntos que representan
dificultades inmediatas para el cumplimiento de las metas institucionales, al mismo
tiempo que se atienden procesos ordinarios que, en el contexto de restricciones
presupuestarias y de cambios en las politicas generales de la academia y en las
estrategias nacionales, requieren un analisis cada vez mas cuidadoso. Senala que
estos procesos demandan la consideracidn de aspectos técnicos y de
sostenibilidad financiera y humana, con una vision de largo plazo acorde con la
naturaleza de la universidad publica.

Indica que algunas revisiones fundamentales de formulaciones normativas se
extienden en el tiempo debido a la necesidad de procurar decisiones consensuadas
que respondan al interés de la comunidad institucional y nacional.

Explica que se incorpora un recuento de los asuntos atendidos, tomando como
base el registro que se mantiene a cargo de la sefiora Adriana Aguilar Loaiza. Este
registro incluye el origen de cada gestidn, el documento que da lugar al tratamiento
del asunto, la sesidén en que se conoce y las politicas relacionadas.

Aclara que el informe tiene como fecha de cierre el 30 de junio, por lo que los
asuntos que, a esa fecha, se encuentran pendientes de la adopcion del respectivo
acuerdo del Consejo Institucional se consignan como asuntos en espera de
resolucion. Para evitar que el informe genere la impresion de que dichos temas
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guedan inconclusos, se incorpora una referencia a su situacion posterior al cierre,
particularmente cuando ya se encuentran en proceso de ser elevados al Consejo
Institucional. Entre los ejemplos se mencionan la modificacion integral del
reglamento relacionado con el CIRE y la modificacién parcial del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje para incorporar disposiciones especificas de
posgrado.

También se considera importante consignar la participacion de la sefiora Raquel
Lafuente en dos procesos de informe presentados ante la instancia
correspondiente por disposicion reglamentaria. Aclara que estos informes no
corresponden propiamente a asuntos de la Comisién, sino a procesos
desarrollados desde el Consejo Institucional en los cuales la sefiora Raquel
participé activamente, razon por la cual considera pertinente dejar constancia de
dicha participacion.

En cuanto a otros asuntos atendidos, sefiala que se incluyen aquellos que no
requieren un acuerdo del Consejo Institucional, pero que son gestionados mediante
traslado o respuesta formal por oficio. Indica que estos asuntos se registran de
acuerdo con el control que lleva la sefiora Adriana Aguilar. Asimismo, se identifican
los asuntos que se encuentran en proceso, los cuales cuentan con expediente y
asignacion para su estudio.

Respecto de algunos asuntos que aparecen sin asignacion en el corte del 30 de
junio, aclara que estos son posteriormente asignados durante la primera reunién
del segundo semestre. Para evitar que se interprete que permanecen
desatendidos, se incorporan notas al pie que indican que los temas ya cuentan con
asignacion y que seran atendidos durante el nuevo periodo.

En el apartado de asuntos en seguimiento, se explica que se mantienen aquellos
temas cuya atencién se extiende mas alla del periodo cubierto por el informe. En
consecuencia, se resume el estado de las gestiones realizadas y las acciones
pendientes. Entre los asuntos mencionados se encuentran el Reglamento de la
Defensoria, el plan piloto de examen de reposicion, el proceso de inclusiones,
asuntos relacionados con centros de investigacion y extension y medidas ante
situaciones de seguridad.

Sefiala que el Comité Etico Cientifico constituye otro asunto que requiere
seguimiento. Indica que el sefior Teodolito Guillén Girén dara seguimiento al tema,
aunque en ese momento no existe un expediente formal. De igual manera, se
incorpora el seguimiento a la situacion del Centro Académico de Limén, respecto
de la cual la sefiorita Raisha Cuero Mosquera y el sefior Francisco Céspedes
Obando daran dicho seguimiento, aun cuando no exista expediente formal.

También se revisa el registro de audiencias y las comisiones ad hoc o comisiones

especiales que permanecen en seguimiento. Se identifican, entre otras, las
relacionadas con mujeres en puestos de liderazgo y con la Editorial Tecnologica.
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Finalmente, al abordar las conclusiones y recomendaciones, la sefiora Hernandez
Alpizar sefala que reviso los informes anteriores para mantener cierta continuidad
en la forma de presentacion. Explica que, en periodos anteriores, las conclusiones
hacen referencia a los reglamentos aprobados y a otros asuntos relevantes.

Propone como conclusion que durante el primer semestre se inician numerosos
procesos que previsiblemente se resuelven durante el segundo semestre, por lo
que el periodo de observacion todavia resulta corto para valorar su culminacion.
Sefala que la Comision continda dando seguimiento y atencidn a estas gestiones.
Asimismo, plantea como conclusién que la sostenibilidad constituye un factor que
incide directamente en la actividad académica y que esta situacion ha generado la
necesidad de solicitar mayores insumos técnicos para apoyar la toma de
decisiones.

El sefior Rodrigo Calvo Bodan hace uso de la palabra y manifiesta su acuerdo con
esta conclusion y sefiala que el contexto actual se caracteriza por un mayor nivel
de incertidumbre, asociado precisamente a la falta de informacién suficiente, lo que
requiere que el Consejo cuente con mayores insumos y realice mas consultas
antes de adoptar decisiones.

A partir de esta observacion, la sefiora coordinadora considera pertinente
incorporar en las conclusiones la existencia de incertidumbre respecto de las
decisiones nacionales y de la situacion presupuestaria, aspectos que inciden en las
posibilidades de desarrollo de la academia y hacen necesario actuar con cautela en
la toma de decisiones. Asimismo, considera importante incorporar la dimensién
regional, particularmente en el contexto de las politicas de regionalizacion y
desconcentracion, dado que las zonas o ambitos mas vulnerables tienden a
experimentar con mayor intensidad las restricciones existentes.

Finalmente, se acuerda trasladar el informe para conocimiento de todas las
personas integrantes de esta Comision y que sea presentado en la sesion del pleno
del 12 de agosto. La sefiora coordinadora indica que el documento se coloca en
linea con antelacion, a fin de que las personas integrantes puedan revisarlo y
formular los aportes o conclusiones que consideren pertinentes. Senala que las
conclusiones acordadas durante esta reunion seran incorporadas en el documento.

Propuesta: Derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional sobre la ponencia "Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacioén y la creacién
de spin off a partir de emprendimiento académico (a cargo de la sefiora
Jessica Venegas Gamboa)

Con relacion a este tema, la Comision dictamina:

Resultando que:

1. Mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 se comunico el acuerdo
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del IV Congreso Institucional sobre la ponencia "Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de
spin off a partir de emprendimiento académico", mediante el cual se encomendé
al Consejo Institucional la elaboracion de diversas propuestas reglamentarias y
otras acciones relacionadas con el emprendimiento académico y estudiantil.

2. En cumplimiento de dicho acuerdo, el Consejo Institucional conformé una
Comision Especial que elaboro las propuestas reglamentarias correspondientes,
las cuales fueron analizadas por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, incluyendo la solicitud de criterios juridicos a la Oficina de Asesoria
Legal.

3. Como resultado de dicho analisis, la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles emitio los dictamenes comunicados mediante los oficios SCI-603-
2023 y SCI-666-2023, en los cuales concluyé que no era procedente aprobar
las propuestas reglamentarias con base en los analisis técnicos, juridicos y de
oportunidad y recomendo la derogatoria de los acuerdos del IV
Congreso Institucional relacionados con esas iniciativas.

4. Con fundamento en esos dictamenes, el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria N.° 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, acordé derogar los
puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional, comunicado
mediante oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 del 10 de setiembre de
2019, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a
partir de emprendimiento académico”.

5. Como resultado del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto
contra el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3351, articulo 10, del 14 de febrero
de 2024, el Consejo Institucional, mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, declaré la nulidad de dicho acuerdo
al considerar que era necesario aclarar la competencia para modificar o derogar
acuerdos del Congreso Institucional derivada de la redaccion del articulo 92 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y de su interpretacion
auténtica, razén por la cual solicitd a la Asamblea Institucional Representativa la
modificaciéon de esas disposiciones.

6. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria AIR-114-2026,
aprobd entre otros articulos la reforma de los articulos 18 y 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, estableciendo expresamente
que, transcurridos dos anos desde la entrada en vigor de un acuerdo
del Congreso Institucional, el Consejo Institucional podra modificarlo o derogarlo
cuando la materia sea de su competencia, eliminando la incertidumbre
juridica que motivé la nulidad del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria N.° 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024.

Considerando que:
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1. Los dictamenes técnicos y juridicos emitidos por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles durante los afios 2023 y 2024 mantienen
plena vigencia, por cuanto las razones que sustentaron la improcedencia de las
propuestas reglamentarias no fueron desvirtuadas y no constituyeron el
motivo de la nulidad del acuerdo.

2. La nulidad declarada en la Sesion Ordinaria N.° 3356, articulo 10, del 20 de
marzo de 2024 obedecio exclusivamente a un aspecto competencial derivado de
la interpretacidon entonces vigente del articulo 92 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y no al fondo del analisis realizado sobre las
propuestas.

3. Una vez reformado el articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica por la Asamblea Institucional Representativa y aclarada la
competencia del Consejo Institucional para modificar o derogar acuerdos del
Congreso Institucional en las materias de su competencia después de
transcurridos los dos afios de su entrada en vigor, procede resolver nuevamente
la derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional, referido a la ponencia Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacidon de
spin off a partir de emprendimiento académico, con fundamento en los
dictamenes previamente emitidos por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Derogue los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC-593-
2019 del 10 de setiembre de 2019, correspondientes a la ponencia "Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacién de spin off a partir de emprendimiento académico”,
referidos a:

i. Creacion del Reglamento de emprendimiento académico en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (punto 3)

ii. Modificacion del Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (punto 4)

iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para las personas
emprendedoras académicas (punto 5)

iv. Creacion del Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (punto 9)

v. Actividades adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10)
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b. Inste a la Rectoria para que:

i. En el marco de sus potestades y de las posibilidades que la normativa y
los recursos presupuestarios disponibles lo permitan, desarrolle
actividades y proyectos de promocion del emprendedurismo en la
academia y en el estudiantado.

ii. Realice las acciones necesarias para determinar la viabilidad de que
“TEC Emprende Lab” se consolide como una unidad o programa
debidamente adscrito a la Institucion, que permita legalmente asignar
recursos segun la normativa existente. Ademas, que esta iniciativa
pueda implementarse para todos los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos.

c. Solicite a las futuras Comisiones organizadoras del Congreso Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos para que aquellas
propuestas del Congreso que tengan un impacto legal y financiero queden
supeditadas a los estudios correspondientes.

A partir de las observaciones planteadas por las personas integrantes de la comision
se realizaran ajustes a la propuesta, la cual se compartira nuevamente. Se elevara
esta propuesta a la sesion del pleno del 26 de agosto.

Respuesta al oficio CCP-C-029-2026 para aclarar el alcance del acuerdo
adoptado en la Sesion Ordinaria N.° 2697, articulo 15, del 3 de febrero de
2011, respecto del reconocimiento en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de obras
desarrolladas en acciones de vinculacion remunerada externa con
coadyuvancia de la FUNDATEC. Exp-CI-587-2026 CCP-C-029-2026 Vigencia
criterio actividades FUNDATEC obra didactica (a cargo de la sefiora Jessica
Venegas Gamboa)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa hace uso de la palabra y procede a explicar
sobre el tema.

La sefiora Venegas Gamboa realiza una exposicion detallada sobre la consulta
planteada por la Comision de Evaluacién Profesional mediante el oficio CCP-029-
2026 relacionada con la vigencia y el alcance del acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la sesion N.° 2697-2011 respecto al reconocimiento, dentro del
Régimen de Carrera Profesional, de las obras desarrolladas en acciones de
vinculacion externa remunerada con la coadyuvancia de FUNDATEC.

Posteriormente, explicé la relacion de esta consulta con el Reglamento de

Vinculacion Remunerada Externa. Indicé que dicho reglamento establece que las
acciones de vinculacion tienen como finalidad proyectar el quehacer académico

16


https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/ACAD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12489051-B1AE-4178-9AE2-ACBBEA134A4B%7D&file=Sxx%20Resp.%20oficio%20CCP-C-029-2026%20vigencia%20criterio%20obras%20coadyuvancia%20FUNDATEC.docx&action=default&mobileredirect=true
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgAAmzewFjl3QKMzhX4xVwvxASBmiK5VUA3NrvVXHYsm874?e=w1WuvB
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgAAmzewFjl3QKMzhX4xVwvxASBmiK5VUA3NrvVXHYsm874?e=w1WuvB

institucional en docencia, investigacion y extension, y que estas actividades deben
ser aprobadas por las instancias correspondientes y registradas previamente ante
las vicerrectorias y FUNDATEC. De esta manera, las acciones desarrolladas
mediante la Fundacion continuan formando parte de la actividad institucional y se
encuentran sujetas a controles académicos.

Seguidamente, realizé un repaso historico de los acuerdos institucionales sobre la
materia. Indicé que en el afio 2005 el Consejo Institucional interpretd que los
meéritos académicos y profesionales debian provenir de actividades propias del
Instituto debidamente formalizadas. Mas adelante, en el acuerdo de la sesidén 2697 -
2011, el Consejo aclaré que las actividades realizadas por el Instituto con la
coadyuvancia de FUNDATEC son actividades propias del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, siempre que cumplan los requisitos normativos correspondientes,
razon por la cual pueden ser objeto de evaluacion y reconocimiento en el Régimen
de Carrera Profesional.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa explica también que en 2023 el Consejo
Institucional derog6 la interpretacion anterior del articulo 1 e incorpord los articulos
5 bis y 5 bis bis a las normas de aplicacion, con el fin de desarrollar con mayor
precision los mecanismos para acreditar la mediacion institucional. Sefalé que este
cambio no tuvo por objeto modificar el fondo de los criterios existentes, sino dotar a
la normativa de herramientas mas claras para demostrar dicha mediacién en los
diferentes rubros evaluables.

Asimismo, indicé que en 2024 se modifico el articulo 10 del Reglamento de Carrera
Profesional relativo a la produccién universitaria y a la definicién de obra didactica.

Explicé que durante ese proceso la Comision de Evaluacion Profesional habia
propuesto incorporar expresamente una referencia a actividades desarrolladas en
coadyuvancia con FUNDATEC, propuesta que finalmente no fue acogida. A partir
de esa decision surgio la duda planteada por la Comision, la cual solicité una
aclaracion formal para determinar si el acuerdo de 2011 continuaba vigente o si
existia un cambio de criterio institucional que excluyera del reconocimiento aquellas
actividades desarrolladas mediante la Fundacion.

En cuanto a la propuesta de respuesta elaborada para atender la consulta, indico
que su criterio preliminar era mantener la vigencia del acuerdo de 2011 y aclarar
que las reformas reglamentarias posteriores no modificaron la naturaleza
institucional de dichas actividades. Sefal6 que el Reglamento de Vinculacion
continua estableciendo que estas acciones son desarrolladas por unidades
operativas del Instituto y se encuentran sujetas a aprobacion, registro y control
académico, por lo que la evaluacion de las obras producidas bajo esta modalidad
debe realizarse conforme al marco normativo vigente y a los requisitos especificos
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de cada rubro. En sintesis, considerd que el criterio sustantivo no habia cambiado y
que las actividades realizadas con FUNDATEC podian seguir siendo reconocidas,
siempre que se acreditara la mediacion institucional y el cumplimiento de los
requisitos correspondientes.

La sefora Laura Hernandez Alpizar hace uso de la palabra y manifiesta estar de
acuerdo con el enfoque propuesto. Sefialé que la intencion original del Consejo no
habia sido modificar el criterio vigente, sino mantener la interpretacion adoptada en
2011. Indicé que la referencia considerada “no pertinente” durante la reforma de
2024 no debia entenderse como una exclusion de las actividades realizadas con
FUNDATEC, sino como una mencion innecesaria, dado que dichas actividades ya
se encontraban comprendidas dentro de las actividades institucionales
reconocidas. Por ello considerd pertinente que el asunto se resolviera mediante un
acuerdo del Consejo que reafirmara la vigencia del criterio anterior.

Por su parte, el sefior Teodolito Guillén Girdn realizdé observaciones de forma y de
fondo. Sugirié que la respuesta se formulara como atencién al oficio y no como una
nueva interpretacion. También recomendo redactar el texto en términos positivos,
sefialando expresamente que las obras desarrolladas en acciones de vinculacion
con FUNDATEC pueden ser evaluadas y reconocidas cuando se acredite la
mediacion institucional, en lugar de indicar que no se encuentran excluidas.
Ademas, expreso dudas sobre la conveniencia de generar una nueva interpretacion
cuando ya existian antecedentes regulatorios y acuerdos previos sobre la materia.

El sefior Johan Carvajal Godinez coincidio con las dudas planteadas respecto a si
era necesario emitir un acuerdo formal del Consejo o si bastaba con una respuesta
directa a la consulta.

Se senald que la Comisién por si sola no podia responder una solicitud que
implicaba aclarar o interpretar un acuerdo del Consejo Institucional, ya que esa
competencia correspondia al érgano colegiado. En consecuencia, se valoro la
conveniencia de elevar el asunto al Pleno para su resolucion.

Posteriormente, surgié un intercambio sobre la posibilidad de tramitar el asunto
mediante una interpretacion auténtica o mediante una reforma normativa. El sefor
Randall Blanco Benamburg sefala que las interpretaciones tienen la ventaja de
incorporarse directamente a la normativa, evitando que futuras personas deban
rastrear acuerdos dispersos para comprender el alcance regulatorio.

Sin embargo, durante la discusion se evidenciaron interpretaciones distintas sobre

el significado de la no incorporacion del texto solicitado por la Comision de
Evaluacion Profesional.
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Se sostuvo que la omision obedecidé a que la referencia era innecesaria por
encontrarse implicita en el concepto general de actividad institucional, sin embargo,
existen dudas si esa era realmente la motivacion que habia sustentado el acuerdo
original. Se sefald incluso la conveniencia de revisar las grabaciones de la sesion
correspondiente para determinar cual habia sido el razonamiento exacto de la
Comisidn.

Antes estas inquietudes de la existencia de interpretaciones diferentes se refuerza
la necesidad de emitir una aclaracion formal. Se considera que el propdsito
compartido parecia ser reconocer los productos generados mediante actividades
desarrolladas con FUNDATEC cuando existiera mediacion institucional y
cumplimiento de los requisitos normativos. No obstante, se estima conveniente
profundizar el analisis y examinar con mayor detalle si la via mas adecuada era una
interpretacion o una reforma del texto reglamentario que brindara mayor claridad y
seguridad juridica.

Tras la discusion se evidencian las diferencias de criterio sobre la mejor forma de
aclarar este aspecto normativo, por lo que la Comision acordé continuar analizando
las alternativas de interpretacién o reforma reglamentaria antes de elevar una
propuesta definitiva al Consejo Institucional.

Revision de la propuesta de reforma del articulo 43 del Reglamento de
Carrera Profesional. Exp-Reforma articulo 43 Carrera Profesional (a cargo de
la seiiora Jessica Venegas Gamboa)

La sefora Jessica Gamboa Venegas hace uso de la palabra y expone sobre el
tema en cuestion.

Presenta el analisis de un tema pendiente proveniente del oficio CCPC-236-2024,
relacionado con una solicitud de reforma al articulo 43 del Reglamento de Carrera
Profesional, referente al reconocimiento del trabajo docente no remunerado. Indicé
que el asunto form¢é parte de un conjunto de reformas previas a Carrera Profesional
ya atendidas, pero que este punto especifico permanecia sin resolucién.

Explicé que el analisis partié de la definicion contenida en el articulo 10, inciso g),
donde se establece que el trabajo docente no remunerado es aquel realizado por
una persona profesional para una carrera determinada, sin remuneraciéon adicional
y fuera de su jornada laboral ordinaria. Sefial6 ademas que dentro de este rubro se
incluyen los cursos y los trabajos de graduacion.

Posteriormente expuso el contenido vigente del articulo 43, indicando que este
dispone que cada curso de carrera impartido en forma no remunerada otorga hasta
dos puntos para efectos de Carrera Profesional. Asimismo, detallé que para
obtener dicho reconocimiento la persona interesada debe presentar una
certificacion del departamento correspondiente donde consten el curso impartido, el
periodo en que se impartié y una indicacién expresa de que no recibio
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remuneracion adicional y que la actividad fue realizada fuera de la jornada laboral o
mediante arreglo horario. También record6 que el reglamento exige que el curso
haya sido impartido durante un periodo lectivo completo.

Seguidamente explico los argumentos planteados originalmente por la Comision de
Carrera Profesional. Indicd que la solicitud se relacionaba con las disposiciones del
Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones, el cual permite que una persona docente imparta cursos adicionales
mediante una remuneracion equivalente a una ampliacion de jornada. Se
argumento que, si impartir un curso no remunerado fuera de la jornada laboral se
considera meritorio y genera puntuacion para Carrera Profesional, entonces
impartir un curso no remunerado dentro de la jornada laboral deberia recibir un
tratamiento analogo.

Ademas, expuso otro problema identificado por la Comision de Carrera Profesional:
la existencia de casos donde personas funcionarias imparten practicamente la
totalidad de un curso de forma no remunerada, pero al no completar el periodo
lectivo completo pierden la posibilidad de obtener reconocimiento en Carrera
Profesional. Senal6 que esta situacion suele ocurrir cuando una persona asume
temporalmente cursos ante incapacidades, jubilaciones u otras emergencias
institucionales. Segun el planteamiento recibido, estas contribuciones también
poseen mérito institucional y deberian poder reconocerse proporcionalmente.

Posteriormente describié la propuesta concreta de reforma. Indicé que se pretendia
mantener el reconocimiento maximo de dos puntos por curso impartido no
remunerado, pero eliminando la exigencia de demostrar que la labor fue realizada
fuera de la jornada laboral o mediante arreglo horario. Ademas, se proponia
reconocer proporcionalmente los cursos impartidos parcialmente, estableciendo
que la certificacién debia indicar el porcentaje impartido por cada persona
participante y asignar la puntuacién en forma proporcional.

La sefiora Venegas Gamboa record6 que sobre esta propuesta se solicito criterio
juridico a la Oficina de Asesoria Legal. Las consultas se dirigieron a determinar si
era juridicamente viable impartir cursos ad honorem dentro de la jornada laboral, si
eso0s reconocimientos podian impactar la Carrera Profesional y si una persona con
recargo de funciones podia ademas impartir cursos ad honorem.

Al resumir la respuesta legal recibida, indico que la Asesoria Legal consideré
juridicamente inviable que una persona funcionaria imparta cursos ad honorem
dentro de su jornada laboral sin mediar arreglo horario. La fundamentacion
sefalaba que el arreglo horario constituye el mecanismo que garantiza la
reposicion efectiva del tiempo dedicado a estas actividades, permitiendo cumplir la
jornada contratada sin afectar la relacion laboral ni el adecuado uso de los recursos
publicos.

También explicd que el criterio juridico sostiene que el recargo de funciones es una
figura remunerada y que, por lo tanto, no es juridicamente procedente equipararla
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al trabajo docente ad honorem. Ademas, recordd que el propio articulo 10 del
reglamento define el trabajo docente no remunerado como una actividad realizada
fuera de la jornada ordinaria, por lo que dicho requisito forma parte esencial de la
naturaleza de este reconocimiento.

Indicé que posteriormente se habia solicitado una ampliacion y aclaracion del
criterio legal mediante otro oficio, pero que la respuesta todavia no habia sido
recibida. Sefal6 que, ante esa situacién, la Comisién debia valorar si era
conveniente continuar esperando la aclaracion juridica o avanzar parcialmente con
la reforma.

La sefiora coordinadora hace uso de la palabra y sefiala que la interpretacion
juridica presentada le parecia incorrecta en un aspecto fundamental. Sefal6 que el
recargo de funciones consiste en la asignacion temporal de funciones adicionales
distintas a las propias del puesto, mientras que una ampliacion de jornada implica
la realizacion de mas labores dentro de las mismas funciones del puesto original.
Indicd que esta diferencia habia sido objeto de analisis previo por parte de la
Auditoria Interna.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifestd preocupacion por la interpretacion
juridica sobre el recargo de funciones, sefialando que esta no se corresponde con
la realidad institucional. Indicd que, en la practica, existen docentes que imparten
cursos bajo la figura de recargo de funciones y que muchas personas realizan
labores correspondientes a su mismo puesto mediante este mecanismo. Sefald
que precisamente por estas inconsistencias el reglamento respectivo se encuentra
en proceso de revision.

Posteriormente desarrollé una reflexion mas amplia sobre el sentido y propdsito del
Reglamento de Carrera Profesional. Sefal6 que este tipo de propuestas evidencian
una desviacién de los fines originales del régimen, pues considera que el
reglamento esta siendo utilizado para compensar sobrecargas laborales que
deberian resolverse mediante mecanismos salariales ordinarios. Expreso que
frecuentemente se asignan puntos de Carrera Profesional como reconocimiento a
labores no remuneradas, participacién en comisiones o sustituciones docentes,
cuando esas actividades deberian analizarse desde la perspectiva de la gestion
laboral y no de los méritos académicos.

Argumento que la Carrera Profesional deberia orientarse exclusivamente a
incentivar la produccion académica y las actividades estratégicas que la institucion
desea fomentar. Desde su perspectiva, ampliar continuamente los conceptos
puntuables podria generar impactos presupuestarios importantes y diluir el
propdésito académico del régimen.

Reconocio que existen situaciones reales donde personas docentes asumen
cursos temporalmente sin recibir remuneracion, especialmente durante
incapacidades o contingencias. Sin embargo, cuestiond que la solucién adecuada
sea asignar puntos de Carrera Profesional. En su criterio, la discusion de fondo
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deberia centrarse en determinar qué reconocimiento laboral corresponde
legalmente por esas labores extraordinarias.

También manifestd preocupacion porque el Reglamento de Carrera Profesional se
convierta gradualmente en un mecanismo para compensar trabajo no remunerado
mediante puntos académicos. Considerd que ello puede desvirtuar el sentido del
régimen y favorecer practicas que deberian ser atendidas mediante una adecuada
gestion de recursos humanos.

Finalmente cuestiono el uso generalizado de la figura de recargo de funciones,
sugiriendo que deberia discutirse mas profundamente si esta se esta utilizando
para evitar procesos ordinarios de nombramiento o creacion de plazas. Indicé que
esta discusion excede el tema puntual del articulo 43, pero guarda estrecha
relacion con él.

La sefiora coordinadora coincidié con la mayor parte de las preocupaciones
expuestas respecto al rumbo de la Carrera Profesional. No obstante, aclaré que,
segun su experiencia como suplente en la Comision de Carrera Profesional,
muchas de estas iniciativas surgen porque la Comision recibe reiteradamente
solicitudes de reconocimiento sobre determinadas actividades. Ante esos casos, la
Comisioén traslada los asuntos al Consejo para obtener orientaciones,
interpretaciones o reformas reglamentarias.

Anadié que el contexto actual de congelamiento salarial genera que muchas
personas busquen mecanismos alternativos de reconocimiento profesional. Sin
embargo, advirtié que la institucién debe mantener el equilibrio para no perder el
enfoque académico que justifica la existencia misma del régimen de Carrera
Profesional.

El sefior Francisco Céspedes Obando expresd preocupacion por la posible
generacion de incentivos perversos. Indicd que, al permitirse el reconocimiento
proporcional de pequefias fracciones de cursos impartidos, podrian presentarse
situaciones donde personas acumulen progresivamente puntos a través de
colaboraciones breves y dificiles de controlar. Considerd que, aunque la iniciativa
pueda partir de buenas intenciones, su aplicacion practica podria generar abusos o
distorsiones.

Ante las inquietudes, se senald que la propuesta debia continuar estudiandose y
perfeccionandose antes de adoptar una decision definitiva. Se evidencio la
necesidad de profundizar en varios aspectos relacionados con el reconocimiento
del trabajo docente no remunerado, particularmente en lo referente a su realizacion
dentro de la jornada laboral y a las implicaciones juridicas que ello conlleva.

Se acordd mantener el tema en estudio y continuar recabando elementos de

analisis que permitan una valoracion mas integral de la propuesta, incluyendo
criterios adicionales que puedan aportar claridad sobre el uso de la figura del
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10.

11.

recargo de funciones y la eventual ampliacion del criterio juridico solicitado a la
Asesoria Legal, el cual permanece pendiente de respuesta.

Revisiéon cuadro de observaciones de la propuesta de Reglamento de
laboratorios a cargo de la sefiora Laura Hernandez Alpizar) Exp-CI-593-2026
CIE-124-2026 Reglamento laboratorios Investigacion y Extensién ITCR (a
cargo de la sefiora Laura Hernandez Alpizar)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar informd que la propuesta remitida en respuesta
al acuerdo relacionado con la creacion de una normativa para los laboratorios del
TEC no correspondia a un reglamento general para los laboratorios institucionales,
sino a una propuesta orientada especificamente a regular laboratorios adscritos a
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE).

Manifestd su preocupacion por que, desde su interpretacion, la VIE tiene funciones
de gestidn de la investigacion y la extension, pero no desarrolla directamente esas
actividades, por lo que considerd que no le corresponderia contar con laboratorios
propios. Asimismo, sefialé que la propuesta incorporaba disposiciones sobre
estructura, plazas y funcionamiento de dichos laboratorios, lo que a su criterio no
atendia lo solicitado originalmente. Por esta razon, planted la posibilidad de
devolver el documento y elaborar una justificacion basada en las funciones
estatutarias de la Vicerrectoria.

Ante esta situacion, otras personas integrantes de la comisidén propusieron que,
antes de devolver la propuesta, se realizara una audiencia con las personas
responsables de su elaboracion. Se considerd conveniente dialogar con la comision
que trabajé el documento o con representantes del CIE para conocer cémo
interpretaron el acuerdo del Consejo, comprender las razones que llevaron a
formular la propuesta en esos términos y aclarar las dudas existentes.

Revisién de la propuesta de Reglamento de Convivencia y Régimen
disciplinario- para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Exp-Cl-584-2026 SCI-206-2026 mod Regl Conviven y Régimen
Disciplin estudiantil (a cargo de la sefiora Laura Hernandez Alpizar)

Se solicita trasladar este punto para la otra reunién.
Asuntos Varios

11.1 El senor Randall Blanco Benamburg informo sobre la revision inicial de
observaciones al Reglamento de Evaluacion Profesional. Indicé que varias
observaciones cuestionaban la proporcionalidad de las sanciones previstas para
los casos en que una persona no complete su autoevaluacion o cuando, por su
responsabilidad, no se realice la evaluacion estudiantil. Por ello, solicité que se
realice la consulta a la Asesoria Legal sobre este aspecto mientras continua el
analisis del resto de las observaciones presentadas.
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Finaliza la reunion al ser las 12: 15 p. m.
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MSc. Laura Hernandez Alpizar
Coordinadora
Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles
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Licda. Adriana Aguilar Loaiza
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Estudiantiles
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