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REUNION ORDINARIA N.°434

HORA DE INICIO:

8:03 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 08 de agosto de 2025

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM Mag. Randall
Blanco Benamburg y el Sr. Wagner Porras
Segura

Presencial: Dr. Teodolito Guillén Giréon
(quien coordina), y la Ing. Sofia Garcia
Romero

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracién

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

MAE. Nelson Ortega Jiménez.
: M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION

Srta. Francini Mora Chacoén

SECRETARIA DE APOYO:

Licda. Zeneida Rojas Calvo
Sra. Victoria Varela Lopez

1. Aprobacion de agenda

El sefior Teodolito Guillén Girén informa que hizo una modificacién en la agenda
debido a la reestructuracion de la comision. Explica que incluyd, informes de
coordinacion y la sustitucion de la sefiora Rita Arce Lascarez en la Comision
encargada de analizar la propuesta de reforma del inciso d del articulo 15. Sefiala
gue, ante la ausencia de algunos integrantes, falta informacion relevante, por lo que
propone posponer la discusion de conclusiones de trabajo de las comisiones, a fin
de contar con la participacién de todos y evitar tratar los temas con el minimo de

integrantes presentes.

Se somete a discusion la agenda prevista para la reunion:

1. Aprobacion de agenda
2. Informe de Correspondencia

3. Informes de coordinacion
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4. Sustitucion de la sefiora Rita Arce Lascarez en la comision de analisis de la
propuesta de “Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo segun oficio DAIR-125-2025", esto debido a la
renuncia de la sefiora Arce a la comision de Estatuto Orgénico.

5. Aprobacién del mecanismo de nhombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024)

6. Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

7. Revision de temas pendientes para su respectiva asignacion a integrante de la
Comision

8. Varios

2. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-620-2025 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién
de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el
reporte de la correspondencia registrada para la Sesidn Ordinaria N.° 3417 del
06 de agosto de 2025.

Se toma nota.

2. DEXxt-393-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito
por Dr. Alan Henderson Garcia, director de la Direccion de Extension, dirigido a
la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el documento denominado: Socializacion y Relevancia Estratégica del
Documento CONARE: "Caracterizacion de productos derivados de la extension
y la accién social universitaria", aprobado por la Comision de Vicerrectores de
Extension y Accién Social (VEAS-CONARE), que propone una estructura para
clasificar productos derivados de la extensién en tres cateqgorias: publicaciones
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académicas, herramientas y metodologias, y productos sociales y culturales. El
documento busca mejorar la visibilidad, evaluacidon y reconocimiento de los
productos, sin ser de uso obligatorio. Se informa que Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se esta desarrollando su propio catalogo basado en este insumo, el
cual sera presentado en diversos eventos académicos en los meses de agosto
y setiembre. Se solicita a la Comision de Estatuto Organico revisar el documento
como parte del proceso institucional de validacién.

Se toma nota. El sefior Teodolito Guillén Girén conversaracon el sefior Alan
Henderson Garcia para comprender sobre los alcances del documento

SCI-635-2025 Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacibn y Administracion, a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al
oficio SCI-592-2025, informa que la Secretaria del Consejo Institucional en el
afo 2024 gestiond la contrataciéon, mediante ampliacién de jornada, de la Ing.
Sofia Garcia Romero para actualizar el “Protocolo para el Manejo de Expediente
de Acceso Restringido en Custodia de la Secretaria del Consejo Institucional”,
con el objetivo de transformarlo en un procedimiento formal. Esta contratacién
fue autorizada por la Rectoria mediante resolucion RR-435-2024. El producto
final fue recibido el 23 de marzo de 2025, en cumplimiento de lo solicitado por la
Comisién de Planificacion y Administracion, se remite la versiébn mas reciente del
procedimiento, con _anotaciones técnicas para_iniciar _su_revision, ajuste y
validacion institucional.

Se toma nota.

Correo electrénico con fecha de recibido 06 de agosto de 2025, suscrito por la
sefiora Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo del Consejo Institucional,
dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico y a la Licda. Jessica Venegas Gamboa, profesional en administracién
del Consejo Institucional, en_el cual comparte recordatorio enviado a la Rectoria
el pasado 01 de agosto de 2025, sobre la atencion del acuerdo en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria N.° 3413, Articulo 11, del 25 de junio de 2025.

Se toma nota.

Correo electronico con fecha de recibido 07 de agosto de 2025, suscrito por la
sefiora Rita Arce Lascarez, integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, presidencia del Consejo Institucional, con copia a la
direccion electronica de la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual indica que, debido a multiples
ocupaciones, se le complica la asistencia a las reuniones de la Comision de
Estatuto Organico, razén por la cual renuncia como integrante de la Comision a
partir de esta fecha.
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Se toma nota. La sefiora Maritza Agliero Gonzalez da respuesta a la sefiora
Rita Arce Lascarez, y traslada el correo a la coordinacion de la comision
para su conocimiento.

a. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.°
3417 del 06 de agosto de 2025 (SCI-620-2025)

AE-352-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de Administracion
de Empresas, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., presidencia del
Consejo Institucional, en el cual comunica gue la Escuela de Administracion de
Empresas no tiene observaciones en el marco de la consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de modificacion de los articulos 54 y 83-bis 2,
relacionados con la conformacién de los Consejos de Departamento
Académico (Sesién Ordinaria, N.° 3411, Articulo 08, inciso h del 11 de julio de
2025).

Se traslad6 para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. El
plazo de consulta vence el 12 de agosto de 2025.

IESC-119-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2025, suscrito
por el M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, presidente del Consejo de la
Unidad Desconcentrada de Ingenieria en Electronica del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
comunica el acuerdo sobre la propuesta de modificacion de los articulos 51 bis
y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionados con las Unidades Desconcentradas, su definiciéon, integraciéon y
funciones, consultada a la comunidad institucional en acuerdo de la Sesién
Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de junio de 2025. Se adjunta documento
con las observaciones.

Se traslad6 para analisis a la Comision de Estatuto Orgéanico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.

ICSC-159-25 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por el MTBD. Efrén Jiménez Delgado, coordinador de la carrera de Ingenieria
en Computacion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo tomado por
el Consejo de la Unidad Desconcentrada de Computacion sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 51-bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, relacionados con la definicion, integraciéon
y funciones de las unidades desconcentradas, consultada a la comunidad
institucional en acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de
junio de 2025.

Se traslad6 para analisis a la Comision de Estatuto Orgéanico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.
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ICA-155-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de julio de 2025, suscrito
por el Mag. Andrés Viquez Viquez, coordinador de la carrera de Ingenieria en
Computacion del Centro Académico de Alajuela, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual
comunica el pronunciamiento de la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en
Computacién del Centro Académico de Alajuela, respecto a la propuesta de
modificacién de los articulos 51 bis y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, relacionados con la definicion, integracién y
funciones de las unidades desconcentradas, consultada a la comunidad
institucional en acuerdo de la Sesion Ordinaria N° 3411, Articulo 9, del 11 de
junio de 2025. Las observaciones y consideraciones se detallan _en un
documento adjunto.

Se traslado6 para analisis a la Comision de Estatuto Organico. El plazo de
consulta vencio el 31 de julio de 2025.

SCI-611-2025 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, MGP., directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon, con copia a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., auditor interno, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
brinda respuesta al oficio DATIC-640-2025 sobre la evaluacion conjunta de
herramientas tecnoldgicas para la custodia de documentos confidenciales. Se
informan las personas que participaran en el proceso de validacion de
requerimientos y funcionalidades con proveedores especializados.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-613-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual en
atencién _al oficio TIE-459-2025, mediante el cual remite la propuesta de
modificacién del articulo 64 bis de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativo a la declaratoria en caso de
que la persona electa no cumpla con el requisito para ser juramentada, indica
que _en la reunion de la Comision de Estatuto Organico N.° 433, se tuvo en
agenda el tema y producto del andlisis se consideré fundamental que la
modificacién sea precisa y no genere ambigiedades en su aplicacién; por lo
gue se solicita_explicitar y razonar de forma clara la finalidad de la reforma
solicitada, especificamente en lo que refiere al tipo de documento que el
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Tribunal Institucional Electoral requiere para proceder con la aplicacién de la
sancion.
Se toma nota.

SCI-614-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2025,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M. Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia
al Consejo Institucional, en el cual traslada el oficio , referido al criterio juridico
sobre la condicién de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico
Local San José, en el marco de la propuesta de reforma de los articulos 54, 55,
56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Se realiza el traslado con el fin de que la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles lo tome como insumo en el andlisis respecto a la
ratificacion de |la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local
San José como unidad desconcertada. Por su parte la Comisién de Estatuto
Organico continuara con el analisis de las observaciones recibidas en el marco
de la consulta de la reforma estatutaria.AL-675-2025, referido al criterio juridico
sobre la condicion de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico
Local San José, en el marco de la propuesta de reforma de los articulos 54, 55,
56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Se realiza el traslado con el fin de que la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles lo tome como insumo en el analisis respecto a la
ratificacion de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local
San José como unidad desconcertada. Por su parte la Comision de Estatuto
Organico continuara con el andlisis de las observaciones recibidas en el marco
de la consulta de la reforma estatutaria.

Se toma nota.

Informes de coordinacion

El sefior Teodolito Guillén Girdn informa que, como punto urgente de la agenda,
se incluye la sustitucion de la sefiora Rita Arce Lascarez quien integraba la
comision encargada de la reforma del articulo 15, relativo a los tiempos que el
personal funcionario debe dedicar al Consejo Institucional, para pasar de medio
tiempo a tiempo completo.

Sefiala también que la sefiora Tania Araya Solano, presidenta del TIE, solicité una
reuniébn para expresar su preocupacion sobre los nombramientos cuando se
cambia de un contrato por tiempo definido a indefinido. Explica que, segun el
Estatuto Orgéanico, para participar en la Asamblea Institucional Plebiscitaria o en
cualquier eleccion, las personas deben cumplir seis meses desde su contratacion.
Esta disposicion ha generado consultas relacionadas con la fecha exacta para
cumplir dicho requisito, especialmente considerando préximas elecciones de
representantes de las escuelas. Ante ello, aclara que el propio TIE puede solicitar
la interpretacion normativa directamente a la AIR, sin que el tema pase por la
Comision.
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Finalmente, indica que se discutid el articulo 64, relativo a justificaciones, y que se
acord6é ampliar el documento con observaciones antes de remitirlo. Concluye que
estos constituyen los informes rapidos que tenia para presentar.

Sustitucion de la sefiora Rita Arce Lascarez en la comision de andlisis de la
propuesta de “Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar unajornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo segun oficio DAIR-125-2025", esto debido a la
renuncia de la sefiora Arce a la comision de Estatuto Orgéanico.

El sefior Teodolito Guillén Girdn indica que tras la renuncia de la sefiora Arce se
debe sustituir en la comision indicada.

La sefiora Sofia Garcia Romero manifiesta su disposicion para colaborar en la
comision.

Se dispone a designar a la sefiora Sofia Garcia Romero en la comision.

Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun
la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa indica que el sefior Teodolito Guillén Girén
tiene algunas observaciones a la propuesta y se procede a atenderlas.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa comenta que falta la revision del
procedimiento, por lo que se procede a la revision:

Proceso: Direccionamiento

Subproceso: Elecciones integrantes titulares del Tribunal Institucional Electoral

Procedimiento: Nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no se
haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes
titulares del Tribunal Institucional Electoral

No. Actividad Responsable Observaciones
Inicio
1. | Solicita a la Secretaria del TIE Se da seguimiento a
Consejo Institucional la la convocatoria.
convocatoria para el proceso de
elecciéon de personas El TIE debe
integrantes del TIE. considerar el periodo

establecido en el
articulo 13 del
Reglamento del
Tribunal Institucional
Electoral.
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2. | ¢Se realiza la convocatoria? Secretaria del La convocatoria debe
Consejo considerar los aspectos
No: continda en la actividad 6 Institucional indicados en el articulo
Si: contindia en la actividad 3 13 del Reglamento del
Tribunal  Institucional
Electoral.

3. | ¢Se concreta la eleccion? Secretaria del Las condiciones por las
Consejo cuales no se concreta
No: continda en la actividad 6 Institucional una eleccion son las
Si: contindia en la actividad 4 indicadas en el articulo
13 bis del Reglamento
del Tribunal

Institucional Electoral.

4. | Nombra a la o las personas Consejo
integrantes titulares del TIE. Institucional

5.| La Secretaria del Consejo Secretaria del
Institucional  comunica el Consejo
acuerdo al TIE y personas Institucional
postulantes.

Fin del procedimiento.

6. | Publica una segunda Secretaria del La  Secretaria  del
convocatoria o las necesarias Consejo Consejo Institucional
hasta completar los puestos Institucional debe realizar la
vacantes. convocatoria en los

plazos que establece el
articulo 13 bis del
Reglamento del TIE.

7. | Consulta al Consejo TIE
Institucional las razones por las
qgue no se efectué la
convocatoria 0 no se concreto
el nombramiento de la o las
vacantes y cual mecanismo se
utilizard para completar las
vacantes

8. | Indica las razones por las que Secretaria del
no se efectud la convocatoria o Consejo
no se concreto el Institucional
nombramiento de la o las
vacantes

9. | ¢El TIE quedaria debidamente TIE El TIE debe analizar si
integrado mientras se concretan el plazo para el inicio
la eleccion? del puesto vacante

permite  al Consejo
No: continua en la actividad 10 Institucional concretar
Si: continua en la actividad 20 los nombramientos.
10| Consulta a las personas Presidencia del Se envia correo

titulares salientes del TIE si
desean continuar en su cargo
mientras se concreta la
eleccion.

TIEola
vicepresidencia
en funciones

electréonico haciendo la

consulta. Tiempo de
respuesta: dos dias
habiles.
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11] ¢Acepta continuar con el Integrante titular
cargo? saliente del TIE
No: ContinGia en la actividad 12
Si: Continla en la actividad 17
12| Consulta a las personas que | Presidencia del Se considera:
fueron nombradas suplentes en TIEo la antigiedad en el
el mismo periodo y sector. vicepresidencia cargo y mayor
en funciones cantidad de votos
obtenidos cuando fue
electa (ver base de
datos TIE).
13| ¢Acepta asumir el cargo? Persona suplente
No: ContinGa en la actividad 14
Si: Contindia en la actividad 18
14| Consulta a las personas que | Presidencia del Se revisa base de
tengan activa la condicion de TIEo la datos y se consulta
suplentes del mismo sector | vicepresidencia por correo electrénico,
indiferentemente del periodo. en funciones de manera simultanea
a las personas que
tengan activa la
condicion de
suplentes del mismo
sector
indiferentemente  del
periodo y en el orden
de antigliedad en el
cargo, iniciando por el
mas antiguo, asi como
mayor cantidad de
votos obtenidos
cuando fue electa.
15/ ¢ Acepta asumir el cargo? Persona suplente
No: Continta en la actividad 16
Si: Contindia en la actividad 18
16| Consulta a las personas que | Presidencia del Se revisa base de datos
ejercieron de titulares en el TIE, TIEo la y se consulta por correo
en el mismo sector, en periodos | vicepresidencia electrénico, de manera
anteriores y que aun sean en funciones simultanea, a |las
personas funcionarias. personas que han
ocupado el puesto de
titulares en el TIE en
periodos anteriores,
segun el sector, y que
sean funcionarias
activas, desde la mas
reciente a la mas
antigua.
Tiempo de respuesta
dos dias habiles.
17| ¢Acepta asumir el cargo? Persona titular en Se reciben las

periodos

respuestas de las
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No: Continla en la actividad 20
Si: Continla en la actividad 18

anteriores

personas consultadas
segun sector.

18|

Comunica al Consejo
Institucional la anuencia de la
persona a asumir el cargo
mientras se concreta la eleccion.

Presidencia del
TIEo la
vicepresidencia
en funciones

Se envia oficio a la
Secretaria del Consejo
Institucional.

19] Amplia el periodo  de Consejo El plazo del
nombramiento de la persona a Institucional nombramiento  sera
asumir el cargo mientras se acorde con el

concreta la eleccion.
Pasa a la actividad 4

anunciado en la
convocatoria que se
tenga en tramite

20,

Valida y comunica al Consejo
Institucional que el TIE
mantiene los nombramientos
minimos que exige el Estatuto

Presidencia del
TIE o la
vicepresidencia
en funciones

Organico, mientras se concreta
el o los nombramientos
pendientes.

21| Se envia oficio a la Secretaria TIE
del Consejo Institucional
comunicando que mantiene los

nombramientos.

22| Fin del procedimiento.

Se realizaron varias observaciones con respecto a dudas sobre el procedimiento
y se dispone a invitar a la sefiora Maritza Aglero Gonzélez para aclarar dudas
sobre el procedimiento.

El sefior Teodolito Guillén Girén da la bienvenida a la sefiora Maritza Aglero
Gonzalez, quien se integra con el fin de aclarar aspectos relacionados con la
revision del procedimiento vigente. La intencidn es precisar, de manera conjunta,
los distintos elementos y cambios que puedan surgir, considerando que en la
Secretaria se ejecutan actualmente los procesos aplicables cuando la eleccién por
parte del cliente resulta infructuosa. Se busca que, en esta reunién, queden
registradas las observaciones y los posibles ajustes que se podrian implementar.

La sefiora Sofia Garcia Romero plantea que el procedimiento se denominaria
‘“Nombramiento de personas funcionarias de eleccion institucional y electoral
cuando no se haya concretado el proceso de eleccion”. Explica que, segun el
articulo 85, esto aplica cuando no se haya realizado la convocatoria o cuando no
se haya concretado el proceso electoral. Sefiala que, en su criterio, la situacion
corresponde a que el proceso no se concreto, siendo la falta de convocatoria una
de las posibles causas de ello. Indica que se busca aclarar si es necesario
diferenciar entre ambas situaciones o si basta con contemplar la no concrecion del
proceso.

La sefora Maritza Agluero Gonzalez explica que el Reglamento del TIE establece
tres causales por las cuales un proceso de eleccibn puede considerarse
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infructuoso. Detalla que, en algunos casos, la convocatoria se realiza, pero el
proceso no concluye debido a que: las personas candidatas no alcanzan el minimo
de votos; no se inscribe ninguna persona; o las personas inscritas no cumplen los
requisitos. En estos escenarios, la convocatoria si se efectud, pero no fue posible
finalizar el proceso. Agrega que existe otra causal distinta: que la convocatoria no
se haya realizado por alguna razén. Sefala que esta diferencia es relevante, ya
gue implica distinguir entre un proceso que nunca inicié y uno que si inicio, pero
no pudo concluir. Indica que el procedimiento podria contemplar todos estos
escenarios en un unico documento, en lugar de establecer uno para cada causal.
Asimismo, menciona que, segun el Reglamento del TIE, el procedimiento se activa
en cualquiera de los casos descritos, pues el articulo correspondiente contempla
tanto la ausencia de convocatoria como la no concrecion del proceso.

Expone su inquietud sobre el arranque del procedimiento, seflalando que parece
iniciar regulando el articulo 13 del reglamento, cuando en realidad corresponde a
un pérrafo distinto que aborda situaciones especificas en las que no se realiza la
convocatoria o el proceso de eleccién no se concreta. Explica que el articulo 13
regula el procedimiento ordinario: cuando se aproxima el vencimiento de un
nombramiento, la Presidencia del érgano respectivo debe informar oportunamente
a la Secretaria, la cual debe emitir la convocatoria con tres meses de antelacion.
Ese proceso, indica, esta claramente establecido en el reglamento. En cambio, el
procedimiento que se pretende regular corresponde a casos extraordinarios en los
gue, por diversas causas, la convocatoria no se realiza o el proceso queda
inconcluso. Detalla que esta diferencia es clave, ya que el procedimiento
extraordinario podria iniciar directamente desde la situacion de infructuosidad,
partiendo de que el proceso ordinario ya se intentd o resulté imposible de ejecutar.
Ademas, plantea que es necesario definir con precision el “detonante” que activa
el procedimiento:

e Si el plazo de tres meses previo al vencimiento aun permite una segunda
convocatoria, no seria necesario activar el procedimiento especial.

e Si ocurre una situacion imprevista, como una renuncia inmediata sin
sustituto, el procedimiento deberia activarse de forma automética, pero con
claridad sobre quién lo inicia (Secretaria, Consejo o Presidencia).

e Factores como periodos de vacaciones y plazos naturales también influyen
en la oportunidad para activar el mecanismo.

Concluye que es necesario delimitar el momento exacto y la instancia responsable
de activar este procedimiento, segun el supuesto que se presente.

La sefiora Sofia Garcia Romero realiza cambios al procedimiento de acuerdo con
las intervenciones de los integrantes.

Se discute ampliamente.

La sefiora Sofia Garcia Romero indica que realizara el ejercicio de estructurar el
procedimiento por su cuenta. Sefiala que, una vez lo tenga avanzado —en un
formato mas cercano a un diagrama que a un texto en prosa—, se reunira con el
resto del equipo para revisarlo en conjunto.
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Se retira la sefiora Maritza Aguiero Gonzélez.

Se dispone que la sefiora Sofia Garcia Romero estructure el procedimiento para
ver en una proxima reunion.

Informe final “Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Cdédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa continua con el cuadro de las observaciones:
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Articulo 57. Formalidades del
acuerdo de la resolucion final.

Todo acuerdo en materia
disciplinaria electoral debera
hacerse por escrito y cumplir las
siguientes formalidades:

a) El lugar, la hora y la
fecha;

b) Indicacion precisa de los
hechos que configuran, o
en su caso, podrian
configurar la falta, asi
como las circunstancias y
los fundamentos de
derecho que avalen el
acuerdo del TIE.

¢) Indicacién de los efectos
del acuerdo del TIE.

d) Sefialamiento de los
recursos que proceden
contra el acuerdo del
organo que los resolvera,
el érgano ante el cual
deberan presentarse y
plazo para interponerlos.

Articulo 108. Formalidades del
acuerdo de laresolucion final.

Todo acuerdo de resolucion final
en materia disciplinaria electoral
debera hacerse por escrito y
cumplir, en caso de que el érgano
decisor sea quien realice el
proceso de instruccion debera
cumplir con las siguientes
formalidades:

a) Numero de resolucién
0 consecutivo.

b) El lugar, la hora y la
fecha;

c¢) Resultandos.

d) Hechos probados.

e) Hechos no probados.

f) Considerandos donde
se desarrollan los

hechos que
configuran, la falta, asf
como las
circunstancias y los
fundamentos de

derecho que avalen el
acuerdo del TIE y la
norma infringida.

g) Sefialamiento de los
recursos que proceden
contra el acuerdo del
dérgano que los
resolvera, el d&rgano
ante el cual deberéan
presentarse y plazo
parainterponerlos.

Articulo 108. Formalidades del
acuerdo de laresolucion final.

Todo acuerdo de resolucion final
en materia disciplinaria electoral
debera hacerse por escrito y
cumplir, en caso de que el érgano

decisor sea quien realice el
proceso de instruccidon debera
cumplir  con las siguientes

formalidades:

i)  Numero deresolucion o
consecutivo.

k) El lugar, la hora y la
fecha;

) Resultandos.

m) Hechos probados.

n) Hechos no probados.

o) Considerandos donde
se desarrollan los
hechos que configuran,
la falta, asi como las
circunstancias y los
fundamentos de
derecho que avalen el
acuerdo del TIE y la
norma infringida.

p) Sefialamiento de los
recursos que proceden
contra el acuerdo del
érgano que los
resolvera, el d&rgano
ante el cual deberan
presentarse y plazo
para interponerlos.
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h) El por tanto, que es la
indicacion de los
efectos del acuerdo del
TIE.

i) Notificaciones.

En los casos en que el 6rgano
decisor cuente con un informe
recomendativo del 6érgano
director, la resolucion final
deberéa contener:

a) Numero de resolucién
0 consecutivo.
b) El lugar, la hora y la

fecha.
¢) Una mencién sucinta
con la referencia

explicitao inequivocaa
los motivos del acto y
de la decision que se
tome, con la condicién
de que se adjunte el
informe
recomendativo.

d) Sefialamiento de los
recursos que proceden
contra el acuerdo del
érgano que los
resolvera, el drgano
ante el cual deberéan
presentarse y plazo
parainterponerlos.

e) El por tanto, que es la
indicacién de los
efectos del acuerdo del
TIE.

g) El por tanto, que es la
indicacion de los
efectos del acuerdo del
TIE.

r) Notificaciones.

En los casos en que el 6rgano
decisor cuente con un informe
recomendativo del d&rgano
director, la resolucion final
debera contener:

NUmero de resolucién o
consecutivo.
g) El lugar, la hora y la

fecha.
h) Una mencién sucinta
con la referencia

explicita o inequivoca a
los motivos del acto y
de la decision que se
tome, con la condicion
de que se adjunte el
informe recomendativo.

i) Sefialamiento de los
recursos que proceden
contra el acuerdo del
érgano que los
resolvera, el d&rgano
ante el cual deberan
presentarse y plazo
parainterponerlos.

i) El por tanto, que es la
indicacion de los
efectos del acuerdo del
TIE.

k) Notificaciones.
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f) Notificaciones.

Articulo 58. Seguimiento de
sanciones.

Le corresponde al TIE dar
seguimiento a la ejecucién de las
sanciones. En caso de
determinarse que una sancién no
fue debidamente ejecutada, se
cursara informe respectivo a la
persona que ejerce la Rectoria
para que determine la
responsabilidad en cada caso.

Articulo 109. Seguimiento de
sanciones.

Le corresponde al TIE dar
seguimiento a la ejecucioén de las
sanciones. En caso de
determinarse que una sancién no
fue debidamente ejecutada, se
cursara informe respectivo a la
persona que ejerce la Rectoria
para que determine la
responsabilidad administrativa en
cada caso.

Articulo 109. Seguimiento de
sanciones.

Le corresponde al TIE dar
seguimiento a la ejecucion de las
sanciones. En caso de
determinarse que una sancién no
fue debidamente ejecutada, se
cursara informe respectivo a la
persona que ejerce la Rectoria
para que determine la
responsabilidad administrativa en
cada caso.

ARTICULO 110. Prescripcion
de la sancién

La prescripcion para sancionar
en materia electoral sera de un
mes, desde el momento que se
tiene conocimiento de la posible
falta 0o hecho irregular, segun lo

ARTICULO 110. Prescripcion
de la sancion

La prescripcion para sancionar en
materia electoral sera de un mes,
desde el momento que se tiene
conocimiento de la posible falta o
hecho irregular, segun o
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establecido en el articulo 414 del
Cédigo de Trabajo.

establecido en el articulo-414-del
Cadigo de Trabajo.

CAPITULO X.
PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO ELECTORAL
SUMARIO

DEL

Articulo 59. Funciones del TIE
en el procedimiento
disciplinario electoral sumario

Cuando el TIE conozca por si
mismo, por una denuncia o por el
informe y recomendacion de una
investigacion preliminar, de un
hecho que podria ser
considerado una falta leve, tendra
las siguientes funciones:

a) Recopilara las pruebas
sea documental, pericial

o testimonial.

b) AbrirA o retomara el
expediente disciplinario
electoral.

c) Analizara las pruebas
recabadas para

determinar si  existe
mérito y la posible falta.

d) Dard audiencia  por
escrito a la persona
investigada para que

responda en el plazo de 3
dias hébiles.

e) Recibira las
consideraciones por
escrito de la persona
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f)

g)

investigada y las pruebas
gue presente.

Analizara la contestacion
a la audiencia y las
pruebas ofrecidas por la
persona investigada vy
determinara si aplica una
sancién, en caso de
resolver que no aplica
una sancion, debera
justificar mediante un
acuerdo razonado los
fundamentos de por qué
no aplica una sancion,
archivard& el caso vy
comunicara a la persona
investigada que no se
encontré falta que
amerite  la  sancion,
enviara copia del acuerdo
al Departamento de
Gestion de  Talento
Humano y se terminard el
proceso.

En caso de que el TIE
determine que la falta si
amerita una sancion,
mediante un acuerdo
indicard la sancion a
aplicar y notificara el
mismo a la persona
investigada indicando los
recursos que caben
contra el acuerdo, asi
como los plazos, de igual
manera enviara copia del
acuerdo con la sancioén al

¢ Si la persona
investigada es
estudiante?

enviard copia del

acuerdo a la instancia que
corresponda y se terminara
el proceso.

Si la persona
investigada es
estudiante?

enviara copia del

acuerdo con la sancion a la
instancia que corresponda.
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Departamento de
Gestion de  Talento
Humanoy a la jefatura de
la persona investigada.

CAPITULO XI. DEL
PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO ELECTORAL
ORDINARIO.

Articulo 60. Funciones del TIE

en el procedimiento
disciplinario electoral
ordinario.

Cuando el TIE detecte la
necesidad de realizar un
procedimiento disciplinario
electoral ordinario, al tener

conocimiento propio, por medio
de una denuncia o el informe y
recomendacion de una
investigacién preliminar de un
hecho que podria ser
considerado una falta grave,
tendrd las siguientes funciones:

a) Decidir si acoge la
denuncia o el informe de
la investigacion
preliminar para iniciar el
procedimiento

disciplinario electoral
ordinario. De no acogerlo
se debera emitir el

acuerdo con las razones
del porqué no lo acoge y
no existe falta alguna
para iniciar el

Articulo 60. Funciones del
TIE en el procedimiento
disciplinario electoral
ordinario.

Cuando el TIE detecte la
necesidad de realizar un
procedimiento disciplinario
electoral ordinario, al tener
conocimiento propio, por
medio de una denuncia o el
informe y recomendacién
de una investigacion
preliminar de un hecho que
podria ser considerado una
falta grave, tendrd Ilas
siguientes funciones:

a) Decidir si acoge la
denuncia o el

informe  de la
investigacion
preliminar para
iniciar el
procedimiento
disciplinario
electoral ordinario.

De no acogerlo se
debera emitir el
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b)

c)

d)

procedimiento Y,
seguidamente, archivar
el caso.

Definir si el TIE como
érgano colegiado
ejercerda la  potestad

disciplinaria electoral, o
delegara la fase de
instruccion de esta en
algunas personas
miembros del TIE.

En caso de delegar la
fase de instruccion a
algunas personas
miembros del TIE,
debera sefialar  por
escrito la apertura del

procedimiento
disciplinario electoral a

las personas que
ejerceran la fase de
instruccion del

procedimiento.
El TIE o las personas
designadas en la fase de
instruccion deberan:

1. Abrir o retomar el

expediente
administrativo vy
recopilar las
pruebas sean
estas
documentales,
periciales o]
testimoniales.

2. Redactar y

notificar el

acuerdo con las
razones del porqué
no lo acoge y no
existe falta alguna
para iniciar el
procedimiento v,
seguidamente,
archivar el caso.

b) Definir si el TIE
como drgano
colegiado ejercera
la potestad
disciplinaria
electoral, o]
delegaré la fase de
instruccion de esta
en algunas
personas
integrantes del TIE.

c) En caso de delegar
la fase de
instruccion a
algunas personas
integrantes del TIE,
deberd sefalar por
escrito la apertura
del procedimiento

disciplinario

electoral a las
personas que
ejerceran la fase de
instruccion del

procedimiento.

d EI TIE o Ilas
personas
designadas en la
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traslado de
cargos a la
persona
investigada de
manera
personal. La

notificacién debe
indicar la fecha,
plazo, lugar vy
modalidad
(presencial o]
telepresencia) de
la audiencia para
que recopile
pruebas para su
defensa.

3. Dar audiencia a
la persona
investigada para
que responda al
traslado de
cargos.

4. Llevar a cabo la
audiencia oral y

privada para
evacuar la
prueba y
determinar si
aplica una
sancion.

e) En el caso de que el TIE
ejerza todas las etapas
del procedimiento
disciplinario, resolvera si
aplica o no una sancion,
para esto tomard un
acuerdo, el cual enviard a

fase de instruccién

deberan:

Abrir o retomar el
expediente
administrativo y
recopilar las
pruebas sean estas
documentales,
periciales o]

testimoniales.
Redactar y notificar
el traslado de
cargos a la persona
investigada de
manera personal.
La notificacion
debe indicar la
fecha, plazo, lugar
y modalidad
(presencial o]
telepresencia) de la
audiencia para que
recopile  pruebas
para su defensa.
Dar audiencia a la
persona
investigada  para
que responda al
traslado de cargos.
Llevar a cabo la
audiencia oral vy
privada para
evacuar la pruebay
determinar si aplica
una sancion.
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f)

9)

la persona investigada, a
su jefatura 'y al
Departamento de
Gestion de  Talento
Humano.

En caso de que sean las
personas designadas
miembros del TIE
quienes lleven a cabo la
fase de instruccion del
procedimiento, estas
personas elaboraran un

informe de
recomendacion al TIE en
el que sefalen si

recomiendan o no aplicar
una sancioén.

Cuando el TIE reciba el
informe recomendativo,
valorara el mismo vy
determinara si confirma o
se aparta  de la
recomendacion, y
elaborara un acuerdo en
el que indique si aplica o
no la sancién, y lo enviara
a la persona investigada,

a su jefatura y al
Departamento de
Gestion de  Talento
Humano.

e) En el caso de que
el TIE ejerza todas
las etapas del
procedimiento
disciplinario,
resolvera si aplica o
no una sancion,
para esto tomara
un acuerdo, el cual
enviara a la
persona
investigada, a su
jefatura y al
Departamento  de
Gestion de Talento
Humano.

fy En caso de que
sean las personas

designadas
integrantes del TIE
quienes lleven a
cabo la fase de
instruccion del
procedimiento,
estas personas
elaboraran un
informe de
recomendacién al
TIE en el que
sefalen Si
recomiendan o no
aplicar una
sancion.

g) Cuando el TIE
reciba el informe

recomendativo,




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

valorara el mismo y

determinara Si
confrma o se
aparta de la
recomendacién, y
elaborara un

acuerdo en el que
indique si aplica o
no la sancién, y lo

enviara a la
persona
investigada, a su
jefatura y al
Departamento  de
Gestion de Talento
Humano.

Podria ser una persona

estudiante la que se

investiga

¢ Si es estudiante?

CAPITULO XIl. SOBRE EL

EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO.

Articulo 61. Del expediente | Articulo 61. Del | Articulo 97. Del expediente Articulo 97. Del expediente
durante la investigacion | expediente durante la | durante lainvestigacion durante la investigacién
preliminar. investigacion preliminar. | preliminar. preliminar.

El expediente durante la
investigacion  preliminar  sera
custodiado por el TIE o las
personas responsables de llevar
a cabo la investigacion preliminar
y, al efecto resulta confidencial
para cualquier persona, incluso

El expediente durante la
investigacion preliminar
serd custodiado por el TIE 0
las personas responsables
de llevar a cabo esta
investigacion y, al efecto
resulta confidencial para

El expediente durante la
investigacién preliminar sera
custodiado por el TIE o las
personas responsables de llevar
a cabo la investigacion vy, al
efecto resulta confidencial para
cualquier persona, incluso para la

El  expediente durante la
investigacion  preliminar  sera
custodiado por el TIE o las
personas responsables de llevar
a cabo la investigacion y, al efecto
resulta confidencial para
cualquier persona, incluso para la
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para la parte denunciante y la
parte denunciada. A cada
elemento que se incorpora al
expediente debe asignarsele un
namero de folio con el fin de
mantener el orden cronoldgico en
que fueron incorporados.

cualquier persona, incluso
para la parte denunciante y
la parte denunciada. A cada
elemento que se incorpora
al expediente debe
asignarsele un nimero de
folio con el fin de mantener
el orden cronoldgico en que
fueron incorporados.

parte denunciante y la parte
denunciada. A cada elemento
que se incorpora al expediente
debe asignarsele un niamero de
folio con el fin de mantener el
orden cronolégico en que fueron
incorporados.

parte denunciante y la parte
denunciada. A cada elemento que
se incorpora al expediente debe
asignarsele un numero de folio
con el fin de mantener el orden
cronolégico en que fueron
incorporados.
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Articulo 62. Del expediente
durante el procedimiento
disciplinario electoral.

El expediente del procedimiento
sera custodiado por el TIE, las
pruebas e informes relativos a lo
indagado tienen que estar a
disposicion de las partes
involucradas para que ejerzan
efectivamente su derecho de
defensa.

En cuanto a la informacién de
naturaleza sensible que contenga
el expediente, correspondiente a
la(s) persona(s) investigada(s),
aplica la confidencialidad sobre
Su acceso por parte de terceros,
salvo que, la o las personas
investigadas den su
consentimiento expreso al libre
acceso a la informacion, segun lo
gue establece el Reglamento
para la aplicacion de la Ley de
proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos
personales (Ley no. 8968) y su
reglamento en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

A cada elemento que se
incorpora al expediente debe
asignarsele un numero de folio
con el fin de mantener el orden
cronolégico en que fueron
incorporados.

Articulo 62. Del
expediente durante el
procedimiento
disciplinario electoral.

El expediente del
procedimiento sera

custodiado por el TIE, las

pruebas e informes
relativos a lo indagado
tienen que estar a

disposicion de las partes
involucradas para que
ejerzan efectivamente su
derecho de defensa.

En cuanto a la informacion
de naturaleza sensible que
contenga el expediente,
correspondiente  a la(s)
persona(s) investigada(s),
aplicar la confidencialidad
sobre su acceso por parte
de terceros, salvo que, la o
las personas investigadas
den su consentimiento
expreso al libre acceso a la
informacion, segun lo que
establece la normativa
nacional e institucional al
respecto.

A cada elemento que se
incorpora al expediente
debe asignarsele un
namero de folio con el fin de
mantener el orden

Articulo 111. Del expediente
durante el procedimiento
disciplinario electoral.

El expediente del procedimiento
podréa ser fisico o digital sera
custodiado por el TIE, contendra
toda la documentacion relativa
a la denuncia, la prueba
ofrecida por las partes, las
actas de notificacion, las
resoluciones dictadas por el
Organo Director y Organo
Decisor, y tienen que estar a
disposicion de las partes
involucradas para que ejerzan
efectivamente su derecho de
defensa.

Tendran acceso las partes y sus
representantes legales
debidamente acreditadas en el
expediente, por parte de terceros
aplica la confidencialidad sobre
su acceso, salvo que, la o las
personas investigadas den su
consentimiento expreso al libre
acceso a la informacién, segun lo
que establece la normativa
nacional e institucional respecto
a la proteccién de la persona
frente al tratamiento de sus datos
personales.

A cada elemento que se
incorpora al expediente debe
asignarsele un namero de folio
con el fin de mantener el orden

Articulo 111. Del expediente
durante el procedimiento
disciplinario electoral.

El expediente del procedimiento
podra ser fisico o digital, sera
custodiado por el TIE, contendra
toda la documentacion relativa
a la denuncia, la prueba
ofrecida por las partes, las
actas de notificacion, las
resoluciones dictadas por el
Organo Director y Organo
Decisor, y tienen que estar a
disposicion de las  partes
involucradas para que ejerzan
efectivamente su derecho de
defensa.

Tendran acceso las partes y sus
representantes legales
debidamente acreditadas en el
expediente, por parte de terceros
aplica la confidencialidad sobre
su acceso, salvo que la o las
personas investigadas den su
consentimiento expreso al libre
acceso a la informacién, segun lo
gue establece la normativa
nacional e institucional respecto a
la proteccién de la persona frente
al tratamiento de sus datos
personales.

A cada elemento que se incorpora
al expediente debe asignarsele
un namero de folio con el fin de
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cronolégico en que fueron
incorporados.

cronolégico en que fueron
incorporados.
No se dar4d acceso al

expediente administrativo en
los supuestos que establece el
articulo 273 de la Ley General
de Administracion Publica. En
tal caso dicho acto debera ser
debidamente motivado y
contra este cabran los
recursos ordinarios.

mantener el orden cronoldgico en
que fueron incorporados.

No se darda acceso al
expediente administrativo en
los supuestos que establece el
articulo 273 de la Ley General
de Administracion Publica. En
tal caso dicho acto deberé ser
debidamente motivado y contra
este cabrdn los recursos
ordinarios.

Articulo 63. Acceso al
expediente administrativo.

Sobre el expediente
administrativo tendran acceso las
partes y sus representantes




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

legales debidamente acreditadas
en el expediente, por parte de
terceros aplica la confidencialidad
sobre su acceso, salvo que, la o
las personas investigadas den su
consentimiento expreso al libre
acceso a la informacion.

No se dara acceso al expediente
administrativo en los supuestos
que establece el articulo 273 de la
Ley General de Administracién
Pablica. En tal caso dicho acto
debera ser debidamente
motivado y contra este cabrén los
recursos ordinarios.

Articulo 64. Cese de la
confidencialidad del
expediente.

Una vez agotada la via
administrativa, cesa la
confidencialidad de la

informacion contenida en el
expediente administrativo
correspondiente, que, por versar
sobre cuestiones relacionadas
con el desempefio de los
servidores estatales, resulta de
evidente interés publico y debe
estar a disposicion de toda
persona ciudadana.

En cuanto a la informacién de
naturaleza sensible,
correspondiente a la o a las
personas  investigadas que
contenga el expediente, aplica la

Articulo 112. Cese de la
confidencialidad del
expediente.

Una vez agotada Ila Vvia
administrativa, cesa la
confidencialidad de la

informacion contenida en el
expediente administrativo
correspondiente, que, por versar
sobre cuestiones relacionadas
con el desempefio de los
servidores estatales, resulta de
evidente interés publico y debe
estar a disposicion de toda
persona ciudadana, en caso de
ser requerido.

El TIE es el responsable de
garantizar la confidencialidad
de la informacién de naturaleza
sensible, correspondiente alao a

Articulo 112. Cese de la
confidencialidad del
expediente.

Una vez agotada la via
administrativa, cesa la

confidencialidad de la informacion
contenida en el expediente
administrativo  correspondiente,
que, por versar sobre cuestiones
relacionadas con el desempefio
de los servidores estatales,
resulta de evidente interés publico
y debe estar a disposicion de toda
persona ciudadana, en caso de
ser requerido.

El TIE es el responsable de
garantizar la confidencialidad
de la informacién de naturaleza
sensible, correspondiente ala o a
las personas investigadas que
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confidencialidad sobre su acceso
por parte de terceros, salvo que,
la o las personas investigadas
den su consentimiento expreso al
libre acceso a la informacidn.

las personas investigadas que
contenga el expediente, aplica la
confidencialidad sobre su acceso
por parte de terceros, salvo que,
la o las personas investigadas
den su consentimiento expreso al
libre acceso a la informacion.

contenga el expediente, aplica la
confidencialidad sobre su acceso
por parte de terceros, salvo que,
la o las personas investigadas
den su consentimiento expreso al
libre acceso a la informacion.

CAPITULO XIlll. DE LAS
FALTAS Y SANCIONES EN
MATERIA DISCIPLINARIA
ELECTORAL.

CAPITULO XI. DE LAS
FALTAS Y SANCIONES EN
MATERIA DISCIPLINARIA
ELECTORAL.

Articulo 65. Tipificacién de las
faltas.

Para efectos de este reglamento
se clasificaran las faltas en las
siguientes categorias:

a) Faltas leves

b) Faltas graves

Articulo 114. Tipificacién de las
faltas.

Para efectos de este reglamento
se clasificaran las faltas en las
siguientes categorias:

a) Faltas leves

b) Faltas graves

ARTICULO 66. Criterios de
sancion.

Para imponer las sanciones
previstas en este reglamento, el
TIE cuenta con los siguientes
criterios de valoracion:

a) La gravedad de Ila
infraccion.

b) La amenaza o el dafio
causado.

c) Los indicios de
intencionalidad.

d) La duracion de Ila
conducta.

ARTICULO 113. Criterios de
sancion.

Para imponer las sanciones
previstas en este reglamento, el
TIE cuenta con los siguientes
criterios de valoracion:

a) La gravedad de la
infraccion.

b) La amenaza o el dafio
causado.

c) Los indicios de

intencionalidad.
d) La duracion de la conducta.
e) La reincidencia de la
persona infractora.
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e) La reincidencia de
persona infractora.

la

Articulo 95. Sanciones
electorales

Seran sanciones
electorales:

a. Amonestacién
escrita

b. Destitucién de cargos
electorales

ARTICULO 115. Tipos de
sanciones.
Las faltas que en materia

electoral cometan las personas
funcionarias o estudiantes del
ITCR, serdn sancionadas de la
siguiente forma:
a. Amonestacion
escrita con copia al
expediente.
b. Inhabilitacion
para ejercer el voto en
tres elecciones
consecutivas.
c. Desinscripcion
del candidato(a).
d. Veto de
propaganda
e. Destitucion  del
cargo de delgado,
miembro de  Junta
Receptora de Votos o

ARTICULO 115.
sanciones.

Tipos de

Las faltas que en materia electoral
cometan las personas
funcionarias o estudiantes del
ITCR, seran sancionadas de la
siguiente forma:

a. Amonestacion
escrita con copia al
expediente.

b. Inhabilitacion para
ejercer el voto en
tres elecciones
consecutivas.

c. Desinscripcion de la
persona candidata.

d. Veto de
propaganda
e. Destitucién del

cargo de persona
delegada, integrante
miembro de Junta

fiscal. Receptora de Votos
o fiscal.
Articulo 96. Se elimina
Suspensién del
derecho de sufragio Ry
Seran faltas que Las faltas se clasifican

ameriten una suspension
del derecho al sufragio
de hasta un afio:

a. Asistir a cualquier acto
electoral portando armas

segun la persona que la
comete en los articulos
del 117 al 129.
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(a excepcion del
personal de la Unidad de
Seguridad y Vigilancia
de la Institucion, en
jornada laboral) o en
notorio estado de
embriaguez o bajo los
efectos de drogas.

b. Pretender votar o
votar mas de una vez en
una misma eleccion.

c. Violar, por cualquier
medio, el secreto del
voto ajeno.

d. Firmar una hoja de
adhesion haciéndose
pasar por otra persona.
e. Compeler a otros con
amenazas a adherirse a
determinada
candidatura, a votar en
determinado sentido o a
abstenerse de votar.

f. Inducir a otra persona
con dédivas o promesas
a emitir su voto en favor
de una candidatura
dada.

g. Sustraer, retener,
romper o inutilizar la
identificacion de una
persona electora o las
papeletas con las cuales
esta habria de emitir su
voto.
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h. Sustituir a una
persona fiscal de una
candidatura con el uso
de una credencial
alterada o que no le
corresponda.

i. Computar votos nulos
o dejar de computar
votos validos a cualquier
persona candidata por
parte de miembros de las
JRV.

j. Permitir, a sabiendas
gue una persona emita el
voto haciéndose pasar
por otra por parte de
miembros de la JVR.

k. Cualquier otra falta de
similar gravedad
determinada por el TIE.

Articulo 97. Aplicacion
de una sancion de
destitucion

El érgano institucional
que corresponda,
aplicard la sancion de
destitucion de los
organismos electorales
a:

a. Los miembros del TIE,
las personas delegadas
de este y los miembros
de las JRV que hagan
campafia publica vy
proselitista en el

Se elimina

Las faltas se clasifican
segun la persona que la
comete en los articulos
del 117 al 129.
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momento en que actden
como tales.

b. Las personas
delegadas del TIE o los
miembros de las JRV

que incumplan
gravemente sus
funciones.

c. Los miembros de los
organismos electorales,
asi como personas
funcionarias designadas
en actividades de
caracter electoral, que se
conduzcan con malicia o
con interés personal o
politico, realizando actos
o dictando resoluciones
evidentemente parciales
o injustas.

d. Quienes cometan
otras faltas de similar
gravedad.

Articulo 98. Aplicacion
de las sanciones

El TIE aplicara las
sanciones previa
audiencia a la persona
interesada.

De las sanciones
impuestas por el TIE solo
cabra recurso de
revocatoria, dentro del
quinto dia habil después
de impuesta la sancion.

Articulo 116. De la potestad del
TIE de aplicar una sancion

El TIE tiene la competencia
para sancionar a la persona
que cometa alguna de las
siguientes conductas o]
cualquiera otra que no se
encuentre en el presente
reglamento y que violente los
principios o costumbres del
derecho  electoral 0 la

Articulo 116. De la potestad del
TIE de aplicar una sancién

EI TIEtiene lacompetencia para
sancionar a la persona que
cometa alguna de las faltas
establecidas en este
reglamento sigeHentes
conductas 0 cualquiera otra
gue no se encuentre en el
presente reglamento y que
violente los principios o
costumbres del derecho
electoral o la normativa
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normativa  institucional vy
nacional vigente.

institucional y nacional

vigente.

Articulo 117. De las faltas leves
y Su sancién para las personas
electoras.

Se considerara como falta leve
de la persona electora, cuya
sancion sera la amonestacion

Articulo 117. De las faltas leves
y su sancién para las personas
electoras.

Se considerara como falta leve de
la persona electora, cuya sancion
sera la amonestacién escrita con

escrita con copia al expediente | copia al expediente las
las siguientes: siguientes:
a. Colocar material a. Colocar material de
de campana electoral campafia electoral
en sitios no dispuestos en sitios no
para tal fin. dispuestos para tal
b. Obstaculizar fin.
alguna de las b. Obstaculizar alguna
actividades organizadas de las actividades
por el TIE. organizadas por el
c. Hacer publico su TIE.
voto, ya sea fisico o c. Hacer publico su
electrénico, salvo el voto, ya sea fisico o
voto publico establecido electrénico, salvo el
en este Caodigo. voto publico
establecido en este
Cadigo.
Articulo 118. De las faltas | Articulo 118. De las faltas

graves y su sanciéon para las
personas electoras.

Se considerara como falta grave
de la persona electora cuya
sancion sera la inhabilitacion
para ejercer el voto en tres
elecciones consecutivas

graves y su sancién para las
personas electoras.

Se considerara como falta grave
de la persona electora cuya
sancion sera la inhabilitacién para
ejercer el voto en tres elecciones
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organizadas por el TIE, las

siguientes:

a) Realizar actividades de
divulgacién electoral que
vayan en contra de las

b)

c)

d)

e)

f)

0))
h)

disposiciones del TIE.
Ejercer el voto en un sector
gue no le corresponde y no
indicar la anomalia al TIE
para que se corrija el error.
Reincidir en la no emision y
no justificacion del voto en el
plazo de un afo-

Depositar en la urna fisica o
electrénica un voto
previamente hecho publico.
Vulnerar o intentar vulnerar
el sistema de voto
electrénico.

Suplantar la identidad de
otra persona para participar
en cualquier  actividad
organizada por el TIE.
Dafiar material de campafa
electoral.

Actuar en contra de los
acuerdos tomados por el
TIE.

Irrespetar, ofender, injuriar o
calumniar de manera verbal,
escrita o por medios
digitales a algun integrante
de los organismos
electorales, persona
candidata o cualquier otra
persona durante las

consecutivas organizadas por el
TIE, las siguientes:

a) Realizar actividades de
divulgacién electoral que
vayan en contra de las

b)

d)

e)

f)

)
h)

disposiciones del TIE.
Ejercer el voto en un sector
gue no le corresponde y no
indicar la anomalia al TIE
para que se corrija el error.
Reincidir en la no emision y
no justificacién del voto en el
plazo de un afio-

Depositar en la urna fisica o
electrénica un voto
previamente hecho publico.
Vulnerar o intentar vulnerar
el sistema de voto
electrénico.

Suplantar la identidad de
otra persona para participar
en cualquier  actividad
organizada por el TIE.

Dafar material de campafia
electoral.

Actuar en contra de los
acuerdos tomados por el
TIE.

Irrespetar, ofender, injuriar o
calumniar de manera verbal,
escrita o por medios digitales
a algun integrante de los

organismos electorales,
persona candidata o]
cualquier otra  persona
durante  las  actividades
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)

K)

m)

actividades organizadas por
el TIE o en cualquier etapa
del proceso electoral.
Firmar una hoja de adhesion
haciéndose pasar por otra
persona.

Compeler a otros con
amenazas a adherirse a
determinada candidatura, a
votar en determinado
sentido o a abstenerse de
emitir su voto.

Inducir a otra persona con
dadivas o promesas a emitir
su voto en favor de una
candidatura dada.

Sustituir a una persona
fiscal de una candidatura
con el uso de una credencial
alterada o que no le
corresponda.

Actuar en forma contraria a
los deberes, obligaciones y

principios orientadores
consignados en este
Cadigo.

Incurrir de manera reincidente,
en cualquier falta de las antes
sefaladas.

K)

m)

0)

organizadas por el TIE o en
cualquier etapa del proceso
electoral.

Firmar una hoja de adhesién
haciéndose pasar por otra
persona.

Compeler a otros con
amenazas a adherirse a
determinada candidatura, a
votar en determinado sentido
0 a abstenerse de emitir su
voto.

Inducir a otra persona con
dadivas o promesas a emitir
su voto en favor de una
candidatura dada.

Sustituir a una persona fiscal
de una candidatura con el

uso de una credencial
alterada o que no le
corresponda.

Actuar en forma contraria a
los deberes, obligaciones y
principios orientadores
consignados en este Cédigo.
Incurrir de manera
reincidente, en cualquier
falta de las antes sefialadas

Se dispone continuar con larevision en una proxima reunion.
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7. Revision de temas pendientes para su respectiva asignacion a integrante de
la Comision

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta los temas en analisis y se procede a
revisar la asignacion a los integrantes de la comision, quedando de la siguiente
manera:

Temas en analisis en la comisién Asignacion CEO

1. Solicitud a la Asamblea | Nelson Ortega Jiménez y
Institucional Representativa para | Laura Hernandez Alpizar
que incorpore un Capitulo nuevo al
Titulo 13 del Estatuto Organico
para la creacion del Departamento
Institucional Jurisdiccional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
en aseguranza de la neutralidad y
tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

En la reunion N.° 420-2025 del 07 de febrero
de 2025 se brind6é audiencia: Licda. Xinia
Guerrero Araya, asesora legal, Campus
Tecnoldgico Local San Carlos , Lic. Esteban
Bonilla Vargas, profesional en procesos de
acoso laboral, Lic. José Luis Cerdas
Sanchez, asesor legal VIESA, Lic. Pablo
Bonilla Siles, gestor de Vinculacién, Lic.
Juan Badilla Flores, profesional en Género e
Igualdad y Fiscal Institucional DOSIEG,
Master Patricia Maria Ramos Con, asesora
Fiscal contra Hostigamiento Sexual del TEC,
M.Sc. Daniel Hasbun del Valle, Area de
derecho, Escuela de Ciencias Sociales, Dra.
Martha Calderén Ferrey, profesora, Escuela
de Ciencias Sociales.

En la reunion N.° 421-2025 del 21 de febrero
de 2025 se brindé audiencia a la Licda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal.

En la reunién N.° 422-2025 del 07 de marzo
de 2025 se recibe el oficio AL-130-2025, el
cual se traslada al seior Nelson Ortega
Jiménez y a la sefiora Laura Hernandez
Alpizar para que sea insumo al analisis
que estan realizando.

2. Aprobacion del mecanismo de | En agenda de reuniones:
nombramiento cuando no se haya (433 y 434, queda
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realizado la convocatoria o no se
haya concretado el proceso para la
eleccién de las personas
funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral,
segun la reforma del articulo 85 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
(Atencion oficio DAIR-053-2024)

pendiente. Revisiéon de

procedimiento
Garcia Romero

Sofia

En el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°
3392, articulo 10 del 11 de diciembre de
2024, se deja indicacion en el dictamen de la
Comision que el procedimiento en mencion
esta pendiente de revision.

En la reunion N.° 432-2025 del 27 de junio
de 2025 se recibe correo electrénico en el
cual se consulta el estado actual del
procedimiento  denominado  PG-TIE-02
“Mecanismo de nhombramiento cuando no se
haya realizado |la convocatoria o no se haya
concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral”.

En la misma reunion se dispone, preparar
la propuesta del procedimiento para ser
analizada en la comisién y agendar en las
préoximas reuniones. Ademas, informar al
Tribunal Institucional Electoral de lo
actuado.

Relacionado a 2

3. Informe final de la Comisién ad hoc
para que se encargue del estudio
de la propuesta del Régimen
disciplinario en asuntos
electorales para ser incluida como
un capitulo en la Reforma Integral
del Coédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(Atencidn oficio TIE-357-2024)

Tema en agenda en

reunion 434,

tema en

agenda permanente.

e En la reunién N.° 419 del 31 de
enero de 2025, se continud con la
revision de los articulos a partir
del articulo 108 y se avanza hasta

el Capitulo X.
4. Procedimientos del Reglamento | Asignado a la seiora
para el Otorgamiento de | Sofia Garcia en

Distinciones Honorificas del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

sustitucion de
Ana Rosa Ruiz

la seinora
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(SCI-1126-2024, fechado 09 de
diciembre de 2024)

Mediante el oficio SCI-021-2025 del 27 de
enero 2025 se remite seguimiento al oficio
SCI-1126-2025.

En la reunion N.°420-2025 del 07 de febrero
de 2025, se reciben los oficios R-050-2025 y
ViDa-013-2025, y asignado a las seforas
Jessica Venegas Gamboa y Ana-ResaRuiz
Ferndndez-Master Sofia Garcia

5. Propuesta de modificacion de los
articulos 108, 109 y 110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, segun oficio R-896-
2024 (SCI-712-2024).

Por asignar tema, se
analizara en la préxima
agenda. Tema asignado a
Teodolito Guillén

El tema se ha analizado en las siguientes
reuniones:
e Reunion 421, celebrada el 21 de
febrero de 2025
e Reunion 423, celebrada el 21 de
marzo de 2025
e Reunion 424, celebrada el 04 de
abril de 2025
e Reunion 430, celebrada el 13 de
junio de 2025 se realizé audiencia
con representacion estudiantil en
la cual asistieron: Srta. Francini
Mora Chacoén, Sr. Saul Peraza
Juarez, Sr. Justin Guzman, Sr.
Eithan Fernandez y el Sr. Joseph
Elizondo.
Este tema se envid a consulta a la
comunidad en la Sesion Ordinaria N.° 3405,
articulo 09, del 23 de abril de 2025, la
consulta cerro el 28 de mayo de 2025 y esta
en la etapa de revision de las observaciones
recibidas.

6. Propuesta de reforma integral del
Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR (Atencién
oficio SCI-794-2024)
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El tema se ha analizado en las siguientes
reuniones:
e Reunidon 420, celebrada el 07 de
febrero de 2025
e Reunidn 422, celebrada el 07 de
marzo de 2025
e Reunidn 425, celebrada el 25 de
abril de 2025
e Reunidon 427, celebrada el 16 de
mayo de 2025
e Reunidn 429, celebrada el 06 de
junio de 2025
e Reunidon 431, celebrada el 20 de
junio de 2025
e Reunion 432, celebrada el 27 de
junio de 2025
La revision y analisis se encuentra en el
articulo 68 propuesto relativo a la
Declaratoria firme de los acuerdos,
correspondiente al Capitulo XlI Votaciones y
acuerdos del Consejo Institucional.

Tema en
permanente

agenda

7. Propuesta base N.° 5 titulada:
“Reforma a los articulos 15, 24, 30,
73y 78 e inclusion de un transitorio
en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para incorporar requisito para
personas que aspiren a ocupar
puestos de integrantes del Consejo
Institucional, rectoria o
vicerrectorias, direcciones de
Campus Tecnolégicos o Centros
Académicos, de no haber contado
con sanciones por discriminacion,
acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido
en los tres afnos anteriores a
ocupar el puesto o de su
designacién (DAIR-286-2024)
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Sobre este tema el Consejo Institucional en
la Sesidén Ordinaria N.° 3407, Articulo 16, del
14 de mayo de 2025, acorddé modificar el
articulo 64 y adicion del articulo 64 bis en la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
el fin de armonizar esta norma con las
reformas a los articulos 15, 24, 30, 73y 78,
asi como el Transitorio 12 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, aprobadas en la Sesién Ordinaria AIR-
110-2024. Sin embargo, continua en analisis
el tema solicitado a Ila Oficina de
Planificacion Institucional mediante el oficio
SCI-969-2024 relativo al analisis detallado
de la normativa institucional vigente para
identificar qué reglamentos o normas deben
ser modificadas para incorporar el requisito
mencionado, en cumplimiento del acuerdo
de la Asamblea Institucional Representativa.
En la reunidn N.°422-2025 se recibe el oficio
OPI-069-2025 solicitando prorroga.

En la reunion N.° 423 del 21 de marzo de
2025 se brind6é audiencia: M.B.A. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, Licda. Jenny
Zuiiga Valverde y a la M.B.A Andrea
Contreras Alvarado.

Se remite oficio SCI-245-2025 solicitando
informe del avance.

Mediante el oficio OPI-142-2025 solicita
prorroga al 30 de junio 2025

Se remite oficio SCI-343-2025 brindando
prorroga al 30 de junio 2025.

En la reunién N.°430 del 13 de junio se
recibe oficio OPI-292-2025, se asigna a la
senora Laura Hernandez para su analisis.

Por agendar, asignado a
Laura Hernandez.

8. Revisiéon del articulo 70 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica relativo
a la conformacion de |Ila
Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

En la reunién N.°426 del 02 de mayo de 2025
se dispone, asignar el tema a la seinora
Ana Rosa Ruiz Fernandez y al senor
Teodolito Guillén Giron.

Asignado a la sefiora Ana
Rosa Ruiz Fernandez y al
seior Teodolito Guillén
Girén. Queda pendiente
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de analizar quien
sustituye a la senora Ana
Rosa Ruiz.

9. Plazas discrecionales (Atencidon
del oficio SCI-288-2025)

En la reunion N.°426 del 02 de mayo de
2025, se reciben los oficios SCI-288-2025 y
AL-268-2025.

En la reunion N.° 428 del 30 de mayo de
2025 se dispone que la sefiora Ana Rosa
Ruiz Fernandez y los sefiores Randall
Blanco Benamburg y Nelson Ortega
Jiménez, van a trabajar con la interpretacion.
Se remite oficio SCI-519-2025 en el cual se
remite el Posicionamiento en relacién con la
reforma del articulo 71 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobada mediante Acuerdo Numero 1,
Sesion AIR-104-2022.

En la reunion N.°432-2025 del 27 de junio de
2025, se recibe oficio AUDI-113-2025 y se
brinda audiencia al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, Auditor Interno y Licda. Anais
Robles Rojas.

Ingresa oficio confidencial y se asigna el
tema al seior Randall Blanco

En analisis asignado al
sefior Randall Blanco
Benamburg.

10.Ajustar la normativa vigente, de
modo que se dote a la Institucion
de un régimen de
responsabilidades para la persona
que ejerza la Rectoria con un
ordenamiento normativo y técnico
aplicable (Oficio SCI-397-2025)

Por asignar el tema

Lo tiene asignado el
sefor Randall Blanco
pero es importante

conversarlo con Nelson...

En la reunién 428-2025 se recibe el oficio
SCI-397-2025 para analisis.

11. Creacion de Comision Especial que
elabore un analisis integral de la
estructura organizativa de la
direccion de posgrado y del
Consejo de posgrados y el papel
que tiene la persona vicerrectora
de docencia y la persona
vicerrectora de investigacion y
extensioén en el funcionamiento del

Asignada a Teodolito
Guillén G. En agenda para
la reunién 435,
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programa de posgrado y presente
un plan de trabajo para atender el
tema al Consejo Institucional”

En la reunién 430-2025 se propone realizar
la propuesta de la comisiéon y agendar el
tema nuevamente para dictaminar.

Tema en analisis

En la reunion 433-2025 se revisa la
propuesta
12. Andlisis de Ila propuesta de | Tema en agenda,
modificacion del articulo 64 bis de | asignado a Teodolito
la Reforma Integral del Cédigo de | Guillén

Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, titulado
“Declaratoria en caso de que la
persona electa no cumpla con el
requisito para ser juramentada”
(TIE-459-2025)

En la reunion N.°432-2025 se conoce el
oficio TIE-459-2025, y se dispone que el
sefor Teodolito Guillén Giréon converse con
la sefiora Tannia Araya Solano, presidenta
del Tribunal Institucional Electoral (TIE), para
proceder con las acciones a tomar respecto
al tema.

Tema en analisis

13. Consulta del Consejo Institucional
acordada en la Sesion Ordinaria N.°
3411, Articulo 09, del 11 de junio de
2025, sobre la modificacion de los
articulos 51 bis y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en
relacion con las Unidades
Desconcentradas, su definicion,
integracién y funciones

El plazo vencié el 31 de
julio, se recibieron
observaciones:
IESC-119-2025
ICSC-159-2025
ICA-155-2025

Tema por asignar la revision
de las observaciones

14. Consulta del Consejo Institucional
acordada en la Sesién Ordinaria N.°
3412, Articulo 09, del 18 de junio de
2025, sobre la reforma de los
articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y
54 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional
Representativa de la Sesién
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de

Plazo vencié el 05 de
agosto
Se asigna al sefior Randall

Blanco...
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setiembre de 2023, referida a la
estructura de gobierno de las
Areas Académicas

15. Consulta del Consejo Institucional
acordada en la Sesién Ordinaria N.°
3413, Articulo 10, del 25 de junio de
2025, sobre la ampliacion de los
considerandos y del plazo de la
consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta de
modificaciéon de los articulos 54 y
83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, relacionada con la
conformacion de los Consejos de
Departamento Académico,
aprobada en la Sesién Ordinaria N.°
3411, articulo 8, del 11 de junio de
2025 (Atencién oficio EM-281-2025)

Plazo vence el 12 de agosto

AE-352-2025 (no tiene obs)

Se asigna a Sofia Garcia

8. Varios

El sefior Teodolito Guillen Girén informa que, en

ya que, a partir de la proxima sesién, sera requisito
durante toda la participacion.

coordinacion con los distintos
integrantes, y de manera especial con los representantes estudiantiles, se ha
acordado el uso obligatorio de cadmaras encendidas durante las sesiones de las
comisiones. Indica que esta medida se fundamenta en la reglamentacion
institucional vigente y que proximamente se emitira un comunicado oficial sobre lo
gue se considerara presencialidad en estos espacios. Solicita tomarlo en cuenta,
mantener la cAmara encendida

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 12:12 p.m.
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