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REUNION ORDINARIA N.° 437

HORA DE INICIO: 8:01 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 19 de setiembre de 2025
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM: Mag. Randall
Blanco Benamburg, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar y el Sr. Wagner Porras
Sequra.

Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Dr. Teodolito Guillén Girén
(quien coordina), MAE. Nelson Ortega
Jiménez y la Ing. Sofia Garcia Romero

PROFESIONALES DE APOYO AL Presencial en la sala del Consejo
CONSEJO INSTITUCIONAL.: Institucional: Licda. Jessica Venegas
Gamboa, Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION

SECRETARIA DE APOYO: Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Licda. Zeneida Rojas Calvo y
la Sra. Victoria Varela Lopez

1. Aprobacion de agenda
1. Aprobacion de agenda
2. Aprobacion de la minuta N.° 436-2025
3. Informe de Correspondencia
4. Informe de coordinacion
5. Revision del uso del lenguaje inclusivo en la propuesta denominada: Reforma
de los articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto Organico del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
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Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, referida a la estructura
de gobierno de las Areas Académicas — Segunda votacion

6. Designacion de una persona integrante del Consejo Institucional, para
coordinar la Comision Especial integrada en el acuerdo de la Sesién N. 3422,
Articulo 11, del 17 de setiembre del 2025: "Creacidén de una comision especial
encargada de realizar un analisis integral de la estructura organizacional, las
funciones y ubicacién de la Direccion de Posgrado y del Consejo de
Posgrado, asi como de la sostenibilidad de los programas de posgrado del
ITCR"

7. Modificacion de los Articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion
Institucional

8. Modificacién articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Orgénico del ITCR, en
relacion con el financiamiento de la Institucion a la Federacion de Estudiantes
del ITCR (FEITEC).

9. Reglamento del Consejo Institucional

10.Varios

2. Aprobacién de la minuta N.° 436-2025

El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacion la minuta N.° 436-2025 y se
aprueba por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-746-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada del 01 al 07 de setiembre
de 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3422 del 17 de setiembre de 2025

Se toma nota.

SCI-757-2025 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite el reporte de la correspondencia registrada del 08 al 11 de setiembre
de 2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3422 del 17 de setiembre de 2025.

Se toma nota.
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SCI-760-2025 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, a la Rectoria y diferentes instancias
institucionales, con copia a la Auditoria Interna, Vicerrectorias, Direcciones de
Campus y Centros Académicos y a la Oficina de Planificacion Institucional, en
el cual se comunica el acuerdo de la Sesién N. 3422, Articulo 11, del 17 de
setiembre del 2025, referido a la creacidon de una comisién especial
encargada de realizar un analisis integral de la estructura organizacional, las
funciones y ubicacion de la Direccion de Posgrado y del Consejo de
Posgrado, asi como de la sostenibilidad de los programas de posgrado del
ITCR. Se solicita la designacion de representantes de las diferentes
instancias. A la Comision de Estatuto Organico se le solicita designar
una persona integrante del Consejo Institucional quien coordinara la
Comision Especial.

Se toma nota. Punto de agenda.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada del 01 al 07 de setiembre de
2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3422 del 17 de setiembre de 2025
(SCI-746-2025. | parte.

Comunicado R-353-2025 Oficio con fecha de recibido 01 de septiembre de
2025, suscrito por el Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de
Costa Rica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional y rectora, al Mag. Rodrigo Arias Camacho, presidente del
Consejo Universitario y rector de la Universidad Estatal a Distancia, al Dr.
Braulio Sanchez Urefia, presidente del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, y al Dr. William Rojas Meléndez, presidente del Consejo Universitario
y rector de la Universidad Técnica Nacional, en el cual se comunica el acuerdo
del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, tomado en la sesion
N.° 6928, articulo 3, del 01 de septiembre de 2025, en el que se exige al
CONARE suspender la ejecucion del acuerdo de la sesién n.° 49-2025,
convocar a una sesion ampliada, presentar los escenarios técnicos para una
redistribucién ordenada, el respeto de la voz de la UCR y de las condiciones
materiales para su adecuado funcionamiento, disefiar un espacio de
renegociacion abierto a las comunidades universitarias del CONARE que esté
basado en criterios técnicos. Se adjunta oficio CU-1430-2025 correspondiente
al acuerdo del Consejo Universitario.

Se traslado para conocimiento a las comisiones permanentes.

Se traslado6 a la Rectoria mediante correo electronico del 02 de setiembre
de 2025, ya que el comunicado viene dirigido tanto al Consejo
Institucional como a la Rectoria.

Traslado de correspondencia registrada del 08 al 11 de setiembre de
2025 para la Sesion Ordinaria N.° 3422 del 17 de setiembre de 2025
(SCI-746-2025. Il parte.
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AL-841-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2025,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, y el Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Alvarado, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-871-2024,
ampliando el criterio legal AL-422-2024 sobre los alcances de la reforma a los
articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracion Publica, relacionados
con la grabacion y transcripcion de actas de sesiones de 6rganos colegiados.
Se traslad6 para analisis a las comisiones permanentes, siendo un tema
al que brinda seguimiento las coordinaciones de las comisiones
permanentes en conjunto con la direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional.

Informes de coordinacion
No se presentan.

Revision del uso del lenguaje inclusivo en la propuesta denominada:
Reforma de los articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, referida a la
estructura de gobierno de las Areas Académicas — Segunda votacién

El sefior Teodolito Guillén Girén sefala la importancia de armonizar el Estatuto
Organico, dado que recientemente se aprob6 en primera votacion la reforma de
los articulos 50 bis, 50 bis 1, 50 bis 2 y 54, junto con ajustes de redaccién
relacionados con el uso de mayusculas y minUsculas. Expresa su preocupacion de
gue, al continuar realizando cambios por separado, se pierda uniformidad en el
texto final. Asimismo, manifiesta su inquietud respecto a las limitaciones que
impone la segunda votacion, en la que no es posible introducir modificaciones
sustanciales. Por ello, plantea la necesidad de valorar si conviene mantener el
tema en agenda o retirarlo, a fin de evitar inconsistencias posteriores.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefiala que la segunda votacion debe
realizarse sobre el mismo texto aprobado en la primera, sin introducir cambios.
Indica que, tras revisar nuevamente el documento, considera que no requiere
modificaciones adicionales.

El sefior Teodolito Guillén Giron confirma que el acuerdo tomado consiste en no
realizar ningun cambio al texto, de manera que la segunda votacion se efectuara
exactamente en los mismos términos de la primera.

Designacion de una persona integrante del Consejo Institucional, para
coordinar la Comision Especial integrada en el acuerdo de la Sesion N.
3422, Articulo 11, del 17 de setiembre del 2025: "Creacion de una comisién
especial encargada de realizar un analisis integral de la estructura
organizacional, las funciones y ubicacion de la Direccién de Posgrado y del
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Consejo de Posgrado, asi como de la sostenibilidad de los programas de
posgrado del ITCR"

El sefior Teodolito Guillén Girdn indica que se debe designar a un representante
en la comisién. Al no haber interesados el sefior Teodolito Guillén Giron se
postula.

Se discute ampliamente y se dispone:

Asignar al sefior Teodolito Guillén Girén.

Modificacion de los Articulos 14y 17 del Reglamento de Normalizacion
Institucional

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con
el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

El inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica, sefiala lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
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Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acomparfada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisidon Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberé indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizo la

misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

4. Los articulos 7, 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con respecto al Glosario Institucional
sefalan lo siguiente:

Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacion Institucional
La Oficina de Planificacion Institucional es la encargada de asistir y asesorar
en la elaboracion, actualizacién, modificacién, revision periddica y derogatoria
de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarizacion.
En el proceso de normalizacion es responsable de:
f. Mantener uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa, a
través del uso y la actualizacion del Glosario Institucional.

Articulo 14 Estructura del Reglamento

Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:
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Titulo del reglamento

Tipo de reglamento (General o especifico)

indice

Obijetivo general y especifico, fines o principios del reglamento
Definiciones (hacer referencia al glosario institucional)

Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)
Cuerpo normativo de lo que se quiere reglamentar (articulado del
reglamento)

Capitulos (numerados I, II, I, 1V...)

Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

Incisos (numerados a, b, c, ...)

Disposiciones finales.

e Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran (numerados |,
I, v...)

e Fecha de entrada en vigencia.

o Control de versiones y revisiones (Fechas de revision, dependencia u
organo que la realizo, fechas de modificaciones y el 6rgano que lo
aprobo.

Articulo 17 Glosario Institucional de Definiciones

ElI ITCR contara con un Glosario Institucional de definiciones generales,
gue permita unificar los conceptos, términos y significados que se utilizan
en los distintos reglamentos de la Institucion.

La Oficina de Planificacién Institucional, debera actualizar y publicar el
Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, conforme se actualice la
Normativa por parte del Consejo Institucional, o las Dependencias
Institucionales, asi lo sugieran.

5. La Comision de Estatuto Orgéanico, en la reunidén N.° 437 del 19 de setiembre de
2025 acordo lo siguiente:

Resultando que:

1. En la reunion N.° 324-2020, celebrada el 29 de setiembre de 2020, la
Comision de Estatuto Organico analizé el uso y la conveniencia del
Glosario Institucional y, en el marco de la reforma introducida al
Reglamento de Normalizacién aprobada en la Sesion Ordinaria N.°
3193, articulo 19, del 30 de setiembre de 2020, concluyé lo siguiente:

a. Por su contenido y uso el Glosario Institucional se constituye en
una herramienta tipo manual administrativo.

b. Los manuales administrativos son documentos que presentan de
forma escrita y sistematica, un conjunto de elementos
administrativos, el cual tiene como objetivo comunicar y orientar a
las personas colaboradoras y usuarias de una organizacion.

c. Los manuales administrativos representan una guia que es
utilizada como herramienta de ayuda para la organizacion,
ademas, resguardan informacion ordenada en la cual se definen
claramente los objetivos, politicas, normas y procedimientos de la
entidad, lo que ayuda a lograr una adecuada administracion.
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d. El disefio depende de la informacion y las necesidades de cada
Institucion, por lo que su alcance se ve condicionado,
principalmente por los requerimientos de ella.

e. Los manuales son documentos muy dinamicos, los cuales deben
estar sujetos a revisiones en periodos de tiempo determinados,
para que sean ajustados a las necesidades cambiantes por las
gue se ven inmersas las organizaciones.

f. Estos manuales buscan uniformar los criterios y el conocimiento en
las distintas areas de las entidades, de tal forma que concuerden
con la visién, mision y objetivos de estas.

g. La creacion o modificacion de reglamentos generales, es
competencia del Consejo Institucional y en este proceso se
analizan entre otras cosas las definiciones empleadas, por lo que
la aprobacién por parte del Consejo Institucional del Glosario
Institucional representa un reproceso que genera burocracia sin
agregar valor a dicha herramienta.

h. Segln la guia para el manejo de la normativa institucional, la
Oficina de Planificacion, en su rol de asesor en materia de
normalizacién, puede conformar, actualizar y publicar el Glosario
Institucional.

2. Mediante memorando SCI-926-2024, con fecha 4 de octubre de 2024,
dirigido a la Oficina de Planificacion Institucional, la Comisién de
Planificacion y Administracion, sefialé la conveniencia de que existan
mecanismos o controles para una homologacién adecuada de las
definiciones incorporadas al Glosario Institucional, para garantizar un
uso apropiado de estas en los reglamentos, sin dejar de lado la
posibilidad de que una misma palabra pueda tener un concepto distinto
en diferentes cuerpos normativos dependiendo de la conveniencia de
esto y que sea el Glosario Institucional ese instrumento que brinde las
definiciones para todos los casos.

3. En memorando AL-605-2024, fechado el 18 de noviembre de 2024,
dirigido a la coordinacién de la Comisién de Estatuto Organico, por parte
de la direccién de la Oficina de Asesoria Legal se remite criterio legal
sobre inclusién de definiciones en los reglamentos, en los siguientes
términos:

De la lectura e interpretacioén juridica de los articulos citados
pertenecientes al Reglamento de Normalizacion, se denota la
intencionalidad por parte del legislador universitario de “estandarizar”
la normativa en la institucion, esto incluye los conceptos a utilizar en
la reglamentacion. (véase los articulos 1, 3, 14 y 17 del reglamento
de referencia).

Bajo esta linea de argumentacion, el articulo 14 que trata sobre la
“estructura” que debe contener todo reglamento en la institucion, en
el apartado: “definiciones”, hace énfasis en remitir al “glosario
institucional”; por lo que se podria concluir que este mandato no hace
mas [Sic.] que reforzar la idea de que respecto a las “definiciones
generales” se pretende que las mismas Unicamente se contengan en
el glosario institucional, evitandose con esto la diseminacion
conceptual y los problemas précticos que esto implica.
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Por su parte, el articulo 17, de manera concisa dice que: “El ITCR
contara con un Glosario Institucional de definiciones generales, que
permita unificar los conceptos, términos y significados que se utilizan
en los distintos reglamentos de la Institucion”, nétese como la norma
procura que tratandose de definiciones generales estas estén
contenidas en el glosario institucional. (el subrayado es propio)

4. Mediante memorando AL-719-2025, con fecha 04 de agosto de 2025,
dirigido a la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, por parte
de la direccion de la Oficina de Asesoria Legal y la persona profesional en
estudio y redaccion, se remite criterio legal sobre las definiciones de un
reglamento general, del cual se extrae lo siguiente:

Asimismo, cumpliendo con la obligacion legal como personas
funcionarias publicas o estudiantiles que no podemos desconocer de
las leyes o reglamentos, es criterio de esta Asesoria que la existencia
de una norma general como el Glosario Institucional es fundamental
para rendir una nocion abierta de conceptos juridicos que se
desarrollan bajo la especialidad en cada Reglamento Especial, tomando
en consideracion que toda normativa juridica contiene un supuesto de
hecho (que se fundamenta en un fenédmeno con implicaciones en las
reglas de convivencia) y de una consecuencia juridica que es el
resultado de las situaciones o comportamientos llevados a cabo
previamente definidas como presupuestos de hecho.

¢ Es adecuado usar una definicion genérica para un mismo término en
toda la normativa institucional, o es preferible adaptar las definiciones a
cada reglamento especifico?

La respuesta es No. No es adecuado utilizar una definicién genérica. Es
preferible adaptar las definiciones a cada reglamentacion especifica
para garantizar la correcta aplicaciéon de los Principios de Tipicidad,
Especialidad, Transparencia y Publicidad.

5. Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen”.

Considerando que:

1. La Comision de Estatuto Organico mantiene el criterio de que el Glosario
Institucional, por su contenido y finalidad, debe emplearse como un
manual o guia administrativa consultiva y no como una figura
reglamentaria. En tanto, constituye una herramienta dinamica y de
actualizacion periddica, destinada a orientar y uniformar definiciones
generales en la Institucion. Este caracter flexible contrasta con los
procedimientos formales y complejos requeridos para la aprobacion de un
reglamento, lo que limita la capacidad de ajuste agil del instrumento.
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. La Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el memorando
SCI-926-2024, enfatizo la conveniencia de establecer mecanismos de
homologacion adecuados de las definiciones, de manera que se garantice
un uso uniforme de estas en los distintos reglamentos, sin desconocer
gue, en determinados contextos, una misma palabra puede requerir
definiciones diferenciadas. Ello refuerza la necesidad de que el Glosario
Institucional actie como instrumento de referencia general, con controles
claros que eviten duplicidades o contradicciones.

. La Oficina de Asesoria Legal, en el memorando AL-605-2024, destaco que
el Reglamento de Normalizacion Institucional, en sus articulos 1, 3, 14y
17, evidencia la voluntad institucional de estandarizar conceptos mediante
el Glosario Institucional, evitando la diseminacién conceptual y los
problemas practicos derivados de definiciones contradictorias o dispersas.
De ello se desprende que el glosario debe consolidarse como la fuente
oficial de definiciones generales aplicables en los reglamentos del ITCR.

. No obstante, el criterio legal contenido en el memorando AL-719-2025
sefala que no resulta adecuado imponer una definicién genérica de forma
absoluta para toda la normativa institucional. En aplicacion de los
principios de tipicidad, especialidad, transparencia y publicidad, es
necesario reconocer que algunos cuerpos normativos pueden requerir
definiciones especificas adaptadas a su contexto, sin que ello implique un
debilitamiento del glosario como marco general de referencia.

. Las consultas realizadas a la Oficina de la Asesoria Legal por parte de las
Comisiones permanentes del Consejo Institucional evidencian la
necesidad de ajustar el Reglamento de Normalizacion Institucional para
clarificar la naturaleza del Glosario Institucional como instrumento
dindmico, definir mecanismos &giles de actualizacion y homologacion, y
establecer criterios de equilibrio entre definiciones generales y
especificas.

. A partir de los considerandos anteriores, se estima oportuno y conveniente
realizar la modificacién de los articulos 14 y 17 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, en los términos que se proponen a
continuacion:

Texto actual

Propuesta de modificacién

Articulo 14 Estructura del
Reglamento

Todo reglamento debera contener la
siguiente estructura:

. Titulo del reglamento
. Tipo de reglamento
(General o especifico)

. indice

o Objetivo general y

especifico, fines o principios
del reglamento

Articulo 14 Estructura del
Reglamento

Todo reglamento debera contener
la siguiente estructura:

a. Titulo del

reglamento
b. Indice
C. Tipo de reglamento

(general o especifico)
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. Definiciones (hacer
referencia al glosario
institucional)

Alcance (a quién le
aplica y por quién, cuando
asi se requiera)

Cuerpo normativo de
lo que se quiere reglamentar
(articulado del reglamento)

. Capitulos (numerados
LAL L IV..)

Articulos (numerados

1,2 3 ..)

o Incisos (humerados a,
b c ..)

. Disposiciones finales.

. Disposiciones
transitorias, en caso de que
se requieran (numerados |,
I, v...)

Fecha de entrada en
vigencia.

Control de versiones y
revisiones (Fechas de
revision, dependencia u
6rgano que la realizo, fechas
de modificaciones y el
6rgano que lo aprobd.

d. Objetivo general y
especifico, fines o
principios del reglamento
e. Definiciones
(Emplear en primera
instancia las definiciones
incorporadas en el
Glosario Institucional y
adicionar las requeridas
parala comprension del
reglamento)

f. Alcance (a quién le
aplica y por quién, cuando
asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de
lo que se requiere
reglamentar (articulado del
reglamento)

h. Capitulos
(numerados I, 11, 111, IV...)

i. Articulos (numerados
1,2 3 ..)

- Incisos (numerados
abuc,..)

k. Disposiciones
finales

l. Disposiciones
transitorias, en caso de que
se requieran (numerados |,
I 1, 1v...)

m.  Fecha de entrada en
vigencia

n. Control de versiones
y revisiones (Fechas de
revision, dependencia u
organo que la realizo,
fechas de modificaciones y
el 6rgano que lo aprobd)

Articulo 17 Glosario Institucional de
Definiciones

El ITCR contar& con un Glosario
Institucional de definiciones
generales, que permita unificar los
conceptos, términos y significados
que se utilizan en los distintos
reglamentos de la Institucion.

La Oficina de Planificacion
Institucional, deber& actualizar y
publicar el Glosario Institucional en

Articulo 17 Glosario Institucional de
definiciones

El ITCR contara con un Glosario
Institucional de

definiciones, entendido como una
guia administrativa de
referencia, destinada a recopilar
y facilitar el acceso a los
conceptos, términos y

significados utilizados en la
normativa institucional.

La Oficina de Planificacién
Institucional sera responsable del

disefio, sistematizacion,
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la Gaceta del ITCR, conforme se actualizacion y tramite
actualice la Normativa por parte del |de publicacion del Glosario

Consejo Institucional, o las Institucional en la Gaceta del

Dependencias Institucionales, asi lo |ITCR, con el fin de mantenerlo

sugieran. vigente y coherente con la
normativa.

7. La propuesta anterior incluye la numeracién establecida para los incisos
conforme lo establece actualmente el mismo reglamento.

8. La Comision de Estatuto Organico considero importante aclarar y detallar
en el Reglamento de Normalizacion Institucional las responsabilidades de
la Oficina de Planificacién Institucional en el tramite de las definiciones que
deben estar contendidas en el Glosario Institucional.

9. Al tratarse de una reforma parcial al reglamento analizado, que no
implican cambios sustanciales en la normativa, procede esta Comision a
dictaminar al respecto.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique los
articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional, de
modo que se lean:

Articulo 14 Estructura del Reglamento

Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:

a. Titulo del reglamento
b. indice
c. Tipo de reglamento (general o especifico)

d. Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento
e. Definiciones (Emplear en primera instancia las definiciones
incorporadas en el Glosario Institucional y adicionar las

regueridas para la comprension del reglamento)

f. Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de lo que se requiere reglamentar (articulado
del reglamento)

h. Capitulos (numerados I, 11, Ill, IV...)

i. Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

J. Incisos (numerados a, b, c, ...)

K. Disposiciones finales

l.

Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran
(numerados |, 11, 1ll, IV...)

m. Fecha de entrada en vigencia

. Control de versiones y revisiones (Fechas de revision,
dependencia u érgano que la realizé, fechas de modificaciones y
el 6rgano que lo aprobo)

=]

Articulo 17 Glosario Institucional de definiciones
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El ITCR contara con un Glosario Institucional de

definiciones, entendido como una guia administrativa de
referencia, destinada a recopilar y facilitar el acceso a los
conceptos, términos y significados utilizados en la normativa
institucional.

La Oficina de Planificacion Institucional sera responsable del
diseno, sistematizacion, actualizacion y tramite de publicacion
del Glosario Institucional en la Gaceta del ITCR, con el fin de
mantenerlo vigente y coherente con la normativa.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto
anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

Segun el inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, corresponde a este Consejo Institucional la aprobacion de las
modificaciones de los reglamentos generales.

Conocida la iniciativa de modificar los articulos 14 y 17 del Reglamento de
Normalizacién Institucional, este 6rgano acoge los argumentos del dictamen
emitido por la Comision de Estatuto Organico; por cuanto, de la experiencia
generada en el manejo de las definiciones en los reglamentos generales y del
uso del Glosario Institucional, se ha determinado la conveniencia de clarificar la
naturaleza del Glosario Institucional como guia administrativa, definir
mecanismos agiles de actualizacion y homologacion, y establecer criterios de
equilibrio entre definiciones generales y especificas.

Al tratarse de una modificacién parcial que no implica cambios sustanciales en el
cuerpo normativo en mencién y conforme al tramite establecido para la
modificacién de reglamentos generales, la Comision de Estatuto Organico ha
realizado el andlisis y emitido el dictamen correspondiente, este Consejo
resuelve como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 14 y 17 del Reglamento de Normalizacion Institucional para

gue en adelante se lean de la siguiente manera:
Articulo 14. Estructura del Reglamento
Todo reglamento deberé contener la siguiente estructura:

Titulo del reglamento

indice

Tipo de reglamento (general o especifico)

Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento
Definiciones (Emplear en primera instancia las definiciones
incorporadas en el Glosario Institucional y adicionar las requeridas
para la comprension del reglamento)

®o0 T
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f. Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)

g. Cuerpo normativo de lo que se requiere reglamentar (articulado del
reglamento)

h. Capitulos (numerados I, I, IlI, 1V...)

i. Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

j. Incisos (humerados a, b, c, ...)

k. Disposiciones finales

l.

Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran
(numerados |, II, 1lI, IV...)

m. Fecha de entrada en vigencia.

Control de versiones y revisiones (Fechas de revision,
dependencia u 6rgano que la realizd, fechas de modificaciones y el
organo que lo aprobo)

>

Articulo 17. Glosario Institucional de definiciones

El ITCR contara con un Glosario Institucional de definiciones,
entendido como una guia administrativa de referencia, destinada a
recopilar y facilitar el acceso a los conceptos, términos y significados
utilizados en la normativa institucional.

La Oficina de Planificacion Institucional sera responsable del disefio,
sistematizacion, actualizacion y tramite de publicacion del Glosario
Institucional en la Gaceta del ITCR, con el fin de mantenerlo vigente
y coherente con la normativa.

b. Indicar que contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su
notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o ambos
recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcién del plazo establecido.

Se dispone:
Compartir la propuesta para realizar observaciones y elevar para la proxima

sesion.

8. Modificacion articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Orgéanico del ITCR, en
relacion con el financiamiento de la Institucién a la Federacién de
Estudiantes del ITCR (FEITEC).

Nota: ingresa como invitada la seforita Francini Mora Chacon, presidenta
de la FEITEC

El sefior Teodolito Guillén Girén da la bienvenida a la sefiorita Francini Chacén
Mora.
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Se continda con la revision de los articulos, se discute ampliamente y se propone
la siguiente redaccion del texto propuesto por la Comision:

Texto vigente

Texto consultado ala
comunidad institucional

Texto propuesto por la
Comision de Estatuto
Organico

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolbégico de

de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y no tener
contradicciones con el
presente Estatuto Organico.

Costa Rica (FEITEC) es la|y Se rige por sus propios
entidad de gobierno| Estatutos y Reglamentos.
estudiantil y se rige por sus|Estos deberan registrarse en |
propios Estatutos y| Vicerrectoria de Vid
Reglamentos. Estos deberan| Estudiantil y Servicios
registrarse en la Vicerrectorig/Académicos 'y no  tener
contradicciones  con la

Articulo 108

La Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC) es |
entidad de gobierno estudiantil

normativa vigente y las leyes
de la Republica.

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes|
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC) es I3
entidad de gobierno estudiantil
y Se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos.
Estos deberan registrarse en

la Vicerrectoria de Vidal
Estudiantil y Servicios
Académicos y no tener
contradicciones con el

presente Estatuto Organico.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contard con un
presupuesto formado por la
totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantii y las
sumas que, de acuerdo con

las  necesidades y Id
disponibilidad presupuestaria
del Instituto, se puedan
complementar. El  monto
adicional a las cuotas de
bienestar  estudiantil  ser§
aprobado por el Consejo

Institucional a propuesta de lal
Rectoria.

Articulo 109

La Federacién de Estudiantes|
del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica contard con un
presupuesto definido
mediante un acuerdo mutuo
entre la Rectoria y la FEITEC
o] los mecanismos
excepcionales definidos en
la reglamentacién
institucional cuando no se€
logre ese acuerdo. Este
presupuesto incluira el total
de las cuotas de bienestar
estudianti y las sumas
adicionales basadas en las
necesidades planteadas de
la FEITEC, la disponibilidad
presupuestaria y Fl
planificacién del Instituto. El
monto adicional al derivado de|
las cuotas de bienestan
estudiantil serd aprobado por el
Consejo Institucional.

Articulo 109

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica contara con un
presupuesto definido por
el Consejo Institucional
a partir de un acuerdo
entre la Rectoria y la

FEITEC 0] los
mecanismos
excepcionales

definidos por ese

Consejo cuando no se
logre ese acuerdo. Este
presupuesto incluira el
total de las cuotas de
bienestar estudiantil y las

sumas adicionales
basadas en las
necesidades planteadas
de la FEITEC, la
disponibilidad

presupuestaria y la
planificacion del
Instituto. El monto

adicional al derivado de
las cuotas de bienestar
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estudiantil ser4 aprobado
por el Consejo
Institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica manejard sus
finanzas de acuerdo con sus
propios Estatutos V]
Reglamentos y presentard un
informe semestral de ellas a lal
\Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa propial
o0 por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticién de un
organismo representativo
estudiantil, realizara
auditorajes sobre los fondos
suministrados por el Instituto.

Articulo 110

La Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica presentarg
informes periédicosa I3

instancia  correspondiente
segln lo que indique la
normativa institucional

vigente y el acuerdo mutuo
entre el Instituto Tecnholdgico
de Costa Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna,
poriniciativa propia o por
acuerdo del Consejo
Institucional, a peticion de un
organismo representativo,
estudiantil,

realizara auditorajes sobre los|
fondos suministrados por el
Instituto.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes|
del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica  presentard
informes periédicosa I
instancia correspondiente
segln lo que indique la
normativa institucional
vigente y el acuerdo mutuo]
entre el Instituto

Tecnolégico de CostaRicay
la FEITEC.

La Auditoria Interna,
poriniciativa propia o pon
acuerdo del Consejo
Institucional, a peticién de un
organismo representativo
estudiantil,

realizara auditorajes sobre los|
fondos suministrados por el
Instituto.

El sefior Wagner Porras manifiesta que considera importante revisar el
reglamento con el Consejo Ejecutivo y con las personas que realizaron
observaciones, antes de someterlo a aprobacion. Expresa satisfaccién con el
resultado del documento y con las observaciones incorporadas, al estimar que
respetan la autonomia universitaria. No obstante, solicita que se conceda un
plazo adicional de una semana para efectuar dicha revision previa a su envio

para aprobacion.

El sefior Teodolito Guillén Girdn indica que, una vez que la propuesta esté
depurada, podra compartirse con las personas que se consideren necesarias.
Sefala que, de esa manera, el documento llegara mas claro y seguro a la
comision. Precisa que se prevé presentarlo en un plazo aproximado de quince
dias, aunque confirma que serd compartido previamente para su revision.

9. Reglamento del Consejo Institucional

Pendiente para la proxima reunion.

10.Varios

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que la comision de analisis sobre
lenguaje inclusivo, en la que participa junto con el sefior Teodolito, se mantiene
activa y continta con sus labores. Indica que se espera concluir el trabajo en
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aproximadamente un mes y aclara que, por ahora, no hay aspectos relevantes
adicionales que sefalar.

El sefior Teodolito Guillén Girdn indica que, dentro de quince dias, probablemente
no podra asistir a la reunion debido a una intervencion programada. Sefala que
solicitara a otra persona apoyo para mantenerse informado sobre lo tratado en
esa sesion. Ademas, informa que en la proxima Asamblea Institucional
Representativa, prevista para el 1 de octubre, presentara dos propuestas. La
primera corresponde a la modificacion de los articulos 6 y 9 del Estatuto Organico,
con el fin de incluir a la Direccién de Posgrados en la Asamblea. La segunda
consiste en la reforma del articulo 84, la cual se encuentra en etapa de
procedencia y se caracteriza por ser un ajuste menor derivado de la revision del
Caodigo Electoral. Sefala que defendera ambas propuestas ante la AIR y destaca
que, probablemente, la relativa al articulo 84 sera la Unica que surja de esta
comision. Invita a quienes tengan interés a participar en el proceso, aclarando que
se trata de un texto breve y de sencilla revision.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 12:07 p.m.

s ggneeoy i por MARIA ZENEIDA
r
TEC Tecn()légi.co f\;gm) Estoy de acuerdo con las ZE N EI DA ESJAS CALVO (FIRMA)
de Costa Rica partes especificadas de este ROJAS CA LVO Fecha: 2025.10.10
ggcc;;n;g;; 0.08 15:22:44 -06'00° (F | RMA) 08:09:00 -06'00'
Dr. Teodolito Guillén Girdn Licda. Zeneida Rojas Calvo

Coordinador Secretaria de Apoyo
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