CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 418

HORA DE INICIO: 8:07 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 24 de enero de 2025
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, Sra.
Keila Sibaja Mata y el Sr. Wagner Porras
Segura

Presencial: MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL Licda. Jessica Venegas Gamboa

CONSEJO INSTITUCIONAL.: Profesional Administracién

PERSONAS AUSENTES Srta. Francini Mora Chacon
JUSTIFICADAS: Ing. Rita Arce Lascarez

SECRETARIA DE APOYO: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion de la Minuta No. 417-2024

3. Bienvenida a las sefioras Laura Hernandez Alpizar y Zeneida Rojas Calvo a la
Comision, asi también a las Gltimas personas que se integraron en el 2024.

4. Informe de Correspondencia
5. Revision de asuntos pendientes

6. Informe de Labores de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al
segundo semestre 2024
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7. Solicitud de criterio sobre propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56,
83-bis 2 y 83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (atencion oficio UCDSJ-050-2024)

8. Requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10,
del 07 de agosto de 2024

9. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base N°4,
titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones vy
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién” misma que se encuentra en
tramite ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

10.Propuesta de modificaciéon del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (SCI-1061-2024).

11.Reglamento del Consejo Institucional

12.Consulta realizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la armonizacion
de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

13.Informe final “Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

14.Varios

Bienvenida a las sefioras Laura Hernandez Alpizar y Zeneida Rojas Calvo a
la Comision, asitambién alas Gltimas personas que se integraron en el 2024.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida a las sefioras Laura
Hernandez Alpizar y Zeneida Rojas Calvo, agradece por unirse a la Comisién, y
esta segura de que sus aportes son muy relevantes para avanzar en los temas
pendientes.

Ademas, sugiere dedicar unos minutos a que cada persona integrante comparta
sus expectativas en la Comision para este 2025.

La sefiora Zeneida Rojas Calvo expresa su agradecimiento y comparte que esta
contenta de estar de vuelta en comisiones. Menciona que le gusta mucho esta
Comision, ya que le brinda la oportunidad de aprender.
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La sefiora Laura Hernandez Alpizar indica que se siente muy contenta de estar
aqui de nuevo y trabajando en esta linea que es un trabajo fundamental, la
Comision es vital, porque estructura la linea de pensamiento en la institucion, la
diversidad de pensamiento es muy importante. Sus expectativas, es trabajar en
ese sentido fuertemente y espera lograrlo de manera versatil.

El sefior Teodolito Guillén Girén destaca la relevancia de la Comisién, subrayando
gue este documento es fundamental para las transformaciones que se estan
llevando a cabo en diferentes areas, como las académicas, la cultura, el deporte y
las unidades desconcentradas. Expresa su deseo de contribuir de manera
significativa durante el aio, enfatizando la necesidad de acelerar ciertos procesos
para implementar estas transformaciones de manera mas agil. Sin embargo,
también reconoce la importancia de reflexionar y analizar cuidadosamente cada
cambio antes de llevarlo a cabo. Su enfoque sugiere un compromiso con la mejora
continua y la adaptacion de la Comisién a las necesidades actuales.

El sefior Nelson Ortega Jiménez plantea una reflexion profunda sobre la
importancia de abordar los cambios en el Estatuto Organico con calma y
consideracion, especialmente en el contexto de que se aproxima un afio decisivo.
Reconoce la tentacion de apresurarse a implementar decisiones, pero advierte
sobre los peligros de una aceleracién innecesaria. Coincide con el sefior Teodolito
Guillén Giron en que es fundamental darles agilidad a los temas, pero subraya que
el Estatuto Orgénico requiere una vision serena y cuidadosa debido a su
relevancia. Comenta que valora la representacion de los cuatro sectores en la
discusion, considerandolo un espacio valioso para el diadlogo y la colaboracion.
Expresa su expectativa de que se pueda avanzar en la comprension del entorno
dinamico que enfrentan, subrayando que el Estatuto Organico debe facilitar
agilidad y flexibilidad, pero sin sacrificar la seguridad juridica necesaria para el
funcionamiento estable de la organizacion. Aboga por un equilibrio entre la rapidez
en la toma de decisiones y la necesidad de un marco normativo sélido y reflexivo.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa expresa que su expectativa para este afo,
especialmente en esta Comision, es profundizar en los temas y contribuir de
manera mas significativa. Menciona que el afio pasado fue un periodo de
adaptacién, pero este afio esta decidida a participar activamente para que el
trabajo fluya de manera mas efectiva. Valora positivamente la dinamica del grupo
y la incorporacién de mas personas, ya que esto enriquece las discusiones y
fortalece las propuestas que se presentan. En resumen, su deseo es aportar mas
y ayudar a avanzar en los temas tratados.

El sefior Wagner Porras Segura enfatiza la relevancia de mantener la normativa
actualizada, dado que las necesidades evolucionan con el tiempo. Destaca que el
Estatuto Organico debe ser adaptable para responder a estas cambiantes
exigencias, especialmente considerando que en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR) se integran continuamente personas de diversos sectores con
diferentes requerimientos. Para él, es fundamental contar con una Comision que
revise periodicamente el Reglamento, donde se puedan presentar sugerencias y
fomentar el crecimiento institucional.
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La sefiora Zeneida Rojas Calvo expresa su deseo de aprender mucho y de
contribuir de manera significativa al trabajo de la Comision, asegurando que
brindara apoyo a todos para avanzar en los temas pendientes.

La sefora Keila Sibaja Mata manifiesta que su expectativa es ser mas util en la
Comision ya que conoce un poco mas como funciona y espera ser de gran ayuda
con lo aprendido.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expresa su satisfaccion por la amplia
participacion en la Comision, destacando la importancia de su rol como custodios
del pilar de la institucion. Resalta la necesidad de ser vigilantes y reflexivos,
especialmente ante los retos que enfrenta la transformacion del Estatuto Organico,
en particular la desconcentracion, que aun no se ha definido de manera clara.
Ademas, externa su preocupacion por el futuro de los recintos, indicando que la
falta de una figura bien definida para la desconcentracion esta limitando su
desarrollo. Ademas, menciona que es crucial no desmotivar a los sectores
involucrados, ya que hay areas que se sienten desmotivadas. Advierte que ciertos
aspectos del estatuto pueden impactar negativamente la operaciéon de la
institucién. Por dltimo, enfatiza la importancia de que esta Comisidon preste
atencion a cada detalle, con la esperanza de que en el futuro se logre un manejo
adecuado de los tiempos y responsabilidades dentro del Consejo Institucional.
Reconoce el valor de esta Comision, asi como de las otras dos, pero subraya que
su responsabilidad es aun mayor.

3. Aprobacién de la Minuta No. 417-2024

Se somete a votacion la minuta No. 417 y se aprueba con 5 votos a favor y una
abstencion de la sefiora Laura Hernandez Alpizar.

4. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. ViDa-1049-2024 Memorando con fecha de recibido 02 de diciembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual justifica la ausencia a la audiencia convocada por la
Comision de Estatuto Organico, para el viernes 29 de noviembre 2024,
referida al andlisis del tema “Reforma de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y
83-bis 4 del Estatuto Organico del ITCR”, lo anterior por cuanto estaba
atendiendo la reunién de cierre de la Comisién de Vicerrectores del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) de forma presencial en la Universidad
Nacional.

Se toma nota.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203392/Correspondencia/ViDa/VIDA-1049-2024%20Justificación%20ausencia%20CEO.pdf
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SCI-1113-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se trasladan los aportes recibidos, por medio del
formulario en linea, en el marco de la solicitud de sugerencias de requisitos
y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension”, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto
de 2024.

Se toma nota y se incorpora al expediente para el anélisis
correspondiente.

TIE-749-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1014-2024,
transcribe el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la Sesién
Ordinaria Num. 1262-2024, realizada el 03 de diciembre de 2024, referido a
la_propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de Reforma
Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
con el fin de insertar las condiciones que le son aplicables a las personas
egresadas para actuar como personas electoras, aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo.

Setoma nota. Tramitado ante la Comisidn de Estatuto para su dictamen
y tramitado en el Sesiéon 3389 del Consejo Institucional el 20 de
noviembre del 2024. Expediente nuevo

UNECAL-159-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de
2024, suscrito por el MPsc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral, dirigido a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Orgénico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual da
respuesta al oficio SCI-1059-2024, referido _a la consulta sobre el
procedimiento por seguir en el caso de que una persona candidata sea
sancionada durante el proceso de eleccién, cuando el TIE comunica la
declaratoria 0 cuando _esta en el ejercicio de sus funciones y el érgano
responsable de aplicar el procedimiento.

Setomanotay se consideraen el punto de agenda de temas pendientes
para definir su tramite.

AL-659-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de diciembre de 2024,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y del Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual en atencidn al oficio SCI-924-2024, remite criterio legal referido a la



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203392/Correspondencia/SCI/SCI-1113-2024
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203392/Correspondencia/TIE/TIE-749-2024%20Acuerdo.%20Respuesta%20al%20oficio%20SCI-1014-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203392/Correspondencia/UNECAL/UNECAL-159-2024%20Atención%20oficio%20SCI-1059-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203392/Correspondencia/Asesoría%20Legal/AL-659-2024%20Criterio%20modifica%20art%207%20Reglam%20funciones%20Dir%20Posgrado.pdf
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propuesta de modificacion del articulo 7 del “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccidon de Posgrado”.

Se toma nota. Al tener disponible los criterios segun indicacion de Jessica
Venegas, se determinara su tramite. Teodolito con Jessica revisan esta
respuesta para definir el tramite.

6.

SCI-1126-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de diciembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora y al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite recordatorio de los procedimientos y responsables de su elaboracidn,
sequn dispone el Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones
Honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota. Elaboracion de un Oficio del CEO, indicando a Don
Ricardo

informar el estado de este tema.

7.

SCI-1147-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion y la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., rectora, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién a la
jornada de trabajo realizada el pasado lunes 9 de diciembre, reconocen el
impacto positivo de ese tipo de actividades y solicitan se facilite la minuta de
la reunion, incluyendo los acuerdos sefalados por la Rectoria. Indican gue
el contar con el documento permitira formalizar dichos acuerdos, darles un
seguimiento adecuado vy utilizarlos como insumo en futuros encuentros.

Se toma nota. Dar seguimiento de respuesta.

8.

Correo electrénico fechado martes 10 de diciembre de 2024, suscrito por
la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual informa gue, de manera
preliminar conocié el oficio y que se estard formalizando la respuesta con

prontitud

Se toma nota. Dar seguimiento.

9.

OEG-062-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Patricia Ramos Con, de la Fiscalia contra el
Hostigamiento Sexual y el Lic. Juan Diego Badilla Flores, de la Fiscalia
Institucional contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, en el cual dan respuesta
al oficio SCI-1059-2024, referido a la consulta sobre el procedimiento por
sequir en el caso de gue una persona candidata sea sancionada durante el
proceso de eleccion, cuando el Tribunal Institucional Electoral comunica la



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203393/Correspondencia/SCI/SCI-1126-2024%20Recordatorio%20proced%20Reg%20distinciones%20honorificas.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203393/Correspondencia/SCI/SCI-1147-2024%20Solicitud%20minuta-acuerdos%20jornada%20trabajo.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203393/Correspondencia/OEG/OEG-062-2024%20Consulta%20SCI-1059-2024%20firmado.pdf
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declaratoria 0 cuando esta en el ejercicio de sus funciones y el érgano
responsable de aplicar el procedimiento.
Se toma nota. En punto de agenda para definir su tramite.

10. TIE-767-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en atencidn al oficio SCI-1111-2024,
transcribe el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la Sesién
Ordinaria Num. 1263-2024, realizada el 11 de diciembre de 2024, referido al
criterio sobre la propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral.

Se toma nota. En punto de agenda para definir su tramite.

11. Correo electronico fechado martes 22 de enero de 2025, suscrito por la
Comision Organizadora V Congreso Institucional, dirigido a la MPsc. Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, en el cual reitera consulta el estado del tramite de
una posible beca para la representacion estudiantil de la Comisién del V
Congreso Institucional.

Se toma nota. Dar seguimento.

CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria No.
3391 del 04 de diciembre de 2024 (SCI-1109-2024)

ECS-240-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al M. Eng. Andrés Robles Ramirez,
director de la Direccién de Investigacion y al Dr. Alan Henderson Garcia, director
de la Direccién de Extensién, en el cual remite observaciones en el marco de la
solicitud de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o _extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extensidn, en atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375,
articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Se ha trasladado para analisis a la Comision de Estatuto Organico. El plazo
para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de 2024.

IA-271-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2024, suscrito
por la Dra. Natalia Gomez Calderon, directora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la
solicitud de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o0 _extensionistas para integrar el Consejo de



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203393/Correspondencia/TIE/TIE-767-2024%20Acuerdo%20al%20oficio%20SCI-1111-2024.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203391/Correspondencia/Obs%20consulta%20requisitos%20CIE/ECS-240-2024%20obs%20consulta%20requis%20CIE.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203391/Correspondencia/Obs%20consulta%20requisitos%20CIE/IA-271-2024%20obs%20consulta%20requis%20CIE.pdf
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Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375,
articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico, haciendo
saber que estas observaciones también se recibieron en el formulario en
linea. El plazo para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de 2024.

Correo electronico con fecha de recibido 27 de noviembre de 2024, suscrito por
la MSO. Miriam Brenes Cerdas, directora de la Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en el marco de la solicitud de
sugerencias de requisitos y productos gue deben cumplir las personas postulantes
como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024, indica que han tenido problemas con el cuérum para
realizar sesion de Consejo de Escuela, mismo que esta convocado para el jueves
5 de diciembre de 2024 y tendran en agenda el tema, por lo gue podran llenar la
encuesta hasta la fecha indicada.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Orgénico. La
Secretaria del Consejo Institucional hizo saber a la MSO. Miriam Brenes
Cerdas, que dado que el plazo de consultavence el 29 de noviembre de 2024;
cuando se reciban las observaciones seran trasladadas a la comision
encargada, esperando que se incorporen para andlisis, en caso de que el
tema no se encuentre ain dictaminado.

ViDa-1039-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, en la cual solicita prérroga de una semana para la atencion de las
observaciones en el marco de la solicitud de sugerencias de requisitos y productos
gue deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o extensionistas
para integrar el Consejo de Investigacién y Extension, en atencién al acuerdo de
la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comisién de Estatuto
Orgénico. El plazo para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de
2024.

CIE-467-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAP. Paula Ulloa Meneses, presidenta a.i del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Direcciobn de
Investigacion, a la Direccion de Extension y al Consejo de Investigacion y
Extension, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Investigacion y
Extension, de la sesiéon extraordinaria No. 35-2024, articulo 1, del 29 de noviembre
de 2024, referido a las observaciones en el marco de la solicitud de sugerencias
de requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o0 extensionistas para integrar_el Consejo de Investigacion y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesiéon Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024, ,
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Se ha trasladado para andlisis a la Comision de Estatuto Organico. El plazo
para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de 2024.

IESC-170-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2024,
suscrito por el M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, presidente del Consejo de la
Unidad Desconcentrada de Ing. Electronica del Campus Tecnologico Local San
Carlos, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Unidad de la Carrera de Ingenieria Electronica, Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, de la_Sesién Extraordinaria No. 24-2024, articulo |, del 29 de noviembre
de 2024, referido a las observaciones en el marco de la solicitud de sugerencias
de requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras 0 _extensionistas para integrar el Consejo de Investigacién y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024.

Se hatrasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico, haciendo
saber que estas observaciones también se recibieron en el formulario en
linea. El plazo para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de 2024.

Correo electréonico con fecha de recibido 29 de noviembre de 2024, suscrito por
el Lic. Diego Monge Pérez, profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido
a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a
las direcciones electrénicas del M.Sc. Giancarlo Protti Ramirez, director de la
Escuela de Cultura y Deporte y de la M.Sc. Lizbeth Sanchez Perez, profesora de
la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual remite observaciones emitidas por la
Comision de Extension de la Escuela de Cultura y Deporte, en el marco de la
solicitud de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o _extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375,
articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Se ha trasladado para analisis a la Comision de Estatuto Organico. El plazo
para recibir sugerencias vencio el 29 de noviembre de 2024.

SCI-1089-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite
sequimiento _en_atencién al oficio AL-578-204 referido a hallazgos en _version
publicada de reglamentos aprobados o modificados.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

SCI-1092-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite
hallazgos en versién publicada del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje y Reglamento del Consejo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Se hatrasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.
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Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No.
3392 del 11 de diciembre de 2024 (SCI-1129-2024)

ViDa-1058-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Consejo de
Docencia, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia,
correspondiente a la sesion N.° 34-2024, articulo 3, inciso 3.4, del 03 de diciembre
de 2024, referido a las observaciones en el marco de la solicitud de sugerencias
de requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o _extensionistas para integrar el Consejo _de Investigacion y
Extensién, en atencidn al acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024.
Se hatrasladado para anélisis ala Comision de Estatuto Organico. La Secretaria
del Consejo Institucional agradeci6 los aportes al Consejo de Docencia, e hizo
saber que el plazo de consulta vencio el 29 de noviembre de 2024; no obstante,
se trasladarian a la comision encargada, esperando que se incorporen para
analisis, en caso de que el tema no se encuentre aln dictaminado.

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No.
3393 del 18 de diciembre de 2024 (SCI-1158-2024)

Correo electronico con fecha de recibido 09 de diciembre de 2024, suscrito por
la MGP. Ericka Quirds Agilero, asesora de la Rectoria, dirigido a las direcciones
electrénicas de la Rectoria, Vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnologicos
Locales y de Centros Académicos, Secretaria del Consejo Institucional, y Auditoria
Interna con copia a varias direcciones electrénicas de personas colaboradoras de
dichas instancias, en el cual remite el Informe de Seguimiento de la Gestion
Pdblica: indice sobre la capacidad de gestién de los servicios de educacion
superior, segun oficio DFOE-CAP-2690 e Informe N° DFOE-CAP-SGP-00003-
2024, asi como un resumen de los resultados del informe mencionado en formato
PPT.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes. En la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles se realizara un analisis de

este informe y estan coordinando una audiencia con las personas de la CGR

Correo electronico con fecha de recibido 12 de diciembre de 2024, suscrito por
el Lic. Federico Sojo Solano, funcionario del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el marco de la consulta a la
comunidad institucional del dictamen de la Comision de Estatuto Organico,
consistente en agregar un inciso g, en el articulo 38 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Se hatrasladado para analisis a la Comision de Estatuto Orgéanico.

VIE-916-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2024, suscrito
por el Dr. Jose Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectora de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria
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del Consejo Institucional, con copia a integrantes del Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y al M.Eng. Andrés Robles Ramirez, director de la
Direccion de Investigacion, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de
Vicerrectoria_de Investigacion y Extension, referido a las observaciones en el
marco de la consulta a la comunidad institucional del dictamen de la Comision de
Estatuto Organico, consistente en agregar un inciso g, en el articulo 38 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico.

Correo electrénico con fecha de recibido 13 de diciembre de 2024, suscrito por
el Lic. Gerardo Lacy Mora, profesor de la Escuela de Fisica, dirigido a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional del dictamen
de la Comisién de Estatuto Organico, consistente en agregar un inciso g, en el
articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico.

SCI-1130-2024 Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de
inclusion de permisos en usuarios de integrantes del Consejo Institucional, para
incorporar a la sefiora Laura Hernandez Alpizar en la direccion electronica Cl-
ComisionEstatuto@itcr.ac.cr a partir del 01 de enero de 2025.
Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. La
direccion electronica sera actualizada el 20 de enero de 2024, segin se convino
con el DATIC, dadas las vacaciones colectivas en las que estara el personal
técnico encargado.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-1111-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-1061-2024, solicita emitir un pronunciamiento, sobre
la_propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral, a mas tardar el 20 de diciembre del 2024.

Se toma nota.

2. SCI-1112-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en
el cual en atencion al oficio OPI-642-2024, informa que la Comisién de
Estatuto Organico estima razonable ampliar el plazo solicitado al 28 de febrero
del 2025, para la entrega del analisis de la normativa institucional vigente que
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permita identificar los reglamentos o normas que deben ser modificadas en
cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa AIR-
110-2024, relacionado con la aprobacion de la propuesta base N.° 5 titulada
(inciso b): “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 v 78 e inclusién de un
transitorio en el Estatuto Organico del ITCR para incorporar requisito _para
personas que aspiren a _ocupar puestos de integrantes del Consejo
Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnoldgicos o
Centros Académicos, de no haber contado con sanciones por discriminacion,
acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido en los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de su
designacion, segun corresponda’.

Se toma nota.

3. SCI-1110-2024 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora,
al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a
la MPsc. Camila Delgado Agiero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director
de la Escuela Cultura y Deporte, a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez,
coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico
Local San José y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, en_el cual solicita _emitir criterio sobre varias
consultas con el fin de clarificar qué instancias pueden clasificar como
“‘unidades desconcentradas”; esto a la luz de las respuestas recibidas ante la
consulta de la propuesta de modificaciéon de los articulos 56 (inciso e), 59
(inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, recibida en oficio UCDSJ-050-2024.

Se toma nota.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita a la Comisién preparar Oficio dirigido a
Cindy Picado Montero ex secretaria de la Comision, para expresarle formalmente, el
reconocimiento por la calidad de su trabajo, dedicacion y profesionalidad en su trabajo,
apoyo y asesoramiento a esta instancia.

5. Revision de asuntos pendientes

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta el siguiente cuadro con los temas
pendientes:
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Solicitud a la Asamblea
Institucional Representativa_para
gue incorpore un Capitulo nuevo
al Titulo 13 del Estatuto Organico

para la creacion del
Departamento Institucional
Jurisdiccional del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica en
asequranza de la neutralidad y
tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

Asignado a Nelson Ortega.
En la reunibn 418 se
dispone, convocar audiencia
para el 7 de febrero, a las 10
am.

Aprobacién del mecanismo de
nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria 0 no se
haya concretado el proceso para
la__eleccion de las personas
funcionarias __integrantes  del
Tribunal Institucional Electoral,
sequn la reforma del articulo 85
del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
(Atencion oficio DAIR-053-2024)

Definir quién podria revisar el
procedimiento para atender lo
indicado en la Sesion Ordinaria
N.° 3392

En la reunién 418 se dispone,
compartir la dltima version y
agendar para el 7 de febrero.
Exp-Cl-259-2024 Ajustes

reglamentarios reforma Art. 85

E.O (DAIR-053-2024)

Pronunciamiento sobre el alcance
de trato justo en la propuesta
base N°4, titulada: “Modificar la
forma de nombramiento de las
Direcciones y Coordinaciones de
la Vicerrectoria de
Administracion, Direcciones
Administrativas _de los Campus
Tecnolégicos  Locales 'y el
Departamento de Tecnologias de

Informacién _y  Comunicacién”
misma__gue Sse _encuentra__en
tramite _ante  la_ Asamblea
Institucional Representativa
(AIR)

En la reunion 418 dispone
agendar para la reunién
extraordinaria del 31 de enero.

Informe final de la “Comisién ad
hoc para que se encargue del
estudio de la propuesta del
Régimen disciplinario en asuntos
electorales para ser incluida como
un capitulo en la Reforma Integral
del Cdédigo de Elecciones del

En la reunion 418 dispone
agendar para la reunion
extraordinaria del 31 de enero.
Se continua con el analisis
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Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica” (TIE-357-2024)

5. Solicitud de  criterio  sobre
propuesta de modificacion de los
articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-
bis 4 del Estatuto Organico del
Instituto  Tecnolégico de Costa
Rica (atencién oficio UCDSJ-050-

2024)

Hoy este tema tiene dos
vertientes. La concepcion de
unidad desconcentrada y la
pertinencia del cambio de los
articulos con el fin de que las
personas integrantes de una
Unidad Desconcentrada de una
Escuela puedan opinar con vos
y voto en cambios curriculares.
Asignado a Jessica y Nelson en
la reunion 418 la parte de la
revision de la modificacion de
los articulos.

Con respecto al otro aspecto
guede pendiente su analisis y
asignacion

6. Propuesta de modificacion de los
articulos No. 108, 109,110 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica,
sequn_oficio R-896-2024 (SCI-
712-2024).

Asignado a Keila Sibaja y Ana
Rosa y en espera de criterio
legal para analisis y ponerlo en
agenda

En la reunién 418 se dispone,
enviar recordatorio

7. Requisitos y productos que deben
cumplir las personas postulantes
como investigadoras 0
extensionistas para_integrar_el
Consejo _de Investigacion vy
Extension, en atencion al acuerdo
de la Sesién Ordinaria N.° 3375,
articulo 10, del 07 de agosto de
2024

Asignado a Ana Rosa quien
solicitd integrarse a Laura
Hernandez y esta en punto de
agenda en la reunion del
viernes 23 de enero 2025

Punto de agenda reunion
extraordinaria 419-2025

8. Glosario Institucional
Se sugiere hacer la consulta a Andrea
Contreras o invitarla a la Comision.

Se recibi6 Oficio de Legal

9. Uso de lenguaje inclusivo en los
titulos expedidos por el ITCR
(oficio DP-071-2024)

Este tema se encuentra en
analisis por parte de la MSc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez.

En proceso de elaboracion la
propuesta y se espera como
punto de agenda en la préxima
reunion de la Comision.

Ana Rosa tiene que revisarla
antes de compartirla
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10. Propuesta de reforma inteqgral del

Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR (SCI-794-
2024)

La tabla para presentar observaciones
se circul6 a las personas integrantes del
Consejo Institucional y el plazo cerré el
27 de setiembre de 2024.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa se
encargara de conversar con la sefiora
Ana Rosa Ruiz Fernandez, para dar
seguimiento.

En la reunién 418 se dispone, agendar,
07 de febrero revision del capitulo 3y 4

Definir quien asume. Ya Ana
Rosa Ruiz y Laura Hernandez
empezaron a revisar las
observaciones realizadas por
integrantes del CI.

En la reunién 418 se dispone,
agendar, 07 de febrero revision
del capitulo 3y 4.

Enviar mensaje a todo el
Consejo Institucional de esta
metodologia de la revision de la
reforma e invitar a seguir
aportando.

11. Propuesta base N.° 5 titulada:
‘Reforma a los articulos 15, 24,
30, 73 y 78 e inclusiébn de un
transitorio en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para incorporar__requisito
para__personas que aspiren_a
ocupar puestos de integrantes del
Consejo_Institucional, rectoria o
vicerrectorias, direcciones de
Campus Tecnolégicos o Centros
Académicos, de no haber contado
con sanciones por discriminacion,
acoso laboral, acoso sexual ni
suspension _por _mas _de veinte
dias habiles, o sustitutiva del
despido en los tres afos
anteriores a ocupar el puesto o de
su designacién (DAIR-286-2024)

Agendar

Punto de agenda en la reunion
del viernes 23 de enero para
definir quienes analizaran la
informacion.

12. Solicitud a la Asamblea
Institucional Representativa para
gue apruebe la  propuesta:
“Modificacion del articulo 84 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para
estipular _que los acuerdos en
materia_disciplinaria_electoral se
podran interponer los recursos

La sefiora Jessica Venegas
Gamboa trabaja la propuesta.
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que se establecen en la Norma
Reglamentaria de los articulos
136 v 137 del Estatuto Organico”

13. Modificacion del articulo 7 del | Definir la persona para analizar

‘Reglamento de las funciones | y presentar propuesta
especificas de la Direccion de
Posgrado”

14. Propuesta de modificacién del | Se dispone agendar en las

articulo 8 del Reglamento del | préximas sesiones
Tribunal Institucional Electoral

15. Propuesta de modificacion de los | El citado oficio se asigné a la
articulos 50 bis, 50 bis 2, 54y 70 | sefiora  Jessica  Venegas

bis 2 del Estatuto Organico Gamboa.

Del informe a presentar, se detallan los temas pendientes:
K. Temas en andlisis en la comisién

1. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore

un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacién
del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del érgano
emisor de criterios juridicos.

Este tema esté a cargo del MAE. Nelson Ortega Jiménez.

Se recibié el criterio solicitado a la Oficina de Asesoria Legal,
mediante el oficio Asesoria Legal-603-2023, recibido el 02 de febrero
de 2024, referente a los indicadores o datos que permitan visualizar
cudl ha sido la demanda de los servicios de la Asesoria Legal, segun
el tipo servicio y dependencia que lo solicita, en al menos los ultimos
tres anos.

En la reunion 414, del 18 de octubre de 2024, se dispuso que el sefior
Nelson Ortega Jiménez solicite criterio a las siguientes personas:
Arlyn Sanchez Salas, Xinia Guerrero Araya, Esteban Guillermo Bonilla
Vargas, Jose Luis Cerdas Sanchez, Pablo Roberto Bonilla Siles, Juan
Diego Badilla Flores, Patricia Maria Ramos Con, Daniel Hasbun del

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez consulta si pueden reunirse los viernes en
la tarde, se realiza un consenso y se dispone, reunirse el 31 de enero, con horario
de 10:00 a.m. a 12:00 m.d.

Informe de Labores de la Comisién de Estatuto Orgéanico, correspondiente al
segundo semestre 2024

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez consulta si pudieron ver, revisar, analizar,
aportar en el Informe de labores.
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Valle y Martha Calderén Ferrey. EIl sefior Nelson Ortega Jiménez,
envio el correo fechado el 14 de noviembre de 2024.

El tema serd agendado con una audiencia una vez que cuente con las
observaciones solicitadas.

2.Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la
eleccion de las personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral, segun la reforma del articulo 85 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica (Atencién oficio
DAIR-053-2024)

En la Sesion Ordinaria N.° 3392 del miércoles 11 de diciembre de
2024 se aprobo la Reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c),
incorporacion del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y
eliminacién del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativos a la
conformacién, nombramiento y funciones de las personas integrantes
del TIE. Esta propuesta busca clarificar el proceso de conformaciéon y
nombramiento del TIE, las funciones de la presidencia y de las
personas suplentes, ademas de definir mecanismos excepcionales
para cubrir puestos vacantes, con el fin de mitigar el riesgo de falta de
cudrum estructural en el Tribunal Institucional Electoral.

Esta propuesta surgio de la revision del mecanismo presentado por el
TIE para atender la reforma del articulo 85 y es un complemento
adicional al procedimiento que debe ser aprobado para cumplir con lo
establecido en el articulo mencionado.

El procedimiento denominado “Mecanismo de nhombramiento cuando
no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral”, esta en revision por parte de la
Comisién de Estatuto Organico. Este procedimiento fue elaborado por
el TIE en conjunto con la OPI. El tema se encuentra en agenda para
proximas reuniones de la Comision, con el fin de presentar una
propuesta ante el Cl para la aprobacion del procedimiento.

En la propuesta que se presentara en la Sesion Ordinaria N.° 3392,
se deja indicacion en el dictamen de la Comision que el procedimiento
en mencion esta pendiente de revision.

3. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base
N°4, titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones
y Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el
Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion”
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misma que se encuentra en trdmite ante la Asamblea Institucional
Representativa (AIR)

Mediante el oficio SCI-349-2024 fechado el 12 de abril de 2024,
suscrito por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, en ese momento director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, a la méaster Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género, al sefior Esteban Guillermo Bonilla Vargas,
coordinador a.i. de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UNECAL), a la master Mairim Carmona Pineda,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales y al doctor Oscar Chaves
Jiménez, director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,
solicita criterio sobre el significado de ‘trato justo”. El criterio
encomendado se centra en los alcances del ‘trato justo” en la
propuesta base No. 4, que aborda la forma de eleccién de la direccién
y coordinacion de ciertas dependencias. Esta propuesta base obtuvo
procedencia en la Asamblea Institucional Representativa 109-2024
del 17 de abril del 2024. Los criterios fueron recibidos mediante los
siguientes oficios: Asesoria Legal-148-2024 fechado 16 de abril de
2024, UNECAL-06-2024 con fecha de recibido 22 de abril de 2024,
OEG-028-2024, fechado 03 de junio de 2024, ECS-104-2024 fechado
03 de junio de 2024, ICSSC-175-2024 fechado 03 de junio de 2024.
El tema se ha analizado en las siguientes reuniones:

Reunion N.° 400 del 05 de abril de 2024

Reunién N.° 411 del 06 de setiembre de 2024

Reunién N.° 412 del 20 de setiembre de 2024

Reunién N.° 415 del 1° de noviembre de 2024

Reunién N.° 416 del 15 de noviembre de 2024

Reunion N.° 417 del 29 de noviembre de 2024

El tema se incluyé en la agenda de la reunién de la Comisién de
Estatuto Orgénico, programada para el viernes 24 de enero de 2024.

. Informe final de la “Comisién ad hoc para que se encargue del estudio

de la propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para
ser incluida como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

El tema se analizado en las siguientes reuniones:

Reunion N.° 412 del 20 de setiembre de 2024, se inicia el analisis y
se avanza hasta el articulo 97

Reunion N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se continta con el
analisis y se y se avanza hasta el articulo 106

Reunion N.° 417 del 29 de noviembre de 2024, se continda con el
articulo 107 y se avanza hasta el articulo 108
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El tema se incluyd en la agenda de la reunién de la Comisién de
Estatuto Organico, programada para el viernes 24 de enero de 2024,
para continuar con el andlisis.

5. Solicitud de criterio sobre propuesta de modificacion de los articulos 54,

55, 56, 83-bis 2 y 83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (atencion oficio UCDSJ-050-2024)

Mediante oficio SCI-847-2024 fechado el 16 de setiembre de 2024,
se compartid la propuesta presentada mediante el oficio UCDSJ-050-
2024, relativa a la modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y
83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, con las personas directoras de las escuelas que tienen unidades
desconcentradas, a saber: Escuela de Administracion de Empresas,
Escuela de Ingenieria en Computacion, Escuela de Ingenieria
Electrénica y Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial, asi como
a las personas coordinadoras de las unidades desconcentradas:
Unidad Desconcentrada de la carrera de Administracion de Empresas
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Unidad Desconcentrada
de la carrera de Ingenieria en Computacion del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria
en Produccion Industrial del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Electrénica del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, Unidad Desconcentrada
Bach. Administracion de Empresas del Centro Académico Limén,
Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Computacion
del Centro Académico Limon, Unidad Desconcentrada de la carrera
de Ingenieria en Produccion Industrial del Centro Académico Limén,
Unidad Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Electrénica del
Centro Académico Alajuela, Unidad Desconcentrada de la carrera de
Ingenieria en Computacion del Centro Académico Alajuela, Unidad
Desconcentrada de la carrera de Ingenieria en Computacion del
Campus Tecnoldgico Local San José, Unidad Desconcentra de la
carrera de Administracion de Empresas Nocturna del Campus
Tecnolbgico Local San José y Licenciatura en Administracion de
Empresas del Campus Tecnolégico Local San José, con el fin de
obtener su andlisis y criterio y solicitando la entrega del producto a
mas tardar el 16 de octubre de 2024.

Se programdé audiencia para el 29 de noviembre de 2024, con el fin
de analizar la propuesta de reforma de los articulos 54, 55, 56, 83-bis
2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico e invitd a las siguientes
personas: MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, MPsc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Lic. Esteban
Bonilla Vargas, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal y la Licda.
Mariela Hernandez Ramirez, coordinadora de la Unidad de Cultura y
Deporte San José. En dicha audiencia unicamente se cont6 con la
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participacion del Lic. Esteban Bonilla Vargas, director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal.

Segun el oficio SCI-1110-2024 fechado 05 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela
Cultura y Deporte, a la Lcda. Mariela Hernandez Ramirez,
coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte del Campus
Tecnologico Local San José y a la Lcda. Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, se
solicita emitir criterio sobre varias consultas con el fin de clarificar qué
instancias pueden clasificar como “unidades desconcentradas”; esto
a la luz de las respuestas recibidas ante la consulta de la propuesta
de modificacion de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso
h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, recibida en oficio UCDSJ-050-2024.

El tema se agendara cuando se cuente con los criterios solicitados.

6. Propuesta de modificacion de los articulos No. 108, 109,110 del

Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun
oficio R-896-2024 (SCI-712-2024).

Este tema esta a cargo de la sefiora Keila Sibaja Mata y de la sefiora
Ana Rosa Ruiz Fernandez.

El tema se ha analizado en las siguientes reuniones:

Reunién 412, celebrada el 20 de setiembre de 2024

Reunién 413 del 04 de octubre del 2024, se realizé audiencia con la
seforita Francini Mora Chacoén y con el sefior Wagner Segura Porras,
representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional

Mediante el oficio SCI-975-2024 fechado 21 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, dirigido a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al
Consejo Institucional, se solicita criterio legal sobre las opciones
redactadas por la Comision para abordar la modificacion del articulo
108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El martes 17 de diciembre de 2024, se remiti6 recordatorio mediante
correo electronico a la Asesoria Legal.

El tema se agendara en el momento que se cuente con el criterio legal
solicitado.
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7. Requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes

como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024

En la Sesion Ordinaria No. 3387, Articulo 8, del 06 de noviembre de
2024, se acordo lo siguiente:

. Solicitar a la comunidad institucional en general, y en particular a los
Consejos de Escuelas, Consejos de Unidades Desconcentradas y Consejos
de Areas Académicas, asi como al Consejo de Docencia y al Consejo de
Investigacién y Extension que sugieran los requisitos y productos que deben
cumplir las personas postulantes como investigadoras o extensionistas para
integrar el Consejo de Investigacion y Extension, conforme con lo indicado
en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a mas tardar el 29 de noviembre de 2024.

Mediante el oficio SCI-1113-2024 fechado 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico, con
copia al Consejo Institucional, trasladan los aportes recibidos, por
medio del formulario en linea, en el marco de la solicitud de
sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o0 extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo del
Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3375,
articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

Mediante el oficio ViDa-1058-2024 fechado 04 de diciembre de 2024,
suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de
Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia
del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional y al Consejo de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo
del Consejo de Docencia, correspondiente a la sesién N.° 34-2024,
articulo 3, inciso 3.4, del 03 de diciembre de 2024, referido a las
observaciones en el marco de la solicitud de sugerencias de requisitos
y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o0 extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, en atencion al acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024. El citado
oficio remite las observaciones emanadas por las siguientes escuelas:
Escuela de Ingenieria Forestal, Escuela de Ingenieria Agricola,
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Escuela Ciencias Naturales
Exactas, Escuela Ciencias del Lenguaje, CEDA, Educacién Técnica,
Escuela de Quimica, Escuela de Ingenieria Electromecanica, Escuela
Administracion de Empresas, Escuela de Ingenieria Construccion,
Escuela Fisica, Escuela de Ingenieria en Computacion, Escuela de
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Disefio Industrial, Escuela de Agronegocios, Escuela de Ingenieria en
Computadores, Escuela de Cultura y Deporte y Escuela de Biologia

Nota: Estas observaciones ingresaron fuera de plazo.

El tema se incluyé en la agenda de la reunién de la Comisién de
Estatuto Orgénico, programada para el viernes 24 de enero de 2024.

8. Glosario Institucional

Mediante el oficio SCI-227-2024 fechado 04 de marzo de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano,
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, se solicita criterio sobre la inclusion de definiciones en
los reglamentos generales, en cuanto a si es procedente para los
nuevos reglamentos no incluir el apartado de definiciones, sino hacer
referencia a que se encuentran en el Glosario Institucional y por ende,
cada vez que se modifique o cree un nuevo reglamento, se solicitara
en el acuerdo ajustar lo que corresponda en el Glosario Institucional.

Mediante el oficio AL-605-2024 fechado 20 de noviembre de 2024,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, asesor
legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, se atiende el oficio SCI-227-2024,
relativo al criterio legal de la inclusion del apartado de definiciones en
los reglamentos generales del ITCR.

Mediante el oficio SCI-884-2024 fechado 27 de setiembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al
Consejo Institucional, se solicita criterio legal respecto a si es
adecuado utilizar una definicién genérica para un mismo término o si
corresponde adaptar las definiciones segin cada reglamentacion.
Esta pendiente el ingreso de este criterio legal.

En la reunion N.° 414, del 18 de octubre de 2024, se realizo audiencia
con las siguientes personas invitadas: Sra. Andrea Contreras
Alvarado y Sra. Jenny Zufiga Valverde, de la Oficina de Planificaciéon
Institucional y la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, se queda a la espera de respuesta de ambas
instancias sobre el trabajo conjunto que van a realizar.

9. Uso de lenguaje inclusivo en los titulos expedidos por el ITCR (oficio
DP-071-2024)
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Este tema se encuentra en andlisis por parte de la MSc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez.

Propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR (SCI-794-2024)

La tabla para presentar observaciones se circuld a las personas
integrantes del Consejo Institucional y el plazo cerré el 27 de
setiembre de 2024.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa se encargara de conversar con
la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, para dar seguimiento.

Propuesta base N.° 5 titulada: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73
y 78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para incorporar requisito para personas
gue aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo Institucional,
rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnoldgicos o
Centros Académicos, de no haber contado con sanciones por
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido en los tres afios
anteriores a ocupar el puesto o de su designacion (DAIR-286-2024)

Mediante el oficio SCI-969-2024 fechado 21 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacidn Institucional, con copia
al Consejo Institucional, se solicita un analisis detallado de la
normativa institucional vigente para identificar qué reglamentos o
normas deben ser modificadas para incorporar el requisito
mencionado en el oficio DAIR-286-2024 (sanciones por
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual) derivado de la reforma
de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusion de un transitorio en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
cumplimiento del acuerdo de Ila Asamblea Institucional
Representativa. Se indica que se requiere que la informacion sea
remitida a més tardar el 29 de noviembre de 2024.

Mediante el oficio SCI-970-2024 fechado 21 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya
Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, con copia al
Consejo Institucional, se solicita al Tribunal Institucional Electoral
indicar los ajustes que requiera la Reforma Integral del Cdodigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para cumplir con
las disposiciones en cuanto al requisito mencionado en el oficio DAIR-
286-2024 (sanciones por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual)

23



12.

13.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

derivado de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73y 78 e inclusion
de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica, en cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa. Solicita que la propuesta sea remitida a mas tardar el
29 de noviembre de 2024.

Mediante el oficio OPI-642-2024 fechado 25 de noviembre de 2024,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacién Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con
copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la
Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI) y a la Lcda. Jenny Zuaiiga Valverde, colaboradora
de la OPI, y en atencion al oficio SCI-969-2024, referido a la solicitud
de un analisis detallado de la normativa institucional vigente para
identificar los reglamentos o normas que deben ser modificadas en
cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
AIR-110-2024, relacionado con la aprobacion de la propuesta base
N.° 5 titulada: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusion
de un transitorio en el Estatuto Organico del ITCR”, solicita prérroga
al 28 de febrero de 2025 para la entrega del estudio [la fecha de
entrega establecida por la Comisién de Estatuto Organico fue a mas
tardar el 29 de noviembre de 2024], en consideracion de la extensa
cantidad de normativa institucional existente en el sitio web.

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe
la propuesta: “Modificacion del articulo 84 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para estipular que los acuerdos
en materia disciplinaria electoral se podran interponer los recursos
que se establecen en la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico”

La sefiora Jessica Venegas Gamboa trabaja la propuesta.

Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (SCI-1061-2024)

Mediante el oficio SCI-1059-2024 fechado 18 de noviembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido al Lic. Juan Diego Badilla
Flores, fiscal de la Fiscalia institucional contra la discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, a la Lcda. Patricia
Ramos Con, fiscal de la Fiscalia institucional contra el hostigamiento
sexual y al M.Psc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral, con copia al
Consejo Institucional, se solicita criterio y orientacion sobre la
consulta que se presenta en el oficio TIE-640-2024, referida al
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requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de integrantes
del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de
Campus Tecnologicos o Centros Académicos de no haber contado
con sanciones por discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni
suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
en los tres afios anteriores, particularmente para responder a ¢ Cuél
es el procedimiento por seguir en el caso de que una persona
candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion, cuando el
TIE comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus
funciones?, Ademas, indicar cual seria el 6rgano responsable de
aplicar el procedimiento. Lo anterior en el marco de la armonizacion
de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73y 78 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del
Caodigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante el oficio UNECAL-159-2024 fechado 04 de diciembre de
2024, suscrito por el MPsc. Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la
Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, da respuesta al oficio SCI-1059-2024, referido a la
consulta sobre el procedimiento por seguir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion,
cuando el TIE comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio
de sus funciones y el érgano responsable de aplicar el procedimiento.

Mediante el oficio OEG-062-2024 fechado 09 de diciembre de 2024,
suscrito por el Lic. Juan Diego Badilla Flores, fiscal de la Fiscalia
institucional contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad
y expresion de género, Y la Lcda. Patricia Ramos Con, fiscal de la
Fiscalia institucional contra el hostigamiento sexual, dirigido a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgéanico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, da
respuesta al oficio SCI-1059-2024, referido a la consulta sobre el
procedimiento por seguir en el caso de que una persona candidata
sea sancionada durante el proceso de eleccion, cuando el TIE
comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus
funciones y el 6rgano responsable de aplicar el procedimiento.

Modificacion del articulo 7 del “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccion de Posgrado”

Mediante el oficio SCI-924-2024 fechado 07 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Lcda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con
copia al Consejo Institucional, remite la propuesta de modificacion del
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articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la
Direccion de Posgrado, para que, de conformidad con el articulo 13
del Reglamento de Normalizacion Institucional, procedan a emitir los
respectivos dictamenes.

Se recibe el oficio OPI-599-2024 fechado 24 de octubre de 2024,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacién Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con
copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la
Unidad Especializada de Control Interno (UECI) y a la Lcda. Jenny
Zuiiga Valverde, colaboradora de la UECI, en el cual remite criterio
sobre la propuesta de modificacidon del articulo 7 del Reglamento de
las Funciones Especificas de la Direccién de Posgrado, en atencion
al oficio SCI-924-2024.

Se recibe el oficio AL-659-2024 fechado 06 de diciembre de 2024,
suscrito por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal y del Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor
legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comisién de Estatuto Orgénico, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-924-2024,
remite criterio legal referido a la propuesta de modificacién del articulo
7 del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Posgrado”.

Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral

Mediante el oficio SCI-1065-2024 fechado 19 de noviembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgénico, dirigido a la MAE. Maritza Aguero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional, se da respuesta al oficio SCI-1061-
2024, referido a la consulta de la master Jacqueline Herrera Nufiez,
profesora de la Escuela de Quimica, sobre los requisitos para integrar
el Tribunal Institucional Electoral (TIE), asi como de la propuesta de
la direccion sobre la modificacién del articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral.

Mediante el oficio SCI-1111-2024 fechado 03 de diciembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya
Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, con copia al
Consejo Institucional, en atencién al oficio SCI-1061-2024, se solicita
emitir un pronunciamiento, sobre la propuesta de modificacion del
articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, a mas
tardar el 20 de diciembre del 2024.
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16. Propuesta de modificacion de los articulos 50 bis, 50 bis 2, 54 y 70 bis
2 del Estatuto Organico

En la reunion N.° 416, del 15 de noviembre de 2024, se conocio el
oficio SCI-1036-2024 fechado 08 de noviembre de 2024, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual traslada para la debida atencion y tramite la propuesta de
modificacion de los articulos 50 bis, 50 bis 2, 54 y 70 bis 2 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, adjunta al oficio
EMT-259-2024 e indica que, por la naturaleza de la propuesta de
modificacion precitada, corresponde a la Comision de Estatuto
Organico.

El citado oficio se asigné a la sefiora Jessica Venegas Gamboa.

Se dispone

Presentar el informe en la sesién del Consejo Institucional S 3394 como
punto de agenda.

7. Solicitud de criterio sobre propuesta de modificacion de los articulos 54, 55,
56, 83-bis 2 y 83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (atencién oficio UCDSJ-050-2024)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez comenta que se debe definir el abordaje de
los dos temas, uno, la definicion de la Unidad Desconcentrada y dos, la
modificacidn de estos articulos segun consulta.

Con respecto a la modificacién de estos articulos segun consulta, se dispone a
asignar el tema al sefior Nelson Ortega Jiménez y a la sefiora Jessica Venegas
Gamboa, futuro punto de agenda en cuanto indiquen la fecha de presentacion de
la propuesta.

8. Requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extensién, en atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo
10, del 07 de agosto de 2024

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta el cuadro de los requisitos que deben
tener las personas que se postulan para los puestos de investigacion y extension
del CIE que realizdé en conjunto con la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez. El
insumo fueron todas las observaciones que se recibieron de la comunidad y que
fueron sistematizadas por la sefiora Jessica Venegas Gamboa y la sefiora Ana
Rosa Ruiz Fernandez revis6 cada uno, para verificar que se habia considerado
cada observacion. Un documento que esta en el expediente de este tema.


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203388/Correspondencia/SCI/SCI-1036-2024

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

28

A la luz de este analisis, se considera importante abordar el analisis partiendo de
las funciones de las personas que conforman el Consejo de Investigacion y
Extension y los requisitos que actualmente existen y deben ser modificados a la
luz de la reforma de la Conformacion del CIE.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar expone cada uno de los requisitos propuestos
para el puesto de investigacion y extension y justificando en cada uno las razones
que lo fundamentan. Comenta que se recibieron muchas contribuciones, en
algunos aspectos, habia un criterio unificado, en otros no tanto, pero si se notaron
las ganas de las personas que contribuyeron de elevar un poquito el perfil de los
requerimientos para concursar y ser miembros del CIE, es importante recordar que
el CIE lo conforma la parte administrativa de la VIE, es decir, la persona
vicerrectora, las direcciones de gestidon y 5 personas elegidas electoralmente, ésea
el perfil de estas personas elegidas, que tienen un peso relativamente equivalente
con la parte de gestion administrativa de la investigacion y la extension. Amplia
gue hicieron una revision de las funciones de las personas del CIE ¢ qué es lo que
le corresponde segun estatuto hacer a estas personas? Y entonces en respuesta
a lo que les corresponde hacer ¢ cuéales serian los requerimientos que deberian
tener minimamente?, consideramos que los requerimientos son minimos.

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que el documento que van a presentar contiene
tiene 3 columnas, una son las funciones que tiene el Consejo de investigacion
extension, la segunda columna en lo que se aprobado como requisito de
investigacion y extension, y la tercera columna es la propuesta de requisitos para
personas que se postulan a la investigacion o personas que se postulan para la
extension.

Desea resaltar el gran trabajo que realizo la sefiora Jessica Venegas Gamboa,
porque era un documento de 26 paginas, el trabajo realizado por la sefiora
Venegas fue valiosisimo porque le permitié decir lo que se considerd, lo que no se
considerd y porque no se considero, por lo que pudo realizar un chequeo de que
todo fue considerado y leido.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar procede a presentar las observaciones
realizadas, se amplia cada requisito y se realizan aportes de los integrantes de la
Comision con un analisis muy extenso:

REQUISITOS
ACTUALES
PARA LAS
PERSONAS

QUE SE REQUISITOS PROPUESTOS

POSTULAN A

LOS PUESTOS

DE DOCENTES
EN EL CIE

ESTATUTO
ORGANICO

PERSONAS PERSONAS
INVESTIGADORAS EXTENSIONISTAS
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Articulo 42.
Son
funciones
especificas
del Consejo
de
Investigacion
y Extension:

a. Aprobar
los proyectos
de
investigacion
y extension
del Instituto

b. Establecer
las normas
para la
aprobacion,
elaboracion,
ejecucion y
evaluacion
de los
programas
de
investigacion
y extension y
para la
prestacion
de servicios

C.
Recomendar
al Consejo
Institucional
la ubicacion
de los
programas
de
investigacion
y extension

d.
Pronunciarse
sobre los
convenios y
contratos de
prestacion
de servicios
relacionados
con
proyectos de

a. Maestria en

cualquiera de
sus
modalidades

. Nombramiento

por tiempo
indefinido por
al menos
medio tiempo
en un
Departamento
Académico

. Haber

completado al
menos un
proyecto  de
investigaciéon o
extension
formalmente
inscrito en la
Vicerrectoria
de
Investigacion y

Extension
(VIE) y cuyo
informe  final
haya sido
aceptado en la
VIE, al
momento de
inscribir la
candidatura
.No tener
informes
finales

pendientes de
proyectos de
investigacion o
extension ante

la VIE, al
momento de
inscribir la

candidatura

GRADO
Maestria académica

Plaza de puesto académico
con un 50% de jornada
laboral indefinida con
categoria de asociado

Haber participado y
concluido al menos 3
proyectos de investigacion
en una linea de
investigacion del ITCR en
los ultimos 8 afios

Contar con al menos 5
productos universitarios de
los siguientes rubros en los
ultimos 8 anos:

1. Articulos en revistas
indexadas en la categoria
de mayor impacto
establecidas por la VIE.

3. Libro o Capitulos de
libros con consejo editorial,
producto de la investigacion
académica de su area afin.
4. Un producto con
propiedad Intelectual
otorgado

4. Sistemas y software
desarrollados para
comunidad prioritarias
definidas por la VIE

Participacion al menos de 2
de los siguientes procesos:

GRADO
Maestria académica

Plaza de puesto académico
con un 50% de jornada
laboral indefinida con
categoria de asociado

Haber participado y
concluido al menos 3
proyectos de extensiony
ligado a un proceso
integral de extension en
alguna regién o varias en
los ultimos 10 afios

Contar con al menos 5
productos universitarios de
los siguientes rubros en los
ultimos 10 anos:

1. Articulos en revistas
indexadas en la categoria
de mayor impacto
establecidas por la VIE.

2. Libro o Capitulos de
libros con consejo editorial,
producto de la investigacion
académica de su area afin.
3. Manuales, guias
didacticas, diagndsticos
participativos,
sistematizacion de
experiencias, catalogos o
para comunidades
prioritarias definidas por la
Institucion.
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investigacion
y extension,
segun el
reglamento
respectivo

e. Asesorar
al Vicerrector
para el
desarrollo
coordinado
de los
programas
de
investigacion
y extension
de todos los
campus y
centros
académicos.

f. Servir de
medio de
coordinacion
de los
aspectos
que
relacionen la
investigacion
yla
extension
con la
docencia.

g. Asesorar
al Consejo
Institucional
en la
definicion de
politicas de
investigacion
y extension

e. Tener al

menos tres
productos de
investigacion o
extensiéon en
los altimos
cinco anos,
previos a la
inscripcion de
la candidatura
(articulos  en
revistas
indexadas,
libros con sello
editorial,
capitulos de
libro, patentes
de invencion,
proyectos de
investigaciéon o
extension
terminados 'y
aceptados los
informes
finales en la
VIE,
incluyendo el
indicado en el
punto b)

1. Evidenciade
participacién como
persona evaluadora
nacional o
internacional de
proyectos o revistas
cientificas
indexadas
nacionales o
internacionales.

2. Participacion con
ponenciaen
congresos
interuniversitarios,
nacionales e
internacionales

3. Participacién con
convenios, en redes
y comités
interinstitucionales,
nacionales o
internacionales

No tener informes finales
pendientes de proyectos
de investigacién o
extension ante la VIE, al
momento de inscribir la
candidatura o de
organismos externos que
financiaron el proyecto

No haber recibido
durante los tres afos
previos a la
formalizacion de su
postulacién al cargo
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro &mbito que le
implicara una
suspension por mas de

4. Sistemas y software
desarrollados para
comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

Participacién al menos de 2
de los siguientes procesos:

1. Evidenciade
participacién como
persona evaluadora
nacional o
internacional de
proyectos o revistas
cientificas
indexadas
nacionales o
internacionales.

2. Participacién con
ponencia en
congresos
interuniversitarios,
nacionales e
internacionales

3. Participacién con
convenios, en redes
y comités
interinstitucionales,
nacionales o
internacionales

No tener informes finales
pendientes de proyectos
de investigacién o
extension ante la VIE, al
momento de inscribir la
candidatura o de
organismos externos que
financiaron el proyecto

No haber recibido
durante los tres afios
previos a la
formalizacion de su
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veinte dias héabiles, o postulacién al cargo
sustitutiva del despido. sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro Ambito que le
implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

Validacién de los atestados corresponde a GTH, a la respectiva direccidn de la VIE, fiscalias y UNECAL.

Se dispone

Agendar en la reunion extraordinaria del 31 de enero, para continuar
analizando el tema.

9. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base N°4,
titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion” misma que se encuentra en
tramite ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez procede con la lectura de la propuesta.

Explica que la accién fue pedir criterio técnico a la Asesoria Legal, a la Oficina de
Equidad de Género, ala UNECAL, a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Escuela
de Idiomas y Ciencias Sociales, con este tema ya se analizaron los criterios y se
recogieron aspectos con los cuales hemos construido la propuesta.

Amplia que es un tema que ha estado aqui en esta Comision se le ha dedicado
tiempo, le solicita a la sefiora Laura Hernandez Alpizar que por favor de una
revision y lectura a cada criterio ya trabajado, porque exponerlo de nuevo
significaria tomar mas tiempo de algo que ya se ha discutido en el seno de la
comision.
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Se dispone

Agendar en lareunion extraordinaria del 31 de enero.

10.Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal

Institucional Electoral (SCI-1061-2024).

La sefiora Jessica Venegas Gamboa da lectura al oficio TIE-767-2024. Amplia
gue atienden la consulta planteada, pero, ademas, solicitan que se analicen otros
articulos del estatuto que tienen relacion con requisitos para integrar 6rganos
colegiados.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa indica que si le permiten lo puede ir
trabajando para poder hacerlo como comparativo de cada norma y no dejar nada
fuera.

La sefiora Ana Rosa Ruiz responde que si ir trabajandolo, queda en andlisis este
punto y dadas las observaciones del Tribunal para irlo analizando

Se dispone

Agendar en una préxima reunién.

11.Reglamento del Consejo Institucional.

La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que este es un documento entregado por la
sefiora Maritza Aguero Gonzalez, en el cual realizo un andlisis general de todo el
Reglamento y permitié hacer una reforma integral que fue compartida con todas las
personas integrantes del Consejo Institucional el afio pasado, y eso ha implicado
revisar aportes de personas fuera de la Comisién. A continuacion, se presenta
cémo finalmente quedan los dos primeros capitulos:

Texto vigente Texto propuesto MAG Observaciones Observaciones
(Los capitulos no se MAG personas integrantes del
presentan en el orden Consejo Institucional
que se propone para
favorecer la trazabilidad
de cambios en la
revision, ver indice con el
orden de capitulos
propuesto)
El presente ReglamentoCAPITULO lSe  fusionan e
surge por mandato delDISPOSICIONES insertan articulos al
Estatuto Orgénico paralGENERALES Capitulo |  para
normar el armonizar con el
funcionamiento interno formato que dicta el
del Consejo Institucional. Reglamento de|
Estd dirigido a los Normalizacion
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miembros del Consejo
Institucional y la
Secretaria Ejecutiva del
mismo. Su aplicacion se

Institucional.

Se incorporan titulos
y se renumeran los

da en el seno del articulos del primer
Consejo Institucional. capitulo.
Articulo 1. Tipo de
reglamento
Este reglamento es de[Se agrega.
caracter especifico.

Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de
acatamiento obligatorio
para las personas
integrantes del Consejo
Institucional,

profesionales de apoyo Y|
personas funcionarias de
la Secretaria del Consejo
Institucional.

Se agrega.

Este reglamento es de

acatamiento obligatorio para

las personas integrantes V|

profesionales de apoyo del

Consejo  Institucional v

personas funcionarias de la

Secretaria  del  Consejo

Institucional.

siguientes definiciones:

omite para facilitar

Capitulo 1 DEL
OBJETIVO
Articulo 1 Articulo 3.  Objetivo
eneral
Este ReglamentolEste Reglamento establece[Se agrega contenidofEste Reglamento establece
establece las|as disposicionesjpara dirigir a la normalas disposiciones necesarias
disposiciones necesarias para elque establece lapara el funcionamiento_del
necesarias  para el[(uncionamiento del Consejonaturaleza delConsejo Institucional _del
funcionamiento dellnstitucional del Institutojérgano. Instituto  Tecnoldgico  de
Consejo Institucional delTecnoldgico de Costa Rica, Costa Rica, cuya jerarquia
Instituto Tecnoldgico dejcuya jerarquia organizativa, integracion y|
Costa Rica. organizativa, integracion funciones estan definidas
y  funciones  estan en el Estatuto Organico-y
definidas en el Estatuto n la normativa
Organico y en |Ia institucional
normativa institucional.
Capitulo 2 DE LAS
DEFINICIONES
Articulo 2 Articulo 4. Definiciones y
acronimos
Para este ReglamentoPara este reglamento seDeben ordenarse
se consideraran lasjconsideraran lasjalfabéticamente. Se
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siguientes definiciones y|

detectar los cambios.

analisis cuidadoso pontomar

acuerdos, con

como una de

acronimos: Se agregan nuevas
definiciones Yl
acronimos
Asuntos delAsuntos deSe incorporanjAsuntos de Tramite: Seran
Tramite: Seran  todos|Tramite: Seran todosjalgunos ejemplos quefiodos  aquellos  asuntos
aquellos asuntosjaquellos asuntosjpermitan un mejorjinstitucionales que por su
institucionales, que porjinstitucionales que por suentender de lanaturaleza requieren de un
Su naturaleza requierenjnaturaleza requieren de unjnaturaleza de losfiempo  breve en el
de un tiempo breve en eltiempo  breve en elasuntos de esteffranscurso de una sesion
transcurso de una sesiontranscurso de una sesionapartado,  dejandojpara  su  conocimiento,
para su conocimientojpara su  conocimiento,una lista taxativa. ~ |analisis vy aprobacion,
analisis y aprobacion,analisis 'y  aprobacion, cuando proceda, segun lo
cuando proceda, segunicuando proceda, segun o establecido en este
lo establecido en esteestablecido en este Reglamento. Incluye
Reglamento. Reglamento. Incluye asuntos tales como:
asuntos relacionados aprobacién de  actas,
con: aprobacion de actas, informe de
informe de correspondencia,
correspondencia, informes de la Rectoria,
informes de la Rectoria, informes de comisiones
informes de comisiones| permanentes, seguimiento
permanentes, de los acuerdos del
seguimiento de los Consejo Institucional,
acuerdos del Consejo propuestas  que  se
Institucional, propuestas| presentan para analisis |
que se presentan para resolucion posterior,
analisis y resolucion designacion de
posterior, designacion de representantes en eventos|
representantes en y comisiones,
eventos y comisiones, nombramientos en
nombramientos en comisiones y drganos
comisiones y 06rganos institucionales, asi como
institucionales, asi como del personal de apoyo del
del personal de apoyo del Consejo Institucional,
Consejo Institucional, autorizaciones a
autorizaciones a integrantes para participar
integrantes para en_eventos, permisos y
participar en eventos, prérrogas de acuerdos.
permisos y prorrogas de
acuerdos.
Asuntos delAsuntos de Fondo: Seran|Se especifica que elAsuntos de Fondo: Son
Fondo: Seran todosrodos aquellos asuntos dedictamen al que seftodos aquellos asuntos de
aquellos asuntos  defcaracter institucional |nace referencia es delcaracter institucional,
caracter institucionaljnacional o internacional,juna comisidnjnacional o internacional, que!
nacional o internacionaljque requieren serpermanente. requieren dictamen de una
que requieren de undictaminados por unaSe incluyen las(Comisién Permanente o
dictamen de Comision ylcomisién permanente paraconsultas legislativaspien, una propuesta en

las

forma individual o grupal por
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anual de fiscalizacion de
cumplimiento de
politicas generales por,
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Organos ejecutivos y el
control  mensual de
acuerdos tomados por el
Consejo Institucional.

consultas
legislativas.
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parte del plenario delexcepcion de la atencidnftematicas de fondointegrantes del  Consejo
Consejo Institucionalde las consultas a que selexceptuandola dellnstitucional con el fin de
para tomar acuerdos.refiere el Articulo 88 de larequerimiento deomar _acuerdo _en el
Incluye decisiones|Constitucion Politica. dictamen deplenario del Consejo
referentes a politicas comision. Institucional, con
institucionales, El control delexcepcion de la atencion
lineamientos, acuerdos pasa a serjde las consultas a que se
reglamentos, areas| un tema de tramite. |refiere el Articulo 88 de la
estratégicas Se  eliminan  los|Constitucion Politica.
Institucionales, o bien ejemplos de temas|
pronunciamientos para evitar
relacionados con exclusiones Y
asuntos  de interés confusiones. Debera
institucional y nacional, entenderse que todos,
los informes de| los temas de fondo
comisiones requieren  dictamen
permanentes Yl con excepcion de las

Asuntos de Foro: Son

Consejo

atender temas
generar  ideas  que
retroalimenten el
quehacer del Organo Y|
de sus Comisiones.

para

los espacios abiertos delespacios

para intercambiar con lajintercambiar
comunidad institucionallcomunidad institucional y|definicion dirige a que
y nacional, que permitenjnacional,
atender temas para generarien
ideas que retroalimenten elpermiten

quehacer del Organo y defretroalimentar
Sus comisiones.

suntos de Foro: Son los

abiertos

InstitucionalConsejo Institucional parajconviene

con

que permiten

No se efectuan
delicambios, mas
que se

lajanalice  que la

los temas atendidos
este  espacio

el
quehacer del Consejo
Institucional 'y sus
comisiones y generar,

ideas  jes  esto
palpable en los
homenajes Y

reconocimientos que
efectla el 6rgano? los
cuales Unicamente es|
posible agendarlos en
espacio de Foro

dentro de una sesion
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Seran
aquellos
informes|

Asuntos Varios: SeranjAsuntos Varios:
todos aquellos temastodos

que dejaran planteadosicomentarios,
los  miembros  delbreves o temas que dejaran
Consejo Institucional,planteados las personas|
sobre los cuales no sefintegrantes del Consejo
hara discusion en ese|lnstitucional, sobre los
momento. Sejcuales no se hara discusion
clasificaran como asuntoen ese momento. En caso|
de tramite, fondo o forojnecesario, se clasificaran
segun corresponda, paracomo asunto de tramite,

abordarlo en una futurafondo o foro  segun
sesiobn  del  Consejofcorresponda, para
Institucional, en casojabordarlo en una futura
necesario. También sejsesion del Consejo
consideran comollnstitucional.

‘Asuntos  Varios” los

comentarios e informes
breves que presenten
los integrantes  del
Consejo Institucional
que no requieran tramite
posterior alguno.

Se ajusta la redaccion
sin  variaciones de
fondo.

Parrafo modificado en
Sesion  Ordinaria  No.
3084, Articulo 9, del 22
de agosto de 2018.
Gaceta No. 519, del 23

de agosto de 2018

Propuesta Base: SeranPropuesta base: Seran las|Se ajusta la redaccion|Propuesta base: Seran las
las  propuestas  ojpropuestas que dan origensin  variaciones delpropuestas _que _presentan
dictimenes de lasfa los asuntos que figuran enffondo. Se elimina lajas_comisiones,_integrantes
comisiones, lasla agenda. ElI documentocontradiccion de quelo |la presidencia sobre los
propuestas  de  ldincluye sustentolos dictamenes sonjasuntos que figuran en la
Rectoria y lasnormativo, antecedentesen  si  mismosjagenda como punto de
propuestas presentadasidel tema que se aborda,propuestas. partida para su discusion. El

por los miembros deldictamen cuando documento incluye

Consejo Institucional,corresponda y analisis sustento normativo,

que dan origen a losjque sustenta la resolucion antecedentes del tema que

asuntos que figuran en lajo decision que se propone se aborda, dictamen

agenda. al Consejo Institucional. cuando corresponda |
analisis que sustenta la
resolucidn o decisiéon que
se propone al Consejo
Institucional.

Comision Comision Se ajusta la redaccion

Permanente: Seran permanente: Seran sin  variaciones de

equipos de trabajoequipos de trabajoffondo.




COMISION PE
ESTATUTO O

RMANENTE
RGANICO

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

37

integrados por miembrosiconformados por
del Consejo Institucionallintegrantes del Consejo
para analizar, discutir y|institucional para analizar,

dictaminar sobrediscutir y dictaminar sobre

asuntos  estatutarios,fasuntos estatutarios,

academicos, academicos, estudiantiles y|

estudiantiles yladministrativos del

administrativos dellquehacer institucional.

quehacer institucional.

Comision Especial: SonjComision  especial: Son[Se elimina el detalle

los equipos de trabajojos equipos de trabajo
designados  por  eldesignados por el Consejo
Consejo Institucional,[Institucional, integrados por,
integrados por miembrosjpersonas de la comunidad
de la comunidadjinstitucional, a fin de
institucional, a fin dejatender asuntos

de los asuntos que
atienden las
comisiones

especiales dado que
no se presenta algun
limite (asunto

atender y dictaminar, enespecificos, en un plazo
un plazo determinadoldeterminado.

institucional, nacional
o internacional).

asuntos especificos delEventualmente, el

interés institucional |Consejo InstitucionalSe  incorpora la

nacional e internacional [podria incorporarjposibilidad de incluir
personas externas a lajpersonas externas a
Institucion en  estos|a comunidad
equipos de trabajo, si lojinstitucional.
considera necesario.

Mayoria Simple: LaMayoria simple: Exige elSe  actualiza la

mitad mas uno de losivoto favorable de mas de
miembros presentes della mitad de integrantes del

redaccion aportando|
mayor precision, sin

Consejo Institucional.  [érgano que esténjvariaciones de fondo.
presentes en la sesion.
Mayoria  Absoluta: LajMayoria absoluta: Exige elSe  actualiza la

mitad mas uno del totalvoto favorable de mas de
de miembros della mitad del total de
Consejo Institucional.  |integrantes del érgano.

redaccion aportando|
mayor precision, sin
variaciones de fondo.

Mayoria Calificada: DosMayoria calificada: Exige
terceras partes del totalel voto favorable de al
de los miembros delmenos dos terceras
Consejo Institucional.  [partes del total de
integrantes del érgano.

Se actualiza la
redaccion aportando|
mayor precision, sin
variaciones de fondo.

Se brinda mayor,

Cuérum Funcional: MasiCuérum

de la mitad de losfuncional: Mayoria

miembros del Consejonecesaria para la

Institucional. adopcion de acuerdos
validos.

amplitud a la
definicién. Para evitar
confusiones se
elimina que el cuérum
funcional sea mas de
la mitad de los
miembros, dado que
aplica en la mayor
parte de temas, pero

Cudrum

ffuncional: Mayoria
necesaria_para la _adopcién
de acuerdos validos segun
el caso.
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tenemos algunos

como: eleccion de la

personaMa auditora

(Art.  18.m  EO),

reformas e

interpretaciones  al

EO que exigen otras|

mayorias.

Cudrum Estructural: DosiCuérum Se corrige laCudrum estructural:
terceras partes o masiestructural: Cantidad definicion haciéndolalCorresponde a mas de la
del total de miembros delminima de  personasiconcordante con elmitad _ del  total _de
Consejo Institucional.  [integrantes que debenjarticulo 53.1 de lajintegrantes del Consejo
estar presentes al inicio y[LGAP. Institucional que deben
durante la sesién para suSe brinda mayorestar presentes al inicio y|
validez, con base en laamplitud a laldurante la sesién para su

forma de constitucion deldefinicion y se dirige

organo que establece eltambién

Estatuto Organico;
corresponde a mas de la
mitad del total de
integrantes del Consejo
Institucional. Este cuérum
es independiente del que
se requiere para adoptar
la deliberacion.

validez, con base en la

a los

forma de constitucion del

cambios insertados al

organo que establece el

EO sobre el minimo

Estatuto Organico. Este

de integrantes|

cuérum es independiente

nombrados con que

del que se requiere para

puede operar el CI.

adoptar la deliberacion.

Actualmente se tiene
por constituido el Cl
con 11 integrantes
nombrados, para
sesionar se requieren
6 (estructural)
cuando nuevamente
sean 12, se
requeriran 7 para
sesionar.

Una vez que el
Grgano colegiado ha
sido adecuadamente

integrado, es
menester, para que el
gjercicio  de  su

funcion se encuentre
ajustado a derecho,
que se reuna el
quérum estructural y
funcional exigido en
las normas que rigen

su actividad.
Voto en blanco:Se  agrega.  SeRetomar acuerdo de la
Clasificacion de voto en lajsugiere incorporar lajsesion 3378:

cual la persona electora

definicion anunciada




COMISION PE

RMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
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nulidad; ocurre
Uinicamente en votaciones|
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decir mediante papeletas
impresas, mas no es una
opcion que tenga Ila
persona electora en Ila
papeleta.
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no eligié ninguna de laspor COPA en oficio)Voto en blanco:
opciones planteadas;SCI|-626-2024 Clasificacion de
ocurre Unicamente en \voto _en la cual la
votaciones por medios persona __electora
fisicos, es decir mediante no eligi® ninguna
papeletas impresas, mas de las opciones
no es una opcion que planteadas; ocurre
tenga la persona electora Unicamente en
en la papeleta. votaciones por

medios fisicos, es
decir mediante
papeletas
impresas, mas no
es una opcidn que
tenga la persona
electora _en la
papeleta.
Voto nulo: ClasificacionSe  agrega.  SeRetomar acuerdo de la
que se da a los votos malisugiere incorporar lajsesion 3378:
realizados en unadefinicion anunciadal\Voto nulo:
eleccion -accidental opor COPA en oficiolClasificacion  que
intencionalmente-, alSCI-626-2024 se da a los votos

mal realizados en
una __ eleccidn
accidental
intencionalmente-,
al punto que
acarrea su nulidad;
ocurre _Unicamente
en_votaciones por
medios fisicos, es
decir mediante

papeletas
impresas, mas no

o

es una opcion que

tenga la persona
electora  _en la
papeleta.

ITCR: Instituto Se inserta acronimo

Tecnolégico de Costa

Rica

Fundatec: Fundacion Se inserta acronimo

Tecnolégica de Costa

Rica
Agregar

AIR: Asamblea Institucional

Representativa
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CAPITULO IiSe incorpora para
ORGANIZACION DEL|introducir a la forma
CONSEJO en que se organiza el
INSTITUCIONAL brgano.

Articulo 5 Organizacién
del Consejo Institucional
El Consejo Institucional
tiene la siguiente
organizacion: el plenario,
la presidencia, las
comisiones permanentes
y especiales.

Para cumplir con sus
funciones contara con el
apoyo de la Secretaria del
Consejo Institucional.

Se dispone

Agendar para la reunion del 07 de febrero de 2025 para continuar con el
capitulo 3y 4 solamente ver observaciones.

12.Consulta realizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la armonizacién
de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que ya ingresaron los criterios de la
UNECAL y las 2 fiscalias, indica que el tema se asigna a su personay a la sefiora
Jessica Venegas Gamboa para revisar los criterios para poder presentar una
propuesta.

Se dispone ir trabajando la propuesta para un posible dictamen de esta
comisioén, agendar en la préxima reunién del 07 de febrero.

13.Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita que se vaya trabajando un borrador de
propuesta, ya que el régimen disciplinario implica que el TIE reciba recursos y
ahorita el estatuto organico dice que el TIE no recibe recursos de revocatoria y
apelacion, entonces, para poder poner en funcionamiento el régimen disciplinario
hay que reformar el Estatuto organico.
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Se dispone ir trabajando la propuesta para un posible dictamen de esta

comision.

14. Varios
No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:54 a.m.
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