CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 420

HORA DE INICIO:

8:04 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 07 de febrero de 2025

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, Sra.
Keila Sibaja Mata, Sr. Wagner Porras
Segura, Srta. Francini Mora Chacén.

Presencial: MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

Ing. Rita Arce Lascarez (ingresé a la
reunion pero debido a problemas de
conexion no pudo continuar participando de
la reunién)

SECRETARIA DE APOYO:

Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacién de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para

la reunion:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacién de la Minuta No. 418-2025

3. Informe de Correspondencia




. Audiencia: Requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo
de Investigacion y Extension, en atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria
N.© 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024. Exp-CI-360-2024
Modificacion requisitos CIE. Personas invitadas: Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora y Presidencia, Mag. Randall Blanco Benamburg,
Representante docente, Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.
Representante docente y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, Representante
docente de Campus Locales y Centros Académicos, hora: 8:30 am y
finalizando 9:30 am

. Aprobacion del mecanismo de nhombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun
la reforma del articulo 85 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024). Exp-Cl-259-2024 Ajustes
reglamentarios reforma Art. 85 E.O (DAIR-053-2024).

. Audiencia: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la
creacion del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del
organo emisor de criterios juridicos Exp-Cl-283-2024 Solic AIR incorporar
Capit nuevo Titulo 13 EO Depto. Jurisdiccional. Personas invitadas: Licda.
Arlyn Sanchez Salas, asesora legal, Campus Tecnologico Central Cartago,
Licda. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, Campus Tecnoldgico Local San
Carlos , Lic. Esteban Bonilla Vargas, profesional en procesos de acoso
laboral, Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor legal VIESA, Lic. Pablo
Bonilla Siles, gestor de Vinculacion, Lic. Juan Badilla Flores, profesional en
Género e Igualdad y Fiscal Institucional DOSIEG, Master Patricia Maria
Ramos Con, asesora Fiscal contra Hostigamiento Sexual del TEC, M.Sc.
Daniel Hasbun del Valle, Area de derecho, Escuela de Ciencias Sociales,
Dra. Martha Calderén Ferrey, profesora, Escuela de Ciencias Sociales, hora:
10:00 a.m.

. Reglamento del Consejo Institucional. Revisién de las Observaciones de la
Propuesta reforma integral Reglamento CI (SCI-794-2024) -1.docx Continuar
el andlisis con los capitulos 2y 3.

. Consulta realizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la
armonizacion de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del
Caodigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Exp-Cl-356-
2024 Reforma arts. 15, 24, 30, 73y 78 e inclusion transitorio E.O. (DAIR-286-
2024) Presentacion de Jessica de la propuesta trabajada.

. Varios



2. Aprobacién de la Minuta No. 418
Se somete a votacion la minuta No. 418 y se aprueba por unanimidad.
3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. VIESA-022-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2025,

suscrito por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez,
director de la Escuela de Cultura y Deporte, a la Lcda. Mariela Hernandez
Ramirez, coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte San José y a la
Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, en
el cual da respuesta al oficio SCI-1110-2024 referido a la condicion de la
Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local San José a la
luz _de la consulta sobre la propuesta de modificacion de los articulos 56
(inciso _e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
Se toma nota. Este tema se aporta a los dos temas en discusiéon. Uno a
la modificacion de los articulos 65 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h)
y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Orgéanico, pero también a revisar el
concepto y concepcion de unidad desconcentrada. Se asigna al sefior
Nelson Ortegay a la sefiora Ana Rosa Ruiz para analizar la concepcion
de unidad desconcentrada.

2. SCI-029-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional,_en el cual remite traslado de la correspondencia registrada del
20 al 26 de enero del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3394 del 29 de enero
de 2025 (Il parte).

Se toma nota.

3. SCI-061-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguiero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional,_en el cual remite traslado de la correspondencia registrada del
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27 de enero al 02 de febrero del 2025 para la Sesién Ordinaria N° 3395 del
05 de febrero de 2025.
Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3395 del
05 de febrero de 2025 (SCI-061-2025)

R-050-2025 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a.i., dirigido a la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita la _modificacién del
Transitorio | del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones Honorificas
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que se varie la fecha de
cumplimiento, en atencion al oficio SCI-1126-2024 donde se hizo recordatorio
de los procedimientos.

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico. Se solicita revisar el fondo de estas solicitudes. Se asigna a
las sefioras Jessica Venegas Gamboa y Ana Rosa Ruiz Fernandez revisar
la solicitud.

ViDa-013-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, rector a.i., con copia a la méaster Ericka
Quirdés Aglero, asesora de la Rectoria y al Consejo Institucional, en el cual en
atencion _a los oficios SCI-1108-2024 y SCI-1126-2024 referidos a los
procedimientos _ solicitados _en el Reglamento para el otorgamiento de
distinciones honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, informa que
tras realizar la consulta a las direcciones de las Escuelas, se determind que
ninguna cuenta actualmente con un procedimiento para otorgar las distinciones
honorificas; no obstante, con el fin de abordar esta situacion, el tema sera
presentado en la sesion del Consejo de Docencia programada para el préximo
5 de febrero de 2025 con el propésito de analizar la posibilidad de establecer un
procedimiento general aplicable al tramite de solicitudes para el otorgamiento
de la categoria de Persona Docente Emérita y la Mencion Honorifica en todas
las Escuelas.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Orgéanico.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-019-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2025,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido a la sefiora Cindy Picado Montero, secretaria
ejecutiva de actas de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al
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Consejo Institucional, en el cual le extiende sincero agradecimiento por la
labor como secretaria de la Comision de Estatuto Organico durante el periodo
2024. A nombre de la Comisién le expresa el mas profundo reconocimiento
por la calidad, dedicacion, y profesionalismo en el apoyo y asesoramiento a
esa instancia.

Se toma nota.

2. SCI-020-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2025,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite recordatorio del oficio SCI-975-2024 referente a la solicitud de criterio
legal sobre la propuesta de modificacién del articulo 108 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

3. SCI-021-2025 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2025,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual en
atencion _al oficio SCI-1126-2024 referido al recordatorio sobre los
procedimientos del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones
Honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, solicita un informe sobre
el estado del tema para ser entregado a mas tardar el 06 de febrero de 2025.

Se toma nota.

4. Audiencia: Requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas paraintegrar el Consejo
de Investigacion y Extension, en atencién al acuerdo de la Sesiéon Ordinaria
N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024. Personas invitadas: Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectoray Presidencia, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Representante docente, Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
M.Eng. Representante docente y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero,
Representante docente de Campus Locales y Centros Académicos, hora:
8:30 am y finalizando 9:30 am

NOTA: al ser las 9:30 a.m. ingresan mediane la herramienta zoom las siguientes
personas invitadas: Mag. Randall Blanco Benamburg, Representante docente,
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante docente y Ph.D.
Rony Rodriguez Barquero, Representante docente de Campus Locales y
Centros Académicos

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Cons3ejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano: Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-
2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. Los incisos fy u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establecen como funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto



aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no atribuidas
a ningun otro érgano

3. Los articulos 41 y 42 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establecen lo siguiente:

Articulo 41
La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contard con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado por:

a. La persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension.

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.

ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnol6gico Central que
cuenten con experiencia en extension.

iii. Una persona profesora de algin campus tecnoldgico local o
centro académico con experiencia en investigacion o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro afios sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccién de las personas contempladas en el inciso
c y sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir para
presentar su candidatura por las escuelas, se definiran en el reglamento
respectivo y la eleccion estara a cargo del Tribunal Electoral Institucional
(TIE).

Su renovacién se hara en forma alternada de la siguiente manera: un afio
se nombraran dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una
representante de investigacion y una de extension y una de un campus
tecnoldgico local o de un centro académico.



d.

Al afo siguiente dos personas del Campus Tecnol6gico Central, una de
investigacion y una de extension.

Una representacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros
de este consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su hormativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificaciéon de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano
o de la recepcién de la renuncia, para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los hombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar
a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto

b.

Establecer las normas para la aprobacién, elaboracion, ejecucion vy
evaluacion de los programas de investigacion y extension y para la
prestacion de servicios

. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los programas de

investigacion y extension



d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestacion de servicios
relacionados con proyectos de investigacion y extension, segun el
reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de
investigacion y extension de todos los campus y centros académicos.

f. Servir de medio de coordinaciéon de los aspectos que relacionen la
investigacion y la extension con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de politicas de
investigacion y extension.

4. En la Sesion Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022, el
Consejo Institucional aprobd la modificacion de los requisitos que deben reunir
las personas del sector académico para integrar el Consejo de Investigacion y
Extensién (CIE), conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Del acuerdo en mencion se
extrae lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a integrar el
Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico, los
siguientes:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades

b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio tiempo en
un Departamento Académico

c. Haber completado al menos un proyecto de investigacion o extensiéon
formalmente inscrito en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE) y cuyo informe final haya sido aceptado en la VIE, al momento
de inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura

e. Tener al menos tres productos de investigacion o extension en los
ultimos cinco afos, previos a la inscripcién de la candidatura (articulos
en revistas indexadas, libros con sello editorial, capitulos de libro,
patentes de invencion, proyectos de investigacion o extension
terminados y aceptados los informes finales en la VIE, incluyendo el
indicado en el punto b)

b. Derogar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2711, Articulo 17, del 5 de
mayo del 2011, denominado “Respuesta a consulta realizada por el TIE
sobre el acuerdo tomado en la Sesién 2705, Articulo 9, de 24 de marzo
de 2011, relativo a la modificacion del Art. 41 del Estatuto Organico
“Composicion del Consejo de Investigacion y Extension”.



5. En la Sesion Ordinaria N.° 3292, articulo 10, del 09 de diciembre de 2022, el
Consejo Institucional, acordo lo siguiente en relacion con el articulo 70 del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

SE ACUERDA:

a. Madificar los articulos 53 BIS y 70 del Estatuto Organico, de manera que
SUS nuevos textos sean los siguientes:

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con una Direccion
de Investigacion, una Direccién de Extension, una Direccion de
Cooperacion y una Direccién de Posgrado; las que estaran a cargo de
personas directoras, quienes seran nombradas por la persona Rectora a
propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo
o cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.

... (El resaltado es del original)

6. Mediante oficio TIE-396-2024 fechado el 12 de junio de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral
(TIE), dirigido a la master Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, comunica el acuerdo del Tribunal Institucional
Electoral de la Sesion Ordinaria Num. 1222-2024, del 12 de junio de 2024,
relativo al envio de la propuesta del TIE para atender la modificacion del articulo
41, inciso c, e incorporar un Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, respecto a las funciones de la persona Vicerrectora
de Investigacion y Extensién y la integracion del Consejo de Investigacion y
Extensidn, del cual en lo que interesa, se extrae lo siguiente:

2. Solicitar, muy respetuosamente, al Consejo Institucional, ajustar los
requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes con
experiencia en extension, asi como indicar cual (es) es (son) el (los) ente
(s) que le (s) corresponde validar dicha informacién, dentro del ambito de
las competencias de cada ente.

7. En la Sesiéon Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024, el
Consejo Institucional tomé el siguiente acuerdo:



SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 34 y 41 (inciso c), asi como la incorporacion del
Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, consistente en modificar las funciones de la persona Vicerrectora
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como la integracion
del Consejo de Investigacion y Extension, segun se transcribe a
continuacion:

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con un Consejo
de Investigacion y Extension integrado por:

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de
la siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que

cuenten con experiencia en investigacion.

Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico
Central que cuenten con experiencia en extension.

Una persona profesora de algun campus tecnolégico
local o centro académico con experiencia en
investigacién o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro afios sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccién de las personas contempladas en el
inciso ¢ y sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir
para presentar su candidatura por las escuelas, se definiran en el
reglamento respectivo y la eleccion estara a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).

Su renovacion se hara en forma alternada de la siguiente manera:
un afio se nombraran dos personas del Campus Tecnoldgico
Central, una representante de investigacién y una de extension y
una de un campus tecnoldgico local o de un centro académico.

Al afio siguiente dos personas del Campus Tecnologico Central,
una de investigacion y una de extension.

Transitorio 11

Los procesos de eleccion de representantes, indicados en el inciso c,
del articulo 41, cuyos nombramientos inician en 2025, seran
conducidos por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la siguiente



8.

10.

manera: una persona profesora y su suplente con experiencia en
investigacion del Campus Tecnoldgico Central, una persona profesora
y su suplente con experiencia en extensién del Campus Tecnoldgico
Central y una persona profesora de algun Campus Tecnoldgico Local
o Centros Académicos con experiencia en investigacion o extension.
Estos representantes comenzaran sus funciones a partir del 01 de julio
de 2025. Para el afio 2026, se elegird a una persona profesora y su
suplente con experiencia en investigacion, asi como a una persona
profesora y su suplente con experiencia en extension del Campus
Tecnoldgico Central. Las personas elegidas iniciaran sus funciones a
partir del 01 de julio de 2026.

b. Indicar que los requisitos para integrar el Consejo de Investigacion
y Extension serdn revisados y ajustados, conforme a los cambios
aprobados en este acto; para lo cual se encarga a la Comisién de
Estatuto Orgéanico a remitir el respectivo dictamen oportunamente a
fin de que se concreten los procesos de elecciéon cuyo periodo inicia
en 2025.

.. (El resaltado no es del original)

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3387, articulo 8, del 06 de
noviembre de 2024, someti6 a consulta de la comunidad institucional en
general, y en particular a los Consejos de Escuelas, Consejos de Unidades
Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como al Consejo de
Docencia y al Consejo de Investigacion y Extension que sugieran los requisitos
y productos que deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante el oficio SCI-1113-2024 fechado 02 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Agiero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernadndez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, traslada los
aportes recibidos, por medio del formulario en linea, en el marco de la solicitud
de sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, en atencién del inciso b, del acuerdo del Consejo
Institucional tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de
agosto de 2024.

Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion
Ordinaria No. 3387, articulo 8, del Consejo Institucional, se recibieron las
siguientes observaciones de parte de instancias (acuerdos de Consejos de
dependencias o subdependencias) y personas funcionarias:

Nombre Instancia Oficio

Dagoberto Arias Aguilar Escuela Ingenieria Forestal




2 Olman Murillo Gamboa Escuela Ingenieria Forestal

3 Juan Luis Crespo Marifio Escuela Ingenieria Mecatrénica

4 Manuel Monge Gonzélez Escuela de Agronegocios

5 Luis Diego Murillo Soto Escuela de Ingenieria Electromecéanica

6 Alexander Schmidt Duran Escuela de Biologia

7 Ana Gabriela Viquez Paniagua | Escuela Administracion de Empresas

8 Johanna Blanco Valverde Direccion de Investigacion

9 Oscar Chavez Jiménez Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

10 | Gustavo Richmond Navarro Escuela de Ingenieria Electromecanica

11 | Gerardo Lacy Mora Escuela de Fisica

12 | Natalia Gémez Calderén Consejo Escuela de Ingenieria Agricola IA-271-2024

13 | Kenia Garcia Baltodano Consejo de Area Académica de la Maestria | MDCS-040-2024
en Disefio y Construccion Sostenible

14 | Leonel Fonseca Retana Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial

15 | lleana Herndndez Salazar Consejo de Escuela de Arquitectura y | EAU-655-2024
Urbanismo

16 | Laura Cabrera Quiros Escuela de Ingenieria en Electrénica

17 | Leonardo Cardinale Villalobos | Consejo de Unidad Ing. Electronica San | IESC-170-2024
Carlos

18 | MSO. Miriam Brenes Cerdas Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral | Correo electrénico
e Higiene Ambiental.

19 | MGA. Ricardo Coy Herrera Consejo de Docencia ViDa-1039-2024

20 | MAP. Paula Ulloa Meneses Consejo de Investigacion y Extension CIE-467-2024

21 | MGA. Ricardo Coy Herrera Consejo de Docencia ViDa-1058-2024

11. La Comision de Estatuto Organico en la reunion N.° 420, realizada el 07 de

12.

febrero de 2025, brind6 audiencia al master Randall Blanco Benamburg,
Representante docente, a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
Representante docente y al doctor Rony Rodriguez Barquero, Representante
docente de Campus Locales y Centros Académicos, con el fin de presentarles
los cambios propuestos y obtener una retroalimentacion.

La Comision de Estatuto Organico en la reunién N.° 4xx, realizada el xx de
febrero de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comision de Estatuto Organico en sus reuniones N.°389, N.°390 y
N.°391 del afio 2023, inicié un andlisis de la estructura de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién convocando diferentes personas que han
ejercido la direccién de esta instancia o participado en el Consejo. A la
luz de los aportes recibidos se identifico la necesidad de realizar cambios
estructurales en las funciones de la persona que dirige la Vicerrectoria y
de la integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

2. Enla Sesion Ordinaria No. 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022,
el Consejo Institucional aprobé la modificaciéon de los requisitos que
deben reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso
c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.




En la Sesion Ordinaria No. 3292, articulo 10, del 09 de diciembre de 2022,
el Consejo Institucional aprobd6 la modificacion del articulo 70 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en
establecer que la Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuente con
una Direccién de Investigacion y una Direccion de Extension, ademas de
las ya existentes como lo son: la Direccién de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales y la Direccién de Posgrado.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024, aprobé la reforma del articulo 41, inciso c, del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en
modificar la integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

Mediante oficio TIE-396-2024, el Tribunal Institucional Electoral solicitd
ajustar los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes para el Consejo de Investigacion y Extension -con
experiencia en extension-, e indicar cuél o cuales son los entes a los que
les corresponde validar dicha informacion.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N0.3387, articulo 8, del 06
de noviembre de 2024, sometié a consulta de la comunidad institucional
en general, y en particular a los Consejos de Escuelas, Consejos de
Unidades Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como
al Consejo de Docencia y al Consejo de Investigacion y Extensién que
sugieran los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras o0 extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, conforme con lo indicado en el
articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Considerando que:

1.

En los ultimos afios la Vicerrectoria de Investigacion y Extension enfrenté
cambios en su estructura organizativa y normativa. Particularmente se
pasé de tener una Direccion de Proyectos a tener una Direccion de
Investigacion y una Direccion de Extensién, ademés se aprobéd el
Reglamento de Investigacion y Extension y posteriormente, los
reglamentos correspondientes para el funcionamiento de las direcciones
actuales de esa vicerrectoria.

Los requisitos que deben cumplir las personas funcionarias para integrar
el Consejo de Investigacion y Extension, segun lo estipulado en el articulo
41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, estan actualmente regulados por un acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3281, articulo 8, del 21 de
setiembre de 2022.

Recientemente se modifico el inciso ¢, del articulo 41 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico, consistente en la integracion del
Consejo de Investigacion y Extension, incorporando dos personas



profesoras del Campus Tecnoldgico Central que cuenten con experiencia
en extension y una persona profesora de algun campus tecnoldgico local
0 centro académico con experiencia en investigacion o extension. En el
inciso b, del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3375, articulo 10, se
solicité la revisacion y ajuste de los requisitos para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension, conforme a los cambios aprobados en el
acuerdo precitado y designé a la Comision de Estatuto Organico como
responsable de remitir el dictamen para los procesos de eleccion del
periodo que inicia en el afio 2025.

. Asimismo, el Tribunal Institucional Electoral solicitd revisar los requisitos
y productos que deben cumplir las personas postulantes, para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, a partir de la reforma del articulo
41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

. Alaluz de los cambios mencionados, es pertinente y razonable actualizar
los requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes
como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension.

. Esta Comision ha discutido y analizado los requisitos y productos que
deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o
extensionistas para integrar el CIE, tomando en alta consideracion las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta, asi como su
propio razonamiento. Como resultado se espera obtener con esta
propuesta un perfil académico que incluya:

a. Trayectoria y experiencia consolidada en la Institucién, ya sea en
investigacion o extension, acorde con los objetivos de crecimiento
universitario.

b. Experiencia en gestién, desde la generacion y la ejecucion hasta el
informe final de proyectos desarrollados en el marco de una linea
de investigacion prioritaria, de lo que se espera haya generado
profundidad en los temas y alta calidad de los resultados.

c. Experiencia en produccién académica de alto impacto, publicada o

socializada en concordancia con las poblaciones metas.

. Perfil ético de respeto y compromiso.

e. Perfil académico con potencial evaluador y orientador de las
actividades de investigacion y extension.

o

7. A partir de la revision y analisis de las observaciones recibidas se han

ajustado los requisitos segun se detallan a continuacion:

Requisitos actuales
paralas personas que
se postulan alos
puestos del CIE

Requisitos propuestos

Andlisis de la Comisién de
Estatuto Orgénico

INVESTIGADORES EXTENSIONISTAS




Maestria  en
cualquiera de
sus
modalidades

Nombramiento
por tiempo
indefinido por
al menos
medio tiempo
en un
Departamento
Académico

Haber
completado al
menos un
proyecto de
investigacién o
extension
formalmente
inscrito en la
Vicerrectoria
de
Investigacion 'y

Extension

(VIE) y cuyo
informe  final
haya sido
aceptado en la
VIE, al
momento de
inscribir la

candidatura

No tener
informes
finales
pendientes de
proyectos de
investigacién o
extension ante

la VIE, al
momento de
inscribir la

candidatura

Tener al
menos tres
productos de
investigacion o
extension en
los ultimos
cinco afios,
previos a la
inscripcion de

Maestria
académica o
Doctorado

Nombramiento  en
una clase de puesto
académico, con una
jornada de 50% a
tiempo indefinido y
con la categoria de
asociado, segun el

Reglamento de
Carrera Profesional
del ITCR y sus
Reformas, o su
equivalente.

Haber participado y
concluido en los
Ultimos 8 afios, al
menos 3 proyectos

de investigacién
vinculados con una
linea de

investigacion del
ITCR formalmente
establecida
conforme a la
reglamentacion
vigente. (0jo que no
indica que sea
adscrito a la VIE)

Contar con al menos
5 productos
universitarios de uno
0o mas de Ilos
siguientes rubros en
los Ultimos 8 afos:
Articulos en revistas
indexadas en la
categoria de mayor
impacto establecidas
por la VIE.

Libro o Capitulos de
libros con consejo
editorial, producto de
la investigacion
académica de su
area afin.

Un producto con
propiedad Intelectual
otorgado

Sistemas y software
desarrollados para
comunidad

Maestria
académica o
Doctorado
discusion)

(para

Nombramiento en
una clase de
puesto académico,
con una jornada de
50% a tiempo
indefinido y con la
categoria de
asociado, segun el
Reglamento de
Carrera
Profesional del
ITCR y sus
Reformas, o0 su
equivalente.

Haber participado
y concluido en los
Ultimos 10 afios, al
menos 3 proyectos
de extensién
vinculados con una
linea de
investigacion  del
ITCR formalmente
establecida
conforme a la
reglamentacion
vigente.

Contar con al
menos 5 productos
universitarios  de
uno o méas de los
siguientes rubros
durante los ultimos
10 afios:

Articulos en revistas
indexadas en la
categoria de mayor
impacto
establecidas por la
VIE.

Libro o Capitulos de
libros con consejo
editorial, producto
de la extensién
académica de su
area afin.
Manuales,
didacticas,
diagndsticos

guias

Considerando las funciones
establecidas por el Estatuto
Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, se
fundamenta la propuesta con
el siguiente analisis:

a. La maestria académica
tiene por su estructura
curricular los requisitos
minimos indispensables
para el desarrollo de las
actividades de
investigacion y extension.
Por lo que esta comisién
comprende que es un
minimo requerido vy
alcanzable para un perfil
evaluador de proyectos y
de apoyo en la gestion de
la investigacién y
extension universitaria.

b. La categoria de asociado,
segun el Reglamento de
Carrera Profesional, o su
equivalente contiene los
minimos aportados en las
respuestas a la consulta,

tales como afios de
permanencia en la
institucion, trabajo

académico con productos
en todas las actividades
sustantivas y evaluacion
alta en el desempefio.

c. La participacion en
proyectos de investigacion
0 extensibn que se
desarrollan de una forma
continuada o con una hoja
de ruta clara dentro de

una linea o eje de
investigacién  aprobado
por el TEC, muestra

alcance de experiencia en
profundidad de acuerdo

con los objetivos
universitarios de alto
impacto.

La extension requiere por sus
caracteristicas de desarrollo y
transferencia de conocimiento,
procesos mas largos y con




la candidatura
(articulos en
revistas
indexadas,
libros con sello
editorial,
capitulos de
libro, patentes
de invencion,
proyectos de
investigacién o
extension
terminados vy
aceptados los
informes
finales en la
VIE,
incluyendo el
indicado en el
punto b)

prioritarias definidas
por la VIE

Participacion en al
menos 2 de los
siguientes
procesos:
Evidencia de
participacion como
persona evaluadora
nacional 0]
internacional de
proyectos o revistas
cientificas indexadas
nacionales 0
internacionales.

Participacion con
ponencia en
congresos
interuniversitarios,
nacionales o]
internacionales
Participacion en
convenios, en redes
y comités

interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales o]
internacionales

No tener informes
finales  pendientes
de proyectos de
investigacion o}
extensiébn ante la
VIE, al momento de
inscribir la
candidatura o de
organismos externos
que financiaron el
proyecto.

No haber recibido
durante los tres afios
previos a la
formalizaciéon de su
postulacion al cargo
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral
o discriminacion por
orientacion  sexual,
identidad y
expresion de género,
ni haber cometido
alguna falta en otro
ambito que le

participativos,
sistematizacion de
experiencias,
catdlogos o para
comunidades
prioritarias definidas
por la Institucion.
Sistemas y software
desarrollados para
comunidades
prioritarias definidas
por la VIE.

Participacion en al
menos 2 de los
siguientes
procesos:

Evidencia de
participacion como
persona evaluadora
nacional (o]
internacional de
proyectos o revistas
cientificas

indexadas
nacionales o]
internacionales.
Participacion con
ponencia en
congresos
interuniversitarios,
nacionales o
internacionales
Participacion en
convenios, en redes
y comités

interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales o]
internacionales.

No tener informes
finales pendientes
de proyectos de
investigacién o}
extensién ante la
VIE, al momento
de inscribir la
candidatura o de

organismos
externos que
financiaron el
proyecto.

No haber recibido
durante los tres

d.

enfoque dentro de una region,
por
establece de mayor duracion
gue en la investigacién, hasta
los ultimos 10 afios.)

lo que el plazo se

Se citan los productos
académicos de nivel
universitario  que  se
consideran relevantes

para el perfil evaluador de
proyectos y de apoyo en la
gestion institucional de la

investigacion y la
extension.

Se citan los procesos
académicos de nivel
universitario que  se
consideran relevantes

para el perfil evaluador de
proyectos y de apoyo en la
gestién institucional de la
investigacion y la
extension.




implicara una afios previos a la

suspension por mas formalizacion de
de veinte dias su postulacion al
habiles, o sustitutiva cargo sanciones
del despido. por acoso sexual,

acoso laboral o
discriminacién por
orientacion sexual,
identidad y
expresién de
género, ni haber
cometido alguna
falta en otro ambito
que le implicara
una  suspension
por mas de veinte
dias hébiles, o
sustitutiva del
despido.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se establezcan los
siguientes requisitos para optar por una candidatura para integrar el
Consejo de Investigacién y Extension por el sector académico, conforme
a lo indicado en el articulo 41, inciso ¢, del Estatuto Organico:

Requisitos minimos para postulacién al CIE a los puestos de representantes
investigacion

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido en los ultimos 8 afios, al menos 3 proyectos
de investigacion vinculados con una linea de investigacion del ITCR
formalmente establecida conforme a la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios de uno o mas de los
siguientes rubros en los Ultimos 8 afos:

i. Articulos en revistas indexadas en la categoria de mayor impacto
establecidas por la VIE.
ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su area afin.
iii. Un producto con propiedad Intelectual otorgado.
iv. Sistemas y software desarrollados para comunidad prioritarias
definidas por la VIE.




e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Evidencia de participacibn como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales e internacionales.

ii.  Participacion con convenios, en redes y comités interinstitucionales,
nacionales o internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extensién ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de su
postulacién al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Requisitos minimos para postulacién al CIE a los puestos de representantes
extension

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido en los dultimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extension vinculados con una linea de investigacion del
ITCR formalmente establecida conforme a la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios de uno o mas de los
siguientes rubros en los udltimos 10 afios:

i. Articulos en revistas indexadas en la categoria de mayor impacto
establecidas por la VIE.

ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagndsticos participativos,
sistematizacion de experiencias, catadlogos o para comunidades
prioritarias definidas por la Institucion.

iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:



i. Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales e internacionales

iii. Participacién con convenios, en redes y comités interinstitucionales,
nacionales o internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacién o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afos previos a la formalizacion de su
postulacién al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar el acuerdo del
Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria No. 3281, articulo 8,
del 21 de setiembre de 2022 relativo a los requisitos que deben reunir las
personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional extender un
agradecimiento a las personas funcionarias, dependencias Yy
subdependencias institucionales que enviaron sus observaciones, las
cuales enriquecieron el proceso y reflejaron la necesidad de elevar el
perfil de estas candidaturas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha estado logrando un perfil en el talento
humano de alta calidad, que se ha reflejado no solo en el grado sino también en
la experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y
vinculacién de gran impacto nacional e internacional.

Las decisiones que adopte el Consejo de Investigacion y Extension son
fundamentales para el fortalecimiento y consolidacion de la investigacion y la
extensioén, y tienen alta incidencia en el quehacer de las instancias académicas
institucionales.

Los resultados de la consulta realizada a las dependencias y subdependencias
académicas, a partir del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3387, articulo 8,
fueron sistematizados y analizados en la Comision de Estatuto Organico, tal
como se consigna en el resultando 11 y reflejan la necesidad de pedir altos



niveles de especializacién, conocimiento y experiencia en investigacion y
extension.

Los requisitos que recomienda la Comision de Estatuto Organico, consignados
en el resultando 11, resultan oportunos, razonables y convenientes por cuanto
permiten atender de manera adecuada la solicitud planteada por el Tribunal
Institucional Electoral, en el oficio TIE-396-2024.

SE ACUERDA:

a.

Establecer los siguientes requisitos para optar por una candidatura para
integrar el Consejo de Investigacion y Extensién por el sector académico,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso ¢, del Estatuto Orgéanico:

Requisitos para personas que cuenten con experiencia en
investigacion

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido en los dltimos 8 afios, al menos 3
proyectos de investigacion vinculados con una linea de investigacion del
ITCR formalmente establecida conforme a la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios entre los siguientes
rubros durante los ultimos 8 afios:

i. Articulos en revistas indexadas en la categoria de mayor impacto
establecidas por la VIE.
ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su area afin.
iii.  Un producto con propiedad Intelectual otorgado.
iv. Sistemas y software desarrollados para comunidad prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacién al menos en 2 de los siguientes procesos:
i. Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o

internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.



ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales e internacionales.

iii. Participacion con convenios, en redes y comités
interinstitucionales, nacionales o internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacién de su
postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Requisitos para personas gque cuenten con experiencia en extension
a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de
50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido en los ultimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extension vinculados con una linea de investigacién del
ITCR formalmente establecida conforme a la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios entre los siguientes
rubros durante los ultimos 10 afios:

i. Articulos enrevistas indexadas en la categoria de mayor impacto
establecidas por la VIE.

ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagndsticos participativos,
sistematizacién de experiencias, catalogos o para comunidades
prioritarias definidas por la Institucion.

iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion al menos de 2 de los siguientes procesos:
i. Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o

internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.



ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales e internacionales

iii. Participacion con convenios, en redes y comités
interinstitucionales, nacionales o internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacién de su
postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Derogar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria No.
3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022 relativo a los requisitos que deben
reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Extender un agradecimiento a las personas funcionarias, dependencias y
subdependencias institucionales que enviaron sus observaciones, las cuales
enriquecieron el proceso Yy reflejaron la necesidad de elevar el perfil de estas
candidaturas.

Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo de 5 dias habiles o los extraordinarios de aclaracién o adiciéon, en el
plazo maximo de diez dias hébiles, posteriores a la notificacién del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se abre un espacio para dudas y consultas de las personas invitadas:

El sefior Randall Blanco Benamburg comenta que en general le parece bien que
se busque un perfil mas especializado, pero teniendo cuidado con la realidad, le
preocupa que se deje poquitas personas que cumplan los requisitos y de esas
poquitas, a la larga no haya ni siquiera suficientes personas interesadas en
postularse para ocupar los puestos. Se refiere a la maestria académica, si
realmente interesa si es académica o profesional, le llamé la atencion porque es
pensar que una persona solo puede aprender a investigar haciendo un programa
académico y que la experiencia en 4 proyectos, en una misma linea de



investigacion en 10 afios, no le ensefié a investigar. Ademas, consulta cémo
demuestra, el perfil ético de respeto y compromiso y un perfil académico con
potencial evaluador.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que cuando se revisan estos
requisitos le preocupa la capacidad que se tiene para cubrir estos puestos, los
requisitos estdn fenomenales pero la verdad desconoce si las personas que
estan totalmente sumergidas en investigacion quieren dedicar su tiempo a estar
en el Consejo de Investigacion y Extension, ademas le preocupa lo especifico
de los requisitos para que las personas puedan participar, la cantidad de
proyectos y productos, le parece que estos criterios podrian volverse subjetivos
y dificiles de evaluar.. También le preocupa que se exija que la persona esté en
una misma linea de investigacion, ya que no se trata de tener una sola linea,
sino de poder participar en diferentes investigaciones dentro del campo de
conocimiento de cada uno. También, en cuanto a la maestria, cuestiona porque
tiene que ser académica y porque no podria ser un doctorado; pero si considera
que la vision de definir un perfil especifico es fenomenal, pero también que no
se puede dejar de lado la visién de que institucionalmente estamos desanimados
para participar en este tipo de espacios, por lo que le preocupa el poder
posteriormente, cumplir con esos requisitos y que la gente quiera participar

El sefior Rony Rodriguez Barquero coincide con lo expuesto por el sefior Blanco
sobre el requisito de maestria académica, que puede quedar solo como
maestria.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez se une a los comentarios anteriores y
comparte en dejar el requisito de maestria, sin especificar que sea académica,
ya que la experiencia dentro del TEC complementa el aspecto académico.
Amplia sobre el considerando 6, ya que cuando se indica de una misma linea de
investigacion o de un mismo proceso de extension, de cierta manera se logra
medirel impacto y calidad, porque una persona que ha tenido esos proyectos
ejecutados o productos se garantiza que es una persona que ha tenido impacto
en esas 2 areas. Con respecto al requisito de ética, este esta vinculado a los
aspectos tramitados ante la AIR y a los cambios en el Estatuto Organico,
solicitando que no haya denuncias de acoso laboral, acoso sexual o cuestiones
de diversidad. Es decir, los requisitos planteados aqui se basan en gran medida
en las numerosas contribuciones recibidas de las personas, y todos estan
relacionados con los requisitos establecidos.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que con los comentarios referidos al
inciso 6, en el inciso 7 se trata de aterrizar y seria trabajar la redaccion.

El sefior Teodolito Guillen Girdn agrega que se necesita reflexionar sobre cuales
son los requisitos,buscando que el Tec mejore cada vez mas.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar comenta que todos esos aspectos
mencionados se discutieron y en lo personal lo que quiere es que alguien que



esté en el CIE le pueda retroalimentar adecuadamente y hacer una contribucién
significativa a su trabajo.

Se retiran los invitados.
Se dispone

Agendar para la proxima reunion y revisar el documento enviado por
Randall Blanco Benamburg con las observaciones.

5. Audiencia: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la
creacion del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad
del 6rgano emisor de criterios juridicos. Personas invitadas: Licda. Arlyn
Sanchez Salas, asesora legal, Campus Tecnoldgico Central Cartago, Licda.
Xinia Guerrero Araya, asesora legal, Campus Tecnol6gico Local San
Carlos , Lic. Esteban Bonilla Vargas, profesional en procesos de acoso
laboral, Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor legal VIESA, Lic. Pablo
Bonilla Siles, gestor de Vinculacion, Lic. Juan Badilla Flores, profesional
en Género e Igualdad y Fiscal Institucional DOSIEG, Master Patricia Maria
Ramos Con, asesora Fiscal contra Hostigamiento Sexual del TEC, M.Sc.
Daniel Hasbun del Valle, Area de derecho, Escuela de Ciencias Sociales,
Dra. Martha Calderdon Ferrey, profesora, Escuela de Ciencias Sociales,
hora: 10:00 a.m.

NOTA: Al ser las 10:00 a.m. ingresan a la reunion, mediante la herramienta de
video conferencia ZOOM, las personas invitadas: Licda. Xinia Guerrero Araya,
asesora legal, Lic. Pablo Bonilla Siles, gestor de Vinculacién, Lic. Juan Badilla
Flores, profesional en Género e Igualdad y Fiscal Institucional DOSIEG, Master
Patricia Maria Ramos Con, asesora Fiscal contra Hostigamiento Sexual del TEC,
M.Sc. Daniel Hasbun del Valle, Area de derecho, Escuela de Ciencias Sociales
y la Dra. Martha Calderon Ferrey, profesora, Escuela de Ciencias Sociales.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida a las personas invitadas
y expresa su agradecimiento por su asistencia. Menciona que la comision valora
la importancia de escuchar a personas expertas en derecho que forman parte
de esta institucion, y destaca el interés en conocer sus criterios y opiniones sobre
el tema en cuestion. Sefala que este asunto ha sido asignado para su analisis
al sefior Nelson Ortega Jiménez y a la sefiora Laura Hernandez Alpizar,
agradece nuevamente a todos los presentes por atender esta invitacion,
subrayando la necesidad de abordar el tema con la profundidad que merece.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece y da la bienvenida a las personas
invitadas. Menciona que, semanas atras, se compartio un analisis preliminar
relacionado con la propuesta presentada por un exintegrante del Consejo
Institucional, que sugiere la incorporacion de un nuevo capitulo en el Estatuto



Orgénico de la institucion. Esta propuesta se presenta con el objetivo de que la
Comision pueda emitir un dictamen al respecto. Destaca la importancia de
discutir el tema, sefialando que hay una duda sobre si el desafio radica en la
ubicacion de la dependencia o en el procedimiento para nombrar a la persona
que lidera la oficina. Reconociendo que la institucion cuenta con profesionales
con vasta experiencia y criterio, sugiere que sus aportes podrian enriquecer la
discusion y ofrecer una perspectiva mas amplia sobre el asunto. Cede la palabra,
invitandolos a compartir sus opiniones y visiones sobre el tema en cuestion.

La sefiora Martha Calderdn Ferrey enfatiza la importancia de la independencia
de la asesoria legal dentro de las instituciones. Considera que esta asesoria
debe operar como un 6rgano técnico, libre de influencias politicas o criterios
juridicos impuestos por otras personas funcionarias o entidades. Segun su
perspectiva, la independencia de la asesoria legal no solo es esencial para
asegurar un analisis técnico adecuado, sino que también contribuye al
fortalecimiento de la institucién en su conjunto. Menciona que, en su experiencia,
se habia trabajado en la creacibn de un marco que garantizara esta
independencia, permitiendo que los asesores se agruparan y colaboraran sin
presiones externas. Considera que, al despolitizar los érganos técnicos, cada
uno de ellos puede desempefiar su funcidn con el peso y la autoridad que le
corresponde, lo que a su vez mejora la calidad del asesoramiento y del control
gue se ejerce desde ese ambito. Sin embargo, hace una observacion sobre el
uso del término "jurisdiccidon" aclara que este término esta relacionado con la
competencia de los juzgados o tribunales en términos de materia o territorio, y
por lo tanto, no es apropiado referirse a la asesoria legal como jurisdiccional. En
su opinion, el enfoque deberia ser estrictamente juridico, lo que subraya la
necesidad de un enfoque técnico en la asesoria legal, libre de connotaciones
gue puedan confundir su funcion.

La sefiora Xinia Guerrero Araya comenta que concuerda con lo mencionado por
la sefiora Calderdon en que no deberia llamarse jurisdiccional porque eso esta
cerrando el tema, deberia llamarse departamento o asesoria juridica u oficina
juridica como le quieran llamar, pero si es juridica. Indica que ella ha trabajado
en otras instituciones publicas y siempre la oficina de asesoria juridica es
meramente técnica, independiente, objetiva, si pertenece o esta adscrita a un
jerarca. Le parece muy acertado que se defina la forma de eleccién, porque una
cosa es el asesor, el asesor que tenga la Rectoria de turno y otra cosa es la
asesoria juridica que sigue el camino, que son distintas funciones
administrativas, judiciales, técnicas, criterios y otras, y la forma interna de
eleccion de ese director juridico siempre es por concurso y por plazos, coincide
en que la direccién juridica es el asesor legal de la universidad, es de la
institucion, los criterios normalmente son consensuados en las direcciones
juridicas, la Oficina debe considerarse un 6rgano técnico si adscrito a una
jerarquia, la idea es que las rectorias pueden tener sus asesores, pero la
direccidn juridica debe continuar.



El sefior Pablo Bonilla Siles sefiala que también coincide con la sefiora Martha
Calderon en que jurisdiccional no es un término correcto, le parece que en el
fondo puede haber una interpretacion errobnea de lo que pueda ser una asesoria
legal propiamente que se trata de asesorar a la administracién en turno, es decir,
de apoyar las decisiones de quien esté en ese momento ostentando la rectoria
y por otro lado, estan las funciones de una auditoria que si tiene la funcion de
controlar y tiene la funcién de la imparcialidad completa. Agrega que la asesoria
legal tiene que fundamentarse en criterios objetivos, que esté adscrita a una
dependencia superior de la universidad desconoce si garantizara el tema de la
imparcialidad, considera que la imparcialidad la va a garantizar la probidad y la
capacidad técnica de las personas que estén ahi y también la capacidad para
apartarse de tal vez los requisitos en algiin momento de la rectoria. Considera
que esta funcion, que tiene la asesoria de apoyar directamente a la rectoria, es
fundamental, sin embargo, restarle esta capacidad de apoyo a la rectoria le
parece un error estructural a la hora de quitarle ese apoyo técnico a la
administracion, la independencia y la probidad son esenciales y deberian
hacerse valer independientemente de la ubicacion de la asesoria legal.
Entonces, si estamos intentando modificar eso, deberiamos también ver el
problema de fondo, que es lo que nosotros realmente queremos atacatr.

El sefior Daniel Hasbun del Valle indica que le parece que seria conveniente
hacer un departamento legal que sea independiente, que tenga vinculos
estratégicos con otros érganos y que funja como una proteccién institucional y
sea un contrapeso en la institucion.

El sefior Juan Badilla Flores menciona que cuando se plantee esa propuesta
debe ser muy clara en cuanto a la funcién de representacion judicial y que
cuando hay temas muy especificos, que necesitan un grado de especializacion,
se opte por la posibilidad de una contratacion externa ¢Cémo va a actuar esa
esa funcién de representacion judicial de las personas? y que forman parte de
esta eventual oficina y coincide con lo manifestado por las demas personas en
que no es una funcion jurisdiccional.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar solicita que se refieran a cudl seria la via
estructural.

La sefiora Martha Calderén Ferrey responde que si no hay independencia de la
organizacion no podemos hablar de que realmente los criterios son técnicos.
También debe de haber independencia en la eleccién

La sefiora Xinia Guerrero responde que considera que la forma de eleccion es
lo que empieza a garantizar esa independencia y definir el proceso de eleccion
y ubicarlo en el organigrama en la instancia donde va a estar adscrito, que se
indique es un érgano adscrito y técnico independiente en sus criterios y todo lo
que habria que agregarle, ya sea un reglamento o no.



El sefior Pablo Bonilla amplia que le quitamos ese caracter politico por quitarlo
de rectoria y pasarlo al Consejo Institucional, cree que seria erroneo interpretar
€s0, ya que ambas instancias son de caracter politico, una buena idea seria que
dependa del Consejo Institucional, desconoce si eso garantizara la objetividad,
pero al menos diluye una relacion jerarquica que si tiene con rectoria.

El sefior Nelson Ortega Jiménez comenta que para garantizar la independencia
funcional también hay que garantizarlos de la forma estructural, entonces
necesariamente habra que valorar ese aspecto.

La seflora Ana Rosa Ruiz agradece a las personas invitadas e indica que
posteriormente se les puede compartir la propuesta para tener un criterio formal.

Se dispone

Brindar audiencia a la sefiora Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal.

6. Aprobacién del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral,
segun la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024) Exp-Cl-259-
2024 Ajustes reglamentarios reforma Art. 85 E.O (DAIR-053-2024).

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En atencioén al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucién se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura
de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.



(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica sefiala como una de las funciones del Consejo Institucional la siguiente:

Articulo 18

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. El articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

1. Cuatro personas del sector Académico

2. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

3. Una persona del sector Administrativo

Se nombraradn tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el célculo del cuérum.

Las personas funcionarias serdn nombradas por el Consejo Institucional,
duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran primero
tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya concretado
el proceso para la eleccién de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se seguira el procedimiento
establecido en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo
Institucional para mantener su conformacion, mientras se concretan los
procesos de eleccién de sus integrantes.



En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el reglamento
gue al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacidn estudiantil sea disminuida por cualquier causa
gue provoque la ausencia permanente, esta deberd ser notificada por la
representacion estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la
persona suplente representante estudiantii se incorporar4d al 6rgano
mientras la FEITEC realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias hébiles, a partir de la
notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las personas
estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no se comunican
los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se tendra por
validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
6rgano.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.

(El resaltado no es del original)

4. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-
053-2024 del 11 de marzo de 2024, comunic6 el acuerdo de la Sesion
Extraordinaria 662-2024, realizada el viernes 08 de marzo de 2024, articulo
anico; mismo que reza:

RESULTANDO QUE:

I. En la sesion extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8 de
marzo del 2024, se aprob6 a la propuesta base conciliada N°2-1,
titulada: “Modificacién de los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 54,
85,89y 90 e inclusion del articulo 14 bis 1 en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay reforma de los numerales
1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.”

II. El punto 4. del acuerdo tomado por la AIR indican lo siguiente:



4. Solicitar al Consejo Institucional, realizar los ajustes reglamentarios
gque correspondan para atender las modificaciones de la reforma del
Articulo 85 del Estatuto Orgdanico, en un plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigencia del presente acuerdo.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Trasladar el punto 4. del acuerdo N°2-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR 108-2024, al
Consejo Institucional para la atencién de las modificaciones aprobadas
por la AIR.

5. La Comisién de Estatuto Organico mediante oficio SCI-347-2024 del 08 de abril
del 2024 y a la luz de lo acordado en la audiencia realizada en la reunion N°400,
del 05 de abril de 2024, solicit6 al Tribunal Institucional Electoral el cronograma
propuesto para la atencion de lo solicitado por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa en el oficio DAIR-053-2024.

6. Mediante el oficio TIE-249-2024 fechado el 10 de abril de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, comunica el acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 1208-2024,
celebrada el 10 de abril de 2024, el cual indica:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional que el oficio SCI-
347-2024 se traslada a la Comision Interna de Reglamentos para la
elaboracion del cronograma y de los productos solicitados por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el cual sera
comunicado oportunamente a la Comision Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

7. Mediante el oficio TIE-362-2024 fechado el 29 de mayo de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, presenta la propuesta relativa al mecanismo de
nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya



concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes
del Tribunal Institucional Electoral, como se detalla a continuacion:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgénico del ITCR, la siguiente propuesta del
mecanismo del nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral:

Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 que no se haya
concretado el proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral se seguira [sic]
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad
en funciones en caso de que no se cuente con una persona
nombrada como presidenta, procedera con las siguientes etapas
secuenciales:

a. Consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar
€n su cargo mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior
consultara a las personas que fueron nombradas suplentes del
sector en el mismo periodo, considerando la antigiiedad en el
cargo y mayor cantidad de votos obtenidos cuando fue electa.

c. Silarespuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a las
personas que tengan activa la condicion de suplentes del mismo
sector (docente) de la persona a sustituir, indiferentemente del
periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando por el
mas antiguo, asi como mayor cantidad de votos obtenidos
cuando fue electa.

En el caso del sector administrativo consultara a las personas
gue han ocupado los puestos suplentes en periodos anteriores
segun el orden de antigiiedad en el cargo.

d. Si la respuesta al punto anterior fuera negativa, procedera a
consultar a las personas que ejercieron de titulares en el TIE en
periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el
mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado
gue debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE
para conocimiento de todos los miembros.

2. Trasladar la propuesta a la Comision del Estatuto Orgéanico del ITCR del
Consejo Institucional para lo que corresponda.



(El resaltado es del original)

8. La Comision de Estatuto Organico, en las reuniones N°. 406, realizada el 19 de
julio de 2024 y N°407, realizada el 26 de julio de 2024, analiz6 el tema:
Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no
se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun la reforma del articulo 85
del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio
DAIR-053-2024). Producto de este analisis surgieron las siguientes propuestas:

e Solicitud al Tribunal Institucional Electoral de la reformulacion del
“‘Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion
de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional
Electoral”, en formato de procedimiento para atender lo estipulado
en el articulo 85 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, segun la Guia establecida para este tipo de
documentos.

e Conformacion de un equipo de trabajo integrado por la master
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, la master Maritza Aguero Gonzalez, directora ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional y el master Nelson Ortega
Jiménez, integrante de la Comision, quienes formularon una
propuesta de reforma de los articulos 13, 17, 36 y eliminacion del
articulo 33, del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

9. Mediante el oficio SCI-679-2024 firmado el 31 de julio de 2024, suscrito por la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico, dirigido a la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, solicita a este 6rgano la reformulacion del mecanismo en
formato de procedimiento -segun lo indicado en el punto anterior -, ademas de
la consulta sobre propuesta de Reforma a los articulos 13, 17, 36 y eliminacién
del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, y ademas solicita lo siguiente:

10. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N°3392, articulo 10, del 11 de
diciembre de 2024, aprobé la reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y ¢),
incorporacion del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacién del
articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, relativos a la conformacion, nombramiento y
funciones de las personas integrantes del TIE.



11.EI 15 de octubre de 2024, la méster Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, remite el oficio TIE-607-2024, en el que comunican el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N°1243-2024 del 15 de octubre de 2024, relativo
a la entrega del procedimiento denominado: Mecanismo de nombramiento
cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso
para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral.

12.La Comisién de Estatuto Organico dictamindé en la reunion N°420-2025,
celebrada el 07 de febrero de 2025, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 85 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

1. Cuatro personas del sector Académico

2. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la
normativa de la FEITEC

3. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo Institucional,
duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran
primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya
concretado el proceso para la eleccién de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral, se seguird el
procedimiento establecido en el reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional para mantener su conformacidon, mientras se
concretan los procesos de eleccién de sus integrantes.

(El resaltado no es del original)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante el
oficio DAIR-053-2024, de fecha 11 de marzo de 2024, comunic6 el
acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria 662-2024, correspondiente a



los ajustes reglamentarios del articulo 85 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Mediante el oficio TIE-362-2024 fechado el 29 de mayo de 2024, suscrito
por la méster Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, comunica el acuerdo de la propuesta relativa al mecanismo de
nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya
concretado el proceso para la eleccién de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral.

4. El 31 de julio de 2024, mediante el oficio SCI-679-2024 la Comisién de
Estatuto Organico, solicita al Tribunal Institucional Electoral, replantear el
“Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado Ila
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccién de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral”, en
formato de procedimiento para atender lo estipulado en el articulo 85 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun la Guia
establecida para este tipo de documentos.

5. Mediante el oficio TIE-607-2024, la master Tannia Araya Solano,
presidenta del Tribunal Institucional Electoral remite el procedimiento
denominado: “Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccién de
las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral’.

Considerando que:

1. Se ha recibido por parte del Tribunal Institucional Electoral el
procedimiento denominado: “Mecanismo de nombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para
la eleccibn de las personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral”, en atenciéon del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Extraordinaria 662-2024, del
viernes 08 de marzo de 2024 relativa a la reforma del articulo 85 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

2. De conformidad con el oficio TIE-362-2024, el mecanismo presentado -
posterior procedimiento- contempla diversos escenarios para mitigar el
riesgo que podria presentar el Tribunal Institucional Electoral en caso de
falta de cuérum estructural, permitiendo el nombramiento cuando no se
haya convocado o no se haya concretado el proceso para la eleccion de
las personas funcionarias integrantes de este érgano colegiado.

3. El mecanismo propuesto mediante el oficio TIE-362-2024, fue modificado
a partir de las observaciones recibidas por parte de la master Maritza
Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y
del andlisis de la Comisién, resultando en la modificacion de la propuesta
inicial y replanteada como un procedimiento denominado: “Mecanismo de



nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya
concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral”.

4. El procedimiento, codificado como PG-TIE-02, denominado: “Mecanismo
de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se
haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral”, fue aprobado por el
Tribunal Institucional Electoral en la Sesién TIE-1243-2024.

5. A partir de la revision y analisis del procedimiento indicado, la Comision
considera oportuna y pertinente la aprobacion de este para cumplir con
lo establecido en el articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por atendido el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Extraordinaria 662-2024, del 08 de marzo de 2024,
correspondiente al punto al punto 4. del acuerdo precitado relativo a los
ajustes reglamentarios para atender las reformas del articulo 85 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar el procedimiento
denominado: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la elecciéon de
las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Comunique al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa y al Tribunal Institucional Electoral, el
procedimiento denominado: Mecanismo de nombramiento
cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya
concretado el proceso para la eleccibn de las personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral.

ii. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional
realizar las gestiones necesarias para la publicacion del
procedimiento indicado en la Gaceta Institucional, por ser de
interés general.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) ha trasladado el punto 4. del
acuerdo N°2-1 de la Sesion Extraordinaria AIR 108-2024, al Consejo



Institucional para la atencion de las modificaciones aprobadas por la AIR,
mediante el oficio DAIR-053-2024.

. Se ha recibido de parte del Tribunal Institucional Electoral una propuesta de
procedimiento denominado: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion
de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, para
atender lo establecido en la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién Extraordinaria 662-2024.

3. La Comision de Estatuto Organico dio curso y dictamind positivamente el

procedimiento presentado por Tribunal Institucional Electoral, el cual pretende
mitigar el riesgo que podria presentarse en el Tribunal Institucional Electoral en
caso de falta de cuérum estructural, permitiendo el nombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la
eleccion de las personas funcionarias integrantes de este érgano colegiado.

SE ACUERDA:

a. Dar por atendido el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesidén Extraordinaria 662-2024, del 08 de marzo de
2024, correspondiente al punto al punto 4. del acuerdo precitado relativo a
los ajustes reglamentarios para atender las reformas del articulo 85 del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

b. Aprobar el procedimiento denominado: Mecanismo de nombramiento
cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, de la siguiente forma:
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Tecnologico INSTITUTO TECNOLOGICO DE

TEC

de Costa Rica COSTA RICA Version No. 1
TRIBUNAL INSTITUCIONAL Frecuencia: cada vez
ELECTORAL

que se requiera.

Actualizar: cada 2
afnos

Elaborado por:
Tannia Araya Solano

Christian Sanabria
Jiménez

Ingrid Herrera Jiménez

Ultima revision por:

Aprobado por:

Tribunal Institucional
Electoral en la Sesion
TIE-1243-2024




Ing. Geber Murillo Alfaro
Rebecca Martinez
Jiménez

Fecha: 01/10/2024 Fecha: 15/10/2024 Fecha: 15/10/2024

Procedimiento: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o
no se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral.

l. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para llevar a cabo la sustitucion de las personas
integrantes titulares del Tribunal Institucional Electoral cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso.

Il.  ALCANCE

Este procedimiento es de caracter general y abarca desde que el Tribunal Institucional
Electoral solicita al Consejo Institucional la convocatoria al proceso de eleccion de las
personas funcionarias integrantes titulares del Tribunal Institucional Electoral hasta el
nombramiento definitivo de las personas titulares y suplentes por parte del Consejo
Institucional.

. NORMATIVA'Y CRITERIOS APLICABLES

e Estatuto Organico del ITCR
e Reforma Integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del ITCR

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Consejo Institucional: Organo directivo superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En la jerarquia institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional

Estatuto Organico: Norma interna, con rango de ley, de mayor jerarquia en la Institucion,
a la cual deber4 someterse el resto de las normas. Sus reformas e interpretaciones
corresponden al Consejo Institucional o a la Asamblea Institucional Representativa segun
el ambito de competencia de cada uno.

Persona funcionaria: Toda persona fisica que presta a la Institucibn sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso
o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo, donde medie una accién de personal.

Miembro titular: Persona funcionaria elegida para ser integrante de un 6érgano, formando
parte del quérum estructural, y que ejerce su funcion o cargo dentro del mismo.

Miembro suplente: Persona funcionaria elegida para sustituir a los miembros titulares y
deben cumplir con los requisitos solicitados para los miembros titulares.




Tribunal Institucional Electoral (TIE): es el 6rgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efectdan en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles. En el desempefio de sus funciones, el TIE goza de plena
independencia.

V. RESPONSABLES:

Asistente en Procesos Electorales: Mantener actualizada la base de datos con el nombre
completo, numero de teléfono de las personas que son y han sido miembros titulares y
suplentes en el TIE, indicando, ademas, la cantidad de votos obtenidos, el sector y el
periodo de nombramiento.

Consejo Institucional

Personas suplentes o titulares de periodos anteriores del TIE.

Presidencia del TIE o la vicepresidencia en funciones: Aplicar el procedimiento.

Vl. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Base de datos con el nombre completo, nimero de teléfono de las personas que son y han
sido miembros titulares y suplentes en el TIE, indicando, ademas, la cantidad de votos
obtenidos, el sector y el periodo de nhombramiento.

Solicitud de convocatoria al Consejo Institucional.

VIl. ENTRADAS-SALIDAS

Aspectos generales

Proveedores | Entradas Procedimiento Salidas Clientes
TIE No recibir el Mecanismo de Comunicar al Consejo
Acuerdo del nombramiento Consejo Institucional
Consejo cuando no se haya Institucional el
Institucional con el | realizado la nombre de las

nombramiento de | convocatoria o no se | Personas que
la persona titular haya concretado el | &ceptaron el cargo,

_sgg_l]n la fecha de proceso para la mientras se
inicio. eleccién de las concr.e;ta la
personas eleccion.

Asistentes en | Base de datos con funcmnanas Presidencia
procesos la condicion de mt.egrantes qlel . Listado de del TIEola
electorales suplentes del Tribunal Insfitucional personas que vicepresiden

mismo sector Electoral. tengan activa la cia en

académico condicion de funciones

suplentes y las que
hayan sido titulares
en el TIE




VIll. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

e Computadora
e Correo electrénico
e Firma digital

e Teléfono
IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO
1. Actividades
Proceso: Direccionamiento
Subproceso: Elecciones miembros del Tribunal Institucional Electoral
Procedimiento: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas
funcionarias integrantes titulares del Tribunal Institucional Electoral
No. Actividad Responsable Observaciones
Inicio
1. Solicita al Consejo TIE Se da seguimiento a
Institucional la convocatoria la convocatoria
para el proceso de eleccién
de personas integrantes del
TIE
2. . Se realiza la | Consejo Institucional | Consejo  Institucional
convocatoria? por medio de la
No: continda en la actividad secretaria, realiza la
5 convocatoria a la
Si: continda en la actividad Comunidad
3 Institucional via correo
electronico.
3. ¢, Se concreta la eleccion? Consejo Institucional
No: continla en la actividad
5
Si: contindia en la actividad
4
4, Nombra a la o las personas Consejo Institucional
integrantes titulares del
TIE. Fin del procedimiento.
5. Consulta al Consejo TIE Se consultan las
Institucional razones por las que no
se ha realizado la
convocatoria.
6. | Analiza las razones para TIE
continuar con el
procedimiento




7. ¢, Se debe continuar con el TIE
procedimiento?
No: fin del procedimiento
Si: Continda en la actividad
8
8. Consulta a las personas Presidencia del Se envia correo
salientes del TIE si desean TIEo la electrénico haciendo
continuar en su cargo vicepresidencia en la consulta. Tiempo
mientras se concreta la funciones de respuesta: dos
eleccién. dias habiles.
9. ¢Acepta continuar con el Persona saliente
cargo? del TIE
No: ContinGia en la
actividad 10
Si: Continda en la actividad
17
10. | Consulta a las personas Presidencia del Se considera:
gue fueron nombradas TIEo la antigliedad en el
suplentes en el mismo vicepresidencia en cargo y mayor
periodo y sector. funciones cantidad de votos
obtenidos cuando fue
electa (ver base de
datos TIE).
11. | ¢Acepta asumir el cargo? Persona suplente
No: ContinGia en la
actividad 12
Si: Continda en la actividad
17
12. | ¢ Cudl es el sector al que Presidencia del
representa la persona TIEola
saliente? vicepresidencia en
Docente: Continta en la funciones
actividad 13
Administrativo: ContinGa
en la actividad 15
13. | Consulta a las personas Presidencia del Se revisa base de

que tengan activa la
condicion de suplentes del
mismo sector docente
indiferentemente del
periodo.

TIEo la
vicepresidencia en
funciones

datos y se consulta
por correo
electrénico, de
manera simultanea a
las personas que
tengan activa la
condicion de
suplentes del mismo
sector académico
indiferentemente del
periodo y en el orden
de antigtiedad en el
cargo, iniciando por el




mas antiguo, asi
como mayor cantidad
de votos obtenidos
cuando fue electa.

14. | ¢ Acepta asumir el cargo? Persona suplente Se reciben las
No: Contintia en la respuestas de las
actividad 15 personas consultadas
Si: Continda en la actividad segun sector.

17

15. | Consulta a las personas Presidencia del Se revisa base de
que ejercieron de titulares TIEo la datos y se consulta
en el TIE en periodos vicepresidencia en por correo
anteriores y que sean funciones electronico, de
personas funcionarias. manera simultanea, a

las personas que han
ocupado el puesto de
titulares en el TIE en
periodos anteriores,
segun el sector, y que
sean funcionarias
activas, desde la mas
reciente a la mas
antigua.

Tiempo de respuesta
dos dias habiles.

16. | ¢ Acepta asumir el cargo? Persona titular en Se reciben las
No: Contintia en la periodos respuestas de las
actividad 18 anteriores personas consultadas
Si: Continda en la actividad segun sector.

17

17. | Comunica a la Secretaria Presidencia del En envia oficio a la
del Consejo Institucional la TIEo la Secretaria del
anuencia de la persona a vicepresidencia en Consejo Institucional.
asumir el cargo mientras se funciones
concreta la eleccion.

Fin del Procedimiento.

18. | Validay comunica a la Presidencia del En envia oficio a la
Secretaria del Consejo TIEola Secretaria del
Institucional que el TIE vicepresidencia en Consejo Institucional.
mantiene los funciones
nombramientos minimos
que exige el Estatuto
Organico, mientras el
Consejo Institucional
concreta el o los
nombramientos pendientes.

19. | Fin

2 Diagrama de flujo




Procedimiento: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las

personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral
Presidencia del Persona Persona Persona titular en

TIE Cl TIE saliente del TIE Suplente periodos anteriores

INICIO
Solicita al Cl
convocatoria para ;Realiza la No
eleccion de personas convocatoria?

integrantes del TIE

Si
2
No
2 Consulta al Cl por :Se concreta la
las razones eleccion?
Si
. Nombra a las
Analiza las razones ey
para continuar con i:tegrantes
el procedimiento 5
P titulares del TIE
;Continuar con el No .

procedimiento?

Si



Procedimiento: Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccidon delas
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral
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X.  CONTROL DE CAMBIOS

Fecha: Modificado por: Secc_lon en que se Descrlpcmn del cambio
realiza el cambio realizado
Xl.  ANEXOS
No aplica

c. Comunicar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y al

Tribunal

Institucional

Electoral, el procedimiento denominado:

Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la

convocatoria o0 no se haya concretado el proceso para la elecciéon de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral.

. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar

las gestiones necesarias para la publicacion del procedimiento aprobado
en el inciso b., en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

Indicar que contra este acuerdo podrd interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Compartir lapropuesta para que todos puedan ver lainformacién y agendar para

el 21 de febrero.

MOCION DE ORDEN: La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita poder adelantar

el punto de la consulta del TIE.

7. Consultarealizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la armonizacién
de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del Codigo de
Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica Exp-Cl-356-2024 Reforma
arts. 15, 24, 30, 73y 78 e inclusion transitorio E.O. (DAIR-286-2024)



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

12

La sefiora Jessica Venegas Gamboa procede con la lectura de la propuesta.
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opiniéon politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en la
Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(El resaltado no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:
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Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de andlisis y
dictamen

4. Los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, establecen las condiciones que deben cumplir las personas que
integran el Consejo Institucional, la persona que ejerce la Rectoria, las personas
vicerrectoras y las personas que ejercen la direccion de los Centros Académicos
y Campus Tecnoldgico Local:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que lo
conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.
b. No integrar cuerpos directivos de otras instituciones de educacién superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
ni podran ocupar el cargo de coordinacion o direccion de unidad u otro
organo de igual o superior jerarquia, excepto que sea requerido para
mantener la conformacion del Consejo Institucional conforme lo establecido
en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y ser electas por esta, seguin el Codigo de Elecciones. Duraran
en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberadn dedicar medio
tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacion se haré en forma alternativa de la siguiente manera: un afo
se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una persona
integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente del Campus
Central, una persona docente de un campus tecnoldgico local o de un centro
académico y una persona administrativa.
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e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado por
una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al menos
con cinco afos de anticipacion al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como formacion
minima el equivalente al certificado de conclusion de educacion
diversificada, otorgado por una institucién debidamente reconocida en el
pais, y obtenida al menos con cinco afios de anticipacién al momento de
asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en algin
programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el periodo que defina
la normativa de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional
percibirdn dietas conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afios y podra
ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera tener al
menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional. Durante el
ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo Institucional, no
podréa ser funcionaria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica ni de ninguna
otra institucion de educacién superior, ni tampoco ser estudiante regular del
Instituto. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibira
dietas conforme a lo que la ley disponga.

i. No haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspensidén por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 24

Para ejercer la Rectoriaes necesario que la persona sea ciudadana
costarricense, mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el cargo. Ademas, no haber recibido,
durante los tres afios previos a asumir el cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacién sexual, identidad
y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido.

Articulo 30
Las personas vicerrectoras son las colaboradoras inmediatas de la persona
Rectora. Sus competencias las ejerceran con cobertura para todos los campus

y centros académicos.

Para ocupar el cargo se requiere poseer grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido, con al menos, cinco afios de anticipacion

14
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al momento de asumir el cargo. Ademas, no haber recibido durante los tres
afios previos a su nombramiento en el cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacién sexual, identidad
y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por més de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido.

Sus funciones las realizara dentro de un Régimen de Prohibicidén que restringe
el ejercicio de su profesién y funciones al Ambito institucional, el cual se refiere
a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su
profesion fuera de la institucion y en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de objetividad, imparcialidad,
neutralidad, politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la
hacienda publica, respeto al blogue de legalidad, sometimiento a los érganos
de control.

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran una direccion dependiente de la Rectoria. La
persona directora sera nombrada por quien ejerce la Rectoria y cesara de su
cargo cuando la persona rectora cese en el suyo.

Para ejercer la Direccién de Centro Académico se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a
medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afios para el Instituto. Ademas, no
haber recibido durante los tres afios previos a su hombramiento en el
cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientaciéon sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias hébiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccion del Campus Tecnoldgico Local sera electa
por la Asamblea Plebiscitaria del Campus respectivo. Durard en su cargo
cuatro afios y lo desempefard dentro de un régimen de prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional, el cual
se refiere a la inhibicion obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones
o su profesién fuera de la institucién y en el entendido de que sus obligaciones
las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la
hacienda publica, respeto al blogue de legalidad, sometimiento a los 6rganos
de control.

La eleccion de la Direcciéon no podra recaer sobre la misma persona por mas
de dos periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del Campus Tecnoldgico Local se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido y obtenido, al
menos, con cinco afos de anticipacibn al momento de asumir el
cargo. Ademas, no haber recibido, durante los tres afios previos a asumir
el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
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alguna falta en otro ambito que le implicara una suspensién por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Para ser electo en la Direccion del Campus Tecnoldgico Local se requiere
obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de los votos validos emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE realizard una segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con el mismo padrén electoral definitivo segun lo
establecido en el Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa
Rica. Participardn Unicamente las dos personas candidatas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos electorales y quedara electa la persona
gque obtenga el mayor nimero de votos electorales, sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE convocard a una nueva eleccion, en el
transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la segunda convocatoria no se concrete porque solo
participd una persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos electorales,
se nombrard a una persona en el puesto de Direcciéon de Campus Tecnoldgico
Local en forma interina por el plazo de un afo, de acuerdo con la norma
reglamentaria que apruebe el Consejo Institucional.

(El resaltado no es del original)

5. Elarticulo 84 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica
lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se
efectian en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempeiio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.

6. Los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 49. Inscripcién de postulaciones para los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y direccién de Campus Tecnolégico
Local

El periodo de inscripcién de las personas postulantes al puesto de Rectoria,
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnoldgico Local, sera de cinco
dias habiles, segun se indique en el cronograma establecido por el TIE para la
eleccion.
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Para inscribir una postulacion se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:

a. Carta de inscripcion de la postulacion.

b. Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones. Cuando en forma razonada y en casos de fuerza mayor
asi lo resuelva el TIE, este requisito puede ser eximido

d. Dos fotografias recientes tamafio pasaporte de la persona postulante.

Para participar como persona candidata al puesto de Rectoria y Direccion de
Campus Tecnoldgico Local, la persona postulante inscribira su candidatura
apoyada por un nimero de firmas no menor del 5% ni mayor del 7% del total
de las personas incluidas en el Padrén General Provisional publicado por el
TIE, exceptuando las firmas de personas miembros titulares, suplentes y
delegadas permanentes del TIE. Cada persona electora podra dar su adhesion
Gnicamente a una persona postulante.

Para participar como persona candidata al Consejo Institucional, la persona
postulante inscribira su candidatura apoyada por un ndmero de firmas no
menor del 4% ni mayor del 6% del total de personas incluidas en el Padrén
General Provisional publicado por el TIE, exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares, suplentes y delegadas permanentes del TIE.
Cada persona electora podra dar su adhesion Unicamente a un ndmero de
personas candidatas no mayor al nimero de puestos elegibles por sector.

Articulo 59. Declaratoria de eleccion del puesto de Rectoria o Direccion
de Campus Tecnolégico Local en segunda convocatoria

Se declarard electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor nimero
de votos electorales. En caso de que se presente un empate se recurrira al
azar para determinar la persona ganadora del cargo en eleccion.

Articulo 60. Declaratoria de eleccion de personas integrantes del Consejo
Institucional

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las JRV procedera a emitir
una declaratoria provisional el mismo dia de la eleccion.

El TIE, al menos a los cuatro dias habiles siguientes de la eleccion, iniciara el
correspondiente escrutinio y declarara electas como personas integrantes del
Consejo Institucional, a las personas candidatas que obtengan el mayor
namero de votos electorales emitidos, segun el nimero de puestos a elegir.

Si el nimero de puestos a elegir no se puede completar por empate en el
namero de votos electorales entre algunas de las personas candidatas, el TIE
resolvera por medio del azar, en presencia de las personas candidatas
involucradas, segun la convocatoria acorde a la modalidad de la eleccién. En
caso de que no puedan asistir, el TIE procedera con las personas candidatas
presentes.
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La declaratoria oficial de los resultados se hara en forma escrita y firmada por
la Presidencia y la Secretaria del TIE.

7. Mediante oficio DAIR-286-2024 fechado el 30 de setiembre de 2024, suscrito por
el ingeniero Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la AIR, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc. Presidencia del Consejo Institucional,
traslada el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, el viernes 27 de setiembre
del 2024, en el articulo Unico de la agenda de la sesidn extraordinaria DAIR 681-
2024. Este acuerdo indica lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

I. En la sesion ordinaria AIR 110-2024, realizada el miércoles 25 de setiembre
del 2024, se aprob6 a la propuesta base N°5, titulada: Reforma a los
articulos 15, 24, 30, 73y 78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para incorporar
requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de integrantes
del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de
Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos de no haber contado
con sanciones por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
en los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de su designacion,
segln corresponda.

[I. Los puntos b y c del acuerdo, indican textualmente lo siguiente:

b. Solicitar al Consejo Institucional que, en el marco de sus competencias,
valore realizar las modificaciones necesarias en la normativa para que este
requisito sea incorporado en todas las jefaturas que existen en el Instituto.

c. Solicitar al Consejo Institucional realice las modificaciones correspondientes
en el Codigo de Elecciones para armonizarlo con esta reforma estatutaria en
un plazo de seis meses a partir de la publicacién en la gaceta institucional.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1) Trasladar al Consejo Institucional, los puntos b y ¢ del acuerdo N°5 tomado
por la AIR 110-2024, para la respectiva ejecucion de las acciones
correspondientes.

2) Adjuntar el texto del acuerdo N°5, tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion ordinaria AIR 110-2024, como insumo de
trabajo para la realizacion del trabajo encomendado

(El resaltado es del original)

8. EI 18 de octubre de 2024, mediante oficio SCI-969-2024, la master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirige a la master
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, la
solicitud de un andlisis detallado de la normativa institucional vigente para
identificar qué reglamentos o normas deben ser modificadas para incorporar el
requisito aprobado en la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73y 78, asi como la
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inclusién de un transitorio en el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa. En cuanto a esta solicitud, mediante oficio OPI1-642-2024 del 25
de noviembre de 2025, la Oficina de Planificacion Institucional solicitdé una
prorroga del plazo otorgado al 28 de febrero de 2025, debido a las justificaciones
emitidas.

Mediante oficio SCI-970-2024, fechado 18 de octubre de 2024, suscrito por la
maéster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, solicitd a la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, que este drgano indique los ajustes necesarios en la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para armonizar con la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78, asi como la
inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, aprobada por la AIR.

Mediante el oficio TIE-640-2024 firmado el 01 de noviembre de 2024, por la méaster
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
méster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, comunica el acuerdo
del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la Sesion Ordinaria Nam. 1249-2024,
del 30 de octubre de 2024, en el cual acuerdan, lo siguiente:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional que, los ajustes
gue requiere el Reglamento de la Reforma Integral del Cdédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para cumplir con las
disposiciones de esta reforma estatutaria aprobada por la AIR son:

Redacci6n actual Propuesta TIE
Articulo 49. Inscripcién de Articulo 49. Inscripcion de
postulaciones para los puestos de | postulaciones para los puestos
Rectoria, miembros del Consejo de Rectoria, miembros del
Institucional y direccion de Consejo Institucional y
Campus Tecnolégico Local direccion de Campus
Tecnoldgico Local

El periodo de inscripcion de las
personas postulantes al puesto de El periodo de inscripcién de las

Rectoria, Consejo Institucional y personas postulantes al puesto
Direccién de Campus Tecnoldgico de Rectoria, Consejo Institucional
Local, seréa de cinco dias habiles, y Direccion de Campus

segun se indique en el cronograma | Tecnolégico Local, sera de cinco
establecido por el TIE para la dias habiles, segun se indique en
eleccion. el cronograma establecido por el

TIE para la eleccion.
Para inscribir una postulacion se
debe presentar ante el TIE, la Para inscribir una postulacion se
siguiente documentacion: debe presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:
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a. Carta de inscripcion de la
postulacion.

b. Atestados fehacientes que
demuestren el cumplimiento
de los requisitos exigidos por
el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones. Cuando
en forma razonaday en
casos de fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este
requisito puede ser eximido.

d. Dos fotografias recientes
tamafo pasaporte de la
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al puesto de Rectoria 'y
Direccion de Campus Tecnoldégico
Local, la persona postulante
inscribira su candidatura apoyada
por un nimero de firmas no menor
del 5% ni mayor del 7% del total de
las personas incluidas en el Padron
General Provisional publicado por el
TIE, exceptuando las firmas de
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas permanentes
del TIE. Cada persona electora
podra dar su adhesién Unicamente a
una persona postulante.

Para participar como persona
candidata al Consejo Institucional, la
persona postulante inscribira su
candidatura apoyada por un namero
de firmas no menor del 4% ni mayor
del 6% del total de personas
incluidas en el Padron General
Provisional publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas permanentes
del TIE. Cada persona electora
podra dar su adhesién Unicamente a
un numero de personas candidatas
no mayor al nimero de puestos
elegibles por sector.

a. Carta de inscripcion de la
postulacién.

b. Atestados fehacientes que
demuestren el
cumplimiento de los
requisitos exigidos por el
Estatuto Organico.

c. Declaracién jurada que
indique que no hatenido
durante los tres afos
previos a asumir el
cargo, sanciones por
acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion
por orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

d. Lista de adhesiones.
Cuando en forma
razonada y en casos de
fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este
requisito puede ser
eximido.

e. Dos fotografias recientes
tamafio pasaporte de la
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al puesto de Rectoria 'y
Direccion de Campus
Tecnoldgico Local, la persona
postulante inscribira su
candidatura apoyada por un
namero de firmas no menor del
5% ni mayor del 7% del total de
las personas incluidas en el
Padron General Provisional
publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
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persona electora podra dar su
adhesion Unicamente a una
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al Consejo
Institucional, la persona
postulante inscribira su
candidatura apoyada por un
namero de firmas no menor del
4% ni mayor del 6% del total de
personas incluidas en el Padrén
General Provisional publicado por
el TIE, exceptuando las firmas de
las personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su
adhesion Unicamente a un
namero de personas candidatas
no mayor al nimero de puestos
elegibles por sector.

2. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, que Ila
armonizacion con la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica se realiza Unicamente para los Articulos 15, 24,
78 ya que son competencia de este tribunal.

3. Consultar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, ¢Cual es el
procedimiento por seguir en el caso de que una persona candidata sea
sancionada durante el proceso de eleccién, cuando el TIE comunica la
declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus funciones?, Ademas,
indicar cual seria el 6rgano responsable de aplicar el procedimiento.

11.Mediante oficio SCI-1059-2024 firmado el 18 de noviembre de 2024, suscrito
por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Organico, dirigido al licenciado Juan Diego Badilla Flores, fiscal de la
Fiscalia Institucional contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad
y expresion de género, la licenciada Patricia Ramos Con, fiscal de la Fiscalia
Institucional contra el Hostigamiento Sexual y al master Nelson Ramirez Rojas,
coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral (UNECAL), solicita lo siguiente:

Las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa

(Sesion Ordinaria AIR-110-2024) y el Consejo Institucional (Sesion Ordinaria
No. 3303, articulo 8), incorporan dentro de los requisitos para optar por puestos
de Rectoria, miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus
Tecnoldgico Local, asi como las direcciones y coordinaciones de unidades de
departamento el “No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual, identidad y
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expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios previos a formalizar
la postulacion al cargo.”

En el oficio TIE-640-2024 remitido por el Tribunal Institucional Electoral se
presenta la propuesta que armoniza la normativa de este 6rgano con la reforma
aprobada de la propuesta base No. 5: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73
y 78 e inclusibn de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el 25 de setiembre de 2024 en la Sesion Ordinaria
AIR-110-2024. Pero ademas realizan las siguientes consultas, relacionadas
con el tema:

¢,Cuél es el procedimiento por seguir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion,
cuando el TIE comunica la declaratoria o cuando esta en el
ejercicio de sus funciones?, Ademas, indicar cual seria el 6rgano
responsable de aplicar el procedimiento.

Por lo anterior, se solicita a la Institucional contra la Discriminacion Por
Orientacion Sexual, Identidad Y Expresion de Género, a la Fiscalia contra el
Hostigamiento Sexual y a la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral, que emitan su criterio y su orientacidon sobre las consultas
realizadas por el Tribunal Institucional Electoral. Dado que estas consultas son
igualmente aplicables a los requisitos sefialados en el articulo 58 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se solicita que se considere
este criterio también para dichos casos. Se requiere esta informacion a mas
tardar el 13 de Diciembre de 2024, con el fin de continuar con el andlisis del
tema.

12. El 9 de diciembre de 2024, el licenciado Juan Diego Badilla Flores, fiscal de la
Fiscalia Institucional contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, y la licenciada Patricia Ramos Con, fiscal de la Fiscalia
Institucional contra el Hostigamiento Sexual, dirigen a la master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico el oficio OEG-062-
2024 en el que dan respuesta a la consulta realizada mediante el oficio SCI-1059-
2024. En el documento en mencidn, sefialan lo siguiente:

De conformidad con el memorando recibido, se nos consultan los alcances del
oficio TIE-640-2024, relacionado con la armonizacion de la reforma de los
articulos 15, 24, 73 y 78 del Estatuto Organico del TEC con la reforma integral
del Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y ademas, la
aplicacion de los requisitos incorporados en el inciso f) con la reforma del
articulo 58 del Estatuto Organico.

La consulta, se basa, en las preguntas que, a su vez, les dirigi6 el TIE, y que
consisten en: “;Cual es el procedimiento por seguir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion, cuando el
TIE comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus funciones?
¢Ademas, indicar cual seria el O6rgano responsable de aplicar el
procedimiento?”
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PRIMERO: De previo a referirnos al fondo de la consulta planteada, cabe
recordar que el articulo 2 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en
el empleo y la academia en el Instituto Tecnologico de Costa Rica establece,
dentro de los objetivos especificos, el de establecer un procedimiento interno
Unico y distinto, mediante el cual se denuncia, se investiga y se aplican las
sanciones por hostigamiento sexual; y, cuyo ambito de aplicacién, segun lo
sefiala el articulo 4, es de acatamiento obligatorio y se extiende a todas las
personas de la comunidad institucional, las instancias y niveles de la estructura
jerarquica del ITCR.

Asimismo, segun lo indica el articulo 35 del Reglamento contra Hostigamiento
Sexual, terminada la comparecencia, la comision investigadora enviara la
recomendacion a la autoridad respectiva, Vicerrectoria de vida [sic] Estudiantil
en el caso de estudiantes o Rectoria en el caso de personas funcionarias, para
que emita la resolucion final. Y ninguna instancia institucional, podra participar
de forma directa o indirecta en dicha resolucion.

En consecuencia, todo lo relacionado con la aplicacion de sanciones
disciplinarias por hostigamiento sexual, que ocurran en el ambito del
TEC, se rige exclusivamente por el Reglamento indicado, lo que implica
gue el TIE carece de competencia para intervenir en la aplicacion de
sanciones disciplinarias por hostigamiento sexual contra quienes
participen en un proceso electoral.

De igual manera, el articulo 3, inciso e, del Reglamento Institucional contra la
Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género
(DOSIEG) establece un procedimiento Unico para la recepcion de denuncias,
investigacion y sancion en casos de discriminacion por estas causas.
Asimismo, el articulo 4 del reglamento define su alcance, especificando que
abarca todos los niveles de la estructura jerarquica del ITCR.

En cuanto a las autoridades institucionales competentes para dictar
resoluciones finales sancionatorias en materia DOSIEG, se establece:
“Articulo 41. Resolucion final La autoridad disciplinaria, Rectoria o Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, deberéa resolver en el periodo de
un mes calendario y emitir una resolucién final debidamente fundamentada. En
caso de que la persona sancionada sea funcionaria, se debe notificar al
Departamento de Gestion y Talento Humano para la ejecucién respectiva.
Cuando la persona sancionada es estudiante, se notificara al Departamento
de Admision y Registro para la ejecucion respectiva.”

En el articulo 11 inciso a del Reglamento con la DOSIEG se establece la
funcion asesora de la Fiscalia DOSIEG el “Atender y asesorar legalmente a la
comunidad institucional en materia de discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género.”

SEGUNDO: La reforma aprobada a los articulos 15, 24, 30 y 73, incorporé
como requisito adicional, para ejercer el cargo de integrante del Consejo
Institucional, la Rectoria, las vicerrectorias, las direcciones de centros
académicos y las direcciones de campus tecnoldgicos locales, no haber
recibido sanciones por discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido, durante
los tres afios previos a asumir el cargo respectivo.
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En virtud de que el articulo 84 del Estatuto Organico del TEC establece que el
Tribunal Institucional Electoral (TIE) es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones, corresponde
a este drgano, la verificacion del cumplimiento de los requisitos incorporados
con la reforma aprobada.

Como una eventual sancion disciplinaria por hostigamiento sexual o DOSIEG,
podria ser aplicada en cualquier momento, por el érgano competente, nos
parece oportuna la consulta formulada por el TIE, pues la reforma aprobada,
implica considerar todo el proceso electoral, que puede ser un periodo de
tiempo extenso, y que no finaliza con la inscripcion de la candidatura, sino que
llega hasta que la persona electa asume el puesto.

Ahora bien, la propuesta de reforma al articulo 49 del Reglamento de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, elaborada por el TIE, en el cual se incorpora como requisito, la aportacion
de la declaracién jurada, nos parece que contiene un error, pues se indica que
la misma debera indicar: “...que no ha tenido durante los tres arios previos a
asumir el cargo, sanciones por ...” (subrayado es propio) lo que implica dar fe
de una situacién futura e incierta, que escapa de toda logica, pues la imposicién
de la sancién no depende de la voluntad de la persona sancionada, sino de un
tercero, que, segun la normativa respectiva, tiene la competencia para
sancionar.

Nos parece entonces que, en esa primera etapa de inscripcién de la
postulacién, la declaracién jurada deberia indicar que no ha tenido
sanciones durante los tres afios previos a ese momento (al de la
inscripcion).

No obstante, dado que la reforma aprobada establece como requisito la no
sancién al momento de asumir el cargo, consideramos que, en esta segunda
etapa, deberia incluirse también la obligacion exclusiva para la persona
electa de presentar una nueva declaraciéon jurada en la que se indique
que no posee sanciones vigentes hasta esa fecha.

Dado que la fecha de la declaratoria de eleccién y la de asumir el cargo son
diferentes, deberia sefialarse en el momento de la declaratoria que esta estara
condicionada al cumplimiento del requisito de presentacién de la segunda
declaracion jurada para la fecha de asumir el cargo correspondiente.

Si, independientemente de la presentacién de la declaracion jurada,
durante el proceso electoral, el TIE tuviere conocimiento de la existencia
de una sancién disciplinaria por alguna de las causales indicadas en la
reforma, consideramos que, previo cumplimiento del debido proceso
deberia excluir del proceso, a la persona candidata, o anular la
designacion, segun corresponda.

En relacion con el procedimiento a seguir si la sancién ocurre cuando la
persona electa “estd en el ejercicio de sus funciones”, nos parece que la
consulta no procede, pues una vez gque la persona asume el cargo y ejerce las
funciones respectivas, el proceso electoral ha finalizado, y el TIE no tiene
competencia.

TERCERO: Considerando que el requisito de no poseer sanciones por
hostigamiento sexual o DOSIEG en el periodo indicado por la norma es claro
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y no contempla excepciones, nos parece que si la persona candidata es
sancionada por hostigamiento sexual o DOSIEG durante el proceso de
eleccién, el TIE debe excluirla del proceso, previa garantia del derecho de
audiencia (debido proceso).

Si la persona candidata fuera sancionada al comunicarse la declaratoria
de ganadora, el TIE deberia anular la declaracion y dar por ganadora a la
persona que ocup6 el segundo lugar, garantizando el derecho de
audiencia (debido proceso).

En caso de que la sancion ocurra cuando la persona electa ya esta en ejercicio
de sus funciones, nos parece eso escapa de lo que indica la norma estatutaria
y de la competencia del TIE.

CUARTO: Sobre la consulta relacionada con los requisitos que aplicarian a
quienes aspiren a ejercer la direccién de departamento o la coordinacion de la
unidad, la reforma al articulo 58 del Estatuto Organico del TEC, incorpor6 un
inciso f) en el cual se indica no presentar sanciones en el expediente personal
por acoso sexual o DOSIEG en el periodo de dos afios, previos a formalizar la
postulacioén al cargo.

Considerando que el requisito de que no posean sanciones por hostigamiento
sexual o DOSIEG se estableci6 solo para postularse y no para ocupar el cargo,
bastaria que, al momento de la postulacion, la instancia encargada de verificar
el cumplimiento de los requisitos debera solicitar, con la previa autorizacion de
la persona interesada, al Departamento de Gestién del Talento Humano del
TEC una constancia sobre la existencia o inexistencia de sanciones
disciplinarias, en el periodo de los dos afios previos. Y no mediante declaracion
jurada en el tanto son datos que le constan a la misma institucion, todo en
observancia del articulo segundo de la Ley 8220 de Simplificaciéon de Tramites,
misma que indica: “...Ninguna entidad, 6érgano o funcionario publico, podra
solicitar al administrado, informacion que una o varias de sus mismas oficinas
emitan o posean. Para que una entidad, 6rgano o funcionario de la
Administracién Puablica pueda remitir informacién del administrado a otra
entidad, érgano o funcionario, la primera debera contar con el consentimiento
del administrado.”

Se identifica una oportunidad de mejora en los articulos 50 BIS 1, 58 y 83 BIS
3 del Estatuto Organico, reformados en 2023. La propuesta es que esta
reforma incorpore tres elementos: primero, que el periodo considerado sea de
tres afios; segundo, que se verifique al momento de asumir el cargo; y tercero,
gue los antecedentes de no sancién no se limiten Unicamente al ambito del
ITCR, asegurando un alcance mas amplio y coherente como se procuré con la
reforma de los articulos 15, 24, 73 y 78 de la norma estatutaria realizada en
2024.

(El resaltado no es del original)

13. Mediante oficio UNECAL-159-2024, fechado el 4 de diciembre de 2024, el master
Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral, remite respuesta a la consulta planteada mediante oficio
SCI-1059-2024. En este oficio indica lo siguiente:
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Me permito comunicarle que en el caso de que una persona funcionaria sea
sancionada por hostigamiento laboral y esta persona se encuentre en proceso
de eleccion en el TIE, el procedimiento correcto sera una vez la resolucion de
sancion se encuentre en firme, la UNECAL debera de comunicar al TIE la
sancion a fin de que ese drgano técnico sea quien adopte las medidas
correspondientes para que esa persona no sea elegida. En el caso en
especifico que la persona se encuentre en el ejercicio de sus funciones debera
el TIE anular o revocar el acto administrativo que declara como elegido dentro
del proceso electoral a la persona funcionaria sancionada.

No omito indicar que esta respuesta se adopta en razén del cumplimiento del
Principio del Debido Proceso y el Principio de Inocencia, por lo que aunque la
persona se encuentre en un proceso disciplinario abierto por hostigamiento
laboral no es sino hasta que cuenta con una sancién en firme que se puede
determinar que la persona al momento de participar en el proceso de eleccion
o de ser elegido no cumple con el requisito necesario de encontrarse exento
de sanciones disciplinarias por acoso laboral.

14. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 420 realizada el 7 de febrero
de 2025, dictamino:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, indica lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

2. Se recibio el oficio DAIR-286-2024 de parte del Directorio de la AIR, en el
cual trasladan los puntos b y ¢ del acuerdo de la sesién ordinaria AIR-110-
2024, de la propuesta base N.° 5, titulada: Reforma a los articulos 15, 24,
30, 73y 78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar un requisito para personas que
aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo Institucional, rectoria
0 Vvicerrectorias, direcciones de Campus Tecnolégicos o Centros
Académicos de no haber contado con sanciones por discriminacion, acoso
laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido en los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de
su designacion.
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Mediante oficio SCI-970-2024, se solicita al Tribunal Institucional Electoral
indicar los ajustes que requiere la Reforma Integral del Cdédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para cumplir con las
disposiciones del acuerdo precitado comunicado en el DAIR-286-2024.

. Se recibe mediante oficio TIE-640-2024 la propuesta de modificacion del

articulo 49 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. A partir de esta propuesta el Tribunal
Institucional Electoral plantea a esta comision las siguientes consultas:

a. ¢Cual es el procedimiento por seguir en el caso de que una persona
candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion, cuando el TIE
comunica la declaratoria 0 cuando esta en el ejercicio de sus funciones?,

b. Ademds, indicar cual seria el oOrgano responsable de aplicar el
procedimiento.

. Debido a las consultas planteadas, la Comision solicita el criterio de la

Fiscalia Institucional contra la discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresion de género, la Fiscalia Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral. Estas solicitudes fueron respondidas mediante los oficios
OEG-062-2024 y UNECAL-159-2024 respectivamente.

Considerando que:

1.

3.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la materia
electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral.

La Comisién analizé la propuesta de modificacion del articulo 49 de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que pretende armonizar esta norma con la reforma de los
articulos 15, 24, 30, 73 y 78, asi como la inclusién de un transitorio en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

De los oficios OEG-062-2024 y UNECAL-159-2024, se desprenden los
siguientes elementos relevantes:

a. El articulo 2 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
empleo y la academia del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece un procedimiento Unico para denunciar, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual. Segun el articulo 4, este
reglamento es de acatamiento obligatorio para toda la comunidad
institucional y todos los niveles jerarquicos del ITCR.

b. El articulo 3, inciso e, del Reglamento Institucional contra la
Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de
Género (DOSIEG) establece un procedimiento UGnico para la
recepcion de denuncias, investigacion y sancién en casos de
discriminacion. El articulo 4 define su alcance, abarcando todos los
niveles jerarquicos del ITCR.

c. El articulo 35 del reglamento mencionado indica que, tras la
comparecencia, la comision investigadora enviara una
recomendacion a la autoridad respectiva para la resolucion final.
Ninguna instancia institucional puede intervenir en esta resolucion,
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por lo que el TIE no tiene competencia para aplicar sanciones
disciplinarias por hostigamiento sexual en procesos electorales.

d. Dado que una sancién disciplinaria por hostigamiento sexual o
DOSIEG puede ser aplicada en cualquier momento por el érgano
competente, la reforma aprobada implica considerar todo el
proceso electoral. Este proceso no finaliza con la inscripcion de la
candidatura, sino que se extiende hasta que la persona electa
asume el puesto.

e. En la primera etapa de inscripcion de la postulacion, la declaracién
jurada deberia indicar que no ha tenido sanciones durante los tres
afios previos a la inscripcion. Sin embargo, la reforma aprobada
establece como requisito la ausencia de sanciones al momento de
asumir el cargo. Por lo que, en esta segunda etapa, la persona
electa debe presentar una nueva declaracion jurada que indique
que no posee sanciones vigentes hasta esa fecha. La declaratoria
estara condicionada al cumplimiento de este requisito.

f.  En relaciébn con el procedimiento a seguir si la sancién ocurre
cuando la persona electa “esta en el ejercicio de sus funciones”,
una vez gue la persona asume el cargo y ejerce las funciones
respectivas, el proceso electoral ha finalizado, y el TIE no tiene
competencia.

g. Considerando que el requisito de no poseer sanciones por
hostigamiento sexual o DOSIEG en el periodo indicado por la norma
es claro y no contempla excepciones, si la persona candidata es
sancionada por hostigamiento sexual o DOSIEG durante el proceso
de eleccidn, el TIE debe excluirla del proceso, previa garantia del
debido proceso.

h. Si la persona candidata fuera sancionada al comunicarse la
declaratoria de ganadora, el TIE deberia anular la declaracion y dar
por ganadora a la persona que ocupd el segundo lugar,
garantizando el derecho debido proceso.

i. En caso de que la sancion ocurra cuando la persona electa ya esta
en ejercicio de sus funciones, esto no esta indicado en la norma
estatutaria y esta fuera de la competencia del TIE.

j-  El Tribunal Institucional Electoral como instancia encargada de
verificar el cumplimiento de los requisitos debera solicitar, con la
previa autorizacion de la persona interesada, al Departamento de
Gestion del Talento Humano una constancia sobre la existencia o
inexistencia de sanciones disciplinarias, en el periodo de los dos
afios previos. Y no mediante declaracion jurada.

k. En el caso de que una persona funcionaria sea sancionada por
hostigamiento laboral y esta persona se encuentre en proceso de
eleccién en el TIE, el procedimiento sera una vez la resolucién de
sancion se encuentre en firme, la UNECAL debera de comunicar al
TIE la sancion a fin de que ese érgano técnico sea quien adopte las
medidas correspondientes para que esa persona no sea elegida.
En el caso en especifico que la persona se encuentre en el ejercicio
de sus funciones debera el TIE anular o revocar el acto
administrativo que declara como elegido dentro del proceso
electoral a la persona funcionaria sancionada.

4. En resumen, los criterios emitidos por la Fiscalia Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género, la
Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Unidad
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Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral proporcionaron
insumos relevantes que se consideraron para plantear la reforma no solo
del articulo 49, sino ademas considerar dentro de la propuesta la
modificacion de los articulos 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Esta reforma busca
garantizar que el requisito de no tener sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro @mbito que haya implicado
una suspension por mas de veinte dias habiles o una sancién sustitutiva del
despido, se cumpla tanto para los tres afios previos a la fecha de inscripcion
de la postulacién como al momento de asumir el puesto de eleccion.

. Del analisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera no

sustancial; sin embargo, se razona que es pertinente y necesario, ya que la
reforma busca armonizar la normativa de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con lo establecido en los
15, 24, 30, 73y 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar los articulos 49, 59 y
60 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, para que se lea como se muestra en la columna “Texto
propuesto”:
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Redaccion actual

Propuesta TIE

Texto propuesto

Articulo 49. Inscripcién
de postulaciones para
los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional y direccioén
de Campus Tecnoldgico

Local

Para inscribir una
postulaciéon se debe
presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

a. Cartade

b.

inscripcion de la
postulacion.

Atestados
fehacientes que
demuestren el
cumplimiento de
los requisitos
exigidos por el
Estatuto Organico.

Articulo 49. Inscripcién de
postulaciones para los
puestos de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional y direccién
de Campus Tecnoldgico
Local

Para inscribir una
postulacién se debe
presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

a. Carta de inscripcion
de la postulacion.

b. Atestados
fehacientes que
demuestren el
cumplimiento de los
requisitos exigidos
por el Estatuto
Organico.

Articulo 49. Inscripcién
de postulaciones para
los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional y direccién
de Campus Tecnoldgico
Local

Para inscribir una
postulacién se debe
presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

a. Cartade
inscripcion de la
postulacion.

b. Atestados
fehacientes que
demuestren el
cumplimiento de
los requisitos
exigidos por el
Estatuto Orgénico.
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c. Listade
adhesiones.
Cuando en forma
razonaday en
casos de fuerza
mayor asi lo
resuelva el TIE,
este requisito

puede ser eximido.

d. Dos fotografias
recientes tamafio
pasaporte de la
persona
postulante.

c. Declaracién jurada
gue indique que no
ha tenido durante
los tres afios
previos a asumir el
cargo, sanciones
por acoso sexual,
acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y
expresion de
género, ni haber
cometido alguna
falta en otro ambito
gue le implicara
una suspension
por més de veinte
dias hébiles, o
sustitutiva del
despido.

d. Lista de adhesiones.
Cuando en forma
razonada y en casos
de fuerza mayor asi
lo resuelva el TIE,
este requisito puede
ser eximido.

e. Dos fotografias
recientes tamafio
pasaporte de la
persona postulante.

c. Presentar
constancia
emitida por el
Departamento de
Gestién del
Talento Humano
gue indique que,
durante los tres
afios previos ala
inscripcion de la
postulacion, no
ha tenido
sanciones por
acoso sexual,
acoso laboral o
discriminacién por
orientacion sexual,
identidad y
expresion de
género, ni haber
cometido alguna
falta en otro ambito
gue le implicara
una suspensiéon
por mas de veinte
dias habiles, o
sustitutiva del
despido.

d. Listade
adhesiones.
Cuando en forma
razonada y en
casos de fuerza
mayor asi lo
resuelva el TIE,
este requisito
puede ser eximido.

e. Dos fotografias
recientes tamafio
pasaporte de la
persona
postulante.

Articulo 59. Declaratoria
de eleccion del puesto
de Rectoria o Direccion
de Campus Tecnoldgico
Local en segunda
convocatoria

Articulo 59. Declaratoria
de eleccioén del puesto
de Rectoria o Direccion
de Campus Tecnoldgico
Local en segunda
convocatoria
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15. Se declarara electa
a la persona candidata
gue haya obtenido el
mayor nimero de votos
electorales. En caso de
gue se presente un
empate se recurrira al
azar para determinar la
persona ganadora del
cargo en eleccion.

16. Se declarara electa
a la persona candidata
gue haya obtenido el
mayor nimero de votos
electorales. En caso de
gue se presente un
empate se recurrird al
azar para determinar la
persona ganadora del
cargo en eleccion.

Esta declaratoria estara
condicionada a que el
TIE verifique, mediante
una constancia emitida
por el Departamento de
Gestién del Talento
Humano, que la persona
electa no posee
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresién de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicard una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido
durante los tres afios
previos alafecha de
asumir el cargo
correspondiente.

Articulo 60. Declaratoria
de eleccidon de personas
integrantes del Consejo
Institucional

17.

18. La declaratoria
oficial de los resultados se
hara en forma escrita y
firmada por la Presidencia
y la Secretaria del TIE.

Articulo 60. Declaratoria
de eleccién de personas
integrantes del Consejo
Institucional

19.

20. Ladeclaratoria
oficial de los resultados se
hara en forma escrita 'y
firmada por la Presidencia
y la Secretaria del TIE.

Esta declaratoria estara
condicionada a que el
TIE verifique, mediante
una constancia emitida
por el Departamento de
Gestién del Talento
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Humano, que la persona
electa no posee
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresién de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicard una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido
durante los tres afios
previos ala fecha de
asumir el cargo
correspondiente.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Orgénico dictaminé positivamente la propuesta de
reforma de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Codigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comisibn de Estatuto Organico,
fundamentado en el resultando 14 del presente acuerdo, y la propuesta de reforma
de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los términos planteados. Esto debido a
gue la reforma busca armonizar esta normativa con la reforma de los articulos 15,
24, 30, 73y 78, asi como la inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-110-
2024.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Cddigo de Elecciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 49. Inscripcién de postulaciones para los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo Institucional y direccién de
Campus Tecnoldgico Local

El periodo de inscripcion de las personas postulantes al puesto de
Rectoria, Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnologico
Local, sera de cinco dias habiles, segun se indique en el cronograma
establecido por el TIE para la eleccion.
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Para inscribir una postulacién se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:

Carta de inscripcion de la postulacion.

Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Estatuto Organico.

Presentar constancia emitida por el Departamento de Gestion del
Talento Humano que indique que, durante los tres afios previos a la
inscripcion de la postulacion, no ha tenido sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido.

Lista de adhesiones. Cuando en forma razonada y en casos de fuerza
mayor asi lo resuelva el TIE, este requisito puede ser eximido.

Dos fotografias recientes tamafio pasaporte de la persona postulante.

Articulo 59. Declaratoria de eleccién del puesto de Rectoria o
Direccion de Campus Tecnolégico Local en segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor
namero de votos electorales. En caso de que se presente un empate se
recurrird al azar para determinar la persona ganadora del cargo en
eleccion.

Esta declaratoria estara condicionada a que el TIE verifique, mediante
una constancia emitida por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, que la persona electa no posee sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo
correspondiente.

Articulo 60. Declaratoria de eleccién de personas integrantes del
Consejo Institucional

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las JRV procedera
a emitir una declaratoria provisional el mismo dia de la eleccion.

El TIE, al menos a los cuatro dias habiles siguientes de la eleccidn,
iniciara el correspondiente escrutinio y declarara electas como personas
integrantes del Consejo Institucional, a las personas candidatas que

33
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obtengan el mayor nimero de votos electorales emitidos, segun el
namero de puestos a elegir.

Si el nimero de puestos a elegir no se puede completar por empate en
el nimero de votos electorales entre algunas de las personas
candidatas, el TIE resolvera por medio del azar, en presencia de las
personas candidatas involucradas, segun la convocatoria acorde a la
modalidad de la eleccion. En caso de que no puedan asistir, el TIE
procedera con las personas candidatas presentes.

La declaratoria oficial de los resultados se hara en forma escrita y
firmada por la Presidencia y la Secretaria del TIE.

Esta declaratoria estara condicionada a que el TIE verifique, mediante
una constancia emitida por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, que la persona electa no posee sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicard una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo
correspondiente.

b. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo méaximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone
Elevar al Pleno en la Sesion No. 3396.

8. Reglamento del Consejo Institucional. Observaciones Propuesta reforma
integral Reglamento CI (SCI-794-2024)-1.docx Continuar el analisis con los
capitulos 3y 4.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que las observaciones realizadas por
el sefior Nelson Ortega Jimenez se tomaron en consideracion en el analisis

realizado por su persona y la sefiora Laura Hernandez Alpizar.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar continla con la presentacion y se realizan
ajustes:
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razones de fuerza mayor
o caso fortuito, |la
Presidencia no esta

presente para iniciar una

’sesién del organo, la
a

pertura de esta sera

articulo 32
vigente  con
algunos

ajustes para
precisar el

cometido.

se encuentre presente
para dar inicio a una
sesion del odrgano, la
Qpertura de esta serd

del  d6rgano,

ﬁuer—za—mayef—e—ease‘Presidencia no se
fortuite; la Presidencia nolencuentre

presente para dar
inicio a una sesion

apertura de esta

35
Texto vigente | Texto propuesto por | Observacion|Observaciones Texto revisado
Maritza Agiiero es  Maritzajintegrantes del Cl en CEO
Agiiero
Capitulo 3CAPITULO lIl.Se renumera y\Me parece que este
DEBERES YORGANIZACION  DELse ajusta elcapitulo  podria  ser
DERECHOS |CONSEJO nombre  delintegrado al capitulo de
DE LOS|INSTITUCIONAL capitulo.  SelOrganizacion  detallado
MIEMBROS insertan anteriormente.
DEL nombres a los
CONSEJO articulos  de
INSTITUCION este capitulo y|
AL se
renumeran.
Articulo 5 Organizacion
del Consejo
Institucional
El Consejo Institucional
tiene la  siguiente
organizacion: el
plenario, la presidencia,
las comisiones
permanentes y
especiales.
Para cumplir con sus
funciones contara con el
apoyo de la Secretaria
del Consejo
Institucional.
Articulo 6. La
Presidencia
La Presidencia  delNuevo articulo
Consejo Institucionalpara reunir el
sera asumida por quienicontenido
disponga el Estatutojreferido al
Organico. ejercicio de la
Presidencia.
Articulo 7. Ausencias Articulo 7. Ausencias
temporales de la temporales de la
Presidencia Presidencia
No obstante, si porSe recupera elCuando per—razenes—delCuando la

la
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realizada por la personaSe elimind la
integrante del Consejojvotacion
Institucional  presentefrequerida para
con mayor edad. Una vezelegir a esta
abierta la sesion, selpersona, dado
designara a una personaque
integrante que asumirainnecesario
la Presidencia interna aporque ya se

efectuada por la persona
integrante del Consejo
Institucional de mayor
edad presente. Una vez
iniciada la sesidon, se
procederd a designar a
una persona integrante
del Consejo para que

serd efectuada por|
la persona
integrante del
Consejo

Institucional de
mayor edad
presente. Una vez
iniciada la sesion,

fin de continuar con lajndica que ef@suma la presidenciase procedera a
conduccion de ladrgano llega glinterna y continue con ladesignar a una
sesion. acuerdos porconduccic')n de la sesion. |persona
mayoria integrante del
simple, Consejo para que
excepto casos asuma la
especificos Pre5|denC|a N
que estan interna y continue
puntualmente con la cg}nduccic’m
destacados en de la sesion.
el EO.
Cuando se trate deSe recuperaelEn caso de retiroEn caso de retiro
ausencias temporales dejarticulo 33pusencias—temporales—delde la Presidencia
la Presidencia, luego deyvigente  confla Presidencia una vezuna vez iniciada la
que hubiera iniciado unajalgunos iniciada la sesion, las|sesion, las
isesion, el Consejojajustes parajpersonas presentesjpersonas
Institucional elegira ajprecisar  lajprocederan a elegir a unajpresentes
una persona integrantefredaccion  ypersona integrante queprocederan a
en calidad deldiferenciarlo [@sumira la Presidenciaelegir ~a  una
Presidencia interina paradel casofnterina para continuarpersona
continuar con lalindicado en ellcon la conduccién de lajintegrante que
conduccion  de laparrafo BEsIGN. psumira la
sesion. previo. Presidencia
interina para
continuar con |3
conduccion de la
sesion.

Articulo 3 Articulo 8./Se separan los|Ubicar este de articulo 7 yjUbicar este de
Responsabilidades  yderechos degl articulo 8 que es de lasjrticulo 7 'y el
atribuciones  de  laflos deberes. [sesiones, pasarlo adondefarticulo 8 que es de
persona que ejerce la se habla de las sesiones. |as sesiones,

Presidencia

pasarlo adonde se
habla de las
sesiones.

La Presidencia
del  Consejo
Institucional
tendra
siguientes

los

La  Presidencia  delSe agrega

La Presidencia del

Consejo Institucionalnumeracion a

Consejo Institucional

tendra los  siguientes|os incisos.

tendra las  siguientes

responsabilidades y

responsabilidades V|

atribuciones:

atribuciones:
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deberes Y
derechos
especificos:

Ejecutar  los
acuerdos firmes
del  Consejo
Institucional
que le
correspondan.

a. Ejecutar
los acuerdos
firmes del
Consejo
Institucional que
le correspondan.

Presentar, al
menos una vez
por mes, un
informe verbal
de rendicion de
cuentas del
grado de
avance de los|
acuerdos  del
Consejo
Institucional,
que le han sido
asignados a la
presidencia.

b. Presentar,
al menos una vez
por mes, un
informe verbal de
rendicion de
cuentas del grado
de avance de los
acuerdos del
Consejo
Institucional, que
le  han sido
asignados a |la
presidencia.

Presentar trimestralmente
un informe verbal de
rendicion de cuentas del
grado de avance de los
acuerdos del Consejo
Institucional, que le han
sido asignados a la
presidencia. (para
analizar junto con el otro

articulo el 70)

Inciso asi
reformado  por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion
Ordinaria  No.
3291, Articulo
17, del 30 de
noviembre de
2022.
Publicado en
fecha 16 de
mayo del 2023
mediante la
Gaceta Numero
1098-2023 de
fecha 12 de
mayo del 2023.

Tramitar los
asuntos  que
debe resolver el

C. Tramitar
los asuntos que
debe resolver el

c.Tramitar los
asuntos que debe
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Consejo Consejo resolver el Consejo
Institucional. Institucional. Institucional.
Dar d. Dar Se  eliminanjcorrecto d.Dar seguimiento
seguimiento & seguimiento a los|as comisiones a los asuntos
los asuntos asuntos especiales, encomendados  a
encomendados encomendados alPorque el las  comisiones
a las las  comisionesSeguimiento a permanentes.
comisiones permanentes. estas lo
permanentes 'y efectlan las|
especiales. comisiones
permanentes
a las cuales se
adscriben.
Convocar a los| e. Convocar,|Se visibiliza lajcorrecto e. Convocar, con
miembros  del con el apoyo de|participacion el apoyo de la
Consejo a las la Direccion delde la Direccion Direccion de Ila
sesiones. la Secretaria dellde la Secretaria  del
Consejo Secretaria, Consejo
Institucional, aquien ejecuta Institucional, a las
las personasla Igbor. personas
. q |Se incorpora integrantes  del
mtegr_antes eIenguaje Consejo a las
Consejo @ [asjycjygiyo. sesiones ordinarias
Sesiones y extraordinarias.
ordinarias Y
extraordinarias.
Confeccionar la f. Confeccio|Se visibiliza la a. Confecci g. Confeccio
agenda del dia, nar, con el apoyojparticipacion onar en conjunto]  nar en conjunto
con al menos de la Direcciénde la Direccion con las|  con las
dos dias de de la Secretariad® I coordinaciones coordinaciones
antelacion. del Consejoloecretaria, de las comisiones|  de las
Institucional, |aqU|en| t;ajecusta permanentes, y|  comisiones
agenda del dia. :ﬁ:r?in: or. IZ con el apoyo de| permanentes, |
antelacion la Direcci()'n def con el apoyo
porque  esta la Sec.retarla del d(f.' - la
depende si la Consejo Direccion de
sesion es Institucional, la] la Secretaria
ordinaria 0 agenda del dia. del Consejo
extraordinaria. Institucional,
Por otro lado, la agenda del
se aborda el dia
tema en los
nuevos
numerales que|
disponen
sobre la

documentacio
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procurando que
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n y su
distribucion
para ambos|
tipos de|
sesion.
Proponer al h. Proponer [Se incorpora h. Proponer al
Consejo al Consejojenguaje Consejo
Institucional los| Institucional  lasfinclusivo. Institucional
invitados  para personas las personas
los asuntos que invitadas  para invitadas para
!o requieran, e los asuntos que lo los  asuntos
indicarlos en la requieran, o que lo
agenda - requieran, e
correspondient indicarlos en Ia indicarlos en la
e. agenda agenda
correspondiente. correspondien
te.
Abrir,  presidir, i. Abrir, i.Abrir,
suspender presidir, presidir,
temporalmente suspender suspender
y levantar lag temporalmente Y| temporalmen
sesiones. levantar las te y levantar
sesiones. las sesiones
\Velar  porque J- Velar j. Velar porque los
los asuntos que porque los asuntos que debe
debe resolver el asuntos que debe resolver el Consejo
Consejo resolver el Institucional  se
Institucional se Consejo presenten
presenten Institucional el oportunamente.
oportunamente. oresenten
oportunamente.
Someter a Se elimina por, Se elimina
aprobacion las innecesario.
actas del La Presidencia
Consejo, previa es quien
revision de las| somete a
mismas por aprobacion
parte de los todos los
miembros. asuntos  que
figuran en el
orden del
dia.
Dirigir los k. Dirigir los{Se elimina la]Dirigir los debates dentrolNelson trabajar con
debates dentro debates  dentroiindicacion dedel  orden  debido,ja redaccion
del orden del orden debido,fiempos dadojprocurando que estos sejeliminar el orden
debido, circunscriban debido
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procurando que

estos selque

losiexclusivamente a los

estos se circunscriban hay. puntos en discusion
circunscriban exclusivamente a
exclusivamente los puntos en
@ los puntos en discusion.
discusion y a
los tiempos
asignados en
este
Reglamento.
l. Llamar aILI{\J Se-considera-en-el-ineisoiSe considera en el
orden a lafuncién anterior- inciso anterior.
persona que, en
el uso de Ia
palabra, no se
concrete al tema
que es objeto de
discusion, se
desvie de él o
haga alusiones|
indebidas.
Se dispone

Agendar para el 21 de febrero para continuar con la revision.

Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 12:01 p.m.

TEC | &&saki
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