CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 421

HORA DE INICIO:

8:03 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 21 de febrero de 2025

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, Sra.
Keila Sibaja Mata, Sr. Wagner Porras
Segura, Srta. Francini Mora Chacon.

Presencial: MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracién

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

Ing. Rita Arce Lascarez

SECRETARIA DE APOYO:

Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para

la reunioén:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de las Minutas No. 419-2025 y N.°420-2025

3. Informe de Correspondencia

4. Analisis del entorno: Tema estructura salarial segun la Ley de Empleo Publico

5. Requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o0 extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10,

del 07 de agosto de 2024.
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6. Audiencia: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Orgéanico para la creacion
del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del érgano emisor de criterios
juridicos. Invitada: Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, hora: 10:00 a.m.

7. Modificacion del articulo 7, incisos: c, d, e, f y g del Reglamento de las
Funciones especificas de la Direccion de Posgrados en atencion del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3382, Articulo 7, del 02 de octubre de 2024

8. Propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun oficio R-896-2024 (SCI-712-
2024). A cargo de Keila Sibaja Mata y Ana Rosa Ruiz Fernandez

9. Propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (TIE-749-2024)

10.Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024)

11.Reglamento del Consejo Institucional

12.Varios

2. Aprobacion de las Minutas N.°419-2025 y N.°420-2025
Se somete a votacion la minuta N.°419 y se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion la minuta N.°420 y se aprueba por unanimidad.
3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. R-041-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la MAE. Maritza
Agulero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion al oficio SCI-1147-2024, adjunta la minuta de la jornada de trabajo



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203397/Correspondencia/Rectoria/R-041-2005
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del Consejo Institucional y del Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre
del 2024.

Se toma nota. En el chat de coordinacién se acord6 indicar que este Oficio
no se informa de los acuerdos establecidos en la Sesion de trabajo.

. AL-078-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal
y el Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, dirigido a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, en
el cual en atencidn al oficio SCI-975-2024, remite criterio sobre la propuesta de
modificacién del articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Se toma nota. En punto de agenda para la reuniéon 421-2025.

. SCI-081-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional,_ con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el reporte de
la_correspondencia reqgistrada del 03 al 09 de febrero del 2025 para la Sesion
Ordinaria N.° 3396 del 12 de febrero de 2025.

Se toma nota.

. SCI-119-2025 Memorando con fecha de recibido 18 de febrero de 2025,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional,_con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el reporte de
la_correspondencia reqgistrada del 10 al 16 de febrero del 2025 para la Sesion
Ordinaria N.° 3397 del 19 de febrero de 2025.

Se toma nota.

. TIE-039-2025 Memorando con fecha de recibido 19 de febrero de 2025,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual solicita una prorroga al 14 de marzo
de 2025 para hacer entrega del pronunciamiento sobre la propuesta
denominada: Modificacion de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral
del Cdédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, para
incorporar un nuevo inciso ¢, en armonia con la reforma de los articulos 15, 24,
30, 73y 78, e inclusion del Transitorio 12 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica; la cual fue aprobada en la Sesién Ordinaria AlIR-
110-2024 (Atencidn oficio DAIR-286-2024), ya que el TIE requiere hacer las
consultas pertinentes.

Setomanota. En la consulta enviada se estableciéo como fecha de entrega
parael 27 de febrero. Se propone ala Comision autorizar la prérroga para
el 14 de marzo del 2025 segun la solicitud del TIE 029-2025.


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203397/Correspondencia/A_Legal/AL-078-2025%20Propuesta%20Modificación%20art%20108%20EO.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203397/Correspondencia/SCI/SCI-081-2025%20Reporte%20CEO%20correspondencia%20Sesión%203396.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203398/Correspondencia/SCI/SCI-119-2025%20Reporte%20CEO%20correspondencia%20Sesión%203397.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203398/Correspondencia/TIE/TIE-039-2025%20solic%20prorroga%20Pronunciamiento.pdf
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b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3396 del 12
de febrero de 2025 (SCI-081-2025)

DAIR-017-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidencia del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita el informe de orientacion y
fiscalizacion de ejecucion de las Politicas Generales del periodo 2024 para ser
presentado en la AIR 112-2025.file:///Z:/CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES/SESIONES 2024/Correspondencia Digital No. 3348/DAIR/DAIR-008-
2024 Consejo Institucional recordatorio presentacion informe CI ante AIR.pdf

Se ha trasladado a las comisiones permanentes para que en conjunto
determinen su atencidon. De conformidad con el articulo 29 del Reglamento
del Consejo Institucional, el informe es elaborado en conjunto por las
coordinaciones de las comisiones permanentes. Ladireccion de la Secretaria
del Consejo Institucional informé sobre esta solicitud a las coordinaciones
mediante correo electronico del 07/02/2025. EI 08 de abril de 2025 debera
estar publicado el informe en el sitio web. El 30 de abril de 2025 deber&
enviarse un resumen ejecutivo en formato Word, el cual sera incorporado al
acta de la sesion ordinaria AIR 112-2025 y también en esa fecha debera
presentarse el informe ante la Asamblea (30 minutos para exposicion), para
lo cual se anuncia que se abrird un espacio para consultas.

DAIR-019-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidencia del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita el informe de ejecucién de
acuerdos del IV Congreso para presentacion en la AIR 112-
2025.file:/l/Z:/ICORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES/SESIONES
2024/Correspondencia  Digital No. 3348/DAIR/DAIR-008-2024  Consejo
Institucional recordatorio presentacion informe Cl ante AIR.pdf

Se ha trasladado a las comisiones permanentes para que en conjunto
determinen su atencion. El 08 de abril de 2025 debera estar publicado en el
sitio web. El 30 de abril de 2025 debera enviarse un resumen ejecutivo en
formato Word, el cual seraincorporado al acta de la sesion ordinaria AIR 112-
2025y también en esa fecha debera presentarse el informe ante la Asamblea
(20 minutos para exposicion), para lo cual se anuncia que se abrird un
espacio para consultas.

ViDa-048-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia,
dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y al Consejo de
Docencia, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesién
Extraordinaria 02-2025, Articulo 03, inciso 3.1, del 05 de febrero 2025, en el marco
de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta para agregar un inciso
g en el articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/DAIR/DAIR-017-2025%20Solicitud%20informe%20orientación%20fiscaliz%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/DAIR/DAIR-019-2025%20Solicitud%20Informe%20ejec%20acuerdos%20IV%20Congreso%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202024/Correspondencia%20Digital%20No.%203348/DAIR/DAIR-008-2024%20Consejo%20Institucional%20recordatorio%20presentación%20informe%20CI%20ante%20AIR.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/ViDa/VIDA-48-2025%20Obs%20consulta%20inciso%20g%20art%2038%20EO.pdf

C.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Orgéanico.

CPG-AIR-005-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2025,
suscrito por el Ing. Gustavo Richmond Navarro, coordinador de la Comision Central
de Politicas Generales 2027-2031, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita, a mas tardar el 5 de marzo
de 2025, el criterio del Consejo Institucional sobre la propuesta inicial de Politicas
Generales 2027-2031, el cual debera integrar tanto la observaciones del Consejo
Institucional, como las de sus dependencias. Dicho documento debera enviarse a
la direccion de correo electronico politicasgenerales@itcr.ac.cr.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico. Se haconvocado alas personas integrantes del Cl para una sesién
de trabajo el viernes 28 de febrero. Se espera tener listo para ese dia el
analisis de las politicas generales.

Correspondencia registrada en Sesién Ordinaria N.° 3397 del 19 de
febrero de 2025 con copia ala Comision

SCI-103-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, al Mag. Randall Blanco Benamburg, coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual, en atencion al oficio R-041-2025, referido a la minuta de la jornada de trabajo
del Consejo Institucional y Consejo de Rectoria, realizada el 9 de diciembre del
2024, solicita el listado de los temas prioritarios acordados en la citada reunion,
ademas que se defina la fecha para la reunién del | semestre 2025.

Se toma nota. Se dej6 consignado dentro de la documentacion recibida por
la Comision de Asuntos Académicos, asi como por la Comisién de Estatuto
Organico, quienes fueron copiadas en el oficio.

CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-097-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2025,
suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién
de Estatuto Orgénico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral , en el cual solicita pronunciamiento sobre la
propuesta denominada: Modificacién de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma
Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
incorporar un nuevo inciso ¢, en armonia con la reforma de los articulos 15, 24,
30, 73y 78, e inclusién del Transitorio 12 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica; misma gue fue aprobada en la Sesion Ordinaria
AlIR-110-2024 (DAIR-286-2024). Se solicita respetuosamente al Tribunal
Institucional Electoral que emitir el pronunciamiento a mas tardar el 27 de
febrero de 2025.

Se toma nota.


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203396/AIR/CPG-AIR-005-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203397/Correspondencia/SCI/SCI-103-2025%20Seguimiento%20R-041-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202025/Correspondencia%20Digital%203397/SCI/SCI-097-2025
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4. Andlisis del entorno. Tema estructura salarial segun la Ley de Empleo

Publico

El sefior Nelson Ortega Jiménez procede con la presentacion.

— ESTRUCTURA
SALARIAL

Segun la Ley de Empleo Publico

— SOBRE LA COMPENSACION

ARTICULO 30- Postulados rectores que orientan la gestion de la compensacién. Los salarios de las personas servidoras publicas, a partir de la

vigencia de la presente ley, se regirdn de acuerdo con los siguientes postulados:

a) El salario sers siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones,
independientemente de la institucién pablica para la que labore.

b) El salario del presidente de la Republica serd el salario mas alto de la Administracién Publica.

c) La fijacién de los salarios se realizard

una ia de i6n del trabajo para el servicio publico.

d) Cada familia de puestos tendrd una columna de salario global que indicard el puesto y la remuneracién que recibird la persona
servidora publica que lo ostente.

La columna salarial debera ser i enla i de empleo publico.

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya motivacién sea distinta del costo de vida, dicha decisién debera
tomarse de manera fundamentada en criterios técnicos de cardcter econémico.

f) Los salarios se ajustaran segun las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica, de 9 de octubre de
1957,

El Poder Leglslatlvo, el Poder Judlml el Tribunal Supremo de Elecciones y los entes publicos con autonomta de gobiemo u orgamzativa
globales de las personas servidoras publicas que

profesnonales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las

TRANSITORIO XI

TRANSITORIO XI- Las personas servidoras plblicas que a la entrada en vigencia de la presente ley g, un salario se
trasladaran al salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes d gan un salario ¢ menor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse por el pago por concepto de anualidad, que en
derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esq de salario global, se

trasladaran de manera automdtica a este régimen salarial, el mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global serdn
excluidos de cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta que el monto por
concepto de salario global sea igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladaran al salario global.

Los salarios de las personas servidoras publlcas, sm dls!mclon del monto de estos, estaran excluidos de incrementos salariales por concepto de
costo de vida, siempre y cuando se en el inciso d) del articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Pablicas, de 3 de diciembre de 2018.




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

—  SOBRE RESU

Acuerdo de CONARE

Resistencia al
Proyecto de Ley

Busqueda de la
equiparacion salarial

— RESU

Direccion
Direccion
Direccion

uperior
uperior _|Miembro del Consejo L
uperior _|Decano

uperior _|Vicerrector

uperior _|RectorAdjunto
uperior _|Rector

— UNA

RESOLUCION
UNA-VADM-RESO-313-2023

LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COSTA RICA, EN LA CIUDAD DE HEREDIA, A LAS DOCE
HORAS DEL CINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES,
RESUELVE LA ESCALA DE SALARIO GLOBAL.

SALARIO GLOBAL SALARIO GLOBAL

ST DESCRIPCION SIN PROHIBICION ~ CON PROHIBICION

102 PROCURADOR/A DE LA ETICA 2.229.340 =

103 VICEDECANO/A 3412385 =

104 DECANO/A 3.753.625 =
MIEMBROS CONSEJO UNIVERSITARIO

105 ACAD 7 ADAL 3.847.466 -

106 VICERRECTOR/A 3941305 -

107 VICERRECTOR/A CON PROHIBICION - 4.138.375
RECTOR/A ADJUNTO/A CON

108 PROHIBICION = 4:449.950

109 RECTOR/A CON PROHIBICION = 4.893.730
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GACETA
IVERSITARIA

ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

— UCR

22024
Ao XLVIII
3 de enero de 2024

Gaceta digital disponible en hiips /Aww.cuucrac.cr

REFORMA INTEGRAL A LAS REGULACIONES DEL REGIMEN
SALARIAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica

ARTICULO 3. Salario de autoridades universitarias

recibira el salario que se estipula en el siguiente cuadro, segiin cl
tiempo asignado para asumir cada cargo:

Aprobada en la sesion ondinaria N.° 6768, articulo S, celebrada el 14 de diciembre de 2023 Gorge osiprsanen
Decano (%)
Coordinador o coordinadora de carrera o =
seccion
Dircctora o director de departamento y directora -
. X o director de programa de posgrado
cente en Régimen Académicy Coordinador general de sede 30
Mérito | Correspondencia Cﬁhﬁm Correspondencia con | Correspondencia con 3"“:""‘1";’“‘” ""d':’“"';a i 85
Categoria Escala académico | con el salario del | e del Decano | el salario del Decano | el salario del Decano ur:“d.\:ar::hn\,:fs:‘“ ST — 9%
""'", q con de g con - o8 - Decana o decano de facultad, directora o
Instructor | Instructor - 25 29 30 31 director de sede y decana o decano del Sistema 100
Adjunto | Adjunto 36 38 39 40 41 de Estudios de Posgrado
Asociado | 54 50 54 55 56
\sociado [Aseciado? 6 53 57 58 59
e Asociado 3 n 56 60 61 62
Asociado 4 81 59 63 64 65 Correspondencia
S = e 5 Cargo con el salario del
T : : e
e 2 = Secretaria académica® 105
Catedritico | Catedritico 3 111 87 91 92 93 Vicerrectora o vicerrector 108
Catedritico 4 126 94 98 9 100 Miembro del Consejo Universitanio 110
Catedritico § 144 103 107 108 109 Directora o director del Consejo Universitario 112
PARA: Comunidad universitaria
DE: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general PAULA ANDREA PIEDRA VASQUEZ (FIRMA)
Secretaria Consejo Universitario B e
Esta es una representacion grafica Gnicamente,
o verifique la validez de la fima.
FECHA: 13 de diciembre del 2024
REF: CU-2024-521-C

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 3053-2024,
Art. 1V, inciso 6), celebrada el 12 de diciembre del 2024:

b)

Escala salarial académica

Pla P1b P2 P2a P2b P2c P3 P3a
1095000 | 1289266 | 1483532 | 1677798 | 1872064 | 2066330 | 2260596 | 2454862 | 2709836 | 2964810 | 3219784 | 3474758 | 3729732 | 3984707 | 4239681 | 4494655

Paa 3 PSa Ps b PS¢ s d

c) Escala salarial de la administracion superior

Clase de Puesto Categoria Salarial

Salario Global

Director Sede/Centro/Vicedecano 22 ¢ 3.444.000,00
Miembro del Consejo Universitario 23 ¢ 4.018.000,00
Decano 24 @ 4.305.000,00
Vicerrector 25 ¢ 4.592.000,00
Rector 27 € 5.166.000,00

Y el TEC?

Segun la ley

Salario global

Reformaa la
estructura

No pueden

trasladarse

Salarios
congelados

Se necesitan
analisis de
viabilidad legal

Se requiere
presupuesto

Se abre un espacio para discusion.
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La sefiora Laura Herndndez Alpizar menciona que la ley tenia como objetivo
eliminar los incentivos salariales y que esto ha afectado el crecimiento de los
salarios en las universidades. Destaca que el sistema actual ralentiza el
crecimiento salarial debido a la falta de un régimen académico claro y un escalafon
bien definido que permita a los empleados mejorar sus salarios basandose en
meritos. Expresa que muchos empleados pueden estar emocionados por la
posibilidad de un salario mayor, pero advierte que, con el tiempo, sus salarios
pueden estancarse o no crecer al mismo ritmo que esperaban. Las restricciones
impuestas por la ley de empleo publico y la ley de fortalecimiento son identificadas
como los principales factores que limitan el crecimiento salarial y la movilidad
profesional de los empleados universitarios. Pregunta sobre el tiempo disponible
para hacer la transicién a un nuevo sistema, y se le indica que el plazo era antes
del 8 de octubre de 2023, aunque no se proporciona una solucion clara sobre las
garantias legales para proceder.

El sefior Teodolito Guillén Giron expresa su preocupacion sobre la situacion actual
de la universidad y la necesidad de tomar decisiones urgentes respecto a su
funcionamiento y cumplimiento legal. Menciona que la situacion ha perdido
vigencia y que cada universidad tiene su propio régimen, esto implica que se debe
tomar una decisién que se alinee con las normativas actuales, ya que no estan
respetando ciertas leyes. Sefala que la prisa deberia ser de ellos, dado que la
responsabilidad del Consejo Institucional es actuar conforme a la ley para evitar
problemas futuros. Reconoce que las decisiones que se tomen tendran un impacto
significativo, tanto en los estudiantes como en la universidad misma. Menciona que
es crucial considerar el presupuesto y la incertidumbre que podria surgir de una
decision apresurada.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expresa su frustracion respecto a la direccion
politica laboral de las universidades, sefialando que cada institucién ha tomado un
camino diferente. Se cuestiona la razon de continuar con un enfoque que, segun
ella, no ha dado resultados y sugiere que es hora de cancelar ese enfoque.
Menciona que la ley ha evidenciado grandes errores y ambigtedades, lo que ha
contribuido a la situacion actual en la que las universidades no han logrado unificar
criterios. Destaca la gravedad de la situaciéon, subrayando que se esta perdiendo
talento humano de alta calidad. Reitera la necesidad de un analisis critico sobre la
ley y su implementacion, asi como en la urgencia de actuar para evitar la pérdida
de recursos humanos valiosos en el &mbito académico.

El sefior Nelson Ortega Jiménez menciona que otras universidades utilizaron una
propuesta como base para ajustar y definir salarios, universidad identifico
particularidades que hicieron necesario un enfoque individual en lugar de una
homogeneizacion total. La aplicacion de esta ley sirvié como insumo para que las
universidades tomaran decisiones informadas, pero se aclara que no se adopto de
manera rigida, sino que se utiliz6 como referencia. Cuestiona quién deberia asumir
la responsabilidad de tomar decisiones en este ambito, sugiriendo que no es
funcién del Consejo Institucional establecer dichas escalas. Concluye que la
Rectoria tiene la responsabilidad de tomar decisiones en cuanto a las escalas
salariales, sugiriendo que el Consejo no tiene la competencia para ejecutar esas
decisiones.
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La sefiora Laura Hernandez Alpizar menciona que debieron haber luchado mas
contra la ley de empleo publico, que impactdé negativamente el sistema
universitario. A pesar de que la Universidad de Costa Rica (UCR) intent6 abordar
este tema, no tuvo éxito en su defensa. Sefiala que no se defendi6 adecuadamente
el régimen de méritos ni el funcionamiento de las universidades, especialmente en
cuanto a los ascensos. Sugiere que hay dos caminos: retomar la lucha con un
sistema que valide el proceso universitario, el cual considera valioso y bien
construido, o aceptar que han perdido esa lucha y optar por un enfoque que genere
mas beneficios y que se ajuste al sistema universitario. Indica que es importante
iniciar una discusién sobre cémo proceder y cuél de las opciones podria ser menos
problematica para la comunidad universitaria.

El sefior Teodolito Guillén Jirdn reitera su preocupacion sobre la presentacion de
un plan por parte de la Rectoria a un Consejo Institucional. Menciona que, aunque
la Rectoria tiene la responsabilidad de presentar el plan, él siente que hay una falta
de impulso o animo por parte de la administracion para hacerlo. Ademas, plantea
la pregunta de cuanto tiempo mas deberan esperar antes de que se presente dicho
plan, sugiriendo que podria ser necesario ejercer presion politica para que la
administracion actie. Externa su preocupacion por la situacion actual, refiriéndose
a "lo que nos va a explotar en la cara”, lo que sugiere que hay un problema latente
gue necesita ser abordado urgentemente.

En sintesis, se hace referencia a la autonomia de las universidades como un
posible respaldo legal para las decisiones que se tomen con relacion a la
implementacion de cambios en el sistema. Se refleja una preocupacién por la
situacién salarial de los empleados universitarios y las complejidades legales que
enfrentan en el contexto de la ley de empleo publico.

Requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o0 extensionistas para integrar el Consejo de Investigaciéon y
Extension, en atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del
07 de agosto de 2024.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

En atenciodn al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa
y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacion de conocimiento.
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4. Extension y Accién Social. Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano: Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesiéon AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establecen como funciones del Consejo Institucional:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no atribuidas a
ningun otro érgano

3. Losarticulos 41y 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establecen lo siguiente:

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con un Consejo de
Investigacién y Extension integrado por:

a. La persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.
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c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.

ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central que
cuenten con experiencia en extension.

iii. Una persona profesora de algun campus tecnoldgico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro afios sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccion de las personas contempladas en el inciso c y
sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir para presentar su
candidatura por las escuelas, se definiran en el reglamento respectivo y la
eleccion estara a cargo del Tribunal Electoral Institucional (TIE).

Su renovacioén se hara en forma alternada de la siguiente manera: un afio
se nombraran dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una
representante de investigacion y una de extensién y una de un campus
tecnoldégico local o de un centro académico.

Al afo siguiente dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una de
investigacion y una de extension.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros de
este consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias hébiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6érgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
érgano.
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La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el hombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion y extensiéon del Instituto

b. Establecer las normas para la aprobacién, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas de investigacion y extension y para la
prestacion de servicios

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacién de los programas de
investigacion y extension

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestacion de servicios
relacionados con proyectos de investigacion y extension, segun el
reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de
investigacion y extension de todos los campus y centros académicos.

f. Servir de medio de coordinaciébn de los aspectos que relacionen la
investigacion y la extension con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definicibn de politicas de
investigacion y extension.

4. En la Sesion Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022, el
Consejo Institucional aprobo la modificacion de los requisitos que deben reunir las
personas del sector académico para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension (CIE), conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Del acuerdo en mencién se
extrae lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a integrar el
Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico, conforme a
lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico, los siguientes:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades
b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio tiempo en un
Departamento Académico
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c. Haber completado al menos un proyecto de investigacion o extension
formalmente inscrito en la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién
(VIE) y cuyo informe final haya sido aceptado en la VIE, al momento de
inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura

e. Tener al menos tres productos de investigacion o extensioén en los
ultimos cinco afos, previos a la inscripcién de la candidatura (articulos
en revistas indexadas, libros con sello editorial, capitulos de libro,
patentes de invencion, proyectos de investigacion o0 extension
terminados y aceptados los informes finales en la VIE, incluyendo el
indicado en el punto b)

b. Derogar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2711, Articulo 17, del 5 de
mayo del 2011, denominado “Respuesta a consulta realizada por el TIE
sobre el acuerdo tomado en la Sesion 2705, Articulo 9, de 24 de marzo de
2011, relativo a la modificacion del Art. 41 del Estatuto Orgéanico
“Composicion del Consejo de Investigacion y Extension”.

5. Mediante oficio TIE-396-2024 fechado el 12 de junio de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral (TIE),
dirigido a la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral de
la Sesion Ordinaria NUm. 1222-2024, del 12 de junio de 2024, relativo al envio de
la propuesta del TIE para atender la modificacion del articulo 41, inciso c, e
incorporar un Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, respecto de las funciones de la persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension y la integracion del Consejo de Investigacion y Extension. De este
oficio se extrae en lo que interesa lo siguiente:

2. Solicitar, muy respetuosamente, al Consejo Institucional, ajustar los
requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes con
experiencia en extension, asi como indicar cudl (es) es (son) el (los) ente
(s) que le (s) corresponde validar dicha informacién, dentro del &mbito de
las competencias de cada ente.

6. Enla Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024, el Consejo
Institucional tom¢é el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 34 y 41 (inciso c), asi como la incorporacion del
Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, consistente en modificar las funciones de la persona Vicerrectora de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como la integraciéon del
Consejo de Investigacion y Extension, segun se transcribe a continuacion:
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Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contard con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado por:

c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnolédgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.

i. Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central
gue cuenten con experiencia en extension.

iii. Una persona profesora de algun campus tecnoldgico local
0 centro académico con experiencia en investigacion o
extension.

Estas personas durardn en su cargo cuatro afios sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

El procedimiento de eleccién de las personas contempladas en el
inciso ¢ y sus suplentes, asi como los requisitos que deben cumplir
para presentar su candidatura por las escuelas, se definiran en el
reglamento respectivo y la eleccion estard a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).

Su renovacion se hara en forma alternada de la siguiente manera: un
afio se nombraran dos personas del Campus Tecnol6gico Central,
una representante de investigacién y una de extension y una de un
campus tecnoldgico local o de un centro académico.

Al afio siguiente dos personas del Campus Tecnolégico Central, una
de investigacién y una de extension.

Transitorio 11

Los procesos de eleccién de representantes, indicados en el inciso c, del
articulo 41, cuyos nombramientos inician en 2025, seran conducidos por
el Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la siguiente manera: una
persona profesora y su suplente con experiencia en investigacion del
Campus Tecnolbgico Central, una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Tecnolégico Central y una persona
profesora de algin Campus Tecnoldgico Local o Centros Académicos
con experiencia en investigacion o extensién. Estos representantes
comenzaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2025. Para el afio
2026, se elegira a una persona profesora y su suplente con experiencia
en investigacion, asi como a una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Tecnoldgico Central. Las personas
elegidas iniciaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2026.

b. Indicar que los requisitos para integrar el Consejo de Investigacion y
Extensidon seran revisados y ajustados, conforme a los cambios
aprobados en este acto; para lo cual se encarga a la Comision de
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Estatuto Organico a remitir el respectivo dictamen oportunamente a
fin de que se concreten los procesos de eleccion cuyo periodo inicia
en 2025.

.. (El resaltado no es del original)

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del 06 de
noviembre de 2024, sometio a consulta de la comunidad institucional en general,
y en particular de los Consejos de Escuelas, Consejos de Unidades
Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como del Consejo de
Docencia y del Consejo de Investigacion y Extension los requisitos y productos
gue deben cumplir las personas postulantes como investigadoras o extensionistas
para integrar el Consejo de Investigacion y Extension, conforme a lo indicado en
el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

8. Mediante el oficio SCI-1113-2024, fechado 02 de diciembre de 2024, suscrito por
la méaster Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, traslada los
aportes recibidos, por medio del formulario en linea, en el marco de la solicitud de
sugerencias de requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes
como investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, en atencion del inciso b, del acuerdo del Consejo Institucional tomado
en la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07 de agosto de 2024.

9. Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion
Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del Consejo Institucional, se recibieron las
siguientes observaciones de parte de instancias (acuerdos de Consejos de
dependencias o subdependencias) y personas funcionarias:

N.° Nombre Instancia, dependencia o Oficio

subdependencia

1 Dagoberto Arias Aguilar Escuela Ingenieria Forestal

2 Olman Murillo Gamboa Escuela Ingenieria Forestal

3 Juan Luis Crespo Marifio Escuela Ingenieria Mecatrénica

4 Manuel Monge Gonzalez Escuela de Agronegocios

5 Luis Diego Murillo Soto Escuela de Ingenieria Electromecanica

6 Alexander Schmidt Duran Escuela de Biologia

7 Ana Gabriela Viguez Paniagua | Escuela Administracion de Empresas

8 Johanna Blanco Valverde Direccidn de Investigacion

9 Oscar Chavez Jiménez Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

10 | Gustavo Richmond Navarro Escuela de Ingenieria Electromecanica

11 | Gerardo Lacy Mora Escuela de Fisica

12 | Natalia GOmez Calderén Consejo Escuela de Ingenieria Agricola IA-271-2024

13 | Kenia Garcia Baltodano Consejo de Area Académica de la Maestria | MDCS-040-2024
en Disefio y Construccion Sostenible

14 | Leonel Fonseca Retana Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial

15 | lleana Hernandez Salazar Consejo de Escuela de Arquitectura y | EAU-655-2024
Urbanismo

16 | Laura Cabrera Quiros Escuela de Ingenieria en Electrénica

17 | Leonardo Cardinale Villalobos | Consejo de Unidad Ing. Electronica San | IESC-170-2024
Carlos
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18 | MSO. Miriam Brenes Cerdas Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral | Correo electrénico
e Higiene Ambiental
19 | MGA. Ricardo Coy Herrera Consejo de Docencia ViDa-1039-2024
20 | MAP. Paula Ulloa Meneses Consejo de Investigacion y Extensién CIE-467-2024
21 | MGA. Ricardo Coy Herrera Consejo de Docencia ViDa-1058-2024
10. La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 420, realizada el 07 de febrero
de 2025, brind6 audiencia al master Randall Blanco Benamburg, Representante
docente, a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, Representante docente y al
doctor Rony Rodriguez Barquero, Representante docente de Campus
Tecnolbgicos Locales y Centros Académicos, con el fin de presentarles los
cambios propuestos y obtener retroalimentacion.
11. La Comision de Estatuto Organico en la reunion N.° 421, realizada el 21 de febrero

de 2025, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1.

La Comisién de Estatuto Organico en sus reuniones N.°389, N.°390 y
N.°391 del afo 2023, inicié6 un analisis de la estructura de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension convocando diferentes personas que han
ejercido la direccion de esta instancia o participado en el Consejo. A la luz
de los aportes recibidos se identific6 la necesidad de realizar cambios
estructurales en las funciones de la persona que dirige la Vicerrectoria y de
la integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

. En la Sesién Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022, el

Consejo Institucional aprobé la modificacién de los requisitos que deben
reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y
Extensiéon, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. En la Sesién Ordinaria N.° 3292, articulo 10, del 09 de diciembre de 2022,

el Consejo Institucional aprobé la modificacion del articulo 70 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en establecer
gue la Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuente con una Direccion
de Investigacion y una Direccidn de Extension, ademas de las ya existentes
como lo son: la Direccién de Cooperacién y Asuntos Internacionales y la
Direccion de Posgrado.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 10, del 07
de agosto de 2024, aprob6 la reforma del articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en modificar
la integracion del Consejo de Investigacion y Extension.

. Mediante oficio TIE-396-2024, el Tribunal Institucional Electoral solicitd

ajustar los requisitos y productos que deben cumplir las personas
postulantes para el Consejo de Investigacion y Extension e indicar cuél o
cuales son los entes a los que les corresponde validar dicha informacion.

. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3387, articulo 8, del 06

de noviembre de 2024, sometié a consulta de la comunidad institucional en
general, y en particular de los Consejos de Escuelas, Consejos de Unidades




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Desconcentradas y Consejos de Areas Académicas, asi como del Consejo
de Docencia y del Consejo de Investigacion y Extension los requisitos y
productos que deben cumplir las personas postulantes como investigadoras
0 extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension,
conforme con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Considerando que:

1.

En los ultimos afios la Vicerrectoria de Investigacion y Extension enfrentd
cambios en su estructura organizativa y hormativa. Particularmente se pasoé
de tener una Direccién de Proyectos a tener una Direccion de Investigacion
y una Direccibn de Extension, ademas se aprob6 el Reglamento de
Investigacibn y Extension y posteriormente, los reglamentos
correspondientes para el funcionamiento de las direcciones actuales de esa
vicerrectoria.

. Los requisitos que deben cumplir las personas funcionarias para integrar el

Consejo de Investigacion y Extensién, segun lo estipulado en el articulo 41,
inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
estan actualmente regulados por acuerdo del Consejo Institucional, tomado
en la Sesiéon Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022.

. Recientemente se modificé el inciso c, del articulo 41 del Estatuto Organico

del Instituto Tecnolbgico, consistente en la integraciébn del Consejo de
Investigacién y Extension, incorporando dos personas profesoras del
Campus Tecnoldgico Central que cuenten con experiencia en extension y
una persona profesora de algun campus tecnoldgico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension. En el inciso b, del
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3375, articulo 10, se solicito la revisacion
y ajuste de los requisitos para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, conforme a los cambios aprobados en el acuerdo precitado y
designo a la Comision de Estatuto Organico como responsable de remitir el
dictamen para los procesos de eleccion del periodo que inicia en el afio
2025.

Asimismo, el Tribunal Institucional Electoral solicitd revisar los requisitos y
productos que deben cumplir las personas postulantes, para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, a partir de la reforma del articulo 41,
inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. A la luz de los cambios mencionados, es pertinente y razonable actualizar

los requisitos y productos que deben cumplir las personas postulantes como
investigadoras o extensionistas para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension.

. Esta Comisién ha discutido y analizado los requisitos y productos que deben

cumplir las personas postulantes como investigadoras o extensionistas para
integrar el Consejo de Investigacion y Extension, tomando en alta
consideracioén las observaciones recibidas durante el periodo de consulta,
asi como su propio razonamiento. Como resultado se espera obtener con
esta propuesta un perfil académico que incluya:

18
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a. Trayectoria y experiencia consolidada en la Institucion, ya sea en
investigacion o extensién, acorde con los objetivos de crecimiento
universitario.

b. Experiencia en gestién, desde la generacién y la ejecucion hasta el
informe final de proyectos desarrollados en el marco de una linea de
investigacion prioritaria, de lo que se espera haya generado
profundidad en los temas y alta calidad de los resultados.

c. Experiencia en produccion académica de alto impacto, publicada o
socializada en concordancia con las poblaciones metas.

d. Perfil ético de respeto y compromiso.

e. Perfil académico con potencial evaluador y orientador de las
actividades de investigacion y extension.

7. A partir de la revision y analisis de las observaciones recibidas se han
ajustado los requisitos segun se detallan a continuacion:

Requisitos actuales
paralas personas que . Andlisis de la Comision de
Requisitos propuestos P
se postulan para Estatuto Organico
integrar el CIE
INVESTIGADORES EXTENSIONISTAS
a. Maestria en | a. Maestria académica. a. Maestria. Considerando las funciones
cualquiera de sus establecidas por el Estatuto
modalidades b. Nombramiento en una | b. Nombramiento en una |Organico del Instituto
clase de puesto clase de puesto [Tecnoldgico de Costa Rica,
b. Nombramiento por académico, con una académico, con una |se fundamenta la propuesta
tiempo indefinido jornada de 50% a tiempo jornada de 50% a |con el siguiente analisis:
por al menos medio indefinido y con la tiempo indefinidoy con
tlempo en un categoria de asociado, la categoria de |a. La maestria académica
Departamento segun el Reglamento de asociado, segun el tiene por su estructura
Académico Carrera Profesional del Reglamento de curricular los requisitos
ITCR y sus Reformas, o Carrera  Profesional minimos indispensables
c. Haber completado Su equivalente. del ITCR 'y sus para el desarrollo de las
al menos un Reformas, o] su actividades de
proyecto de [ c. Haber participado vy equivalente. investigacién. Por lo que
investigacién o} concluido, en los ultimos esta comisién
extension 8 afos,al menos 3| c. Haber participado y comprende que es un
formalmente proyectos de concluido, en los minimo  requerido y
inscrito en la investigacidn vinculados Gltimos 10 afios, al alcanzable para un perfil
Vicerrectoria de con una linea de menos 3 proyectos evaluador de proyectos y
Investigacion y investigacion del ITCR, de extension de apoyo en la gestion
Extensién (VIE) y formalmente establecida vinculados con una de la investigacion
cuyo informe final segun la reglamentacion linea de investigacién universitaria.
haya sido aceptado vigente. del ITCR, formalmente
en la VIE, al establecida segun la |b. La categoria de
momento de | d. Contar con al menos 5 reglamentacion asociado, segin el
inscribir la productos universitarios vigente. Reglamento de Carrera
candidatura en uno o mas de los Profesional del ITCR y
siguientes rubros, en los | d. Contar con al menos 5 sus Reformas, o su
d. No tener informes Ultimos 8 afios: productos equivalente contiene los
finales pendientes universitarios en uno o minimos aportados en
de proyectos de i. Articulos publicados en mas de los siguientes las respuestas a la
investigacién o] revistas indexadas en rubros, durante los consulta, tales como
extension ante la la categoria de mayor altimos 10 afios: afios de permanencia en
VIE, al momento de relevancia (indices de la institucion, trabajo
inscribir la nivel A), establecidas i. Articulos publicados académico con
candidatura en revistas indexadas productos en todas las
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e. Tener al menos tres

productos de
investigacion o}
extension en los

Gltimos cinco afos,
previos a la
inscripcién de la
candidatura
(articulos en
revistas indexadas,
libros con sello
editorial, capitulos
de libro, patentes
de invencion,
proyectos de
investigacién o}
extension
terminados y
aceptados los
informes finales en
la VIE, incluyendo
el indicado en el
punto b)

e.

por el Consejo de
Investigacion,
Extension al
bianualmente.
Libro o Capitulos de
libros con consejo
editorial, producto de la
investigacién

académica de su area

menos

afin.

Un  producto  con
propiedad Intelectual
otorgado.

Sistemas y software

desarrollados para
comunidades
prioritarias  definidas
por la VIE.
Participacion en  al
menos 2 de los

siguientes procesos:

Evidencia de
participacion como
persona  evaluadora
nacional o
internacional de
proyectos o0 revistas
cientificas indexadas
nacionales 0]
internacionales.

Participacion con

ponencia en congresos
interuniversitarios,
nacionales o]
internacionales.
Participacion en
convenios, en redes y
comités
interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales 0]
internacionales.

No tener informes finales
pendientes de proyectos
de investigacibn o
extension ante la VIE, al
momento de inscribir la
candidatura o de
organismos externos

que financiaron el
proyecto.

No haber recibido
durante los tres afios
previos a la
formalizacion de su

en la categoria de
mayor relevancia
(indices de nivel A),
establecidas por el
Consejo de
Investigacion

Extension, al menos
bianualmente.

Libro o Capitulos de

libros con consejo
editorial, producto de
la extension
académica de su area
afin.

Manuales, guias
didacticas,
diagndsticos
participativos,
sistematizacion de

experiencias,

catalogados para
comunidades
prioritarias  definidas

por la Institucién.
Sistemas y software

desarrollados  para
comunidades
prioritarias  definidas
por la VIE.

e. Participacion en al
menos 2 de los

f.

siguientes procesos:

Evidencia de
participacion como
persona evaluadora
nacional 0]
internacional de
proyectos o revistas
cientificas indexadas
nacionales 0]
internacionales.
Participacion con
ponencia en
congresos
interuniversitarios,
nacionales o]
internacionales
Participacion en

convenios, en redes y
comités
interinstitucionales,
interuniversitarios
nacionales 0]
internacionales.

No tener informes
finales pendientes de

actividades sustantivas y
evaluacion alta en el
desempernio.

La participacién en
proyectos de
investigacién o extensién
que se desarrollan de
una forma continuada o
con una hoja de ruta
clara dentro de una linea
0 eje de investigacion
aprobado por el TEC,

muestra alcance de
experiencia en
profundidad de acuerdo
con los objetivos
universitarios de alto
impacto.

La extension requiere

por sus caracteristicas
de desarrollo y
transferencia de
conocimiento, procesos
mé&s largos y con
enfoque dentro de una
regiéon, por lo que el
plazo se establece de
mayor duracién que en la
investigacién, hasta los
Gltimos 10 afios.

Se citan los productos

académicos de nivel
universitario que se
consideran  relevantes

para el perfil evaluador
de proyectos y de apoyo
en la gestion institucional
de la investigacion y la
extension.
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postulacion al cargo proyectos de
sanciones por acoso investigacion 0
sexual, acoso laboral o extension ante la VIE,
discriminacion por al momento de
orientacion sexual, inscribir la candidatura
identidad y expresion de o de organismos
género, ni haber externos que
cometido alguna falta en financiaron el
otro ambito que le proyecto.

implicara una
suspensién por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

. No haber recibido

durante los tres afios
previos a la

formalizacion de su
postulacion al cargo
sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresién
de género, ni haber
cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una
suspensidon por mas
de veinte dias habiles,
o] sustitutiva del
despido.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se establezcan los

siguientes requisitos para optar por una candidatura para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico, conforme a
lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del

Consejo de Investigacion y Extensidn en los puestos de representantes

de investigacion
. Maestria académica.

. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de 50%
a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el Reglamento de
Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente.

. Haber participado y concluido, en los ultimos 8 afios, al menos 3 proyectos
de investigacion vinculados con una linea de investigacion del ITCR,
formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, en los ultimos 8 afios:
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Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de mayor
relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo de
Investigacion, Extension al menos bianualmente.

Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su &rea afin.

Un producto con propiedad Intelectual otorgado.

Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacién en al menos 2 de los siguientes procesos:

Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales
o internacionales.

Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales.

Participacién en convenios, en redes y comités interinstitucionales,
interuniversitarios nacionales o internacionales.

No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacién o

extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacién de su
postulacién al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extensidn en los puestos de representantes

de extension

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada de 50%
a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el Reglamento de
Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los ultimos 10 afios, al menos 3 proyectos
de extensién vinculados con una linea de investigacion del ITCR,
formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, durante los ultimos 10 afios:

Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de mayor
relevancia (indices de nivel A), establecidas por el Consejo de
Investigacion Extension, al menos bianualmente.

Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
extension académica de su area afin.

Manuales, guias  didacticas, diagnosticos  participativos,
sistematizacion de experiencias, catalogados para comunidades
prioritarias definidas por la Institucion.
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iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades prioritarias
definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Evidencia de participacibn como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas nacionales
o internacionales.
ii. Participacibn con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales
iii. Participacion en convenios, en redes y comités interinstitucionales,
interuniversitarios nacionales o internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacién de su
postulaciébn al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacién sexual, identidad y expresién de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspensién
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar el acuerdo del
Consejo Institucional tomado en la Sesidon Ordinaria N.° 3281, articulo 8, del
21 de setiembre de 2022 relativo a los requisitos que deben reunir las
personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y Extension,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional extender un agradecimiento
a las personas funcionarias, instancias, dependencias y subdependencias
institucionales que enviaron sus observaciones, las cuales enriquecieron el
proceso Yy reflejaron la necesidad de elevar el perfil de estas candidaturas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica ha estado logrando un perfil en el talento
humano de alta calidad, que se ha reflejado no solo en el grado sino también en
la experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y
vinculacion de gran impacto nacional e internacional.

Las decisiones que adopte el Consejo de Investigacion y Extension son
fundamentales para el fortalecimiento y consolidacion de la investigacion y la
extensién, y tienen alta incidencia en el quehacer de las instancias académicas
institucionales.

Los resultados de la consulta realizada a la comunidad institucional, a partir del
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3387, articulo 8, fueron sistematizados y
analizados en la Comision de Estatuto Organico, tal como se consigna en el
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resultando 11 y reflejan la necesidad de pedir altos niveles de especializacion,
conocimiento y experiencia en investigacion y extension.

4. Los requisitos que recomienda la Comision de Estatuto Organico, consignados en
el resultando 11, resultan oportunos, razonables y convenientes, por cuanto
permiten cumplir con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y atender la solicitud planteada por el
Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-396-2024.

SE ACUERDA:

a. Establecer los siguientes requisitos para optar por una candidatura para integrar
el Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico, conforme a lo
indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgénico:

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de investigacioén

a. Maestria académica.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los dltimos 8 afios, al menos 3
proyectos de investigacion vinculados con una linea de investigacion
del ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, en los Ultimos 8 afos:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el
Consejo de Investigacion, Extension al menos bianualmente.

ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
investigacion académica de su area afin.

iii.  Un producto con propiedad Intelectual otorgado.
iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades
prioritarias definidas por la VIE.

e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

i. Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacion con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales.

iii. Participacibn en convenios, en redes y comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales 0
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientaciéon sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara
una suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido.

Requisitos minimos para postularse como persona integrante del
Consejo de Investigacion y Extension en los puestos de
representantes de extension

a. Maestria.

b. Nombramiento en una clase de puesto académico, con una jornada
de 50% a tiempo indefinido y con la categoria de asociado, segun el
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, o su
equivalente.

c. Haber participado y concluido, en los ultimos 10 afios, al menos 3
proyectos de extension vinculados con una linea de investigacion del
ITCR, formalmente establecida segun la reglamentacion vigente.

d. Contar con al menos 5 productos universitarios en uno o mas de los
siguientes rubros, durante los ultimos 10 afios:

i. Articulos publicados en revistas indexadas en la categoria de
mayor relevancia (indices de nivel A), establecidas por el
Consejo de Investigacion Extension, al menos bianualmente.

ii. Libro o Capitulos de libros con consejo editorial, producto de la
extension académica de su area afin.

iii. Manuales, guias didacticas, diagndsticos participativos,
sistematizacion de  experiencias, catalogados para
comunidades prioritarias definidas por la Institucion.

iv. Sistemas y software desarrollados para comunidades
prioritarias definidas por la VIE.
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e. Participacion en al menos 2 de los siguientes procesos:

i. Evidencia de participacion como persona evaluadora nacional o
internacional de proyectos o revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales.

ii. Participacion con ponencia en congresos interuniversitarios,
nacionales o internacionales

iii. Participacibn en convenios, en redes y comités
interinstitucionales, interuniversitarios nacionales o]
internacionales.

f. No tener informes finales pendientes de proyectos de investigacion o
extension ante la VIE, al momento de inscribir la candidatura o de
organismos externos que financiaron el proyecto.

g. No haber recibido durante los tres afios previos a la formalizacion de
su postulacion al cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientaciébn sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara
una suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido.

b. Derogar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién Ordinaria N.°
3281, articulo 8, del 21 de setiembre de 2022 relativo a los requisitos que deben
reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y
Extension, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Extender un agradecimiento a las personas funcionarias, instancias,
dependencias y subdependencias institucionales que enviaron sus
observaciones, las cuales enriquecieron el proceso y reflejaron la necesidad de
elevar el perfil de estas candidaturas.

d. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo de 5 dias habiles o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo
maximo de diez dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone
Elevar al Pleno en la Sesién No. 3398.

6. Audiencia: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que
incorpore un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la
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creacion del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del
organo emisor de criterios juridicos. Exp-Cl-283-2024 Solicitar AIR capitulo
nuevo Titulo 13 E.O. creacion Depto. Institucional Jurisdiccional Invitada:
Licda. Yessica Mata Alvarado, directorade la Oficinade Asesoria Legal, hora:
10:00 a.m.

NOTA: Al ser las 10:01 a.m. ingresa a la reunion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, la persona invitada: Licda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida y cede la palabra al sefior
Nelson Ortega Jiménez.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece y hace un recuento de lo acontecido
con este tema.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar menciona las funciones consultivas, de gestion
y especificas que esta oficina deberia realizar y pregunta sobre la cantidad de
trabajo que se dedica a la Rectoria y la proporcién de este en relacién con el resto
de la institucion. También se refiere a la importancia de la independencia de la
oficina legal, sugiriendo que su ubicacion dentro de la estructura organizacional y
la claridad en sus funciones y potestades son esenciales para garantizar esta
independencia. Se menciona que existen diferentes modelos que pueden ubicar
esta oficina a un nivel que le permita priorizar su trabajo de acuerdo con sus
intereses y recomendaciones de otros 6rganos con autonomia. Finalmente,
plantea la cuestion de la objetividad de los criterios legales emitidos por la oficina,
indicando que, aunque la objetividad total es dificil de alcanzar, se espera que la
oficina actle razonablemente en funcion de las normas. Le indica a la sefiora Mata
gue comparta su opinién sobre el tema.

La sefiora Yessica Mata Alvarado expresa su agradecimiento por el espacio
brindado para discutir un tema que considera de gran importancia, la
independencia de la asesoria legal. Sefiala que es fundamental que una oficina de
este tipo tenga un reglamento de funcionamiento y normas claras para operar.
Menciona que la asesoria legal del CONARE solicité a las universidades sus
reglamentos, y se sorprendio al descubrir que no existia uno. Destaca la necesidad
de establecer protocolos y un marco normativo que permita una atencién adecuada
a las consultas recibidas. Presenta datos sobre las consultas que han ingresado
desde octubre, indicando que han atendido una cantidad significativa de ellas y
gue hay otras pendientes que deberian cerrarse. Propone actualizar los datos y la
informacion contenida en un oficio previo, para que la toma de decisiones se base
en cifras actuales y mas precisas. También sugiere que se estructuren los datos
de manera que se puedan identificar las areas que consultan mas y el peso que
tienen en las labores de la asesoria legal. Resalta la importancia de la
independencia de la asesoria legal, enfatizando que, independientemente de su
ubicacion jerarquica, debe funcionar con objetividad y cumplir con sus
responsabilidades de emitir criterios juridicos sin esperar instrucciones de otros
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organos. Manifiesta su disposicion para colaborar en la mejora del funcionamiento
de la asesoria legal y la claridad en los procesos internos.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar comenta sobre la estructura organizacional.

La sefiora Yessica Mata Alvarado expresa su deseo de establecer un criterio claro
y por escrito que defina las funciones de ambos entes: el Consejo Institucional y la
Rectoria, sostiene que no deberia haber una relacion de dependencia funcional
entre la oficina en cuestidon y la Rectoria. Considera que cada entidad tiene roles
especificos y no deberian estar subordinadas la una a la otra. Sefiala que el area
de comunicacion y mercadeo también tiene un papel importante en la institucion,
y su trabajo debe ser reconocido en el contexto de las funciones de la Rectoria.
Sugiere que es necesario analizar las funciones estratégicas que se han
establecido en el estatuto de la Rectoria, Menciona que la asesoria legal
institucional deberia estar bajo la Rectoria, aunque esto debe ser evaluado en el
marco de las funciones de ambas partes. Indica que puede preparar el informe de
funciones actualizados, los numeros de los indicadores de los temas atendidos,
incluso una posicion.

El sefior Teodolito Guillén Giron comenta sobre la necesidad de estructurar
adecuadamente la asesoria legal dentro de una institucion, enfatizando la
importancia de manejar de manera eficiente las solicitudes de analisis legales que
reciben. Destaca que la asesoria legal es fundamental para toda la institucion y
gue debe ser atendida con prioridad. Expresa su preocupacion sobre como se
atenderan las multiples solicitudes de las diversas dependencias, sugiriendo que
el volumen podria desbordar los recursos disponibles si no se gestiona
adecuadamente. Sefiala que cambios en la legislacion, como la ley de contratacion
publica, pueden aumentar el nimero de consultas y analisis requeridos. Propone
la necesidad de establecer un reglamento claro que defina como se atenderan las
solicitudes, evitando que se manejen de forma individual sin un sistema
organizado. Sugiere que se considere la posibilidad de tener abogados
especializados en areas especificas, como apelaciones o recusaciones, para
manejar mejor la carga de trabajo. Menciona que podria ser util complementar el
trabajo interno con analisis externos para manejar la demanda de forma mas
eficaz. Enfatiza la urgencia de desarrollar un reglamento que contemple una
estrategia de atencion integral para toda la comunidad y sus diferentes
dependencias.

El sefior Nelson Ortega Jiménez expresa su agradecimiento a la sefiora Mata por
su ofrecimiento de analisis y plantea la importancia de considerar diferentes
escenarios en la relacion entre la Rectoria y la asesoria legal. Menciona tres
posibles enfoques: mantener una relacién de dependencia, establecer una relacién
de independencia con acceso a la Rectoria, o elevar la asesoria legal a un nivel
superior. Argumenta que, en situaciones complicadas, puede surgir desconfianza
hacia las opiniones de la asesoria legal si no se perciben como bien sustentadas.
Esta desconfianza parece ser mas comun en temas complejos. Ademas, sugiere
gue podria ser beneficioso tener una asesoria legal completamente independiente
de la Rectoria, lo que podria ayudar a evitar duplicaciones de funciones, pero
también a asegurar que las necesidades particulares de la Rectoria sean atendidas
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adecuadamente. También advierte sobre la posibilidad de competencia de criterios
entre diferentes asesorias legales, o que ha generado conflictos en el pasado y
gue es mejor evitar para el buen funcionamiento institucional. Concluye su
intervencion compartiendo la importancia de cuidar estos aspectos en el analisis
de la relacion entre las distintas entidades dentro de la institucion.

La sefora Yessica Mata Alvarado sefala la importancia de tener un enfoque claro
en la gobernanza y la normatividad dentro del ambito legal, especialmente en lo
gue respecta a la asesoria legal en contrataciones. Menciona que, dado que hay
muchos abogados dispersos en diferentes areas, es crucial establecer un criterio
uniforme que determine quién es el especialista en cada caso. Para mejorar la
gobernanza, sugiere que deberia existir una Unica unidad de asesoria legal, con
abogados especificos destacados para diferentes é&reas, siempre bajo la
supervision de la asesoria legal principal. Esto garantizaria que haya una sola
cabeza en la parte juridica y fomentaria una mayor claridad y cohesién en el
proceso de contratacion. Ademas, subraya la importancia de contar con
profesionales idéneos, que tengan las competencias necesarias para brindar una
asesoria adecuada, independientemente de la unidad en la que estén trabajando.

La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece y se despide.
Se dispone

Esperar la actualizacién de los datos y agendar proximamente.

7. Modificacién del articulo 7, incisos: c, d, e, f y g del Reglamento de las
Funciones especificas de la Direccion de Posgrados en atencion del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3382, Articulo 7, del 02 de octubre de 2024 Exp-CI-
358-2024 Modificacion art 7 Reglamento Funciones Especificas Direccién
Posgrado

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta.
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de
las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
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igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece:

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contard con una Direccion de
Investigacién, una Direccion de Extension, una Direccion de Cooperacion y
una Direccién de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras,
quienes seran nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.

(El resaltado no es del original)

3. El Reglamento de Normalizacién Institucional, en su articulo 13 relativo a la
Tramitacion de Reglamentos Especificos, indica lo siguiente:

Articulo 13 Tramitacién de Reglamentos Especificos
Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier integrante del Consejo de Departamento podra proponer a
quien ejerza la direccibon o a quien asuma el cargo de Superior
Jerarquico en ausencia del Consejo, la creacion, modificacion, o
derogatoria de un reglamento especifico.

b. Si el Consejo de Departamento o el Superior Jerarquico, considera
procedente la solicitud, se abocaréa a su analisis.

c. El Consejo de Departamento o quien ejerza el cargo de Superior
Jerarquico, presentara la propuesta para sus respectivos dictamenes a
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la Oficina de Planificacion Institucional y Asesoria Legal, quienes
tendran un plazo de diez dias hébiles para emitirlos, a partir de que se
les solicite.

d. Una vez recibidos los dictimenes correspondientes, el Consejo de
Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico en
ausencia del Consejo, procedera a la discusion y aprobacion de dicho
reglamento, si asi lo considere.

e. Una vez aprobado el Reglamento, le correspondera a quien ejerza la
Direccion de Departamento, o a quien desemperie el cargo de Superior
Jerarquico en ausencia de Consejo, solicitar a la Oficina de Asesoria
Legal el registro y la publicacion del mismo.

aill

4. El articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de
Posgrados, establece lo siguiente:

ARTICULO 7. De las funciones del cargo de Director(a)

El Director(a) de la Direccion de Posgrados tendra las siguientes funciones

e

specificas, ademas de las indicadas en el Estatuto Orgéanico, Articulo 63:

a. Convocar y presidir el Consejo de Posgrado.

b.

e.

f.

g
h

J-

Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.

. Representar a la Institucién en las actividades protocolares, asi como ante

las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y
gue competan al ambito de accién de los Estudios de Posgrado.

. Apoyar la evaluacion y mejora constante de todos los aspectos académicos
y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la
institucion, tales como requisitos de admision a los programas, calidad de
los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado,
idoneidad de los programas de estudio en funcién de los objetivos
estratégicos del ITCR y desempefio de las actividades de investigacion en
los programas.

Dirigir la gestacién y evaluacion de los planes de la Direccion.

Coordinar permanentemente la evaluacién de los programas de estudio de
posgrado, mediante la promocién de la autoevaluacion interna y la
acreditacion internacional de los mismos.

. Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Direccion de Posgrado.

. Dirigir al personal de la Direccion de Posgrado.

Proponer y dirigir los planes de captacion de financiamiento externo para el
Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

Definir los planes de formacion y capacitacion adecuados para mejorar el
nivel académico y de investigacion de los profesores de los programas.



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

32

k. Coordinar junto con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, y el Centro de
Vinculacién, la adecuada divulgacion de los procesos de admision vy
matricula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

I. Coordinar junto con la VIE la divulgacion en publicaciones de alto impacto de
los resultados académicos obtenidos en los programas de posgrados.

m. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado.

n. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creacion,
modificacion o eliminacion de unidades y areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de posgrado de cardcter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva,
gue cuente con la aprobacion del Consejo de Posgrado.

0. Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad o area de su Direccion,
necesarias para el funcionamiento de los programas del area, cuando
medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas Yy
administrativas, conforme a lo establecido en el Estatuto y en los
reglamentos respectivos.

5. El 15 de julio de 2024, el méaster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia,
remite el oficio ViDa-565-2024, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, comunican el criterio de la
Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la Direccion de Posgrado y el Departamento de Desarrollo
Académico (CEDA), sobre la propuesta de modificacion de los articulos: 40 (inciso
b), 70 Bis 2, 94 Bis 6 y 112, asi como la inclusién de un nuevo articulo 70 Bis 2 [sic
70 bis 3]. El oficio en mencién textualmente indica lo siguiente:

Por tanto:

Es criterio de las Vicerrectorias y de la Direccion del Posgrado, junto al
Departamento Centro de Desarrollo Académico remitir a la Comisién del
Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional, para estudiar y valorar lo siguiente:

1. El estandarizar conceptos empleado Unicamente términos coherentes al
articulo 18 del Estatuto Organico correlacionando la funciéon del Consejo
Institucional con las descritas al Consejo de Posgrado y Docencia en tema
de creacion, modificacion, traslado o eliminacion.

Se recomienda la siguiente redaccién, con base al articulo 18 sobre las
funciones del Consejo Institucional del Estatuto Organico:

a. Modificar el inciso b, del articulo 40 de las funciones del Consejo de
Docencia para armonizarlo del siguiente modo:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:
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a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional
gue se gradua (ver interpretacion de este inciso realizada por el
Consejo Institucional).

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacién, traslado o eliminacién de
carreras y programas docentes del Instituto

(...

b. Modificar el inciso 4, del articulo 70 bis de las funciones del Consejo de
Posgrado para convenir con las funciones del Consejo Institucional y de
Docencia:

Articulo 70 bis
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4.  Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y unidades y areas académicas encargadas de
programas de programas de posgrado en el Instituto, previa
consulta alos 6rganos correspondientes.

(--)

11. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién,
modificacion o eliminacién de unidades, areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte
de la Direcciéon de Posgrado, todo conforme alo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

12. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de
posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de
Graduacion.

13. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de las politicas
relativas a su campo de accion.

14. Definir sus normas internas de funcionamiento.

Aprobado Sesién Ordinaria No. 3049, Articulo 7, del 29 de noviembre
de 2017. Gaceta No. 490 del 01 de diciembre de 2017

Ver interpretacion del inciso 5 realizada por el Consejo Institucional.
(Dar clic sobre este enlace).

2. Definir funciones especificas, asumiendo una linea jerarquica de autoridad
de la persona en la Direccion de Posgrado a nivel de posgrado,
estableciendo una estrecha vinculacion y coordinacién con la Vicerrectoria
de Docencia en el proceso de disefio, redisefio y evaluacién curricular de
carreras de posgrado, de los tipos de cambio, se recomienda estudiar la
siguiente propuesta:

33
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Articulo 70 bis 2
Son funciones especificas de la persona en la Direccidn de Posgrado:

a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacién con
la investigacion y la extension.

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminaciéon de unidades de posgrado y areas
académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva.

c. Supervisar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la distribucién
de las responsabilidades académicas asignadas a las personas
profesoras, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

d. Proponer los acuerdos del Consejo de Posgrado sobre los requisitos
para los grados y titulos académicos que otorgue el Instituto y
presentarlos, para su aprobacién, al Consejo Institucional, previa
recomendacién del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica a nivel de
posgrado.

f. Coordinar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, el proceso de
disefio, redisefio y evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado.

3. Eliminar en el articulo 94 bis 6 las palabras “oferta educativa” en el inciso d

y redactar de la siguiente forma:
Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional Representativa velar porque los
ejes del conocimiento estratégicos redinan las siguientes caracteristicas:

(--)

d. Ser el marco de referencia para articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos de las unidades académicas en
investigacion, extension y accion social, en el disefio y redisefio de los
planes de estudios y en los programas de extension y accion social.

. Modificar la redaccion del articulo 112, al cambiar “seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda”, como también suprimir del texto “o de los 6rganos
superiores del Instituto”, lo cual, puede ser objeto de discusion en temas
politicos mas que académicos, redactado de la siguiente manera:

Articulo 112

34
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Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados, de
acuerdo a la normativa vigente. La iniciativa para la elaboracion o
modificacion de un plan de estudio debera provenir de las dependencias o
subdependencias académicas respectivas, segln los reglamentos
correspondientes.

6. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 7, del 02 de
octubre de 2024, tom0 el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico, consistente en
reformar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativos a las
funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia, las funciones
especificas del Consejo de Docencia con relacién a los programas de
pregrado y grado y las funciones del Consejo de Posgrado, para que se lean
de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de grado y
pregrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al
Consejo Institucional, previa recomendaciéon del Consejo de Docencia.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacién, traslado o eliminacién de
carreras y programas de grado o pregrado del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:
4. Pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de

carreras y unidades y areas académicas encargadas de programas de
programas de posgrado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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Este acuerdo se publico en la Gaceta Institucional No. 1254 del 04 de octubre de
2024, comunicada por correo electrénico del 07 de octubre de 2024.

En el inciso b. del dictamen de la Comisién de Estatuto Orgénico, del acuerdo en
mencion, se consigno lo siguiente:

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobarse la
presente reforma reglamentaria, esta Comision continuara con el tramite
correspondiente para la modificacién del articulo 7, incisos: c,d, e, fy g
del Reglamento de las Funciones especificas de la Direccion de
Posgrados, segun lo estipulado en el articulo 13 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, relativo a la Tramitacion de Reglamentos
Especificos.

(El resaltado no es del original)

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.°3392, articulo 9, del 11 de
diciembre de 2024, acordé modificar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relativos a las funciones de la persona vicerrectora de docencia, las funciones
especificas del Consejo de Docencia y las funciones del Consejo de Posgrado.

8. En las reuniones N.° 409 de fecha 09 de agosto de 2024, N.° 410 de fecha 22 de
agosto de 2024 y N.° 411 del 06 de setiembre de 2024, la Comision de Estatuto
Orgénico analiz6 la propuesta presentada por la Vicerrectoria de Docencia
mediante oficio ViDa-565-2024, dictaminandose especificamente para el articulo
70 bis 2, lo siguiente:

3. Se evalud la inclusién de un nuevo articulo 70 bis 2 (recte dicendum 70 BIS
3) en el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual
abordaria las funciones especificas de la persona en la Direccién de
Posgrado. No obstante, esta comision considera que el Estatuto Organico
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica no contempla las funciones de las
personas directoras de las distintas direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, y que dichas funciones ya estan claramente
definidas en el Reglamento de Funcionamiento de la Direccion de
Posgrado. Por esta razén, se propone realizar algunos cambios derivados
de las sugerencias presentadas en este ultimo reglamento.

No se considera oportuno incorporar estos cambios en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sin embargo, se razona que es
necesario incorporar estas funciones en el articulo 7 del Reglamento de
las funciones especificas de la Direccion de Posgrados, para lo cual se
procederd con el trAmite respectivo para los reglamentos especificos.

(El resaltado no es del original)
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Si bien el Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados
es un reglamento especifico, el articulo 70 estatutario ordena que dicho reglamento
sea dictado por el Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion
y Extension.

Mediante oficio SCI-924-2024, fechado el 03 de octubre de 2024, suscrito por la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Orgéanico, dirigido a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, remite la propuesta de modificacion del articulo 7 del
Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados, para que,
de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional,
procedan a emitir sus respectivos dictamenes.

La master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién
Institucional, remite el oficio OPI1-599-2024 firmado el 24 de octubre de 2024, a la
méster Ana Rosa Ruiz Ferndndez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico, en el que en atencion al oficio SCI-924-2024 comunica el criterio sobre
la propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrado. El criterio sefiala lo siguiente:

Del andlisis realizado a la propuesta se considera que la inclusién de los incisos
c, d, e, fy g, amplian las funciones a realizar por parte de la persona directora
de la Direccién de Posgrado, no obstante, y para que se considere como
insumo para la toma de decisiones por parte de la Comisién, de la propuesta
presentada para dictamen, en lo que respecta a los incisos d) y f), se encuentra
en el reglamento especifico denominado: Reglamento para el Disefio y
Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR, lo
siguiente, lo cual se presenta en dos columnas para su consideracion y, de
requerirse, solicitar hacer las modificaciones necesarias.

Texto propuesto CEO de modificacion del
articulo 7 del Reglamento de las Funciones

Reglamento para el Disefio y Redisefio
Curricular de los Planes de Estudio de

Especificas de la Direccion de Posgrados

Posgrado en el ITCR

ARTICULO 7. De las funciones del cargo
de la persona directora

d. Proponer los requisitos para los grados
y titulos académicos de posgrado que
otorgue el Instituto y presentarlos, para
su aprobacién, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de
Posgrado.

Articulo 15: Responsabilidades del

Consejo de Posgrado
c) Asesorar al Consejo Institucional en el
establecimiento de los requisitos para
los grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto.
d) Analizar y recomendar los requisitos
para los grados y titulos académicos,
segun corresponda, considerando el
aval técnico-curricular emitido por el
CEDA.
Articulo 16. Responsabilidades del
Consejo Institucional
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c) Establecer los requisitos para los
posgrados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al
Consejo de Posgrados. (concordante
con el art. 18, inciso s) del EO)

Articulo 14. Responsabilidad de la
persona que ejerce la Direccion de
Posgrados

c) Tramitar ante el Consejo de
Posgrados el dictamen con el analisis
especializado  oficial (positivo o
negativo), junto al informe con criterio
técnico curricular recomendativo de
disefio o redisefio emitido por la
persona asesora académica de los
tipos de cambios, disefio y redisefio
curricular emitido por el CEDA.

Articulo 15: Responsabilidades del

Consejo de Posgrado

f. Apoyar el proceso de disefio, redisefio
y evaluacion curricular a nivel de | Para efectos de este reglamento, el Consejo
posgrado. de Posgrado tendra las siguientes

responsabilidades especificas:

a) Conocer y aprobar las solicitudes
de disefio y redisefio que cuentan
con el respectivo dictamen técnico
curricular del CEDA vy los acuerdos
correspondientes de las partes
implicadas que tienen o no alcances
administrativos, financieros o de
talento humano.

b) Asesorar al Consejo Institucional en
los procesos de disefio (creacioén),
redisefio (modificacion), evaluacion
y cierre de programas de posgrado,
de la dependencia o] la
subdependencia encargadas.

Respecto al inciso f) no solo seria el apoyar todo el proceso disefo, redisefio
y evaluacion, sino ademas presentar ante el Consejo de Posgrado la propuesta
e informe técnico del CEDA para conocimiento y aprobacion de este, por lo
que se siguiere incluir esta como una funcién adicional de la direccién para que
esté acorde con las funciones del Consejo de Posgrado.

12.Mediante el oficio AL-659-2024 fechado el 5 de diciembre de 2024, suscrito por la
licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, remite el criterio relativo a la propuesta de modificacion del
articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de
Posgrado, indicando lo siguiente:
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SOBRE EL CASO EN CONCRETO

Con base al antecedente, asi como la normativa indicada, procede esta
Asesoria Legal a dictaminar la propuesta de modificacién del articulo 7 del
‘Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados”,
cuya redaccién se resalta en color negro y que se detalla a continuacion:

Texto vigente

Texto Propuesto CEO

CAPITULO Ill DEL FUNCIONAMIENTO
Y COORDINACION DE LA DIRECCION
DE POSGRADOS

ARTICULO 7. De las funciones del cargo
de Director(a)

El Director(a) de la Direccion de
Posgrados tendrd las  siguientes
funciones especificas, ademas de las
indicadas en el Estatuto Orgénico,
Articulo 63:

a. Convocar y presidir el Consejo de
Posgrado.

b. Proponer y dirigir las comisiones del
Consejo de Posgrado.

c. Representar a la Institucion en las
actividades protocolares, asi como ante
las comisiones externas 0
interinstitucionales en las que participe el
ITCR y gue competan al ambito de accién
de los Estudios de Posgrado.

d. Apoyar la evaluacibn y mejora
constante de todos los aspectos
académicos y administrativos

relacionados con los programas de
postgrado en la institucion, tales como
requisitos de admisién a los programas,
calidad de los graduados, estabilidad
financiera de los programas de posgrado,
idoneidad de los programas de estudio en
funcién de los objetivos estratégicos del
ITCR y desempefio de las actividades de
investigacion en los programas.

e. Dirigir la gestacién y evaluacién de los
planes de la Direccion.

f. Coordinar permanentemente la
evaluacion de los programas de estudio
de posgrado, mediante la promocion de
la  autoevaluacion interna 'y la
acreditacion internacional de los mismos.
g. Elaborar y ejecutar los presupuestos
de la Direccion de Posgrado.

h. Dirigir al personal de la Direccion de
Posgrado.

CAPITULO Ill DEL FUNCIONAMIENTO
Y COORDINACION DE LA DIRECCION
DE POSGRADOS

ARTICULO 7. De las funciones del cargo
de la persona directora

La persona directora de la Direccion de
Posgrados tendrd las  siguientes
funciones especificas, ademéas de las
indicadas en el Estatuto Orgéanico,
Articulo 63:

a. Convocar y presidir el Consejo de
Posgrado.

b. Proponer y dirigir las comisiones del
Consejo de Posgrado.

c. Procurar la eficiencia de la labor
docente en posgrado y velar por su
vinculacion con la investigacion y la
extension.

d. Proponer los requisitos para los
grados vy titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto y
presentarlos para su aprobacion al
Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de
Posgrado.

e. Velar por las buenas condiciones
presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la

actividad académica a nivel de
posgrado.
f. Apoyar el proceso de disefio,

rediseio y evaluacién curricular a
nivel de posgrado.
g. Promover actividades tendientes al

mejoramiento  del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de
posgrado.

h. Apoyar la evaluacion y mejora
constante de todos los aspectos
académicos y administrativos

relacionados con los programas de
postgrado en la institucion, tales como
requisitos de admisién a los programas,
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i. Proponer y dirigir los planes de
captacion de financiamiento externo para
el Fondo de Becas y de Desarrollo de
Posgrado.

j- Definir los planes de formacion vy
capacitacion adecuados para mejorar el
nivel académico y de investigacion de los
profesores de los programas.

k. Coordinar junto con la Oficina de
Comunicacién y Mercadeo, y el Centro de
Vinculacién, la adecuada divulgacion de
los procesos de admisién y matricula de

los programas, y las actividades
académicas de los mismos.
. Coordinar junto con la VIE Ila

divulgacion en publicaciones de alto
impacto de los resultados académicos
obtenidos en los programas de
posgrados.

m. Promover la internacionalizacién de
los estudios de posgrado.

n. Proponer al Consejo Institucional, por
medio del Rector, la creacion,
modificacion o eliminacion de unidades y
dreas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de
posgrado de caracter inter, trans yl/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion respectiva, que
cuente con la aprobacién del Consejo de
Posgrado.

0. Delegar sus funciones a los
Coordinadores de unidad o area de su
Direccion, necesarias para el
funcionamiento de los programas del
area, cuando medien condiciones para
realizar desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo
establecido en el Estatuto y en los
reglamentos respectivos.

calidad de los graduados, estabilidad
financiera de los programas de posgrado,
idoneidad de los programas de estudio en
funcion de los objetivos estratégicos del
ITCR y desempefio de las actividades de
investigacion en los programas.

i. Dirigir la gestacion y evaluacién de los
planes de la Direccion.

j.  Coordinar permanentemente la
evaluacién de los programas de estudio
de posgrado, mediante la promocion de
la  autoevaluacion interna y la
acreditacion internacional de los mismos.
k. Elaborar y ejecutar los presupuestos de
la Direccion de Posgrado.

I. Dirigir al personal de la Direccién de
Posgrado.

m. Proponer y dirigir los planes de
captacion de financiamiento externo para
el Fondo de Becas y de Desarrollo de
Posgrado.

n. Definir los planes de formacion y
capacitacion adecuados para mejorar el
nivel académico y de investigacién de los
profesores de los programas.

0. Coordinar junto con la Oficina de
Comunicacién y Mercadeo, y el Centro de
Vinculacién, la adecuada divulgacion de
los procesos de admisién y matricula de

los programas, y las actividades
académicas de los mismos.
p. Coordinar junto con la VIE la

divulgacion en publicaciones de alto
impacto de los resultados académicos
obtenidos en los programas de
posgrados.

g. Promover la internacionalizacién de los
estudios de posgrado.

r. Proponer al Consejo Institucional, por
medio del Rector, la creacion,
modificacion o eliminacién de unidades y
dreas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de
posgrado de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion respectiva, que
cuente con la aprobacion del Consejo de
Posgrado.

s. Delegar sus funciones a los
Coordinadores de unidad o area de su
Direccion, necesarias para el
funcionamiento de los programas del
area, cuando medien condiciones para
realizar desconcentraciones técnicas y
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administrativas, conforme a

reglamentos respectivos.

lo

establecido en el Estatuto y en los

Esta Asesoria Legal procedié a realizar la modificacion del articulo 7 del
“Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados”, para
lo cual procede a sefalar lo siguiente:

1) Inicialmente, respecto al cambio en el titulo del articulo 7 del reglamento,
para que se lea “ARTICULO 7. De las funciones del cargo de la persona
directora”, la misma es juridicamente procedente, debido a que cumple con el
inciso p) del articulo 16 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”, al
indicar que “En la redaccion de los reglamentos tanto generales como
especificos se debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”,
por lo que, se encuentra ajustado a la normativa institucional vigente.

2) Considerando que, en el inciso a) del articulo 33 del Estatuto Organico,
sefiala como funcion especifica de la persona Vicerrectora de Docencia el
“Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacion con la
investigacion y la extension.”, esta Asesoria Legal considera juridicamente
procedente, la inclusién del inciso c) del articulo 7 del “Reglamento de las
Funciones Especificas de la Direcciéon de Posgrados”, el cual establece como
funcién especifica de la persona directora de la Direccién de Posgrados el
“Procurar la eficiencia de la labor docente en posgrado y velar por su
vinculacién con la investigacion y la extension.”, siendo que, la Direccién de
Posgrados velaria por la eficiencia de la labor docente en el ambito del
posgrado, y esta direccion tendria el conocimiento técnico y especifico para
cumplir con dicha funcion, considerando lo que establece el inciso 1) articulo
16 de la Ley General de la Administracion Publica, al sefialar que “En ningun
caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la
técnica, o a principios elementales de justicia, légica o conveniencia.”

3) Sobre la incorporacion del inciso d) del articulo 7, referente a “Proponer los
requisitos para los grados vy titulos académicos de posgrado que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de Posgrado.”, esta Asesoria Legal considera
juridicamente procedente que dicha funcion la posea la Direccion de
Posgrados, siendo el ente técnico que tiene el conocimiento para proponer
dichos requisitos de posgrado, con la recomendacion del Consejo de
Posgrado, y siendo que, el Consejo Institucional aprueba los requisitos, dicho
acto administrativo de aprobacion debe realizarse conforme a las reglas de la
ciencia y la técnica, lo cual puede brindar la Direccién y el Consejo de
Posgrado, lo anterior, conforme al inciso 1) del articulo 16 de la Ley General
de la Administracion Publica antes sefalado.

4) Con relacion al inciso e) del articulo 7, referente a “Velar por las buenas
condiciones presupuestarias, materiales y ambientales en que se desarrolla la
actividad académica a nivel de posgrado.”, esta Asesoria Legal considera que
el mismo es juridicamente procedente, siendo que, mediante la Direccion de
Posgrado, se busca garantizar la eficiente realizacion del fin publico del ITCR
como lo es la docencia, investigacion y extension, por lo que, garantizando
buenas condiciones presupuestarias, materiales y ambientales se logra
asegurar que la actividad ordinaria de la Administracion no se vea paralizada.
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Asimismo, se ajusta a lo establecido en el “Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas”, punto 2 inciso c) al indicar que, para lograr excelencia en el proceso
de ensefianza aprendizaje, en el disefio de los curricula de las carreras que
imparte el Instituto se debe considerar “La concepcién de la ensefianza y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia como un proceso inmerso en la realidad
socioecondmica, cultural y ambiental del pais.”.

5) Respecto al inciso f) del articulo 7, referente a “Apoyar el proceso de diserio,
redisefio y evaluacion curricular a nivel de posgrado.”, esta Asesoria Legal
considera que, dicho proceso debe contar con el criterio y apoyo técnico de la
Direccion de Posgrados y, considerando que el mismo seria a nivel de
posgrado, por lo que se requiere el conocimiento técnico para el dictado de un

acto administrativo eficiente y eficaz.

6) Con relacion al inciso g) del articulo 7, referente a “Promover actividades
tendientes al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de
posgrado.”, esta Asesoria Legal considera dicho inciso juridicamente
procedente, debido a que se encuentra acorde a lo sefialado inicialmente en
el inciso b) del Estatuto Orgéanico del ITCR, al indicar como principio que rige
al ITCR, “La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.”. Asimismo, dicho inciso g) del articulo 7 del reglamento en
analisis, tiene relacion con los aspectos conceptuales del “Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas”, al indicar que, para lograr la excelencia en el proceso de
enseflanzay aprendizaje, el ITCR debe propiciar la generacién de un ambiente
académico que tienda a favorecer la formacion integral del estudiante, el uso
de metodologias que estimulen el desarrollo de un espiritu critico, creativo y
responsable en los actores del proceso de ensefianza aprendizaje, la
busqueda de las mayores facilidades para el ingreso y permanencia de los
estudiantes y el establecimiento de las condiciones necesarias para una cabal
formacion de sus estudiantes, si bien es cierto, dichos aspectos conceptuales
deben ser aplicados por todala comunidad institucional, en el ambito del
posgrado, es importante contar con el criterio

y conocimiento técnico de la Direccion de Posgrado al momento de que se
realicen dichas actividades para el mejoramiento del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

7) Como observacién de forma, en el inciso h) del articulo 7 del “Reglamento
de las Funciones Especificas de la Direcciéon de Posgrados”, se menciona la
palabra “postgrado”, siendo lo correcto segun el cuerpo del reglamento, y
conforme a la definicion establecida en el Glosario Institucional, la palabra
“Posgrado”, por lo que se recomienda realizar la correccion.

En conclusion, podemos sefialar que:

Para esta Asesoria Legal, y acorde con lo indicado, luego de la revision de la
propuesta, se considera que, no existe impedimento legal para continuar con
el tramite respectivo de la propuesta de modificacion del articulo 7 del
‘Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados”,
salvo la observacion de forma realizada, la cual, debe valorar la Administraciéon
bajo su responsabilidad.

42
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13.La Comision de Estatuto Orgénico, en su reunion N.° 4xxxx realizada el xxxxx de
2025, dictamino:

Resultando que:

1.

El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica entre otros elementos que: ...Las funciones especificas de estas
direcciones se estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo
Institucional a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.

. En la Sesion Ordinaria N°3382, articulo 7, del 02 de octubre de 2024, el

Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional la
modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4)
del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, referidos a
las funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia, las
funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado y las funciones del Consejo de Posgrado,
en atencion del oficio ViDa-565-2024.

Considerando que:

1.

Esta Comisidon analiz6 la propuesta de modificacién de los incisos c, d, e, f,
g vy h del articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la
Direccién de Posgrado, a la luz de la normativa institucional y los criterios
recibidos por parte de la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de
Planificacion Institucional. De este andlisis es necesario destacar los
elementos més relevantes:

a. En la redaccion de la propuesta se ajusta el lenguaje inclusivo en
acatamiento del inciso p) del articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

b. Se acoge la sugerencia planteada por la Oficina de Planificacion
Institucional, sobre el inciso f, relativa a agregar lo siguiente:
presentar ante el Consejo de Posgrado la propuesta e informe
técnico del CEDA para conocimiento y aprobacién de este.

. A partir de la revision de los criterios recibidos se han ajustado algunos de

los textos, con el fin de aportar mayor precision en los articulos, y se
reordenaron los incisos del texto vigente, segin se detalla a continuacion:

Texto vigente Texto Propuesto CEO
CAPITULO 1 DEL | CAPITULO Il DEL FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO Y | COORDINACION DE LA DIRECCION DE
COORDINACION DE LA | POSGRADOS
DIRECCION DE
POSGRADOS ARTICULO 7. De las funciones del cargo de

la persona directora
ARTICULO 7. De las funciones
del cargo de Director(a) La persona directora de la Direccion de
Posgrados tendra las siguientes funciones
El Director(a) de la Direccion | especificas, ademéas de las indicadas en el
de Posgrados tendra las | Estatuto Orgéanico, Articulo 63:

siguientes funciones
especificas, ademas de las
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indicadas en el Estatuto
Organico, Articulo 63:

a. Convocar y presidir el

b.

Consejo de Posgrado.
Proponer y dirigir las
comisiones del
Consejo de Posgrado.
Representar a la
Institucion  en  las
actividades

protocolares, asi como
ante las comisiones
externas o]
interinstitucionales en
las que participe el
ITCR y que competan
al ambito de accién de
los Estudios de
Posgrado.

Apoyar la evaluacién y
mejora constante de
todos los aspectos
académicos y
administrativos

relacionados con los
programas de
postgrado en la
institucién, tales como
requisitos de admision
a los programas,
calidad de los
graduados, estabilidad
financiera  de los
programas de
posgrado, idoneidad
de los programas de
estudio en funcién de
los objetivos

Convocar y presidir el Consejo de
Posgrado.

Proponer y dirigir las comisiones del
Consejo de Posgrado.

Procurar la eficiencia de la labor
docente en posgrado y velar por su
vinculacion con la investigaciéon y
la extension.

Proponer los requisitos para los
grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto y
presentarlos, para su aprobacion,
al Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de
Posgrado.

Velar por las buenas condiciones
presupuestarias, materiales vy
ambientales en que se desarrollala
actividad académica a nivel de
posgrado

Apoyar el proceso de disefio,
redisefio y evaluacion curricular a
nivel de posgrado.

g. Promover actividades
tendientes al mejoramiento del
proceso de ensefianza
aprendizaje a nivel de
posgrado.

h. Apoyar la evaluacién y mejora
constante de todos los aspectos
académicos y administrativos
relacionados con los programas
de posgrado en la institucion,
tales como requisitos de admision
a los programas, calidad de los
graduados, estabilidad financiera
de los programas de posgrado,
idoneidad de los programas de
estudio en funcibn de los
objetivos estratégicos del ITCR y
desempefio de las actividades de
investigacion en los programas.

i. Dirigir la gestacion y evaluacion
de los planes de la Direccion.

j.  Coordinar permanentemente la
evaluacion de los programas de
estudio de posgrado, mediante la
promocion de la autoevaluacion
interna y la  acreditacion
internacional de los mismos.

k. Elaborar y ejecutar los
presupuestos de la Direccion de
Posgrado.

|.  Dirigir al personal de la Direccién
de Posgrado.

m. Proponer y dirigir los planes de
captacion de financiamiento
externo para el Fondo de Becas y
de Desarrollo de Posgrado.
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estratégicos del ITCR Yy
desempefio de las

actividades de
investigacién en los
programas.

Dirigir la gestacion y
evaluacion de los
planes de la Direccién.
Coordinar

permanentemente la
evaluacion de los
programas de estudio
de posgrado, mediante
la promocién de la
autoevaluacion interna
y la  acreditacion
internacional de los
mismos.

Elaborar y ejecutar los
presupuestos de la

Direccién de
Posgrado.
Dirigir al personal de la
Direccidn de
Posgrado.

Proponer y dirigir los
planes de captacion de
financiamiento externo
para el Fondo de
Becas y de Desarrollo
de Posgrado.

Definir los planes de

formacion y
capacitacion

adecuados para
mejorar el nivel

académico y de
investigacion de los
profesores de los

programas.
Coordinar junto con la
Oficina de
Comunicacion y

Mercadeo, y el Centro
de Vinculacién, la
adecuada divulgacion
de los procesos de
admision y matricula
de los programas, y las
actividades
académicas de los
mismos.

Coordinar junto con la
VIE la divulgacién en
publicaciones de alto
impacto de los
resultados académicos
obtenidos en  los

Definir los planes de formacion y
capacitaciéon adecuados para
mejorar el nivel académico y de
investigacién de los profesores de
los programas.

Coordinar junto con la Oficina de
Comunicacién y Mercadeo, y el
Centro de Vinculacion, la
adecuada divulgacion de los
procesos de admisién y matricula
de los programas, Yy las
actividades académicas de los
mismos.

Coordinar junto con la VIE la
divulgacion en publicaciones de
alto impacto de los resultados
académicos obtenidos en los
programas de posgrados.
Promover la internacionalizacion
de los estudios de posgrado.
Proponer al Consejo Institucional,
por medio del Rector, la creacion,
modificacion o eliminaciéon de
unidades y &reas académicas
dedicadas al desarrollo de
programas docentes de posgrado
de caracter inter, trans ylo
multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva, que cuente con la
aprobacion del Consejo de
Posgrado.

Delegar sus funciones a los
Coordinadores de unidad o area
de su Direccion, necesarias para
el  funcionamiento de los
programas del area, cuando
medien condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Organico del ITCR y en los
reglamentos respectivos.
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programas de
posgrados.
m. Promover la

internacionalizacién de
los estudios de
posgrado.

n. Proponer al Consejo
Institucional, por medio
del Rector, la creacion,
modificacion o}
eliminacién de
unidades y areas
académicas dedicadas
al desarrollo de
programas docentes
de posgrado de
caracter inter, trans y/o
multidisciplinario,
conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacion
respectiva, que cuente
con la aprobacion del
Consejo de Posgrado.

0. Delegar sus funciones
alos Coordinadores de
unidad o area de su
Direccién, necesarias
para el funcionamiento
de los programas del
area, cuando medien

condiciones para
realizar
desconcentraciones
técnicas y
administrativas,
conforme a lo

establecido en el
Estatuto y en los
reglamentos
respectivos.

Se dictamina;

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar la modificacion de
los incisos c, d, e, f, g y h del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccion de Posgrados, asi como el reordenamiento de
los incisos restantes vigentes, para que se lean de la siguiente manera:

. Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar al Consejo de

Posgrados la propuesta de modificacion del Reglamento para el Disefio y
Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR,
como se muestra a continuacion: incluir cuadro

. Los cambios se encuentran necesarios y se clasifican como no

sustanciales, en tanto, la modificacidon busca atender la recomendaciéon de
esta Comision correspondiente a la revision de la propuesta de modificacion
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a7

del articulo 7, incisos: ¢, d, e, f y g del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccion de Posgrados, a partir del acuerdo del Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N.°3392, articulo 9, del 11 de diciembre
de 2024, en el cual aprobd modificar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b)
y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, relativos a las Funciones de la persona vicerrectora de
docencia, las funciones especificas del Consejo de Docenciay las funciones
del Consejo de Posgrado.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Orgénico dictaminé positivamente la propuesta de
modificacién de los incisos c, d, e, f, g y h del articulo 7 del del Reglamento de las
Funciones especificas de la Direccion de Posgrados, asi como el reordenamiento de
los incisos restantes vigentes que pretende armonizar las funciones de la persona
directora de la Direccién de Posgrado segun la reforma de los articulos 33 (inciso
d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativos a las Funciones de la persona vicerrectora
de docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia y las funciones
del Consejo de Posgrado, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N.°3392, articulo 9, del 11 de diciembre de 2024.

El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto
Orgénico y la propuesta recomendada, bajo los textos que se detallan en su
dictamen transcrito en el resultando 13.

SE ACUERDA:

a.

Modificar los incisos c, d, e, f, g y h del articulo 7 del del Reglamento de las
Funciones especificas de la Direccion de Posgrados, asi como el reordenamiento de
los incisos restantes vigentes, segun se transcribe a continuacion:

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Solicitar al Consejo de Investigacién y Extensidén que se pronuncie sobre la
propuesta.
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8. Propuesta de modificaciéon de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto

Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun oficio R-896-2024
(SCI-712-2024). A cargo de Keila Sibaja Matay Ana Rosa Ruiz Fernandez Exp-
CI-326-2024 Modificacion arts No. 108, 109,110 EO (SCI-712-2024 traslado
oficio R-896-2024)

La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez da lectura al oficio.

La sefilora Ana Rosa Ruiz Fernandez plantea un punto sobre la normativa
relacionada con la Federacion y la manifestacion de objeciones por parte de la
misma. Ella menciona la necesidad de definir si estas manifestaciones son
vinculantes, en relacidon con la autonomia otorgada por el Estatuto Orgénico.
También se hace referencia a un plazo de 10 dias para el TIE, lo que sugiere que
hay un proceso formal en marcha.

Indica que se agenda para dentro de 15 dias y pregunta a la representacion
estudiantil si de hoy en 15 es suficiente el tiempo para que lo puedan analizar.

La sefiorita Francini Mora Chacén responde que claro, se comprometen a darle el
seguimiento necesario.

La sefiora Jessica Vengas Gamboa comenta que la propuesta esta en proceso de
construccion, pero ya se han incorporado algunos cambios. Se esté visualizando
la linea hacia la propuesta de ayer para que se puedan plantear observaciones, si
es que las tienen, y asi encaminarla mejor.

Se dispone
Agendar la préxima semana y compartir la propuesta con la representacion
estudiantil para sus observaciones.

Propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (TIE-749-2024)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta.

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovaciéon vy
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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11. Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado civil,
religiébn, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioecondémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en la Sesién
AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(El resaltado no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podr& proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen
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4. Los articulos 6 (inciso a), 9 (incisos b y j), 14 (inciso f) y 84 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa, establecen lo siguiente:

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa esté integrada por:

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional

j. Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
guienes no seran consideradas como parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo.

Articulo 14:

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra inmediatamente bajo
la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:
f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se
efectlan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regir4 por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracién o adicion.

En el desempeiio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.
(El resaltado no es del original)

5. El Consejo Institucional aprobd en la Sesién Ordinaria N.° 3389, articulo 7, del 20
de noviembre de 2024 y publicada en la gaceta 1262-2024, del 27 de noviembre
de 2024, la Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar a la persona
graduada integrante del Consejo Institucional como persona electora,
armonizando asi este reglamento con lo establecido en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El articulo indicado establece lo siguiente:
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Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,

Unicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas que
aparezcan inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para

tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padron Electoral Definitivo,

no podran actuar como personas electoras aquellas personas funcionarias o

estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

1.
2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por

sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario

o disfruten de un permiso sin goce de salario.

Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
Las jubiladas del ITCR.
Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicién de

o gk

estudiante activo.

Sl

6. Mediante oficio TIE-749-2024, fechado 3 de diciembre de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, comunica el acuerdo de la Sesion Ordinaria NUm. 1262-2024,
del 03 de diciembre de 2024. Este acuerdo indica lo siguiente:

Considerando que:

2 En la Sesion Ordinaria TIE-1261-2024 del 27 de noviembre de 2024, se da

seguimiento al oficio SCI-1071-2024, enviado por la MAE. Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con el asunto:
“Sesiéon Ordinaria No. 3389, Articulo 7, del 20 de noviembre de 2024.
Modificacién del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar a la persona
graduada integrante del Consejo Institucional como persona electora
(Atencion oficio SCI-1009-2024)”. El TIE detecta que el texto omite que las
personas graduadas deben incluirse en la lista de las condiciones para que,
aun estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, no puedan actuar
como personas electoras.

El TIE acuerda:

1. Solicitar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision

de Estatuto Organico del Consejo Institucional que, consideren modificar el
articulo 3 de la Reforma Integral al Cédigo de Elecciones del ITCR, segun
la siguiente propuesta:

Texto anterior Texto vigente Gaceta Texto propuesto TIE

NO. 1262-2024

Articulo 3. Personas Articulo 3. Personas Articulo 3. Personas
electoras electoras electoras
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Participaran como
personas electoras de los
diferentes procesos
electorales, Unicamente
las personas funcionarias
y estudiantes que
aparezcan inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para
tal efecto. Sin embargo,
aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo,
no podran actuar como
personas electoras
aquellas personas
funcionarias o estudiantes
que se encuentren en
alguna de las siguientes
condiciones:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan
suspendido el ejercicio de
sus derechos electorales
por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto
su relacién laboral con la
Institucién o que se
encuentren cumpliendo
una sancion de
suspension sin goce de
salario o disfruten de un
permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el
TIE por atentar contra el
proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas
estudiantes que hubieran
perdido su condicion de
estudiante activo.

Participaran como
personas electoras de los
diferentes procesos
electorales, Unicamente
las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas
gue aparezcan inscritas en
el Padrén Electoral
Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando
inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no
podran actuar como
personas electoras
aguellas personas
funcionarias o estudiantes
que se encuentren en
alguna de las siguientes
condiciones:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan
suspendido el ejercicio de
sus derechos electorales
por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto
su relacion laboral con la
Institucién o que se
encuentren cumpliendo
una sancion de
suspension sin goce de
salario o disfruten de un
permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el
TIE por atentar contra el
proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas
estudiantes que hubieran
perdido su condicion de
estudiante activo.

Participaran como
personas electoras de los
diferentes procesos
electorales, Unicamente
las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas
gue aparezcan inscritas en
el Padrén Electoral
Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando
inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no
podran actuar como
personas electoras
aguellas personas
funcionarias, estudiantes o
graduadas que se
encuentren en alguna de
las siguientes condiciones,
segun aplique:

1. Las declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las que tengan
suspendido el ejercicio de
sus derechos electorales
por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto
su relacion laboral con la
Institucién o que se
encuentren cumpliendo
una sancion de suspension
sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin
goce de salario.

4. Las suspendidas por el
TIE por atentar contra el
proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas
estudiantes que hubieran
perdido su condicion de
estudiante activo.

7. Las personas
graduadas que hubieran
perdido su condicién de
representante ante el
organo en el gue fueron
nombrados.

febrero de 2025, dictamind lo siguiente:

7. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 421 realizada el 21 de
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Resultando que:

3. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece que una de las funciones del Consejo Institucional es
aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto. Sin embargo, los reglamentos que regulen
la materia electoral deben ser consultados previamente al Tribunal
Institucional Electoral.

4. En la Sesion Ordinaria N.° 3389, articulo 7, del 20 de noviembre de 2024,
el Consejo Institucional aprobé la Modificacion del articulo 3 de la Reforma
Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
para incorporar a la persona graduada integrante del Consejo Institucional
como persona electora.

5. Mediante oficio TIE-749-2024, se recibié por parte del Tribunal Institucional
Electoral la propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral
al Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Considerando que:

1. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la materia
electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral.

2. La Comisién analizé la propuesta de modificacion del articulo 3 de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, a la luz de la solicitud del Tribunal Institucional Electoral (oficio
TIE-749-2024) y de la reforma aprobada por el Consejo Institucional en la
Sesioén Ordinaria No. 3389, articulo 7, del 20 de noviembre de 2024.

3. Lajustificacion presentada por el Tribunal Institucional Electoral para esta
propuesta se fundamenta en la deteccion de una omision en el texto del
articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el que no se contempla que las personas
graduadas deben ser incluidas en la lista de las condiciones que, aun
estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, les impiden ejercer como
personas electoras en caso de haber perdido su condicion de representante
ante el érgano al que fueron nombradas.

4. Del analisis de la propuesta se concluye que el cambio no es sustancial,
pero se considera pertinente y necesario para dar respuesta a la solicitud
planteada por el Tribunal Institucional Electoral y ajustar la normativa a los
cambios recientemente aprobados.

5. Ademas de los cambios descritos, se modifica el texto normativo para
adaptarlo al lenguaje inclusivo.

Se dictamina:
. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 3 de la

Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para que se lea como se muestra en la columna “Texto propuesto”:
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Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras
de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas
funcionarias, estudiantes y
graduadas que aparezcan inscritas
en el Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal

efecto. Sin embargo, aun estando
inscritas en el Padron Electoral
Definitivo, no podran actuar como
personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes
gue se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el
ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion
laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una
sancién de suspension sin goce
de salario o disfruten de un
permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso
electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicién de
estudiante activo.

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras
de los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que
aparezcan inscritas en el Padrén
Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin embargo, aun
estando inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no podran actuar
como personas electoras aquellas que
se encuentren en las siguientes
condiciones, segun aplique:

1. Las personas declaradas
judicialmente en estado de
interdiccion.

2. Las personas que tengan
suspendido el ejercicio de sus
derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las personas que hubieran
roto su relacion laboral con la
Institucién o que se encuentren
cumpliendo una sancién de
suspension sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin
goce de salario.

4. Las personas suspendidas por
el TIE por atentar contra el
proceso electoral.

5. Las personas jubiladas del
ITCR.

6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicidon
de estudiante activo.

7. Las personas graduadas que
hubieran perdido su
condicion de representante
ante el érgano en el que
fueron nombrados.

CONSIDERANDO QUE:

o4

1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de

modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cdédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en respuesta a la solicitud del Tribunal
Institucional Electoral. La propuesta busca corregir la omision en la redaccion del
texto vigente, incluyendo que las personas graduadas deben figurar en la lista de
las condiciones que, aun estando inscritas en el Padron Electoral Definitivo, les
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impide actuar como personas electoras cuando hayan perdido su condicion de
representantes ante el érgano en el que fueron nombradas.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 7 del presente acuerdo y la propuesta de reforma
del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el Padron Electoral Definitivo, no podran actuar
como personas electoras aquellas que se encuentren en las siguientes condiciones,
segun aplique:

1. Las personas declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las personas que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia firme.

3. Las personas gue hubieran roto su relacion laboral con la Institucién o que
se encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de salario.

4. Las personas suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

5. Las personas jubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de estudiante
activo.

7. Las personas graduadas que hubieran perdido su condicién de
representante ante el rgano en el que fueron nombrados.

b. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Elevar al Pleno en la Sesién No. 3398.
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10.Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun
la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Atencidn oficio DAIR-053-2024)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa comenta que se esta tratando un mecanismo
gue permita mantener la estructura y quérum del Consejo en caso de que no se
realicen convocatorias 0 no haya participantes que cumplan con los requisitos. Se
menciona que el procedimiento debe ser aprobado por el Consejo Institucional,
aunque fue elaborado por el Tribunal Electoral. Se han realizado cambios en el
procedimiento y se plantea la necesidad de ajustar algunos aspectos,
especialmente en relacién con el alcance del procedimiento y su caracter. Se
sugiere trabajar en conjunto con los compafieros de la oficina de Planificacion
Institucional para revisar los ajustes necesarios y el diagrama del proceso. Se
plantea si es necesario consultar al Tribunal Electoral sobre los ajustes realizados,
aunque se menciona que el fondo del procedimiento no cambiara.

Se dispone

Dejar el tema como punto de agenda para la proxima reunion, con el objetivo
de revisarlo con la oficina correspondiente.

11.Reglamento del Consejo Institucional.
Pendiente para la proxima reunion.
12. Varios

La sefiora Laura Hernandez Alpizar comenta sobre un ajuste salarial realizado por
la Universidad de Costa Rica y la controversia que ello ha generado,
especificamente el hecho de que el rector fue obligado a implementar una
modificacion aprobada por el Consejo Universitario.

El sefior Nelson Ortega Jiménez menciona la legalidad de las acciones tomadas y
la necesidad de evaluar si se estdn cumpliendo las normativas vigentes. Se hace
referencia a la importancia de que el Consejo Institucional tenga claridad sobre
estas decisiones.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar propone hacer un llamado a la Rectoria para
presentar un plan de escalas salariales o al menos un borrador, ya que sienten que
es crucial tener una postura clara en el contexto politico actual.

El sefior Teodolito Guillen Giron sugiere que es importante coordinar con la
administracion y el Consejo Institucional para discutir el tema antes de tomar
cualquier decision.
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La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez enfatiza la importancia de consultar a la
asesoria legal antes de proceder, para asegurar que cualquier accién esté
respaldada legalmente.

Se menciona que es urgente abordar el tema antes de que inicien negociaciones
formales, y se acuerda que se debe concertar una reunién con la Rectoria y la
asesoria legal, la cual seréd solicitada desde las coordinaciones de las Comisiones
Permanentes.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:57 a.m.
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