CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA N.°426

HORA DE INICIO: 8:09 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 02 de mayo de 2025
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM: M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez (quien coordina), Dr.
Teodolito Guillén Girén, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, Sr. Wagner Porras
Seguray la Ing. Rita Arce Lascarez

Presencial: MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL Licda. Jessica Venegas Gamboa
CONSEJO INSTITUCIONAL.: Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES Srta. Francini Mora Chacoén
JUSTIFICADAS:

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION

SECRETARIA DE APOYO: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacion de la agenda
2. Informe de Correspondencia

3. Ampliacién prérroga solicitada por la OPI, mediante oficio OPI-142-2025.
Atencion del inciso b del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
AIR 110-2024, correspondiente a la propuesta base N.° 5 titulada: “Reforma
a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto
Organico del ITCR.



4. Consulta realizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la
armonizacion de la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

5. Norma reglamentaria que se indica en el articulo 78 del Estatuto Organico,
para los casos en que, en la segunda convocatoria para elegir a la persona
que ejercerd la Direccion del Campus Tecnoldégico Local no se concrete
porque solo participé una persona candidata y no alcanzo el 40% de los votos
electorales.

6. Audiencia: Opinion de los requisitos para optar por el puesto de
representante de los campus tecnologicos locales y centros académicos a la
luz de los cambios en los requisitos de representantes docentes en
investigacion y extension. Personas invitadas: PhD. José Luis Lebn Salazar,
presidente del Consejo de Investigacion y Extension, M.Sc. Andrés Robles
Ramirez, director de la Direccion de Investigacion, Dr. Alan Henderson
Garcia, director de la Direccion de Extension, Mtr. Arg. José Pablo Bulgarelli
Bolafos, representante Docente CTLSJ, el Dr. Arg. David Porras Alfaro y el
Carlos Ramirez Vargas, ex representantes Docentes CTLSJ, en el Consejo
de Investigacion y Extension (CIE) (hora: 10:00 a.m.)

7. Revision del articulo 70 del Estatuto Organico. Conformacién de la VIE (a
cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez)

8. Continuacién de la revisiéon de la propuesta de modificacion del Reglamento
del Consejo Institucional

9. Varios
2. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-294-2025 Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,_en el
cual remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién
Ordinaria N.° 3404 del 09 de abril de 2025.

Se toma nota.

2. DP-055-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2025, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de
Posgrado, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, con copia al Dr. José Luis Ledn Salazar,
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vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al Mag. Randall
Blanco Benamburg, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgénico, a la Lcda. Fabiola Arias Cordero,
coordinadora de la Unidad de Formulaciéon y Evaluacion de Planes
Institucionales, a la Lcda. Zeneida Rojas Calvo, secretaria de la Comision de
Estatuto Organico y a la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual
solicita _aclaraciones sobre las recientes reformas al Estatuto Organico
respecto a las Areas Académicas. En particular, plantea dudas sobre el
proceso para formular y dar sequimiento al PAO y al presupuesto de estas
areas; la normativa aplicable ante incapacidades o ausencias de las
personas coordinadoras; el procedimiento para tramitar permisos temporales
segun el tipo de actividad; y la posibilidad de designar coordinaciones
interinas con respaldo presupuestario.
Se toma nota.

3. Correo electronico con fecha de recibido 21 de abril de 2025, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional,
dirigido a las direcciones electronicas de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional, con copia a las direcciones
electronicas de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual manifiesta el interés de
reincorporarse a la Comisién de Estatuto Organico, a partir del 22 de abril de
2025.

La direccion de la Secretaria del Consejo Institucional confirmé que la

reincorporacion rige a partir del 22 de abril de 2025. La direccion

electréonica de la comision fue actualizada por el DATIC.

4. SCI-314-2025 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional,_en el
cual remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesidn
Ordinaria N.° 3405 del 23 de abril de 2025.

Se toma nota.

5. DP-061-2025 Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2025, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de
Posgrado, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, en el cual en atencion al oficio SCI-298-2025,
remite observaciones a la propuesta de modificacion de los articulos 50-BIS,
50-bis1 y 50-bis 2, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Se toma nota. Asignar al sefior Teodolito Guillén Girdn para revisar estas
observaciones. Queda pendiente otras consultas.
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6. SCI-338-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliiero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comisién de Estatuto Orgénico, con copia al Consejo Institucional,_en el
cual remite el reporte de la correspondencia reqistrada del 21 al 27 de abril
del 2025 para la Sesién Ordinaria N.° 3406 del 07 de mayo de 2025.

Se toma nota.

7. AL-357-2025 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2025, suscrito
por la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal
y el Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, asesor legal, estudio y redaccion,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al
oficio SCI-319-2025 sobre criterio legal sobre los posibles efectos de
legalidad que implicaria modificar los requisitos establecidos por el acuerdo
del Consejo Institucional tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3398, articulo 12,
del 26 de febrero de 2025.

Se toma nota. Se considera para ser incluido en la propuesta.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria
N.°3404 del 9 de abril de 2025 (SCI-294-2025)

SCI-288-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2025, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional,_en el cual
en atencion al oficio R-236-2025 referido a la respuesta de los puntos 2 v 3 del
oficio SCI-1011-2024 (criterio legal sobre condiciones relacionadas con plazas
de uso discrecional), indica que la Comisién de Planificacion y Administracion
dispuso trasladar el asunto a la Comisién que ella coordina, dada la competencia
en el tema, con el fin de que se analice y valore la pertinencia de efectuar alguna
reforma en el Estatuto Organico que aclare el uso de las plazas discrecionales.
Se toma nota. Punto de agenda para la proxima reunién. EIl senor Nelson
Ortega presentara el tema.

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria
N.°3405 del 23 de abril de 2025 (SCI-314-2025)

AL-268-2025 Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2025, suscrito
por la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a varias direcciones electrénicas entre ellas a
la del Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo Institucional, en
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el cual atiende la consulta remitida mediante oficio SCI-209-2025 referido al
traslado de Asuntos Varios de la Sesién N° 3400, presentado por el Mag.
Randall Blanco Benamburg, referente a la fundamentacion de las razones por
las gue la abstencién manifestada en oficio AL-575-2024, dirigido a la sefiora
Rectora, implica la abstencion de la oficina_completa en la atencién de la
consulta, asi como indicar si se mantiene el criterio sobre el punto si respondido
[criterio legal respecto a condiciones relacionadas con plazas de uso
discrecional]
Se toma nota. Se ha trasladado a la Comision de Estatuto Organico como
insumo del oficio SCI-288-2025 remitido por la Comisién de Planificacién y
Administracién. También se ha trasladado para conocimiento a la Comision
de Planificacion y Administracion. EI Mag. Randall Blanco Benamburg,
responsable del punto de Varios en la Sesién N.° 3400, recibi6 el documento
en el correo de remision. Mediante correo electréonico del mismo dia el master
Blanco Benamburg agradecié la respuesta remitida en el oficio AL-268-2025,
e indica que mantiene las preocupaciones y buscara otros mecanismos para
gue se aclaren en las instancias que corresponda. Este Oficio se estara
considerando para la presentacion del tema anterior.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE_ESTATUTO
ORGANICO

SCI-298-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion
de Posgrado, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio
SCI-210-2025 y seqgun lo conversado en audiencia en la Comisién de Estatuto
Organico, referida a la propuesta titulada: “Modificacién de los articulos 50-BIS,
50-bisl y 50-bis 2, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, se solicita en calidad de director de la Direccion de Posgrado, la
presentacion por escrito de las observaciones expuestas, a mas tardar el 24 abril
2025.
Se toma nota.

SCI-299-2025 Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria
de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio
SCI-210-2025 y seqgun lo conversado en audiencia en la Comisién de Estatuto
Organico, referida a |la propuesta titulada: “Modificacion de los articulos 50-BIS,
50-bis1l y 50-bis 2, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica”, se solicita en calidad de Vicerrector de Docencia, la presentacién por
escrito de las observaciones expuestas, a mas tardar el 24 abril 2025.
Se toma nota.

SCI-319-2025 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Estatuto
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Organico del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Yessica Mata Alvarado,

directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en

el cual solicita criterio legal sobre los posibles efectos de legalidad que implicaria

modificar los requisitos establecidos por el acuerdo del Consejo Institucional

tomado en la Sesidn Ordinaria N.° 3398, articulo 12, del 26 de febrero de 2025.
Se toma nota.

3. Ampliacion proérroga solicitada por la OPI, mediante oficio OPI-142-2025.
Atencion del inciso b del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa AIR 110-2024, correspondiente a la propuesta base N.° 5
titulada: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusién de un
transitorio en el Estatuto Organico del ITCR.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez procede a dar lectura al oficio OPI-142-
2025.

La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez consulta si estan de acuerdo en brindar la
prérroga solicitada en base al informe recibido.

Se dispone, otorgar la prérroga al 30 de junio de 2025.

4. Consulta realizada mediante el oficio TIE-640-2024, relativa a la
armonizacion de lareforma de los articulos 15, 24, 30, 73y 78 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica con la Reforma Integral
del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena



y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser

consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion

en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias héabiles
para pronunciarse.

... (El resaltado no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciéon o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen



4. Los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establecen las condiciones que deben cumplir
las personas que integran el Consejo Institucional, la persona que ejerce la
Rectoria, las personas vicerrectoras y las personas que ejercen la direccion
de los Centros Académicos y Campus Tecnologicos Locales:

Articulo 15
Durante el periodo en gue integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No integrar cuerpos directivos de otras instituciones de educacion
superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacion o direccién de
unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacién del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de

tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Cdodigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por
méas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.
Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnoldgico
local o de un centro académico y una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afnos de anticipacion al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusion de
educacion diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afios de anticipacion
al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en algun
programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto Tecnol4gico
de Costa Ricay ser electa mediante el mecanismo y para el periodo que
defina la normativa de la Federacibn de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la FECOPROU, durard en su cargo dos afios y
podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podr& ser funcionaria del Instituto Tecnologico de Costa



Rica ni de ninguna otra institucién de educacién superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.
i. No haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias hébiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 24

Para ejercer la Rectoria es necesario que la persona sea ciudadana
costarricense, mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con cinco afios
de anticipacion al momento de asumir el cargo. Ademas, no haber
recibido, durante los tres aflos previos a asumir el cargo, sanciones
por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 30

Las personas vicerrectoras son las colaboradoras inmediatas de la persona
Rectora. Sus competencias las ejerceran con cobertura para todos los
campus y centros académicos.

Para ocupar el cargose requiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido, con al menos, cinco afos
de anticipacién al momento de asumir el cargo. Ademas, no haber recibido
durante los tres afios previos a su nombramiento en el cargo,
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Sus funciones las realizara dentro de un Régimen de Prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicion obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucién y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los érganos de control.

Articulo 73
Los Centros Académicos tendran una direccién dependiente de la Rectoria.
La persona directora serd nombrada por quien ejerce la Rectoria y cesara

de su cargo cuando la persona rectora cese en el suyo.

Para ejercer la Direccion de Centro Académico se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a



medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afos para el Instituto. Ademas, no
haber recibido durante los tres afios previos a su nombramiento en el
cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacidn por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro &mbito que le implicara una suspension por més
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccion del Campus Tecnolégico Local sera
electa por la Asamblea Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en su
cargo cuatro afios y lo desempefiard dentro de un régimen de prohibicién
gue restringe el ejercicio de su profesién y funciones al ambito institucional,
el cual se refiere a la inhibicidén obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucién y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6rganos de control.

La eleccidn de la Direccidén no podra recaer sobre la misma persona por mas
de dos periodos consecutivos.

Para asumir la Direccién del Campus Tecnolégico Local se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido y obtenido,
al menos, con cinco afios de anticipacion al momento de asumir el
cargo. Ademas, no haber recibido, durante los tres afios previos a
asumir el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara
una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido.

Para ser electo en la Direccién del Campus Tecnolégico Local se requiere
obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de los votos validos
emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE realizara una segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con el mismo padrén electoral definitivo segun
lo establecido en el Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Participaran Unicamente las dos personas candidatas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos electorales y quedara electa la persona
gue obtenga el mayor niumero de votos electorales, sin que cuente al efecto
el porcentaje de votos alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal
Institucional Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la cantidad
de votos electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva eleccién, en
el transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.



En caso de que en la segunda convocatoria no se concrete porque solo
particip6 una persona candidata y no alcanz6 el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el puesto de Direccién de
Campus Tecnoldgico Local en forma interina por el plazo de un afio, de
acuerdo con la norma reglamentaria que apruebe el Consejo Institucional.
(El resaltado no es del original)

5. EIl Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica pacta la entrada en vigor de los articulos citados en el resultando
anterior, indicando lo siguiente:

Transitorio 12

Las modificaciones realizadas en los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 para
incorporar el requisito de no haber contado con sanciones por
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del despido, empezaran a regir a partir del 1 de
julio de 2025.

6. El articulo 84 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecuciéon de las elecciones que se
efectian en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

7. Los articulos 49, 59, 60 y 64 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establecen lo siguiente:

Articulo 49. Inscripcion de postulaciones paralos puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus
Tecnolégico Local

El periodo de inscripcion de las personas postulantes al puesto de Rectoria,
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnoldgico Local, serd de
cinco dias habiles, segun se indique en el cronograma establecido por el TIE
para la eleccion.

Para inscribir una postulacion se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:
a. Carta de inscripcion de la postulacion.
b. Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Estatuto Organico.
c. Lista de adhesiones. Cuando en forma razonada y en casos de
fuerza mayor asi lo resuelva el TIE, este requisito puede ser eximido.



d. Dos fotografias recientes tamafio pasaporte de la persona
postulante.

Para participar como persona candidata al puesto de Rectoria y Direccion
de Campus Tecnoldgico Local, la persona postulante inscribird su
candidatura apoyada por un nimero de firmas no menor del 5% ni mayor
del 7% del total de las personas incluidas en el Padron General Provisional
publicado por el TIE, exceptuando las firmas de personas miembros
titulares, suplentes y delegadas permanentes del TIE. Cada persona
electora podra dar su adhesion Unicamente a una persona postulante.

Para participar como persona candidata al Consejo Institucional, la persona
postulante inscribira su candidatura apoyada por un namero de firmas no
menor del 4% ni mayor del 6% del total de personas incluidas en el Padrén
General Provisional publicado por el TIE, exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares, suplentes y delegadas permanentes del TIE.
Cada persona electora podra dar su adhesion Unicamente a un nimero de
personas candidatas no mayor al nUmero de puestos elegibles por sector.

Articulo 59. Declaratoria de eleccion del puesto de Rectoria o Direccion
de Campus Tecnoldgico Local en segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor
namero de votos electorales. En caso de que se presente un empate se
recurrira al azar para determinar la persona ganadora del cargo en eleccion.

Articulo 60. Declaratoria de eleccion de personas integrantes del
Consejo Institucional

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las JRV procedera a
emitir una declaratoria provisional el mismo dia de la eleccién.

El TIE, al menos a los cuatro dias habiles siguientes de la eleccion, iniciara
el correspondiente escrutinio y declarara electas como personas integrantes
del Consejo Institucional, a las personas candidatas que obtengan el mayor
namero de votos electorales emitidos, segun el nUmero de puestos a elegir.

Si el nimero de puestos a elegir no se puede completar por empate en el
namero de votos electorales entre algunas de las personas candidatas, el
TIE resolvera por medio del azar, en presencia de las personas candidatas
involucradas, segun la convocatoria acorde a la modalidad de la eleccion.
En caso de que no puedan asistir, el TIE procedera con las personas
candidatas presentes.

La declaratoria oficial de los resultados se hara en forma escrita y firmada
por la Presidencia y la Secretaria del TIE.

Articulo 64. Juramentacion del puesto de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnoldgico Local

La(s) persona(s) electa(s) en el puesto de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional o Direccion de Campus Tecnolégico Local, deberan
juramentarse antes de asumir el cargo.



La juramentacion la realizard la Presidencia del TIE, u otra persona
integrante del TIE en su ausencia, preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregarad una credencial que les faculta para ejercer el
cargo.

8. Mediante oficio DAIR-286-2024, fechado el 30 de setiembre de 2024 suscrito
por el ingeniero Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, traslada el acuerdo
tomado por el Directorio de la AIR, el 27 de setiembre del 2024, articulo Unico
de la sesion extraordinaria DAIR 681-2024. Este acuerdo indica lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

En la sesion ordinaria AIR 110-2024, realizada el miércoles 25 de
setiembre del 2024, se aprob6 a la propuesta base N°5, titulada: Reforma
a los articulos 15, 24, 30, 73y 78 e inclusién de un transitorio en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnholégico de Costa Rica para
incorporar requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de
integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias,
direcciones de Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos de no
haber contado con sanciones por discriminacion, acoso laboral,
acoso sexual ni suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido en los tres afios anteriores a ocupar el puesto
o de su designacion, segun corresponda.

Il. Los puntos b y ¢ del acuerdo, indican textualmente lo siguiente:

b. Solicitar al Consejo Institucional que, en el marco de sus
competencias, valore realizar las modificaciones necesarias en la
normativa para que este requisito sea incorporado en todas las
jefaturas que existen en el Instituto.

c. Solicitar al Consejo Institucional realice las maodificaciones
correspondientes en el Cédigo de Elecciones para armonizarlo con
esta reforma estatutaria en un plazo de seis meses a partir de la
publicacién en la gaceta institucional.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1) Trasladar al Consejo Institucional, los puntos b y ¢ del acuerdo N°5

tomado por la AIR 110-2024, para la respectiva ejecucion de las
acciones correspondientes.

2) Adjuntar el texto del acuerdo N°5, tomado por la Asamblea Institucional

Representativa en la sesién ordinaria AIR 110-2024, como insumo de
trabajo para la realizacion del trabajo encomendado

... (El resaltado es del original)



9.

10.

11.

El 18 de octubre de 2024, mediante oficio SCI-969-2024, la master Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, dirige a
la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, la solicitud de un analisis detallado de la normativa institucional
vigente para identificar qué reglamentos o normas deben ser modificadas
para incorporar el requisito aprobado en la reforma de los articulos 15, 24,
30, 73 y 78, y del Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, como parte de las acciones para cumplir con el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa mencionado en el punto
anterior.

Mediante oficio SCI-970-2024, fechado 18 de octubre de 2024, suscrito por
la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, se solicitd a la master Tannia Araya Solano, presidenta
del Tribunal Institucional Electoral, que indique los ajustes necesarios en la
Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para armonizar esta norma con la reforma de los articulos 15, 24, 30, 73
y 78, y del transitorio 12 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa.

Mediante el oficio TIE-640-2024, firmado el 01 de noviembre de 2024 por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
y dirigido a la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, se
comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la Sesion
Ordinaria NUm. 1249-2024, del 30 de octubre de 2024, en el cual acuerdan
lo siguiente:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional que, los ajustes
que requiere el Reglamento de la Reforma Integral del Cddigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para cumplir con las
disposiciones de esta reforma estatutaria aprobada por la AIR son:

Redaccion actual Propuesta TIE
Articulo 49. Inscripcién de Articulo 49. Inscripcién de
postulaciones paralos puestos de | postulaciones paralos puestos
Rectoria, miembros del Consejo de Rectoria, miembros del
Institucional y direccién de Consejo Institucional y
Campus Tecnoldgico Local direccién de Campus
Tecnoldgico Local

El periodo de inscripcion de las
personas postulantes al puesto de




Rectoria, Consejo Institucional y
Direccion de Campus Tecnolégico
Local, ser& de cinco dias habiles,
segun se indique en el cronograma
establecido por el TIE para la
eleccion.

Para inscribir una postulacion se
debe presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

a. Carta de inscripcion de la
postulacion.

b. Atestados fehacientes que
demuestren el cumplimiento
de los requisitos exigidos por
el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones. Cuando
en forma razonada y en
casos de fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este
requisito puede ser eximido.

d. Dos fotografias recientes
tamanfo pasaporte de la
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al puesto de Rectoria 'y
Direccion de Campus Tecnolbgico
Local, la persona postulante
inscribira su candidatura apoyada
por un numero de firmas no menor
del 5% ni mayor del 7% del total de
las personas incluidas en el Padrén
General Provisional publicado por el
TIE, exceptuando las firmas de
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas permanentes
del TIE. Cada persona electora
podra dar su adhesién Unicamente a
una persona postulante.

Para participar como persona
candidata al Consejo Institucional, la
persona postulante inscribira su
candidatura apoyada por un nimero
de firmas no menor del 4% ni mayor
del 6% del total de personas

El periodo de inscripcion de las
personas postulantes al puesto
de Rectoria, Consejo Institucional
y Direccion de Campus
Tecnolégico Local, sera de cinco
dias habiles, segun se indique en
el cronograma establecido por el
TIE para la eleccién.

Para inscribir una postulacién se
debe presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

a. Carta de inscripcion de la
postulacion.

b. Atestados fehacientes que
demuestren el
cumplimiento de los
requisitos exigidos por el
Estatuto Organico.

c. Declaracién jurada que
indigue que no hatenido
durante los tres afios
previos a asumir el
cargo, sanciones por
acoso sexual, acoso
laboral o discriminacioén
por orientacion sexual,
identidad y expresién de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

d. Lista de adhesiones.
Cuando en forma
razonada y en casos de
fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este
requisito puede ser
eximido.

e. Dos fotografias recientes
tamafio pasaporte de la
persona postulante.




incluidas en el Padron General
Provisional publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas permanentes
del TIE. Cada persona electora

podra dar su adhesién Unicamente a

un namero de personas candidatas
no mayor al nimero de puestos
elegibles por sector.

Para participar como persona
candidata al puesto de Rectoria 'y
Direccion de Campus
Tecnoldgico Local, la persona
postulante inscribird su
candidatura apoyada por un
namero de firmas no menor del
5% ni mayor del 7% del total de
las personas incluidas en el
Padréon General Provisional
publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su
adhesién Uunicamente a una
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al Consejo
Institucional, la persona
postulante inscribira su
candidatura apoyada por un
namero de firmas no menor del
4% ni mayor del 6% del total de
personas incluidas en el Padrén
General Provisional publicado por
el TIE, exceptuando las firmas de
las personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su
adhesion Unicamente a un
namero de personas candidatas
no mayor al nimero de puestos
elegibles por sector.

2. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la

Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, que la
armonizaciéon con la Reforma Integral del Cdédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se realiza Unicamente para los
Articulos 15, 24, 78 ya que son competencia de este tribunal.

. Consultar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional, ¢Cual es el
procedimiento por seguir en el caso de que una persona candidata sea
sancionada durante el proceso de eleccion, cuando el TIE comunica la
declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus funciones?, Ademas,
indicar cual seria el 6rgano responsable de aplicar el procedimiento.

. (El resaltado es del original)




12. Mediante oficio SCI-1059-2024, firmado el 18 de noviembre de 2024 suscrito
por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al licenciado Juan Diego Badilla Flores, fiscal de
la Fiscalia Institucional contra la discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, la licenciada Patricia Ramos Con, fiscal de
la Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual y al master Nelson
Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (UNECAL), se les solicita lo siguiente:

Las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
(Sesién Ordinaria AIR-110-2024) y el Consejo Institucional (Sesién Ordinaria
No. 3303, articulo 8), incorporan dentro de los requisitos para optar por
puestos de Rectoria, miembros del Consejo Institucional y direccion de
Campus Tecnolégico Local, asi como las direcciones y coordinaciones de
unidades de departamento el “No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en
otro Ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles,
o0 sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la postulacién al cargo.”

En el oficio TIE-640-2024 remitido por el Tribunal Institucional Electoral se
presenta la propuesta que armoniza la normativa de este 6rgano con la
reforma aprobada de la propuesta base No. 5: “Reforma a los articulos 15,
24, 30, 73 y 78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el 25 de setiembre de 2024 en la Sesion
Ordinaria AIR-110-2024". Pero ademas realizan las siguientes consultas,
relacionadas con el tema:

¢ Cudl es el procedimiento por seguir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de
eleccién, cuando el TIE comunica la declaratoria o cuando esta
en el ejercicio de sus funciones?, Ademas, indicar cudl seria el
organo responsable de aplicar el procedimiento.

Por lo anterior, se solicita a la Institucional contra la Discriminacion Por
Orientacién Sexual, Identidad Y Expresion de Género, a la Fiscalia contra el
Hostigamiento Sexual y a la Unidad Especializada de Investigacion contra
el Acoso Laboral, gue emitan su criterio y su orientacién sobre las consultas
realizadas por el Tribunal Institucional Electoral. Dado que estas consultas
son igualmente aplicables a los requisitos sefialados en el articulo 58 del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se solicita que se
considere este criterio también para dichos casos. Se requiere esta
informacion a mas tardar el 13 de Diciembre de 2024, con el fin de continuar
con el analisis del tema.



13. El 9 de diciembre de 2024, el licenciado Juan Diego Badilla Flores, fiscal de
la Fiscalia Institucional contra la discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y la licenciada Patricia Ramos Con, fiscal
de la Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual, dirigen a la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico el oficio OEG-062-2024, en el que dan respuesta a la consulta
realizada mediante el oficio SCI-1059-2024. En el documento en mencion,
sefalan lo siguiente:

De conformidad con el memorando recibido, se nos consultan los alcances
del oficio TIE-640-2024, relacionado con la armonizacion de la reforma de
los articulos 15, 24, 73 y 78 del Estatuto Organico del TEC con la reforma
integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
ademas, la aplicacion de los requisitos incorporados en el inciso f) con la
reforma del articulo 58 del Estatuto Orgénico.

La consulta, se basa, en las preguntas que, a su vez, les dirigio el TIE, y que
consisten en: “;Cual es el procedimiento por sequir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccién, cuando
el TIE comunica la declaratoria 0 cuando estd en el ejercicio de sus
funciones? ¢ Ademas, indicar cual seria el érgano responsable de aplicar el
procedimiento?”

PRIMERO: De previo a referirnos al fondo de la consulta planteada, cabe
recordar que el articulo 2 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en
el empleo y la academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece,
dentro de los objetivos especificos, el de establecer un procedimiento interno
unico y distinto, mediante el cual se denuncia, se investiga y se aplican las
sanciones por hostigamiento sexual; y, cuyo ambito de aplicacién, segun lo
sefala el articulo 4, es de acatamiento obligatorio y se extiende a todas las
personas de la comunidad institucional, las instancias y niveles de la
estructura jerarquica del ITCR.

Asimismo, segun lo indica el articulo 35 del Reglamento contra
Hostigamiento Sexual, terminada la comparecencia, la comision
investigadora enviara la recomendacion a la autoridad respectiva,
Vicerrectoria de vida [sic] Estudiantil en el caso de estudiantes o Rectoria
en el caso de personas funcionarias, para que emita la resolucion final. Y
ninguna instancia institucional, podra participar de forma directa o indirecta
en dicha resolucion.

En consecuencia, todo lo relacionado con la aplicacién de sanciones
disciplinarias por hostigamiento sexual, que ocurran en el &mbito del
TEC, serige exclusivamente por el Reglamento indicado, lo que implica
gue el TIE carece de competencia para intervenir en la aplicacion de
sanciones disciplinarias por hostigamiento sexual contra quienes
participen en un proceso electoral.



De igual manera, el articulo 3, inciso e, del Reglamento Institucional contra
la Discriminacién por Orientacion Sexual, Identidad y Expresién de Género
(DOSIEG) establece un procedimiento Unico para la recepcién de
denuncias, investigacién y sancidn en casos de discriminacién por estas
causas. Asimismo, el articulo 4 del reglamento define su alcance,
especificando que abarca todos los niveles de la estructura jerarquica del
ITCR.

En cuanto a las autoridades institucionales competentes para dictar
resoluciones finales sancionatorias en materia DOSIEG, se establece:
“Articulo 41. Resolucion final La autoridad disciplinaria, Rectoria o
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, deberé resolver en
el periodo de un mes calendario y emitir una resolucién final debidamente
fundamentada. En caso de que la persona sancionada sea funcionaria, se
debe notificar al Departamento de Gestibn y Talento Humano para la
ejecucion respectiva. Cuando la persona sancionada es estudiante, se
notificard al Departamento de Admisidbn y Registro para la ejecucion
respectiva.”

En el articulo 11 inciso a del Reglamento con la DOSIEG se establece la
funcioén asesora de la Fiscalia DOSIEG el “Atender y asesorar legalmente a
la comunidad institucional en materia de discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de género.”

SEGUNDO: La reforma aprobada a los articulos 15, 24, 30 y 73, incorpord
como requisito adicional, para ejercer el cargo de integrante del Consejo
Institucional, la Rectoria, las vicerrectorias, las direcciones de centros
académicos y las direcciones de campus tecnolégicos locales, no haber
recibido sanciones por discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido, durante
los tres aflos previos a asumir el cargo respectivo.

En virtud de que el articulo 84 del Estatuto Organico del TEC establece que
el Tribunal Institucional Electoral (TIE) es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones,
corresponde a este 6rgano, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
incorporados con la reforma aprobada.

Como una eventual sancion disciplinaria por hostigamiento sexual o
DOSIEG, podria ser aplicada en cualquier momento, por el 6rgano
competente, nos parece oportuna la consulta formulada por el TIE, pues la
reforma aprobada, implica considerar todo el proceso electoral, que puede
ser un periodo de tiempo extenso, y que no finaliza con la inscripcion de la
candidatura, sino que llega hasta que la persona electa asume el puesto.

Ahora bien, la propuesta de reforma al articulo 49 del Reglamento de la
Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, elaborada por el TIE, en el cual se incorpora como requisito, la
aportacion de la declaracion jurada, nos parece que contiene un error, pues
se indica que la misma debera indicar: “...que no ha tenido durante los tres
afnos previos a asumir el cargo, sanciones por ...” (subrayado es propio) lo



gue implica dar fe de una situacién futura e incierta, que escapa de toda
I6gica, pues la imposicion de la sancion no depende de la voluntad de la
persona sancionada, sino de un tercero, que, segun la normativa respectiva,
tiene la competencia para sancionar.

Nos parece entonces que, en esa primera etapa de inscripcion de la
postulacién, la declaracion jurada deberia indicar que no ha tenido
sanciones durante los tres afios previos a ese momento (al de la
inscripcion).

No obstante, dado que la reforma aprobada establece como requisito la no
sancién al_momento de asumir_el cargo, consideramos que, en esta
segunda etapa, deberia incluirse también la obligacién exclusiva para
la persona electa de presentar una nueva declaracion jurada en la que
se indique que no posee sanciones vigentes hasta esa fecha.

Dado que la fecha de la declaratoria de eleccién y la de asumir el cargo son
diferentes, deberia sefialarse en el momento de la declaratoria que esta
estara condicionada al cumplimiento del requisito de presentacién de la
segunda declaracion jurada para la fecha de asumir el cargo
correspondiente.

Si, independientemente de la presentacion de la declaracion jurada,
durante el proceso electoral, el TIE tuviere conocimiento de la
existencia de una sancién disciplinaria por alguna de las causales
indicadas en la reforma, consideramos que, previo cumplimiento del
debido proceso deberia excluir del proceso, a la persona candidata, o
anular la designacidn, seglin corresponda.

En relaciéon con el procedimiento a seguir si la sanciéon ocurre cuando la
persona electa “esta en el ejercicio de sus funciones”, nos parece que la
consulta no procede, pues una vez que la persona asume el cargo y ejerce
las funciones respectivas, el proceso electoral ha finalizado, y el TIE no tiene
competencia.

TERCERO: Considerando que el requisito de no poseer sanciones por
hostigamiento sexual o DOSIEG en el periodo indicado por la norma es claro
Yy no contempla excepciones, nos parece que si la persona candidata es
sancionada por hostigamiento sexual o DOSIEG durante el proceso de
eleccion, el TIE debe excluirla del proceso, previa garantia del derecho de
audiencia (debido proceso).

Si la persona candidata fuera sancionada al comunicarse la
declaratoria de ganadora, el TIE deberia anular la declaracién y dar por
ganadora a la persona que ocup6é el segundo lugar, garantizando el
derecho de audiencia (debido proceso).

En caso de que la sancién ocurra cuando la persona electa ya esta en
ejercicio de sus funciones, nos parece eso escapa de lo que indica la norma
estatutaria y de la competencia del TIE.



CUARTO: Sobre la consulta relacionada con los requisitos que aplicarian a
quienes aspiren a ejercer la direccion de departamento o la coordinacion de
la unidad, la reforma al articulo 58 del Estatuto Orgénico del TEC, incorporé
un inciso f) en el cual se indica no presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual o DOSIEG en el periodo de dos afios, previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Considerando que el requisito de que no posean sanciones por
hostigamiento sexual 0o DOSIEG se estableci6 solo para postularse y no para
ocupar el cargo, bastaria que, al momento de la postulacion, la instancia
encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos deberd solicitar, con
la previa autorizacion de la persona interesada, al Departamento de Gestion
del Talento Humano del TEC una constancia sobre la existencia o
inexistencia de sanciones disciplinarias, en el periodo de los dos afios
previos. Y no mediante declaracién jurada en el tanto son datos que le
constan a la misma institucién, todo en observancia del articulo segundo de
la Ley 8220 de Simplificacion de Tramites, misma que indica: “...Ninguna
entidad, 6rgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado,
informacidn que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean. Para
gue una entidad, 6rgano o funcionario de la Administracion Publica pueda
remitir informacion del administrado a otra entidad, érgano o funcionario, la
primera debera contar con el consentimiento del administrado.”

Se identifica una oportunidad de mejora en los articulos 50 BIS 1, 58 y 83
BIS 3 del Estatuto Organico, reformados en 2023. La propuesta es que esta
reforma incorpore tres elementos: primero, que el periodo considerado sea
de tres afos; segundo, que se verifiqgue al momento de asumir el cargo; y
tercero, que los antecedentes de no sancion no se limiten Gnicamente al
ambito del ITCR, asegurando un alcance mas amplio y coherente como se
procuro con la reforma de los articulos 15, 24, 73 y 78 de la norma estatutaria
realizada en 2024. (El resaltado no es del original)

14. Mediante oficio UNECAL-159-2024, fechado el 4 de diciembre de 2024, el
master Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral, remite respuesta a la consulta
planteada mediante oficio SCI-1059-2024. En este oficio indica lo siguiente:

Me permito comunicarle que en el caso de que una persona funcionaria sea
sancionada por hostigamiento laboral y esta persona se encuentre en
proceso de eleccién en el TIE, el procedimiento correcto sera una vez la
resoluciéon de sancidn se encuentre en firme, la UNECAL debera de
comunicar al TIE la sancién a fin de que ese 6rgano técnico sea quien adopte
las medidas correspondientes para que esa persona no sea elegida. En el
caso en especifico que la persona se encuentre en el ejercicio de sus
funciones debera el TIE anular o revocar el acto administrativo que declara
como elegido dentro del proceso electoral a la persona funcionaria
sancionada.

No omito indicar que esta respuesta se adopta en razén del cumplimiento
del Principio del Debido Proceso y el Principio de Inocencia, por lo que



aungue la persona se encuentre en un proceso disciplinario abierto por
hostigamiento laboral no es sino hasta que cuenta con una sancion en firme
gue se puede determinar que la persona al momento de participar en el
proceso de eleccion o de ser elegido no cumple con el requisito necesario
de encontrarse exento de sanciones disciplinarias por acoso laboral.

15. El 13 de febrero de 2025, la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico, remitié el oficio SCI-097-2025 a la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral.
En dicho oficio solicité el pronunciamiento de ese érgano sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en armonia con la
reforma de los articulos 15, 24, 30, 73y 78, y el Transitorio 12 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

16. Mediante el oficio TIE-080-2025, fechado el 13 de marzo de 2025, la master
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
comunica a la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, el acuerdo de ese Organo de la Sesion
Ordinaria Num. 1274-2025, celebrada el 12 de marzo de 2025, en respuesta
al oficio SCI-097-2025. El Tribunal Institucional Electoral sefiala que, segun
lo dispuesto en los articulos 15, 24 y 78 del Estatuto Organico, la persona
gue asuma un cargo no debe haber recibido, durante los tres afios previos,
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion
sexual, identidad o expresion de género, ni haber cometido una falta que
haya implicado una suspension superior a veinte dias habiles o una sancion
sustitutiva del despido. En este sentido, el texto propuesto por la Comision
de Estatuto Organico no se ajusta a lo establecido en dichos articulos,
particularmente en cuanto al momento en que debe verificarse este requisito,
el cual corresponde al acto de asuncién del cargo, y no a la etapa de
inscripcion de postulaciones ni a la declaratoria de resultados. Ademas, se
recuerda que la declaratoria de un proceso electoral se limita a informar la
cantidad de votos y los porcentajes obtenidos por cada persona candidata,
reflejando exclusivamente el resultado del escrutinio, por lo que no puede
estar sujeta a criterios ajenos a esta etapa. Por lo que presentan una nueva
propuesta de modificacion de los articulos 64 y 65 de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

17. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 426 realizada el 2 de mayo
de 2025, dictamino:

Resultando que:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, indica lo siguiente:

Articulo 18



Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias
habiles para pronunciarse.

2. Se recibié el oficio DAIR-286-2024 de parte del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, en el cual trasladan los puntos b y ¢ del
acuerdo de la sesién ordinaria AIR-110-2024, de la propuesta base N.° 5,
titulada: Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusion de un
transitorio en el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para incorporar un requisito para personas que aspiren a ocupar puestos
de integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias,
direcciones de Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos de no haber
contado con sanciones por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido en
los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de su designacion.

3. Mediante oficio SCI-970-2024, se solicita al Tribunal Institucional
Electoral indicar los ajustes que requiere la Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para cumplir con
las disposiciones del acuerdo precitado comunicado en el oficio DAIR-
286-2024.

4. Se recibe mediante oficio TIE-640-2024 la propuesta de modificacién del
articulo 49 de la Reforma Integral del CAdigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. A partir de esta propuesta el Tribunal
Institucional Electoral plantea a esta comision las siguientes consultas:

a. ¢Cual es el procedimiento por seguir en el caso de que una persona
candidata sea sancionada durante el proceso de eleccion, cuando
el TIE comunica la declaratoria o cuando esta en el ejercicio de sus
funciones?,

b. Ademas, indicar cual seria el 6rgano responsable de aplicar el
procedimiento.

5. Debido a estas consultas planteadas, la Comision solicita el criterio de la
Fiscalia Institucional contra la discriminaciéon por orientacion sexual,
identidad y expresién de género, la Fiscalia Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y la Unidad Especializada de Investigacion contra
el Acoso Laboral. Estas solicitudes fueron respondidas mediante los
oficios OEG-062-2024 y UNECAL-159-2024 respectivamente.



6. El 13 de febrero de 2025, la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisidbn de Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, envio el oficio SCI-097-2025 a la méster
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
solicitando el pronunciamiento sobre la propuesta de modificacion de los
articulos 49, 59 y 60 de la Reforma del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

7. Mediante el oficio TIE-080-2025, fechado 13 de marzo de 2025, la master
Tannia Araya Solano respondi6 el oficio SCI-097-2025, comunicando el
acuerdo del Tribunal Institucional Electoral tomado en la Sesién Ordinaria
NUm. 1274-2025, celebrada el 12 de marzo de 2025, relativo a la
presentacion de nueva propuesta de modificacién del articulo 64 y 65 de
la Reforma del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la
materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral.

2. La Comision analizé inicialmente la propuesta de modificacion del articulo
49 de la Reforma Integral del Cddigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, presentada por el Tribunal Institucional
Electoral (oficio TIE-640-2024) que busca armonizar dicho articulo con
las reformas de los articulos 15, 24, 30, 73 y 78, asi como el Transitorio
12 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Ademés, en el oficio mencionado se realizan varias consultas
relacionadas con las sanciones durante el proceso de eleccion y el
6rgano responsable de aplicar el procedimiento.

3. De los insumos recibidos para el analisis de la propuesta mediante los
oficios OEG-062-2024 y UNECAL-159-2024, se desprenden los
siguientes elementos relevantes:

a. El articulo 2 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
empleo y la academia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece un procedimiento Unico para denunciar, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual. Segun el articulo 4, este
reglamento es de acatamiento obligatorio para toda la comunidad
institucional y todos los niveles jerarquicos del ITCR.

b. El articulo 3, inciso e, del Reglamento Institucional contra la
Discriminacién por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de
Género (DOSIEG) establece un procedimiento Gnico para la
recepcion de denuncias, investigacién y sancién en casos de
discriminacioén. El articulo 4 define su alcance, abarcando todos los
niveles jerarquicos del ITCR.



. El articulo 35 del reglamento mencionado indica que, tras la
comparecencia, la comision investigadora enviara una
recomendacion a la autoridad respectiva para la resolucion final.
Ninguna instancia institucional puede intervenir en esta resolucion,
por lo que el TIE no tiene competencia para aplicar sanciones
disciplinarias por hostigamiento sexual en procesos electorales.

. Dado que una sancion disciplinaria por hostigamiento sexual o
DOSIEG puede ser aplicada en cualquier momento por el érgano
competente, la reforma aprobada implica considerar todo el proceso
electoral. Este proceso no finaliza con la inscripcion de la
candidatura, sino que se extiende hasta que la persona electa asume
el puesto.

. En la primera etapa de inscripcion de la postulacion, la declaracion
jurada deberia indicar que no ha tenido sanciones durante los tres
afios previos a la inscripcién. Sin embargo, la reforma aprobada
establece como requisito la ausencia de sanciones al momento de
asumir el cargo. Por lo que, en esta segunda etapa, la persona electa
debe presentar una nueva declaracion jurada que indique que no
posee sanciones vigentes hasta esa fecha. La declaratoria estara
condicionada al cumplimiento de este requisito.

En relacién con el procedimiento a seguir si la sancién ocurre cuando
la persona electa “esta en el gjercicio de sus funciones”, una vez que
la persona asume el cargo y ejerce las funciones respectivas, el
proceso electoral ha finalizado, y el TIE no tiene competencia.

. Considerando que el requisito de no poseer sanciones por
hostigamiento sexual o DOSIEG en el periodo indicado por la norma
es claro y no contempla excepciones, si la persona candidata es
sancionada por hostigamiento sexual o DOSIEG durante el proceso
de eleccién, el TIE debe excluirla del proceso, previa garantia del
debido proceso.

. Si la persona candidata fuera sancionada al comunicarse la
declaratoria de ganadora, el TIE deberia anular la declaracion y dar
por ganadora a la persona que ocup0 el segundo lugar, garantizando
el derecho debido proceso.

En caso de que la sancién ocurra cuando la persona electa ya esta
en ejercicio de sus funciones, esto no esta indicado en la norma
estatutaria y esta fuera de la competencia del TIE.

El Tribunal Institucional Electoral como instancia encargada de
verificar el cumplimiento de los requisitos debera solicitar, con la
previa autorizacién de la persona interesada, al Departamento de
Gestion del Talento Humano una constancia sobre la existencia o
inexistencia de sanciones disciplinarias, en el periodo de los dos
afos previos. Y no mediante declaracion jurada.



k. En el caso de que una persona funcionaria sea sancionada por
hostigamiento laboral y esta persona se encuentre en proceso de
eleccion en el TIE, el procedimiento sera una vez la resolucion de
sancion se encuentre en firme, la UNECAL debera de comunicar al
TIE la sancion a fin de que ese érgano técnico sea quien adopte las
medidas correspondientes para que esa persona no sea elegida. En
el caso en especifico que la persona se encuentre en el ejercicio de
sus funciones debera el TIE anular o revocar el acto administrativo
que declara como elegido dentro del proceso electoral a la persona
funcionaria sancionada.

4. En resumen, los criterios emitidos por la Fiscalia Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género, la
Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Unidad
Especializada de Investigacién contra el Acoso Laboral proporcionaron
insumos relevantes que se consideraron para plantear la reforma no solo
del articulo 49, sino ademas considerar dentro de la propuesta la
modificacion de los articulos 59 y 60 de la Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Esta reforma
busca garantizar que el requisito de no tener sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
haya implicado una suspensién por mas de veinte dias habiles o una
sancion sustitutiva del despido, se cumpla tanto para los tres afios previos
a la fecha de inscripcion de la postulacién como al momento de asumir el
puesto de eleccion.

5. Ante la consulta planteada mediante el oficio SCI-097-2025 sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 49, 59 y 60 de la Reforma
Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, el Tribunal Institucional Electoral mediante el oficio TIE-080-2025,
indica lo siguiente:

2. En el Estatuto Orgéanico en los Articulos 15, 24 y 78 se establece
que la persona no debe haber recibido durante los tres afios previos
a asumir el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientaciéon sexual, identidad y expresién de
género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias hébiles, o
sustitutiva del despido.

3. El texto propuesto por la Comision de Estatuto Organico no
responde a lo indicado en esos articulos en relacibn con el
momento de la presentacion de ese requisito. Es decir, el requisito
se debe cumplir al asumir el cargo y no en la inscripcion de
postulaciones ni en la declaratoria.

4. En la declaratoria de un proceso de eleccion, Unicamente, se
informa la cantidad de votos y porcentajes obtenidos para cada
persona candidata, indicando el resultado del escrutinio. Es por



esto que, la declaratoria no esta sujeta a criterios ajenos 0 externos
a esta etapa.

6. Con base en los considerandos expuestos, el Tribunal Institucional
Electoral propone mantener la redaccion actual de los articulos 49, 59 y
60 de la Reforma Integral del Cdédigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, y modificar el articulo 64 vigente, asi como
adicionar un nuevo articulo 65 titulado “Declaratoria en caso de que la
persona electa no cumpla con el requisito para ser juramentada”. No
obstante, dado que ya existe un articulo 65 denominado “Consejo de
Investigacion y Extension”, se considera pertinente numerar el nuevo
articulo como articulo 64 bis, a fin de conservar la coherencia estructural
del documento.

7. Con base en las justificaciones expuestas en el oficio TIE-080-2025, asi
como en la propuesta recientemente presentada por ese 6rgano y el
andlisis realizado por la Comision, se presenta a continuacién un cuadro
gue resume las propuestas recibidas y la propuesta final conciliada.



Texto actual

Texto propuesto Comisién
Estatuto Orgéanico

Propuesta TIE-080-2025

Razonamiento de la Comisiéon
Estatuto Orgéanico

Articulo 49. Inscripcién de
postulaciones para los
puestos de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional y direccién de
Campus Tecnolo6gico Local

Para inscribir una
postulacién se debe
presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

c. Lista de adhesiones.
Cuando en forma
razonada y en casos de
fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este
requisito puede ser
eximido.

d. Dos fotografias recientes
tamafio pasaporte de la
persona postulante.

Articulo 49. Inscripcion de
postulaciones para los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y direccién de
Campus Tecnoldgico Local

Para inscribir una postulacién se
debe presentar ante el TIE, la
siguiente documentacion:

c. Presentar constancia
emitida por el Departamento
de Gestidn del Talento
Humano que indique que,
durante los tres afios previos
alainscripcion de la
postulacién, no hatenido
sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o
discriminacion por
orientacién sexual, identidad
y expresién de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspensién por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

d. Lista de adhesiones. Cuando en
forma razonada y en casos de
fuerza mayor asi lo resuelva el

Articulo 49. Inscripcion de
postulaciones para los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y direccion de Campus
Tecnolégico Local

Para inscribir una postulacién se debe
presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:

a. Carta de inscripcion de la
postulacion.

b. Atestados fehacientes que
demuestren el cumplimiento
de los requisitos exigidos por
el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones. Cuando
en forma razonada y en casos
de fuerza mayor asi lo
resuelva el TIE, este requisito
puede ser eximido.

d. Dos fotografias recientes
tamafo pasaporte de la
persona postulante.

Se comparte lo propuesto por el
Tribunal Institucional Electoral, de
no modificar este articulo, debido a
que los cambios se plantean en
los siguientes articulos.




TIE, este requisito puede ser
eximido.

e. Dos fotografias recientes
tamafio pasaporte de la
persona postulante.

Articulo 59. Declaratoria de
eleccion del puesto de
Rectoria o Direccion de
Campus Tecnoldégico Local
en segunda convocatoria

Se declarara electa a la
persona candidata que haya
obtenido el mayor nimero de
votos electorales. En caso de
gue se presente un empate
se recurrira al azar para
determinar la persona
ganadora del cargo en
eleccion.

Articulo 59. Declaratoria de
eleccion del puesto de Rectoria o
Direccion de Campus Tecnoldgico
Local en segunda convocatoria

Se declararé electa a la persona
candidata que haya obtenido el
mayor nimero de votos electorales.
En caso de que se presente un
empate se recurrira al azar para
determinar la persona ganadora del
cargo en eleccioén.

Esta declaratoria estara
condicionada a que el TIE
verifique, mediante una
constancia emitida por el
Departamento de Gestion del
Talento Humano, que la persona
electa no posee sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro &mbito que le
implicard una suspension por mas
de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los

Articulo 59. Declaratoria de eleccion
del puesto de Rectoria o Direccidn
de Campus Tecnolégico Local en
segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona
candidata que haya obtenido el mayor
ndmero de votos electorales. En caso
de que se presente un empate se
recurrird al azar para determinar la
persona ganadora del cargo en
eleccion.

Se acoge la recomendacion del
Tribunal Institucional Electoral de
mantener el texto vigente de este
articulo debido a que se estan
incorporando los cambios en otros
articulos para mayor claridad.




tres afios previos alafecha de
asumir el cargo correspondiente.

Articulo 60. Declaratoria de
eleccion de personas
integrantes del Consejo
Institucional

La declaratoria oficial de los
resultados se hara en forma
escrita y firmada por la
Presidencia y la Secretaria
del TIE.

Articulo 60. Declaratoria de
eleccidn de personas integrantes
del Consejo Institucional

La declaratoria oficial de los
resultados se hara en forma escrita 'y
firmada por la Presidencia y la
Secretaria del TIE.

Esta declaratoria estara
condicionada a que el TIE
verifique, mediante una
constancia emitida por el
Departamento de Gestion del
Talento Humano, que la persona
electa no posee sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le
implicard una suspensién por mas
de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los
tres afios previos alafechade
asumir el cargo correspondiente.

Articulo 60. Declaratoria de eleccion
de personas integrantes del
Consejo Institucional

La declaratoria oficial de los resultados
se hara en forma escrita y firmada por
la Presidencia y la Secretaria del TIE.

Se acoge la recomendacién del
Tribunal Institucional Electoral de
mantener el texto vigente de este
articulo debido a que se estan
incorporando los cambios en otros
articulos para mayor claridad.

Articulo 64. Juramentacion
del puesto de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional y Direccién de
Campus Tecnoldégico Local

Articulo 64.

Juramentacion de la persona electa
para el puesto de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional
y Direccién de Campus Tecnoldgico
Local

Con respecto a esta modificacion
propuesta se acoge la recomendacion
del TIE, pero se ajusta el texto
normativo de la siguiente manera:

Articulo 64. Juramentacién de la
persona electa para el puesto de




La(s) persona(s) electa(s) en
el puesto de Rectoria,
miembros del Consejo
Institucional o Direccion de
Campus Tecnoldgico Local,
deberan juramentarse antes
de asumir el cargo.

La juramentacion la realizara
la Presidencia del TIE, u otra
persona integrante del TIE
en su ausencia,
preferiblemente en un acto
publico.

En ese acto se entregara
una credencial que les
faculta para ejercer el cargo.

La(s) persona(s) electa(s) en el puesto
de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional o Direccion de Campus
Tecnoldgico Local, deberan
juramentarse antes de asumir el cargo,
para lo cual deben cumplir con el
requisito establecido en el Estatuto
Organico que indica que para
asumir el puesto no debe haber
recibido, durante los tres afios
previos a asumir el cargo,
sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por
orientacién sexual, identidad y
expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una
suspension por méas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.
La persona electa, como titular o
suplente cuando corresponda, debe
presentar al TIE una declaracion
jurada, si es externa a la Institucion,
0 unha constancia emitida por el
Departamento de Gestion del
Talento Humano, en caso de
personas funcionarias, que indique
gue no posee sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara
una suspensién por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del
despido durante los tres afios
previos alafecha de asumir el
cargo.

Rectoria, de integrante del Consejo
Institucional o de la Direccidn del
Campus Tecnolégico Local.

La persona electa para el puesto de
Rectoria, de integrante del Consejo
Institucional o de Direccién del
Campus Tecnoldgico Local, debera
juramentarse antes de asumir el cargo,
para lo cual debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. La persona electa,
como titular o suplente cuando
corresponda, debe presentar al TIE
una declaracion jurada en la que
indigue gque no posee sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion sexual
identidad y expresién de género, ni
haber cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una
suspensioén por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la
fecha de asumir el cargo.

Este documento lo debe presentar dos
dias habiles antes del acto de la
juramentacién segun cronograma del
proceso de eleccion.

Luego de que el TIE verifique el
cumplimiento de este requisito, se
procedera con la juramentacion.

La juramentacion la realizara la
Presidencia del TIE, u otra persona




Este documento lo debe presentar
dos dias hébiles antes del acto de la
juramentacion segln cronograma
del proceso de eleccién.

Luego de que el TIE verifique el
cumplimiento de este requisito, se
procedera con la juramentacion.

La juramentacion la realizaréa la
Presidencia del TIE, u otra persona
integrante del TIE en su ausencia,
preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una
credencial que les faculta para ejercer
el cargo.

integrante del TIE en su ausencia,
preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una
credencial que les faculta para ejercer
el cargo.

Articulo 65. Declaratoria en caso de
que la persona electa no cumpla
con

el requisito para ser juramentada

En caso de que alguna de las
personas electas como titulares y
suplentes en los puestos del
Consejo Institucional presente una
sancién por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por
orientacién sexual, identidad y
expresion de género, o por haber
cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido,
antes de ser juramentada, el TIE
realizara una nueva declaratoria
indicando la situacion y se les
consultard simultdneamente a las

Con respecto a esta modificacion
propuesta se acoge la recomendacion
del TIE, pero se ajusta el texto
normativo de la siguiente manera:

Articulo 64 bis. Declaratoria en caso
de que la persona electa no cumpla
con el requisito para ser
juramentada

En caso de que una persona electa
como integrante titulares o suplente
del Consejo Institucional no presente
en el plazo establecido la declaracion
jurada de que no cuenta con una
sancién por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, o por haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara
una suspensién por mas de veinte




personas suplentes de este mismo
proceso de elecciéon y del mismo
sector su interés en ocupar el
puesto por el periodo completo. Las
personas suplentes tienen tres dias
habiles para responder al TIE su
aceptacion o no. Se le asignara el
puesto ala persona suplente que
haya confirmado su interés y que
haya obtenido el mayor nimero de
votos electorales. En caso de que
ninguna de las personas
consultadas haya aceptado el
puesto o no haya personas
suplentes en este proceso electoral,
el TIE convocara oportunamente a
una nueva eleccion y aplicara de
formainmediata la Norma
Reglamentaria para garantizar la
continuidad del funcionamiento del
Consejo Institucional del ITCR.

En caso de que la persona electa
para el puesto de Rectoria presente
una sancion por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientacién sexual, identidad y
expresion de género, o por haber
cometido alguna falta en otro
dmbito que le implicara una
suspensidn por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido,
antes de ser juramentada, se
aplicara lo indicado por la Norma
Reglamentaria del Articulo 25 del
Estatuto Orgéanico para cuando una
persona electa para ejercer la
Rectoria no pueda asumir el cargo

dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la
fecha de asumir el cargo, o bien que el
TIE tiene evidencia de que si ha
recibido una sancion de ese tipo en el
periodo indicado, el TIE realizara una
nueva declaratoria indicando que la
persona no podra asumir el puesto por
tal situacion y consultara
simultaneamente a las personas
suplentes de este mismo proceso de
eleccion y del mismo sector su interés
en ocupar el puesto por el periodo
completo. Las personas suplentes
tienen tres dias habiles para responder
al TIE su aceptacién o no. Se le
asignarda el puesto a la persona
suplente que haya confirmado su
interés y que haya obtenido el
mayor nimero de votos electorales.
En caso de que ninguna de las
personas consultadas haya
aceptado el puesto o no haya
personas suplentes en este proceso
electoral, el TIE convocaréa
oportunamente a una nueva
eleccién y aplicard de forma
inmediata la Norma Reglamentaria
para garantizar la continuidad del
funcionamiento del Consejo
Institucional del ITCR.

En caso de que persona electa para
el puesto de Rectoria no presente
ante el TIE en el periodo indicado
una declaracion jurada de que no
haya recibido una sancién por
acoso sexual, acoso laboral o




por cualquier razén, o cuando por
razones de fuerza mayor
fundamentadas por el Tribunal
Institucional Electoral.

En caso de que una persona electa
para el puesto de Direccion de
Campus Tecnolégico presente una
sancién por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por
orientacién sexual, identidad y
expresion de género, o por haber
cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido,
antes de ser juramentada, se
realizard una nueva

declaratoria indicando la situacion,
se convocara a una nueva eleccion
y se aplicaralo indicado en la
Norma Reglamentaria aprobada por
el Consejo Institucional al respecto.

discriminacion por orientacién
sexual, identidad y expresiéon de
género, o por haber cometido
alguna falta en otro &mbito que le
implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido durante los tres afios
previos a la fecha de asumir el cargo,
o bien el TIE tiene evidencia de que
si harecibido una sancidn de ese
tipo en ese periodo, este emitira una
nueva declaratoria en la que indique
gue esa persona no podra asumir el
cargo y se aplicara lo indicado por
la Norma Reglamentaria del Articulo
25 del Estatuto Orgénico para
cuando una persona electa para
ejercer la Rectoria no pueda asumir
el cargo por cualquier razén, o
cuando por razones de fuerza
mayor fundamentadas por el
Tribunal Institucional Electoral.

En caso de que una persona electa
para el puesto de Direccion de
Campus Tecnoldgico no presente
en el periodo indicado una
declaracion jurada de que no ha
recibido una sancién por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, o por haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido durante los tres afios
previos a la fecha de asumir el cargo,




o bien que el TIE tenga evidencia de
gue si harecibido una sancién de
ese tipo en el periodo indicado, este
organo realizara una nueva
declaratoria indicando la situacion,
convocara a una nueva eleccion y
aplicara lo indicado en la Norma
Reglamentaria aprobada por el
Consejo Institucional al respecto.

Ademas, debido a que ya existe un
articulo 65 denominado “Consejo de
Investigacion y Extension”, se
considera pertinente numerar el nuevo
articulo como articulo 64 bis, con el fin
de conservar la coherencia estructural
del documento.




8. Del analisis de la propuesta se concluye que los cambios se consideran
pertinentes y necesarios, ya que buscan armonizar la normativa de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con lo establecido en los articulos 15, 24, 30, 73, 78 y el
Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

9. Por tratarse de una reforma parcial, la cual no implica cambios sustanciales
en la normativa, esta Comisiéon procede a dictaminar al respecto.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 64 de
la Reforma Integral del Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 64. Juramentacién de la persona electa para el puesto de
Rectoria, de integrante del Consejo Institucional o de la Direccidn
del Campus Tecnoldgico Local.

La persona electa para el puesto de Rectoria, de integrante del Consejo
Institucional o de Direccion del Campus Tecnoldgico Local, debera
juramentarse antes de asumir el cargo, para lo cual debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. La persona electa, como titular o suplente cuando
corresponda, debe presentar al TIE una declaracién jurada en la que
indique que no posee sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion sexual identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicard una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo.

Este documento lo debe presentar dos dias habiles antes del acto de la
juramentacién segun cronograma del proceso de eleccion.

Luego de que el TIE verifigue el cumplimiento de este requisito, se
procedera con la juramentacion.

La juramentacion la realizard la Presidencia del TIE, u otra persona
integrante del TIE en su ausencia, preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una credencial que les faculta para ejercer el
cargo.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional adicionar un articulo 64 bis,
en el articulado de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se muestra a continuacion:

Articulo 64 bis. Declaratoria en caso de que la persona electa no
cumpla con el requisito para ser juramentada

En caso de que una persona electa como integrante titulares o suplente
del Consejo Institucional no presente en el plazo establecido la
declaracion jurada de que no cuenta con una sancién por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
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expresion de género, o por haber cometido alguna falta en otro ambito
gue le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los tres afios previos a la fecha de asumir
el cargo, o bien que el TIE tiene evidencia de que si ha recibido una
sancién de ese tipo en el periodo indicado, el TIE realizara una nueva
declaratoria indicando que la persona no podra asumir el puesto por tal
situacion y consultara simultdneamente a las personas suplentes de este
mismo proceso de eleccion y del mismo sector su interés en ocupar el
puesto por el periodo completo. Las personas suplentes tienen tres dias
habiles para responder al TIE su aceptacion o no. Se le asignard el
puesto a la persona suplente que haya confirmado su interés y que haya
obtenido el mayor nimero de votos electorales. En caso de que ninguna
de las personas consultadas haya aceptado el puesto o0 no haya
personas suplentes en este proceso electoral, el TIE convocara
oportunamente a una nueva eleccién y aplicara de forma inmediata la
Norma Reglamentaria para garantizar la continuidad del funcionamiento
del Consejo Institucional del ITCR.

En caso de que persona electa para el puesto de Rectoria no presente
ante el TIE en el periodo indicado una declaracion jurada de que no haya
recibido una sancién por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién
por orientacidon sexual, identidad y expresion de género, o por haber
cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido durante los tres afios
previos a la fecha de asumir el cargo, o bien el TIE tiene evidencia de
gue si ha recibido una sancion de ese tipo en ese periodo, este emitira
una nueva declaratoria en la que indiqgue que esa persona no podra
asumir el cargo y se aplicara lo indicado por la Norma Reglamentaria del
Articulo 25 del Estatuto Organico para cuando una persona electa para
ejercer la Rectoria no pueda asumir el cargo por cualquier razén, o
cuando por razones de fuerza mayor fundamentadas por el Tribunal
Institucional Electoral.

En caso de que una persona electa para el puesto de Direccién de
Campus Tecnoldgico no presente en el periodo indicado una declaracion
jurada de que no harecibido una sancién por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresién de género,
o por haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo, o bien que el
TIE tenga evidencia de que si ha recibido una sancién de ese tipo en el
periodo indicado, este 6rgano realizara una nueva declaratoria indicando
la situacion, convocara a una nueva eleccién y aplicara lo indicado en la
Norma Reglamentaria aprobada por el Consejo Institucional al respecto.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 y la adicion de un nuevo articulo 64 bis, en la Reforma
Integral del Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debido
a las justificaciones presentadas por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio
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TIE-080-2025, asi como lo establecido en los articulos 15, 24, 30, 73y 78 y el
Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

2. Esta reforma busca garantizar que el requisito de no tener sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que haya
implicado una suspension por mas de veinte dias habiles o una sancion sustitutiva
del despido, se cumpla tanto para los tres afios previos a la fecha de inscripciéon
de la postulacion como al momento de asumir el puesto de eleccion.

3. Se acoge el dictamen realizado por la Comisibn de Estatuto Organico,
fundamentado en el resultando 14 del presente acuerdo; en vista de que la
reforma busca armonizar esta normativa con la reforma de los articulos 15, 24,
30, 73y 78 y el Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, aprobada en la Sesién Ordinaria AIR-110-2024.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 64 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 64. Juramentacién de la persona electa para el puesto de
Rectoria, de integrante del Consejo Institucional o de la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local.

La persona electa para el puesto de Rectoria, de integrante del Consejo
Institucional o de Direccion del Campus Tecnoldgico Local, debera
juramentarse antes de asumir el cargo, para lo cual debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. La persona electa, como titular o suplente cuando
corresponda, debe presentar al TIE una declaracion jurada en la que
indique que no posee sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion sexual identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicard una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo.

Este documento lo debe presentar dos dias habiles antes del acto de la
juramentacién segun cronograma del proceso de eleccion.

Luego de que el TIE verifigue el cumplimiento de este requisito, se
procedera con la juramentacion.

La juramentacion la realizara la Presidencia del TIE, u otra persona
integrante del TIE en su ausencia, preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una credencial que les faculta para ejercer el
cargo.
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b. Adicionar un articulo 64 bis, en el articulado de la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como se muestra a
continuacion:

Articulo 64 bis. Declaratoria en caso de que la persona electa no
cumpla con el requisito para ser juramentada

En caso de que una persona electa como integrante titulares o suplente
del Consejo Institucional no presente en el plazo establecido la
declaracién jurada de que no cuenta con una sancion por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, o por haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los tres afios previos a la fecha de asumir
el cargo, o bien que el TIE tiene evidencia de que si ha recibido una
sancion de ese tipo en el periodo indicado, el TIE realizard una nueva
declaratoria indicando que la persona no podra asumir el puesto por tal
situacion y consultara simultaneamente a las personas suplentes de este
mismo proceso de eleccion y del mismo sector su interés en ocupar el
puesto por el periodo completo. Las personas suplentes tienen tres dias
habiles para responder al TIE su aceptacion o no. Se le asignara el puesto
a la persona suplente que haya confirmado su interés y que haya obtenido
el mayor numero de votos electorales. En caso de que ninguna de las
personas consultadas haya aceptado el puesto o no haya personas
suplentes en este proceso electoral, el TIE convocara oportunamente a
una nueva eleccion y aplicara de forma inmediata la Norma
Reglamentaria para garantizar la continuidad del funcionamiento del
Consejo Institucional del ITCR.

En caso de que persona electa para el puesto de Rectoria no presente
ante el TIE en el periodo indicado una declaracion jurada de que no haya
recibido una sancién por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, o por haber cometido
alguna falta en otro &mbito que le implicara una suspensién por mas de
veinte dias héabiles, o sustitutiva del despido durante los tres afios previos
a la fecha de asumir el cargo, o bien el TIE tiene evidencia de que si ha
recibido una sancién de ese tipo en ese periodo, este emitird una nueva
declaratoria en la que indique que esa persona no podra asumir el cargo
y se aplicard lo indicado por la Norma Reglamentaria del Articulo 25 del
Estatuto Organico para cuando una persona electa para ejercer la
Rectoria no pueda asumir el cargo por cualquier razén, o cuando por
razones de fuerza mayor fundamentadas por el Tribunal Institucional
Electoral.

En caso de que una persona electa para el puesto de Direccién de
Campus Tecnoldgico no presente en el periodo indicado una declaracion
jurada de que no ha recibido una sancion por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
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o por haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo, o bien que el
TIE tenga evidencia de que si ha recibido una sancion de ese tipo en el
periodo indicado, este 6rgano realizara una nueva declaratoria indicando
la situacién, convocara a una nueva eleccion y aplicara lo indicado en la
Norma Reglamentaria aprobada por el Consejo Institucional al respecto.

c. Indicar, que contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone
Elevar al pleno de la sesion del 14 de mayo de 2025.

5. Norma reglamentaria que se indica en el articulo 78 del Estatuto Orgéanico,
para los casos en que, en la segunda convocatoria para elegir a la persona
gue ejercerd la Direccion del Campus Tecnhol6gico Local no se concrete
porque solo participé una persona candidatay no alcanzo el 40% de los votos
electorales

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operaciébn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.
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7. Talento Humano: Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
gquehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece como funciones del Consejo Institucional, las siguientes:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano

3. Los articulos 77, 77 BIS y 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, disponen lo siguiente:

Articulo 77
El Campus Tecnoldgico de caracter local esta bajo la jurisdiccion del Rector
por medio del Director de Campus.

Articulo 77 BIS

El Director de Campus Tecnolégico Local es el funcionario de mayor
jerarquia administrativa del respectivo Campus y sus competencias
alcanzan la gestién y coordinacion de los servicios comunes.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccién del Campus Tecnolégico Local sera
electa por la Asamblea Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en su
cargo cuatro afios y lo desempefiara dentro de un régimen de prohibicién
que restringe el ejercicio de su profesién y funciones al &mbito institucional,
el cual se refiere a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6rganos de control.

La eleccion de la Direccién no podra recaer sobre la misma persona por mas
de dos periodos consecutivos.
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Para asumir la Direccién del Campus Tecnoldgico Local se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido y obtenido,
al menos, con cinco afios de anticipacibn al momento de asumir el
cargo. Ademas, no haber recibido, durante los tres afios previos a asumir el
cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresién de género, ni haber cometido
alguna falta en otro &mbito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Para ser electo en la Direccion del Campus Tecnolégico Local se requiere
obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de los votos vélidos
emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE realizard una segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con el mismo padrén electoral definitivo segun
lo establecido en el Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnhol6gico de Costa
Rica. Participaran Unicamente las dos personas candidatas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos electorales y quedara electa la persona
que obtenga el mayor nimero de votos electorales, sin que cuente al efecto
el porcentaje de votos alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal
Institucional Electoral por medio del azar.

En caso de gue haya solo una persona candidata y no obtenga la cantidad
de votos electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva eleccion, en
el transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en lasegunda convocatoria no se concrete porque solo
participé una persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el puesto de Direccion de
Campus Tecnoldgico Local en forma interina por el plazo de un afio, de
acuerdo con la norma reglamentaria que apruebe el Consejo
Institucional. (El resaltado no es del original)

4. En la Sesién Ordinaria N.° 3084, articulo 14, del 22 de agosto de 2018, el Consejo
Institucional aprob6 la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto Orgéanico,
en relacion con el proceso de sustitucion temporal de la persona que ejerce la
direccion del Campus Tecnolégico Local.

5. La Asamblea Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR-104-
2022, celebrada el martes 25 de octubre del 2022, tomé el acuerdo, titulado:
“Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico”.

6. Mediante el oficio DAIR-046-2025, fechado el 14 de marzo de 2025, suscrito por
el ingeniero Luis Gomez Gutiérrez, presidente del directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidencia
del Consejo Institucional, comunica el acuerdo de la sesion ordinaria DAIR-694-
2025, articulo 12 del 14 de marzo del 2025. El oficio mencionado indica lo
siguiente:

RESULTANDO QUE:
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I. La Asamblea Institucional Representativa en la sesion extraordinaria

AIR-104-2022, celebrada el martes 25 de octubre del 2022, tomo el
acuerdo, titulado: “Modificaciéon de los articulos 25 y 78 del Estatuto
Organico’, el cual textualmente indica lo siguiente:

Aprobar la propuesta de modificacion de los siguientes articulos del
Estatuto Organico, para que se lean de la siguiente forma:

Articulo 25
La persona que ejerza la rectoria sera elegida por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria para un periodo de cuatro afios.

No podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional,
el cual se refiere a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para
ejercer funciones o su profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con principios
elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los érganos de control.

La persona electa en el cargo de rectoria requiere obtener la mayoria
y, al menos, el 40% del total de votos validos emitidos, calculados
segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE realizara una segunda
convocatoria en el transcurso del mes siguiente, con el mismo padron
electoral definitivo segun lo establecido en el Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Participaran Unicamente las dos
personas candidatas que hayan obtenido el mayor nimero de votos
electorales y quedara electa la persona que obtenga el mayor nimero
de votos electorales sin que cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva
eleccioén, en el transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva eleccién no se concrete porque solo
participé una persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos
electorales, se nombrard a una persona en el puesto de rectoria en
forma interina por el plazo de un afio, de acuerdo con la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccidén del Campus Tecnologico Local sera
electa por la Asamblea Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en
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su cargo (4) cuatro afios y lo desempefara dentro de un régimen de
prohibicion que restringe el ejercicio de su profesién y funciones al
ambito institucional, el cual se refiere a la inhibicion obligatoria que
conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera de la
institucion y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde
con principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad
politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda
publica, respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los érganos de
control.

La eleccion de la Direccién no podré recaer sobre la misma persona
por mas de dos periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del Campus Tecnoldgico Local se requiere
poseer grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido
y obtenido, al menos, con cinco afios de anticipacién al momento de
asumir el cargo.

Para ser electo en la Direccién del Campus Tecnoldgico Local se
requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de los votos
vélidos emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE realizara una segunda
convocatoria en el transcurso del mes siguiente, con el mismo padron
electoral definitivo segun lo establecido en el Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Participaran Unicamente las dos
personas candidatas que hayan obtenido el mayor nimero de votos
electorales y quedara electa la persona que obtenga el mayor nimero
de votos electorales, sin que cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva
eleccioén, en el transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la segunda convocatoria no se concrete
porque solo participé una persona candidata y no alcanzé el 40%
de los votos electorales, se nombrara a una persona en el puesto
de Direccién de Campus Tecnoldgico Local en forma interina por
el plazo de un afio, de acuerdo con la norma reglamentaria que
apruebe el Consejo Institucional. (la negrita no proviene del original)

CONSIDERANDO QUE:

A. En los registros que se custodian en la Secretaria de la AIR, no se evidencia
la gestion del traslado al Consejo Institucional para la creacion de la norma
reglamentaria que se menciona en el ultimo péarrafo del acuerdo precitado.
De igual manera, la Secretaria del Consejo Institucional no cuenta con la
solicitud correspondiente.
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B. Ante la omision de este tramite, el Directorio retoma el analisis del acuerdo
y considera que, a la brevedad posible se traslade al Consejo Institucional
lo encomendado por la Asamblea Institucional Representativa en el acuerdo
N°1 de la sesion extraordinaria AIR 104-2022.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Trasladar al Consejo Institucional el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR 104-2022, para
que se apruebe la norma reglamentaria que permita nombrar a una
persona en el puesto de Direccion de Campus Tecnoldgico Local, en forma
interina por el plazo de un afio, en el caso de que en la segunda
convocatoria no se concrete la eleccion porque solo participé una persona
candidata y no alcanzé el 40% de los votos electorales.

7. Enlareunion N.° 426, del 02 de mayo de 2025, la Comision de Estatuto Organico
analizé el oficio DAIR-046-2025 y emiti6 el siguiente dictamen:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
establece en sus incisos c y u, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciébn no
atribuidas a ningun otro érgano

2. En la Sesién Ordinaria N.° 3084, articulo 14, del 22 de agosto de 2018, el
Consejo Institucional aprob6 la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del
Estatuto Organico, en relacion con el proceso de sustitucion temporal de
la persona que ejerce la direccion del Campus Tecnoldgico Local.

3. La Asamblea Institucional Representativa en la sesién extraordinaria AIR-
104-2022, celebrada el martes 25 de octubre del 2022, tomo el acuerdo,
titulado: “Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Orgénico”.

4. Se recibi6 el acuerdo del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, adoptado en la sesion ordinaria DAIR-694-2025, articulo
12 del 14 de marzo del 2025, mediante el cual se traslada al Consejo
Institucional, para su atencion, el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR 104-2022,
con el objetivo de que se gestione la norma reglamentaria que permita
nombrar a una persona en el puesto de Direccibn del Campus
Tecnologico Local, en forma interina por el plazo de un afio, en los casos
en que, en la segunda convocatoria no se concrete la eleccion porque
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solo participé una persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos
electorales.

Considerando que:

1. Lareforma del articulo 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, aprobada en la Asamblea Institucional Representativa en
la sesion extraordinaria AIR-104-2022, del 25 de octubre del 2022,
incorpord en el dltimo péarrafo del texto lo siguiente: “En caso de que en
la segunda convocatoria no se concrete porque solo participd una
persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos electorales, se
nombrara a una persona en el puesto de Direccion de Campus
Tecnoldgico Local en forma interina por el plazo de un afo, de acuerdo
con la norma reglamentaria que apruebe el Consejo Institucional”.

2. En los registros que custodia la Secretaria de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), no consta la gestion del traslado al Consejo
Institucional para la creacion de la norma reglamentaria mencionada en
el ultimo parrafo del citado acuerdo. Ante la omisién de este tramite, el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa retomo el analisis
del acuerdo y considera necesario que, se traslade al Consejo
Institucional lo encomendado por la Asamblea Institucional
Representativa en el acuerdo de la sesién extraordinaria AIR-104-2022.

3. La norma reglamentaria vigente relativa al Articulo 78 del Estatuto
Organico regula el procedimiento de sustitucién temporal de la persona
gue ejerce la direccibn del Campus Tecnolégico Local en casos
especificos de ausencia temporal por razones imprevistas, fuerza mayor,
licencia de maternidad o motivos de salud.

4. Con el fin de atender lo encomendado por la Asamblea Institucional
Representativa en el acuerdo de la sesion extraordinaria AIR-104-2022,
resulta oportuno, conveniente y razonable incorporar un nuevo articulo
en la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto Organico vigente.
Este nuevo articulo se incorporara como articulo 6, y el actual articulo 6
se renumerara como articulo 7, a fin de garantizar un orden logico en la
estructura de la norma.

5. Del andlisis, ademas, se determina que es necesario incluir en el texto de
la norma reglamentaria vigente algunas modificaciones relacionadas al
lenguaje inclusivo.

6. Con esta propuesta se daria por atendido lo establecido en el articulo 78
del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, lo
encomendado por la Asamblea Institucional Representativa en el acuerdo
de la sesion extraordinaria AIR-104-2022 y el acuerdo del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa de la sesion ordinaria DAIR-694-
2025, articulo 12, del 14 de marzo del 2025.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar la modificacion de la

Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto Organico. Esta
modificacion incluye la incorporacion de un nuevo articulo que regula el
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nombramiento interino de la Direccidon del Campus Tecnoldgico Local por un
periodo de un afio, en caso de una eleccién fallida en la segunda
convocatoria electoral, tal como se detalla en la columna “Texto propuesto”.

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 1

En caso de ausencia del Director de
un Campus Tecnolégico Local por
un tiempo menor o igual a tres
meses calendario, el Director
nombrard en forma interina un
Director por el periodo requerido. El
Director debera informar del
nombramiento al Rector y al TIE, y
hacerlo de conocimiento de la
Comunidad Institucional por los
medios electronicos oficiales.

Articulo 1

En caso de ausencia de la persona
que ejerza la Direccién de un
Campus Tecnologico Local por un
periodo menor o igual a tres meses
calendario, la direccién nombrara
de manera interina a una persona
para asumir la Direccién durante
el periodo requerido. La persona
que ejerce la direccién debera
comunicar del nombramiento a la
Rectoria y al TIE, y hacerlo de
conocimiento de la comunidad
institucional por los  medios
electronicos oficiales.

Articulo 2

En caso de ausencia del Director
por situaciones imprevistas, o por
razones de fuerza mayor que
impidan su presencia en la
Institucion, correspondera al Rector
nombrar al Director Interino por el
plazo necesario, siempre que no
exceda de tres meses.

Articulo 2

En caso de ausencia de la persona
que ejerce la Direccién por
situaciones imprevistas, 0 por
razones de fuerza mayor que
impidan su presencia en la
Institucién, correspondera a la
persona que ocupe la Rectoria
nombrar a quien asumird la
Direccion de manera interina, por
el plazo que sea necesario, siempre
gue este no exceda los tres meses.

Articulo 3

En caso de ausencia del Director
de Campus Tecnoldgico Local, por
un tiempo superior a tres meses y
menor o igual a seis meses
calendario, debido a licencia por
maternidad, o por motivos
comprobados de salud, el Rector
nombrara en forma interina un(a)

Articulo 3

En caso de ausencia de la persona
gue ejerce ladireccidon del Campus
Tecnoldgico Local, por un tiempo
superior atres meses y menor o igual
a seis meses calendario, debido a
licencia por maternidad, o por
motivos de salud debidamente
comprobados, correspondera a la

Director(a) por el periodo | Rectoria nombrar, de forma interina,
requerido. a la persona que asumirid la

Direccion por el periodo requerido.
Articulo 4 Articulo 4

En caso de ausencia del Director
por un tiempo superior a tres meses
y menor o0 igual a seis meses

calendario, por situaciones
imprevistas, o0 por razones de
fuerza mayor, que impidan su

presencia en la Institucién, el

En caso de ausencia de la persona
que ejerce la Direccién por un
tiempo superior a tres meses y
menor o igual a seis meses
calendario, por situaciones
imprevistas, o por razones de fuerza
mayor, gue impidan su presencia en

a7
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Rector nombrara en forma interina
un(a) Director(a) por el periodo
requerido.

la Institucion, correspondera a la
persona que ocupa la Rectoria
nombrar, de forma interina, a quien
asumird la Direccion por el periodo
requerido.

Articulo 5

En caso de ausencia del Director
por un tiempo superior a seis
meses calendario por motivos
comprobados de  salud, la
Asamblea Plebiscitaria nombrara
en forma interina un Director, por el
periodo requerido. En estos casos
la eleccion serd organizada,
supervisada y ejecutada por el TIE.
De ser necesario el Rector
nombrara un director interino por el
periodo necesario para que se
concrete el proceso electoral.

Articulo 5

En caso de ausencia de la persona
que ejerce la direccion por un
tiempo superior a seis meses
calendario por motivos de salud
debidamente comprobados, la
Asamblea Plebiscitaria nombrara, de
forma interina, a una persona para
ejercer la Direccion, por el periodo
requerido. En estos casos, la
eleccioén sera organizada,
supervisada y ejecutada por el TIE.
De ser necesario, la persona que
ocupa la Rectoria nombrar4d una
direcciéon interina por el periodo
necesario hasta que se concrete el
proceso electoral.

Articulo 6

En caso de haberse realizado una
segunda convocatoria que no se
haya concretado debido a la
participacion de una sola persona
candidata, la cual no alcanz6 el
40 % de los votos electorales, la
persona que ejerce Rectoria
nombrar4d a una persona en el
puesto de Direccion del Campus
Tecnolégico Local en forma
interina por el plazo de un afio.

Articulo 6

Todo Director Interino debe cumplir
los requisitos establecidos para ser
Director de Campus Tecnol6gico
Local.

Articulo 7

Todas las personas que asuman la
direccion de forma interina
deberan cumplir con los requisitos
establecidos para ocupar el cargo
de Direccion del Campus
Tecnoldgico Local.

CONSIDERANDO QUE:

1.
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Se recibid el oficio DAIR-046-2025, fechado 14 de marzo de 2025, en el que el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica el acuerdo de la
sesion ordinaria DAIR-694-2025, articulo 12 del 14 de marzo del 2025, relativo al
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
extraordinaria AIR 104-2022, relativo a la norma reglamentaria que permita
nombrar a una persona en el puesto de Direccion del Campus Tecnoldgico Local,
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en forma interina por el plazo de un afio, en el caso de que en la segunda
convocatoria no se concrete la eleccion porque solo participd una persona
candidata y no alcanzé el 40% de los votos electorales.

2. La Comisién de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de
modificacion que contempla la incorporacion de un nuevo articulo, numerado
como articulo 6, el cual regula el nombramiento interino en el puesto de Direccion
del Campus Tecnoldgico Local por un periodo de un afio, en caso de una eleccion
fallida en la segunda convocatoria electoral. En consecuencia, el actual articulo 6
se renumerara como articulo 7, con el fin de mantener una estructura légica en la
norma. Asimismo, se establece la necesidad de introducir ajustes al texto vigente
para incorporar el uso del lenguaje inclusivo. Con esta modificacion se atiende lo
establecido en el articulo 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, asi como lo encomendado por la Asamblea Institucional
Representativa en el acuerdo de la sesion extraordinaria AIR-104-2022 y por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de la sesion ordinaria
DAIR-694-2025, articulo 12, del 14 de marzo del 2025.

3. Es conveniente y necesario para la Institucién contar con una normativa clara que
permita atender y resolver las situaciones que puedan presentarse durante el
proceso de eleccion para el puesto de Direccién del Campus Tecnoldgico Local.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion de la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto
Organico, para que se lea de la siguiente manera:

Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto Orgéanico

Articulo 1

En caso de ausencia de la persona que ejerza la Direccion de un Campus
Tecnoldgico Local por un periodo menor o igual a tres meses calendario, la
direccibn nombrar4d de manera interina a una persona para asumir la
Direccion durante el periodo requerido. La persona que ejerce la direccion
debera comunicar del nombramiento a la Rectoria y al TIE, y hacerlo de
conocimiento de la comunidad institucional por los medios electrénicos
oficiales.

Articulo 2

En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccion por situaciones
imprevistas, o por razones de fuerza mayor que impidan su presencia en la
Institucion, correspondera a la persona que ocupe la Rectoria nombrar a
quien asumira la Direccibn de manera interina, por el plazo que sea
necesario, siempre que este no exceda los tres meses.

Articulo 3
En caso de ausencia de la persona que ejerce la direccién del Campus
Tecnologico Local, por un tiempo superior a tres meses y menor o igual a
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seis meses calendario, debido a licencia por maternidad, o por motivos de
salud debidamente comprobados, correspondera a la Rectoria nombrar, de
forma interina, a la persona que asumird la Direccion por el periodo
requerido.

Articulo 4

En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccion por un tiempo
superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario, por
situaciones imprevistas, o0 por razones de fuerza mayor, que impidan su
presencia en la Institucion, corresponderd a la persona que ocupa la
Rectoria nombrar, de forma interina, a quien asumira la Direccion por el
periodo requerido.

Articulo 5

En caso de ausencia de la persona que ejerce la direccion por un tiempo
superior a seis meses calendario por motivos de salud debidamente
comprobados, la Asamblea Plebiscitaria nombrara, de forma interina, a una
persona para ejercer la Direccion, por el periodo requerido. En estos casos,
la eleccion serd organizada, supervisada y ejecutada por el TIE. De ser
necesario, la persona que ocupa la Rectoria nombrara una direccion interina
por el periodo necesario hasta que se concrete el proceso electoral.

Articulo 6

En caso de haberse realizado una segunda convocatoria que no se haya
concretado debido a la participacién de una sola persona candidata, la cual
no alcanzé el 40 % de los votos electorales, la persona que ejerce Rectoria
nombrard a una persona en el puesto de Direcciéon del Campus Tecnoldgico
Local en forma interina por el plazo de un afo.

Articulo 7

Todas las personas que asuman la direccion de forma interina deberan
cumplir con los requisitos establecidos para ocupar el cargo de Direccién del
Campus Tecnologico Local.

Indicar, que contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Elevar al pleno de la sesion del 14 de mayo de 2025.
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6. Revisiéon Articulo 70 del Estatuto Organico. Conformacién de la VIE. (a cargo
de Ana Rosa Ruiz Fernandez)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que se debe revisar el articulo 70 del
Estatuto Organico del ITCR, conversando con el sefior Pablo Bonilla a la luz de
esta eleccion que se esta dando de la Editorial Tecnologica, llama la atencion lo
siguiente: da lectura a los articulos 41, 43y 70.

El sefior Randall Blanco Benamburg comenta que seria pertinente revisar el
concepto de direccion que se usa ahi para esas instancias de la VIE.

El sefior Nelson Ortega Jiménez considera conveniente y oportuno emprender
acciones para aclarar ciertos aspectos relacionados con la denominacién de las
direcciones institucionales. A su juicio, modificar los nombres podria representar
una medida eficiente. Asimismo, plantea la posibilidad de utilizar el término
"oficinas" en lugar de "departamentos”, considerando que ya existen unidades
denominadas oficinas asistenciales y asesoras, y que dicho término esta
contemplado en el Estatuto Organico. Recuerda que, en el afio 2023, se reformo
el articulo 70 del Estatuto con el objetivo de evitar la inclusion explicita de los
nombres de todas las direcciones. Esta modificacion buscaba facilitar la gestion
institucional sin requerir reformas estatutarias cada vez que se realizara un cambio
nominal. Sin embargo, advierte que un analisis descontextualizado de la normativa
vigente podria inducir a interpretaciones erréneas sobre el verdadero propdésito de
dicha reforma. Plantea la necesidad de aclarar el asunto, destacando un elemento
relevante que ya ha sido sefialado previamente: las direcciones en cuestion no
cuentan con un consejo propio

El sefior Teodolito Guillén Giron expresa su acuerdo con la necesidad de revisar
la normativa, respaldando lo mencionado previamente por el sefior Ortega. Sefiala
gue era previsible que las modificaciones realizadas para generalizar ciertos
aspectos normativos pudieran generar problemas de interpretacién o aplicacion.
Hace referencia especifica al articulo 41 del Estatuto Organico en relacion con los
estudios de posgrado y cémo han venido funcionando hasta la fecha, destacando
gue, por ejemplo, el Consejo de Investigacion y Extension no incluye todas las
direcciones o departamentos. La situacién se agrava aun mas al considerar el
articulo 43, que menciona explicitamente "las direcciones de los departamentos”,
lo cual no refleja la realidad operativa, ya que en espacios como el consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension participan tanto direcciones
departamentales como no departamentales. Desde su perspectiva, esto podria
constituir una contradiccion o incluso una transgresion del Estatuto Organico, lo
cual considera un asunto grave. Por tanto, insiste en la necesidad de un analisis
profundo y exhaustivo de la normativa vigente, a fin de asegurar coherencia entre
el marco legal y la practica institucional. Enfatiza que no basta con cambiar la
denominacion de las unidades ni con decidir si se consideran departamentos o no.
A su juicio, el problema es de fondo y reviste gravedad, por lo cual urge una
revision de la estructura organizacional institucional.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar expresa su total acuerdo con lo sefialado por
el sefior Guilléen, reforzando la idea de que el problema de fondo radica en la falta
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de claridad sobre los objetivos y propésitos de las distintas instancias
institucionales. Subraya que, mas alla de los nombres o clasificaciones, lo esencial
es preguntarse cual es la finalidad de cada unidad: ¢ para qué existe la Editorial?,
épara qué existe la Direccion de Cooperacion, Vinculacion o Extension? A su
juicio, esta omision ha llevado a inconsistencias en la estructura organizacional, lo
cual demanda una revision critica que contemple tanto la funcion como la
organizacion interna de cada unidad, en coherencia con su razén de ser
institucional.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez interviene sefialando que, dado el nivel de
complejidad y la necesidad de una revision integral de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE), deberian ser las escuelas las llamadas a realizar
un analisis més profundo. A su criterio, estas unidades son las que realmente
impulsan la investigacion y la extension, por lo que su participacion resulta
fundamental en cualquier proceso de transformacion estructural. Reconoce, sin
embargo, que no se trata de reformar todo el modelo institucional en este
momento, sino al menos de tomar acciones inmediatas para aclarar la situacion
actual. Expresa su disposicion personal a colaborar en esa tarea inicial de
clarificacion, aun cuando se reconozca que una revision completa del modelo es
un desafio de mayor envergadura y complejidad.

Se dispone, asignar el tema a la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y al sefior
Teodolito Guillén Girén.

Audiencia: Opinién de los requisitos para optar por un puesto como
representante de los campus tecnoldgicos locales y centros académicos ala
luz de los cambios en los requisitos de representantes docentes en
investigacion y extension. Personas invitadas: PhD. José Luis LeOn Salazar,
presidente del Consejo de Investigacion y Extension, M.Sc. Andrés Robles
Ramirez, director de la Direccién de Investigacion, Dr. Alan Henderson
Garcia, director de la Direccidén de Extensién, Mtr. Arg. José Pablo Bulgarelli
Bolafnos, representante Docente CTLSJ, el Dr. Arq. David Porras Alfaro y el
Carlos Ramirez Vargas, ex representantes Docentes CTLSJ en el Consejo de
Investigacion y Extension (CIE). (hora: 10:00 a.m.)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida a los invitados. Aclara que
este espacio se enmarca en un conversatorio cuyo propoésito principal es recoger
y valorar las opiniones de las personas participantes. Destaca que la iniciativa
surge a partir de una consulta realizada a la comunidad institucional, orientada a
definir los requisitos correspondientes a un tema especifico (implicito en el
contexto). Subraya la importancia de la participacion activa y del intercambio de
criterios, reconociendo que la diversidad de perspectivas enriquece el proceso de
toma de decisiones y contribuye a una construccién colectiva mas solida y
representativa. Indica que la principal inquietud surgida dentro de la comision gira
en torno a la definicién de los requisitos que deben cumplir las personas que
representan a un campus 0 a un centro académico. Reconoce que se trata de
realidades distintas, con contextos y dindmicas particulares que deben ser
consideradas cuidadosamente. En este sentido, enfatiza que el objetivo del
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conversatorio es abrir un espacio para la escucha activa, en el cual se puedan
recoger insumos valiosos desde la experiencia y perspectiva de quienes participan,
con miras a construir criterios adecuados y representativos para tales
designaciones.

El sefior José Luis Ledn Salazar agradece por propiciar este espacio de dialogo e
intervencion, y manifiesta su profunda preocupacion ante la baja participacion de
oferentes en distintos procesos de convocatoria institucional. Sefiala que esta falta
de involucramiento ha sido recurrente y que incluso, en muchas escuelas, ha
resultado dificil encontrar personas dispuestas a asumir cargos directivos. Al
referirse a la pregunta central sobre los requisitos que deberian cumplir quienes
representen a los campus y centros, expresa una inquietud personal respecto al
posible desinterés o frustracion de aquellas personas que si podrian cumplir con
los requisitos, pero que deciden no participar. Considera que este fendmeno se ha
evidenciado en diversos 6rganos colegiados, como el Consejo Institucional, el CIE
y otros espacios como comisiones de paso de categoria. Propone entonces
ampliar el enfoque del andlisis, no solo para identificar requisitos formales, sino
para reflexionar sobre qué tipo de personas se necesita realmente en estos
espacios de toma de decisiones. Desde su perspectiva, los requisitos minimos
deberian incluir, al menos, un grado de maestria y una categoria académica de
profesor asociado, lo cual evidenciaria una trayectoria consolidada dentro de la
institucion. Con ello, plantea la necesidad de establecer criterios que aseguren la
experiencia, el compromiso y la madurez profesional de quienes aspiren a formar
parte del Consejo de Investigacion y Extension.

El sefior Alan Henderson Garcia plantea que la baja participacion desde los
campus en procesos de representacion es una sefial preocupante y que imponer
requisitos muy estrictos podria agravar esta situacion. Considera que los criterios
deben ser realistas y adaptados al contexto institucional. Cuestiona la asignacion
histérica de medio tiempo a representantes de campus, especialmente en la era
de la virtualidad, sefialandola como una barrera actual para la participacion.
Ademas, manifiesta su desacuerdo con exigir la categoria de profesor asociado,
ya que podria excluir a personas con amplia trayectoria en investigacion y
extension. Destaca la necesidad de valorar la experiencia y produccion académica
en ambos ambitos y agradece al Consejo Institucional por facilitar un espacio
abierto para este analisis. Recuerda un debate inicial en el Consejo de
Investigacion y Extension (CIE) sobre la equiparacion de los productos académicos
exigidos a personas candidatas en extension e investigacion, destacando que
dicha homogeneizacién era inapropiada debido a la naturaleza distinta y valiosa
de la produccién en extension. Agradece al Consejo Institucional por haber
reconocido esta diferencia e incorporar los productos propios del quehacer
extensionista en la normativa, considerandolo un avance importante. Ademas,
reafirma la importancia de adaptar los requisitos a las realidades de los campus y
propone que el requisito minimo de formacién sea una maestria, sin restringirla a
la modalidad académica. Sostiene que aceptar tanto maestrias académicas como
profesionales permitiria una participacion mas inclusiva, reconociendo la
contribucion de profesionales altamente capacitados cuya formacion se alinea con
la practica institucional.
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El sefior Andrés Robles Ramirez plantea que los requisitos para elegir
representantes deben analizarse desde la perspectiva de las competencias,
entendidas como una combinacién de formacion académica y experiencia.
Reconoce la importancia de contar con al menos una maestria ya sea académica
o profesional, pero insiste en que también debe valorarse la trayectoria de la
persona, especialmente en investigacion. Expresa su preocupacion por establecer
requisitos distintos para representantes de investigacion y de extension, ya que
existen personas que se desempefian en ambas areas y podrian quedar excluidas
por no cumplir con criterios estrictamente diferenciados. Destaca que las
competencias necesarias como analisis de datos, formulacion de propuestas,
trabajo colaborativo e identificacion de necesidades sociales son comunes a
ambos perfiles, por lo que los requisitos también deberian ser similares.
Finalmente, llama a reflexionar no solo en funcién del perfil actual de las personas
candidatas, sino también sobre el proceso institucional de formacion y desarrollo
necesario para alcanzar los niveles de competencia deseados en el futuro.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que si desean mandar algo por escrito
va a ser relevante como insumo.

El sefior Carlos Ramirez Vargas comparte su experiencia en el Consejo de
Investigacion durante dos periodos, destacando la importancia de contar con
personas que, si bien no siempre son expertas en cada area tematica, si deben
tener la capacidad de analizar propuestas desde una perspectiva institucional,
procedimental y de impacto social. Subraya que, tanto en investigacion como en
extension, el enfoque debe estar en el impacto que los proyectos generan en la
sociedad, entendida en su diversidad. Manifiesta su preocupacion sobre como los
requisitos estrictamente académicos pueden excluir a personas con amplia
experiencia y aportes comprobados. Plantea que la extension debe entenderse
como una proyeccién o validacion de la investigacion, donde el conocimiento
generado se transfiera y aplique en contextos sociales amplios. Sefiala que, si bien
la investigacion basica puede generar productos académicos de alto nivel, estos
suelen tener un impacto limitado al ambito académico, por lo que aboga por una
mayor vinculacion con la sociedad a través de la extension. Critica la limitada
representacion regional en los 6rganos institucionales, destacando la importancia
de contar con personas de distintos campus para asegurar una comprension
integral de las realidades territoriales. Sugiere que, si no es posible una
representacion directa, al menos se establezca una figura de consulta o asesoria
para abordar teméaticas especificas donde se carece de competencia técnica o
contextual. Ademas, enfatiza la necesidad de fortalecer la formacion y los
procedimientos institucionales para valorar adecuadamente el impacto social de
los proyectos, incluyendo el rol de la multidisciplinariedad, que considera esencial
para la investigacion y la extension efectivas. Refuerza la idea de que, aunque los
aspectos acadéemicos como el grado o la categoria docente son importantes, no
deberian ser los Unicos criterios para la seleccidén de representantes en el Consejo
de Investigacion. Considera que muchos docentes con amplia trayectoria no han
ingresado al régimen de categorias por decision propia, por lo que excluirlos seria
injusto. Propone que se dé un peso significativo a la experiencia, entendida no solo
como participacion formal en proyectos, sino también por la trayectoria tematica y
el enfoque de sostenibilidad (social, ambiental y econdmica) de dichos proyectos.
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Finalmente, subraya que el Consejo debe contar con personas que tengan
capacidad y experiencia para evaluar el impacto real de los proyectos en estos tres
ejes de la sostenibilidad.

El sefior David Porras Alfaro reflexiona sobre su experiencia en diversos roles
dentro de la institucion, incluyendo la direccion de proyectos y la vicerrectoria de
investigacion y extension. Plantea una pregunta sobre las diferencias entre
funcionarios de campus locales, concluyendo que no percibe diferencias
significativas en cuanto a calidad y compromiso. Destaca la importancia del tiempo
asignado para participar en el Consejo de Investigacion y Extension, sefalando
que el tiempo de traslado puede influir en la dinamica de trabajo. El sefior Porras
valora positivamente el aumento de requisitos para participar en 0Organos
institucionales, sugiriendo que estos deberian aplicarse también a los profesores.
Relata una experiencia pasada en la que se intentd exigir una maestria o doctorado
para un concurso, lo cual fue rechazado, y expresa su creencia en la importancia
del crecimiento profesional continuo. Sugiere que la participacion en proyectos de
investigacion y extensién deberia incluir la experiencia de coordinacién, ya que
esto proporciona un conocimiento mas profundo de la dindmica institucional.
Concluye que el esfuerzo por aumentar los requisitos y fomentar el crecimiento
profesional es valioso para mantener altos estandares institucionales.

El sefior José Pablo Bulgarelli Bolafios expone la necesidad de generar requisitos
gue abarquen todas las disciplinas del Tecnoldgico de Costa Rica. Enfatiza que,
en su disciplina y en diversas ingenierias, es mas util tener una maestria
profesional para aplicar conocimientos en la resolucién de problemas, sin
desestimar la experiencia en investigacion. Indica que, junto a otros colegas,
presentd un recurso de revocatoria argumentando que no se debe ignorar la
experiencia adquirida en investigacion y extension, ni los recursos invertidos en la
formacion de profesionales con maestria, esta de acuerdo en aumentar los
requisitos, pero sefiala que estos no deben ser redundantes. Destaca la
importancia de la experiencia en la coordinacion de proyectos de investigacion y
extension, ya que proporciona habilidades en gestion de proyectos. Ademas,
cuestiona las diferencias entre funcionarios de campus locales y el campus central,
sugiriendo que la convocatoria debe considerar la experiencia combinada en
investigacion y extension. Expresa preocupacion por la legalidad de la
convocatoria actual, indicando que, si los requisitos no hubieran sido modificados,
otras personas podrian haber participado en el proceso.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez agradece a los invitados.

Se dispone, enviar un oficio a las personas invitadas para que envien sus
observaciones por escrito.

Se comenta ampliamente y se dispone, esperar la aprobacion de la propuesta que
se presentara como respuesta al recurso y una vez recibida la respuesta o los
aportes de las instancias correspondientes, se retome la discusién del punto y se
definan las acciones a seguir.
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8. Reglamento del Consejo Institucional.
Pendiente para la proxima sesion.
9. Varios

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez propone felicitarse por la actividad realizada
el miércoles en la AIR, sugiriendo que se reconozca el esfuerzo y se celebre el
logro alcanzado. Agradece a todos por su atencion y participacion en la actividad
realizada durante la Asamblea. Destaca que las propuestas elaboradas con
conviccion desde su grupo fueron aprobadas por el Consejo Institucional, lo cual
cambiara la forma de operar de este 6érgano. Expresa su satisfaccion por el apoyo
institucional recibido y espera que las comisiones de andlisis resulten en mejoras
significativas para el Consejo Institucional.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar considera que la Asamblea fue un éxito debido
a la relevancia de los temas tratados y aprobados. Sin embargo, expresa
preocupacion por la situacion institucional, sefialando que muchos participantes no
distinguen entre la procedencia y la aprobacion de propuestas. Ademas, menciona
gue hay personas dentro de la institucion que desconocen 0 no estan interesadas
en lo que ocurre en el AIR.

El sefior Nelson Ortega Jiménez destaca la responsabilidad de los asambleistas
en su funcion de representacion. Sugiere realizar un examen de conciencia para
evaluar cuantos representantes consultaron con sus dependencias sobre las
posiciones que debian llevar. Sefala que se asume que las personas leyeron las
propuestas, lo cual puede ser un supuesto arriesgado. Ademas, menciona la falta
de consulta con las dependencias, indicando que esta ha sido una dinamica dificil
de cambiar.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 12:00 p.m.
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