CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA N.°427

HORA DE INICIO:

8:00 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 16 de mayo de 2025

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM: M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez (quien coordina), Dr.
Teodolito Guillén Girén, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Sr. Wagner Porras Segura,
Srta. Francini Mora Chacén

y la Ing. Rita Arce Lascarez

Presencial: MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION

SECRETARIA DE APOYO:

Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para

la reunion:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacién de las minutas N.°424-2025 y N.°425-2025

3. Informe de Correspondencia

4. Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis que
atendera la propuesta base N.° 1, titulada: “Propuesta para la modificaciéon
del articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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para estipular que el Consejo Institucional sera responsable de determinar la
frecuencia con la que se realizaran las sesiones ordinarias” (AIR-112-2025).
Se solicita a la Comision Permanente de Estatuto Orgénico la designacion
de dos personas representantes y que sus nombres sean comunicados a
mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 2:00 p.m. (Segun
DAIR-098-2025)

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis que
atendera la propuesta base N.° 2, titulada: “Propuesta para la modificacion
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en
incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo 9, inciso f, la representacion de la
Direccién de Posgrado en la conformacion de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional Representativa, a través de la
persona que ejerce esa direccién, asi como algunos ajustes de forma
relacionados con el uso del lenguaje inclusivo en ambos articulos” (AIR-112-
2025). Se solicita a la Comision Permanente de Estatuto Orgéanico la
designacion de dos personas representantes y que sus nombres sean
comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera
reunion de la comision se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a
las 3:00 p.m (Segun DAIR-110-2025)

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis que
atendera la propuesta base N.° 3, titulada: “Propuesta de modificacion del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en aspectos de
redaccion para que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el uso del
término “personal académico” en lugar de “profesores” para referirse a
quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el Instituto
y especificar que esta condiciébn se mantiene cuando se realizan labores
académico-administrativas en representaciéon del sector, asi como otras
mejoras de forma en el texto normativo” (AIR-112-2025). Se solicita a la
Comisién Permanente de Estatuto Organico la designacion de dos personas
representantes y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. La primera reunién de la comision se convocara para
el martes 17 de junio del 2025, a las 4:00 p.m. (Segun DAIR-116-2025)

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Andlisis que
atendera la propuesta para que analice la mocién de fondo excluyente N.° 8,
titulada: “Modificacion del articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para administrar el riesgo de que la Asamblea
Institucional Representativa se vea limitada de sesionar ante la pérdida de
conformacién del quorum estructural” (AIR-112-2025). Se solicita a la
Comision Permanente de Estatuto Organico la designacion de dos personas
representantes y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. La primera reunion de la comision se convocara para
el martes 17 de junio del 2025, a las 1:00 p.m. (Segun DAIR-124-2025)
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8. Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis que
atendera la propuesta base N.° 6, titulada: “Reforma del inciso d. del articulo
15 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica para que
indique que las personas integrantes del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnologico de Costa Rica deben dedicar una
jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo” (AIR-112-2025).
Se solicita a la Comision Permanente de Estatuto Organico la designacion
de dos personas representantes y que sus nombres sean comunicados a
mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera reunion de la comision
se convocard para el martes 17 de junio del 2025, a las 9:00 a.m. (Segun
DAIR-125-2025)

9. Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis que
atendera la propuesta base N.° 7, titulada: “Modificacion del articulo 92 del
Estatuto Orgéanico del ITCR y su interpretacion para aclarar los casos en que
el Consejo Institucional adquiere competencia para modificar o derogar
acuerdos del Congreso Institucional después de transcurridos los dos afios
de su entrada en vigor” (AIR-112-2025). Se solicita a la Comisién
Permanente de Estatuto Organico la designhacion de dos personas
representantes y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. La primera reunién de la comision se convocara para
el martes 17 de junio del 2025, a las 10:00 a.m. (Segun DAIR-126-2025)

10.Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (Atencion oficio SCI-1061-2024). Revisién de la
respuesta del TIE y ruta a seguir.
11.Directrices Uso del Lenguaje inclusivo en los titulos expedidos por el ITCR
12.Reglamento del Consejo Institucional
13.Varios
2. Aprobacion de las minutas N.°424-2025 y N.°425-2025

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la minuta N.°424-2025
y se aprueba por unanimidad.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la minuta N.°425-2025
y se aprueba por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO
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1. SCI-350-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025,

suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada del
28 de abril al 04 de mayo de 2025, para la Sesion Ordinaria N.° 3406 del 07
de mayo de 2025.

Se toma nota.

2. FEITEC-TH-220-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de mayo de

2025, suscrito por el Saul Peraza Juarez, Juez Presidente del Tribunal de
Honor de la FEITEC, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisiébn de Estatuto Orgénico, en el cual remite
observaciones sobre la propuesta “Modificacién de los articulos 108, 109 y
110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
relacion con el financiamiento de la Institucién a la Federacién de Estudiantes
del ITCR (FEITEC), en atencidn al oficio R-896-2024” que tramita el Consejo
Institucional, desde la éptica del Tribunal de Honor de la FEITEC

Se toma nota.

3. ViDa-354-2025 Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2025,

suscrito por el MAG. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, dirigido
a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, con copia al Dr. Alexander Calvo Valverde, director de
Posgrados, en el cual remite respuesta a la consulta sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 50-BIS, 50-bis1, y 50-bis2, del Estatuto Organico
del ITCR. (oficios SCI-210-2025 y SCI-299-2025) referente a la armonizacién
de la normativa institucional con las modificaciones aprobadas en los
articulos relacionados con la estructura de gobierno de las Areas Académicas

Se toma nota. Se pone como punto de agenda para la préxima reunidn.

4. SCI-380-2025 Memorando con fecha de recibido 13 de mayo de 2025,

suscrito por la MAE. Maritza Agiero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite el reporte de la correspondencia registrada del
28 de abril al 04 de mayo de 2025, para la Sesion Ordinaria N.° 3407 del 14
de mayo de 2025.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria
N.°3406 del 7 de mayo de 2025 (SCI-350-2025)


file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/SCI/SCI-350-2025%20Reporte%20CEO%20correspondencia%203406%20(II%20parte).pdf

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Correo electronico con fecha de recibido 28 de abril de 2025, suscrito por el
profesor Francisco Céspedes Obando, profesor de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta a la
comunidad institucional de la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109
y 110 del Estatuto Orgénico del ITCR, en relacion con el financiamiento de la
Institucién a la Federaciéon de Estudiantes del ITCR (FEITEC), que fue dispuesta
en la Sesion Ordinaria N.° 3405, Articulo 09, del 23 de marzo de 2025.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. El

plazo de la consulta vence el 28 de mayo de 2025.

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria
N.°3407 del 14 de mayo de 2025 (SCI-380-2025)

DAIR-098-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesion Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 02 de mayo del
2025, referido a la integracién de una comision para que analice la propuesta
base N.° 1, titulada: “Propuesta para la modificacion del articulo 16 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para estipular gue el Consejo
Institucional sera responsable de determinar la frecuencia con la que se
realizaran las sesiones ordinarias” (AIR-112-2025). Se solicita a la_ Comision
Permanente de Estatuto Organico la designacion de dos personas
representantes y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. Ademas, informa que la primera reunion de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 2:00 p.m.

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.

DAIR-110-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacén, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesién Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 02 de mayo del
2025, _referido a la integracion de una comisién para gue analice la propuesta
base N.° 2, titulada: “Propuesta para la modificacion del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso
e y el articulo 9, inciso f, la representacién de la Direccidon de Posgrado en la
conformacion de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-098-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo1%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-110-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo2%20AIR%20112-2025.pdf
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Institucional Representativa, a través de la persona que ejerce esa direccion,
asi_como algunos ajustes de forma relacionados con el uso del lenguaje
inclusivo en ambos articulos” (AIR-112-2025). Se solicita a la Comision
Permanente de Estatuto Organico la designacion de dos personas
representantes y gue sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. Ademas, informa que la primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 3:00 p.m.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.

DAIR-116-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesion Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 02 de mayo del
2025, referido a la integracién de una comision para que analice la propuesta
base N.° 3, titulada: “Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del
Instituto_Tecnolégico de Costa Rica en aspectos de redaccidon para que se
incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el uso del término “personal
académico” en lugar de “profesores” para referirse a quienes realizan labores
de docencia, investigacion y extensioén en el Instituto y especificar que esta
condicién se mantiene cuando se realizan labores académico-administrativas
en _representacion del sector, asi como otras mejoras de forma en el texto
normativo”. (AIR-112-2025). Se solicita a la Comisién Permanente de Estatuto
Organico la designacion de dos personas representantes y que sus nombres
sean _comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. Ademas,
informa que la primera reunién de la comisién se convocara para el martes 17
de junio del 2025, a las 4:00 p.m.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.

DAIR-124-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacén, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesién Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 02 de mayo del
2025, referido a la integracién de una comisién para que analice la mocién de
fondo excluyente N.° 8, titulada: “Modificacion del articulo 9 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para administrar el riesgo de
que la Asamblea Institucional Representativa se vea limitada de sesionar ante
la pérdida de conformacion del quorum estructural”. (AIR-112-2025). Se solicita
ala Comisiéon Permanente de Estatuto Organico la designacién de dos personas



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-116-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo3%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-124-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo8%20AIR%20112-2025.pdf
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representantes y gue sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. Ademas, informa que la primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 1:00 p.m.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.

DAIR-125-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesion Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 02 de mayo del
2025, referido a la integracién de una comision para que analice la propuesta
base N.° 6, titulada: “Reforma del inciso d. del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que indigue que las personas
integrantes _del Consejo Institucional gue son funcionarias del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo”. (AIR-112-2025). Se solicita _a la Comisidn
Permanente de Estatuto Organico la designacion de dos personas
representantes y gue sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes
30 de mayo del 2025. Ademas, informa que la primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 9:00 a.m.

Se ha trasladado para analisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.

DAIR-126-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidencia del Consejo Institucional y a la sefiorita Maria Francini Mora
Chacon, presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR de la Sesion Ordinaria DAIR-697-2025, articulo Unico del 2 de mayo del
2025, referido a la integracién de una comision para que analice la propuesta
base N.° 7, titulada: “Modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del ITCR
Yy Su interpretacién para _aclarar los casos en que el Consejo Institucional
adquiere _competencia para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afos de su entrada en vigor’.
(AIR-112-2025). Se solicita a la Comisién Permanente de Estatuto Organico la
designacion _de dos personas representantes y que sus nombres sean
comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. Ademas, informa
gue la primera reunién de la comisién se convocara para el martes 17 de junio
del 2025, a las 10:00 a.m.

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico.



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-125-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo6%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-126-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo7%20AIR%20112-2025.pdf
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CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-343-2025 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2025, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgénico del Consejo Institucional, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Consejo
Institucional, en el cual en atencién a los oficios OPI-069-2025 y OPI1-142-2025,
referidos a la presentacién del informe de avance del analisis de la normativa
institucional vigente para la revision de normativa relacionada con los requisitos
éticos para ocupar altos cargos institucionales, se informa que con base en el
informe recibido, la Comision acuerda extender el plazo para la entrega del
informe, al 30 de junio de 2025.

toma nota.

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis
gue atendera_la propuesta base N.° 1, titulada: “Propuesta para la
modificacion del articulo 16 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica para estipular que el Consejo Institucional sera responsable
de determinar la frecuencia con la que se realizardn las sesiones
ordinarias” (AIR-112-2025). Se solicita a la Comision Permanente de
Estatuto Organico la designacién de dos personas representantes y que
sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del
2025. La primera reunion de la comision se convocara para el martes 17 de
junio del 2025, a las 2:00 p.m. (Segun DAIR-098-2025)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, al tratarse de una designacion
por parte de la comision, el reporte correspondiente se remite directamente al
DAIR, sin necesidad de someter propuestas al pleno. En este contexto, se
procede a designar a las personas representantes ante cada comision,
guedando de la siguiente manera:

Oficio Comision Persona designada

DAIR-098-2025 |articulo 16 del Estatuto Organico del |Fernandez
(propuesta base |Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
N°1) para estipular que el Consejo MAE Nelson Ortega Jiménez

Propuesta para la modificacion del [MSc. Ana Rosa Ruiz

Institucional serd  responsable de
determinar la frecuencia con la que se
realizaran las sesiones ordinarias.

DAIR-110-2025 |Propuesta para la modificacion del [Dr. Teodolito Guillén Girdn
(propuesta base |Estatuto  Organico del Instituto
N°2) Tecnologico de Costa Rica, consistente [MSc. Laura Hernandez

en incluir en el articulo 6, inciso e y el |Alpizar
articulo 9, inciso f, la representacién de
la Direccion de Posgrado en la



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203406/Correspondencia/SCI/SCI-343-2025%20Seguimiento%20OPI-069-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-098-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo1%20AIR%20112-2025.pdf
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conformacion de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, y la
Asamblea Institucional Representativa,
a través de la persona que ejerce esa
direccién, asi como algunos ajustes de
forma relacionados con el uso del
lenguaje inclusivo en ambos articulos.

DAIR-116-2025
(propuesta base
N°3)

Propuesta de modificacién del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en aspectos de redaccion
para que se incorpore el lenguaje
inclusivo, seincorpore el uso del
término “personal académico” en lugar
de “profesores” para referirse a quienes
realizan labores de
docencia, investigacion y extension en
el Instituto y especificar que esta
condicion se mantiene cuando se
realizan labores académico-
administrativas

en representacion del sector, asi como
otras mejoras de forma en el
texto normativo.

Mag. Randall Blanco
Benamburg

Dr. Teodolito Guillén Girén

DAIR-124-2025
(mocién de fondo
excluyente N°8)

Modificacion del articulo 9 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para administrar el riesgo
de que la Asamblea Institucional
Representativa se vea limitada de
sesionar ante la pérdida de
conformacion del quorum estructural.

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Mag. Randall Blanco
Benamburg

DAIR-125-2025
(propuesta base
N°6)

Reforma del inciso d del articulo 15 del
Estatuto  Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para que
indique que las personas integrantes
del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica deben dedicar una
jornada de tiempo completo a sus
labores en ese Consejo.

MSc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez

Ing. Rita Arce Lascarez

DAIR-126-2025
(propuesta base
N°7)

Modificacion  del articulo 92  del
Estatuto Orgéanico del ITCR y su
interpretacion para aclarar los casos en
gque el Consejo Institucional adquiere
competencia para modificar derogar
acuerdos del Congreso Institucional
después de transcurridos los dos afios

de su entrada en vigor.

Mag. Randall Blanco
Benamburg

MSc. Laura Hernandez
Alpizar
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En esta comision se procede a designar a la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez
y al sefior Nelson Ortega Jiménez.

Nombramiento de representantes del CEO para la Comisién de Analisis
que atendera_la propuesta base N.° 2, titulada: “Propuesta para la
modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso ey el articulo 9, inciso f,
la representacion de la Direccién de Posgrado en la conformacion de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional
Representativa, a través de la persona que ejerce esa direccién, asi como
algunos ajustes de forma relacionados con el uso del lenguaje inclusivo
en ambos articulos” (AIR-112-2025). Se solicita a la Comision Permanente
de Estatuto Organico la designacion de dos personas representantes y que
sus nombres sean comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del
2025. La primera reunion de la comisién se convocara para el martes 17
de junio del 2025, a las 3:00 p.m (Segun DAIR-110-2025)

Se procede a designar a la sefiora Laura Hernandez Alpizar y al sefior Teodolito
Guillén Girén.

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis
que atendera la propuesta base N.° 3, titulada: “Propuesta de modificacion
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en aspectos
de redaccién para que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el
uso del término “personal académico” en lugar de “profesores” para
referirse a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension
en el Instituto y especificar que esta condicion se mantiene cuando se
realizan labores académico-administrativas en representaciéon del sector,
asi como otras mejoras de forma en el texto normativo” (AIR-112-2025). Se
solicita a la Comisién Permanente de Estatuto Organico la designacién de
dos personas representantes y que sus nombres sean comunicados a mas
tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 4:00 p.m. (Segun
DAIR-116-2025)

Se procede a designar a los sefiores Randall Blanco Benamburg y Teodolito
Guillén Girén.

Nombramiento de representantes del CEO para la Comision de Analisis
gue atenderd la propuesta para que analice la mocion de fondo excluyente
N.° 8, titulada: “Modificacién del articulo 9 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para administrar el riesgo de que la
Asamblea Institucional Representativa se vea limitada de sesionar ante la
pérdida de conformaciéon del quorum estructural” (AIR-112-2025). Se
solicita ala Comision Permanente de Estatuto Organico la designacion de
dos personas representantes y que sus nombres sean comunicados a mas


file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-110-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo2%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-116-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo3%20AIR%20112-2025.pdf
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tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera reunién de la comision
se convocara para el martes 17 de junio del 2025, alas 1:00 p.m. (Segun
DAIR-124-2025)

Se procede a designar a los sefiores Nelson Ortega Jiménez y Randall Blanco
Benamburg.

8. Nombramiento de representantes del CEO para la Comisién de Analisis
que atendera la propuesta base N.° 6, titulada: “Reforma del inciso d. del
articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para que indique que las personas integrantes del Consejo Institucional
qgue son funcionarias del Instituto Tecnologico de Costa Rica deben
dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo”
(AIR-112-2025). Se solicita ala Comisién Permanente de Estatuto Organico
la designacion de dos personas representantes y que sus nombres sean
comunicados a mas tardar el viernes 30 de mayo del 2025. La primera
reunion de la comision se convocara para el martes 17 de junio del 2025, a
las 9:00 a.m. (Segun DAIR-125-2025)

Se procede a designar a las sefioras Ana Rosa Ruiz Fernandez y Ria Arce
Lascarez.

9. Nombramiento de representantes del CEO para la Comisién de Anélisis
que atendera la propuesta base N.° 7, titulada: “Modificaciéon del articulo
92 del Estatuto Organico del ITCR Yy su interpretacién para aclarar los casos
en que el Consejo Institucional adquiere competencia para modificar o
derogar acuerdos del Congreso Institucional después de transcurridos los
dos anos de su entrada en vigor” (AIR-112-2025). Se solicita a la Comision
Permanente de Estatuto Organico la designacién de dos personas
representantes y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el
viernes 30 de mayo del 2025. La primera reunion de la comisién se
convocara para el martes 17 de junio del 2025, a las 10:00 a.m. (Segun
DAIR-126-2025)

Se procede a designar al sefior Randall Blanco Benamburg y a la sefiora Laura
Hernandez Alpizar.

10.Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral (SCI-1061-2024). Revision de la respuesta del TIE y
ruta a sequir.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta. Explica que
mediante oficio SCI-1061-2024 la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, incluye una consulta y una propuesta de
redaccion, el origen de la consulta proviene de una persona interesada en
postularse, quien plantea si los requisitos de laborar a tiempo completo y por


file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-124-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo8%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-125-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo6%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203407/Correspondencia/DAIR/DAIR-126-2025%20Solicitud%20repres%20comisión%20análisis%20acuerdo7%20AIR%20112-2025.pdf
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tiempo indefinido deben cumplirse de manera simultanea o si son excluyentes.
En respuesta a esta inquietud, la sefiora Agliero expresa que, desde su
perspectiva, la redaccion vigente del articulo exige el cumplimiento conjunto de
todos los requisitos sefalados, sin que sean opcionales o alternativos. En
funcion de ello, solicita que se analice la posibilidad de reformular el inciso b) del
articulo 8 para que la redaccion sea mas clara y no dé lugar a ambigledades.
La modificacion propuesta consiste en especificar que la persona debe “laborar
a tiempo completo y por tiempo indefinido para la institucién”, con el objetivo de
evitar interpretaciones contradictorias en futuros procesos de convocatoria.

Se comenta ampliamente.

El sefior Nelson Ortega Jiménez plantea la posibilidad de no modificar el texto
actual del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, sino
optar por una interpretacion auténtica que aclare su sentido. Considera que esta
via resulta mas sencilla y eficaz, ya que permitiria explicitar que las dos
condiciones -laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la
institucion- deben cumplirse de manera conjunta. Agrega que, dado el tramite en
curso, se podria aprovechar la oportunidad para incorporar un parrafo explicativo
mas amplio que fundamente esta interpretacién, sin necesidad de reformar el
texto reglamentario. A su juicio, esta alternativa brinda mayor claridad
interpretativa y evita un proceso de modificacion formal del reglamento.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez respalda la propuesta de optar por una
interpretacion auténtica del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral, en lugar de proceder con su modificacién. Sefala que lo que se busca
es simplemente aclarar que el cumplimiento de los requisitos mencionados -
laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido - debe entenderse como una
exigencia conjunta. Considera que, dado que no se pretende replantear el
contenido del articulo, sino Unicamente esclarecer su alcance, resulta mas
adecuado proceder mediante una interpretacion que precise de forma
inequivoca que ambas condiciones deben cumplirse simultdneamente.

Se dispone:

Consultar al Tribunal Institucional Electoral la siguiente interpretacion del articulo
8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral:

Interpretacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral exige que la
persona candidata cumpla con cada uno de estos requisitos, no de manera
excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido
para la Institucion"— se requiere que la persona tenga una relacion laboral
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de tiempo completo y contrato indefinido, sin condiciones de parcialidad en
su estatus de indefinicion.

11.Directrices Uso del Lenguaje inclusivo en los titulos expedidos por el ITCR
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar
el acceso a la universidad, la integraciéon de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones paratodas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacién exitosa.

5. Gestidn institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
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paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03
de octubre de 2023)

2. La Resolucién 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO (1987),
en su 242 reunion, en el apartado 1 del parrafo 2, recomienda:

...adoptar, en la redaccion de todos los documentos de trabajo de la
Organizacién, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo
posible, el empleo de términos que se refieren explicita o
implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en
favor de la mujer.

... (El resaltado no es del original)

3. El Instituto Tecnologico de Costa Rica en el lll Congreso Institucional aprobd,
como parte del Modelo Académico Institucional, un conjunto de valores
institucionales e individuales. Estos valores surgen de la identidad institucional,
el compromiso social y las personas que forman parte de la Institucion. Los
valores definidos son los siguientes:

Ambito Institucional

a. El compromiso con la democracia

b. La libertad de expresién

c. Laiigualdad de oportunidades

d. La autonomia institucional

e. La libertad de céatedra

f. La busqueda de la excelencia

g. La planificacién participativa

h. La cultura de trabajo en equipo

i. La comunicacion efectiva

j- La evaluacion permanente

k. La vinculacion permanente con la sociedad
I. El compromiso con la proteccion del ambiente y la seguridad de las personas
m. El compromiso con el desarrollo humano
n. La rendicién de cuentas

Ambito individual

a. El respeto por la vida
b. La libertad

c. La ética

d. La solidaridad

e. La responsabilidad

f. La honestidad

g. La sinceridad

h. La transparencia

i. El respeto por todas las personas
j- La cooperacion
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k. La integridad
|. La excelencia

4. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-105-2023 del 26 de
abril del 2023, aprobd los Ejes de Conocimiento Estratégicos para el periodo
comprendido de 2023 a 2032. De acuerdo con las definiciones y fortalezas
institucionales, especificamente en relacion con el tema de lenguaje inclusivo,
los ejes relacionados son:

Cultura: Este eje comprende las actividades académicas, estrategias,
recursos pedagogicos, comportamientos, conocimientos,
manifestaciones culturales y artisticas, lenguaje, literatura, dinamicas de
la cultura digital, tradiciones y costumbres con el objetivo de estimular y
promover el desarrollo y ejercicio pleno y consciente de un pensamiento
critico, reflexivo y asertivo basado en una reflexion ética sobre las
consecuencias de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia (arte y
movimiento humanos), que desarrollen habilidades socioemocionales
y compromiso social. Abarca, ademas, el fortalecimiento de la relacion
dialogica universidad - sociedad en el desarrollo histérico e identidad
costarricense.

Se comprende la cultura como la produccién de imagenes, conceptos,
herramientas tedricas y valores, sentimientos y emociones, el patrimonio,
entre otros, que permitan una construccion humanista de la produccién y
el uso de bienes utilitarios tangibles e intangibles y el desarrollo social y
economico del pais, para promover la equidad, el desarrollo humano, las
relaciones sociales de género, diversidad sexual, diversidad étnica, la
sostenibilidad, el bienestar, asi como el fortalecimiento y organizacion
comunitaria, local y desarrollo de las regiones.

Educacion: Este eje comprende las actividades de docencia, extensién,
investigaciéon y accion social que cumplen con procesos, métodos y
estrategias pedagoégicas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
utilizadas para generar, fomentar, estimular, mejorar o validar el
conocimiento educativo y garantizar el derecho humano a una educacion
de calidad, inclusiva, equitativa, con oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida que permita una movilidad socioeconémica
ascendente para todas las personas.

También incluye las actividades académicas que promuevan las areas
STEAME y humanisticas en la comunidad costarricense y el uso de la
tecnologia en los procesos educativos desde perspectivas pedagogicas
innovadoras y promovedoras del pensamiento critico, cientifico y
tecnologico.

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, en los incisos k, s y u, lo siguiente:

Articulo 18
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Son funciones del Consejo Institucional:

R.

Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

. Establecer los requisitos para los grados vy titulos académicos que

otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al
Consejo de Posgrado, segin corresponda.

. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucibn no
atribuidas a ningun otro érgano

16

6. EIl Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del
19 octubre de 2022, lo siguiente:

SE ACUERDA:

a

. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos
oficiales del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, generados por las
instancias que estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi
como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la
Institucion.

Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover
el uso del lenguaje inclusivo.

. Solicitar a la Administracion la revisién de los ajustes que se requieran

en el “Manual de Identidad”, en consideracion del punto a. de este
acuerdo y formule las modificaciones que se consideren necesarias
ante este Consejo.

.. (El resaltado no es del original)

7. En el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal, se definen los términos de “Diploma”, “Titulo” y
“Grado”, segun se muestra a continuacion:

Diploma: Es el documento probatorio de que una persona ha cumplido
con los requisitos correspondientes a un plan de estudios. En este
documento se consigna la institucion que lo otorga, el nombre del
graduado, el grado académico y el titulo.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el
objeto del conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo
ha adquirido ciertas habilidades y destrezas. El titulo, en su alcance mas
simple, designa el &rea de accion en que ha sido formado y capacitado.
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e Grado: Es el elemento del diploma que designa el valor académico de
los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala
creada por las Instituciones de Educacion Superior para indicar la
profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto
estos puedan ser garantizados por el diploma.

En este mismo convenio se acuerda lo siguiente:

ACUERDAN:

Adoptar para uso comun en las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal:

1. Que en los diplomas que otorgue la Educacién Superior Universitaria
aparezca en forma explicita el grado y el titulo correspondientes.

2. Que en los nombres de los titulos que otorgue la Educacién Superior
Universitaria se utilicen los siguientes criterios:

e En los titulos de las carreras de nivel de pregrado (diplomado y
profesorado) no indicar ningun tipo de énfasis.

e En los titulos de las carreras de nivel de grado (bachillerato
universitario y licenciatura) y de nivel de posgrado (maestria o
doctorado) utilizar solamente el término de énfasis cuando
corresponda.

¢ En los titulos de las especialidades profesionales no indicar ningin
tipo de énfasis.

3. La caracterizacién de los grados segln su nivel se consigna a
continuacién en orden ascendente:

PRIMER NIVEL: PREGRADO: Diplomado y Profesorado
SEGUNDO NIVEL: GRADO: Bachillerato Universitario y Licenciatura

TERCER NIVEL: POSGRADO: Especialidad Profesional, Maestria y
Doctorado Académico.

8. El Centro de Desarrollo Académico a través del oficio CEDA-394-2023, del 17
de agosto de 2023, solicita a la presidenta de la Comisién Institucional contra la
Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género
(CDOSIEG), analizar y emitir un criterio técnico sobre la forma que debe
incorporarse el lenguaje inclusivo en la emision del diploma otorgado a las
personas que se graduan en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

9. La respuesta de la Comision Especial nombrada y denominada Comision
Institucional DOSIEG, en su oficio C-DOSIEG-026-2023 recomienda a las
instancias institucionales competentes modificar cdmo se consigna el titulo en
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los diplomas otorgados por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que se
use un lenguaje inclusivo y neutro, y plantean lo siguiente:

Diploma: Es el documento probatorio de que una persona ha cumplido
con los requisitos correspondientes a un plan de estudios. En este
documento se consigna la institucion que lo otorga, el nombre del
graduado, el grado académico y el titulo.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el
objeto del conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha
adquirido ciertas habilidades y destrezas. El titulo, en su alcance mas
simple, designa el area de accién en que ha sido formado y capacitado.

Grado: Es el elemento del diploma que designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada
por las Instituciones de Educacion Superior para indicar la profundidad y
amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser
garantizados por el diploma.

Esta misma Comisién en el oficio supra indicado recomienda la utilizacion de
lenguaje neutro en la seccién de titulo y grado conferido, comunicando como
recomendacion lo siguiente:

Se acuerda:

1. Recomendar a las instancias institucionales competentes, que se
modifique la forma en que se consigna el titulo en los diplomas
otorgados por el Tecnolégico de Costa Rica, de forma que se utilice un
lenguaje inclusivo y neutro, ya que actualmente se emiten haciendo
alusioén, ya sea al género masculino o al género femenino.

2. Recomendar que la redaccion en los diplomas, en la seccidn del titulo
conferido, sea de la siguiente forma:

“Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Otorga a

(Nombre de la persona que se gradua)

El titulo de (o en, segun corresponda)

Técnico en XXX (Técnico en Administracion de Proyectos, Técnico
en Ciberseguridad Empresaria, etc.). Notese que “Técnico” en este
caso no se refiere al género de la persona, sino del titulo.
Ingenieria XXX (ej. Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Fisica, etc.)

Ingenieria en XXX (ej. Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en
Produccion Industrial, Ingenieria en Agronomia, etc.).

Licenciatura en XXX (ej. Licenciatura en Ingenieria en
Biotecnologia,



COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

19

Licenciatura en Mantenimiento Industrial).

Administracién de Empresas.

Ensefanza de la Matematica con Entornos Techoldgicos.

Gestion del Turismo Sostenible Educacion Técnica

Master en XXX (Master en Computacion, Master en Salud
Ocupacional, etc.)

Magister Scientiae en XXX (Magister Scientiae en Computacion,
Magister Scientiae en Salud Ocupacional, etc.)

Doctorado en XXX (Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo, Doctorado en Ingenieria, etc.)

3. Recomendar que, en la redaccion de los diplomas, en la seccion del
grado conferido, se mantenga con lenguaje neutro, tal y como se
presenta a continuacion:

“Grado Académico:
Diplomado

Bachillerato Universitario
Licenciatura

Maestria

Doctorado”

10.EI Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3352, articulo 18, del 21 de

11.

febrero de 2024, aprob6 la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Ademas, aprobo la
modificacién del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional,
agregando un nuevo inciso p, el cual indica lo siguiente:

Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

p. En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos
se debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Mediante memorando SCI-255-2024, con fecha 04 de marzo de 2024, suscrito
por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia y a la master Liseth Montero Arroyo, en su momento directora a.i. del
Departamento de Admision y Registro, solicita revisar lo siguiente:

1. Alaluz de los acuerdos precitados, ¢ qué aspectos, criterios 0 normas
impiden aplicar el lenguaje inclusivo en los titulos que otorga el ITCR?

2. Los lineamientos o convenios del Consejo Nacional de Rectores sobre
expedicion de titulos, su vigencia y aplicacion.
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3. La préctica que en este tema estan aplicando las otras universidades
publicas.

12.Mediante oficio ViDa-297-2024, fechado 25 de abril de 2024, suscrito por el
master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, comunica el acuerdo de la Sesion Extraordinaria 10-2024, articulo 3,
inciso 3.2, del 24 de abril 2024 relativo a la propuesta titulada: Lenguaje Inclusivo
en la academia y apoyo a la academia, en atencién al oficio SCI-225-2024. A
raiz de esta respuesta del Consejo de Docencia, se considera indispensable
contar con el criterio del Consejo de Posgrados para asegurar una aplicacion
homogénea en todos los niveles de formacion.

13.Mediante oficio SCI-481-2024, fechado el 13 de mayo de 2024, suscrito por la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al doctor César Garita Rodriguez, en su momento director de
la Direccion de Posgrado, solicita revisar lo siguiente:

1. A la luz de los acuerdos precitados, ¢qué aspectos, criterios 0 normas
impiden aplicar el lenguaje inclusivo en los titulos que otorga el ITCR?

2. Los lineamientos o convenios del Consejo Nacional de Rectores sobre
expedicién de titulos, su vigencia y aplicacion.

3. La practica que en este tema estan aplicando las otras universidades
publicas.

14.Mediante oficio DP-071-2024, con fecha 24 de junio de 2024, suscrito por el
doctor César Garita Rodriguez, en su momento director de la Direccién de
Posgrado, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, remite el comunicado de acuerdo, de la Sesion
Ordinaria DP-04-2024, del 20 de junio de 2024, articulo 6, relativo al
“Pronunciamiento de criterio en atencion al SCI-481-2024, sobre el Uso de
Lenguaje Inclusivo en los titulos expedidos por el ITCR”.

15.La Comision de Estatuto Organico en la reunién N.° 427-2025, celebrada el 16
de mayo de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:
1. La Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO (1987), en su 242 reunion, en el apartado 1 del pérrafo 2,

recomienda:

...adoptar, en la redaccion de todos los documentos de trabajo de la
Organizacioén, una politica encaminada a evitar, en la medida de
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lo posible, el empleo de términos que se refieren explicita o
implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas
positivas en favor de la mujer.

.. (El resaltado no es del original)

2. Enla Sesién Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del 19 de octubre de 2022,
el Consejo Institucional aprobd la incorporacion del lenguaje inclusivo
en toda la documentacion institucional, asi como en cualquier tipo de
produccién. Ese mismo afio, se conformd una Comision Especial
encargada de elaborar una guia para orientar esta labor.

3. La Comision Especial denominada Comisién Institucional DOSIEG, en
su oficio C-DOSIEG-026-2023 recomienda a las instancias
institucionales competentes modificar la forma en como se consigna el
titulo y grado conferido en los diplomas otorgados por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

4. El Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria N.° 3352, articulo 18,
del 21 de febrero de 2024, aprobo6 la Guia de lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

5. Mediante oficios SCI-225-2024 y SCI-481-2024 se solicita al Consejo
de Docencia y al Consejo de Posgrados respectivamente, los
aspectos, criterios 0 normas que puedan impedir aplicar el lenguaje
inclusivo en los diplomas que otorga el ITCR, considerando lo
establecido en los lineamientos o convenios del Consejo Nacional de
Rectores sobre expedicion de titulos, su vigencia y aplicacién, asi como
la practica que en este tema estan aplicando las otras universidades
publicas. Dichas consultas son respondidas mediante los oficios:

e ViDa-297-2024, fechado 25 de abril de 2024, acuerdo del
Consejo de Docencia, Sesion Extraordinaria 10-2024, Articulo 3,
inciso 3.2, del 24 de abril 2024.

o DP-071-2024, con fecha 24 de junio de 2024, acuerdo del
Consejo de Posgrado, Sesién Ordinaria DP-04-2024, articulo 6,
del 20 de junio de 2024.

Considerando que:

1. A través de una serie de acciones, como lo son: la creacién de la
Oficina de Equidad de Género, la aprobacion de politicas generales y
especificas, modificaciones a los reglamentos, la creacion de
instancias especializadas en atender temas de hostigamiento sexual,
discriminacion por orientacion sexual y situaciones laborales, y
acuerdos para incorporar el lenguaje inclusivo de género en los
documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como
la aprobacion de la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, la
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Institucion ha respaldado su compromiso con la equidad e igualdad de
género.

2. El Instituto Tecnologico de Costa Rica, emite diplomas a las personas
estudiantes que culminan satisfactoriamente los programas
académicos que ofrece, amparandose en el Convenio de la
Nomenclatura de Grados y Titulos vigente.

3. Los diplomas emitidos por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indican explicitamente el grado y el titulo correspondiente de la persona
graduada. Sin embargo, solo el titulo se consigna con indicacion de
género utilizando el nombre de la persona, no asi el grado académico.

4. La comision Institucional DOSIEG, mediante oficio C-DOSIEG-026-
2023 emite criterio técnico en el cual recomienda a las instancias
institucionales competentes modificar cdmo se consigna el titulo en los
diplomas otorgados por la Institucién, para que se use un lenguaje
inclusivo y neutro.

5. El acuerdo adoptado por el Consejo de Docencia es resultado del
trabajo de una comision designada por dicho 6rgano.

6. Tanto el Consejo de Docencia como el Consejo de Posgrados
aprobaron lineamientos para el uso de lenguaje inclusivo en los
diplomas emitidos por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Ademas,
tomaron acciones orientadas al disefio y actualizacién de la normativa
emitida por estos 6rganos colegiados, en cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Institucional, las recomendaciones de la Comision
Institucional contra la Discriminacién por Orientacién Sexual, ldentidad
y Expresién de Género (CDOSIEG), y otras acciones promovidas a
nivel institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional instruir a la Rectoria
para que se apliquen las siguientes normas para el uso de lenguaje
inclusivo en los diplomas expedidos por el Instituto Tecnhol6gico de
Costa Rica, como se detallan a continuacion:

i.  Consignar en los diplomas otorgados por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica el uso de un lenguaje inclusivo y neutro. Esto
también sera aplicable a cualquier certificaciéon o reconocimiento
por graduacién de honor, de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Otorga a

(Nombre de la persona que se gradaa)
El titulo de (o en, segun corresponda)
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ii. Recomendar que, en la redaccion de los diplomas, en la seccion
del grado conferido, se mantenga con lenguaje neutro, tal y
Como se presenta a continuacion:

Grado Académico:
Diplomado

Bachillerato Universitario
Licenciatura

Maestria

Doctorado

iii. Recordar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesién Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del 19 octubre de 2022,
en el cual se instruye a adoptar el uso de lenguaje inclusivo en
la redaccion de todos los documentos emitidos la Institucion; en
este caso, se insta especialmente a su aplicacion en los
procesos de disefio y redisefio curricular.

iv.  Promover ambientes de ensefianza y aprendizaje por parte de
la dependencia académica el derecho humano a una educacién
de calidad, inclusiva, equitativa.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
Vicerrectoria de Docencia comunicar a las agencias de acreditacion
incluir el uso del lenguaje inclusivo y neutro en las certificaciones de
acreditacion, en conformidad con el acuerdo del Consejo Institucional
tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del 19 octubre de
2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha demostrado su compromiso con la
equidad e igualdad de género, implementando una serie de acciones tales como
la creacién de la Oficina de Equidad de Género, la aprobacion de politicas
generales y especificas, modificaciones a los reglamentos, la creacién de
instancias especializadas en la atencién de temas de hostigamiento sexual,
discriminacion por orientacién sexual y situaciones laborales, asi como
acuerdos para incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos
oficiales y comunicaciones internas y externas.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Institucional y en
atencion a las recomendaciones emitidas por la Comision DOSIEG, tanto el
Consejo de Docencia como el Consejo de Posgrados han aprobado medidas
para el uso de lenguaje inclusivo en los diplomas y para el disefio y la
actualizacion de la normativa emitida por estos érganos colegiados.



3. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 15 del presente acuerdo, en los términos
planteados, reconociendo la necesidad de implementar el uso del lenguaje
inclusivo y neutro en los diplomas emitidos por la Institucidn, en concordancia
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con las normas y acciones establecidas institucionalmente.

SE ACUERDA:

a.

Instruir a la Rectoria para que se apliquen las siguientes normas para el uso de
lenguaje inclusivo en los diplomas expedidos por el Instituto Tecnologico de

Costa Rica, como se detallan a continuacion:

Consignar en los diplomas otorgados por el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica el uso de un lenguaje inclusivo y neutro. Esto también
sera aplicable a cualquier certificacion o reconocimiento por
graduacion de honor, de la siguiente manera:

e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

e Otorgaa

e (Nombre de la persona que se gradua)

e Eltitulo de (o en, segun corresponda)

Recomendar que, en la redaccion de los diplomas, en la seccion del
grado conferido, se mantenga con lenguaje neutro, tal y como se
presenta a continuacion:

Grado Académico:
Diplomado

Bachillerato Universitario
Licenciatura

Maestria

Doctorado

Recordar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesién
Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del 19 octubre de 2022, en el cual
se instruye a adoptar el uso de lenguaje inclusivo en la redaccion de
todos los documentos emitidos la Institucion; en este caso, se insta
especialmente a su aplicacion en los procesos de disefio y redisefio
curricular.

Promover ambientes de ensefianza y aprendizaje por parte de la
dependencia académica el derecho humano a una educacion de
calidad, inclusiva, equitativa.
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b. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia comunicar a las agencias de
acreditacion incluir el uso del lenguaje inclusivo y neutro en las certificaciones
de acreditacion, en conformidad con el acuerdo del Consejo Institucional
tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3285, articulo 12, del 19 octubre de 2022.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
a su notificacion o publicacion. La persona interesada podré presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

12.Reglamento del Consejo Institucional

Se continda con la revision:



11. Llamar al orden ala | c. Llamar al orden, | Se ajusta la redaccion j. Llamar al orden,
Presidencia cuando se cuando la Presidencia | y se amplia el marco cuando la
separe de las o alguna de las | de accion. Presidencia 0
atribuciones que le personas alguna de |las
confiere este integrantes del personas
Reglamento. organo se separe de integrantes del
las  disposiciones 6rgano se separe de
que establece este las disposiciones
Reglamento. que establece este
Reglamento.
12. Respetar  los Se elimina, ademas
tiempos en el uso de la de que no hay
palabra conforme a lo tiempos  dispuestos
dispuesto en  este para el uso de la
Reglamento. palabra, se llega a
contradecir la norma
al  indicar  mas
adelante que ninguna
de las personas
integrantes del
Consejo sera
interrumpida en el uso
de la palabra.
¢= Representar al | Se incorpora nuevo |.LRepresentar  al
Consejo deber. Consejo

Institucional en los
asuntos que les sean
encomendados.

Institucional en los
asuntos que les
sean
encomendados.
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13. Lo deméas que le
asigne las  Leyes,
Reglamentos, Estatuto
Organico y acuerdos del

Lo demés que le
asigne las Leyes,
Reglamentos,

Estatuto Organico y

m. Lo demas que le
asigne las Leyes,
Reglamentos,

Estatuto Organico y

Consejo Institucional. acuerdos del Consejo acuerdos del
Institucional. Consejo
Institucional.
Articulo 8. Derechos de Articulo 8.
las personas integrantes Derechos de las
del Consejo Institucional personas
integrantes del
Consejo
Institucional

Son derechos de las

Se incorporan los

Son derechos de

personas integrantes del | derechos de forma las personas
Consejo Institucional: separada. integrantes del
Consejo
Institucional:
a. Proponer puntos de b. Sugiero: a. Proponer
agenda. Proponer puntos de
puntos de agenda para
agenda para la la sesion del
sesion del Consejo
Consejo Institucional
Institucional o 0 para las
para las reuniones
reuniones de las de las

27
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Comisiones Comisiones

Permanentes Permanente

que integra. S que

integra.
Solicitar por escrito a | Se incorpora lenguaje c.  Solicitar  por
cualquier integrante | inclusivo escrito a cualquier
de la comunidad integrante de |a
institucional, la comunidad
informacion que institucional, la
considere necesaria informacién que
para mejor considere necesaria
conocimiento y para mejor
resolucion de los conocimiento y
asuntos que son resolucion de los
competencia del asuntos que son
Consejo competencia del
Consejo

Desempenar, Ajustes de forma del Desempenar, Colocar al final de
cuando se trate del | texto que se tiene cuando se trate la lista de derechos

ejercicio del cargo
por la persona
integrante suplente,
sus competencias
dentro del oérgano,
para todo efecto
legal, con la misma
plenitud de poderes
y obligaciones que
la persona titular,

vigente. Ademas, se
incorpora que las
suplencias  quedan
sujetas a las mismas
comisiones que la
persona titular,
cuando se trate de
ausencias

temporales.

del ejercicio
del cargo por la
persona

integrante

suplente, sus
competencias
dentro del
organo, para
todo  efecto
legal, con la

y aclarar que
cuando se trate de
una persona
integrante suplente
debe: Desempenar

28
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sin  subordinacion
ninguna a esta,
excepto, cuando la
sustitucion

obedezca a
ausencia temporal
de la persona titular,

misma plenitud
de derechos y
obligaciones

que la persona
titular, sin
subordinacion
ninguna a esta,

donde la persona excepto,
suplente debera cuando la
integrar las mismas sustitucion
comisiones obedezca a
permanentes. ausencia
temporal de la
persona titular,
donde la
persona
suplente
debera integrar
las mismas
comisiones
permanentes.
Interponer por | Se corrige el tipo de

escrito el recurso de
revision de los

acuerdos por
ratificar cuando lo
consideren
pertinente.

recurso que
corresponde cuando
la persona  es
integrante del 6rgano
que adopta el acuerdo
y se ajusta en general
la redaccidn.

29
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g. Integrar las | Nuevo derecho. Sera
comisiones un deber para las
permanentes, personas
cuando se trate de la | funcionarias, pero un
representacion derecho para la
estudiantil y de la | representacion  de
representacion  de | personas egresadas y
las personas | estudiantil.
egresadas.

h. Asistir,convozy sin | Nuevo derecho, con

voto, a las reuniones

miras a visibilizar que,

de cualquier | aunque no  sea
comision integrante de una
permanente 0 | comision puede
especial del | participar en las
Consejo reuniones cuando se

Institucional de la
que no formen parte,
previa
comunicacion a la
coordinacion

traten temas de su
interés.

respectiva.

Hacer constar, cuando
lo consideren
necesario, en las actas
respectivas sus
opiniones sobre los
asuntos que se
debaten.

Articulo 5

El contenido de este
articulo se recupera
mas adelante con el

30
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fin de ordenar el
contenido.

Las Personas
Integrantes del Consejo
Institucional pueden
conformar una o varias

Comisiones
Permanentes. Para su
integracion sera

suficiente que informe
por escrito de su interés
al  Presidente  del
Consejo Institucional.
De igual manera, podra
renunciar a integrar una
comision, con  solo
informarlo por escrito al
Presidente del Consejo
Institucional. Cualquiera
de esas gestiones se
tendré por concretada el
dia habil siguiente a la

entrega de la
comunicacion escrita.
Las Personas

Integrantes del Consejo
Institucional que tengan
relacién laboral con el
Instituto, exceptuando al
Rector, deben formar
parte como minimo de
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una Comision
Permanente del
Organo, y en forma
equitativa en

comisiones especiales,
cuando corresponda.

Articulo reformado por
acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién
Ordinaria Numero 3212,
Articulo 13 del 14 de
abril del 2021. Publicado
en fecha 15 de abril del
2021  mediante la
Gaceta Numero 757-
2021 del 15 de abril del
2021.

Articulo 9. Impedimento

Articulo 9.
Impedimento

Las personas
integrantes del Consejo
estaran impedidas para
conocer asuntos de la
Institucion en  que
tengan relacion directa,
elles—o ellas o sus
parientes hasta el tercer
grado de
consanguinidad, o
afinidad, o si fungen

Se

agrega  para
detallar las causales
de impedimento.

Revisar los términos
del reglamento de
excusas y
recusaciones que no
se contradigan

82
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calidad de tutores,
curadores, apoderados,

representantes
judiciales 0
extrajudiciales, de

alguna de las partes
implicadas en el asunto.

Articulo 10. La excusa

Las personas
integrantes del Consejo
con impedimento para
participar en un asunto,
respecto del cual tengan
alguna de las causas por
las que pudieran ser
recusadas, deberan
excusarse de intervenir.
Al excusarse deberan
expresar los motivos en
que se fundamentan y la
causal que autoriza la
respectiva excusa. En
caso de presentarse
excusa por causal no
prevista, corresponde al
Consejo Institucional en
pleno aceptar o no la
causal aducida. Contra
lo resuelto no cabra
recurso alguno.

Se agrega para
detallar como se
procedera antes las
excusas. Queda
entendido que la
excusa  solo  se
anuncia y no requiere
aprobacién, a menos
de que la causa
aducida no esté
prevista.

Revisar los términos
del reglamento de
excusas y
recusaciones que no
se contradigan
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Articulo 11. La
recusacion

Seran motivos para la
recusacion de cualquier
persona integrante del
Consejo Institucional,
todos los que
constituyan
impedimento conforme
detalla este reglamento.
La recusacion debera
ser interpuesta por
escrito, por la persona
interesada, detallando la
causal de impedimento.
Si las restantes
personas integrantes del
Consejo no apoyan
expresamente la causa,
esta se tendra por
allanada y se declarara
habil a la persona para
seguir interviniendo en
el asunto. Contra lo
resuelto no cabra
recurso alguno.

detallar como se
procedera antes las
recusaciones. Queda
entendido que |la
estaria resolviendo el

agrega  para

Revisar los términos
del reglamento de
excusas y
recusaciones que no
se contradigan

Pendiente para
revisar este tema
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Articulo 12. Resolucién
previa de las
recusaciones y las
excusas

Las recusaciones y las
excusas de las personas
integrantes del Consejo

Institucional se
resolveran previo al
conocimiento del
asunto.

Se agrega para dejar
indicado de forma
expresa que siempre
se debe resolver
antes de entrar a
conocer O avanzar
con el asunto.

Pendiente para
revisar este tema

Articulo 6

Los miembros electos
ante el Consejo
Institucional,

indistintamente del
sector, una vez
realizada la declaratoria
oficial por parte del
Tribunal Institucional

Electoral, Tribunal
Electoral Estudiantil o la
Federacion de
Egresados, podran

participar con voz y sin
voto de las tres sesiones
anteriores a su
incorporacion oficial
como miembros del
drgano colegiado, con el

Se reubica el
contenido de todo el
articulo en el apartado
que aborda la
tematica de las
sesiones.
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fin de que observen y
aprendan la forma de
proceder durante las
sesiones del Consejo
Institucional.

A los miembros electos
se les facilitaran los
documentos de dichas
sesiones con el fin de
que puedan seguir la
conduccion de la sesién
de forma efectiva.

Se reubica el
contenido de todo el
articulo en el apartado
que aborda la
tematica de las
sesiones.

La asistencia a dichas
sesiones no  sera
obligatoria  para los
miembros electos, no
obstante, el Consejo
Institucional a través de
la presidencia, quien los
motivara mediante oficio
de la importancia de la
participacion de la
misma. Ademas, se
deberd notificar a los
miembros electos a la
mayor brevedad posible
de esta opcion, una vez
recibida la declaratoria
oficial como miembro
electo.

Se reubica el
contenido de todo el
articulo en el apartado
que aborda la
tematica de las
sesiones.
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Asimismo, los miembros
electos deberan asistir a
una capacitacion-
induccion, la  cual
debera ser convocada y
coordinada  por la
Direccién Ejecutiva en
conjunto con la Oficina
de Asesoria Legal, la
Auditoria Interna, la
Oficina de Planificacion
Institucional, el
Departamento de
Gestion  del Talento
Humano,
Aprovisionamiento y el
Departamento
Financiero Contable.

Se pasa a nuevo
numeral que abra el
capitulo de
Integrantes del CI.

Asi reformado el dltimo
parrafo de este articulo
por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién
Ordinaria Numero 3263,
Articulo 14 del 11 de
mayo del 2022.
Publicado en fecha 17
de mayo del 2022
mediante la Gaceta
Numero 917-2022 de
fecha 16 de mayo del
2022.

37



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Capitulo 4 | CAPITULO VII. | Se  renombra vy
MECANISMOS PARA | ASUNTOS EN | renumera el capitulo.
EL ESTUDIO DE LOS | COMPETENCIA DEL | Se agrega titulo a los
ASUNTOS DEL | CONSEJO articulos de este
CONSEJO INSTITUCIONAL capitulo y se
INSTITUCIONAL renumeran.
Articulo 7
Todos los documentos Se elimina. Los
admitidos para su documentos no se
andlisis y tramite, se clasifican como se
clasificaran en Asuntos detalla, sino los
de Tramite, de Fondo, asuntos que se
de Foro y Varios, someteran a
conforme a las discusion en la
definiciones del Articulo agenda.
2.

Articulo 37. Medios para | Corresponde al

presentar gestiones para | articulo 10 vigente.
resolucion del Consejo
Institucional

El Consejo Institucional | Se incorpora lenguaje
podra recibir asuntos de su | inclusivo.

competencia conforme lo
confiere la Constitucion
Politica de la Republica,
las Leyes de la Republica,
la Ley Organica del ITCR,
el Estatuto Organico del
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Instituto  Tecnoldgico de
Costa Rica y otros
reglamentos internos, a
través de la Secretaria del
Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo

Institucional, las
comisiones
permanentes 0
integrantes del Consejo
Institucional.

Articulo 38. Estudio y Co’rrespondg al
organizacion de los | articulo 11 vigente.
asuntos recibidos

El Consejo Institucional | Se ajusta la redaccién
asignara a una comision | para simplificarla 'y
permanente, especial, 0 a | dirigir al
alguna (s) de sus | procedimiento.
personas integrantes, los
asuntos que requieran
estudio previo y dictamen
para posteriormente ser
discutidos y resueltos en el
Pleno.

Se les asignard un
numero de expediente,
utilizando un sistema de
codigos consecutivos que
se registrara en la
Secretaria  del Consejo
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Institucional, siguiendo el
respectivo
procedimiento.

Articulo 39. Informacion
confidencial

Serén calificados como
informacién confidencial y
seran de acceso
exclusivo para algunas o
todas las  personas
integrantes del Consejo
Institucional, y para las
instancias administrativas
involucradas en su tramite,
los siguientes tipos de
documentos:

Corresponde a una
parte del articulo 41
vigente con ciertos
ajustes de forma.

a. La informacién cuyo
conocimiento  pueda
lesionar el derecho a
la privacidad de las
personas.

El derecho a
resguardar no solo
debe ser el de
funcionarios y
estudiantes, sino el de
todas las personas en
general.

b. La informacion cuyo
conocimiento  pueda
contravenir el principio
de igualdad entre
oferentes
participantes en un
proceso de
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contratacion
administrativa y entre
aquellos que procuren
suministrar  sistemas
de seguridad al
Instituto.

La documentacion
relacionada con
investigaciones

efectuadas por Ila
Auditoria Interna y la
Administracion  del
Instituto, cuyos
resultados  puedan
derivar en procesos
de responsabilidad
penal, civil 0
administrativa,

desde la notificacion
del informe
respectivo y hasta el
dictado del acto
final, excepto para
las partes
involucradas.

Se amplian los
resultados de Ia
documentacion, dado
que no solo el &mbito
administrativo es el
que debe protegerse.

Se precisa el rango de
alcance de la
confidencialidad,
siendo  hasta el
dictado del acto final.

La
documentacion
relacionada con
investigaciones
efectuadas por
la Auditoria
Interna  y la
Administracion
del Instituto,
cuyos resultados
puedan derivar
en procesos de
responsabilida
d penal, civil o
administrativa,
desde la
notificacion del
informe
respectivo y
hasta el dictado
del acto final,
excepto para
las partes
involucradas,
una vez
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realizado el
traslado de
cargos.

e. La informacién que
pudiera afectar Ila
estrategia de
mercadeo y
crecimiento de las
entidades y empresas
publicas que presten
servicios en régimen
de competencia.

f. Los secretos
comerciales,
industriales o técnicos.

g. La informacion
calificada como
confidencial por ley, o
por resolucion de
entes del Estado con
competencia para ello,
previo analisis del
marco de la
autonomia
universitaria.

En primera instancia, la | Es innecesario La declaratoria de
declaratoria de | establecer los votos confidencialidad sera
confidencialidad de la | requeridos, porque ya resuelta  por el
informacién sometida a | se ha dicho que los Consejo Institucional
consideracion del Consejo | acuerdos se adoptan a partr de una
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Institucional, sera | por mayoria simple, propuesta de
realizada por la | excepto casos cualquiera de las
Presidencia. En caso de | especificos que personas

duda, correspondera al | requieren mayor integrantes. En el
Consejo Institucional | cantidad de votos. acuerdo de
acordar dicha declaratoria de
declaratoria. confidencialidad

debera indicarse las
condiciones para el
término de esta
declaratoria.

La declaratoria  de | Ajustes de forma
confidencialidad de Ila
informacién por parte del
Consejo Institucional,
debe ser una medida
excepcional y el acuerdo
debe estar debidamente
fundamentado en razones
de tipo legal o de respeto a
la privacidad de las
personas y/o de interés
institucional.

Un inciso adicional
en las funciones de
la secretaria
Articulo 36
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¢ Analizar cuando un
expediente deja de
ser confidencial?

Manejo de los
expedientes
catalogados como
confidenciales

Articulo 8

Se reubica el
contenido en el
articulo que aborda
los Asuntos de Fondo.

Las propuestas de los
asuntos de  fondo
tendran los siguientes
requisitos:

1. Previo a discusién
debera tenerse la
propuesta base; y

2. cada propuesta
debera estar avalada al
menos con la firma del
proponente en caso de
ser unipersonal. Las
propuestas presentadas
por las Comisiones
Permanentes no
requieren de firmas,
siendo suficiente que se
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indique el numero de
reunién en la cual se
acordo en firme, elevarla
a conocimiento  del
Pleno del Consejo
Institucional.

Articulo reformado por
acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién
Ordinaria Numero 3207,
Articulo 9 del 3 de marzo
del 2021. Publicado en
fecha 5 de marzo del
2021  mediante la
Gaceta Numero 738-
2021 de fecha 4 de
marzo del 2021.

Articulo 9

Se reubica el
contenido en el
apartado que aborda
la tematica de la
agenda.

La clasificacion de los
asuntos en el orden del
dia la realizara la
Secretaria del Consejo
Institucional en
coordinacion con la
Presidencia del Consejo
Institucional y con los
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coordinadores de
Comisiones
Permanentes, en
consulta con los
miembros de su
Comision.

Articulo 10 Se reubica el
contenido.

El Consejo Institucional
podra recibir asuntos de
su competencia
conforme lo confiere la
Constitucion Politica de
la Republica, las Leyes
de la Republica, la Ley
Organica del ITCR, el
Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y ofros
reglamentos internos, a
través de la Secretaria
del Consejo
Institucional, la
Presidencia del Consejo
Institucional o los
miembros del Consejo
Institucional.

Articulo 11 Se reubica el
contenido.
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El Consejo Institucional
asignara a una
Comisiéon Permanente,
Especial, 0 a uno de sus
integrantes, los asuntos
que requieran estudio
previo y dictamen para
posteriormente ser
discutidos y resueltos en
el Consejo Institucional.
La Comision
Permanente, o la
persona integrante, que
tenga a cargo un asunto
que requiera de un
acuerdo del Consejo
Institucional,  asignara
un numero de codigo al
expediente
correspondiente,
utilizando un sistema de
codigos  consecutivos
que se registrard en la
Secretaria del Consejo
Institucional.

Asi  reformado  por
acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion
Ordinaria Numero 3278,
Articulo 11 del 31 de
agosto del 2022.
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Publicado en fecha 8 de
setiembre del 2022
mediante la Gaceta
Numero 965-2022 de
fecha 6 de setiembre del
2022

Articulo 12

Articulo 40. Revision del
Plan Estratégico
Institucional

El Consejo Institucional
revisara el avance del
plan estratégico
institucional, en una
sesion  semestral vy
exclusiva para tratar
este tema, en conjunto
con el Consejo de
Rectoria

El Consejo Institucional
revisara el avance del Plan
Estratégico Institucional
en conjunto con el
Consejo de Rectoria, en
una sesion semestral, en
la cual éste sera el unico
punto de fondo a tratar.

Se elimina la
necesidad de que sea
una sesion
extraordinaria, mas se
resguarda que sea el
unico punto de fondo
a tratar en el orden del
dia.

jsera conveniente
mantener lo de que
sea el unico punto?

Para mi el contenido
de este articulo
deberia estar en el
Reglamento del
Proceso de
Planficacion 'y no
aqui.

El Consejo Institucional
revisara el avance de la
implementacion  del
plan estratégico
institucional en una
sesion en el primer
semestre, en conjunto
con el Consejo de
Rectoria. Esta revision
podra realizarse en una

El Consejo Institucional
revisara el avance de la
implementacion  del
plan estratégico
institucional en una
sesion en el primer
semestre, en conjunto
con el Consejo de
Rectoria. Esta revision
podré realizarse en una
sesion  ordinaria o
extraordinaria.

Eliminar  de este
reglamento, dado que
el reglamento de
planificacién ya tiene
este proceso
debidamente
incorporado,
CONSIDERANDO
PARA EL dictamen
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sesion  ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 41. Informes
anuales que rinde el
Consejo Institucional

El informe anual sobre el
cumplimiento  de las
politicas generales por
parte de la persona
Rectora y sus organos
ejecutivos, y el informe
anual de cumplimiento
de los acuerdos del
Congreso Institucional,
sera  elaborado  en
conjunto por las
coordinaciones de las
comisiones permanentes
del 6rgano.

Se recupera parte del
contenido del articulo
29  vigente. La

obligacion de
presentar estos
informes es

Estatutaria o  del
mismo RAIR; por
cuanto lo necesario
aqui es indicar quien
se encarga de su
elaboracion.

Debe considerarse
que también existe la
posibilidad de
asignar  personas
integrantes de la
comision, valorar si
esta  designacion
puede ser realizada
por la coordinacién o
por la comision.

El informe anual de
fiscalizacion de las
politicas  generales
del Instituto sebre—el

cumplimiento—peor
;
pa teeslal:e’ete 2
05— ellga ||es
7Y
el informe anual de
cumplimiento  de
los acuerdos del
Congreso
Institucional, seran
elaborados por las
personas que las
coordinaciones de
las comisiones
permanentes
designen.
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13.Varios

El sefior Randall Blanco Benamburg informa sobre el estado del proceso de
revision relacionado con la vision institucional, especificamente lo trabajado por la
comision correspondiente. Indica que se han recibido observaciones de los
diversos consejos consultados, conforme lo establece el proceso de consulta
estipulado en el Estatuto Organico. Sin embargo, manifiesta su preocupacion por
la calidad de algunas de las respuestas, ya que ciertos consejos incluida la
Rectoria presentan propuestas sin ningan tipo de fundamentacion o
argumentacion, limitandose a emitir una redaccion alternativa sin justificar su
contenido. Llama la atencién sobre lo que percibe como una intencion por parte de
la Oficina de Planificacién Institucional de asumir un rol protagonico en la redaccion
de la visién institucional, lo cual considera problematico, dado que este tipo de
definiciones deben surgir de un proceso participativo. Advierte que, de imponerse
una postura unilateral, seria mas coherente modificar el estatuto para que la OPI
defina estos lineamientos directamente, lo cual, subraya, no es el espiritu del
marco normativo actual. M&s recalca la importancia de que las propuestas sean
analizadas con base en los argumentos presentados por los consejos, y no
Unicamente por su redaccion. Sefiala que este serd el enfoque de la reunién
programada para hoy, en la que se revisaran las propuestas de manera integral.
Destaca, ademas, la rigurosidad de los aportes provenientes de los dos campus
locales, en contraste con otras instancias que presentan propuestas sin
justificacion alguna.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 12:03 p.m.
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