CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION EXTRAORDINARIA N.°431

HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 20 de junio de 2025
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, M.Sc. Laura Hernandez Alpizar,
Mag. Randall Blanco Benamburg, Sr.
Wagner Porras Segura y la Srta. Francini
Mora Chacon

PROFESIONALES DE APOYO AL Licda. Jessica Venegas Gamboa

CONSEJO INSTITUCIONAL.: Profesional Administracion
PERSONAS AUSENTES Ing. Rita Arce Lascarez
JUSTIFICADAS: MAE. Nelson Ortega Jiménez
SECRETARIA DE APOYO: Licda. Zeneida Rojas Calvo

. Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacién de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos
en relacién con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (SCI-454-2025

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta.
Se discute y se dispone, hacer el ajuste para que no se hable de las personas sino

de las plazas, lo de presupuesto y que se resguarde los recursos que hasta la
fecha han estado administrando esas plazas.

RESULTANDO QUE:

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
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misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaboraré en su financiacion.

2. En atencion al Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar Ssu
permanencia, formacion integral y graduacién exitosa.

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensién y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el @mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestidn institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.

9.Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnologicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia

11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condiciéon de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
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o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en la Sesion AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extensién de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

b. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como para la determinacion
de sus politicas

g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus campus y centros
academicos para la atraccion, ingreso y permanencia de los estudiantes
en la Institucion.

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se organiza como un sistema
constituido por Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos dedicados a
cumplir con la Ley Organica y el Estatuto Organico.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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h. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Articulo 26
Son funciones de la persona que ejerce la Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales.

i. Velar por los intereses y buen desemperio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia.

Xx. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas dependencias del Instituto.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del
profesional que se gradua

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion, modificacion, traslado o

eliminacién de carreras y programas docentes del Instituto

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos,
fijar las normas generales de las Practicas de Especialidad y de los
Trabajos Finales de Graduacion

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado por:
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c. Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:

i. ~ Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.
ii. ~ Dos personas profesoras del Campus Tecnolégico Central que
cuenten con experiencia en extension.
iii. ~ Una persona profesora de algun campus tecnolégico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension.

Articulo 46

Son funciones especificas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:

a. Mantener estrecha relacion con los estudiantes, de todos los campus y
centros académicos, para favorecer su participacion en la definicion y
adecuacion de las politicas propias de la Vicerrectoria

b. Velar porque los programas de asesoria y asistencia a estudiantes
y de apoyo a la gestibn académica se den en un marco que
favorezca la formacion integral de los futuros profesionales en
todos los campus tecnolégicos y centros académicos.

c. Proponer las politicas en los campos de bienestar estudiantil, accion
sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que
dicte el Consejo Institucional

d. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos en la
materia de su competencia

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desemperio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo academico,
los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accion, segun
sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
que, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma optima y
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se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los
términos que indique la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extension o accion social, de
carécter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
Jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnolégico o Centro
Académico en que se encuentra el departamento al cual pertenece y
cuya creacion, modificacion, eliminacién y funcionamiento se regira por
lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, la persona coordinadora
desempeniaré las funciones que le definan este Estatuto Orgénico y los
reglamentos respectivos. Esta categoria no incluye las unidades que
desarrollan programas de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales
operan en un campus o centro académico diferente a aquel en que se
encuentra la dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene
el proposito de expandir o desplegar las actividades académicas de esta
hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en
las que, por su ubicacién geografica u otras razones fundamentadas, se
necesita la desconcentracion de dicho programa.
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Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar
tales programas conforme a los lineamientos académicos establecidos
por el consejo de la dependencia que origind6 el programa que se
desconcentro.

Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y
realizar sus propias actividades de docencia, investigacion, extension o
accion social. Estas actividades se aprobaran conforme a la normativa
y los procedimientos institucionales, segun sus competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo podran proponer su modificacion
para estudio y definicion de la dependencia académica titular de dicho
programa.

La creacién, modificacion, eliminacion, estructura y funcionamiento de
este tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto
Organico y en los reglamentos respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

b. Las personas con condicién de profesor o profesora del departamento
académico nombradas por medio tiempo 0 mas.

Cada persona profesora solo podra participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesoras del departamento nombradas por menos de
medio tiempo, podran participar con voz, pero sin voto y no seran

consideradas para el calculo de la representacion estudiantil, ni para el
cuérum.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a.- La persona que ejerce la Direccion del Departamento, quien lo preside.

b.- Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento
formalmente constituidas.
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c.- La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo de diez personas funcionarias,
ademas de la persona que ejerza la direccion, quienes seran electos
por un periodo de dos afios, segun el mecanismo que establezca el
Departamento, quienes contaran con suplentes.

d.- Una Representacion Estudiantil correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion,
su formacién y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a
la docencia, la investigacion o la extensién tecnolégicas o educativas,
como actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.

Articulo 104
Son derechos de las personas profesoras:

a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones filosdficas, cientificas, politicas y
religiosas.

c. Desempenfiar cargos de direccion o coordinacién cuando se les asignen.
Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda. La iniciativa para la elaboracion o modificacion de un
plan de estudio debera provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o de los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regira por los reglamentos correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impartira las carreras de tipo tecnolégico que, con base en
estudios de factibilidad e informacion complementaria, se considere que son
necesarias para el desarrollo del pais. Asimismo, garantizara, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente
actualizacion de las carreras.

Articulo 125
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El personal del Instituto podra organizarse en funcion de sus intereses y
hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de sus
organizaciones.

Articulo 129

El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi como
su estabilidad en los cargos no electivos, en funcién de la idoneidad y del
cumplimiento en el desempefio de su cargo.

Articulo 137

Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, seré inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.

Articulo 151

Ningtin miembro de la Comunidad Institucional podra alegar ignorancia de
las disposiciones de este Estatuto Organico ni de los reglamentos vigentes
en la Institucién.

(El subrayado es proveido)

4. Mediante el oficio DSSC-314-2011, fechado 21 de noviembre de 2011, suscrito
por el MSc. Edgardo Vargas Jarquin, en su momento director de la Sede Regional
San Carlos, dirigido a la Master Rosaura Méndez Gamboa, entonces directora de
la Unidad de Cultura y Deporte, con copia al MSc. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces vicerrector de Docencia, a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
entonces vicerrectora VIESA y a la Licda. Lis Angulo Varela, entonces directora
DEVESA, en el cual la Direccion de Sede y el Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA), presentaron la “propuesta para la creacion del
programa de desconcentracion de las Areas de Cultura y Deporte San Carlos”.

5. El 29 de abril de 2014, la doctora Claudia Madrizova Madrizova, en aquel
momento vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remite el
acuerdo de la Sesion 04-2014 del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Asuntos Académicos (VIESA), en el que se aprueba por votacion unanime y
acuerdo firme “la propuesta de desconcentracion de Areas de Cultura y Deporte
San Carlos”.

6. EI6 de octubre de 2015, la master Marcia Rodriguez Morera, profesora DEVESA-
CTLSC mediante el oficio DEVESA-724-2015, solicitd nuevamente el estudio
correspondiente para la creacién de la Unidad Desconcentrada de Cultura y
Deporte de la Sede Regional, San Carlos, con la informacién solicitada en el
memorando OPI-196-2015.

7. EI 28 de noviembre de 2016, la master Laura Sancho Martinez, en ese momento
directora de la Escuela de Cultura y Deporte, emite el oficio CD-367-2016, dirigido
a la Oficina de Planificacion Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado
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por el Consejo de Escuela, en la Sesion Ordinaria CD-19-2016, articulo 3, del 21
de noviembre de 2016, en el que se deroga el acuerdo tomado en el Consejo de
Escuela CD-09-2013, articulo 4, el lunes 24 de junio de 2013 e indica que la
comision conformada por la Escuela continde trabajando en una propuesta a
presentar ante el Consejo Institucional, en la que se plantee el modelo de Unidad
que desarrollaria actividades docentes, extension, investigacion y recreacion bajo
un modelo idéneo para el desarrollo de las actividades y programas culturales y
deportivos para todas las Sedes y Centros Académicos.

El 04 de abril del 2017, el doctor Edgardo Vargas Jarquin, en ese momento
director de la Sede Regional San Carlos, envié el memorando DSC-148-2017, al
doctor Julio César Calvo Alvarado, quien en ese momento se desempefiaba como
Rector, en el cual presenté la propuesta de creacion del Departamento Académico
Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional San Carlos.

El Consejo del Departamento de Vida Estudiantii y Servicios Académicos
(DEVESA), en la Sesién Extraordinaria No. 11-2017, del 18 de mayo del 2017,
aprobd la propuesta de creacion de un Departamento Académico denominado
Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional de San Carlos
(ahora Campus Tecnoldgico Local San Carlos).

Mediante oficio OPI-167-2019, fechado 27 de marzo de 2019, suscrito por la MAU.
Tatiana Fernandez Martin, en su momento directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, entonces
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, entonces rector y a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual
rinde dictamen negativo a la creacion del Departamento Académico Movimiento
Humano y Arte (MHUA), adscrito al Campus Tecnoldgico Local de San Carlos,
sefalando en lo medular que, no corresponde la creacién de un departamento
académico para los fines justificados por el Campus Tecnoldgico Local de San
Carlos. Ademas, da criterio favorable para la creacion de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte, adscrita a la Direccion del Campus
Tecnolégico Local, San Carlos, considerando la necesidad de que se cuente
con un érgano exclusivo para la toma de decisiones en lo que respecta a la
academia, segun lo indicado en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Mediante oficio SCI-1455-2020, fechado 12 de octubre de 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces Rector, solicita que en el marco de las posibilidades presupuestarias y
reglamentarias, se avance en la presentacion de una propuesta que permita
enderezar el hecho de que un Departamento de Apoyo a la Academia como lo es
el DEVESA, tenga a cargo actividades de orden académico (cursos de actividad
cultural y actividad deportiva).

Mediante oficio DEVESA-562-2023, fechado el 15 de noviembre de 2023, suscrito
por el personal docente de Cultura y Deporte, del Departamento de Vida
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Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del
Consejo Institucional, con copia a la master Andrea Pacheco Araya, directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), y al doctor
Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnologico Local San Carlos, se
remite la propuesta de creacion del Departamento Académico de Movimiento
Humano y Arte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, ademas de la
presentacion expuesta y los respectivos anexos. Lo anterior segun lo acordado en
la Sesion Ordinaria No. 3337 realizada en el Campus Tecnolégico San Carlos el
dia 1° de noviembre para la valoracion correspondiente. Este oficio fue trasladado
a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante oficio SCI-699-
2024.

Mediante oficio CD-153-2024, fechado fecha 21 de mayo de 2024, suscrito por el
Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual comunica el acuerdo
tomado por el Consejo de dicha Escuela en la sesién ordinaria CD-10-2024, del
20 de mayo de 2024, en el articulo 6 relativo a la “Solicitud de aval de dictamen
por parte de la Escuela de Cultura y Deporte, sobre la propuesta de Creacién
Departamento Académico de Movimiento Humano y Artes (MHUA) en el CTLSC”.
En dicho acuerdo se seiala, entre otras cosas, lo siguiente:

- DEVESA es un departamento de tipo administrativo con labores académicas
como los cursos culturales y deportivos de ese Campus. En el TEC lo usual es
que los programas académicos sean impartidos y administrados por
dependencias académicas, que se caracterizan por contar con Organos
colegiados donde se discuten los asuntos académicos.

- Un grupo de personas docentes desarrollan sus actividades desde una
dependencia que no es estrictamente académica lo cual resulta paraddjico, ya
que por ello no existe un érgano colegiado con funciones académicas a cargo de
velar por la ejecucion de un programa evidentemente académico.

- La persona que ejerce la jefatura de este personal docente ha sido profesional de
apoyo a la academia en multiples ocasiones, evidentemente sin funciones
académicas y con formaciones muy diversas y distantes que ha dificultado el
desatrrollo de los programas que se desarrollan en las areas de cultura y deporte.

- Se acuerda:

1. Reconocer y visibilizar el trabajo del personal docente que imparte los cursos
de actividad cultural y deportiva, y desarrolla el programa de extension de
grupos culturales y equipos deportivos del CTLSC, asi como las condiciones
de desigualdad en las que desarrollan su trabajo. Ademas, el equipo de
Docentes de Cultura y Deporte en el Campus de San Carlos se encuentra
bajo la tutela de un departamento que no es académico.

2. Rechazar la creacién del Departamento Académico de Movimiento Humano
y Artes en el CTLSC, segun la propuesta presentada por el personal de
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cultura y deporte de este Campus del TEC. En su defecto, se recomienda
que se constituya una Unidad desconcentrada de la Escuela de Cultura y
Deporte en el CTLSC.

3. Hacer la salvedad que actualmente los acuerdos tomados en afios anteriores
con respecto a esta propuesta quedan sin fundamento por las actuales
normativas vigentes de creacion de Unidades es por lo anterior que se
recomienda que se convierta en una Unidad de Cultura y Deporte.

4. Se reconozca esta propuesta presentada como una oportunidad de
integracion, vinculacion y fortalecimiento de nuestra Escuela y sus Unidades
Desconcentradas en los campus tecnolégicos locales y centros académicos.

5. Se reconozcan las particularidades en el quehacer de la docencia, la
investigacion y la extension en las areas de cultura y deporte en cada centro
académico y campus tecnolégico local, asi como la capacidad de generar
diferentes visiones de trabajo y de organizacién administrativa segun las
necesidades propias, pero que estén enfocadas en los mismos objetivos y
peffil de salida de las personas estudiantes.

6. Las actividades de docencia, investigacion y extension en las dreas de
cultura y deporte en el CTLSC se adscriban a la Escuela de Cultura y
Deporte, mediante una Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en
el Campus Tecnolégico Local San Carlos, segun lo dispuesto en el
Estatuto Organico del ITCR y sus reformas.

7. Se considere en adelante, como un factor fundamental que los cambios en la
estructura organizativa propuestos deben partir siempre de la optimizacion
del funcionamiento administrativo del TEC, las limitaciones en cuanto a
recursos presupuestarios, de talento humano y de infraestructura de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos.

8. Se promueva desde la ECD una propuesta de modificacion del Estatuto
Organico vigente para garantizar condiciones igualitarias en la participacion
y representacion de las personas funcionarias integrantes de Unidades
Desconcentradas en los Consejo de Departamentos Académicos, puesto que
el modelo actual para estas unidades, requiere de revision, ya que centraliza
las decisiones académicas en los Consejos de Escuela que originan la
desconcentracion, pero excluye a las personas profesoras de las unidades
desconcentradas de participar en las mismas. Lo anterior es una grave
condicion de inequidad y, a todas luces, no refleja la experiencia histérica de
la ECD ni sus bases conceptuales expresadas en toda la documentacion
enviada.

14. La Secretaria del Consejo Institucional recibié copia del oficio CD-153-2024
fechado el 21 de mayo de 2024, suscrito por el Dr. Giancarlo Protti Ramirez,
director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc. Rectora, en el cual se comunica el acuerdo de la sesién ordinaria
del Consejo de Escuela CD-10-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, articulo
6, relativo a la “Solicitud de aval de dictamen por parte de la Escuela de Cultura 'y
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Deporte, sobre la propuesta de Creacion Departamento Académico de Movimiento
Humano y Artes (MHUA) en el CTLSC”.

Mediante oficio DEVESA-354-2024, fechado11 de junio de 2024, suscrito por las
personas profesoras de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura
y Deporte, en el cual remiten respuesta a lo sefialado en el oficio CD-153-2024.
Entre los aspectos sefialados se encuentra lo siguiente:

En San Carlos existen precedentes de departamentos académicos que ofertan
cursos de servicio y se crearon adaptados a la realidad del Campus
Tecnoldgico Local, procurando solventar los problemas administrativos
provocados por el distanciamiento fisico, potencializando y agilizando las
labores de dichas instancias y han funcionado de forma exitosa.

En la Sesion Ordinaria N.° 3375 del 07 de agosto de 2024, el Consejo Institucional
conocio el oficio DEVESA-440-2024, suscrito por personal docente de cultura y
deporte del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos. Dicho oficio fue dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la
master Camila Delgado Agulero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, a la master Andrea Pacheco Araya, directora del Departamento de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), y al doctor Oscar Lépez
Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos. En el documento se
consulta sobre el estado de avance de la propuesta denominada: Creacién de
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte, la cual fue remitida
mediante el oficio DEVESA-562-2023.

Mediante oficio SCI-744-2024, fechado 16 de agosto de 2024, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, mediante el cual solicité en relacién con la propuesta de Creacion
de Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte, “informar a la
Comision, si en efecto desde la administracion se esta atendiendo esta propuesta,
las acciones realizadas, el nivel de avance, y la posicion de la Rectoria con
respecto a esta propuesta, con el objetivo de responder el oficio DEVESA-440-
2024 y definir las acciones futuras por parte de la Comisién”.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reuniéon No. 866,
celebrada el 17 de setiembre de 2024, realiz6 una audiencia con la Ing. Maria
Estrada Sanchez, MSc. Rectora, con el propésito de conocer el avance y analisis
relacionados con la propuesta de Creacion del Departamento Académico de
Movimiento Humano y Arte.
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Mediante el oficio SCI-867-2024, fechado 19 de setiembre de 2024, suscrito por
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, entonces coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Personal docente de
Cultura y Deporte, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA), Campus Tecnolégico Local San Carlos, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, MSc., Rectora, informé que la propuesta de Creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte esta siendo valorada y
atendida esta, y que se encuentra a la espera del dictamen solicitado al Consejo
de Docencia. Asimismo, la Comisién permanece atenta a lo que dispongan tanto
la Rectoria como el Consejo de Docencia para proceder segun sus competencias.

Mediante el oficio ViDa-1040-2024, del 5 de diciembre de 2024, el Mag. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de Docencia comunico a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, que el Consejo de Docencia en la Sesién Ordinaria 32-2024,
articulo 4, inciso 4.5, del 27 de noviembre 2024, acordo: “No avalar la creacién del
departamento académico denominado Movimiento Humano y Arte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, adscrito a la VIESA, adscrito a la Vicerrectoria de
Docencia." Entre los considerandos de este acuerdo se senala lo siguiente:

- En el Campus Tecnolégico Local San Carlos una dependencia no
académica, el DEVESA, imparte un programa de caracter académico,
cursos de Cultura y Deporte, lo cual ha generado diferentes
inconvenientes en el tiempo, ademas de que pareciera un error ya que el
Estatuto Organico en su articulo 51 sobre el departamento académico y
sus tipos indica

- El area de cultura y deporte del Campus Tecnolbgico Local San Carlos
esta conformada por 6 docentes a tiempo completo.

- El area de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos
ofrece 18 cursos en total.

- Ademas de las labores docentes, el profesorado de cultura y deporte
tienen a su cargo la vida estudiantil del Campus San Carlos mediante
grupos representativos culturales como lo son el grupo de teatro, danza
contemporanea, danza folclorica, grupo rodeo, dos grupos musicales;
ademas los grupos representativos deportivos de fatbol sala femenino y
masculino, voleibol femenino y masculino, fatbol masculino, natacion,
karate y taekwondo.

- En el Campus Tecnolégico Local San Carlos se cuenta con
infraestructura que ha permitido desarrollar los programas académicos
de cultura y deporte.

- Segun la definicion de Unidades Desconcentradas en el Estatuto
Organico, éstas se crearan para impartir o desarrollar un “programa
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académico desconcentrado”, actualmente todas Ilas unidades
desconcentradas del Tecnolégico de Costa Rica han sido creadas para
desconcentrar una carrera (programa académico), no obstante, las
actividades académicas de cultura y deporte no implican Ila
desconcentracion de una carrera.

21. Mediante el oficio DEVESA-161-2025 del 28 de abril de 2025 la directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sefala a la sefora
Rectora, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Como se ha sefialado en multiples ocasiones, las personas profesoras
del area deportiva del Campus San Carlos pertenecen
administrativamente al DEVESA, mientras que, segun el Estatuto
Organico del TEC, deberian estar adscritos a un departamento
académico responsable de estas funciones.

- ElI DEVESA no figura como parte de las entidades académicas
institucionales, por ende, se carece de vinculacion académica formal.
Esta situacion ha generado histéricamente una desconexion en la
comunicacion expedita, lo que deriva en retrasos, omisiones o recepcion
extemporanea de informacién relevante.

- Se reitera la preocupacion por la falta de claridad en los canales de
comunicacion y toma de decisiones, lo que evidencia, una vez mas, las
consecuencias negativas de nuestra desvinculacion administrativa. Esta
situaciéon no solo afecta la eficiencia en la gestion, sino que vulnera
nuestros derechos como personas docentes, el buen funcionamiento
institucional y la equidad para la poblacion estudiantil.

- Se confia en que el Consejo Institucional, en su compromiso con la
equidad y la correcta gestion institucional, valorara estos argumentos y
actuara en consecuencia para resolver no solo esta situaciéon puntual,
sino también el problema de fondo que la origina.

22. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion N.°431 realizada el 20 de junio
de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El Estatuto Organico del ITCR senala que la actividad académica debe
ser desarrollada desde dependencias y subdependencias académicas,
en las cuales se deben ubicar las personas contratadas como profesoras.

2. En la Sesion Ordinaria No. 3410 del 10 de junio de 2025, la master Ana
Rosa Ruiz Fernandez y el master Randall Blanco Benamburg, integrantes
del Consejo Institucional, dejaron presentada la propuesta denominada
“Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacion de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos en relacion con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
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Tecnolégico de Costa Rica”, la cual mediante el oficio SCI-454-2025 fue
trasladada a la Comisién de Estatuto Organico para su analisis y
dictamen.

. Desde el afio 2011, el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (DEVESA), y en particular las personas profesoras de
cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos, han
impulsado diversas gestiones institucionales con el objetivo de que se
desconcentren de una forma acorde a lo senalado en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica las funciones de cultura
y deporte desarrolladas histéricamente desde ese Departamento,
mediante la creacion de una instancia académica que permita una
adecuada gestion académica y administrativa en estas areas.

. Algunas de las acciones realizada en los ultimos afios sobre la ubicacion
de las plazas destinadas a la actividad académica de la cultura y el
deporte en el Campus Tecnolégico Local San Carlos son:

e 2011-2016: Se presenta la primera propuesta formal de
desconcentracion de las areas de Cultura y Deporte, la cual fue
aprobada unanimemente por el Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).

o 2017-2019: Se impulsa la propuesta para la creacién del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte (MHUA).
Esta propuesta fue aprobada por el DEVESA, pero recibid
dictamen negativo por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional (2019), que recomend6 en su lugar la creacion de una
Unidad Desconcentrada adscrita al Campus Tecnolégico Local
San Carlos, acorde con el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

e 2020-2023: Durante este periodo, varias instancias institucionales
manifestaron preocupacion porque un departamento que no es
académico (DEVESA) esté a cargo de cursos que si lo son. En
2023, el personal docente de cultura y deporte presenté una
nueva propuesta formal para crear el Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA), la cual fue enviada a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su analisis.

e 2024: El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte emite un
dictamen negativo sobre la propuesta del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA) y recomienda, en su lugar, la
constitucion de una Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte
en el Campus Tecnolégico Local San Carlos, reconociendo la
necesidad de vinculacion académica formal, la equidad en las
condiciones laborales del personal docente, y la mejora en la
calidad institucional.

o 2024-2025: El Consejo de Docencia emite un dictamen negativo
a la creacién del departamento académico del Departamento de
Movimiento Humano y Arte (MHUA), argumentando que no
corresponde dicha figura para actividades que no implican la
desconcentracion de una carrera.

e 2025: La Direccion del DEVESA reitera su posicién, sefialando los
problemas estructurales derivados de la adscripcion de funciones
académicas a una unidad administrativa, lo cual ha generado
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desconexiones institucionales, afectaciones a la gestion, y
vulneracion de los derechos del personal docente.

Considerando que:

1. Las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnolégico Local San Carlos han planteado diferentes alternativas en
diferentes momentos desde el afio 2011 como por ejemplo que se
conforme una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte
en ese Campus Tecnolbgico Local o que se cree un nuevo Departamento
Académico de Movimiento Humano y Arte que les agrupe.

2. La Oficina de Planificacion Institucional dictaminé de forma positiva la
creacion de una Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, pero esta opcion
también fue rechazada por dicha Escuela en el afio 2016.

3. La opcién de crear un nuevo Departamento Académico de Movimiento
Humano y Arte en el Campus Tecnolégico Local San Carlos fue
rechazada no solo por la Escuela de Cultura y Deporte, sino también por
el Consejo de Docencia, y recibié dictamen negativo de parte de la Oficina
de Planificacion Institucional. A pesar de no apoyar la propuesta, el
Consejo de Docencia no emiti6 ninguna recomendaciéon ni presento
alguna contrapropuesta que permita resolver la situacion de estas
personas académicas que siguen ejerciendo su labor desde un
departamento de apoyo a la academia.

4. Ante la solicitud de las personas profesoras de los cursos de cultura y
deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos de creacion de un
nuevo Departamento Académico, la Escuela de Cultura y Deporte volvié
a plantear la posibilidad de la creacién de un Area Desconcentrada en el
ano 2024.

5. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional ha dado seguimiento constante a la situacion de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San
Carlos. En varias ocasiones, ha solicitado a la administracién su
intervencion y la presentacion de propuestas para atender esta
problematica, e incluso convoco a una audiencia con la sefiora Rectora
del ITCR con la intencién de encontrar una solucién. Sin embargo, hasta
la fecha no se ha recibido ninguna respuesta ni se han obtenido los
resultados esperados.

6. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica que
las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”. La Comision de
Estatuto Organico tiene entre sus temas de analisis la revision del
concepto de Unidad Desconcentrada con la finalidad de aclarar algunas
dudas que se han manifestado en relacion con que la posibilidad de que
las dependencias académicas puedan desconcentrar labores no se limite
a la oferta de carreras sino en general a las labores académicas como
por ejemplo la imparticion de cursos de carreras administradas por otras
dependencias. Esto permitiria tener mayor claridad de la posibilidad de
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recurrir a esta figura para ordenar la situacion de las personas profesoras
de cultura y deporte en los dos Campus Tecnolégicos Locales.

7. A pesar de los reiterados intentos de las personas profesoras encargadas
de la actividad académica en el area de cultura y deporte del Campus
Tecnolégico Local San Carlos por mas de una década para que se cree
una dependencia o subdependencia académica en la cual puedan ejercer
su labor segun lo que establece el Estatuto Organico del ITCR, a la fecha
no ha sido resuelta la situacion y siguen desemperiandose como
profesores desde un departamento de apoyo a la academia.

8. En diferentes espacios, integrantes, comisiones e incluso el pleno del
Consejo Institucional ha atendido a personas profesoras de cultura y
deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos quienes han
manifestado sus inquietudes ante la falta de acceso a diferentes derechos
que deberian gozar como académicas y que se ven limitados debido a
que realizan sus funciones en un departamento de apoyo a la academia
en lugar de una dependencia o subdependencia académica como sefiala
el Estatuto Organico del ITCR.

9. Se han identificado una serie de articulos del Estatuto Organico que se
vulneran al mantener a personas profesoras ubicadas en un
departamento que no es académico, lo cual impide un adecuado ejercicio
de sus funciones y genera un impacto en la labor docente, de extension
o investigacion que deben realizar y para la cual se les contratd. Entre
€es0s aspectos se pueden sefialar los siguientes:

a. La coordinacion de las asignaturas que se imparten como parte
de los planes de estudio de las carreras es competencia del
Consejo de Docencia, en el cual no tiene representacion el
conjunto de profesores de cultura y deporte ubicados en el
DEVESA.

b. Las personas contratadas como profesoras deben tener la
posibilidad de desarrollar acciones de docencia, investigacion y
extension. Esto se ve limitado al no pertenecer a un
departamento académico que cuente con un comité técnico de
investigacion y extension.

c. Toda persona con un nombramiento indefinido de al menos
medio tiempo en un departamento académico tiene derecho a
participar en el Consejo de ese departamento, lo cual no sucede
con los profesores que laboran en DEVESA.

d. Los recursos de apelacion interpuestos ante las decisiones
académicas de las personas profesoras deben ser resueltas con
criterios académicos por la persona directora o por el Consejo
de Departamento académico, esto no sucede para las personas
profesoras que laboran en DEVESA.

10. Es urgente que la Administracion establezca canales de dialogo entre las
partes involucradas y en un corto plazo sefiale al Consejo Institucional la
forma en que propone resolver esta situacion y plantee las acciones que
deben implementar los diferentes entes para ello.
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Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que instruya a la Rectoria
para que, a mas tardar el 1 de octubre de 2025 presente una propuesta
ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el traslado
de las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos a un departamento académico segun lo
que establece el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. En ese proceso se debera trasladar la administracion de todas las
plazas, recursos y programas que actualmente desarrollan procurando,
en medida de lo material y juridicamente posible y prevenir perjuicio
alguno a las personas funcionarias.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La oferta de las asignaturas del area de cultura y deporte contempladas en la
malla curricular de las diferentes carreras de grado que se ofrecen en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos estd a cargo de personas profesoras que
pertenecen al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA).

. DEVESA es un departamento de apoyo a la academia que tiene a su cargo los

procesos relacionados con vida estudiantil: admision y registro, becas
estudiantiles, orientacién y psicologia, salud, biblioteca, areas culturales vy
deportivas.

Bajo el amparo de la autonomia universitaria, establecida en la Constitucion
Politica de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha generado sus
propias normas para autorregularse y es un deber del Consejo Institucional velar
por que este marco normativo sea respetado.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala como uno de
los deberes del Consejo Institucional velar por el trato justo a todas las personas
integrantes de la comunidad institucional. Ademas, sefiala como uno de los
principios que rigen el funcionamiento de esta universidad, la igualdad de
oportunidades y condiciones en los diferentes campus tecnoldgicos y centros
académicos.

Segun el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde
a la persona que ejerce la Rectoria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica velar
porque las dependencias ejerzan sus funciones en armonia, dirigir la instituciéon
en el marco de las politicas institucionales y resolver los conflictos de competencia
que se generen en las diferentes dependencias segun la organizacion que ha
definido la misma institucion para su funcionamiento.

Tal y como sefala el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
coordinacion de los cursos que se imparten como parte de los planes de estudio
de las carreras de grado que ofrece el Instituto Tecnolégico de Costa Rica es
competencia del Consejo de Docencia, razén por la cual, toda instancia que
ofrezca cursos debe estar representada en el Consejo de esta Vicerrectoria.
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Ademas, el articulo 40 inciso a, de esta norma estatutaria delega a dicho Consejo
la responsabilidad de atender “la formacién integral del profesional que se
gradua”.

Segun sefala el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, las
personas profesoras del Instituto Tecnolégico de Costa Rica son quienes
desarrollan indistintamente las labores sustantivas: docencia, investigacion y
extension. Los cuales deben pertenecer a departamentos académicos y no a
departamentos de apoyo a la academia.

El Consejo de Investigacion y Extension, érgano de maxima relevancia en la toma
de decisiones en relacion con estas labores sustantivas segun lo que establece el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, cuenta con integrantes
que son personas profesoras representantes del Campus Tecnolégico Central
Cartago y de los campus tecnoldgicos locales y centros académicos que han
generado experiencia en estas areas para lo cual deben pertenecer a
departamentos académicos.

El Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, érgano de maxima
importancia en su la relacion con la poblacion estudiantil, le compete “Velar porque
los programas de asesoria y asistencia a estudiantes y de apoyo a la gestién
académica se den en un marco que favorezca la formacion integral de los futuros
profesionales”. (El subrayado es proveido)

10. Todas las personas contratadas por el ITCR para realizar las labores académicas

11.

deben pertenecer a dependencias del mismo tipo, que les permitan tener acceso
a los mismos derechos, como por ejemplo formar parte del Consejo de
Departamento si tiene nombramiento de al menos medio tiempo en él, poder
postularse para formar parte de comités y comisiones del departamento como por
ejemplo el Comité Técnico de Investigacion y Extensién, contar con la orientacion
y acompafamiento académico de un Consejo de Departamento que tome
decisiones académicas relacionadas con sus funciones, participar en la discusion
de las decisiones académicas del Consejo de su Departamento, entre otros.

Corresponde a los consejos de los departamentos académicos tomar las
decisiones en relacion con los programas de docencia, investigacion y extension.
En cuando a la docencia, le compete las decisiones de las asignaturas de los
planes de estudio de las carreras que se imparten a nivel de grado, procurando
mantenerlos actualizados y en permanente evaluacion. Las personas profesoras
que imparten los cursos, deben tener la posibilidad de participar en la discusion
académica relacionada con estos programas.

12.Las personas académicas tienen derecho a pertenecer a un departamento en el

cual la persona superior jerarquica sea también una académica de la institucion,
dado que le correspondera a esta velar por las diferentes labores que se realizan
en la dependencia e incluso resolver los recursos de apelacion que eventualmente
se planteen ante las labores de las personas profesoras a su cargo.
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13.La condicion en que laboran las personas profesoras de los cursos de cultura y
deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos es irregular a la luz de lo que
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica dado que
forman parte de un departamento de apoyo a la academia, lo cual les limita el
ejercicio de sus funciones y les impide disfrutar de derechos con los que cuentan
las demas personas nombradas en el mismo puesto de profesor en el resto de la
Institucion.

14.Hace mas de una década, las personas profesoras de los cursos de cultura y
deporte del Campus Tecnoldégico Local San Carlos han solicitado de forma
insistente a la administracion que se tomen las medidas para poner a derecho su
ubicacion como profesionales que se han contratado para ejercer labores
académicas. Sin embargo, a la fecha la administracion no ha tomado ninguna
decision que permita resolver de forma definitiva esta situacion que es contraria a
lo que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

15.La Comisién de Estatuto Organico analizé y dictaminé de forma positiva la
propuesta presentada en la Sesién Ordinaria No. 3410 para que se instruya a la
Rectoria a presentar ante este Consejo Institucional una propuesta para atender
la problematica relacionada con la ubicaciéon de plazas de profesor para realizar
la labor académica de cultura y deporte en un departamento de apoyo académico
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

SE ACUERDA:

a. Instruir a la Rectoria para que a mas tardar el 1 de octubre de 2025 presente una
propuesta ampliamente fundamentada ante el Consejo Institucional para el traslado
de las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos a un departamento académico segun lo que
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En ese
proceso se debera trasladar la administracion de todas las plazas, recursos y
programas académicos de que actualmente desarrollan procurando, en medida de
lo material y juridicamente posible y prevenir perjuicio alguno a las personas
funcionarias.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion
o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin
que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo establecido.

Se dispone
Elevar al Pleno en la Sesion No. 3413

2. Sustitucion nombramiento de la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez,
representante de la CEO para la Comision de Analisis que atendera la
propuesta base N.° 6, titulada: “Reforma del inciso d. del articulo 15 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que indique
gue las personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias
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del Instituto Tecnolégico de Costa Rica deben dedicar unajornada de tiempo
completo a sus labores en ese Consejo” (AIR-112-2025)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que el sefior Nelson Ortega Jiménez
le propuso su interés de estar en esta comision.

Se dispone a designar al sefior Nelson Ortega Jiménez en la comision.

Sustitucion nombramiento de la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez,
representante de la CEO para la Comision Especial para modificar la forma
de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracién, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnoldgicos
Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, a partir del primero de julio, se
continda trabajando en la propuesta del dictamen final, el cual ya se encuentra en
proceso de elaboracién. Indica que, aunque inicialmente esperaba que dicho
dictamen estuviera listo para el dia 30 de junio, aun esta a la espera de
confirmaciones de algunas personas, lo que podria afectar la programacion
prevista. Afiade que su intencion es participar al menos en las dos sesiones finales
de la comision, reconociendo que aun quedan detalles por discutir y cerrar, los
cuales deben quedar debidamente fundamentados. Enfatiza que el trabajo
desarrollado por la comision ha incluido numerosas audiencias en las que se han
recibido aportes valiosos de diferentes sectores. Subraya que, dada la ausencia
de apoyo administrativo, ha asumido personalmente la tarea de sistematizar todos
los insumos, registrar la participacion de cada persona y organizar los aportes
provenientes de distintos departamentos. Reconoce que ha sido una labor
exigente, pero reafirma su compromiso de dejar un dictamen sélidamente
sustentado y debidamente documentado.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifiesta su disposicién para colaborar con
la finalizacion del trabajo de la comisién, en caso de que no se logre concluir antes
de que la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez finalice su participacion. Reitera su
apoyo para dar continuidad al proceso y contribuir al cierre adecuado del dictamen,
en caso de ser necesario.

Se dispone a designar al sefior Randall Blanco Benamburg en la comision.
Atencion oficio EM-281-2025 “Observaciones a la propuesta de reforma de
los articulos 51 bis y 83-bis 2 del Estatuto Organico”, enviado por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da lectura al oficio EM-281-2025.

Se discute ampliamente.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez sefala que ha revisado acuerdos anteriores

relacionados con el Estatuto Organico, observando que, desde la gestion de la
sefiora Maritza Aguero Gonzalez, se modificd el formato de las propuestas. En
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particular, destaca que ahora se elabora un dictamen mas desarrollado en la
seccion de considerandos, y que las personas responsables de las consultas se
enfocan en argumentar de forma mas completa en ese dictamen. No obstante,
considera que esta nueva modalidad ha reducido la profundidad de los
considerandos dentro del acuerdo mismo, en comparacion con las versiones
anteriores, donde se desarrollaban mas ampliamente. Indica que este comentario
no se refiere Unicamente a las propuestas actuales, sino que es un sefialamiento
general sobre la estructura de los acuerdos. En este sentido, mantiene su posicion
de que se puede y debe mejorar esta parte del documento. Propone aprovechar
ambas consultas actuales para fortalecer los considerandos, sistematizar
adecuadamente los insumos recibidos y, a partir de ellos, justificar de manera mas
sélida la necesidad de la consulta. Incluso sugiere que, en futuras propuestas, se
incorpore esta observacion como una practica regular, asegurando que los
dictamenes reflejen adecuadamente el analisis y el sustento recibido desde
distintas instancias.

El sefior Teodolito Guillén Giron expresa que la observacion realizada es
pertinente. Aprovecha para referirse a una situacion similar que se ha discutido en
la Comision que trabaja una de las propuestas de reforma al Estatuto Orgéanico.
Sefiala que, en el proceso de redaccion que llevan bastante avanzado, se ha
planteado la necesidad de que los acuerdos incluyan sus propios considerandos
fundamentados, mas alla de limitarse al texto propuesto originalmente. Destaca
gue es esencial que los considerandos reflejen el analisis propio de la Comision,
aportando sustento claro y directo a la propuesta, y coincide plenamente en que
esta practica fortalece la calidad y legitimidad de los acuerdos.

El sefior Randall Blanco Benamburg percibe que la propuesta genera cierta
inquietud, especialmente porque muchas unidades desconcentradas han
expresado de forma masiva su rechazo a los cambios planteados, manifestando
preferencia por mantener la situacion actual y preservar su independencia.

Se cuestiona, entonces, por qué se insiste en la reforma a pesar de esta respuesta
mayoritaria en contra, y sefiala que esta falta de justificacion clara podria ser la
causa de las dudas manifestadas por algunos, como el sefior Meza Cascante.
Comenta que el dictamen de la Comision presenta el historial de las consultas y
las respuestas, pero no fundamenta con precisién las razones para mantener la
propuesta cuando muchas unidades han manifestado desacuerdo. Finalmente,
expresa que esta carencia de explicacion clara podria ser el motivo por el cual se
mantiene la propuesta y recomienda que se profundice en las razones que
justifican la reforma, a fin de dar mayor claridad y sustento al proceso.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez reconoce la validez del planteamiento
realizado y destaca que, si bien la propuesta recoge con detalle el historial de
consultas y respuestas, no se sistematizan claramente en la parte final los
aspectos positivos y negativos detectados. Concuerda con la observacion sobre la
necesidad de incluir en los considerandos una mejor exposicion del espiritu del
cambio, incluyendo tanto las negativas como las necesidades identificadas en la
consulta. Propone que se trabaje en una propuesta que refleje de manera
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equilibrada y transparente todas estas aristas, con el fin de fortalecer el documento
final.

Se dispone

Trabajar con una propuesta de ampliacion de los considerandos de la
propuesta, incorporando nuevos elementos que permitan reflejar con mayor
profundidad las observaciones y aportes recibidos. Asimismo, se propone
extender el plazo de la consulta para dicha propuesta, a fin de permitir una
participacion mas amplia y un analisis mas detallado por parte de la
comunidad y elevar al Pleno en la Sesién No. 3413

Propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional del
ITCR (SCI-794-2024)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa continda con la revision:



Articulo 24. Deberes de
la persona coordinadora

Se incorpora nuevo
contenido.

de comision

Son deberes de Ia

persona que coordina la

comision:

a. Confeccionar la Confeccionar la

agenda para las
reuniones de la
comision.

agenda preliminar
para las reuniones
de la comisién.

b. Convocar a las
reuniones.

c. Suspender la
reunion cuando se
presenten
circunstancias que
lo ameriten.

d. Designar a una
persona integrante
para que coordine
las reuniones de
comision en su
ausencia.

e. Revisar,

periddicamente, en
conjunto con el
personal de apoyo,
el estado de los
asuntos a cargo de la
comision y
establecer
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estrategias para
garantizar su
avance.

Dirigir y orientar la
discusion en cada

reunion y
administrar el uso de
la palabra.

Dar por concluida la
discusion de un
tema para continuar
con otro asunto.

Hacer una sintesis
de la discusion del
caso e indicar los
principales acuerdos
y los puntos
pendientes de
discusion.

Resolver sobre las
justificaciones  de
ausencia parcial o
total a las reuniones
de comision.

Anunciar
oportunamente a la
direccion de la

Secretaria del
Consejo
Institucional los

asuntos gue
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dictaminados  que
pueden incluirse en
la agenda del Pleno
para su respectiva
resolucion.

Remitir
oportunamente a la
direccion de la

Secretaria del
Consejo

Institucional las
propuestas de

acuerdo de los
asuntos que se han
incorporado en la
agenda del Pleno.

Tomar el juramento a
las personas electas
por el Consejo
Institucional  para
integrar comisiones
institucionales,
especiales y otros
organos cuyos
nombramientos
corresponda al
Consejo
Institucional. No
obstante, cuando
exista norma que
indique la persona o

incorpora el
cambio acordado en
Sesion Ordinaria No.
3351, Articulo 7, del
14 de febrero de

Tomar el juramento
a las personas
electas por el
Consejo
Institucional para
integrar
comisiones
institucionales,
especiales y otros
organos cuyos
nombramientos
corresponda al
Consejo
Institucional.  No
obstante, cuando
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instancia encargada
de tomar el
juramento, debera
acatarse lo alli
dispuesto y de
tenerse habilitada la

posibilidad de
designacion, se
entendera por
defecto que es a una
de las

coordinaciones.

"
.e;uls_ta "IE“"E' que
o——instancia
encargada siempre
que no exista una
norma que
establezca un
procedimiento

especial para la
juramentacion, de
tomar-eljuramento,
debera acatarse lo
alli dispuesto y de
tenerse habilitada
la posibilidad de
designacion, se

entendera por
defecto que es a
una de las

coordinaciones

Elaborar el informe
semestral de
labores de la
Comision
Permanente

Articulo 25.
Reuniones de las
comisiones
permanentes

Se agrega contenido
para dirigir a los

28



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

espacios de reunion
de las comisiones

La persona
coordinadora

permanentes. definira en comin
acuerdo con las
personas
integrantes de las
comisiones, el
lugar, dia y hora de
las reuniones
extraordinarias.
La persona | Corresponde al | La persona La persona
representante segundo parrafo del | representante representante
estudiantil que, sin | articulo 15 vigente, | estudiantil que, sin estudiantil que;-sin
haber dejado su | mas se incorpora | haber dejado su haber—dejado—su
condicién de titular, no | lenguaje inclusivoy se | condicién de condicion  de

pueda asistir a una
reunion de la comision
permanente que integra,
podra ser sustituida en
ella  por cualquier

representante

estudiantil  integrante
titular del Consejo
Institucional, previa

comunicacion a la
coordinacion respectiva.

ajusta la redaccion
procurando  mayor

precision sobre
sustitucion en
comisiones
permanentes.

titular, no pueda
asistir a una
reunion de la
comision
permanente  que
integra, podra ser
sustituida en ella
por cualquier
representante
estudiantil
integrante titular
del Consejo
Institucional que no
pertenezca a esa
comision,  previa
comunicacién a la

titular, no pueda
asistir a una
reunion de la
comision

permanente  que
integra, podra ser
sustituida en ella,
sin  perder su

condicion de
titular, por
cualquier
representante
estudiantil
integrante titular
del Consejo

Institucional que no
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coordinacion
respectiva.

pertenezca a esa
comision,  previa
comunicacion a la
coordinacion
respectiva.

Articulo XX
Modalidades de las
reuniones

Las reuniones de las
Comisiones
Permanentes
podran darse en dos
modalidades: en
forma plenaria o
mediante consulta
formal.

Articulo 26. Cuérum para
la validez de Ilas
reuniones de una
comisién permanente

Las comisiones
permanentes  requeriran
de al menos la mitad de
sus integrantes  para
reunirse formalmente.

Corresponde al art. 16
vigente. Se ajusta la
redaccion para dar
mayor precision, dado
que el texto vigente
indica que para
sesionar se requiere
la mitad, quiere decir
que mas de eso no
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permite reunirse
formalmente.

Si la reuniéon fuera | Se incorpora para
celebrada de manera | dejar entendido que
virtual 0 bimodal | las reuniones pueden
(presencial y virtual), | ser virtuales y los
formara cudérum cada | requisitos para tener
una de las personas | presentes a las
integrantes  presentes | personas integrantes.

mediante enlaces
telematicos, para lo cual
deben permanecer,

durante toda la reunion,
conectadas con audio y
video,
independientemente del
lugar desde el cual dicha
conexion se origine.

Articulo 14

Las Comisiones Se elimina, esta
Permanentes  podran funcion ya esta
tratar temas de forma indicada en el listado
conjunta, con el fin de de funciones de las
mejorar la integralidad comisiones

del andlisis de los permanentes.
mismos.

Articulo 15
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Las Comisiones
Permanentes estaran
integradas por

miembros del Consejo
Institucional;
participaran como
minimo dos personas
integrantes que tengan
relacién laboral con el
Instituto, y al menos un
representante
estudiantl  ante el
Consejo Institucional.

El  contenido se
reubica en el numeral
que aborda la
integracion de las
comisiones
permanentes.

El representante
estudianti podra ser
sustituido
temporalmente, en las
Comisiones

Permanentes por
cualquier otro
representante

estudiantil  integrante
titular  del  Consejo
Institucional.

El  contenido se
reubica en el numeral
que aborda las
reuniones de las
comisiones
permanentes.

En el seno de las
Comisiones

Permanentes se
designara un
Coordinador, y se
comunicara al Consejo
Institucional.

El  contenido se
reubica en el numeral
que  aborda la
coordinacion de las
comisiones
permanentes.
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Articulo 16 Se reubica el
contenido.

Las Comisiones
Permanentes requeriran
de la mitad de sus
integrantes para
sesionar formalmente.

Articulo 17

Son funciones Se reubica y ajusta el

generales de las contenido relativo a

Comisiones las funciones

Permanentes: generales.

1. La propuesta de Se  elimna. Es
Politicas innecesario  detallar
Especificas. temas especificos. No

se hace referencia a
ninguna funcién.

2. La propuesta de Se  elimna. Es
Politicas innecesario  detallar
Especificas. temas especificos. No

se hace referencia a
ninguna funcién. Esta
repetido.

3. Analizar y decidir
sobre la pertinencia
de los asuntos que
se le encargan.
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Elaborar los
dictamenes y
propuestas cuando
correspondan.

Someter a consulta,
ante drganos
pertinentes, los

asuntos 'y los
dictamenes de la
Comisién, antes de
ser presentados al
Consejo
Institucional,
cuando
corresponda.

Dar audiencia o
solicitar a  los
jerarcas e
instancias
institucionales
informes sobre los
asuntos a su cargo.

La generacién de

ideas y la
elaboracion de
planteamientos

referidos a su
competencia para
mejorar y proyectar
la labor institucional.
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Presentar un
informe de labores
semestral en el C.I.

Analizar de manera
conjunta con otras
comisiones los
temas sometidos a
su conocimiento
cuando asi o
requieran.

10.

Dar seguimiento a
los acuerdos
relacionados  con
los temas de su
competencia.

1.

Conocer las
solicitudes de
prorroga de plazos
presentadas al
Consejo
Institucional,  por
medio del formulario
respectivo, por las
Comisiones
Especiales para la
presentacion  del
dictamen o proyecto
respectivo de los
asuntos especificos
encomendados, o
presentadas  para
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atender alguna
disposicion del
Consejo
Institucional donde
se fij6 un plazo para
su atencion; en
ambos casos, la
Comision
Permanente podra
ampliar los plazos
hasta por un 50%
del tiempo
establecido
originalmente,
siempre y cuando
medie justa causa, e
informe  de o
actuado al Consejo
Institucional.

Si el plazo solicitado
excede ese 50%,
deberd de elevarse
la gestion para
conocimiento y
resolucion del
Consejo
Institucional.

Asi

reformado  por

acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion
Ordinaria  No. 3235,
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Articulo 10, del 22 de
setiembre de 2021.
Publicado en fecha 23
de setiembre del 2021
mediante la Gaceta
Numero 817-2021 de
fecha 23 de setiembre
del 2021.

Articulo 18

Articulo 27. Control de
reuniones de las

Articulo 27. Control
de reuniones de las

comisiones comisiones
permanentes permanentes
Para un funcionamiento | Para un funcionamiento | Se extrae lo referido a Para un
eficiente y eficaz, cada | eficiente y eficaz, cada | comisiones funcionamiento
Comision Permanente, | comision permanente | especiales, dado que eficiente y eficaz,
o0 Especial, debera llevar | debera llevar un control de | hay un capitulo que cada comision

un control de sus
reuniones, en las que
consten aspectos como:
la fecha y hora de las
reuniones, asistencias
de sus miembros e
invitados, fecha de
proximas reuniones,
observaciones sobre los
asuntos, y una minuta
que contenga asuntos
tratados y pendientes.

sus reuniones, en las que
consten aspectos como: la
fecha y hora de las
reuniones, asistencia de
sus miembros e invitados,
fecha de  proximas
reuniones, observaciones
sobre los asuntos, y una
minuta que contenga
asuntos  tratados vy
pendientes.

Se consignara presente
en la minuta

sobre ellas trata.

Se incorpora un valor
minimo de presencia
en la reunion para
considerar que se
asistio.

permanente debera
llevar un control de
Sus reuniones, en las
que consten
aspectos como: la
fecha y hora de las
reuniones, asistencia
de las personas
integrantes Sus
miembros e
invitadas, fecha de
préximas reuniones,
observaciones sobre
los asuntos, y una
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correspondiente, aquella
persona que asista a
mas de un 60% de la
duracion de la reunién.

minuta que contenga
asuntos tratados vy
acuerdos tomados. y

pendientes:

Comunicar a la
Presidencia cuando

una persona
integrante pierda la
condicion de
integrante del
Consejo
Institucional.

Se consignara

presente en la
minuta

correspondiente,
aquella  persona
que asista a mas de
un 60% de Ila
duracion de la
reunion.

Articulo 19 Articulo 28. Informe de

labores de comisiones

permanentes
El informe semestral | EI informe semestral de | Ajustesdeformaenla
deberd contener las | labores de las y se
tareas asignadas, los | comisiones incorpora el computo

temas tratados y las

permanentes debera

asistencia a
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tareas pendientes;
ademas de la
fiscalizacién del

cumplimiento de las
politicas  relacionadas
con la tematica de cada
comision.

contener las  tareas
realizadas, los temas
tratados, los temas
pendientes y el computo
de asistencia de sus
integrantes  a las
reuniones; ademas de la
fiscalizacion del
cumplimiento de las
politicas relacionadas con
la tematica de cada
comision.

reuniones como parte
del informe.

Articulo 20

Se reubica el
contenido referido a
los asuntos que cada
comision atiende.

Son asuntos propios del
andlisis y dictamen de la
Comisiéon de Asuntos

Académicos y
Estudiantiles, segun su
competencia:

1. Las propuestas de
creacion,

modificacion,
traslado 0
eliminacion de

cualquier instancia,
carreras y
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programas
académicos.

Los convenios con
instituciones y
organismos

publicos o privados,
nacionales 0

extranjeros que le
corresponda, segun
lo estipulado en el
Reglamento
respectivo.

Las propuestas de
establecimiento de
requisitos para los
grados y titulos
académicos  que
otorgue el Instituto,
previa consulta al
Consejo de
Docencia o Consejo
de Posgrado, segun
corresponda.

Los Informes en los
procesos de
Autoevaluacion con
miras a la
Acreditacion y Re
acreditacion de
carreras.
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5. Atender en primer
instancia las
funciones
asignadas al C.|. en
el Reglamento de
Vinculacién
Remunerada
Externa del ITCR
con la coadyuvancia
de la Fundatec

6. Atender los asuntos
relacionados con la

extension y
vinculacion del
ITCR  con la
sociedad.

7. Atender los asuntos
relacionados con la
investigacion  del
ITCR.

8. Otros asuntos que
le sean asignados
por el Consejo
Institucional.

Modificado en la Sesion
Ordinaria No. 2829, Atrt.
8, 24/7/2013, GACETA
#361

Articulo 21 Se reubica el
contenido referido a
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los asuntos que cada
comision atiende.

Son asuntos propios del
andlisis y dictamen de la

Comision de
Planificacion y
Administracion segun su
competencia los
siguientes:

1. Los Planes de corto,
mediano 'y largo
plazo del Instituto,
en lo que respecta a
formulacion,
modificaciones  y
evaluaciones.

2. Las propuestas
sobre asuntos de

planificacion
institucional.

3. La creacion,
modificacion y
eliminacion de
plazas.

4. Las propuestas de
creacion,
modificacion,
traslado 0
eliminacion de

cualquier instancia




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

en el ambito de su
competencia.

Las licitaciones
publicas segun lo
estipulado en la
normativa existente.

Los convenios con

instituciones y
organismos

publicos o privados,
nacionales 0

extranjeros que le
corresponda, segun
lo estipulado en el

reglamento
respectivo.
Las propuestas de
Enajenacion 0

Venta de Bienes del
Instituto.

Los fondos
provenientes  de
CONvenios,
donaciones y otras
formas de ingresos
no contemplados en
el articulo 132 del
Estatuto Organico.

Otros asuntos que
le sean asignados
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por el Consejo

Institucional.

Todos estos asuntos se Se elimina porque los

consideran de fondo. asuntos de fondo
tienen su  propia
definicion.

Modificado en la Sesion

Ordinaria No. 2829, Art.

8, 24/7/2013, GACETA

#361

Articulo 22 Se reubica el
contenido referido a
los asuntos que cada
comision atiende.

Son funciones

especificas de la
Comisién de Estatuto

Organico:

1. Analizar las
propuestas de
modificacion al
Estatuto Orgénico.

2. Analizar las
solicitudes de

interpretacion  de
textos del Estatuto
Organico, segun su
competencia.

3. Proponer al Se elimina dado que
Consejo el  primer inciso
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Institucional las
modificaciones
estatutarias  que
considere
pertinentes.

pareciera reunir de
forma implicita esta
funcion. Elinciso a. se
propone ajustado
para favorecer este
argumento.

4. La propuesta de
creacion,

modificacion 0
derogatoria de los
reglamentos
generales del
Instituto, segun su
competencia

5. Otros asuntos que
le sean asignados
por el Consejo
Institucional.

Todos estos asuntos se
consideran de fondo.

Se elimina porque los
asuntos de fondo
tienen su  propia
definicién.

Modificado en la Sesion
Ordinaria No. 2829, Art.
8, 24/7/2013, GACETA
#361

Articulo 23
Las Comisiones Se reubica el
Permanentes y contenido como cierre

especiales podran

del numeral que
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hacerse asesorar por establece las
técnicos o especialistas funciones de las
de todas las instancias comisiones

institucionales. permanentes y se

replica en el capitulo
de las comisiones
especiales. Se
efectlan ajustes de
lenguaje inclusivo.

Las diferentes Se elimina porque no
direcciones de debe un reglamento
departamentos, especifico para el Cl
escuelas, y asignar
coordinaciones de responsabilidades
unidades, deberan dar para personas de
las facilidades otras instancias

necesarias para que su
personal  brinde la
asesoria solicitada.

CAPITULO VI. | Se incorpora capitulo
COMISIONES para reunir el
ESPECIALES DEL | contenido referente a
CONSEJO las comisiones
INSTITUCIONAL especiales. Todos los
articulos son
renumerados y se les
agrega titulo.
Articulo 24 Articulo 29. Creacion de

comisiones especiales
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Para el estudio de
asuntos especiales el
Consejo puede
constituir ~ comisiones
especiales, las cuales
tienen caracter
temporal,  designando
en el acto la persona
que coordina y el plazo
para  entregar  su
dictamen. Ademas, el
Consejo Institucional
especificara las
funciones.

Para el estudio de asuntos
especiales el Consejo
puede constituir
comisiones especiales, las
cuales tienen caracter
temporal.

Se separa en dos
parrafos el contenido.

En el acto en que son
creadas, el Consejo
Institucional detallara su
integracion, sus
funciones, la persona
que la coordina y el
plazo para entregar el
producto encomendado.

Se recupera el texto
eliminado al parrafo
anterior.

Para cumplir su
cometido, las
comisiones

permanentes podran
recabar informacion,
solicitar  criterios o
asesorarse con las
personas, 6rganos o

Se replica primer
parrafo del numeral
23 vigente.

Maritza: Hay que

ajustar:

Para cumplir su
cometido, las
comisiones

especiales podran
recabar
informacion,
solicitar criterios o
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instancias que crean
convenientes.

asesorarse con las
personas, 6rganos
o instancias que
crean
convenientes.

Articulo 25

Los miembros de las
Comisiones Especiales
seran juramentados por
la  Presidencia  del
Consejo Institucional. La
Comision  Permanente
respectiva se encargara
de dar el debido
seguimiento.

Se elimna y se
recupera en otro
numeral, de forma
que se aborde el
juramento de todos
los 6rganos  que
integra el Cl y no solo
el de las comisiones
especiales.

Modificado en la Sesion
Ordinaria No. 2850, Atrt.

10, 04/12/2013,
GACETA#370
Articulo 30. Articulo 30.
Funcionamiento de una Funcionamiento de
comision especial una comision
especial

Para un mejor
funcionamiento y
desarrollo del trabajo de
las comisiones especiales,

Se recupera
contenido del articulo
28 vigente,

Para un  mejor
funcionamiento  y
desarrollo del trabajo
de las comisiones
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deberédn elaborar una
minuta de sus reuniones,
rendir informes de avance
a solicitud de las
comisiones permanentes
0 de la Presidencia del
Consejo Institucional 'y
deberan presentar por
escrito, un informe final de
labores al cumplir el
objetivo para el cual fueron
creadas. En este informe
debe reportarse también el
porcentaje de asistencia
de cada una de las
personas que la

precisando el detalle
del reporte requerido

especiales, deberan
elaborar una minuta
de sus reuniones,
rendir informes de
avance a solicitud de
las comisiones
permanentes o de la
Presidencia del
Consejo Institucional
y deberan presentar
por  escrito, un
informe  final de
laberes-al cumplir el
objetivo para el cual
fueron creadas. En
este informe debe

integraron en la totalidad reportarse también el

de reuniones porcentaje de

efectuadas. asistencia de cada
una de las
personas que la
integraron en la
totalidad de
reuniones
efectuadas.

Articulo 26 Articulo 31,

Responsabilidades de la
coordinacion de una
comision especial
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Las personas que
coordinan las
Comisiones Especiales
seran las responsables
de presentar a Ia
Comision  Permanente
del Consejo Institucional
a la que le fue asignada
el asunto, el dictamen o
proyecto respectivo
dentro  del tiempo
sefialado por el Organo.
Sin embargo, antes del
vencimiento del plazo, la
Comision Especial
podra solicitar que se
amplie el  tiempo
establecido, siempre y
cuando medie justa
causa.

Las  personas  que
coordinan las comisiones
especiales seran las
responsables de
presentar el producto
encomendado a Ila
comision permanente del
Consejo Institucional a la
que le fue asignado su
seguimiento, dentro del
tiempo sefialado por el
Organo. Sin  embargo,
antes del vencimiento del
plazo, la comision especial
podréa solicitar que se
amplie el tiempo
establecido, siempre vy
cuando medie justa causa.

Ajustes de forma

Asi  reformado  por
acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion
Ordinaria  No. 3235,
Articulo 10, del 22 de
setiembre de 2021.
Publicado en fecha 23
de setiembre del 2021
mediante la Gaceta
Numero 817-2021 de
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fecha 23 de setiembre
del 2021.

Articulo 27

Articulo 32. Acciones
ante incumplimiento de
una comision especial

Articulo 32.
Acciones ante
incumplimiento de
una comision
especial

Si la comisidn no cumple
con el objetivo
encomendado, dentro
del plazo acordado, la
Presidencia pedira a
ésta que se presente a
rendir el respectivo
informe al  Consejo
Institucional, en la
semana siguiente del
vencimiento del plazo.

Si una comision especial
no cumple con el objetivo
encomendado, dentro del
plazo acordado sin justa
causa, el Consejo podra
conformar otra comision
para que realice la tarea
encomendada y
solicitara a la Rectoria
que proceda con la
investigacion
correspondiente.

Se ajusta el actuar
ante incumplimientos.

Sugiero (para que la
posibilidad de
conformar una
comision nueva no
dependa de declarar
que no fue por justa
causa):

Si una comision
especial no cumple
con el objetivo

encomendado,
dentro del plazo
acordado, el

Consejo podra
conformar otra
comision para que
realice la tarea
encomendada vy,
cuando se
determine que no
medié justa causa
para el

Ante el
incumplimiento del Si
Una—————Ccomision
especial-no—cumple
con—=el  objetivo
encomendade

asignada a una
comision  especial,
dentro del plazo
acordado, el
Consejo podra
conformar otra
comision para que
realice la tarea

encomendada.
Cuando la
comision
permanente
encargada
considere que se
determine—que no
medié justa causa
para el
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incumplimiento,

proceda con
investigacion
correspondiente.

ademas solicitara a
la Rectoria que

la

incumplimiento
ademas solicitara a
la Rectoria que
proceda con la
investigacion
correspondiente.

En caso de que la
Comision aun no cuente
con el informe final, por
razones de fuerza
mayor, el Consejo podra
concederle una
ampliacién del plazo
para que lo presente.

Se elimina dado que
se ajustd el actuar
ante incumplimientos.

Si el informe no se
presentara en la fecha
establecida, sin justa
causa, el Consejo podra
conformar otra comision
y solicitara al Rector que
proceda con la
investigacion
correspondiente.

Se elimina dado que
se ajustd el actuar
ante incumplimientos.

Articulo 28

Para un mejor El  contenido se
funcionamiento y traslada luego del
desarrollo del trabajo de articulo que dispone
las comisiones su juramentacion.

especiales,  deberan
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elaborar una minuta de
sus reuniones, rendir
informes de avance a
solicitud de las
Comisiones
Permanentes o de la
Presidencia del Consejo
Institucional y deberan
presentar por escrito, un
informe final de labores
al cumplir el objetivo
para el cual fueron
creadas. En  este
informe debe reportarse
también el porcentaje de
asistencia de cada uno
de sus integrantes.

Articulo 29

El Consejo Institucional
presentara ante la
Asamblea Institucional
Representativa, en la
primera sesion ordinaria
de cada afio, un informe
anual sobre el
cumplimiento de las
politicas generales por
parte del Rector y sus
organos ejecutivos,
elaborado en conjunto

Por atinencia, el
contenido de este
articulo se recupera
en el capitulo
siguiente.
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por los coordinadores de

las comisiones
permanentes del
drgano.

CAPITULO X. SESIONES
DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Articulo 46. Sesiones
ordinarias

Las sesiones ordinarias se
realizaran el dia y en el
horario que el Consejo
Institucional defina. Dicha
definicion se hara
anualmente en el mes de
diciembre y podra ser
revisada en cualquier
momento, previa solicitud
de alguna de las personas
integrantes.

Se  recupera el
segundo parrafo del
articulo  34.  Se
recuperan textos
eliminados de otros
apartados que por
atinencia se ubican
mejor en este articulo.

Actualmente el
Estatuto  Orgéanico
define la periodicidad
de las  sesiones
ordinarias; no
obstante, el texto que
se presenta permitiria
ajustarse a esa
disposicién

estatutaria 0 a una
diferente  acordada
por el  Consejo

Sugiero:

Salvo  situaciones

especiales asi
definidas  por la
presidencia, las

sesiones ordinarias
se realizaran el dia y
en el horario que el
Consejo Institucional
defina. Dicha
definicién se hara
anualmente en el
mes de noviembre
del afo anterior y
podra ser revisada
en cualquier
momento, previa
solicitud de alguna
de las personas
integrantes.

Las sesiones
ordinarias se
realizaran el diay en
el horario que el
Consejo Institucional
defina. Dicha
definicién se hara
anualmente en el
mes de noviembre
del afio anterior y
podra ser revisada
en cualquier
momento, previa
solicitud de alguna
de las personas
integrantes.

En casos
excepcionales  asi
definidas por Ila
presidencia el
Consejo Institucional
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Institucional, en caso
de que se apruebe la
propuesta enviada a
andlisis a la AIR.

Se habilita que el Cl
pueda  definir el
horario por ello no se
colocan las horas
exactas.

podra modificar el
dia y el horario de la
sesion.

No obstante, la sesion
ordinaria podra
realizarse en otro dia y
hora, siempre que la
Presidencia lo
comunique en la
convocatoria respectiva.

La norma vigente da
esta posibilidad, mas
se elimina la mencion
de que debe
informarse con 24 hrs
de anticipacion,
porque las
convocatorias  estan
reguladas en otro
numeral y en éste se
establece
precisamente que las
ordinarias se
convocan con 24 hrs
de anticipacién.

Para efectos de las
sesiones ordinarias, la
direccion de la
Secretaria del Consejo
Institucional debera contar
con:

Se recupera el art. 39
vigente con ajustes
para  ampliar el
contenido. Se
incorporan dos
plazos. El primero

Sugiero:

La documentacion
que no se reciba
dentro del plazo

b. Toda la
documentacién
relacionada con
los asuntos
propuestos para
la agenda
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La indicaciéon de los
asuntos que
requieren incluirse
en la agenda, al
menos dos dias
habiles antes de la
sesion.

Toda la
documentacién
relacionada con los
asuntos  propuestos
para la  agenda
(documentos,
propuestas,
correspondencia,
dictamenes, actas e
informes), a mas
tardar a las 16:00
horas del dia habil
tras anterior a la
sesion, con
excepcion de los
temas que las
personas integrantes
del Consejo
Institucional
presentaran en el
punto de “Asuntos
Varios”, los cuales
podran ser
presentados en la

para anunciar los
puntos  para la
agenda, esto se suele
hacer a més tardar los
lunes 9:00am, con el
fin de que la direccién
prepare laagenday la
consulte a la
Presidencia y
coordinaciones.  El
segundo plazo que se
detalla, actualmente
indica 24 horas antes
de la sesion; no
obstante, con el fin de
que en adelante la
convocatoria incluya
todos los documentos
de los  asuntos
anunciados en la
agenda y que puedan
ser estudiados
oportunamente  por
las personas
integrantes, se
propone un plazo
limite para que éstos
se remitan a la
direccion y que se
logre convocar en el
plazo de 24 horas

fijado no sera
incluida en
exclusién—de la
agenda preliminar.

(documentos,

propuestas,

correspondenci
a, dictdmenes,
actas e
informes), a mas
tardar a las
16:00 horas del

dia habil tras
anterior a la
sesion, con

excepcion de
los temas que
las personas
integrantes  del
Consejo
Institucional
presentaran en
el punto de
“Asuntos Varios”
los cuales
podran ser
presentados en
la misma sesion.
La
documentacion
que no se
reciba dentro
del plazo fijado
originard — su
exclusion de la
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misma sesidn. La
documentaciéon que
no se reciba dentro
del plazo fijado
originara su
exclusion de Ia
agenda preliminar.

previas a la sesion,
como se ha dicho,
acompafiando toda la
documentacion
necesaria.

agenda
preliminar. no
sera incluida en
la agenda
preliminar.

La distribucion, a las
personas integrantes del
Consejo Institucional, de
la agenda y la
documentacion
respectiva se efectuara
por lo menos con
veinticuatro horas de
antelacion a cada sesion
ordinaria. Las
excepciones a esta
norma las hara el propio
Consejo Institucional.

Se agrega este
parrafo.  Si  bien
pareciera decir o
mismo que el anterior,
el primero habla sobre
la documentacion
hacia la Secretaria y
este es hacia el Cl.

Articulo 47. Sesiones
extraordinarias

Articulo 47.
Sesiones
extraordinarias

Las sesiones
extraordinarias podran
convocarse cuando los
asuntos por tratar,

Se recupera Ultimo
parrafo del articulo 34
vigente y se proponen
cambios para habilitar

La Presidencia
podra convocar a
sesiones
extraordinarias

debido a su urgencia y | dos opciones ante cuando por
necesidad institucional | sesiones oportunidad 0
de un pronto acuerdo, no | extraordinarias  de urgencias sea
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puedan conocerse en las
sesiones ordinarias.

urgencia: 1. Convocar
con antelacion de 24
hrs y 2. Todos estan
de acuerdo.

conveniente.
linari

Estas sesiones deberan
ser convocadas con al
menos veinticuatro
horas de antelacion con
indicacion del asunto
que sera discutido. No
obstante, en casos de
extrema urgencia, el
organo podra sesionar
en esta modalidad sin
cumplir  todos los
requisitos referentes a la
convocatoria, cuando
todas las personas
integrantes  asi o
convengan por
unanimidad.

Se recupera sentido
del quinto parrafo del
articulo 34 vigente.
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En el caso de las

sesiones
extraordinarias, la
documentacion
relacionada podra

distribuirse hasta dos
horas habiles antes de
estas. Las excepciones a
esta norma las hara el
propio Consejo
Institucional.

Nuevo articulo para
ampliar ~ sobre el
tratamiento de las
sesiones
extraordinarias.

Articulo 48. Modalidad
para participar en las
sesiones

Articulo 48.
Modalidad para
participar en las
sesiones y en las
reuniones de las
Comisiones
Permanentes

Las sesiones podran ser
convocadas para
participar de manera
presencial o mediante
telepresencia.

El medio utilizado para

efectuar y participar de

la sesion debe:

a. Respetar los
principios de
simultaneidad,

Se inserta nuevo

contenido para
resguardar las
condiciones que

deben prevalecer en
los medios que se
utilicen para participar
en las sesiones.

Las sesiones vy
reuniones de las

Comisiones
Permanentes
podran ser
convocadas para
participar de
manera presencial
0 mediante

telepresencia.
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integridad y
deliberacion.
Garantizar la

identificacion plena
de la persona.

Conservar la
autenticidad de lo
deliberado y
acordado.
Garantizar la
comunicacion
integral y
simultanea.

Permitir acatar todo
lo normado en el
presente reglamento
relacionado con el
desarrollo de Ila
sesion.

El medio utilizado
para efectuar vy
participar de la
sesion y reuniones
de las Comisiones
Permanentes debe

respetar los
principios de
simultaneidad que
permitan la
intervencion, la
integridad, la

deliberacion y la
participacion en la
toma de decisiones
del organo en
tiempo real y
cuente con el
permiso u
autorizacion de
quien preside para
optar por esta
modalidad. Asi
como los controles
que en principio
aplicarian a las

sesiones 0
reuniones de
Comisiones
Permanentes

presenciales y
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garantizarian el
correcto
funcionamiento del
Consejo
Institucional.

La participacion
mediante
telepresencia
debera permitir
acatar todo lo
normado en el
presente
reglamento
relacionado con el
desarrollo de Ia
sesion o reuniones
de las Comisiones
Permanentes

Articulo 49. Duracién de | Se incorpora nuevo

las sesiones articulo para fijar
maximos a la duracion

de la sesion y se
recupera el fin del
numeral 34 vigente.

Las sesiones del | Se ajusta el contenido
Consejo Institucional | presente en el articulo
tendran una duracion de | 34 vigente  sobre
hasta cuatro horas; sin | horario de las
embargo, cuando exista | sesiones, se busca no
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necesidad de continuar
con alguno o algunos de
los asuntos incluidos en
la agenda, la sesion
podra prolongarse
previa aprobacion de la
mocion
correspondiente.

indicar horas
concretas sino
duracion.

Se establece un
margen de 4 horas
pensando en la
posibilidad de que las
sesiones puedan
iniciar a las 8:00 a.m.
dado que para poder
iniciar a las 7:30 a.m.
el personal de la
Secretaria que da
apoyo debe ingresar a
las 7:00 a.m. para
tener todo preparado.
No obstante, se deja
abierta la posibilidad
de ampliar la duracion
sin establecer topes.
En el articulo de
mociones se detalla
cual tipo de mocion
es.

Articulo 50. Del caracter
de las sesiones

Se recupera
contenido del articulo
41 vigente.

Articulo 50. Del
caracter de las
sesiones

Las sesiones del Consejo
Institucional seran
publicas a través de los

Las sesiones del
Consejo Institucional
seran publicas a
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medios  técnicos  de
comunicacion disponibles
en el Instituto, salvo en los
casos que se declare total

través-de mediante
los medios técnicos
de comunicacién
disponibles en el

0 parcialmente Instituto, salvo en
confidencial. aquellas que se
declaren lescases
gue-se-declare total
o parcialmente
confidenciales.
Se permitira presencia | Se agrega contenido. Se permitira
de personal de la presencia de
Secretaria del Consejo personal de la
Institucional 'y  del Secretaria-del
Departamento de Consejo
Administracion de Institucional y del
Tecnologias de Departamento-de
Informacion y Administracion de
Comunicaciones, Teenologias-de
requerido para el optimo Informacion-y
desarrollo y transmision Comunicaciones;

de las sesiones.

requerido para el
optimo desarrollo y
transmision de las
sesiones.

Articulo 51. Grabacion
de las sesiones

La sesiéon se grabara y
se almacenara mediante
algin medio digital que

Se recupera segundo
parrafo del articulo 67.
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permita seguridad en la
informacion. La
grabacion se
considerara como parte
del acta y su custodia
estara a cargo de la
Secretaria del Consejo
Institucional y el Centro
de Archivo y
Comunicaciones, segun

las disposiciones
institucionales de
archivo.

Articulo 52. Validez de
las sesiones

El cuérum para que pueda | Se recupera el fin del
sesionar validamente el | numeral 35 vigente.
Consejo Institucional sera | Se elimina la
el estructural. posibilidad de
sesionar con una
tercera parte, a pesar
de que la LGAP lo
faculta en segunda
convocatoria (Art.53)
y aunque sea en
casos de urgencia,
porque los acuerdos
se reducen a 3 votos
favorables, con lo cual
no se garantiza la
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voluntad de un érgano
conformado por 12
personas.

Si la sesion fuera
celebrada de manera
virtual 0 bimodal
(presencial y virtual),
formara cudrum cada
una de las personas
integrantes  presentes

mediante enlaces
telematicos, para lo cual
deben permanecer,

durante toda la sesion,
conectadas con audio y
video,
independientemente del
lugar desde el cual dicha
conexion se origine.

Nuevo contenido

Si no hubiere cuérum a
la hora convocada para
la sesion, quien dirige
dara quince minutos
para que se incorporen
las personas integrantes
ausentes; si no se
completa el cudrum
durante ese lapso, la
sesiéon no se llevara a
cabo y se tomara nota de
quienes estuvieron

Nuevo contenido.
Debe entenderse que,
si esa sesion no se
puede realizar, aun se
puede convocar a una
extraordinaria

cumpliendo con el
requisito de
anticipacion de 24hrs
y, ademas, queda a
salvo la posibilidad de
una  sesion  por
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presentes, quedando los
demas ausentes para
todo efecto, salvo
quienes lo estuvieran
por justa causa. Quien
dirige junto con la
direccion de la
Secretaria levantara un
acta donde conste lo
anterior.

urgencia omitiendo la
convocatoria cuando
todos estén reunidos
y asi lo convengan.
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Notas:

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que va a consultar la disponibilidad para
sesionar la préxima semana.

El sefior Randall Blanco Benamburg expresa su preocupacion por la carga de trabajo
gue asume el personal de apoyo, especialmente si se mantiene la dindmica semanal
tras el regreso de vacaciones. Sefala la necesidad de revisar esta situacion si la
intensidad laboral persiste.

El sefior Teodolito Guillén Girdn propone, junto con la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez, presentar una propuesta en la proxima semana para canalizar mejor las
tareas con el equipo y con la sefiora Maritza Aglero Gonzalez. Indica que, si la
Comision de Estatuto retoma una frecuencia semanal, es fundamental que todas las
personas integrantes asuman su responsabilidad en la elaboracion de propuestas. De
lo contrario, se genera una carga desproporcionada sobre el personal de apoyo, lo
cual no es sostenible ni justo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez comenta que se insiste en que, cuando se delega
un tema a una persona dentro de cualquier comisién permanente, esta debe comenzar
a trabajarlo sin esperar a que otros le preparen el contenido. Hace mencion a la
observacion realizada por el sefior Meza dirigida al Consejo, sobre la necesidad de
asumir mayor compromiso y responsabilidad individual.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 12:04 p.m.
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