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REUNION ORDINARIA N.°449

HORA DE INICIO: 8:01 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 10 de abril de 2026
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM: Mag. Randall
Blanco Benamburg, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, Ing. Sofia Garcia
Romero. Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras
Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Dr. Teodolito Guillén Girén
(quien coordina) y el MAE. Nelson Ortega

Jiménez
PROFESIONALES DE APOYO AL Presencial en la sala del Consejo
CONSEJO INSTITUCIONAL: Institucional: Licda. Jessica Venegas

Gamboa, Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION

SECRETARIA DE APOYO: Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

El seior Teodolito Guillén Giron somete a votacién la agenda y se aprueba por
unanimidad.

1. Aprobacién de agenda

2. Aprobacién de la minuta N.°448-2026

3. Informe de Correspondencia

4. Informe de coordinacion

5. Designacién de una persona representante para participar como

panelista en el conversatorio sobre autonomia universitaria, en el marco
de la Catedra de Realidad Nacional Elizabeth Odio Benito, a realizarse
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el miércoles 22 de abril, a las 2:00 p.m., en el salon multiusos de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo (Campus Tecnoldgico Local San
José). DCTLSJ-113-2026

6. Propuesta. Analisis de la normativa institucional vigente para identificar
qué reglamentos o normas deben ser modificadas para incorporar el
requisito mencionado, en cumplimiento del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa, en atencion solicitud a la Oficina de
Planificacion Institucional mediante el oficio SCI-969-2024 (a cargo de
las sefioras Jessica Venegas Gamboa y Laura Hernandez Alpizar) Exp-
Cl1-356-2024

7. Propuesta sobre respuesta a denuncia de trato injusto presentado por la
senora Alicia Coto contra las personas integrantes del TIE (a cargo del
sefor Teodolito Guillén Girdn) Exp-Cl-554-2025

8. Propuesta para modificar los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y
83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
con relacién al mecanismo de nombramiento de la persona coordinadora
de una subdependencia durante el primer afio de su creacion- Primera
votacion. Exp-Cl-523-2025

9. Varios
2. Aprobacién de minuta N.° 448-2026

El sefior Teodolito Guillén Girén somete a votacion la minuta N.° 448-2026 y
se aprueba por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-249-2026 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdon, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se remite la sequnda parte del reporte de la correspondencia
registrada para la Sesion Ordinaria N.° 3444 del 25 de marzo de 2026.

Se toma nota.

OPI-112-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2026,
suscrito por la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
presidenta del Consejo Institucional, con copia al Dr. Teodolito Guillén
Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico, a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno de la Oficina de Planificacion Institucional (UECI-OPI) y a la Lcda.
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Jenny Zufiga Valverde, funcionaria de la UECI-OPI, en el cual se solicita al
Consejo Institucional la interpretacién y eventual revision del alcance del
articulo 38, inciso q), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, modificado mediante acuerdo de la Sesion N.° 3401, Articulo
08, del 19 de marzo de 2025; en cuanto a si la potestad conferida a las
vicerrectorias incluye o no la creacion de comisiones de caracter
institucional, para lo cual se solicita ademas, valorar la pertinencia de
establecer delimitacion, alcance de “asuntos de su area” y mayor precision
normativa.

Se toma nota. Se asigna el tema al sefior Randall Blanco Benamburg.

DCTLSJ-113-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de
2026, suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local San José, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual se solicita la
designacion de una persona representante de esa comision que pueda
participar en un conversatorio sobre la autonomia universitaria organizado
por la Catedra de Realidad Nacional Elizabeth Odio Benito; en calidad de
panelista, aportando desde su experiencia y conocimiento en torno al
desarrollo y analisis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y su relacién con el ejercicio de la autonomia universitaria. El
conversatorio tendria lugar el 22 de abril de 2026 a las 2:00 p.m. en el
salén multiusos de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

Se toma nota. Punto de agenda

Correo electronico con fecha de recibido 25 de marzo de 2026, suscrito por
la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a 6rganos colegiados,
destacada en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organicoy al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado,en el cual indica que en el apartado de
correspondencia de la reunién de la CAAE N.°931 del martes 24 de marzo
de 2026, se conocio el oficio OPI-107-2026, en respuesta al oficio SCI-236-
2026, relativo a la solicitud de informacién sobre el estado de la gestion
tramitada mediante el oficio DP-055-2025, referente a la aclaracion de varios
articulos del Estatuto Organico vinculados con las Areas Académicas, dado
gue no viene copia se traslada para informacién el oficio OPI1-107-2026.

Se toma nota.

SCI-260-2026 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se traslada para analisis y dictamen la propuesta titulada
“Modificacion de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 bis, 54, 59-bis 1, 59-bis
1 bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 vy la incorporacion de un nuevo
articulo al Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
relacién con el funcionamiento de los consejos en ausencia de la
representacion estudiantil”.
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Se toma nota. Se asigna el tema al sefor Nelson Ortega Jiménez

SCI-274-2026 Memorando con fecha de recibido 07 de abril de 2026,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Giron, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se remite correspondencia reqgistrada para la Sesién Ordinaria N.°
3444 del 25 de marzo de 2026. del 20 al 26 de marzo del 2026 para la
Sesion Ordinaria N.° 3445 del 08 de abril de 2026.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada del 13 al 19 de marzo del
2026 para la Sesidén Ordinaria N.° 3444 del 25 de marzo de
2026 (SCI-249-2026).

1. Traslado de correspondencia

La documentacion recibida, que se traslada para conocimiento, analisis 0
dictamen, segun corresponda, es la siguiente:

SCI-224-2026 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, coordinadora de la
Comision especial encargada de elaborar una propuesta de normativa
sobre el régimen disciplinario para las autoridades institucionales
superiores del ITCR, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta
del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
remite el plan de trabajo de la comisidn mencionada, en atencion al
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N.° 3431, Articulo 13, inciso d., del
19 de noviembre de 2025.

Se traslada para analisis a la Comision de Estatuto Organico. Se
registra en el seguimiento de los acuerdos dando por entregado el
encargo, salvo disposicidon en contrario de parte de la comisién
permanente.

2. Correspondencia dirigida a la comisién

La correspondencia registrada en la Secretaria del Consejo Institucional,
cuyo destinatario es la comision coordinada por su persona, es la siguiente:

SCI-236-2026 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2026,
suscrito por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional, con
copia al Consejo Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de
la Comision de Estatuto Organico y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccién de Posgrado, en el cual solicita informacion sobre el
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estado de la solicitud planteada en oficios DP-055-2025 y DP-162-2025
referidos a la aclaracion de varios articulos del Estatuto Organico
relacionados con las Areas Académicas, con el fin de dar el debido
sequimiento a la consulta.

Se toma nota.

Traslado de Correspondencia registrada del 20 al 26 de marzo del 2026
para la Sesion Ordinaria N.° 3445 del 08 de abril de 2026 (SCI-274-2026)

Correo electronico con fecha de recibido 20 de marzo de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la direccion electronica de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remiten observaciones en el marco de
la consulta a la comunidad institucional sobre la propuesta para modificar
los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con relacién al
mecanismo de nhombramiento de |la persona coordinadora de

una subdependencia durante el primer afio de su creacion (Sesidn
Ordinaria N.° 3440, Articulo 13, del 18 de febrero de 2026).

Se traslada para analisis a la Comisiéon de Estatuto Organico. El plazo
de consulta vencio el 06 de abril de 2026. Ya fue incorporado en

el analisis de la propuesta.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION _ DE
ESTATUTO ORGANICO

SCI-244-2026 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision
Estatuto Organico, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio AUDI-117-2025, indicando que dicha Comision realizo el
analisis correspondiente, dandose por atendido el requerimiento mediante
los acuerdos adoptados por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
N.°3438, articulos 11 y 12, celebrada el 04 de febrero de 2026.

Se toma nota.

Informe de coordinaciéon
No se presenta informe de coordinacion.

Designacion de una persona representante para participar como
panelista en el conversatorio sobre autonomia universitaria, en el
marco de la Catedra de Realidad Nacional Elizabeth Odio Benito, a
realizarse el miércoles 22 de abril, a las 2:00 p.m., en el salén
multiusos de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo (Campus
Tecnolégico Local San José).

El sefior Teodolito Guillén Girdn da lectura al oficio DCTLSJ-113-2026 y
consulta quien esta interesado en la participacion.
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La sefiora Sofia Garcia Romero indica su interés en participar.

Se dispone que la sefora Sofia Garcia Romero sea la representante de la
comision.

Propuesta: Analisis de la normativa institucional vigente para
identificar qué reglamentos o normas deben ser modificadas para
incorporar el requisito mencionado, en cumplimiento del acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa, en atencion solicitud a la
Oficina de Planificacion Institucional mediante el oficio SCI-969-

2024 (a cargo de las seioras Jessica Venegas Gamboa y Laura
Hernandez Alpizar) Exp-Cl-356-2024

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta el borrador de la propuesta a
la cual se le realizan varias observaciones.

La sefora Jessica Venegas Gamboa plantea que la propuesta consiste en
incorporar un nuevo articulo 129 bis, en lugar de modificar el articulo 129
vigente, el cual ya establece la garantia de trato justo y estabilidad en
cargos no electivos. Sefala que, dado que el ajuste se relaciona con
requisitos para puestos de jefatura, se propone mantener el contenido
actual del articulo 129 y trasladar la regulacién especifica a una nueva
disposicion. Asimismo, indica que la propuesta contempla la remision a la
Asamblea Institucional Representativa, en virtud de que algunas de las
modificaciones corresponden a competencias de dicha instancia, aunque
otras podrian ser resueltas por el propio Consejo. Afiade que, pese a la
duda inicial sobre tramitar los cambios por separado, se opta por integrarlos
en una unica propuesta, la cual incluye un detalle de los articulos que se
verian afectados.

El sefor Teodolito Guillén Giréon senala que, debido a la independencia de
la FEITEC en el nombramiento de sus representantes, corresponde
otorgarle la potestad o recomendacioén para realizar los ajustes necesarios
en el proceso. Asimismo, indica que los mecanismos de eleccion varian
segun el tipo de representacion funcionarios, egresados u otros, por lo que
no resulta procedente aplicar un mismo criterio en todos los casos. En
consecuencia, considera que los ajustes deben realizarse previamente a la
eleccion, atendiendo las particularidades de cada mecanismo. Advierte que,
de incorporarse la modificacién al articulo 129, es necesario ajustar su
redaccion, dado que actualmente se limita a coordinaciones y direcciones,
lo cual excluye figuras como la rectoria, por lo que se requiere ampliar su
alcance.

El sefior Nelson Ortega Jiménez plantea la necesidad de analizar el plazo
de inhabilitacion propuesto (dos o tres afos), recordando que inicialmente
se cuestioné si dicha medida constituia una doble sancién, aspecto que ya
fue resuelto. Senala que la ampliacién a tres anos pudo haberse
fundamentado en la Convencion Colectiva, la cual establece ese mismo
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plazo para la depuracion de sanciones en el expediente, lo que serviria
como criterio de referencia para estandarizar la propuesta. Asimismo,
advierte que la ubicacién normativa del articulo 129 debe revisarse, dado
que pertenece al régimen de personal. Indica que, si el requisito se concibe
con un alcance mas amplio, podria resultar inadecuado mantenerlo en ese
apartado, ya que podria excluir a otros sectores, como la representacion
estudiantil o de personas egresadas, por lo que sugiere valorar su
incorporacion en disposiciones de caracter general.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa plantea una duda respecto a la
consistencia en la redaccion de los plazos, especificamente en cuanto a si
estos deben referirse a los afnos previos a asumir el cargo o a los afios
previos a formalizar la postulacidon. Sefala que en algunos articulos como
los relativos a integrantes del Consejo, rectoria y vicerrectorias la redaccion
se vincula con la asuncion del cargo, mientras que en otros como
coordinaciones y direcciones se asocia al momento de la postulacion, lo
cual responde a diferencias en los mecanismos de hombramiento. En este
sentido, advierte la necesidad de uniformar o clarificar el criterio utilizado, a
fin de asegurar coherencia normativa segun el tipo de puesto y su proceso
de designacion.

El sefor Randall Blanco Benamburg senala que la diferencia en la
redaccion responde a los distintos mecanismos de acceso a los cargos, ya
que en algunos casos existe postulacion y en otros no. No obstante,
considera mas adecuado unificar el criterio y establecer como referencia
comun la fecha de inicio del ejercicio del cargo.

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la
cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima organizacional
que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.

8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la
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sostenibilidad ambiental que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de las personas funcionarias, estudiantes, proveedoras y visitantes.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion
plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su
etnia, lugar de procedencia, género, orientacién sexual o identidad
de género, estado civil, religion, opinion politica, ascendencia
nacional, filiacion, condicién de discapacidad, maternidad y
paternidad, su condicion socioecondémica, edad o cualquier otra
forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la
Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas
mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, la siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Orgénico y en el Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa.

... (El resaltado no pertenece al original)

3. Los articulos 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica disponen lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de
la Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas

facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su
fotalidad.



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Orgéanico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional
b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe
presentarse mediante una propuesta base ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, por el Consejo Institucional o por un porcentaje no
menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padron
definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del
dia habil siguiente a la fecha de su publicacion. (El resaltado no
pertenece al original)

4. Los articulos 15, 24, 30, 50 bis 1, 58, 73, 78 y 83-bis 3 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica senalan lo siguiente:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas
que lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:
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i. No haber recibido durante los tres anos previos a asumir el
cargo sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientaciéon sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

Articulo 24

Para ejercer la Rectoria es necesario que la persona sea ciudadana
costarricense, mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con cinco
anos de anticipacion al momento de asumir el cargo. Ademas, no
haber recibido, durante los tres afos previos a asumir el cargo,
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacioén por
orientacion sexual, identidad y expresién de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido.

Articulo 30

Las personas vicerrectoras son las colaboradoras inmediatas de la
persona Rectora. Sus competencias las ejerceran con cobertura para
todos los campus y centros académicos.

Para ocupar el cargo se requiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido, con al menos, cinco
anos de anticipacion al momento de asumir el cargo. Ademas, no
haber recibido durante Ilos tres afos previos a su nombramiento
en el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacioén por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area Académica,
segun sus tipos

Para ejercer la coordinacién de un Area Académica se requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
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veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos anos previos a formalizar la
postulacién al cargo.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientaciéon sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se
requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos
en el periodo de los dos anos previos a formalizar la postulacion
al cargo.

Articulo 73

Para ejercer la Direccion de Centro Académico se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido y haber
laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos anos para el
Instituto. Ademas, no haber recibido durante los tres anos previos a
su nombramiento en el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por orientaciéon sexual, identidad y
expresioén de género, ni haber cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 78

Para asumir la Direccion del Campus Tecnolégico Local se requiere
poseer grado o titulo profesional universitario debidamente reconocido
y obtenido, al menos, con cinco afios de anticipacion al momento de
asumir el cargo. Ademas, no haber recibido, durante los tres afios
previos a asumir el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por orientaciéon sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro
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ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se
requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresién de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos
en el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al
cargo.

5. En el Capitulo 2, relativo al Régimen de Personal, el articulo 129 establece
lo siguiente:

Articulo 129

El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi
como su estabilidad en los cargos no electivos, en funcion de la
idoneidad y del cumplimiento en el desempefio de su cargo.

6. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio
mediante una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas

ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el
Consegjo

Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los

asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea. (El
resaltado

no pertenece al original)
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7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3147, articulo 10, del 13
de noviembre de 2019, y publicada en la Gaceta N.° 601- 2019 aprobo las
“Politicas especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en
el ITCR derivadas de las politicas generales 18 y 19”. En particular, en
materia de igualdad de género, se establece lo siguiente:

Politicas para la igualdad de género

2. Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y practicas
de equidad e igualdad de género

13. Ajustar la normativa para la prevencion, sancion y erradicacion de
practicas discriminatorias en todos los ambitos del quehacer de la
Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la
normativa nacional e internacional.

14. Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de
las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos
humanos y la igualdad de género y la rendicion de cuentas a las
instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

Politicas para la poblacion sexualmente diversa

1. Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y practicas
de equidad e igualdad de los derechos huma-nos enfocado en la
Poblacién Sexualmente Diversa.

8. Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos de la
Poblacion Sexualmente Diversa en los espacios de participacion y
representacion estudiantil.

8. En la Sesion Ordinaria N.° 3303, articulo 8, celebrada el 29 de marzo de
2023, el Consejo Institucional aprobé la incorporacién del siguiente inciso en
los articulos 50 bis-1, 58 y 83 bis-3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en cumplimiento del principio de idoneidad
aplicable a las candidaturas para los puestos de direccién de departamento y
coordinacién de unidad:

No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacion al cargo.

9. En la Sesién AIR-110-2024, celebrada el 25 de setiembre de 2024, la
Asamblea Institucional Representativa aprobo la reforma de los articulos 15,
inciso i, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en el que entre otros cambios se incorporo el requisito de no
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haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro
ambito que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

10. Mediante el oficio DAIR-286-2024, fechado el 30 de setiembre de 2024 y
suscrito por el ingeniero Luis Gémez Gutiérrez, presidente del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, presidencia del Consejo Institucional, se traslada el
acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, el 27 de setiembre de 2024, en
el articulo unico de la agenda de la sesion extraordinaria DAIR 681-2024,
que establece lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR 110-2024, realizada el miércoles 25 de
setiembre del 2024, se aprob6 a la propuesta base N°5,
titulada: Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 e inclusién de
un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica para incorporar requisito para personas que
aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo
Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus
Tecnolégicos o Centros Académicos de no haber contado con
sanciones por discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido en los tres anos anteriores a ocupar el puesto o de su
designacioén, segun corresponda.

Il. Los puntos b y ¢ del acuerdo, indican textualmente lo siguiente:

b. Solicitar al Consejo Institucional que, en el marco de sus
competencias, valore realizar las modificaciones necesarias en
la normativa para que este requisito sea incorporado en todas
las jefaturas que existen en el Instituto.

c. Solicitar al Consejo Institucional realice las modificaciones
correspondientes en el Codigo de Elecciones para armonizarlo con
esta reforma estatutaria en un plazo de seis meses a partir de la
publicacion en la gaceta institucional.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1) Trasladar al Consejo Institucional, los puntos b y ¢ del acuerdo
N°5 tomado por la AIR 110-2024, para la respectiva ejecucion
de las acciones correspondientes.

2) Adjuntar el texto del acuerdo N°5, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR 110-2024,
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como insumo de trabajo para la realizacion del trabajo
encomendado
... (El resaltado es del original)

11.  Enla reunion N°. xxxxx, la Comisién de Estatuto Organico dictaminé lo
siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica concede a la Asamblea Institucional
Representativa la funcion de modificar e interpretar dicho Estatuto,
asi como realizar su reforma total, conforme a los procedimientos
establecidos tanto en el propio Estatuto Organico como en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

2. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa establece que toda iniciativa de reforma o
interpretacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que se tramite ante dicha Asamblea debe ser presentada
al Directorio mediante una propuesta base.

3. En la Sesién Ordinaria N.° 3303, celebrada el 29 de marzo de 2023,
el Consejo Institucional aprobé la inclusién de un inciso en los
articulos 50 bis-1, 58 y 83 bis-3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, asegurando el cumplimiento del principio
de idoneidad para las candidaturas a los cargos de direccion de
departamento y coordinacion de unidad.

4. La Asamblea Institucional Representativa, mediante el acuerdo
adoptado en la sesion AIR-110-2024, dispuso la incorporacion del
requisito de no haber recibido sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacibn, ni sanciones graves, en los tres afios
previos a asumir cargos, asi como la necesidad de extender este
requisito a todas las jefaturas institucionales. Asimismo, en dicho
acuerdo se instruyé al Consejo Institucional a valorar las
modificaciones normativas necesarias para asegurar la aplicacion
generalizada de este requisito en las jefaturas del Instituto.

5. El 18 de octubre de 2024, mediante oficio SCI-969-2024, la
Comisién de Estatuto Organico, dirigié a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, la solicitud de un analisis detallado de la normativa
institucional vigente para identificar qué reglamentos o normas
deben ser modificadas para incorporar el requisito aprobado en la
sesion ordinaria AIR 110-2024 de la Asamblea Institucional
Representativa.

6. Mediante oficios OPI-642-2024 y OPI-142-2025, la Oficina de
Planificacion Institucional solicité la ampliacion del plazo para la
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entrega del estudio sobre la normativa institucional, inicialmente
previsto para el 29 de noviembre de 2024, extendiéndolo primero al
28 de febrero de 2025 y posteriormente al 30 de junio de 2025,
solicitud que fue considerada y aprobada por la Comisién de
Estatuto Organico en las reuniones N.° 417 y N.° 425,
respectivamente, a fin de permitir un analisis detallado y exhaustivo
de las normas aplicables.

7. El 03 de junio de 2025, mediante el oficio OPI-292-2025, la Oficina
de Planificacioén Institucional remitié el informe sobre el analisis de la
normativa institucional vigente para identificar qué reglamentos o
normas deben ser modificadas para incorporar el acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa AIR-110-2024.

Considerando que:

1. A partir del analisis del informe remitido por la Oficina de
Planificacién Institucional (OPI-292-2025), se identificaron los
articulos 50 bis-1, 53 bis, 70 y 71 del Estatuto Organico como
posibles disposiciones a revisar; no obstante, se determiné que el
articulo 50 bis-1 ya fue modificado, que los articulos 70y 71 no
requieren cambios por regular la estructura y nombramiento de las
direcciones indicadas en dichos articulos, y que el articulo 53 bis
comprende las dependencias cuyas jefaturas no son electas
mediante Asamblea Plebiscitaria.

2. El proceso de analisis evidencié la pertinencia de extender el
requisito de no haber recibido sanciones en un periodo previo a
asumir el cargo, a todas las direcciones y coordinaciones
institucionales, incluyendo aquellas que no son electas mediante
Asamblea Plebiscitaria.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica
establece, en diversos articulos (15, 24, 30, 50-bis 1, 58, 73, 78 y 83-
bis 3), el requisito de no haber recibido sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad o
expresion de género, el cual ha sido incorporado de manera
progresiva mediante reformas parciales, generando su reiteracion en
dichas disposiciones.

4. La reiteracion de un mismo requisito en distintos articulos del
Estatuto Organico afecta su coherencia y claridad. Por ello, resulta
pertinente reunirlo en una disposicién tnica de caracter general, que
garantice su aplicacion uniforme en todas las jefaturas
institucionales, incluidas aquellas no sujetas a eleccion.

5. Los cargos de direccion y coordinacion en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica implican la toma de decisiones estratégicas, la
supetrvision de personal y la conduccion de procesos sustantivos
institucionales, por lo que resulta indispensable que quienes los
ejerzan cumplan con altos niveles de idoneidad, incluyendo la



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ausencia de sanciones por acoso sexual, acoso laboral,
discriminacion u otras faltas graves en un periodo previo razonable.

. Dicho requisito resulta concordante con las Politicas Generales y
con las politicas institucionales orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar practicas de discriminacién, acoso laboral y acoso sexual,
asi como con el principio institucional de respeto a los derechos
humanos y la sana convivencia.

. Asimismo, el requisito de idoneidad propuesto desarrolla de forma
concreta el principio establecido en el articulo 129 del Estatuto
Organico. Por ello, resulta mas adecuado incorporarlo como un
articulo 129 bis dentro del capitulo de Régimen de Personal, con el
fin de asegurar un tratamiento uniforme del requisito de idoneidad en
toda la estructura institucional. Ademas, en este articulo se unifica el
plazo en tres afios, en concordancia con la reforma aprobada por la
AIR-110-2024.

. En consecuencia, de lo anterior, resulta pertinente modificar los
articulos 15, 24, 30, 50-bis 1, 58, 73, 78 y 83-bis 3, con el fin de
eliminar la duplicidad normativa existente y adecuarlos a la
incorporacion de este requisito como disposicién de caracter
general.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el tramite correspondiente la
propuesta base adjunta seguin se detalla a continuacion:

i. ~ Adicionar un nuevo articulo 129 bis en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 129 bis. Requisito general de idoneidad para
cargos de direccién y coordinacion

Para el gjercicio de cargos de direccion de dependencias o
coordinaciones de subdepedencias en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, asi como para integrar el
Consejo Institucional, ejercer la Rectoria o las
Vicerrectorias, direcciones de Centros Académicos y
Campus Tecnolégicos o personas integrantes del Tribunal
Institucional Electoral independientemente de su forma de
nombramiento o designacion, sera requisito no haber
recibido, durante los tres afios previos a asumir el cargo,
sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad o expresion de género, ni haber incurrido en faltas
que impliquen una suspension por mas de veinte dias
habiles o una sancién sustitutiva del despido.
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Modificar los articulos 15 (inciso i), 24, 30, 50-bis 1 (inciso
d), 58 (inciso f), 73, 78 y 83-bis 3 (inciso d) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el fin
de eliminar en cada uno de ellos el requisito relativo a la
ausencia de sanciones por acoso sexual, acoso laboral,
discriminacion u otras faltas graves, en virtud de su
incorporacién como requisito general en el articulo 129 bis,
segun se detalla en la columna “Texto Propuesto”:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 15 Articulo 15 (air)

Durante el periodo en que integre | Durante el periodo en que

el Consejo Institucional, las integre el Consejo Institucional,
personas que lo conformen las personas que lo conformen
deberan cumplir las siguientes deberan cumplir las siguientes
condiciones: condiciones:

i. No haber recibido durante i. Derogado

los tres afnos previos a
asumir el cargo sanciones
por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspensioén por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.

Articulo 24 Articulo 24 (air)
Para ejercer la Rectoria es Para ejercer la Rectoria es
necesario que la persona sea necesario que la persona sea

ciudadana costarricense, mayor ciudadana costarricense, mayor
de treinta afios y poseer grado o | de treinta afios y poseer grado

titulo profesional universitario o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y debidamente reconocido y
obtenido al menos con cinco obtenido al menos con cinco

anos de anticipaciéon al momento | afios de anticipacion al

de asumir el cargo. Ademas, no | momento de asumir el cargo.
haber recibido, durante los
tres anos previos a asumir el
cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacioén por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles,
o sustitutiva del despido.
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Articulo 30

Las personas vicerrectoras son
las colaboradoras inmediatas de
la persona Rectora. Sus
competencias las ejerceran con
cobertura para todos los campus
y centros académicos.

Para ocupar el cargo se requiere
poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente
reconocido y obtenido, con al
menos, cinco afnos de
anticipacion al momento de
asumir el cargo. Ademas, no
haber recibido durante los tres
anos previos a su
nombramiento en el cargo,
sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion
por orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles,
o sustitutiva del despido.

Articulo 30 (air)

Las personas vicerrectoras son
las colaboradoras inmediatas
de la persona Rectora. Sus
competencias las ejerceran con
cobertura para todos los
campus y centros académicos.

Para ocupar el cargo se
requiere poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
obtenido, con al menos, cinco
afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo.

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area
Académica, segun sus tipos

Para ejercer la coordinacion de
un Area Académica se requiere:

d. No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacién por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito
que le implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En
todos los casos en el

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area
Académica, segun sus

tipos (air)

Para ejercer la coordinacion de
un Area Académica se
requiere:

d ' Derogado
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periodo de los dos anos
previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En
todos los casos en el periodo
de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al
cargo.

Para ser gjercer la coordinacion
de unidad de departamento se
requiere:

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En
todos los casos en el periodo
de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al
cargo.

Articulo 58 (ci)

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

f. Derogado

Para ser ejercer la coordinacion

de unidad de departamento se
requiere:

f. Derogado

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran
una direccion dependiente de la
Rectoria. La persona

directora sera nombrada por
quien ejerce la Rectoria y cesara
de su cargo cuando la persona
rectora cese en el suyo.

Articulo 73 (air)

Los Centros Académicos
tendran una

direccion dependiente de la
Rectoria. La persona
directora sera nombrada por
quien ejerce la Rectoria y
cesara de su cargo cuando la
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Para ejercer la Direccion de
Centro Académico se requiere
poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente
reconocido y haber laborado, a
medio tiempo o mas, por lo
menos dos afios para el Instituto.
Ademas, no haber recibido
durante los tres anos previos a
su nombramiento en el cargo,
sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién
por orientacion sexual,
identidad y expresién de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles,
o sustitutiva del despido.

persona rectora cese en el
suyo.

Para ejercer la Direccion de
Centro Académico se requiere
poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
haber laborado, a medio tiempo
0 mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

Articulo 78

Para asumir la Direccién del
Campus Tecnolégico Local se
requiere poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
obtenido, al menos, con cinco
afios de anticipacion al momento
de asumir el cargo. Ademas, no
haber recibido, durante los
tres afos previos a asumir el
cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacioén por orientacion
sexual, identidad y expresiéon
de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles,
o sustitutiva del despido.

Articulo 78 (air)

Para asumir la Direccién del
Campus Tecnolégico Local se
requiere poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
obtenido, al menos, con cinco
afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo.

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de
una unidad desconcentrada se
requiere:

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada (ci)

Para ejercer la coordinacién de
una unidad desconcentrada se
requiere:
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d. No presentar sanciones en el d. Derogado
expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito
que le implicara una
suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos afios
previos a formalizar la
postulacion al cargo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y posee competencia exclusiva para
reformar e interpretar el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en especial lo relativo a las funciones de la persona que ejerce
la Rectoria.

El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece que toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica debe presentarse
mediante una propuesta base.

. La Asamblea Institucional Representativa, mediante el acuerdo adoptado en

la sesidon AIR-110-2024, dispuso la incorporacion del requisito de no haber
recibido sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién, ni
sanciones graves, en los tres afos previos a asumir cargos, asi como la
necesidad de extender este requisito a todas las jefaturas institucionales.

En dicho acuerdo, la Asamblea Institucional Representativa instruyo al
Consejo Institucional a valorar las modificaciones normativas necesarias
para asegurar la aplicacién generalizada de dicho requisito en todas las
jefaturas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La Comision de Estatuto Organico dictaminé favorablemente la iniciativa de
adicién de un nuevo articulo 129 bis, asi como la reforma de los articulos 15
(inciso i), 24, 30, 50-bis 1 (inciso d), 58 (inciso f), 73, 78 y 83-bis 3 (inciso d)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por
considerarla pertinente en virtud de lo siguiente:
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e El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece,
en diversos articulos, el requisito de no registrar sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién, asi como por faltas graves. Este
requisito ha sido incorporado de manera progresiva mediante reformas
parciales, lo que ha generado su reiteraciéon en multiples disposiciones.

e La repeticion de un mismo requisito en distintos articulos afecta la
coherencia y claridad del cuerpo normativo; por ello, resulta conveniente
concentrarlo en una unica disposicion que garantice su aplicacion
general.

e Asimismo, se identifico que existen cargos de direccidn y coordinacion,
particularmente los regulados en el articulo 53 bis del Estatuto Organico,
a los cuales actualmente no se les exige este requisito, o que genera
una aplicacién desigual del principio de idoneidad en la Institucién.

e Laincorporacién de una disposicidn general permite asegurar la
aplicacion del requisito de idoneidad a todas las jefaturas institucionales,
independientemente del mecanismo de hombramiento o designacion,
evitando omisiones y tratamientos desiguales.

¢ La reforma es concordante con las Politicas Generales institucionales,
en particular con aquellas orientadas a la convivencia institucional, el
respeto de los derechos humanos y la prevencion, sancion y
erradicacién del acoso y la discriminacién.

En consecuencia, el Consejo Institucional comparte el dictamen de la
Comision de Estatuto Organico y estima pertinente remitir a la Asamblea
Institucional Representativa la propuesta base correspondiente, a fin de
adicionar una disposicién general sobre el requisito de idoneidad indicado,
asi como eliminar su reiteracion en diversos articulos del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a.

Elevar a la Asamblea Institucional Representativa la propuesta base
adjunta denominada “Adicién de un nuevo articulo 129 bis, asi como la
reforma de los articulos 15 (inciso i), 24, 30, 50-bis 1 (inciso d), 58 (inciso f),
73, 78 y 83-bis 3 (inciso d) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, para que se tramite en el marco de sus competencias y
segun el procedimiento establecido.

Designar a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico
para que realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en
caso de que se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.
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Designar a la persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico o
a la persona integrante de la comision que esta designe como defensora de
esta propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa.

Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse
gestiones de aclaracion o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores
a la comunicacion.

Se dispone, realizar los cambios a la propuesta, compartir con la
comision y agendar nuevamente.

Propuesta sobre respuesta a denuncia de trato injusto presentado por
la seiiora Alicia Coto contra las personas integrantes del TIE (a cargo
del seior Teodolito Guillén Girén) Exp-Cl-554-2025

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la
cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima organizacional
que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion
plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su
etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de
género, estado civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional,
filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad, su
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condicion socioeconémica, edad o cualquier otra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 10 de la Ley General de la Administracién Publica establece lo
siguiente:

Articulo 10

1. La norma administrativa debera ser interpretada en la forma que
mejor garantice la realizacion del fin pablico a que se dirige, dentro
del respeto debido a los derechos e intereses del particular.

3. El articulo 11 de la ley General de la Administracién Publica establece que:

Articulo 11

1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento
juridico y sélo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos
servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la
escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por

norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque
sea en forma imprecisa.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en sus
articulos 18 y 129, sefalan:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto.

Articulo 129

El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi
como su estabilidad en los cargos no electivos, en funcion de la
idoneidad y del cumplimiento en el desemperio de su cargo.
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5. El articulo 84 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que
se efectuan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por
un reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus
decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion
o adicion.

En el desemperio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral
goza de plena independencia.

6. En cuanto a los requisitos para ejercer una direccion de departamento, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 58
estipula lo siguiente:

Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.
c. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para
el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad del Departamento.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacion al cargo. (El resaltado no es
del original)

7. El articulo 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, estipula como atribuciones del Tribunal, lo
siguiente:

Articulo 5. Atribuciones del Tribunal

a. Organizar, direccionar, controlar y declarar todos los procesos
electorales plebiscitarios y, las demas atribuciones que le confiere el
Estatuto Organico, el Cédigo de Elecciones del ITCR y los
Reglamentos vigentes del ITCR.
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d. Desempediar sus funciones con plena independencia.

e. Promover las reformas a la normativa electoral y de otros
reglamentos que a su juicio complementen la normativa electoral, asi
como solicitar la aprobacion de los mismos a la instancia respectiva.

8. Los articulos 6 y 7 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 6. Funciones generales del TIE

Ademas de las que se estipulan en el Estatuto Organico y en el Cédigo
de Elecciones del ITCR, se establecen las siguientes funciones
generales:

a. Velar por la pureza de todos los procesos electorales.
b. Garantizar el ejercicio de los derechos electorales fundamentales.
Articulo 7. Funciones especificas del TIE

Ademas de las que se estipulan en el Estatuto Organico y en el Codigo
de elecciones del ITCR, se establecen en este Reglamento las
siguientes funciones especificas:

p. Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en el
Estatuto Organico, el Cédigo de Elecciones del ITCR o en los
reglamentos correspondientes.

q. Otras funciones de naturaleza electoral de conformidad con las leyes
nacionales que se consideren y que sean de relevancia para el buen
funcionamiento del TIE.

9. En la Sesién Ordinaria N.°3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional adopto el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

a. Responder a las personas funcionarias, firmantes de la nota sin
referencia, con fecha de recibido 02 de abril de 2024, con respecto a los efectos
de la "Propuesta Base N.° 4 Modificar la forma de nombramiento de las
Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnolbgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”, lo siguiente:

i. Sobre el término “trato justo”: Para los efectos del
presente pronunciamiento, se entendera que el trato justo
es un principio que garantiza la participacion en la toma de
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decisiones, el respeto a los derechos y procedimientos, y la
igualdad de oportunidades sin discriminacion. Implica un
trato digno, equitativo y seguro, aplicable en diversos
contextos como el laboral y organizacional, y se basa en la
aplicacién uniforme de leyes y normativas para todas las
personas integrantes de la comunidad y teniendo en
consideracion los niveles de responsabilidad, idoneidad y
rendicién de cuentas que compete a cada nivel de la
organizacion.

10.Mediante el oficio SCI-974-2024, fechado el 21 de octubre de 2024, la

11.

Comision de Estatuto Organico, en atencion al oficio TIE-583-2024 referido
a la inquietud planteada por una persona directora de un departamento
institucional sobre los requisitos del puesto de la direccidén de esa
dependencia, se solicitd a la Rectoria junto con las instancias
correspondientes, analizar y establecer una ruta de trabajo para elaborar
una propuesta que determine cual instancia tiene o deberia tener la
competencia o mecanismo para definir las afinidades y el tipo de
experiencia requerida establecidas en el articulo 58 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacidén con los requisitos para
ejercer puestos de direccidn no solamente para este caso sino para otros
gue se sefialan en esta normativa.

Mediante correo electronico de fecha 10 de diciembre de 2025, remitido a la
direccidn electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, la master
Alicia Coto Guzman presento los documentos sin consecutivo, titulados:
Denuncia por trato injusto segun el articulo 18, inciso k, y solicitud de
interpretacion auténtica al Consejo Institucional del articulo 58, inciso a, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

12.La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 449, celebrada el 10 de

abril 2026, dictaminé lo siguiente:
Resultando que:

1. De conformidad con el inciso k del articulo 18 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde al Consejo
Institucional velar por el trato justo a todos los miembros de la
comunidad institucional.

2. El articulo 129 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece que el Instituto debe garantizar el trato justo a
todos sus funcionarios, asi como su estabilidad en los cargos no
electivos, en funcién de la idoneidad y del cumplimiento en el
desemperio de sus funciones.

3. Mediante correo electronico de fecha 10 de diciembre de 2025,
remitido a la Secretaria del Consejo Institucional, la master Alicia
Coto Guzman presenté una denuncia por trato injusto segun el
articulo 18, inciso k, y una solicitud de interpretacion auténtica del
articulo 58, inciso a, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
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de Costa Rica. La Comisioén de Estatuto Organico analiz6 ambas
gestiones y acordé tramitarlas de forma separada; por lo que en la
presente gestion se atendera lo correspondiente a la denuncia por
trato injusto.

4. En la Sesién Ordinaria N.° 3395, articulo 11, del 05 de febrero de
2025, el Consejo Institucional adopté un acuerdo mediante el cual se
brindé respuesta a una gestion relacionada con los efectos de la
“Propuesta Base N.° 4 Modificar la forma de nombramiento de las
Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion,
Direcciones Administrativas de los Campus Tecnolégicos Locales y
el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”,
en el cual se desarrollé una definicion del término “trato justo”,
criterio que podria resultar de utilidad para el anélisis de la presente
gestion en tramite.

5. En la reunién N.° 446, del 20 de febrero de 2026, se recibié en
audiencia a la master Alicia Coto Guzman, y en la reunién N.° 447,
del 06 de marzo de 2026, participaron en audiencia los integrantes
del Tribunal Institucional Electoral: ingeniero Christian Sanabria
Jiménez, presidente; master Roxana Jiménez Rodriguez,
vicepresidenta; master Tannia Araya Solano, secretaria; master
Ingrid Herrera Jiménez y master Alejandra Jiménez Romero,
representantes docentes. Las audiencias se realizaron con el
objetivo de escucharlos y contar con mayores insumos para el
analisis del tema en tramite.

Considerando que:

1. La Comisién de Estatuto Organico, en gestiones anteriores, realizé
consultas a diversas dependencias institucionales vinculadas con la
promocién y resguardo de los derechos humanos —entre ellas la
Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Equidad de Género, la
Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral
(UNECAL) y, en el ambito académico, las Escuelas de Ciencias
Sociales y de Idiomas y Ciencias Sociales— con el propésito de
profundizar en el alcance del concepto de ‘trato justo”. Los insumos
brindados por dichas instancias permitieron elaborar una definicion
del término, posteriormente adoptada por el Consejo Institucional.

2. En la Sesion Ordinaria N.°3395, articulo 11, del 05 de febrero de
2025, el Consejo Institucional definio el término “trato justo” de la
siguiente manera:

Para los efectos del presente pronunciamiento, se entendera
que el trato justo es un principio que garantiza la participacion
en la toma de decisiones, el respeto a los derechos y
procedimientos, y la igualdad de oportunidades sin
discriminacion. Implica un trato digno, equitativo y seguro,
aplicable en diversos contextos como el laboral y
organizacional, y se basa en la aplicacion uniforme de leyes y
normativas para todas las personas integrantes de la
comunidad y teniendo en consideracion los niveles de
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responsabilidad, idoneidad y rendicién de cuentas que
compete a cada nivel de la organizacion.

En el documento sin consecutivo de denuncia de trato injusto, la
master Alicia Coto Guzman, solicita al Consejo Institucional que
valore la existencia de trato injusto y, de considerarlo procedente,
promueva criterios institucionales claros para prevenir decisiones
discriminatorias por razones epistémicas en futuros procesos.
Ademas, que dicha denuncia de trato injusto se traslade al seno del
Consejo Institucional, con el propdsito de que se debata el asunto
planteado.

La denuncia tiene por objeto garantizar la transparencia, la no
discriminacion y la proteccion de los derechos de las personas
funcionarias, promoviendo que el Consejo Institucional adopte
medidas que aseguren criterios claros y uniformes de trato justo en
futuros procesos de seleccion y designacion de cargos, evitando
posibles decisiones discriminatorias por razones epistémicas o de
otro tipo.

La Comisién de Estatuto Organico, en el analisis de la denuncia
presentada por la master Alicia Coto Guzman, ha revisado los
antecedentes normativos y los procesos de eleccion de direccion de
departamentos, constatando la relevancia de contar con criterios
claros de trato justo y de igualdad de oportunidades en todos los
procesos institucionales, incluyendo los de caracter electoral y de
designacion de cargos.

Las audiencias realizadas con la master Alicia Coto Guzman y las
personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral permitieron
obtener informacién directa sobre los hechos alegados,
fortaleciendo los insumos para la atencion de la denuncia.

La definicién de trato justo adoptada por el Consejo Institucional
constituye un marco normativo de referencia que permite analizar
si las decisiones tomadas en el contexto de la denuncia respetan
los principios de participacion, igualdad de oportunidades,
dignidad, equidad y seguridad, considerando niveles de
responsabilidad, idoneidad y rendicién de cuentas que compete a
cada nivel de la organizacion.

La aplicacion de la normativa por parte de la Administraciéon no
constituye un acto meramente mecanico, sino que implica
necesariamente un proceso de interpretacion juridica, mediante el
cual se determina el sentido y alcance de la norma en funcién del
caso concreto que se pretende resolver. En este marco, la Ley
General de la Administracién Publica faculta a los 6rganos
administrativos a interpretar las normas bajo su aplicacion,
procurando la mejor realizacion del fin publico, con respeto a los
derechos e intereses de las personas administradas.

En este contexto, la determinacién del cumplimiento del requisito de
“poseer un titulo profesional universitario afin a la actividad del
departamento”, establecido en el Estatuto Organico del ITCR para
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la eleccion de la persona directora de un departamento, puede
presentar complejidades interpretativas, las cuales dependen de la
naturaleza y caracteristicas propias de cada unidad o
departamento.

Los 6rganos colegiados como el Tribunal Institucional Electoral, en
el gjercicio de sus funciones y competencias, pueden realizar
interpretaciones operativas necesarias para la aplicacion de la
normativa a casos concretos de eleccion, siempre que no se trate
de interpretacion auténtica con efectos generales.

En el caso analizado, la actuacion del Tribunal Institucional
Electoral del ITCR se enmarca en un ejercicio interpretativo
necesario para resolver el proceso electoral, particularmente ante la
ausencia de criterios normativos suficientemente claros, por lo que
no se configura una extralimitacion de sus competencias.

El analisis realizado evidencié que el Tribunal Institucional Electoral
del ITCR actu6 en apego a la normativa vigente y realizo los
esfuerzos que estimé pertinentes para determinar la afinidad del
requisito del puesto en eleccion.

El Consejo Institucional, conforme a lo establecido en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, debe velar por el
trato justo de todas las personas que integran la comunidad
institucional; no obstante, no se encuentra facultado para emitir
juicios de caréacter sancionatorio sobre actuaciones especificas de
personas u 6rganos.

Se identifica que existen elementos que mejorar en la normativa
relacionada con la determinacion del requisito de afinidad del titulo
profesional, al menos a nivel de procedimientos.

El Tribunal Institucional Electoral, en el ejercicio de sus
competencias e independencia funcional, podria valorar el
fortalecimiento de sus procesos, incluyendo la formalizacion de
criterios y procedimientos, asi como la realizacion de consultas
previas sobre requisitos y afinidades antes de la inscripcién de
personas postulantes, o proponer ajustes normativos ante el
Consejo Institucional.

Asimismo, con fundamento en el Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
aquellos casos en que la determinacion del cumplimiento del
requisito de afinidad del titulo profesional resulte compleja, el
Tribunal Institucional Electoral podra realizar acciones orientadas a
dotar de mayor claridad el proceso, tales como solicitar criterio a la
Asamblea Plebiscitaria del departamento correspondiente, con el fin
de fortalecer la transparencia y brindar mayor seguridad juridica
tanto a las personas candidatas como a sus propias actuaciones.

Esta Comision, en respeto a la firmeza del acto electoral y a la
autonomia funcional del Tribunal Institucional Electoral, considera
procedente abordar las situaciones sefialadas desde una
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perspectiva estructural, mediante la revision y eventual modificacion
de la normativa aplicable, asi como la mejora de los procedimientos
institucionales, a fin de fortalecer las garantias del debido proceso,
equidad y transparencia en futuros procesos electorales

Se dictamina:

a. Responder a la sefiora Alicia Coto Guzman que, en el marco de las
competencias del Consejo Institucional, orientadas a velar por el
trato justo, el andlisis realizado se centra en la identificacion de
elementos normativos y procedimentales que permitan a los
o6rganos encargados de aplicar la normativa actuar con mayor
claridad y seguridad juridica. En ese sentido, se ha determinado
que, en casos como el expuesto, la normativa y los procedimientos
vigentes no resultan suficientemente precisos para brindar a las
personas usuarias plena certeza al participar en los procesos de
eleccion.

b. Abordar la situacién desde una perspectiva estructural, mediante la
revision y eventual modificacién de la normativa aplicable, asi
como el fortalecimiento de los procedimientos institucionales, con
el fin de garantizar mayores niveles de debido proceso, equidad y
transparencia en futuros procesos electorales.

c. Solicitar al pleno del Consejo Institucional que recomienda al
Tribunal Institucional Electoral que, en el marco de su
independencia funcional:

1. Valore la formalizacioén, documentacion y publicacién de sus
procedimientos, particularmente en lo relativo a la verificacion
de requisitos de las personas candidatas.

2. Considere la incorporaciéon de mecanismos de consulta a las
instancias competentes, especialmente a los Consejos de
Departamento, para la determinacion de la afinidad de los
titulos profesionales.

3. Analice la posibilidad de plantear propuestas de mejora
normativa ante las instancias correspondientes, cuando
identifique limitaciones en el marco regulatorio vigente.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18, inciso k, del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional
velar por el trato justo a todas las personas que integran la comunidad
institucional.

2. Elarticulo 129 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que el Instituto garantizara el trato justo para todas las
personas funcionarias, en funcion de la idoneidad y del cumplimiento en el
desempenio de sus funciones.
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En la Sesion Ordinaria N.° 3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional definié el concepto de “trato justo” como un principio
que garantiza la participacion en la toma de decisiones, el respeto a los
derechos y procedimientos, y la igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

La Comision de Estatuto Organico analizé la denuncia por presunto trato
injusto presentada por la master Alicia Coto Guzman, asi como los
antecedentes normativos y los insumos derivados de las audiencias
realizadas a las partes involucradas.

Del analisis efectuado se concluye que la actuacién del Tribunal
Institucional Electoral se enmarca en el ejercicio de sus competencias y en
la interpretacidon de la normativa vigente para su aplicacion en el caso
concreto.

Asimismo, no se identifican elementos que permitan concluir la existencia
de una vulneracion al principio de trato justo en el proceso electoral objeto
de la denuncia.

El andlisis realizado evidencia la existencia de ambiguedades en la
normativa institucional, particularmente en la determinacion del requisito de
afinidad del titulo profesional, lo cual puede generar incertidumbre juridica
en los procesos de eleccion.

Resulta procedente atender dicha situacion desde una perspectiva
estructural, mediante el fortalecimiento de la normativa y de los
procedimientos institucionales, con el fin de garantizar el trato justo, el
debido proceso y la seguridad juridica

El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de
Estatuto Organico y la propuesta de pronunciamiento recomendada.

SE ACUERDA:

a.

Responder a la sefiora Coto Guzman que, en el marco de las
competencias del Consejo Institucional, orientadas a velar por el trato justo,
el analisis realizado se centra en la identificacion de elementos normativos
y procedimentales que permitan a los érganos encargados de aplicar la
normativa actuar con mayor claridad y seguridad juridica. En ese sentido,
se ha determinado que, en casos como el expuesto, la normativa y los
procedimientos vigentes no resultan suficientemente precisos para brindar
a las personas usuarias plena certeza al participar en los procesos de
eleccion.

Dar por atendida la denuncia presentada por la master Alicia Coto Guzman,
en el marco de las competencias del Consejo Institucional.
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Disponer que la situacion identificada sea abordada desde una perspectiva
estructural, mediante la revision y eventual modificacién de la normativa
aplicable, asi como el fortalecimiento de los procedimientos institucionales,
con el fin de garantizar mayores niveles de debido proceso, equidad y
transparencia en futuros procesos electorales.

Recomendar al Tribunal Institucional Electoral, en el marco de su
independencia funcional:

i.  Valore la formalizacion, documentacion y publicacion de sus
procedimientos, particularmente en lo relativo a la verificacion de
requisitos de las personas candidatas.

ii. Considere mecanismos de consulta a las instancias competentes,
especialmente a los Consejos de Departamento, para la
determinacién de la afinidad de los titulos profesionales.

iii. Analice la presentacion de propuestas de mejora normativa ante las
instancias correspondientes, cuando identifique limitaciones en el
marco regulatorio vigente.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

El sefior Teodolito Guillén Girdn abre un espacio para observaciones.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar manifiesta su desacuerdo con la
redaccion del punto 12. Cuestiona la redaccion por no reflejar
adecuadamente la discusion ni los criterios divergentes sobre posible trato
injusto. Propone centrar el analisis en las competencias del Consejo y del
Tribunal, evitar juicios de valor, mejorar la claridad del texto y sustituir el
concepto de “complejidades” por falta de claridad normativa. Enfatiza que
el Tribunal actua dentro de competencias establecidas y que la claridad
normativa es clave para garantizar trato justo, sin que el Consejo emita
valoraciones sobre casos concretos.

El sefior Teodolito Guillén Girén coincide en la importancia de mantener la
referencia a las competencias del Consejo y resalta que dichas situaciones
pueden trascender casos particulares, al evidenciar vacios normativos que
requieren ajuste institucional.

La sefora Sofia Garcia Romero considera que no debe afirmarse como
facultad expresa del Tribunal lo que no esta explicitamente normado, por lo
que propone presentar estas acciones como posibilidades orientadoras.
Defiende mantener ciertos elementos reiterativos por su valor estructural y
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plantea que el Tribunal realice acciones para aclarar situaciones, aunque
sin presentar dichas acciones como competencias formales.

El sefor Teodolito Guillén Girédn manifiesta su conformidad con el
planteamiento y sefiala la necesidad de ajustar la redaccion en
concordancia con lo discutido.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefala la complejidad del proceso por
la diversidad de criterios. Rechaza el uso de “insuficiencia normativa” y
propone referirse a necesidad de informacion adicional. Coincide en
presentar acciones como orientadoras, pero sostiene que si existe sustento
normativo para el actuar del Tribunal, por lo que recomienda citarlo
expresamente.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que no resulta razonable pretender
una enumeracion taxativa de todas las acciones que pueden ejecutar las
dependencias institucionales, ya que precisamente los procedimientos
forman parte de la normativa y permiten operativizar dichas competencias.
Asimismo, advierte que la ausencia de procedimientos constituye un
aspecto que debe ser mejorado, por lo que sugiere enfocar la redaccion en
el fortalecimiento de la normativa y de los procedimientos aplicables.

Se realizan las observaciones a la propuesta y se dispone compartir para la
revision.

Se dispone, elevar al Pleno en la sesion 3447.

Propuesta para modificar los articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y
83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
con relaciéon al mecanismo de nombramiento de la persona
coordinadora de una subdependencia durante el primer aino de su
creacion- Primera votacion. Exp-CI-523-2025

El senor Teodolito Guillén Girdn presenta el cuadro con las observaciones
recibidas, se realizan observaciones y se presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se
indica a continuacion:
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5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto. (Aprobada en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de
noviembre del 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enrelacion con los fines de la Institucion, los incisos a y ¢ del articulo 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c¢. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto
en este Estatuto Organico.

4. Sobre las iniciativas de reforma e interpretacion del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el articulo 142 dispone lo siguiente:

Articulo 142
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Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una
comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional deberéa comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en
el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y
con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

5. Sobre las Unidades, Areas Académicas y sus coordinaciones, el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica

La Asamblea Plebiscitaria de Area estaré integrada de la siguiente
manera:

a. La persona coordinadora de area.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora del area.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area Académica,
segun sus tipos

Para ejercer la coordinacién de un Area Académica se requiere:
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d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora de drea académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desemperio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las escuelas, las
direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de los Campus
Tecnolégicos Locales y de Centros Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades
de apoyo, unidades académicas y areas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo
académico, los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad
de ofrecer ensefianza, investigacion y extensiéon. Podran desarrollar
tanto proyectos como actividades productivas y otras afines a su campo
de accion, segun sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos
académicos que, como parte de sus actividades, tienen a su cargo
cursos de programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan
para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma
optima y se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
Podran desarrollar sus actividades por medio de unidades internas o
desconcentradas, en los términos que indique la reglamentacion
correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias
denominadas unidades o areas académicas. Las subdependencias
estaran a cargo de una persona coordinadora quien estara, de acuerdo
con el tipo de subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona responsable de la dependencia a la que
pertenece o esta adscrita.
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En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias
son creadas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacion, extension o
accion social, de caracter inter, trans y/o multidisciplinario
administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las unidades
académicas y estaran bajo la linea jerarquica de la persona directora de
departamento y de las personas que ejerzan la vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de Docencia y de Investigacion y
Extension. Su personal académico puede estar compuesto por las
propias personas profesoras del Departamento al que pertenece la
subdependencia, de ofras escuelas o universidades.

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese
departamento, asi como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a las personas
que ejerzan la direccion del departamento o la coordinaciéon de
unidad. La resolucién de la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento sobre esta materia tiene caracter vinculante y contra
la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de elecciéon por me-dio de la Asamblea
Plebiscitaria, las personas que ejerzan la direccién o coordinacioén de
las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificacion
Institucional, Oficina de Comunicacion y Mercadeo, Secretaria del
Consejo Institucional, Auditoria Interna, Asesoria Legal, Oficina de
Ingenieria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Articulo 58

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se
requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.
b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos anos
para el Instituto.

d. Contar con al menos dos arfios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad de la unidad.
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e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al
efecto por la instancia que sefale la reglamentacion institucional.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacién al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro anos.
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de
unidad se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40%

del total de votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

ARTICULO 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de Campus
local o Centro Académico y el Consejo de Departamento, en lo que
corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

e. Formar parte del Consejo de Vicerrectoria, del Campus local o del
Centro Académico respectivo.

f. Representar a la persona vicerrectora respectiva o a la Direccion de
Campus local o Centro Académico cuando le sea solicitado.

g. Derogado en Sesién Ordinaria n.° 3130, Articulo 10, del 7 de agosto
de 2019. Publicado en Gaceta n.° 583, del 12 de agosto de 2019.

h. Procurar la eficiencia de la labor docente, de investigacion, de
extension y de accion social del departamento.
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Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacion con sus subdependencias, y
presentarlo al Consejo de Departamento.

Proponer al Consejo de Departamento el plan semestral de trabajo
de cada persona funcionaria a su cargo y evaluarla al concluir el
periodo.

. Presentar un informe semestral de labores a la persona Vicerrectora
y hacerlo del conocimiento del Departamento.

Servir como medio de comunicacion entre la Vicerrectoria, la
Direccién de Campus local o de Centro Académico y el
departamento.

. Proponer al Consejo de Departamento planes y programas de
docencia, investigacion, extension y accion social.

. Ejercer accion disciplinaria sobre las personas funcionarias y
estudiantes del departamento, segun lo establecido en este Estatuto
Organico y los reglamentos respectivos.

. Suspender actividades del departamento cuando medie alguna
circunstancia que lo amerite, dando cuenta a la Vicerrectoria o
Direcciéon de Campus local o de Centro Académico respectivo.

. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consegjo.

. Promover la superacion del personal a su cargo.

. Propiciar la coordinacion de las labores de su departamento y sus
subdependencias con las de otras instancias del Instituto o
instituciones publicas y privadas.

Firmar, conjuntamente con la persona Rectora, los titulos que expida
su departamento, excepto los que expidan las “unidades académicas
desconcentradas” que imparten “programas desconcentrados” de
dicho departamento y las areas académicas en las que esté
involucrado ese departamento.

. Fiscalizar la accion de los programas desconcentrados de su
departamento.

Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desemperio
del departamento y sus subdependencias.

. Delegar sus funciones a las coordinaciones de las subdependencias
de su departamento cuando medien condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo
establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.
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v. Integrar el Consejo Institucional cuando, por causa de fuerza mayor,
sea requerido para mantener su conformacion.

Articulo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad
académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependeran
de las caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos
respectivos, dichos coordinadores tendran las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

b. Desempefiarse como superior jerarquico de los funcionarios y
profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del
Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de
Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y
del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que
corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempefio
de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerarquico, todas aquellas funciones
académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del
programa que le hayan sido formalmente delegadas.

Articulo 63

Son funciones de la persona que ejerce la direccién de departamento
de apoyo académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento

b. Convocar y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores y el Director de

Campus local, segun corresponda.

e. Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto
del departamento segun las politicas institucionales y presentarlos al
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Director de Campus local, Vicerrector o Rector, segtin corresponda,
y hacerlo del conocimiento de su departamento.

f. Presentar un informe anual de labores al Rector, Vicerrector o
Director de Campus local, segun corresponda y a su departamento.

g. Ejercer accion disciplinaria sobre los funcionarios del departamento,
segun lo establecido en este Estatuto Organico y los reglamentos
respectivos

h. Promover la superacién del personal a su cargo

i. Propiciar la coordinacion de las labores de su departamento con las
de otfras dependencias o subdependencias del Instituto o
instituciones publicas y privadas.

J. Formar parte del Consejo de Vicerrectoria o Campus Tecnolégico
Local respectivo.

k. Representar al Vicerrector o Director de Campus local respectivo
cuando éste lo solicite

. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de
personal

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que
dirige y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentro
el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con la Direccion
respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
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sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria
de la unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este
Estatuto Organico y en los reglamentos electorales del Instituto
para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 83-bis 5: Integracion y Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad desconcentrada estara
integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de Ia Unidad desconcentrada.

b. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen actividades para la Unidad
desconcentrada con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Esta condicion debera cumplirse al menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la Unidad desconcentrada.

.. (El resaltado no es del original)

6. Los articulos 6 y 20 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado
o eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefalan lo siguiente:

Articulo 6. De las etapas para la creaciéon, modificacion, traslado,
eliminacién o categorizacion de una subdependencia

La creacion, modificacion, traslado, eliminacién o categorizacion de una
subdependencia se decidira mediante la aplicacion secuencial de las

etapas establecidas por el Consejo Institucional, como anexo a este
reglamento.
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Articulo 20. Sobre la eleccién de la persona coordinadora

Las subdependencias tendran una coordinacién cuya eleccion se
realizara de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y segun la
reglamentacion que apruebe el Consejo Institucional.

7. Las Etapas para la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de

subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobadas por
el Consejo Institucional, establecen, especificamente en la Etapa 4, lo
siguiente:

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la
propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y resolvera, en definitiva. El dictamen positivo de la Oficina de
Planificacion Institucional no sera vinculante para el Consejo
Institucional.

. Segun lo dispuesto en la Sesion Ordinaria N.° 3429, efectuada el 05 de
noviembre de 2025, mediante el oficio SCI-917-2025, fechado el 6 de
noviembre de 2025, la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, trasladé al doctor
Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comisién de Estatuto Organico
las propuestas presentadas por el master Randall Blanco Benamburg,
tituladas: “Traslado a la Asamblea Institucional Representativa de propuesta
de modificacion de los articulos 26 y 58 en relacion con la designacion de la
persona que coordine por el primer afio cuando se crea una
subdependencia” y “Modificacién de los articulos 50, 53, 58 y 83 bis 5 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacién con
el nombramiento de la primera persona coordinadora de subdependencia -
Consulta a la comunidad” para analisis y dictamen en el seno de la
Comision de Estatuto Organico.

. Mediante acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria N.° 3440,
articulo 13, del 18 de febrero de 2026, se sometid a consulta de la
comunidad institucional la propuesta de modificacion de los articulos 50, 50
bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, relativas al mecanismo de nombramiento de la
persona coordinadora de una subdependencia durante su primer afo de
creacion, en los siguientes términos:

Redaccién actual Redaccion propuesta

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Articulo 50 Integracion de la Asamblea

Plebiscitaria de Area Académica Plebiscitaria de Area Académica
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. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica

Funpiones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funciones dg la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora del
area.

b

—_—

Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica

Fun,ciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora del
area. A excepcion de la persona que
coordine el area durante el primer
afo a partir de su creacion, la cual
sera designada segun se establece
en este estatuto.

b

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora
del Area Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica
es quien dirige y representa al area.

Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

d.
La persona coordinadora de area académica
sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de
Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos electorales

del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora
del Area Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica
es quien dirige y representa al area.

Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

d.
La persona coordinadora de Area
Académica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica siguiendo
los mismos mecanismos previstos en el
Estatuto Organico y en los reglamentos

electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

El procedimiento de eleccion aqui regulado
sera aplicable una vez que el Area
Académica se encuentre formalmente
constituida y cuente con su Asamblea
Plebiscitaria integrada. La persona que
coordine el area durante el primer ano a
partir de su creacién sera designada de la
siguiente manera:

a. En las areas académicas de grado, por
la persona directora del departamento al
cual se encuentren adscritas.

. Enlas areas académicas de posgrado,
por la persona directora de la Direccion
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La persona coordinadora de Area
Académica debera ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y no podra ser
electa por mas de dos periodos
consecutivos.

de Posgrado.

La persona coordinadora de Area
IAcadémica debera ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y no podra ser
electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades. A
excepcién de la persona directora de un
departamento recién creado y de la
persona coordinadora de una unidad de
reciente creacién, quienes se elegiran
conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento
se requiere:

No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspensién por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Para ser ejercer la coordinacién de unidad
de departamento se requiere:

No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento
se requiere:

—

No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspensién por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad de
departamento, a excepcion de una unidad
desconcentrada, se requiere:

—

No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber,
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a

formalizar la postulacion al cargo.
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Las personas directoras y coordinadoras
seran electas por la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus
funciones cuatro anos.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacioén afirmativa
mayor que el 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del
respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico,
el total de votos electorales es igual a la
cantidad de electores inscritos en el padron
definitivo.

. .
I=as,|55||senas i eletenlas ) Isleeldpllnal d. oras
de-Departamento—

Las personas directoras deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus
funciones cuatro anos.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacion afirmativa
mayor que el 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria
respectiva.

En los departamentos de apoyo a la
academia el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en
el padron definitivo.

ARTICULO 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional cuando,
por causa de fuerza mayor, sea requerido
para mantener su conformacion.

Articulo 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

v. Integrar el Consejo Institucional cuando,
por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

Nombrar a la persona coordinadora de
una nueva subdependencia, adscrita al
departamento respectivo, durante el
primer afo a partir de su creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora
de una Unidad Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una unidad
desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora
de una Unidad Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una unidad
desconcentrada se requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente
personal por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacion sexual,
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identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la
lAsamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos
en este Estatuto Organico y en los

reglamentos electorales del Instituto para las

Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa segun
lo establecido en este Estatuto.

Articulo 83-bis 5: Integracidén y Funciones de
la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada estara integrada de la
siguiente manera:

a. El coordinador de la Unidad
desconcentrada.

Todos los profesores, nombrados en
el Instituto por tiempo indefinido, que
desarrollen actividades para la
Unidad desconcentrada con una
jornada no menor a medio tiempo
completo. Esta condicion debera
cumplirse al menos seis meses antes
de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de
profesores que laboran para la
Unidad desconcentrada que cumplen
los requisitos antes mencionados
fuera menor que diez, las funciones
de la Asamblea plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada seran
asumidas por la Asamblea
Plebiscitaria de departamento.

Los funcionarios de apoyo a la
academia que laboren para la Unidad

Articulo 83-bis 5: Integracion y Funciones de
la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada estara integrada de la
siguiente manera:

a. La persona coordinadora de la
Unidad Desconcentrada.
b. Todas las personas académicas
nombradas en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen
actividades para la Unidad
Desconcentrada con una jornada no
menor a medio tiempo completo.
Esta condicion debera cumplirse al
menos seis meses antes de la fecha
de publicacién del padrén definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de
personas académicas que laboran
para la Unidad Desconcentrada que
cumplen los requisitos antes
mencionados fuera menor que diez,
las funciones de la Asamblea
plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada seran asumidas por
la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento.

El personal de apoyo a la academia

desconcentrada con una jornada

que labore para la Unidad
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mayor o igual a medio tiempo
completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada. Su participacion
tiene una valoracion equivalente a
una cuarta parte del total de los
miembros considerados en los
anteriores incisos ay b. Si la
poblacion de los funcionarios de
apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada, el valor del voto de
cada uno de ellos sera igual al valor
del voto de los restantes miembros de
la Asamblea.

En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion
estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designados de acuerdo
con el mecanismo establecido en el
Estatuto de la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. En caso de que el
total de los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el nUmero de
representantes estudiantiles sera un

25% del total de funcionarios que
conforman la Asamblea.

. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de la Unidad
desconcentrada.

2.

Desconcentrada con una jornada
mayor o igual a medio tiempo
completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada. Su participacion
tiene una valoracion equivalente a
una cuarta parte del total de las
personas consideradas en los
anteriores incisos a y b. Si el
personal de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del voto de
cada uno de ellos sera igual al valor
del voto de los restantes miembros
de la Asamblea.

En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion
estudiantil correspondiente a cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designada de acuerdo con
el mecanismo establecido en el
Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. En caso de que el
total de personal de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el nUmero de
representantes estudiantiles sera un

25% del total de personas
funcionarias que conforman la
Asamblea.

Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

a. Elegir a la persona coordinadora de
la Unidad Desconcentrada. A
excepcion de la persona que
coordine la unidad durante el primer
afo a partir de su creacion, la cual
sera designada segun se establece
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en este estatuto.

b. Remover del cargo, por causas b. Remover del cargo, por causas
graves o cuando incurran en graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes acciones u omisiones inconvenientes
o perjudiciales para los intereses o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que institucionales o del 6rgano que
dirigen, a la persona que ejerza la dirigen, a la persona que ejerza la
coordinacion de la Unidad coordinacion de la Unidad
desconcentrada. La resolucion de la Desconcentrada. La resolucion de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada sobre esta materia Desconcentrada sobre esta materia
tiene caracter vinculante y contra la tiene caracter vinculante y contra la
misma no caben recursos de misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacién. revocatoria ni de apelacion.

10.La Comision de Estatuto Organico en su reunion N.°449 del 10 de abril de
2026, dictamin® lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del
ambito de su competencia y de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion
de este cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo
Institucional y estén dentro de su ambito de competencia, seran
analizadas por una comision permanente designada por este
organo.

3. En la Sesién Ordinaria N.° 3429 realizada el 05 de noviembre 2025,
el master Randall Blanco Benamburg dejé presentadas las
propuestas tituladas: “Modificacion de los articulos 50, 53, 58 y 83
bis 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en relacién con el nombramiento de la primera persona coordinadora
de subdependencia - Consulta a la comunidad” y “Traslado a la
Asamblea Institucional Representativa de propuesta de modificacion
de los articulos 26 y 58 en relacion con la designacion de la persona
que coordine por el primer afio cuando se crea una
subdependencia’.
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4. El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica establece que, para el desemperio de sus actividades, la
Institucién se organizaré en dependencias y subdependencias,
siendo los departamentos dependencias y las unidades y areas
académicas, subdependencias. Conforme a este mismo articulo, en
los departamentos académicos las actividades pueden desarrollarse
mediante unidades internas, unidades de posgrado, unidades
desconcentradas o aquellas creadas al amparo de convenios.

5. Los articulos 563 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica disponen que las unidades son dirigidas por una
persona coordinadora, la cual debe ser electa por la Asamblea
Plebiscitaria del departamento correspondiente. No obstante, el
articulo 53 bis exceptua de la eleccion mediante Asamblea
Plebiscitaria a las personas que ejerzan la direccion o coordinacion
de determinadas dependencias o sus unidades, entre ellas: la
Oficina de Planificacion Institucional, la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, la Secretaria del Consejo Institucional, la Auditoria
Interna, la Oficina de Ingenieria y las Direcciones adscritas a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

6. Los articulos 59 y 63 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica establecen, respectivamente, las funciones de la
persona directora de departamento académico, en su condicion de
superior jerarquica de las personas que laboran en el departamento,
asi como de las unidades y areas académicas de grado adscritas a
este, y de la persona que ejerce la direccion de un departamento de
apoyo académico.

7. El articulo 83 bis 3 estatutario establece que la persona
coordinadora de una unidad desconcentrada debe ser electa por la
Asamblea Plebiscitaria de la unidad, siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto y en los reglamentos
electorales del Instituto.

8. Segun el articulo 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, las personas coordinadoras de unidades
desconcentradas forman parte de la Asamblea Plebiscitaria de la
respectiva unidad. Asimismo, este articulo sefiala que corresponde a
la Asamblea Plebiscitaria de la unidad desconcentrada la eleccion de
su persona coordinadora.

9. El articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica indica que las personas coordinadoras de las areas
académicas forman parte de la Asamblea Plebiscitaria del Area.
Ademas, este articulo establece que corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria del area la eleccion de la persona coordinadora del area
académica.

10. En la Sesion Ordinaria N.° 3440, articulo 13, del 18 de febrero de
2026, el Consejo Institucional acordé someter a consulta de la
comunidad institucional la propuesta de modificacion de los articulos
50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativas al mecanismo de
nombramiento de la persona coordinadora de una subdependencia
durante su primer afio de creacion. El plazo para recibir
observaciones finalizaba el 6 de abril de 2026.

11. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional, se
recibieron observaciones de las siguientes personas funcionarias,
las cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico con fecha de recibido 27 de febrero de 2026,
suscrito por el sefior Francisco Céspedes Obando, profesor de la
carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales.

b. Correo electronico con fecha de recibido 24 de febrero de 2026,
suscrito por la master Johanna Villalobos Murillo, funcionaria de
la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas.

c. Correo electrénico con fecha de recibido 20 de marzo de 2026,
suscrito por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional.

Considerando que:

1. Del anédlisis de los articulos estudiados se identifican aspectos que
requieren revision y armonizacion normativa. En especial los
articulos 50, 50 bis 1, 63, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica que regulan el
régimen ordinario de eleccién, requisitos y funciones de las
personas coordinadoras de areas académicas y de unidades
académicas de departamentos, ya que parten del supuesto de la
existencia previa de una unidad o area académica formalmente
constituida y de una asamblea plebiscitaria debidamente integrada.

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no
regula de forma expresa el procedimiento aplicable para el
nombramiento de la primera persona coordinadora en el momento
de creacion de nuevas unidades o areas académicas de
departamentos, etapa en la cual no resulta materialmente posible
conformar de inmediato una asamblea plebiscitaria que permita
aplicar los mecanismos ordinarios de eleccion.

3. La ausencia de una regulacion especifica para el periodo inicial de
funcionamiento de las unidades y areas académicas de nueva
creacion genera vacios operativos que dificultan su puesta en
marcha, la asignacion de responsabilidades, la coordinacion
académica y administrativa, y la continuidad del servicio publico
universitario.

4. Resulta necesario establecer un régimen transitorio, excepcional y
claramente delimitado en el tiempo, que permita el nombramiento
de la persona o las personas coordinadoras durante el primer afio
de funcionamiento de la subdependencia, con el propésito de
garantizar la puesta en marcha y la continuidad operativa de las
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unidades y areas académicas de reciente creacion, sin menoscabar
los principios democraticos ni sustituir los mecanismos ordinarios de
eleccion previstos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Si bien, inicialmente, se valoré la posibilidad de que la designacién
de la persona coordinadora de una subdependencia recién creada
fuera realizada por la persona que ejerce la Rectoria, y aun cuando
el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica prevé
un mecanismo excepcional de esta naturaleza para el caso de la
creacion de departamentos, se considera que, tratandose de
unidades y areas académicas, resulta mas adecuado que dicho
nombramiento transitorio recaiga en la persona superior jerarquica
inmediata de la subdependencia, a fin de respetar la estructura
Jerarquica institucional, evitar una concentracion innecesaria de
competencias en la Rectoria y favorecer una gestion mas agil y
eficiente.

En el caso de las areas académicas, la estructura organizativa
prevista en el Estatuto distingue entre areas académicas de grado y
areas académicas de posgrado, por lo que resulta necesario
diferenciar la autoridad competente para el nombramiento inicial de
la coordinacion, asignando dicha competencia, segun corresponda,
a la persona directora de la escuela a la cual esta adscrita dicha
area o a la persona directora de la Direccioén de Posgrado.

La delimitacion temporal del nombramiento inicial de la persona
coordinadora, por un plazo maximo de un afio, permite la
consolidacion de la unidad académica, la adscripcion de su
personal académico y la conformacion de la respectiva asamblea
plebiscitaria, garantizando que, superada la etapa fundacional, la
eleccion de la coordinacion se realice conforme a los mecanismos
ordinarios establecidos en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y demas normativa aplicable.

Esta modificacién normativa requla aspectos que estaban sin
normar, fortalece la coherencia interna del Estatuto Organico del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, brinda
mayor seguridad juridica a las autoridades académicas y
administrativas, y facilita la creacion y puesta en funcionamiento de
nuevas unidades académicas, en concordancia con las
necesidades de desarrollo institucional.

Adicionalmente a los ajustes de redaccion propuestos en los
articulos relativos al nombramiento de la coordinacién durante el
primer afo de creacién una subdependencia, se identifica la
necesidad de modificar el articulo 58 estatutario, en tanto dicho
articulo establece los requisitos aplicables a las personas que
aspiren a ocupar cargos de coordinacion en las unidades de los
departamentos. No obstante, el articulo 83 bis 3 de esta norma ya
regula de manera especifica los requisitos para quienes deseen
ocupar el cargo de coordinacién de una unidad desconcentrada. En
consecuencia, resulta pertinente ajustar la redaccion del articulo 58
precitado a fin de delimitar su alcance y reservar al articulo 83 bis 3
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la competencia exclusiva en materia de requisitos para la
coordinacion de unidades desconcentradas.

10. Del analisis de los articulos objeto de modificacién se determiné la
necesidad de realizar ajustes de redaccion, fortalecer su coherencia
interna y armonizar el texto empleando lenguaje inclusivo.

11. De las observaciones recibidas en respuesta a la consulta realizada
a la comunidad institucional, se desprende lo siguiente:

1.

3.

Ii.

4.

Sobre la propuesta de reforma del articulo 50: No se acoge la
observacion relativa a incorporar el supuesto de “eleccion fallida”,
por cuanto dicha situacion no forma parte del objeto especifico de
la reforma consultada, el cual se limita al mecanismo de
nombramiento de la primera persona coordinadora durante la
creacion de una subdependencia. Asimismo, la eventual
regulacién de procesos electorales fallidos esta normado en el
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Sobre la reforma del articulo 53: No se acoge la observacion

orientada a precisar el tipo de unidad a la que hace referencia la
norma, por cuanto la redaccioén propuesta mantiene un caracter
general que permite abarcar todas las unidades previstas en el
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Sobre la reforma del articulo 58:

Sobre jornada y condicién electoral: No se acoge la
observacion relativa a incorporar precisiones sobre jornada y
condicion electoral, por cuanto estos aspectos ya se
encuentran requlados en el mismo articulo y en otras
disposiciones del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbégico
de Costa Rica.

Sobre “departamentos mixtos”: No se acoge la observacion
referente a los denominados “departamentos mixtos”, por
cuanto dicha categoria no se encuentra definida en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, por lo que no
resulta procedente incorporarla en la presente reforma.

Sobre la reforma del articulo 59:

Sobre la creacion de un criterio de seleccion: No se acoge la
observacion orientada a incorporar criterios especificos para
el nombramiento de la persona coordinadora, por cuanto los
requisitos y condiciones para el gjercicio de estos cargos ya
se encuentran establecidos en el Estatuto Organico del ITCR
y en el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.
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Sobre la regulacién de subdependencias de apoyo a la
academia: Se acoge la observacion en cuanto sefiala que, si
bien la propuesta sometida a consulta atiende el vacio
normativo identificado en la motivacion, su desarrollo se
orienta principalmente a las estructuras académicas, dejando
sin regular el primer nombramiento en subdependencias de
apoyo a la academia. En consecuencia, se incorpora una
disposicion en el articulo 63, en términos analogos a la
funcién prevista en el articulo 59 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Asimismo, se considera que el acuerdo de la Sesion Ordinaria
N.° 3440, relativo a la consulta a la comunidad institucional
sobre el mecanismo de nombramiento de la persona
coordinadora de una subdependencia durante su primer afio
de creacion, no se circunscribe tnicamente a
subdependencias académicas, sino que resulta aplicable a
cualquier tipo de subdependencia prevista en el dicho
Estatuto.

5. Sobre la propuesta de reforma articulo 83 bis 5:

I.

Ii.

Sobre eventual ambigliedad con el articulo 53: Se acoge la
observacion en cuanto advierte la posibilidad de una eventual
ambigliedad en la redaccién propuesta, en la medida en que
podria generar dudas respecto del régimen aplicable a la
eleccion de las personas directoras y coordinadoras en
puestos de reciente creacion. En consecuencia, se modifica el
articulo 53 para precisar su alcance, en los siguientes
términos:

“Elegir a las personas que ejerzan la direccion de
ese departamento, asi como a quienes coordinen las
unidades. A excepcioén de la persona directora de un
departamento recién creado, de la persona
coordinadora de una unidad de reciente creacién o
de una unidad desconcentrada, quienes se elegiran
conforme a lo dispuesto en este Estatuto.”

Sobre debido proceso y caracter vinculante: No se acoge la
observacion relativa al debido proceso y al caracter vinculante
de las decisiones de la Asamblea Plebiscitaria, por cuanto
dicha disposicion forma parte del texto vigente del Estatuto
Organico del ITCR y no constituye materia objeto de la
reforma consultada.

6. Sobre la propuesta de reforma de los articulos 50 bis 1y 83

bis 3: No se recibieron observaciones.

12. Con base en lo anterior, se presenta el siguiente cuadro con el texto

propuesto:

Texto vigente

Texto consultado a la
comunidad institucional

Texto propuesto por la
Comisién de Estatuto
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Organico

Articulo 50 Integracién de la
Asamblea Plebiscitaria de
Area Académica

1. Integracion de la
Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica

2. Funciones de la

Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de
Area:

a. Elegir a la persona
coordinadora del area.

Articulo 50 Integracion de la
\Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

1. Integracién de la Asamblea
Plebiscitaria de Area
Académica

2. Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area

Son funciones dQ la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona
coordinadora del area. A
excepcion de la persona
que coordine el area
durante el primer afio a
partir de su creacion, la cual
sera designada segun se
establece en este estatuto.

Articulo 50 Integracion de la
I Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area
Académica

2. Funciones de Ia,Asamb/ea
Plebiscitaria de Area

Son funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de
Area:

a. Elegir a la persona
coordinadora del area. A
excepcion de la persona
que coordine el area
durante el primer afio a
partir de su creacioén, la
cual sera designada segun
se establece en este
estatuto.

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area
\Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de
area académica es quien
dirige y representa al area.

Para ejercer la coordinacion
de un Area Académica se
requiere:

d.

La persona coordinadora de
area académica sera electa
por la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica
siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el
Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del
Instituto para las Asambleas

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area
\Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de
area académica es quien dirige
v representa al area.

Para ejercer la coordinacion de
un Area Académica se
requiere:

d.

La persona coordinadora de
Area Académica seré electa por
la Asamblea Plebiscitaria de
Area Académica siquiendo los
mismos mecanismos previstos
en el Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del
Instituto para las Asambleas

Articulo 50-bis 1: La persona
coordinadora del Area
\Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de
area académica es quien dirige
ly representa al area.

Para ejercer la coordinacion de
un Area Académica se
requiere:

d.

La persona coordinadora de
Area Académica sera electa
por la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica siguiendo
los mismos mecanismos
lprevistos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las
\Asambleas Plebiscitarias de

Plebiscitarias de Departamento.
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Plebiscitarias de
Departamento.

La persona coordinadora de
Area Académica debera
ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo
completo, durara en sus
funciones cuatro afos y no
podra ser electa por mas de
dos periodos consecutivos.

El procedimiento de eleccion
aqui requlado sera aplicable una
vez que el Area Académica se
encuentre formalmente
constituida y cuente con su
\Asamblea Plebiscitaria
integrada. La persona que
coordine el area durante el
primer afio a partir de su
creacion sera designada de la
siguiente manera:

En las areas académicas de
grado, por la persona
directora del departamento
al cual se encuentren
adscritas.

a.

En las areas académicas de
posgrado, por la persona
directora de la Direccion de
Posgrado.

La persona coordinadora de
Area Académica deberé ejercer
sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y
no podra ser electa por mas de
dos periodos consecutivos.

Departamento.

El procedimiento de eleccion
aqui regulado sera aplicable
una vez que el Area Académica
se encuentre formalmente
constituida y cuente con su
\IAsamblea Plebiscitaria
integrada. La persona que
coordine el area durante el
primer afio a partir de su
creacion sera designada de la
siguiente manera:

En las areas académicas
de grado, por la persona
directora del departamento
al cual se encuentren
adscritas.

a.

b. En las areas académicas de
posgrado, por la persona
directora de la Direccién de

Posgrado.

La persona coordinadora de
Area Académica debera ejercen
sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y
no podra ser electa por mas de
dos periodos consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento:

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento:

Departamento:
a. Elegir a las personas que a. Elegir a las personas que
a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese ejerzan la direccion de ese
ejerzan la direccion de departamento, asi como a departamento, asi como a
ese departamento, asi quienes coordinen las quienes coordinen las
como a quienes unidades. A excepcion de la unidades. A excepcion de
coordinen las unidades persona directora de un la persona directora de un
departamento recién creado departamento recién
y de la persona creado, de la persona
coordinadora de una unidad coordinadora de una
de reciente creacion, unidad de reciente
quienes se elegiran creacion o coordinadora de
conforme a lo dispuesto en una unidad
este Estatuto. desconcentrada, quienes
se elegiran conforme a lo
dispuesto en este Estatuto.
Articulo 58 Articulo 58 Articulo 58
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Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

No presentar sanciones
en el expediente
personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacién por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los
casos en el periodo de
los dos afios previos a
formalizar la postulacion
al cargo.

Para ser ejercer la
coordinacion de unidad de
departamento se requiere:

No presentar sanciones
en el expediente personal
por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién
por orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los
casos en el periodo de
los dos afios previos a
formalizar la postulacion
al cargo.

L as personas directoras y
coordinadoras seran electas
por la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por
orientacién sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
afnos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Para ejercer la coordinacion de
unidad de departamento, a
excepcion de una unidad
desconcentrada, se requiere:

No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por
orientacioén sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
afnos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

; !
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Departtarmento-

Las personas directoras
deberan ejercer sus funciones
en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro

Para ejercer la direccion de
departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacioén por
orientacion sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Para ejercer la coordinacion de
unidad de departamento, a
excepcion de una unidad
desconcentrada, se requiere:

f. No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacioén por
orientacion sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Las personas directoras
deberan ejercer sus funciones
en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones
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Las personas directoras
deberan ejercer sus
funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en
sus funciones cuatro afnos y
no podran ser electas por
mas de dos periodos
consecutivos.

L_as personas coordinadoras
duraran en sus funciones
cuatro afios.

Para ser electa persona
directora de departamento o
coordinadora de unidad se
requiere obtener una
votacioén afirmativa mayor
que el 40% del total de votos
electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo
departamento.

En los departamentos de
apoyo académico, el total de
votos electorales es igual a
la cantidad de electores
inscritos en el padrén
definitivo.

afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos
consecutivos.

L as personas coordinadoras
duraran en sus funciones cuatro
anos.

Para ser electa persona
directora de departamento o
coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del
total de votos electorales de la
\Asamblea Plebiscitaria
respectiva.

En los departamentos de apoyo
a la academia el total de votos
electorales es igual a la cantidad|
de electores inscritos en el
padrén definitivo.

cuatro afios y no podran ser
electas por mas de dos
periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras
duraran en sus funciones
cuatro anos.

Para ser electa la persona
directora de departamento o
coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40%
del total de votos electorales de
la Asamblea Plebiscitaria
respectiva.

En los departamentos de apoyo
a la academia el total de votos
electorales es igual a la
cantidad de electores inscritos
en el padrén definitivo.

ARTICULO 59 Funciones de
la persona directora de
departamento académico

Son funciones de la persona
directora de Departamento
\Académico:

v. Integrar el Consejo
Institucional cuando, por
causa de fuerza mayor,
sea requerido para
mantener su
conformacion.

Articulo 59 Funciones de la
jpersona directora de
departamento académico

Son funciones de la persona
directora de Departamento
\Académico:

Integrar el Consejo
Institucional cuando, por
causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

Nombrar a la persona
coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al
departamento respectivo,
durante el primer afio a
partir de su creacion.

IArticulo 59 Funciones de la
lpersona directora de
departamento académico

Son funciones de la persona
directora de Departamento
\Académico:

v. Integrar el Consejo
Institucional cuando, por
causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

w. Nombrar a la persona
coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita
al departamento
respectivo, durante el
primer afio a partir de su
creacion.

Articulo 63

Articulo 63
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Son funciones de la persona
que ejerce la direccion de
departamento de apoyo
académico:

Son funciones de la persona
que ejerce la direccién de
departamento de apoyo a la
academia:

Nombrar a la persona
coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita a
departamento respectivo,
durante el primer afio a
partir de su creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion
de una unidad
desconcentrada se requiere:

No presentar sanciones
en el expediente personal
por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion
por orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los
casos en el periodo de
los dos afios previos a
formalizar la postulacion
al cargo.

La persona coordinadora
sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos
mecanismos previstos en
este Estatuto Organico y en
los reglamentos electorales
del Instituto para las
IAsambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de
una unidad desconcentrada se
requiere:

No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por
orientacion sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
afnos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

L a persona coordinadora sera
electa segun lo establecido en
este Estatuto.

\Articulo 83-bis 3: La persona
coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de
una unidad desconcentrada se
requiere:

d. No presentar sanciones en e
expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
o discriminacioén por
orientacion sexual, identidad
y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una suspension
por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos
en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la
postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera
electa segun lo establecido en
este Estatuto.
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Articulo 83-bis 5: Integracion
ly Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad

Desconcentrada

1. Integracion de la
Asamblea Plebiscitaria
de Unidad
desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de
Unidad desconcentrada
estara integrada de la
siguiente manera:

El coordinador de la
Unidad desconcentrada.

a.

Todos los profesores,
nombrados en el Instituto
por tiempo indefinido,
que desarrollen
actividades para la
Unidad desconcentrada
con una jornada no
menor a medio tiempo
completo. Esta condicion
debera cumplirse al
menos seis meses antes
de la fecha de
publicacién del padrén
definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada.

Sin embargo, sila
cantidad total de
profesores que laboran
para la Unidad
desconcentrada que
cumplen los requisitos
antes mencionados fuera
menor que diez, las
funciones de la Asamblea
plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada seran
asumidas por la
Asamblea Plebiscitaria
de departamento.

Los funcionarios de
apoyo a la academia que
laboren para la Unidad
desconcentrada con una

Articulo 83-bis 5: Integracion y
Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracioén de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de
Unidad Desconcentrada estara
integrada de la siguiente
manera:

a. La persona coordinadora de
la Unidad Desconcentrada.
b. Todas las personas

académicas nombradas en
el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen
actividades para la Unidad
Desconcentrada con una
jJjornada no menor a medio
tiempo completo. Esta
condicion debera cumplirse
al menos seis meses antes
de la fecha de publicacion
del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad
total de personas
académicas que laboran
para la Unidad
Desconcentrada que
cumplen los requisitos antes
mencionados fuera menor
que diez, las funciones de la
Asamblea plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada
seran asumidas por la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento.

El personal de apoyo a la
academia que labore para la
Unidad Desconcentrada con
una jornada mayor o igual a
medio tiempo completo y
con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas
condiciones deben

Articulo 83-bis 5: Integracién y
Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de
Unidad Desconcentrada estara
integrada de la siguiente
manera:

a. La persona coordinadora de
la Unidad Desconcentrada.

. Todas las personas
académicas nombradas en
el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen
actividades para la Unidad
Desconcentrada con una
Jornada no menor a medio
tiempo completo. Esta
condicion debera cumplirse
al menos seis meses antes
de la fecha de publicacién
del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad
total de personas académicas
que laboran para la Unidad
Desconcentrada que cumplen
los requisitos antes
mencionados fuera menor que
diez, las funciones de la
\Asamblea plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada seran
asumidas por la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento.

c. El personal de apoyo a la
academia que labore para la
Unidad Desconcentrada con
una jornada mayor o igual a
medio tiempo completo y
con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas
condiciones deben
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Jjornada mayor o igual a
medio tiempo completo y
con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas
condiciones deben
cumplirse por lo menos
seis meses antes de la
fecha de publicacion del
padroén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad
desconcentrada. Su
participacion tiene una
valoracion equivalente a
una cuarta parte del total
de los miembros
considerados en los
anteriores incisos a y b.
Si la poblacién de los
funcionarios de apoyo a
la academia representa
menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad
desconcentrada, el valor
del voto de cada uno de
ellos sera igual al valor
del voto de los restantes
miembros de la
Asamblea.

En unidades
desconcentradas que
desarrollan programas de
caracter docente, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco
doceavos del total de
miembros considerados
en los incisos anteriores,
designados de acuerdo
con el mecanismo
establecido en el Estatuto
de la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica. En caso de que el
total de los funcionarios
de apoyo a la academia
sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el
numero de
representantes

cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron
definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada. Su
participacion tiene una
valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las
personas consideradas en
los anteriores incisos a y b.
Si el personal de apoyo a la
academia representa menos
del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del
voto de cada uno de ellos
seré igual al valor del voto
de los restantes miembros
de la Asamblea.

En unidades
desconcentradas que
desarrollan programas de
caracter docente, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco
doceavos del total de
miembros considerados en
los incisos anteriores,
designada de acuerdo con e
mecanismo establecido en
el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
En caso de que el total de
personal de apoyo a la
academia sea inferior al
156% de la Asamblea
Plebiscitaria, el numero de
representantes estudiantiles
sera un 25% del total de
personas funcionarias que
conforman la Asamblea.

Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

estudiantiles sera un 25%

a. Elegir a la persona

cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron
definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada. Su
participacion tiene una
valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las
personas consideradas en
los anteriores incisos a y b.
Si el personal de apoyo a la
academia representa menos
del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del
voto de cada uno de ellos
sera igual al valor del voto
de los restantes miembros
de la Asamblea.

d. En unidades

desconcentradas que
desarrollan programas de
caracter docente, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco
doceavos del total de
miembros considerados en
los incisos anteriores,
designada de acuerdo con
el mecanismo establecido
en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. En caso de que
el total de personal de
apoyo a la academia sea
inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el
numero de representantes
estudiantiles sera un 25%
del total de personas
funcionarias que conforman
la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea

Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad Desconcentrada:
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del total de funcionarios
que conforman la
Asamblea.

2. Funciones de la
Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada:

a. Elegir al coordinador de
la Unidad
desconcentrada.

b. Remover del cargo, por
causas graves o cuando
incurran en acciones u
omisiones inconvenientes
o perjudiciales para los
intereses institucionales o
del érgano que dirigen, a
la persona que ejerza la
coordinacion de la
Unidad desconcentrada.
La resolucion de la
Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad
desconcentrada sobre
esta materia tiene
caracter vinculante y
contra la misma no caben
recursos de revocatoria

ni de apelacion.

coordinadora de la Unidad
Desconcentrada. A

excepcion de la persona que

coordine la unidad durante
el primer afio a partir de su
creacion, la cual sera
designada segun se
establece en este estatuto.

Remover del cargo, por
causas graves o cuando
incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o
perjudiciales para los
intereses institucionales o
del érgano que dirigen, a la
persona que ejerza la
coordinacion de la Unidad
Desconcentrada. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada sobre esta
materia tiene caracter
vinculante y contra la misma
no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

a. Elegir a la persona
coordinadora de la Unidad
Desconcentrada. A
excepcion de la persona
que coordine la unidad
durante el primer afio a
partir de su creacion, la
cual sera designada segun
se establece en este
estatuto.

b. Remover del cargo, por
causas graves o cuando
incurran en acciones u
omisiones inconvenientes
o perjudiciales para los
intereses institucionales o
del 6rgano que dirigen, a la
persona que ejerza la
coordinacion de la Unidad
Desconcentrada. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada sobre
esta materia tiene caracter
vinculante y contra la
misma no caben recursos
de revocatoria ni de
apelacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el
tramite y someter a primera votacion la modificacion de los
articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 63, 83 bis 3 y 83 bis 5 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como se
muestra a continuacion:

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area

Académica

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area
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Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:

a. Eleqgir a la persona coordinadora del area. A excepcién de
la persona que coordine el darea durante el primer afio a
partir de su creacion, la cual sera designada segun se
establece en este estatuto.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area
Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica es quien dirige y
representa al area.

Para ejercer la coordinacién de un Area Académica se requiere:

d.

La persona coordinadora de Area Académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

El procedimiento de elecciéon aqui regulado sera aplicable
una vez que el Area Académica se encuentre formalmente
constituida y cuente con su Asamblea Plebiscitaria
integrada. La persona que coordine el area durante el primer
ano a partir de su creacioén sera designada de la siguiente
manera:

a. En las areas académicas de grado, por la persona
directora del departamento al cual se encuentren
adscritas.

b. En las areas académicas de posgrado, por la persona
directora de la Direccion de Posgrado.

La persona coordinadora de Area Académica deberé ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas
de dos periodos consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese
departamento, asi como a quienes coordinen las unidades.
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A excepcion de la persona directora de un
departamento recién creado, de la persona
coordinadora de una unidad de reciente creacion o
coordinadora de una unidad desconcentrada, quienes
se elegiran conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos arfios previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad de departamento, a
excepcion de una unidad desconcentrada, se requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos aros previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en
jJjornada de tiempo completo, duraran en sus funciones cuatro
afios y no podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro
arios.

Para ser electa la persona directora de departamento o
coordinadora de unidad se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria respectiva.

En los departamentos de apoyo a la academia el total de votos
electorales es igual a la cantidad de electores inscritos en el
padroén definitivo.
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Articulo 59 Funciones de la persona directora de
departamento académico

Son funciones de la persona directora de Departamento
Académico:

V.

w. Nombrar a la persona coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al departamento respectivo,
durante el primer afio a partir de su creacion.

Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccién de
departamento de apoyo a la academia:

o. Nombrar a la persona coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al departamento respectivo,
durante el primer afno a partir de su creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se
requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los

casos en el periodo de los dos afios previos a formalizar la
postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa segun lo establecido en
este Estatuto.

Articulo 83-bis 5: Integracién y Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada estara
integrada de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de la Unidad Desconcentrada.
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b. Todas las personas académicas nombradas en el Instituto
por tiempo indefinido, que desarrollen actividades para la
Unidad Desconcentrada con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de publicacion del padron
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de personas académicas que
laboran para la Unidad Desconcentrada que cumplen los
requisitos antes mencionados fuera menor que diez, las
funciones de la Asamblea plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada seran asumidas por la Asamblea Plebiscitaria
del Departamento.

c. El personal de apoyo a la academia que labore para la
Unidad Desconcentrada con una jornada mayor o igual a
medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de publicacion del padron
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada. Su participacion tiene una valoracion
equivalente a una cuarta parte del total de las personas
consideradas en los anteriores incisos a y b. Si el personal
de apoyo a la academia representa menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada, el valor
del voto de cada uno de ellos sera igual al valor del voto de
los restantes miembros de la Asamblea.

d. En unidades desconcentradas que desarrollan programas de
caracter docente, una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del total de miembros
considerados en los incisos anteriores, designada de acuerdo
con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En
caso de que el total de personal de apoyo a la academia sea
inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el nimero de
representantes estudiantiles sera un 25% del total de
personas funcionarias que conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

a. Elegir a la persona coordinadora de la Unidad
Desconcentrada. A excepcion de la persona que
coordine la unidad durante el primer afo a partir de su
creacion, la cual sera designada segun se establece en
este estatuto.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran
en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales
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para los intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a
la persona que ejerza la coordinacion de la Unidad
Desconcentrada. La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad Desconcentrada sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la
presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de una
proxima sesion ordinaria esta propuesta para su segunda votacion,
conforme al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso c, del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional
modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y conforme a los procedimientos establecidos.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica dispone que las iniciativas de reforma estatutaria tramitadas ante el
Consejo Institucional deben ser analizadas por una comision permanente
designada por este 6rgano, procedimiento que ha sido observado en el
presente tramite.

3. Segun lo sefalado por la Comision de Estatuto Organico, los articulos 50,
50 bis 1, 53, 58, 59, 63, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica regulan el régimen ordinario de
eleccion, integracién a asambleas plebiscitarias, requisitos y funciones de
las personas coordinadoras de areas académicas, unidades de
departamentos académicos y de apoyo a la academia. No obstante, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica no contempla de
forma expresa el procedimiento aplicable para el nombramiento de la
persona coordinadora al momento de creacion de una nueva unidad o area
académica, etapa en la cual no resulta posible aplicar de inmediato el
mecanismo ordinario de eleccion por medio de asamblea plebiscitaria.

4. En su dictamen, la Comision de Estatuto Organico concluye que resulta
necesario establecer un mecanismo transitorio, excepcional y
temporalmente delimitado -por un plazo de un ano- que permita el
nombramiento de la persona coordinadora, a fin de garantizar la puesta en
funcionamiento de las nuevas subdependencias. Asimismo, estima que
dicho nombramiento debe recaer en la persona superior jerarquica
inmediata de la subdependencia recién creada y, tratandose de areas
académicas, diferenciar la autoridad competente segun se trate de areas
de grado o de posgrado, asignando esta competencia a la direccion
correspondiente.
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5. Finalmente, se identifica la necesidad de armonizar la redaccién del articulo
58 con lo dispuesto en el articulo 83 bis 3, a fin de delimitar
adecuadamente el alcance de cada disposicion en materia de requisitos
para ejercer cargos de coordinacion y evitar duplicidades normativas.

6. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comision de Estatuto Organico sobre la propuesta de
modificacion articulos 50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 83 bis 3 y 83 bis 5 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, fue consultado a
la comunidad institucional por al menos 20 dias habiles antes de su
discusion y votacion en el seno de este Consejo. Del proceso de consulta
se recibieron observaciones por parte del sefor Francisco Céspedes
Obando, profesor de la carrera de Gestidn en Sostenibilidad Turistica de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, la master Johanna Villalobos
Murillo, funcionaria de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas y la
master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional. Estas observaciones fueron analizadas por la Comisién de
Estatuto Organico, quien en su dictamen detalla los ajustes efectuados en
cada caso, atendiendo las sugerencias recibidas, y se dictamind continuar
con el tramite, sometiendo la propuesta a primera votacion, por parte del
Consejo Institucional.

7. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de
Estatuto Organico y la propuesta recomendada de reforma de los articulos
50, 50 bis 1, 53, 58, 59, 63, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, bajo los textos que se detallan en su
dictamen transcrito en el resultando 10.

SE ACUERDA:

a. Aprobar en primera sesion la modificacion de los articulos 50, 50 bis 1, 53,
58, 59, 63, 83 bis 3 y 83 bis 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con relacién al mecanismo de nombramiento
de la persona coordinadora de una subdependencia durante el primer afio
de su creacion, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 50 Integracién de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:

a. Elegir a la persona coordinadora del area. A excepcion
de la persona que coordine el area durante el primer
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ano a partir de su creacion, la cual sera designada
segun se establece en este estatuto.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area
Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica es quien dirige y
representa al area.

Para ejercer la coordinacién de un Area Académica se
requiere:

d.

La persona coordinadora de Area Académica sera electa por
la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los
mismos mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

El procedimiento de eleccién aqui regulado sera aplicable
una vez que el Area Académica se encuentre formalmente
constituida y cuente con su Asamblea Plebiscitaria
integrada. La persona que coordine el area durante el
primer afo a partir de su creacion sera designada de la
siguiente manera:

a. En las areas académicas de grado, por la persona
directora del departamento al cual se encuentren
adscritas.

b. En las areas académicas de posgrado, por la persona
directora de la Direccion de Posgrado.

La persona coordinadora de Area Académica debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en
sus funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de
dos periodos consecutivos.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:
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a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese
departamento, asi como a quienes coordinen las
unidades. A excepcién de la persona directora de un
departamento recién creado, de la persona
coordinadora de una unidad de reciente creaciéon o
coordinadora de una unidad desconcentrada, quienes
se elegiran conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresidon de género, ni haber cometido alguna
falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los
casos en el periodo de los dos afos previos a formalizar la
postulacién al cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad de departamento, a
excepcién de una unidad desconcentrada, se requiere:

f. No presentar sanciones en el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por
mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos
los casos en el periodo de los dos afios previos a formalizar la
postulacion al cargo.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en
jornada de tiempo completo, duraran en sus funciones cuatro
afnos y no podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro
anos.

Para ser electa la persona directora de departamento o
coordinadora de unidad se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria respectiva.
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En los departamentos de apoyo a la academia el total de
votos electorales es igual a la cantidad de electores inscritos
en el padrén definitivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de
departamento académico

Son funciones de la persona directora de Departamento
Académico:

V.

w. Nombrar a la persona coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al departamento respectivo,
durante el primer aio a partir de su creacion.

Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccion de
departamento de apoyo a la academia:

o. Nombrar a la persona coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al departamento respectivo,
durante el primer afio a partir de su creacion.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Para ejercer la coordinacién de una unidad desconcentrada se
requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresidén de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En
todos los casos en el periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora sera electa segun lo establecido en
este Estatuto.
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Articulo 83-bis 5: Integracion y Funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad Desconcentrada estara
integrada de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de la Unidad Desconcentrada.

b. Todas las personas académicas nombradas en el
Instituto por tiempo indefinido, que desarrollen actividades
para la Unidad Desconcentrada con una jornada no menor
a medio tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse
al menos seis meses antes de la fecha de publicacion del
padron definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada.

Sin embargo, si la cantidad total de personas académicas
que laboran para la Unidad Desconcentrada que cumplen
los requisitos antes mencionados fuera menor que diez, las
funciones de la Asamblea plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada seran asumidas por la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento.

c. El personal de apoyo a la academia que labore para la
Unidad Desconcentrada con una jornada mayor o igual a
medio tiempo completo y con nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de publicacion del
padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada. Su participacion tiene una valoracion
equivalente a una cuarta parte del total de las personas
consideradas en los anteriores incisos ay b. Si el
personal de apoyo a la academia representa menos del
15% de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada, el valor del voto de cada uno de ellos
sera igual al valor del voto de los restantes miembros de la
Asamblea.

d. En unidades desconcentradas que desarrollan programas
de caracter docente, una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del total de miembros
considerados en los incisos anteriores, designada de
acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. En caso de que el total de personal de apoyo
a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea
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Plebiscitaria, el numero de representantes estudiantiles
sera un 25% del total de personas funcionarias que
conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
Desconcentrada:

a. Elegir a la persona coordinadora de la Unidad
Desconcentrada. A excepcidén de la persona que
coordine la unidad durante el primer aiho a partir de
su creacion, la cual sera designada segun se
establece en este estatuto.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran
en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales o del 6rgano que
dirigen, a la persona que ejerza la coordinacion de la
Unidad Desconcentrada. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada sobre esta
materia tiene caracter vinculante y contra la misma no
caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

b. Solicitar a la presidencia del Consejo Institucional incluir en la agenda de
una préxima sesion ordinaria esta reforma para su segunda votacién,

conforme al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

c. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacién por no tratarse de un acto final.

Se dispone, elevar al Pleno en la sesion 3447.
9. Varios
No se presentan varios.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11: 52 a.m.

Dr. Teodolito Guillén Girén Licda. Zeneida Rojas Calvo
Coordinador Secretaria de Apoyo
T oo MARIA B oA ZENEIOA
TEC | Feoissico. momoresoyseacersoconis ZENEIDA ROJAS ROJAS CALVO (FIRMA)
partes especiicadas de este CALVO (FIRMA) Fecha: 2026.05.18
Fecha: 2026.05.15 14:29:41 -06'00"
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