MINUTA
Reunién No. 1057

Fechareunion: Jueves 18 de abril de 2024

Inicio: 08:15 a.m.

Lugar: Por medio de Zoom y Sala Consejo Institucional
Presentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien coordina, Master

Raquel Lafuente Chryssopoulos, Master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Mag.
Randall Blanco Benamburg, Ph.D. Rony Rodriguez

Barquero.
Ausentes
injustificados: Sr. Saul Péraza Juarez, Srita. Abigail Quesada Fallas.
Profesional en
Administracion Cl: MAE. Marilyn Sanchez Alvarado

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Agenda
Se aprueba la agenda de la siguiente forma:
1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacién de la minuta No. 1056
3. Correspondencia
4. Estados Financieros 2023 Auditoria Externa Carta Gerencia
5. Sobre solicitud de revision de los Acuerdos del Consejo Institucion de las
Sesiones N0.3186, Articulo 10 del 19 de agosto del 2020 y la Sesion N0.3192,

Articulo 4 del 25 de setiembre del 2020 sobre Estructura Programatica. A cargo
de Ana Rosa Ruiz
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6. Expedientes CI-265-2024 y CI-266-2024 Evaluacién y Reformulacion PEI y
Reformulacion PAO 2024. (Audiencia. Personas invitadas: Ing. Maria Estrada
Sanchez, Rectora, MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, MPsc.
Camila Delgado Agtiero Vicerrectora de Vida Estudiantil, Dr. José Luis Ledn
Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension, MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion, MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del
Campus Tecnolégico Local San José, Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP.,
director del Centro Académico de Limén, Dr. Oscar Lépez Villegas, director del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Ing. Rogelio Gonzélez Quirds, MAP.,
director Centro Académico de Alajuela, MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
Oficina de Planificacion y MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director Financiero
Contable, MBA. Johnny Masis , Coordinador Unidad de Presupuesto) Hora: 9:30
am Tiempo estimado 90 minutos.

7. Expediente CI-270-2024 R-380-2024 Informe de Modificacion Presupuestaria
N°01-2024 y Dictamen de la OPI Personas invitadas: MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracién, MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director Financiero
Contable, MBA. Johnny Masis, Coordinador Unidad de Presupuesto, MBA.
Evelyn Herndndez Solis, directora Oficina de Planificacion Hora: 11:00 am
Tiempo estimado 45 minutos.

8. Expediente CI-243-2023 Pronunciamiento del Consejo Institucional en
defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), la salud publica y
social de Costa Rica. A cargo de la Sra. Ana Rosa Ruiz

9. Expediente CI-049-2023 VAD-405-2021 y GTH-285-2022 Propuesta de
reforma del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del ITCR (Revision de observaciones). A cargo de
Raquel Lafuente

10. Varios
2. Aprobacion de la minuta No. 1056
Se somete a votacion la minuta No.1056 y es aprobada por unanimidad.
3. Correspondencia
a. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE PLANIFICACION

Y ADMON. DE LA SESION ORDINARIA NO. 3359, ARTICULO 3, DEL 18 DE
ABRIL DE 2024.

4. AUDI-AS-003-2024 Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
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Administracion, al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en el cual, en atencion al acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3356, Articulo 13, del 20 de marzo de 2024, remite
asesoria sobre la consulta a la comunidad institucional de la propuesta del
Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Se detalla que se considera en el analisis el informe AUDI-172-2022 del
26 de setiembre de 2022, donde se hacen observaciones a la propuesta de
reglamento remitida por la Vicerrectoria de Administracién mediante el oficio
VAD-277-2022 del 30 de agosto de 2022 determinando que la mayoria han sido
incorporadas. Indica _que se emite la asesoria sin detrimento de que
eventualmente la Auditoria Interna analice y genere otros productos en relacion
con el tema. Firma digital

Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023 Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacién y andlisis en la propuesta respectiva.

8. R-391-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de abril de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia
al Consejo Institucional, en_el cual con el fin de atender lo sefalado en el
Estatuto Organico, articulo 26, inciso p, remite el Informe de Labores
correspondiente al afio 2023, el cual esta disponible en la web institucional, en
el siguiente enlace https://www.tec.ac.cr/informe-gestion-2023. Firma digital
Se toma nota. Se informa al Pleno y se ha trasladado para conocimiento a
las tres comisiones permanentes. Se solicita un foro para su
presentacién en el seno del CI

9. VAD-130-2024 Memorando con fecha de recibido 11 de abril de 2024, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento de Financiero
Contable y a la Rectoria, en el cual en cumplimiento del Reglamento para la
Atencién de Informes de Auditoria y presuntos hechos irrequlares en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, capitulo Il y articulo 9, remite los informes finales
de Auditoria Externa correspondientes al periodo terminado al 31 de diciembre
del 2023, para el respectivo tramite de aprobacién por parte del Consejo
Institucional. Indica que en cumplimiento a la Directriz N° DCN-0001-2020
emitida por Contabilidad Nacional, los informes finales deben remitirse a la
Direccién de Contabilidad Nacional, a mas tardar el 30 de abril de cada afo,
con la aprobacion del Consejo Institucional. Firma digital
Se toma. Exp-CI-268-2024. Asunto incluido como punto de agenda

10.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 11 de abril de 2024,
suscrito por la sefiora Erika Delvo Gonzalez, encargada de Control de Calidad
y Logistica de Crowe Horwath CR, S.A., dirigido a la Ing. Maria Estrada
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Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la direccion
electronica de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual remite enlace de
descarga del informe de toma fisica de inventario biolégico, los estados
financieros auditados, carta _de gerencia de sistema de tecnologia de
informacion, carta de gerencia, informe de auditoria externa cumplimiento de
Normas Técnicas sobre presupuestos publicos y oportunidades de mejora al
31 de diciembre de 2023 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Mensaje de
correo electrénico Crowe H

Se toma. Se asocia a Exp-Cl-268-2024 Asunto incluido como punto de
agenda

12.RR-165-2024 Resolucion con fecha de recibida 11 de abril de 2024, suscrita
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigida al Téc. Kevin
Hernandez Cordero, coordinador de la Comision Auxiliar de Salud Ocupacional
San Carlos, al Ing. Greivin Barahona Guzman, Mag., director de la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, a la encargada del Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual autoriza
la_ modificacion temporal de un 40% de la plaza CF2938-1, correspondiente al
puesto de Profesor (a) para usarse 20% como Asistente en Gestion
Administrativa y 20% como Técnico (a) de Laboratorio en la Comision Auxiliar
de Salud Ocupacional San Carlos. Esta modificacion es efectiva entre el 04 de
abril y el 30 de junio de 2024 RR-165-2024 Firma digital
Se toma nota.

13.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 12 de abril de 2024,
suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, coordinador del Centro de
Investigacion en Innovacién Forestal, dirigido a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual adjunta observaciones realizadas por la Lic.
Viviana Hernandez Ramirez, asistente administrativa del Centro de
Investigacion en Innovacion Forestal y su persona en el marco de consulta a la
comunidad _institucional de la propuesta del Reglamento Interno de
Contratacion Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacién y andlisis en la propuesta respectiva.

14.DCTLSJ-101-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnologico Local San José, dirigido a la MAE. Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Rectoriay a
la MBA. Ericka Quirdos Aglero, Asesora de la Rectoria, en el cual remite
observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la
propuesta del Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.Firma digital
Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacion y analisis en la propuesta respectiva.
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15.Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 12 de abril de 2024,

suscrito por la MAE. Andrea Gonzalez Quirds, directora del Departamento
Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual adjunta observaciones en el
marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta del
Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacion y analisis en la propuesta respectiva.

16.DSC-37-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito

17.

18.

19.

por el Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Andrea Gonzalez Quirés,
directora del Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, en el cual remite observaciones realizadas en el marco de la consulta a
la _comunidad institucional de la propuesta del Reglamento Interno de
Contratacion Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacién y andlisis en la propuesta respectiva.

CIM-111-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito
por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, profesor de la Escuela Ciencia e
Ingenieria de los Materiales, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite observaciones realizadas en el
marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta del
Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica. Firma digital

Se toma nota. Se asocia al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacion y analisis en la propuesta respectiva.

EB-173-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito
por el Dr. Miguel Rojas Chaves, director de la Escuela de Biologia, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones realizadas por dicha
direccion, en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la
propuesta del Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota. Se asocia al Exp-Cl-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacion y analisis en la propuesta respectiva.

VIE-263-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito
por el Ph.D. José Luis Le6n Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la
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propuesta del Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y en adendum al oficio VIE-241-2024. Firma digital
Se toma nota. El oficio VIE-241-2024 al que se hace mencion fue
trasladado en correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3358. Se asocia
al Exp-CI-005-2023. Se traslada al Sr. Rony Rodriguez para su compilacion
y analisis en la propuesta respectiva.

20.GTH-262-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito

21.

51.

por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia
del Consejo Instituciona, con copia a la Méaster Ana Catalina Jara Vega,
coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal, en el cual remite solicitud
de interpretacion del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR. Se detalla que surge
la_interrogante de si los reqgistros de eleqgibles deben ser aprobados por el
Consejo de Departamento o Escuela, por la jefatura cuando no exista Consejo,
0_si_unicamente se debe informar a dicho Consejo o jefatura sobre la
eleqgibilidad obtenida por las personas participantes. Firma digital

Se toma nota. Expediente CI-271-2024. Se le traslada para su andlisis y
posterior dictamen al sefior Randall Blanco B.

AFITEC-043-2024 Memorando con fecha de recibido 16 de abril de 2024,
suscrito por la Ing. Kendy Chacdén Viguez, en cargo de secretaria general de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC), dirigido a la MAE. Maritza
Agulero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
de la propuesta del Reglamento Interno de Contratacion Publica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Firma digital

Se toma nota. Se asocia al Exp-Cl-005-2023. Se traslada al Sr. Rony
Rodriguez para su compilacién y andlisis en la propuesta respectiva.

R-397-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion de Talento Humano,
con copia al Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc.,
auditor interno y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracion, en el cual con el fin de atender el oficio AUDI-160-2023
referido a la remisién de resultados a la Contraloria General de la Republica,
sobre “Prevenciéon de riesgos en los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal en el sector publico” [trasladado a la Rectoria por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3343, Articulo 14, del 13 de diciembre
de 2023] solicita al Departamento de Gestidon de Talento Humano informar a la
Rectoria en un plazo maximo de 5 dias habiles, las actividades emprendidas
para dar atencién y sequimiento de las acciones que la Auditoria informd
relevantes para prevenir riesqos en el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal institucional, especialmente sobre la valoracion efectuada en cuanto
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a los aspectos estratégicos indicados en la accidon No. 2 del oficio AUDI-160-
2023, en consideracion a los plazos establecidos en el plan de accion elaborado
en conjunto con la Oficina de Planificacion Institucional segun el OPI-395-2023;
ya que desde el 19 de febrero del afio en curso, se les solicité dicha informacién
mediante correo electrénico y aun no se recibe. Firma digital

Se toma nota.

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.

c.1 SCI-375-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Rectora, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion,
en el cual, se remite la aprobacion del Cronograma Planificacion 2024-2025.
Se asocia al Exp-Cl-241-2024

c.2 SCI-376-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y al
Ph.D. José Luis Ledén Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, en el
cual, se brinda respuesta oficio R-1040-2023: Solicitud de modificacion
permanente de la plaza CF1095-1 (Profesional en Periodismo a Gestor de
Proyectos) indicando que mediante oficio VIE-222-2024 del 22 de marzo de
2024, suscrito _por el doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria_de Investigacién y Extension, informa que la Direccién de la
Vicerrectoria _de Investigacion y Extensién no continuara el tramite de
modificacién permanente de la plaza CF-1095-1, para pasarla de Profesional
en Periodismo a Gestor de Proyectos, ya que fue la administraciéon anterior
quien elevo esta solicitud. Por lo anterior, esta Comisidon da por finalizada la
solicitud planteada en el oficio R-1040-2023, sobre la modificacidbn permanente
de la plaza CF1095-1. Se asocia al Exp-CI-204-2023

c.3 SCI-378-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,
coordinadora de la Comision ad hoc para el andlisis de la propuesta de
modificacion integral al “Reglamento para la Gestion de Bienes Activos
Muebles, inmuebles y otros propiedad del ITCR”, en el cual, se indica que esta
Comisién_analizé las razones expuestas para la solicitud de ampliacion de
plazo de la Comisién ad hoc segun oficios DFC-190-2024 y DFC-213-2024 y
acoge la solicitud realizada en concordancia con el Reglamento de
Normalizacién Institucional, por lo que se otorga la prorroga solicitada hasta el
23 de mayo de 2024. Se asocia al Exp-Cl-215-2023
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c.4 SCI-379-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora , en el
cual, se realiza el traslado de los oficios AUDI-SIR-004-2024 y AUDI-SIR-011-
2024, relacionados con seguimiento de advertencias de la Auditoria referentes
a becas a funcionarios.

c.5 SCI-384-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual, se
realiza el traslado a CEO oficio VIESA-318-2024: Remite VIESA-187-2024
(acciones VIESA) acciones de la Vicerrectoria para la asignacion de recursos
presupuestarios 2024 del Programa de Residencias Estudiantiles y apoyos
deportivos (beneficios estudiantiles ADERTEC.

c.6 SCI-385-2024 Memorando con fecha 16 de abril de 2024, suscrito por el
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, en el
cual, se realizan consultas sobre |la Propuesta de las Politicas Especificas de
Formulacién del Plan Presupuesto 2025, remitida mediante oficio R-373-2024.
Se asocia al Exp-Cl-264-2024

4. Expediente Cl-239-2024 Estados Financieros 2023: Auditoria Externa Carta
Gerencia

Sobre este tema, esta Comision dictamina:

Considerando que:

1.

Se ha conocido el resultado de la revision por parte de la firma Crowe Horwath
CR, S.A,, de los estados financieros de la Institucién, que comprenden segun
alcance del estudio: el estado de situacion financiera, Estado de Rendimiento
Financiero, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
todos al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

. La opinion expresada por los auditores independientes en el informe de

auditoria, respecto a los Estados Financieros, asi como sus resultados y flujos
de efectivo correspondientes al ejercicio de un afo terminado al 31 de
diciembre de 2023, refiere a la razonabilidad en todos los aspectos importantes,
con respecto a la situacion financiera del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Se dictamina:
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Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que apruebe los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2023, auditados por la firma Crowe Horwath
CR, S.A., y sean remitidos a la Direccion General de Contabilidad Nacional, en
cumplimiento de la Directriz N° DCN-0001-2020.

Se elevara la propuesta al pleno para la Sesion del 24 de abril y se procedera a
realizar audiencia con las instancias correspondientes ante COPA el jueves 25 de
abril del presente afio.

. Sobre solicitud de revision de los Acuerdos del Consejo Institucional de las
Sesiones N0.3186, Articulo 10 del 19 de agosto del 2020y la Sesion N0.3192,
Articulo 4 del 25 de setiembre del 2020 sobre Estructura Programatica. A
cargo de Ana Rosa Ruiz Fernandez.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, comenta que en relacién con el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones N0.3186, Articulo 10 del 19 de
agosto del 2020 y la Sesion N0.3192, Articulo 4 del 25 de setiembre del 2020
sobre Estructura Programatica, esta Comision remitié el oficio SCI-116-2024
sobre este tema y parte de lo solicitado fue remitido mediante el OPI-157-2024,
sin embargo, es necesario obtener mas informacion al respecto.

Por lo tanto, solicita que se remita una respuesta al oficio OPI-157-2024 en los
siguiente términos:

Resultando que:

1. Mediate oficio SCI-116-2024 del 13 de febrero de 2024, el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
dirigido a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, indico lo siguiente:

“

Se solicita, a la luz de la creacion de la Direccion de Investigacion y la
Direccion de Extension y el cambio de nombre de la Direccion de
Cooperacion, realizar los cambios pertinentes en los Programas de
Investigacion y el Programa de Extension.

”

2. Mediante oficio OPI-157-2024 del 13 de marzo de 2024, la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, sefala:

“@

Dicha solicitud ya se atendié en el PAO 2024, tanto en el Programa de
Investigacién como en el de Extension se actualizé el nombre de:
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» Direccion de Investigacion
» Direccion de Extension
» Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales

”

Considerando que:

1. Efectivamente, como se indica en el oficio OPI-157-2024, una de las acciones
es el cambio de nombre de los centros de costo que administran estas tres
areas.

2. La estructura programatica vigente esté respaldada por el acuerdo en la Sesién
Ordinaria No. 3192, Articulo 4, del 25 de setiembre del 2020 y en el Programa
de Investigacién y Extension, aparece con las siguientes instancias:

[13

Programa 4. Investigacion

Para este programa, la Vicerrectoria cuenta con un alcance institucional,
segun lo establece el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Por lo cual, a la fecha no se subdivide, dado que en los campus locales
y centros académicos no se tienen oficinas homologas|sic].

Categoria Desagregacion por Dependencias asociadas
programatica | campus / Centro
Programa Campus Central Direccion de la Vicerrectoria de
Investigacion Cartago Investigacion y Extension
Campus Local San | Direccién de Proyectos
Carlos Direccién de Cooperacion

Campus Local San | Centro de Vinculacion Universidad
José Empresa

Editorial Tecnolégica

Direccién de Posgrados
Programa de Regionalizacion

Centro Académico
Limoén

Centro Académico
Alajuela

Se indica que las labores administrativas recaen sobre las dependencias
ubicadas en el Campus Central Cartago

Programa 5. Extensidn

Para este programa, la Vicerrectoria cuenta con un alcance institucional,
segun lo establece el Estatuto Organico. Por lo cual, a la fecha no se

10
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oficinas homologas]sic].

Categoria
programética

Desagregacién por
Campus / Centro

Dependencias asociadas

Programa
Extensién

Campus Central Cartago

Campus Local San Carlos

Campus Local San José

Centro Académico Limén

Centro Académico Alajuela

Direccion de la
Vicerrectoria de
Investigacion y Extension

Cabe sefalar que las labores administrativas recaen sobre las
dependencias ubicadas en el Campus Central Cartago”

Por lo tanto:

a. La Comisién de Planificacion y Administracidn considera pertinente que se
aclare a la luz de este tema lo siguiente:

I. El Programa de Regionalizacion y hoy Direccion de Extension esta
ubicado en el Programa de Investigacion. ¢ Se mantendra esta ubicacion?
II. Actualmente, segun informes presupuestarios del
Financiero Contable, dentro de los centros de costo del Programa de
Extension se tiene el Programa de Produccion Agropecuaria PPA. ¢ Este

programa se mantiene en esta ubicacion?

b. De darse algun cambio en los anteriores u otras modificaciones segun la
consideracion de la Administracion, se solicita la actualizacion del Acuerdo del

Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3192, Articulo 4.

6. Expedientes CI-265-2024 y CI-266-2024 Evaluacién y Reformulacién PEI y
Reformulacion PAO 2024. (Audiencia. Personas invitadas: Ing. Maria Estrada
Sanchez, Rectora, MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia,
MPsc. Camila Delgado Aguero Vicerrectora de Vida Estudiantil, Dr. José Luis
Lebn Salazar, Vicerrector de Investigacién y Extension, MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion, MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
director del Campus Tecnoldgico Local San José, Ing. Luis Diego Noguera
Mena, MGP., director del Centro Académico de Limon, Dr. Oscar Lopez
Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Ing. Rogelio
Gonzéalez Quirds, MAP., director Centro Académico de Alajuela, MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora Oficina de Planificacion y MBA. Roy D’Avanzo
Navarro, director Financiero Contable, MBA. Johnny Masis, Coordinador

Unidad de Presupuesto)
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Ingresan a la reunién via Zoom las siguientes personas invitadas: Ing. Maria
Estrada Sanchez, Rectora, MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Dr. José Luis Leon Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion, MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, director del
Campus Tecnoldgico Local San José, Dr. Oscar Lopez Villegas, director del
Campus Tecnologico Local San Carlos, MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
Oficina de Planificacion y MBA. Roy D’Avanzo Navarro, director Financiero
Contable, MBA. Johnny Masis, Coordinador Unidad de Presupuesto, Licda.
Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de
Planes Institucionales, master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la
Unidad Especializada en Control Interno de la Oficina de Planificacién Institucional
(UECI), Ing. Raquel Mejias Elizondo y la Licda. Ariana Aguilar Ellis, ambas
funcionarias de la Oficina de Planificacion, al ser las 9:33 am.

El sefior coordinador les da la bienvenida y agradece la participacion en esta
audiencia.

La sefiora Evelyn Hernandez Solis, inicia con la siguiente presentacion:

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

PRy

Plan Estrategicos,
~ Institucional; oo
L5 i v "

Reformulacion del PEI 2022-2026 'fé
producto de evaluacion al 31 de
diciembre 2023

Oficina de Planificacion Institucional
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Metodologia

Resumen de cumplimiento de metas
PElpor eje

Contenido

Q Resumen de resultados de
valoracion de riesgos e Indicadores

Resumen de metas PElI y PAO por
reformular, fusionar, crear o eliminar

Metodologia de evaluacion del PEI

Fichas de
indicadores, riesgos
y vinculacion Planes

Obtencioén de QG
resultados y

consolidacion
de documento

Validacion de la
informacion
(reuniones)

Preparacién de
herramientas

Recopilaciéon y
analisis de
informacion

Se evaluaron las 57 metas, se excluyeron 10 del calculo total
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Resumen de
cumplimiento PEI por eje

Porcentaje de avance del cumplimiento del PEI 2022 -2026
46,1%
% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Docencia Investigacion y Extension Vida Estudiantil
55,0% 62,6% 412%
7 metas 14 metas 9 metas
% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Gestion Desarrollo Regional
394% 31,3%
25 metas 2 metas

Resultados por campus tecnolégicos y centros
académicos (2022 -2023)

a cAL
\ - 1.1.1 Actualizacion planes (2)
i ) | i!ll
L]
‘ .

V 1.1.2 Grupos semipresenciales yvirtuales (88)
o 4 1.1.4 Acreditacion grado (3)

2.1.6 Proyectos estudiantiles (1)

2.2.1 Proyectos (1)

2.2.5 Movilidad internacional (9)

4.3.2 Servicios estudiantiles (psicologia)

5.2.7 Modelo desconcentracion (16,7% de avance)
8.1.7 indice Institucional de Gestion Ambiental (3,9)

CTLSC

1.1.1 Actualizacion planes (3)
1.1.2 Grupos semipresenciales yvirtuales (94 )
1.1.4 Acreditacién grado (5)

2.1.6 Proyectos estudiantiles (2)

2.2.1 Proyectos (17)

2.2.5 Movilidad internacional (61)

4.3.2 Servicios estudiantiles (psicologia)

5.2.7 Modelo desconcentracion (16,7% de avance)
8.1.7 indice Institucional de Gestion Ambiental (22,6)

CAA

1.1.1 Actualizacion planes (2)

1.1.2 Grupos semipresenciales y virtuales (246 )
1.1.4 Acreditacion grado (2)

2.1.6 Proyectos estudiantiles (0)

2.2.1 Proyectos (1)

2.2.5 Movilidad internacional (1)

cTCcC

1.1.1 Actualizacion planes (17)

1.1.2 Grupos semipresenciales yvirtuales (1361)

4.3.2 Servicios estudiantiles (psicologia) CTLSJ 1.1.4 Acreditacién grado (18)
5.2.7 Modelo desconcentracion (16,7% de avance) 1.1.1 Actualizacion planes (3) 2.1.6 Proyectos estudiantiles (18)
1.1.2 Grupos semipresenciales yvirtuales (273) 2.2.1 Proyectos (170)
1.1.4 Acreditacion grado (3) 2.2.5 Movilidad internacional (593)
2.1.6 Proyectos estudiantiles (0) 8.1.7 Indice Institucional de Gestion Ambiental (34,4)
2.2.1 Proyectos (7) |

%
2.2.5 Movilidad internacional (23)

5.2.7 Modelo desconcentracion (16,7% de avance) ’
8.1.7 Indice Institucional de Gestién Ambiental (11,1)
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Resumen de cumplimiento
PEI

El 11% de las metas (6) El 32% de las metas (18) El 40% de las metas (23)
registran un registran un cumplimiento registran un g;umpllmlento
cumplimiento del 100% satisfactorio entre 40% al 97% inferior al 40% y en algunos

casos esta a la espera de
los resultados de 2024

Resumen de metas a
reformular, fusionar y eliminar

@

El 12% de las metas (7) El 7% de las metas (4) El 4% de las metas (2)
requieren reformulacion solicitan la fusién con solicitan su eliminacion
en la redaccion otras metas

El 9% de las metas (5)
requieren reformulacion
de alcance
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Seguimiento PEI

Eliminar (2)
3,5%
Fusionar (4)
7%

Cumplidas (6)
10.5%

ContinGan igual (33)
57.9%
Reformuladas (12)
21.0%

La sefiora Andrea Contreras Alvarado, expone lo siguiente:

Seguimiento Riesgos Metas PEI 2023

517,
M uy AltO Metas 68

3 Riesgos valoradas

Acciones de respuesta al riesgo

Moderado 82 5%

30 Riesgos
cumplimiento
17 Riesgos 80
Eventos
Ace pta b I e identificados
31 Riesgos mAceptable ®Moderado  Bajo mMuy Atto

Unidad Especializada de Control Interno

La seforita Raquel Mejias Elizondo expone sobre lo siguiente:
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Cumplimiento promedio de
metas por tipo de indicador

Indicadores de Indicadores de
gestion resultado
oo g
(;ari:?ai) (4E:“ig§>
e

La sefiora Evelyn Hernandez Solis, retoma la exposicion y presenta lo siguiente:

Metas PEI que requieren
reformulacion

EJE META VIGENTE PROPUESTA DE META A REFORMULAR RESPONSABLE MODIFICA PAO 2024
Docencia ME.1.1.3: Implementar al 2026, el 100% del nuevo Modelo ME.1.1.3: Implementar al 2026, el 100% del nuevo Modelo Vicerrector de ViDa No
Pedagdgico aprobado en el IV Congreso en los programas Pedagégico aprobado en el IV Congreso en los programas
de pregrade; grado y pesgrade-del TEC. de grado del TEC.
Docencia ME.1.1.4: Manterer al 2026, el 100% de los programas de ME.1.1.4: Re acreditar al 2026, el 100% de los programas de  Vicerrector de ViDa No

grado acreditados que cumplan con los criterios de grado que lo requieran
admisibilidad para el proceso

Investigacion ME.2.1.2: Alcanzar la vinculacion anual de al menos un 50% ME.2.1.2: Alcanzar la vinculacién anual de al menos un 50% Vicerrector de VIE No
y extension de los Trabajos Finales de Graduacion con actividades de de los Trabajos Finales de Graduacion en programas
investigacion y extension. académicos de posgrado adscritos a la VIE, con proyectos
de investigacion y extension
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Metas PEI que requieren
reformulacion

EJE META VIGENTE PROPUESTA DE META A REFORMULAR RESPONSABLE MODIFICA PAO 2024
Vida ME.4.1.2: Genselidar al 2026, 1 Modelo de Admision para ME.4.1.2: Desarrollar al 2026, 1 propuesta de fortalecimiento ~ Vicerrectora de Viesa Si, porcentaje
sstudianti que responda de manera integral a las politicas al Modelo de Admision existente que responda de manera
institucionales y aptitudes vocacionales de la poblacion integral a las politicas institucionales y bajo los principios de

estudiantil equidad e igualdad

Gestion ME.5.2.1: Documentar el 10% anual los procesos ME.5.2.1: Implementar al 2026, 1 Sistema Institucional de Directora de OPI Si, alcance
institucionales segutin el Modelo de Control Interno y Gestién Gestion de la Calidad, bajo el enfoque por procesos.
del Riesgo

Gestion  ME.5.2.2: Implementar al 2025, el Modelo de Plani ion ME.5.2.2: Irr al 2026, un Modelo de Planificacion Directora de OPI Si, alcance
Institucional Estratégico, agil e integral para la toma de para Resultados, agil e integral para la toma de decisiones.
decisiones

Metas PEI que requieren
reformulacion

EJE META VIGEI PROPUESTA DE META A REFORMULAR RESPONSABLE MODIFICA PAO 2024
Gestion  ME.5.2.5: dmplementar al 2026, 1 sistema de mejora para la ME.5.2.5: Definir al 2026, un sistema de mejora para la Directora de OPI Si, alcance
revision y aprobacion de reglamentos en funcién de los revision y aprobacion de reglamentos en funcion de los
procesos institucionales segin su entorno y realidad procesos institucionales segin su entorno y realidad

institucional institucional.
Gestion ME.5.2.7: Actuatizar al 2026, el 100% del Modelo de ME.5.2.7: Consolidar al 2026, el 100% del Modelo de Rectora y directores de Si, crea meta
Desconcentracion Técnica y Administrativa para la mejor Desconcentracion Técnica y Administrativa para la mejor campus tecnol6gicos y
atencion de actores del desarrollo local en cada uno de los atencién de actores del desarrollo local en cada uno de los centros académicos
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Campus Tecnolégicos y Centros Académicos
Gestion  ME.5.2.8: Acreditar al 2026, pruebas de laboratorio. ME.5.2.8: Acreditar al 2026, 60 ensayos de laboratorio Vicerrector de ViDa No
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Metas PEI que requieren
reformulacion

EJE META VIGENTE PROPUESTA DE META A REFORMULAR
Gestion  ME.8.1.1: Implementar al 2026, 1 Modelo de Financiamiento ME 8.1.1: Definir un plan de fortalecimiento del Sistema
de Becas Estudiantiles logrando su sostenibilidad y Integral de Becas y Apoyos Estudiantiles al 2026.
respondiendo a la realidad socioeconémica de la poblacion

RESPONSABLE
Vicerrectora de VAD

MODIFICA PAO 2024
Si, alcance

estudiantil
Gestion  ME.8.1.5: Implementar al 2026, 1 Modelo de Gestion de ME.8.1.5: Implementar al 2026, 1 Modelo de Gestion de Vicerrectora de VAD Si, crea meta
Proveedores y Adquisicion de Bienes y Servicios Proveedores y Adquisicion de Bienes y Servicios
Sustentables para la Institucion con el fin de garantizar el Sustentables para la Institucion con el fin de garantizar la
= 6 yla enelusode eficiencia en el uso de los recursos.
los recursos.
Gestion  ME.8.1.6: Implementar al 2026, el Modelo de ME.8.1.6: Implementar al 2026, el Modelo de Vicerrectora de VAD No
Presup ion Plurianual de Be f Presupuestacion Plurianual.

con otras

EJE META VIGENTE PROPUESTA DE META A REFORMULAR
Docencia ME.1.1.5: Lograr al 2026, |a acreditacién de 3 programas de No aplica, ya que se solicita su fusién con la ME.1.1.1: Vicerrector de VIE
posgrado Actualizar |a curricula de al menos el 15% anual de los
planes de estudio en el marco de la certificacién y
6n de los é

Metas PEI que solicitan fusion

RESPONSABLE MODIFICA PAO 2024

Si, elimina la meta PAO

Fusiona/Elimina

Investigacion ME.2.2.2: Lograr al 2026, que el 100% de las unidades No aplica, ya que se solicita su fusién con Ia ME.2.2.1: Vicerrector de VIE
yextension  académicas hayan participado en proyectos o actividades Incrementar al 2026, al menos un 20% los proyectos de

Si, elimina la meta PAO

Fusiona/Elimina

de investigacion y extension. investigacién y extensién con participacion nacional e
internacional.
Vida ME.4.3.1: Implementar al 2026, el 100% de las acciones No aplica, ya que se solicita su fusién con la ME.4.3.2: Vicerrectora de Viesa No, s6lo cambia el tipo de meta
estudiantil  que resultan de los congresos institucionales, acuerdos del 2 nuevos 0 senicios
Consejo Institucional y de la Asamblea i i yno i en beneficio de la poblacién

Representativa que promuevan el respeto a los derechos estudiantil en los diferentes Campus Tecnoldgicos y
humanos y la inclusién de toda la Comunidad Institucional ~ Centros Académicos

Fusiona/Elimina

Gestion ME7.1.3: Robustecer el Sistema de Indicadores de No aplica, ya que se solicita su fusién con la ME.5.2.4: Directora de OPI
Gestidn Institucional (SIGI), mediante la implementacidn de Implementar al 2026, 1 Modelo de Inteligencia de Negocio
4 cubos anuales, que apoye en todos los niveles de toma para apoyar y retroalimentar la toma de decisiones.
de i i la én del momento y
recursos disponibles

Si, elimina la meta PAO

Fusiona/Elimina
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Metas PEI que solicitan
eliminacioén

EJE META VIGENTE PROPUESTA DE META A REFORMULAR
Investigacion ME.2.1.3: Lograr al 2026, que en el 23% de los cursos de No aplica, ya que se solicita su eliminacion
y extensién posgrado incorporen tos de las de
investigacion y extension.

RESPONSABLE
Vicerrector de VIE

MODIFICA PAO 2024
Si, elimina

Gestion ME.8.1.4: Mantener 1 Plan Anual Creciente de Inversién que No aplica, ya que se solicita su eliminacion Vicerrectora de VAD No

garantice la continuidad del servicio en la Institucion

Una vez finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas y
comentarios de las cuales esta Comision considera importante ampliar y aclarar

sobre las siguientes:

Meta vigente

Propuesta de meta a

Observacién de COPA

reformular
5.2.1 Documentar el 10% | 5.2.1 Implementar al 2026 1 | EI planteamiento de la
anual los procesos | Sistema Institucional de | reformulacién se considera

institucionales segun el
Modelo de Control Interno
y Gestion de Riesgo

Gestion de la Calidad, bajo el
enfoque de procesos.

acertado.

La inquietud surge por los
plazos de implementacién
previstos segun la
propuesta presentada por la
Oficina de Planificacion en
cuanto a la implementacion
del Modelo del Sistema
Institucional de Gestién de
Calidad, considerando que

se debe elaborar un
reglamento a partir de la
aprobacion del modelo,
antes de su

implementacién, en apego
al acuerdo del IV Congreso
Institucional.

8.1.4 Mantener 1 Plan
Anual Creciente de
inversion que garantice la
continuidad del servicio en
la Institucion.

No aplica ya que se solicita
su eliminacién.

Justificacion: A partir de la
evaluacion del PEI se

Se considera riesgoso
eliminar esta meta, porque
pretende garantizar que
esta inversion sea creciente
y que pueda asociarse con

20




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

determina que, en el |los Planes Técticos para
Reglamento del Proceso de | visibilizar la relacion entre el
Planificacion Institucional se | Plan Estratégico y los
indica por normativa que este | Planes Técticos de
ejercicio de planificacién de | inversion.

la inversion se debe llevar a
cabo mediante el Plan | Se solicita reconsiderar su
Téactico de Inversién. Del | reformulacién, tomando en

mismo modo, en el 2022 la | cuenta estas
OPI en conjunto con las | recomendaciones y o
unidades ejecutoras | discutido.

desarrollaron la Metodologia
para la Valoracion del Estado
de los Bienes Institucionales,
la cual colaborara con la
planificacion de la inversién a
mediano plazo.

Dado lo anterior se solicita la
eliminacion de la meta PEI,
ya que al estar normado y
tener su operacionalizacion
mediante planes
institucionales se evitara la
duplicidad de esfuerzos.

Ademas, es importante valorar el impacto que tendra la reformulacion propuesta
sobre los recursos presupuestarios estimados para cada meta estratégica, por lo
gue se solicita se amplie la informacion que permita realizar ese analisis.

Se continua con la exposicion de la propuesta de reformulacién del PAO 2024.

La sefiorita Fabiola Arias Cordero realiza la siguiente exposicion:
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TEC

Reformulacion PAO 2024

Tecnologico
de Costa Rica

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Oficina de Planificacion Institucional

Programa
1.1 Administracion
(Direccién Superior)

Plan Anual
Operativo

39004

Metas PAO que requieren
reformulacion

Meta vigente
1.1.5.1 Documentar al menos 1 proceso
institucional, segln el modelo de control
interno y gestion del riesgo de la
propuesta del PEI 2022-2026.

Propuesta de meta a reformular Tipo de

1.1.5.1 Desarrollar las fases | (Evaluacion Preliminar) y Il Desarrollo
(Planeacion) del Sistema Institucional de Gestion de la

Calidad.

Responsable
Directora de OPI

1.1 Administracién
(Direccién Superior)

1.1.5.2 Actualizar 30 procedimientos de
acuerdo con el nuevo Reglamento de
Planificacion Institucional.

1.1.5.2 Presentar a las autoridades 1 propuesta de Modelo de Desarrollo
Planificacién para Resultados.

Directora de OPI

1.1 Administracién 1.1.5.3 Elaborar 1 propuesta del 1.1.5.3 Implementar el 50% del Modelo de Inteligencia de Desarrollo Directora de OPI
(Direccion Superior) dashboard del Modelo de Inteligencia de  Negocio.
Negocio.
1.1 Administracién 1.1.5.4 Implementar 1 metodologia para la 1.1.5.4 Realizar la propuesta de 1 sistema de mejora parala Desarrollo Directora de OPI
(Direccién Superior) revision de reglamentos. revision y aprobacién de reglamentos institucionales.
2. Docencia 2.1.1.3 Incrementar en un 5% {3+#con 2.1.1.3 Incrementar en un 5% los grupos de programas Desarrollo Vicerrector de ViDa
respecto al afio anterior, los grupos de técnicos via Fundatec impartidos de manera semipresencial o
programas técnicos via Fundatec, virtual, con respecto al afio anterior.
impartidos de manera semipresencial o
virtual.
2. Docencia 2.1.1.4 Incrementar en un 5% {582} con 2.1.1.4 Incrementar en un 5% los grupos de programas de Desarrollo Vicerrector VIE
respecto al afio anterior, los grupos de grado impartidos de manera semipresencial o virtual, con
programas de grado, impartidos de respecto al afio anterior.
manera semipresencial o virtual
2. Docencia 2.1.1.9 Realizar-556-acciones 2.1.1.9 Incrementar en un 5% las acciones internacionales Desarrollo Vicerrector de ViDa

internacionales desde la docencia (grado)
para docentes y estudiantes.

desde la docencia (docentes y estudiantes) con respecto al
afio anterior.
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servicios académicos
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Metas PAO que requieren
reformulacion

Meta vigente Propuesta de meta a reformular Tipo de
3.1.4.1 Elaborar el #5%-del plan de mejora 3.1.4.1 Elaborar el 100% del plan de mejora al proceso Desarrollo
al proceso institucional de Atraccion de institucional de Atraccién de Estudiantes de grado,

Estudiantes de grado, promoviendo la promoviendo la inclusién, la movilidad y equidad social.
inclusién, la movilidad y equidad social.

Responsable
Vicerrectora de Viesa

3. Vida estudiantil y
servicios académicos

3.1.4.2 Elaborar el 58%-de una propuesta 3.1.4.2 Elaborar el 100% de una propuesta de fortalecimiento Desarrollo
de fortalecimiento del Modelo de Admisién del Modelo de Admisidn existente que responda de manera

existente que responda de manera integral integral a las politicas institucionales y bajo los principios de

a las politicas institucionales y bajo los equidad e igualdad.

principios de equidad e igualdad.

Vicerrectora de Viesa

3. Vida estudiantil y
servicios académicos

No aplica ya que no se formul6 en este 3.1.4.9 Elaborar 1 diagnéstico para el fortalecimiento del “Desarrollo
programa. Sistema Integral de Becas y Apoyos Estudiantiles.

Vicerrectora de Viesa

Metas PAO que requieren
reformulacion

Programa Meta vigente Propuesta de meta a reformular Tipo de Responsable

4. Investigacion 4.1.1.2 Alcanzar que al menos el 80% de  4.1.1.2 Incrementar en un 5% los grupos de programas de Desarrollo Vicerrector VIE
los grupos de posgrado se impartan en posgrado impartidos de manera semipresencial o virtual, con
modalidad semipresencial o virtual, enel  respecto al afio anterior.
afio.

4_Investigacion 4.1.1.5 Realizar al menos 60 acciones 4.1.1.5 Incrementar un 5% las acciones internacionales desde Desarrollo Vicerrector VIE
internacionales desde la VIE. la VIE respecto al afio anterior.

4_Investigacion 4.1.2.1 Alcanzar que al menos 366— 4.1.2.1 Alcanzar que al menos 445 estudiantes participenen  Desarrollo Vicerrector VIE
estudiantes participen en actividades de  actividades de investigacion o extension.
investigacion o extension.

4. Investigacion 4.1.2.5 Alcanzar la participacion de al 4.1.2.5 Incrementar en un 5% la cantidad de personas Desarrollo Vicerrector VIE
menos 168 académicos en actividades de estudiantes y funcionarias que participen en actividades de
internacionalizacién. movilidad internacional, con respecto al afio anterior.

4. Investigacion 4.1.2.10 Desarrollar al menos—+ 4.1.2.10 Desarrollar al menos 5 actividades académicas que Desarrollo Vicerrector VIE
actividades académicas que impulsenla  impulsen la generacion y transferencia del conocimiento
generacion y transferencia del cientifico, tecnolégico y técnico innovador en los sectores
conocimiento cientifico, tecnolégico y sociales y productivos.
técnico innovador en los sectores sociales
y productivos.

5. Extension 5.1.3.2 Desarrollar al menos 100 5.1.3.2 Incrementar en un 5% los productos académicos Desarrollo Vicerrector VIE
productos académicos asociados a la asociados a la extension y accion social, en relacion con el
extensién y accién social. afio anterior.
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Metas PAO que requieren ser
fusionadas/eliminadas

Programa Meta vigente Propuesta de meta a reformular Tipo de Responsable
1.1 Administracién 1.1.7.1 Implementar en modo produccién  No aplica ya que se solicita su fusién conla 1.1.5.3 Desarrollo Directora de OPI
(Direccién Superior) al menos 4 cubos nuevos dentro del

Sistema de Indicadores de Gestion
Institucional (SIGI)
1.1.2 Administracion 1.1.8.1 Implementar 1 Modelo Sostenible  No aplica ya que se solicita su eliminacién. Desarrollo Vicerrectora de VAD
(VAD) de Financiamiento de Becas Estudiantiles
que responda a la realidad
socioeconémica de la poblacién
estudiantil.
4_Investigacion 4.1.2.4 Lograr que el 19% de los cursos ~ No aplica ya que se solicita su eliminacion. Desarrollo Vicerrector VIE
de posgrado incorpore conocimientos de
las actividades de investigacion y
extension.
4_Investigacion 4.1.29 Alcanzar que el 80% de las No aplica ya que se solicita su eliminacion. Desarrollo Vicerrector VIE
dependencias académicas participen en
actividades o proyectos de investigacion o

extension.
4. Investigacion 4.1.2.6 Alcanzar la participacion de al No aplica ya que se solicita su fusion con la 4.1.2.5. Desarrollo Vicerrector VIE
menos 124 estudiantes en movilidad
internacional.
.
Metas PAO que requieren
crearse-nuevas
Programa Meta vigente Propuesta de meta a reformular Tipo de Responsable
1.1 Administracién No aplica ya que no se formulé en espera  1.1.5.9 Elaborar 1 propuesta de desconcentraciontécnicay  Desarrollo Rectora
(Direccién Superior) de la evaluacion. administrativa de los campus tecnoldgicos y centros
académicos.
1.1 Administracion No aplica ya que no se formulé en espera  1.1.6.2 Elaborar, a través de la CIS|, 1 propuesta de plande  Desarrollo Rectora
(Direccién Superior) de la evaluacién. prevencién y promocién de la salud integral.
1.1.2 Administracion No aplica ya que no se formulé en espera  1.1.8.3 Desarrollar 1 Propuesta de Modelo de Gestién de Desarrollo Vicerrectora de VAD
(VAD) de la evaluacién. Proveedores y Adquisicion de Bienes y Servicios
Sustentables para la Institucién
2. Docencia No aplica ya que no se formulé en espera  2.1.5.3 Elaborar 1 estrategia para la distribucién articulada de Desarrollo Vicerrector de ViDa
de la evaluacién. plazas de docencia, investigacion y extension.
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Metas PAO de Inversion que
requieren reformulacion

6n de

Programa Meta vigente Propuesta de meta a reformular Responsable
1.1 Administracion 1.1.7.3 Gestionar al menos 2 procesos 1.1.7.3 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de Rectora 1. Gestionar el proceso de adquisicion de
(Direccién Superior) para 6n de bienes de  bienes de acuerdo con las necesidades maquinaria - equipo y mobiliario
acuerdo con las necesidades institucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para la 2. Gestionar el proceso de adquisicion de
institucionales y segun el Plan Tactico de  Direccion Superior. construcciones - adiciones y mejoras
Inversién para la Direccién Superior. = ti el proceso de i
1.1.2 Administracion 1.1.7.5 Gestionar 3 procesos para 1.1.7.5 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de Vicerrectora de VAD pienes preexistentes

(VAD)

adquisicion de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para la VAD

bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segn el Plan Tactico de Inversién para la
VAD.

1.2 Administracién
(CTLSC)

1.2.7.1 Gestionar 2 procesos para
adquisicion de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para el CTLSC.

1.2.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segin el Plan Tactico de Inversién para el
CTLSC.

Director de CTLSC

1.3 Administracién
(CTLSY)

1.3.7.1 Gestionar 1 proceso para
adquisicion de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para el CTLSJ.

1.3.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para el
CTLSJ

Director de CTLSJ

1.4 Administracion (CAL)

1.4.7.1 Gestionar 1 proceso para
adquisicion de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para el CAL

1.4.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segin el Plan Tactico de Inversion para el
CAL.

Director de CAL

1.5 Administracidn (CAA)

1.5.7.1 Gestionar 1 proceso para
adgquisicién de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para el CAA

1.5.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segin el Plan Tactico de Inversion para el
CAA

Director de CAA

Programa

2. Docencia

Meta vigente
2.1.7.1 Gestionar 8 procesos para
adquisicidn de bienes duraderos, de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para ViDa.

Propuesta de meta a reformular
2.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos, de acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de Inversion para ViDa

Metas PAO de Inversion que
requieren reformulacion

Responsable

4. Gestionar el proceso de adquisicidn de
bienes duraderos diversos

Vicerrector de ViDa 1. Gestionar el proceso de adquisicién de

maquinaria - equipo y mobiliario
2. Gestionar el proceso de adquisicién de
construcciones - adiciones y mejoras

3 ti el proceso de de

3. Vida estudiantil y
servicios é

3.1.7.1 Gestionar al menos 8 procesos

3.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicién de
bienes durad de acuerdo con las necesidades

para 6n de bienes duradi de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segtn el Plan Tactico de
Inversién para Viesa.

institucionales y segtin el Plan Téctico de Inversidn para Viesa

Vicerrectora de Viesa pienes preexistentes

4. Gestionar el proceso de adquisicion de
bienes duraderos diversos

4. Investigacion

4.1.7.1 Gestionar 9 procesos para
adquisicidn de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segtin el Plan Tactico de
Inversién para 6

4.1.7.1 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Téctico de Inversidn para
Investigacién

Vicerrector VIE

5. Extension

5.1.7.2 Gestionar 4 procesos para
adquisicién de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Tactico de
Inversién para Extensién

5.1.7.2 Gestionar al menos 4 procesos para adquisicion de
bienes duraderos de acuerdo con las necesidades
institucionales y segun el Plan Téctico de Inversidn para
Extensién.

Vicerrector VIE

Una vez finalizada la exposicion, se abre un espacio de consultas y observaciones
de las cuales esta Comision considera importante ampliar o aclarar sobre lo
siguiente:

Meta vigente Propuesta de meta a Observacion de COPA

reformular

4.1.2.4 Lograr que el 19%
de los cursos de posgrado

Eliminar. Llama la atencion que la

alternativa sea eliminarla y
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incorpore  conocimientos
de las actividades de
investigacion y extension.

Meta eliminada a partir de la
ME: 2.1.3

Justificacion OPI-179-2024:

A partir de la evaluacion del
PEI, la direccién de Posgrado
y de la Vicerrectoria se
destaca que no todo el
cuerpo docente de posgrado
realiza investigacion, por lo
que dificulta la incorporacion
de resultados dentro de los
cursos. Del mismo modo, la
verificacion y seguimiento de
la meta resulta complejo y
costoso debido a que no
existen registros ni
procedimientos en los
programas de posgrado para
recolectar la  evidencia.
Aunado a lo anterior, no es
posible obtener de forma
automatizada, a partir de
sistemas como SIGI, sino
que implica la realizacion de
encuestas constantes a
todos los docentes de todos
los programas y la
verificacibn  extensiva de
todos programas de cursos,

lo que consume mucho
tiempo tanto de
coordinadores como

profesores. Por lo anterior, se
solicita la eliminaciéon de la
meta.

no reformularla, pues
relevante para la academia
en el Tecnoldgico, y con la
informacion suministrada no
se sabe en qué porcentaje
de cumplimiento se
encuentra en este momento
0 qué tan lejos se encuentra
para que la decision sea
desertar de alcanzarla,
estando en el mes de abril.

Se considera que una meta
como esta tiene un nivel
mas alto de dificultad para
alcanzar en programas de
grado que de posgrado, por
lo que surgen inquietudes
como:

¢, Qué se hizo para tratar de
alcanzar el porcentaje
planteado inicialmente vy
porqué se desiste?

¢Cudl es el porcentaje
alcanzado por cada
dependencia involucrada?

JPor qué se decide
eliminarla y no se valor6 al
menos disminuir el
porcentaje?

4.1.2.9 Alcanzar que el
80% de las dependencias
académicas participen en
actividades o proyectos de
investigacion o extension

Eliminar.

Meta eliminada a partir de la
ME: 2.2.2

Justificacion OPI-179-2024:
Desde la direccion de la
vicerrectoria en ejercicio se
solicita la eliminaciéon de la
meta, debido a que considera
que no todas las
dependencias académicas
(centros de investigacion,
unidades de posgrado,
escuelas y unidades

También es considerada
una meta de relevancia,
razon por la cual fue
planteada inicialmente por
lo que surgen las mismas
interrogantes:

¢, Qué se hizo para tratar de
alcanzar el porcentaje
planteado inicialmente vy
porgqué se desiste?

¢Cudl es el porcentaje
alcanzado por cada
dependencia involucrada?
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desconcentradas), tienen la
disponibilidad presupuestaria | ¢,Por qué se decide
para participar en actividades | eliminarla y no se valoré al
0 proyectos que sean afines | menos disminuir el
a su ambito de accion, es | porcentaje?

decir, para el cumplimiento
de la meta se requiere
garantizar al menos una
plaza para investigacion
especifica para todas las
dependencias académicas y
esto no es posible en las
condiciones actuales. Es
importante destacar que, el
fomento de la investigacion
se mantendra como funcion
operativa de la vicerrectoria.
Asimismo, el registro de las
unidades que participan en
investigacion y extension se
realiza en las metas de
proyectos de investigacion
(4.1.2.8) y extension
(5.1.3.1).

De igual forma, es importante para esta Comision valorar el impacto que tendra la
eliminacién y creacion de metas en el Presupuesto Institucional, por lo que se
solicita la informacién para facilitar el analisis segun la afectacion en los recursos
presupuestarios de la Institucion.

Se agradece la participacion de las personas invitadas y se retiran de la reunion:
la master Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada
en Control Interno de la Oficina de Planificacion Institucional (UECI), la Ing. Raquel
Mejias Elizondo y la Licda. Ariana Aguilar Ellis, al ser las 10:55 am.

. Expediente CI-270-2024 R-380-2024 Informe de Modificacion Presupuestaria
N°01-2024 y Dictamen de la OPI Personas invitadas: MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion, MBA. Roy D’Avanzo Navarro,
director Financiero Contable, MBA. Johnny Masis, Coordinador Unidad de
Presupuesto, MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora Oficina de
Planificacion

Contintian en audiencia via Zoom las siguientes personas invitadas: Ing. Maria
Estrada Sanchez, Rectora, el MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
director del Campus Tecnoldgico Local San José, el Dr. Oscar Lépez Villegas,
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director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion, la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora Oficina
de Planificacion, la Licda. Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacién y Evaluaciéon de Planes Institucionales, el MBA. Roy D’Avanzo
Navarro, director Financiero Contable, MBA. Johnny Masis, Coordinador Unidad
de Presupuesto, e ingresa adicionalmente la Licda. Kathya Piedra Mena,
funcionaria del Departamento Financiero Contable.

La sefiorita Kathya Piedra Mena, realiza la siguiente presentacion:

I | C Tecnologico
/ de Costa Rica

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Coordinador
MAE. Johnny Masis Siles

_
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

CONTENIDO

** Objetivo
¢ Estado de Origen y Aplicacion de Recursos

** Resumen General por Programas

** Resumen de Variaciones Presupuestarias

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Objetivo

Presentar de forma breve, el resultado y comportamiento de la
aplicacion de 13 grupos, 353 tramites de modificaciones

presupuestarias, por un monto total de €¢5,391,292.30 miles,
gestionadas de 15 de enero al 30 marzo-2024.

Informacion para VAD, OPI, Rectoria.

=,
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DETALLE DEL MONTO DE MODIFICACION 1-2024
(miles de colones)

PRESUPUESTO 2024

Presupuesto Ordinario ITCR 7 81,753.681.88 ‘
Total Presupuesto 81,753.681.88
25% permitido a modificar segiin norma 4.3.11 2043842047

Total, Modificaciones Aplicadas 5.391.292.30 ‘
Total- MI-01-2024 5,391,202.30
% aplicado con respecto al Presupuesto Total 6.59% |
% aplicado con respecto al 25% 26.38%

\\ -
- g/ 4 -

Depto. mele

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
(miles de colones)

Descripcion Monto
ORIGEN DE RECURSOS -966.471.60
Servicios -34.280.47
Cuentas Especiales -932,191.13
APLICACION DE RECURSOS 966.471.60
Remuneraciones 948,553.99
Materiales y Suministros 4.376.66
Bienes Duraderos 575.00
Transferencias Corrientes 12.965.95

Generados por SIVAD, datos tomadoz de la base de datos MINISIF-SOIN

_
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos

(miles de colones)

1,500,000.00
1,000,000.00
94, 99

500,000.00

4376.56 £75.00 12,965.85

0.00 el
Sserddos C S Ramuneraciones Maleriales y Bienes Transferencias
-500.000.00 -34,280.47 ES £5 Suministros DUraseros comentes

1,000,000.0¢

1,500,000.00 -932,191.13

Cenerados por SIVAD, datos tomados de la baze de datos MINISIF SOIN

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Resumen general por programas

(miles de colones)

Detalle Pu—wyu.um Prﬁn_pu(-slo T_oul ngfa'lm Nod Programa _.\'0,2 _Prngnmn Progr ana S.o.l P ograina No.s
Anterior Modificado Meodificacion Administracion  Docenacia No 3 VIESA  Imvestigacion Extension

REMUNERACIONES 50862376 30 51,810,93028 048553 9 25217445 347,583.21 12105484 144 533 55 83,187.83
SERVICIOS 6.397.847.46 6.373.81388 - 3428047 - 5264179 - 1441300 2197961 - 6.715.33 17.515.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.090.881.08 2,087,12823 4.376.65 - 23,003.56 15,218.00 - 312061 - 1478854 30.080.36
INTERESES Y COMISIONES 3,000 00 5,000 00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS 7833046 98 7.833.046.98 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
BIENES DURADEROS 7271,007.42 7,271,582.41 575.00 550.296.54 - 16876476 - 11558045 . 26916387 3.787.54
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6361,331.50 6,372,180.05 1296595 - 1,500.00 35.00000 - 5485000 10,593 95 372000
CUENTAS EPECIALES 93219114 001 -932,191.12 -248,16781 -353,189.85 -121,034 54 -162,590.69 -47.187.83
TOTAL GENERAL 81.753,681.88 81,783.681.88 0.00 47715783 - 11887139 - 151.580.45 -  298108.93 91,102.94

Fuente: Gemerader por STVAD, datos temadey de la bave de datos MINISTF-SOIN

_
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
PROGRAMA DE ADMINISTRACION

600,000.00 550,296.54

500,000.00

400,000.00

300,000.00 252,174.45
200,000.00

100,000.00

senvicios ATERIALES
REMUNERACIONES MATERIALESY  BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS CUE ALES
-100,000.00 SUMINISTROS CORRIENTES

-52,641.79
~200,000.00 23,003.56 -1,500.00

-248,167.81

-300,000.00

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

PROGRAMA DE DOCENCIA
s 347,583.21
00 000.00
200,0(
ki 5 55,000.00
15,218.00
REMUN ERACIONES a\/‘[los MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS CUENTAS EPECIALES
100.00 SUMINISTROS CORRIENTES
-14,418.00
200,000.00 -168764.76
0,00 ) ! i
| i
-800.000:00 -353,189.85
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERQ Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

PROGRAMA DE VIESA
150,000.00
121,054.94
100,000.00
50,000.00
21,979.61
REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALESY  BIEN ROS 1AS CUE B
SUMINISTROS S
-50,000.00 -3,129.61
-54,850.00
-100,000.00
-115,580.45 -121,054.94

-150,000.00

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
PROGRAMA DE INVESTIGACION

o 144,553.55
150,000.00
100,000.00
e 10,595.95
_ REMUNERACIONES  SERVICIOS MATERIALES Y  BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS CUENTASEPECIALES
50,000.0¢ SUMINISTROS CORRIENTES
SRAA 2 -6,715.33
e s -14,788.54
-150,000.00 I
) 00 0 -162,590.69
-200.000.00 1
250,000.00 *‘;
300,000.00 -269,163.87

_
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4 r

Depto. _mele

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
PROGRAMA DE EXTENSION

100,000.00
83,187.83

80,000.00
60,000.00

40,000.00 30,080.36

17,515.04
20,000.00

3,787.54 3,720.00
0.00

REMUN ERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS (a1) ES

SUMINISTROS CORRIENTES
-20,000.00

-40,000.00

-60,000.00 -47,187.83

Depto. mele

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Resumen de variaciones

(miles de colones)

B A RN e e e s I A ST S
Remusernciones 1,069,885 10 -121.331.11 25641335 - 423390 370.263.65 2268048 175235 61 S4180 67 18413756 - 39 58400 8383403 &4710
Servicios REAR T ITTAGL A 28261579 £$35257%7 26,460 00 40 887 00 18501 61 J61300 53,704 52 60,509 85 50.71010 3319506
Mateniales v Summsstro 167,49628 -183,11932 1130400 34407356 20,630.60 541260 697250 -10,102:1 7705702 0184556 5143225 2135188
Blenet Dursders 3,139 369 50 -3,189.20456 161438687 -1.064 20035 431,303 61 60035837 103441933 1130000 00 205452 29 474645 17 378734 000
Tranferenciss Corrientes 12085854 -197,892 89 350000 - 500000 56.,000.00 1000 €O 31.560 00 3641000 18,735 95 814000 11.06299 134298
Cweneas Especiales 060 RARUER A 0w 248,167 81 L] 35318985 000 12105894 000 -162,500 69 000 ANETE3
TOTAL GENERAL £,29] 203 30 -£,391,29330 24852000 WL991,36317 SO4956.85 103362828 137778037 143936071 £39.2073¢ 33721638 20081781 10973457
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Depto. Fmabl ¢

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
DETALLE POR SEDE Y PARTIDA

EN COLONES
AN
Descripcién SEDE CARTAGO SEDE SAN JOSE SEDE ALAUELA Sg?ﬁf&_ SEDE LINION
Remuneraciones 905,892,834.48 32,299,787.78 - 278,000.00 - 70,100.00 10, 708,459.60
Servicios - 81,653,750.33 14,374,178.09 4,750,000.00 27,649,100.00 600,000.00
Materiales y Suministros 2,867,153.57 253,800.00 - 2,400,000.00 4,255,700.00 - 600,000.00
Bienes Duraderos - 1,583,571,554.10 145,056,968.81 669,176,697.99 750,524,153.38 19,388,733.92
Transferencias Corrientes 10,265,954.67 0.00 2,160,000.00 540,000.00 0.00
Cuentas espe:iales - 889,541,770.48 - 31,643,087.78 0.00 0.00 - 10,706,269.60
TOTAL GENERAL -1,635,740,132.19  160,041,646.90 673,408,697.99 782,898 853 38 19,390,933.92

Depto. Emme

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Modificaciones mas relevantes a nivel consolidado

Remuneraciones: Dentro de las partidas importantes se mencionan:
remuneraciones basicas, incentivos salariales, Contribuciones Patronales a
Fondos de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion, entre otras.

Bienes Duraderos: Dentro de las partidas importantes Construcciones/
Adiciones y Mejoras, Bienes Preexistentes, Bienes Duraderos Diversos,
entre otras.

Transferencias Corrientes: Muestra al finalizar este trimestre, aplicaciones
en Transferencias Corrientes a terceras personas, solamente.

_
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Depto. Fm&ble

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
COMPORTAMIENTO DE LAS MODIFICACIONES POR PROGRAMA
PERIODOS 2022-2023-2024

$§00.000.00
600,000.00 58380156
47715784
200.000.00 4,652 15,994 47 102,663.57
1g078 | 'y 311290 T~
Programa No.1 Administracion P ol Programa No.a- Programa No.4 inv st ProgrameWOBExtension
o B IE) (151,580.45) (96,188.76)
(298,108.93)
£00,000.00) (118,571.40) X
{600,000.00)
(800,000.00) {702,153.46)

H2022 m2023 m2024

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Detalle 2021 2022 2023 2024
REMUNERACIONES -55,000.00 5,500.00 0.00 948,553.99
SERVICIOS 46.306.33 24092.08 - 12285439 - 34,280.47
MATERIALES Y SUMINISTROS -21,783.43 22,758.95 12,290.13 4,376.65
INTERESES Y COMISIONES - 20,000.00 0.00 - 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS -16,000.00 -19000.00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS 10.806.10 - 18.099.99 17.862.87 575.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55,671.00 - 15.251.04 38.905.35 12,965.95
CUENTAS EPECIALES 0.00 0.00 53796.04 - 932,191.12
TOTAL GENERAL - 0.00 0.00 0.00" 0.00

—
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024
COMPORTAMIENTO DE LAS MODIFICACIONES
POR P [1C
PERIODOS 2021-
(en miles de

TUNERACIONES SERVICIOS e MATERIALES Y SUMINISTROS
e [N TE SY COMISIONES ACTIVOS FINANCIEROS BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES CUENTAS EPECIALES

Depto. FMtable

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
INFORME DE MODIFICACIONES N°1-2024

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
Regla Fiscal

“...el crecimiento del gasto corriente y total a nivel presupuestario del periodo
2024, de las entidades y 6rganos que conforman el SPNF, no podra sobrepasar

el 3,53% ” MH-DM-0F-0438-2023

A la fecha se registra en
2.18%

; ———
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La seforita Fabiola Arias Cordero, expone lo siguiente:

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Informe Modificacién
Presupuestaria 1-2024

Oficina de Planificacion Institucional

Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias

en el ITCR, articulo 11, inciso d, compete a la Oficina de Planificacion
Institucional asesorar y revisar el impacto de estas en el Plan Anual
Operativo.

353 Formularios tramitados

Generalidades

¢5 391292 302,11 colones

38 metas vinculadas
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Comparacion Presupuesto Modificaciones
30.000.000.000,00

25.000.000.000,00 il

20.000.000.000,00 4 —

15.000.000.000,00

10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

-5.000.000.000,00

—e—PRESUPUESTD —e— MONTO DE MODIFICACIONES

Resumen por tipo de meta
PAO

TIPO DE META L DIFERENCIA
Desarrolio 497 332 120,9 440004 3819 57327 739,0
Inversion 3296 509 862,0 3296 509 862.0 0,0
Sustantiva 1597 450 319,0 1654778 058.0 -57 327 739,0
TOTAL 5391 292 302,0 5391292 302,0 0,0

TIPO DE META

INVERSION

10 19

Direccidn Superior
Vic. Administracion
CTLSC

CTLS)

CAL

CAA

Docencia

Vida Estudiantil y SA
Investigacion

N

i i e i =)

Extension
TOTAL

Bouowvwouvwmwwermsas

© N e
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Resumen por Programa

Presupuestario

PROGRAMA PTORMUILADO.  Abmnio | oismwucon | Dwemewaa | BEESIUUESTO
Direccion Superior 5154 684 2736 752 387 758,4 842 985 669 4 -90 597 9111 5 064 086 3625
Vicerrectoria de Administracion 20 690 636 053,6 309 240 0924 1103553826,8( -7943137344| 198963223192
Campus Tecnolégico Local San Carlos 2609 935442 8 3756587615 0,0 375658 761,5 29855942043
Campus Tecnolégico Local de San José 827 726 3198 381915321 8705970,0 29 485 5621 8572118819
Centro Académico de Limon 573448263 4 36 202 624 5 313217076 4880916,9 5783291803
Centro Académico de Alajuela 218 048 6741 672 494 028.8 4995 000,0 667 499 028,8 885547 703,0
Docencia 30 120 816 4212 1073 921613,8 1023528 2520 50393 361,8( 301712097830
Vida Estudiantil y Servicios Académicos 12 885 291 5898 13933607248 14293607248 -36 000 000,0| 128492915898
Investigacion 7 324 309 155,3 539 307 3531 836 816 278,7 | -297 508 925,7 7 026 800 229.6
Extension 1348 785 5534 200527 812,8 110 024 872,8 90 502 940,0 1439288493 4
TOTAL 81753 681 747,0 5391292 3021 5391 292 302,1 0,0| 81753681747,0

Presupuestaria

Resumen por Partida

DESCRIPCION MEANTNITAISDSBE MENTAS. GBE TOTAL Al DIFERENCIA
M || ek AUMENTO  DISMINUCION

0  |Remuneraciones 1 12 1069.885101,4| 121331.1095| 948.553.991,9
1 Servicios 24 25 743182.018,6| 777.4624908|  -34.280.4722
2 | Materiales y Suministros 2 23 167.496377,6|  163.119.724.0 4.376.653,6
5 | Bienes Duraderos 1 6 3.289.860.862,2| 3.280.204.8622 575.000,0
6 Transferencias Corrientes 12 12 120.858.942 4 107.892.987.8 12.965.954,7
9 | Cuentas Especiales 7 7 00| 9321911279 -932.191.127,9

TOTAL 5391292 302,11 | 5391292 302,11 00
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Consideraciones

1.Las metas de inversion que se vinculan con las partidas de bienes
duraderos, en todos los programas presupuestarios, son las que registran
mayor  movimiento de recursos (se redistribuyen) durante el primer
trimestre  2024; esto obedecid  principalmente a la revalidacion de
compromisos de bienes duraderos del 2023.

2.Segun la estructura programatica  vigente, todos los programas presentan
movimientos  presupuestarios . No obstante, Vicerrectoria de Administracion,

Centro Académico de Alajuela y Campus Tecnoldgico Local San Carlos e
Investigacién, muestran diferencias representativas, aunque no modifican

como tal el PAO.

3.Segun la estructura programatica  vigente, todos los programas presentan
movimientos ~ presupuestarios . No obstante, Vicerrectoria de Administracion,

Centro Académico de Alajuela y Campus Tecnolégico Local San Carlos e
Investigacién, muestran diferencias representativas, aunque no maodifican

como tal el PAO.

Una vez finalizada la presentacion, se agradece la participacion de las personas
invitadas y se retiran a las 11:30 am.

Con respecto a este punto, esta Comision dictamina:
Considerando que:

1. En esta reunién se ha brindado audiencia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
la Vicerrectoria de Docencia, al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, a la master Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al doctor Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnologico
Local San Carlos, al master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local San José, al master Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, a la méaster Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacidn Institucional, al master Jhonny Masis
Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, a la
master Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Evaluacion de Planes Institucionales, a la master Kattia Piedra Mena,
funcionaria de la Unidad de Anadlisis Financiero y Presupuesto, para la
exposicion de resultados del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-
2024, con el respectivo dictamen de analisis de impacto de las modificaciones
presupuestarias en el PAO 2024, por parte de la Oficina de Planificacion
Institucional, segun oficio OPI-186-2024, adjuntos al oficio R-380-2024,
MisSMOos que se sintetizan a continuacion:
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a. La aplicacion de los recursos provenientes de los movimientos que
integran el informe de Modificacion Presupuestaria N°1-2024,
presentan una variacion por un monto de ¢5 391 292 302,11
colones. La variacion se da a través de 353 formularios en la
utilizacion de los recursos, aumentos y disminuciones por parte de
las dependencias responsables, los cuales redistribuyen recursos
entre metas planteadas en el Plan Anual Operativo 2024.

b. Las modificaciones presupuestarias realizadas en el primer
trimestre 2024, tuvieron vinculacién con 38 metas del Plan Anual
Operativo. Sin embargo, son 21 metas que presentan un mayor
movimiento presupuestario.

c. Las metas de inversion que se vinculan con las partidas de bienes
duraderos, en todos los programas presupuestarios, son las que
registran mayor movimiento de recursos (se redistribuyen) durante
el primer trimestre 2024; situacién que obedecié principalmente a
la revalidacién de compromisos de bienes duraderos del 2023. Por
lo cual, se procedi6é a modificar el PAO segun correspondi6 a cada
programa presupuestario, pues algunos de los equipos no estaban
registrados como actividades cuando se formulé el PAO en
setiembre de 2023, modificacion que fue aprobada en la Sesion
Ordinaria No. 3352, Articulo 13, del 21 de febrero de 2024.

d. Segun la estructura programéatica vigente, todos los programas
presentan movimientos presupuestarios. No obstante, la
Vicerrectoria de Administracion, el Centro Académico de Alajuela 'y
el Campus Tecnolégico Local San Carlos, asi como el programa de
Investigacion, muestran diferencias representativas, aunque no
modifican el PAO.

e. Dentro de las justificaciones de los movimientos presupuestarios
destacan: atencién de actividades operativas, apoyo al mundial de
Ciclismo (VIESA), apoyo al Festival Amon Cultural, participacion en
pre-FICCUA 2024 en Panama, apertura de centro funcional en el
Centro Académico de Alajuela para apoyo de becas, pago de
asistentes en programas de los procesos de autoevaluacion con
miras a la acreditacion en programas de posgrado y revalidacion
de procesos de adquisicion de equipo.

f. Los movimientos presupuestarios del informe al primer trimestre
2024 no afectaron el PAO 2024, salvo lo atendido en los
movimientos de bienes duraderos.

g. El origen de los recursos (disminucién) se compone -en orden de
importancia- de las partidas de: Cuentas especiales y Servicios. La
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aplicacion (aumento) en las partidas -en orden de importancia- de
las partidas de: Remuneraciones, Transferencias corrientes,
Materiales y suministros y Bienes duraderos.

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

(miles de colones)

GRAFICO N°1
1,500,000.00
1,000,000.00
94 99
500,000.00
4,376.66 575.00 12,965.95
0.00 —
Servicios [« s Remuneraciones  Materiales y Bienes Transferencias
-500,000.00 -34,280.47 Es es Suministros Duraderos Corrientes
-1,000,000.00
-1,500,000.00 -932,191.13

Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2024. Pag. 16

h. Segun se detalla en el informe, la aplicacion acumulada de
solicitudes de modificacion presupuestaria al 31 de marzo del 2024
es por un monto total de ¢5,391,292.30 miles, que representa un
6.59% del total del presupuesto y 26.38% del porcentaje permitido
y que se encuentra dentro de los limites establecidos, por lo tanto,
se atiende la normativa técnica establecida para los presupuestos
publicos (Norma 4.3.11), sobre la cantidad de variaciones
presupuestarias y monto maximo a variar por modificacion
presupuestaria.

DETALLE DEL MONTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL
PERIODO 2024
Cuadro N°1

PRESUPUESTO 2024

Presupuesto Ordinario ITCR
Total Presupuesto

25% permitido a modificar segin norma 4.3.11

81,753,681.88
81,753,681.88
20.438,420.47

Total, Modificaciones Aplicadas 5.391.292.30
Total- MI-01-2024 5,391,292.30
%o aplicado con respecto al Presupuesto Total 6.59%
%o aplicado con respecto al 25% 26.38%

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2024. Pag. 4
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. El'Informe de Modificaciones Presupuestarias N°1-2024, al 31 de marzo-2024,

refleja las variaciones de las diferentes unidades ejecutoras, segun los
requerimientos de cada una, que son afectadas entre subpartidas del mismo
centro de costo y/o refuerzo de otros centros de costo, en atencion a
solicitudes de cardcter prioritario y complementario al quehacer de la
Institucion.

. Asimismo, este informe presenta los movimientos presupuestarios segun la

tipologia de la meta — desarrollo, inversion, sustantiva — asi como el
movimiento de recursos por programa presupuestario, segun PAO 2024.

Se dictamina;:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozca el contenido del

Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-2024, segun documentos
adjuntos al oficio R-380-2024.

Se elevara la propuesta al pleno del miércoles 24 de abril del presente afio.

. Expediente CI-243-2023 Pronunciamiento del Consejo Institucional en
defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), la salud publica
y social de Costa Rica. A cargo de la Sra. Ana Rosa Ruiz

En relaciéon con este tema, esta Comision dictamina:

Considerando que:

1.

La Comision recibié en audiencia en la reunion No. 1052 del 29 de febrero de
2024, a la ingeniera Kendy Chacoén Viquez y al doctor Osvaldo Duran Castro,
ambos integrantes de la Comisién Especial que se encargue de elaborar un
pronunciamiento en defensa de la CCSS y de un plan de acciones por parte del
ITCR para aportar a la defensa de la CCSS, a fin de conocer el informe de la
Comision Especial.

. En el informe por parte de la Comision Especial, se identifica como acciones

realizadas para aportar en defensa de la CCSS, las siguientes:

* Foro Cartago Ciclo de Foros: Crisis de la CCSS y del Estado
Social en Costa Rica - YouTube

» Foro San José Crisis de la CCSS y el Estado Social en Costa
Rica - Vision de las personas trabajadoras ante la crisis de la
CCSS | Crisis de la CCSS y el Estado Social en Costa Rica -
Vision de las personas trabajadoras ante la crisis de la CCSS
| By Campus Tecnolégico San José | Facebook
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* Foro San Carlos CCSS: Analisis de la perspectiva social e
Impacto en los servicios — YouTube
« Sitio web ESTUDIANTES TEC POR LA CAJA

3. En la reunién No. 1055 realizada el 04 de abril del 2024 se acordd de forma
conjunta con la Comision Especial, atender aspectos de mejora a fin de dejar
plasmado en el pronunciamiento la continuidad en el proceso de defensa de la
institucionalidad y de la CCSS, a partir del cual se recibid la version final y
definitiva del informe.

4. Esta Comision ha conocido la propuesta del pronunciamiento a la que realiz6
algunos cambios de forma, no obstante, se mantiene el fondo de la propuesta.

5. La Caja Costarricense de Seguro Social, en particular, y las instituciones
publicas en general, estan enfrentando una serie de dificultades y ataques que
generan un debilitamiento del Estado Social de Derecho que caracteriza a la
sociedad costarricense.

6. Uno de los fines del ITCR, sefialado en su Estatuto Organico es contribuir a la
atencion y solucion de los problemas prioritarios del pais, por lo cual contribuir
en la defensa de una institucién clave para la salud y el bienestar de la sociedad
costarricense como lo es la CCSS, forma parte de los fines del ITCR.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

i. Acoja el pronunciamiento elaborado por la Comision
Especial y revisado por la Comisiébn de Planificacion y
Administracion.

ii. De porcumplido el acuerdo de la Sesion Ordinaria N0.3314,
articulo 15, del 14 de junio de 2023 y extender el
agradecimiento a la Comisién Especial, por la elaboracion
del pronunciamiento en defensa de la Caja Costarricense de
Seguro Social, el sistema de salud publica y social de Costa
Rica y por las acciones realizadas en representacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para la defensa de la
CCSS.

iii. Que el Instituto Tecnologico de Costa Rica siga aportando
en la defensa de la institucionalidad publica, respondiendo a
los fines y principios del Estatuto Organico del Instituto

45



COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Tecnologico de Costa Rica. Ademés, mantenga relacion con
los actores sociales del movimiento nacional en defensa de
la CCSS, mediante actividades académicas y estudiantiles.

iv. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional comunicar
el pronunciamiento a la Asamblea Legislativa, a la Caja
Costarricense de Seguro Social, a las Universidades
Estatales y al Frente Nacional por la Seguridad Social
(FRENASS). Ademas, por medio de los mecanismos de
comunicacion del ITCR a la Comunidad Nacional.

v. Inste a los Consejos Universitarios de las Universidades
Pablicas y al Consejo Nacional de Rectores que se
pronuncie en defensa de la Caja, para lo cual este informe
podria ser utilizado como base argumentativa.

Se elevara al pleno en cuanto sea posible.

9. Expediente CI-049-2023 VAD-405-2021 y GTH-285-2022 Propuesta de
reforma del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del ITCR (Revisién de observaciones). A cargo de
Raquel Lafuente
Se traslada este punto para la proxima reunién.

10. Varios

Nadie se refiere a varios.

Finaliza la reunion al ser las doce con veinte minutos de la tarde.

Firmado digitalmente por NELSON

Tecnolégico EDUARDO ORTEGA JIMENEZ (FIRMA) irmado digitalmente por
TR s o
MAE. Nelson Ortega Jiménez TAE. Adriana Aguilar Loaiza
Coordinador Secretaria de Apoyo
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