Fecha reunién:
Inicio:

Lugar:

Presentes al inicio de
lareunioén:

Profesional en
Administracion ClI:

Secretaria de apoyo:

1. Agenda

MINUTA
Reunién No. 1086

Jueves 7 de noviembre de 2024

8:10 a.m

Por medio de Zoom y Sala del Consejo
Institucional

MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien coordina, Mag.
Randall Blanco Benamburg, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, PhD. Rony Rodriguez Barquero, Sr.
Wagner Segura Porras, Master Laura Hernandez
Alpizar, Srita. Francini Mora Chacon y Sra. Keila Sibaja
Mata

MAE. Marilyn Sanchez Alvarado

Bach. Adriana Aguilar Loaiza

Se aprueba la agenda de la siguiente forma:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de las minutas No. 1084 y No.1085

3. Correspondencia

4. Exp-CI-297-2024 Comision ad hoc Reglamento para el control de fondos y
actividades publicas que son custodiados o administrados por sujetos

privados

5. Informe de Comisién Especial del Centro Académico de Alajuela e
inauguracion del edificio del Centro Académico de Alajuela

6. Exp-Cl-064-2024 R-389-2023 Remision FUNDATEC-186-2023 Saldos de

fondos de proyectos


https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/CI-COPA/Documentos%20compartidos/MINUTAS%20COPA/MINUTAS%202024/Minuta%20No.%201084%2024%20de%20octubre%202024.docx?d=weefad92e0a46469cb8ffd166da416991&csf=1&web=1&e=hcJ5qU
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/CI-COPA/Documentos%20compartidos/MINUTAS%20COPA/MINUTAS%202024/Minuta%20No.%201085%2031%20de%20octubre%202024.docx?d=w1b90e24849994802a59d4be4812d1818&csf=1&web=1&e=5dPyUF

. Exp-CI-359-2024 SCI-1003-2024 Informe Comision Especial Normas de
Contratacion. Audiencia. Personas invitadas: licenciada Fabiola Arias
Cordero y master Marcel Herndndez Mora. 9:45 am.

. Exp-CI-028-2023 Reglamento uso recursos FEITEC

. Varios

. Aprobacién de las minutas No. 1084 y No0.1085

Minuta No0.1084: Se somete a votacion y es aprobada. Se abstiene de votar
el sefior Rony Rodriguez Barquero ya que no estuvo presente en la reunion.

Minuta N0.1085: Se somete a votacion y es aprobada. Se abstienen de votar
la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos y el sefior Rony Rodriguez
Barquero ya que no estuvieron presentes en la reunion.

. Correspondencia

. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE
PLANIFICACION Y ADMON.

a.1 SCI-1020-2024 Memorando con fecha de recibido 5 de noviembre de 2024,
suscrito por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en_el cual,
realiza el traslado de la correspondencia a la Comision de Planificacion y
Administracion, de la Sesion Ordinaria N0.3387 del 6 de noviembre de 2024.
Setoma notay se analiza en detalle en el apartado siguiente.

. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE
PLANIFICACION Y ADMON DE LA SESION ORDINARIA NO. 3387 DEL 6
DE NOVIEMBRE DE 2024, MEDIANTE OFICIO SCI-1020-2024

b.1 Correo electronico con fecha de recibido 31 de octubre de 2024, suscrito
por el Lic. Gerardo Lacy Mora, director de la Escuela de Fisica, dirigido a la
direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite observaciones en el marco de la consulta a la comunidad institucional
de la propuesta de Politicas Especificas de Ejecucién del Plan Anual Operativo
y Presupuesto 2025. Se ha trasladado para analisis a la Comisién de
Planificaciéon y Administracion. El periodo de consulta se mantiene
abierto hasta el 15 de noviembre de 2024. Se asocia al Exp-Cl-348-2024.
Se elaborara un cuadro donde se incorporen estas observaciones para
su andlisis posterior.



https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/CI-COPA/Documentos%20compartidos/MINUTAS%20COPA/MINUTAS%202024/Minuta%20No.%201084%2024%20de%20octubre%202024.docx?d=weefad92e0a46469cb8ffd166da416991&csf=1&web=1&e=hcJ5qU
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/CI-COPA/Documentos%20compartidos/MINUTAS%20COPA/MINUTAS%202024/Minuta%20No.%201085%2031%20de%20octubre%202024.docx?d=w1b90e24849994802a59d4be4812d1818&csf=1&web=1&e=5dPyUF
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/Sesión%20No.%203387/Correspondencia/Obs%20Consulta%20Polt%20Ejec%202025/Obs%20Gerardo%20Lacy%20Mora.msg

b.2 Correo electrénico con fecha de recibido 29 de octubre de 2024, remitido
por la sefiora Laura Sauma Solano, directora ejecutiva del Observatorio
Primera Linea, dirigido a la direccion electrénica del Consejo Nacional de
Rectores, con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la Rectoria
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual manifiesta, en respuesta
al oficio OF-OPES-199-2024-D, la anuencia para revisar la consistencia de los
datos a través de las diversas plataformas que se ponen a disposicion del
publico_en _aras de brindar _mejores perspectivas a la poblacion; esto _en
atencién a los sefalamientos sobre la_divulgacion de una serie de estadisticas
de educacién superior universitaria. Se ha trasladado para conocimiento de
las comisiones permanentes. Se toma nota

b.3 Oficio_sin _referencia con fecha de recibido 01 de noviembre de 2024,
remitido por la sefiora Laura Sauma Solano, directora ejecutiva del
Observatorio Primera Linea, dirigido al Lic. Gastén Baudrit Ruiz, director a.i.
de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior del Consejo Nacional
de Rectores (OPES-CONARE), con copia a varias direcciones electronicas,
entre ellas a la Rectoria y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
detalla las fuentes que respaldan la informacién referenciada como anémala
en el oficio OF-OPES-199-2024-D, sobre estadisticas de educacién superior
universitaria. Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones
permanentes. Se toma nota

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE PLANIFICACION
Y ADMON.

c.1 SCI-1011-2024 Memorando con fecha 1 de noviembre de 2024, suscrito
por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se solicita criterio sobre
condiciones relacionadas con plazas de uso discrecional.

c.2 SCI-1012-2024 Memorando con fecha 1 de noviembre de 2024, suscrito
por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la licenciada Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se solicita criterio legal
sobre la observacién realizada por |la Auditoria Interna acerca de la reforma
del Art. 15 del Reglamento Interno _de Contratacion Publica del ITCR. Se
asocia al Exp-CI-354-2024

c.3 SCI-1013-2024 Memorando con fecha 1 de noviembre de 2024, suscrito
por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en
el cual, se realiza consulta sobre resolucion para aumento en el valor de las
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horas estudiantes, horas asistente, tutoria estudiantil y asistencia especial
para el || Semestre 2024.

c.4 SCI-1016-2024 Memorando con fecha 4 de noviembre de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de Administraciébn, a la master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la master Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la
sefiorita Franciny Mora Chacon, presidenta de la Federacion de Estudiantes
del ITCR, en el cual, se solicita criterio sobre la ejecucion de presupuesto para
becas estudiantiles y detalle de la partida Transferencias Corrientes por mes
del afio 2022 al mes de setiembre del 2024.

c.5 SCI-1019-2024 Memorando con fecha 5 de noviembre de 2024, suscrito
por el méster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la master Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual, se solicita
informacion _sobre evaluacion e indicadores de meta 3.1.4.8 (becas
socioecondmicas y de estimulo).

c.6 SCI-1023-2024 Memorando con fecha 6 de noviembre de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la master Yessica Mata Alvarado,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se solicita criterio legal
sobre la solicitud de aprobacion de la compra del terreno costado este de Casa
Verde,Barrio Amon.

. Exp-Cl-297-2024 Comision ad hoc Reglamento para el control de fondos
y actividades publicas que son custodiados o administrados por sujetos
privados

En relaciéon con este tema, se dictamina:
RESULTANDO QUE:

1. Mediante oficio AUDI-201-2022, con fecha 14 de octubre de 2024, la
Auditoria Interna remitioé el informe AUDI-AD-2022 “Advertencia sobre la
necesidad de que se definan criterios y mecanismos para la designacion,
giro, seguimiento y control del uso de los fondos que se transfieren a
sujetos privados para su administracion o custodia”. Esta advertencia fue
dirigida a la Rectoria.



2. Mediante oficio R-671-2024, firmado el 4 de junio de 2024, la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, remite al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, la propuesta “Reglamento para el control de fondos
y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”, contenido en el oficio VAD-215-2024.

3. Mediante oficio AUDI-SIR-040-2024 con fecha 11 de octubre de 2024,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., en calidad de Rectora y
de presidencia del Consejo Institucional, con copia al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, la Auditoria Interna indica dar por cerrado el seguimiento
al Informe AUDI-AD-009-2022, sefialando lo siguiente:

El oficio R-671-2024, del 04 de junio de 2024, sefiala que la Rectoria
recibe el oficio VAD-215-2024 que atiende la actividad: “Reglamento
para el control de fondos y actividades publicos que son custodiados
o administrados por sujetos privados” por lo que se analiza y se
traslada para el tramite

correspondiente ante el Consejo Institucional.

Las acciones administrativas realizadas, para la advertencia
determinan que la misma esta atendida por parte de la Rectoria,
segun se asignd, por lo que se registra en el SIR como
“Implementada” y se cierra su seguimiento.

Se requiere; la aprobacion del Reglamento por parte del Consejo
Institucional para garantizar la efectividad de las medidas de control,
por lo que, se procede a informar para el seguimiento que
corresponda y se insta a someter a aprobacion a la brevedad posible
la propuesta de “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicas que son custodiados o administrados por sujetos privados”
lo cual fortalecera el sistema de control interno en materia de uso de
recursos publicos, dando cumplimiento al marco normativo que lo
sustenta.

4. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional
establece lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general



Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorar4 si considera la propuesta
procedente.

c.l. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
tramite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisiébn Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la
propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé
la misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la
gue le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacioén de la misma y su representacion sera designada por
la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisiébn Ad-hoc, la Comisién
Permanente hara un andlisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional,
para su conocimiento y decision final.

5. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo
11 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:

Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el analisis de
reglamentos generales



Esta Comision esta integrada por la representacién de los entes
técnicos o lideres de los procesos que afecta la normativa a
modificar, de la Oficina de Planificacion Institucional y de la Oficina
de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de
normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad
vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de lo anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que
guede conformada y remitirlo a la Comision Permanente del
Consejo Institucional que la integr6. La Comisién Permanente del
Consejo Institucional que corresponda podra ampliar el plazo
sefialado, cuando lo estime oportuno y conveniente.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante oficio R-671-2024, remiti6 la propuesta del
“‘Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados”, contenido en el oficio
VAD-215-2024, mismo que fue analizado en la reunion No.1086 del 7 de
noviembre de 2024.

2. La propuesta del “Reglamento para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados” es
considerada por la Auditoria Interna como una accion administrativa que da
por implementada la advertencia AUDI-AD-009-2022, segun lo sefiala el
oficio AUDI-SIR-040-2024, asi mismo se insta al Consejo Institucional a su
aprobacion para garantizar la efectividad de las medidas de control interno
en el uso de los recursos publicos.

3. Se cuenta con todos los insumos necesarios para que se proceda a integrar
la Comisidbn ad hoc que sefala el articulo 11 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

4. Por la naturaleza de la propuesta del “Reglamento para el control de fondos
y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”, la instancia que debera asumir el rol de ente técnico del proceso
debe ser el Departamento Financiero Contable.

SE DICTAMINA:



a.

Declarar procedente la propuesta del “Reglamento para el control de fondos
y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos
privados”.

. Integrar una Comision ad hoc, segun lo indicado en el articulo 11 del

Reglamento de Normalizacion Institucional, para que dictamine la propuesta
de “Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados”. Este dictamen debera
incluir la revision de la atencién de los hallazgos del Informe AUDI-AD-009-
2022.

. Declarar al Departamento Financiero Contable como el ente técnico

encargado del proceso de revision de la propuesta del “Reglamento para el
control de fondos y actividades publicos que son custodiados o
administrados por sujetos privados”. La persona que represente al
Departamento Financiero Contable serd quien coordine la comision en
mencion.

. Solicitar al Departamento Financiero Contable, a la Oficina de Asesoria

Legal y a la Oficina de Planificacion Institucional que designen en cinco dias
hébiles a las personas representantes que integraran la Comision ad hoc
constituida en este acto.

. Remitir el oficio R-671-2024 y el VAD-215-2024, que contienen la propuesta

del “Reglamento para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados” que examinara la
Comision ad hoc.

. Indicar que el presente dictamen no es objeto de impugnacién por carecer

de efectos juridicos propios.

Se enviara el oficio a las instancias correspondientes.

. Informe de Comisién Especial del Centro Académico de Alajuela e
inauguracion del edificio del Centro Académico de Alajuela

Se incorpora la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez a las 10:17 am.

La sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior Rony Rodriguez realizan la siguiente
exposicion:



Comision Especial para definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacion del Centro Académico

de Alajuela

Ana Rosa Ruiz Fernandez

Ronny Rodriguez Barquero

Integrantes de la Comlslon Especlal y representantes
del Consejo Instltuclonal

Declar'!a de emergencia

ciones y estrategias
entro Académico de

1. Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de m
institucional y conformacion de Comision Especial
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y cons
Alajuela.

“ SE ACUERDA:

Declarar emergencia institucional las condiciones académica
academia en las que opera el Centro Académico de Alajuela.

de apoyo a la

Crear una Comisién especial para definir acciones y estrategias urgentes p der condiciones,

desarrollo y consolidacién del Centro Académico de Alajuela , integrada por:

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla , Presidente del Consejo Institucional y Rector

Dr. Roberto Pereira Arroyo,  Director del Centro Académico de Alajuela

Una de las personas Coordinadoras de las Carreras de grado impartidas en el Centro
Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre ellas.

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., representante de las Comisiones de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y de Planificacién y Administracion del Consejo Institucional , quien coordinara
Dr. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus y Centros Académicos

Una persona estudiante , preferiblemente matriculada en alguna de las dos carreras de grado del
Centro Académico de Alajuela, designada por FEITEC
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Sesioén Ordinaria No. 3264, Articulo 8, de
Declaratoria de emergencia institucionaly ¢
Comision Especial para definir acciones y est
para atender condiciones, desarrollo y consolid

Académico de Alajuela.

SE ACUERDA:

Asignar a la Comision Especial la elaboracién de
estrategia de corto y mediano plazo

una propuesta de

, para la atencion de las

condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en
forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela.

ACUERDO CI.

2023. Prérroga para los productos encomendados a la
acciones y estrategias urgentes, para atender con
consolidacion del Centro Académico d

Sesion Ordinaria No. 3

11, del 3! mayo de

pecial para definir
sarrollo y

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
28 Abril al 31 de Inicia proceso de contratacion. 4 meses ﬁ]pr::;::ci);am|erg(i)“;cOCifgcr|]na;;
agosto 2023 g Y

Centro Acadéemico Alajuela

— 13 Junio 2023

Martes 23 de mayo

Recepcion y Apertura de Ofertas

Aprovisionamiento - Oficina de
Ingenieria y Direccion del
Centro Académico Alajuela

Setiembre 2023 —

Inicio de la Construccion.

Oficina de Ingenieria vy

Mayo 2024 Ampliaciones y periodo de recepcion Direccion del Centro
Académico Alajuela

Junio 2024 Ingreso de usuarios(as) al edificio Oficina de Ingenieria vy
Direccion del Centro

Académico Alajuela

2024

Segundo Semestre

Utilizacion de las instalaciones

Rectoria - Direccion del Centro
Académico Alajuela

15 Diciembre 2024

Entrega al Consejo Institucional de la
estrategia de mediano plazo, para la
atencion de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo
a la academia en forma sostenida,
para el Centro Académico de Alajuela

Comision Especial
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CON RESPECTO A LA
REUNION DEL 1 DE
NOVIEMBRE

REUNION 1 DE NOVIEMBRE

Participantes:

Ing. Maria Estrada, Rectora

Ing. Rogelio Gonzalez, Director CAA

Dr. Ronny Rodriguez, Consejo Institucional
M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Consejo Institucional

ASUNTOS TRATADOS:

Mistica del personal

Aspectos académicos, personal, laboratorios
Espacios para estudiantes

Enfermeria

Transporte

Plazas de servicios

Nueva Oferta

Gestiones para la obtencion de un terreno
Relacion CAAy UTN



CON RESPECTO A LA
COMISION ESPECIAL

REGLAMENTO CONSEJO IN

“ Capitulo 2 DE LAS DEFINICIONES
Articulo 2
Comision Especial:  Son los equipos de trabajo designados por e
Institucional, integrados por miembros de la comunidad institucion
atendery dictaminar,enun  plazo determinado asuntos especificos
institucional, nacional e internacional

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de
presentar a la Comisién Permanente del Consejo Institucional a la que le fue
asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado
por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comisién Especial
podra solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa
causa.
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PROPUESTA COMISION ESP

OBJETIVO
Dar seguimiento a las diferentes acciones que se estan realizando pa
sostenibilidad del Centro Académico de Alajuela

CONFORMACION
La persona que ejerce la presidencia del Consejo Institucional y Rectoria
Direccion del Centro Académico de Alajuela

Una de las personas Coordinadoras de las Carreras de grado impartidas en el Centro
Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre ellas.

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion del Consejo

Institucional , quien coordinara

Dr. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y representante de los
Campus y Centros Académicos

Una persona estudiante , preferiblemente matriculada en alguna de las dos carreras de

grado del Centro Académico de Alajuela, designada por FEITEC

CON RESPECTO AL
DIADELA
INAGURACION



PROPUESTA

“ Participar en la inauguracion el 28 de rea
las 10am

Tener un espacio de COPA para recibir el informe de
la Direccion del CAA en atencion del acuerdo del ClI

A

Una vez finalizada la presentacion, se estiman convenientes dos acciones,
primera coordinar, provechando el acto de inauguracion de las instalaciones
del Centro Académico de Alajuela en la UTN, el préoximo jueves 28 de
noviembre de 2024, las comisiones permanentes del Consejo Institucional:
Comision de Planificacion y Administracion y Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, efectien una reunion -posterior al acto de
inauguracion- con miras a recibir la presentacién del informe sobre las
acciones gestadas por la direccion del Centro Académico de Alajuela para
cumplir con los acuerdos del Consejo Institucional relacionados a las
condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma
sostenida para el Centro Académico de Alajuela.

Indicar al sefior director del Centro Académico de Alajuela que las comisiones
consideran pertinente que, en la presentacion del informe, también tengan la
oportunidad de ser participes las coordinaciones de las carreras que se
imparten en el Centro Académico, la representacion estudiantil del Centro, asi
como las personas funcionarias y estudiantes que deseen sumarse.

Ademas solicitar colaboracion con la disposicion de un lugar para la realizacion
de esta reunion (aula, SIUA, Plaza Real u otro sitio que se ajuste a las
posibilidades), tomando en cuenta que, entre el Consejo Institucional y
personal de apoyo, estarian presentes aproximadamente 15 personas,
ademas de las personas del Centro que se sumen al espacio e insistir en que
la hora de inicio de la reunidon queda supeditada a la finalizacion del acto de
inauguracion, actividad en la que el Consejo Institucional los acompafara.



Por otra parte, se solicita agendar este punto para la préxima reunion a fin de
elevar una propuesta para modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, sobre la conformacion de Comisién
Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

. Exp-Cl-064-2024 R-389-2023 Remision FUNDATEC-186-2023 Saldos de
fondos de proyectos

En relacion con este punto, se indica que la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles mediante oficio SCI-478-2023, con fecha 24 de mayo de 2023,
indica a esta Comisién que toma nota del contenido del oficio supra citado y
gueda al pendiente de lo que sea indicado por la Comision de Planificacion y
Administracion.

Por el contenido de dicho documento y dado la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles tiene en tramite una reforma integral de la
normativa relacionada con estos fondos, se considera conveniente trasladar el
asunto en mencion a dicha Comision.

Se procedera enviado el oficio correspondiente.
. Exp-CI-359-2024 SCI-1003-2024 Informe Comision Especial Normas de
Contratacion. Audiencia. Personas invitadas: licenciada Fabiola Arias

Cordero y méaster Marcel Hernandez Mora

Se incorporan a la reunion a las 9:47 am las siguientes personas invitadas:
licenciada Fabiola Arias Cordero y master Marcel Hernandez Mora.

La sefiora Marilyn Sdnchez Alvarado, coordinadora de la Comision Especial,
contextualiza sobre los antecedentes que llevaron a la creacion de la
Comision.

Se expone el siguiente procedimiento realizado como producto solicitado:

TEC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA | Cddigo: PE-CI-04

CONSEJO INSTITUCIONAL Péaginas: 11

Tecnologico Versiéon No. 1

de Costa Rica -
Actualizar: Anualmente

Frecuencia:
Anualmente

Elaborado por:
Comision  Especial | Ultima revision por:

nombrada por el | Ing. Laura Jiménez Marichal, MBA.
Consejo

Aprobado por:
Consejo Institucional en la
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Institucional,
conformada por:
Licda. Fabiola Arias
Cordero

MAE. Marcel
Hernandez Mora
MAE. Marilyn
Sanchez Alvarado

Fecha: 20/08/2024 Fecha: 17-09-2024 Fecha: 00/00/0000

Procedimiento: Solicitud de creacién o modificacion de plazas por parte de la Direccion
Superior

. OBJETIVO

Establecer las actividades, responsables y plazos para la creacion y
modificacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al
Consejo Institucional o su Secretaria, segun los Articulos 1 y 2 de las Normas
de Contrataciébn y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

.  ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional o su
Secretaria, la Auditoria Internay el Tribunal Institucional Electoral y comprende
desde la solicitud de la dependencia, los dictamenes de los entes técnicos,
hasta la decision final por parte del Consejo Institucional.

lll.  NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES
¢ Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

e Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica

Criterios:
e La solicitud de creacion o modificacion de plazas debe considerar en su

justificacion la razén para su ambito de accion y vincular el aporte a las
politicas, objetivos estratégicos y metas del programa adscrito.

e Para el analisis de la solicitud de creacién de plazas se debe de contar con
los dictamenes del Departamento de Gestiébn de Talento Humano y del
Departamento Financiero Contable.

e La solicitud de creacion de plazas debe iniciarse en el mes de abril y

concluirse en el mes de setiembre de cada afno.



IV. TERMINOS Y DEFINICIONES
e Creacion de plazas: Crear vacantes de trabajo que no existian previamente

dentro de la estructura organizacional de la institucién. Este proceso
responde a la necesidad de atender nuevas demandas estratégicas, tacticas
u operativas, cumplir con nuevas funciones o reforzar areas criticas dentro
de la institucion. La creacion de una plaza nueva requiere de un analisis
detallado de necesidades, justificacion alineada segun planificacion y
presupuesto, se concreta con la aprobacion de las instancias
correspondientes.

e Renovacion de plazas: Proceso mediante el cual una plaza de trabajo
previamente establecida y ocupada es autorizada nuevamente para su
continuidad en el tiempo. Este proceso puede implicar la revalidacion de los
criterios y justificaciones originales que llevaron a la creacion de la plaza, asi
como la evaluacion de su necesidad actual.

e Modificacibn de plazas: Proceso que implica un cambio en las
caracteristicas fundamentales de una plaza de trabajo existente. Este cambio
puede involucrar la alteracion del nivel de jerarquia, la denominacion del
puesto por cambio en las funciones asignadas, los requisitos académicos, o
la ubicacion dentro de la estructura organizativa. La modificacion de plazas
es comunmente utilizada para adaptar las posiciones a nuevas necesidades

organizacionales, cambios en la normativa 0 mejoras en la eficiencia

operativa.
Acrénimos:
e Al Auditoria Interna

e AIR: Asamblea Institucional Representativa

e CI: Consejo Institucional

e COPA: Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional
e DAIR: Directorio de la AIR

e DFC: Departamento Financiero Contable



e GTH:
e OPL
e PAO:
e PEL
e SCI
o TIE:

Plan Anual Operativo

V. RESPONSABLES
e Comision de Planificacion y Administracion

e Consejo Institucional
¢ Dependencia de Direccion Superior (DAIR — CI- SCI — Al- TIE)

e Entes técnicos (GTH-DFC)

Oficina de Planificacion Institucional

Plan Estratégico Institucional
Secretaria del Consejo Institucional

Tribunal Institucional Electoral

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS
e Solicitud formal de la dependencia

e Dictamenes de los entes técnicos

e Formulario para la creaciéon de plazas

Departamento de Gestidon del Talento Humano

VIl. ENTRADAS-SALIDAS
PROVEEDORES | ENTRADAS | PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
DAIR — CI- SCI — | Solicitud de | Solicitud de | Acuerdo del | DAIR - CI-
Al- TIE creacion vy | creacion o | Consejo SClI — Al-
modificacion | modificacion  de | Institucional TIE
de plazas plazas por parte de | sobre plazas
DFC - GTH Dictamenes | la Direccion | de la | DFC -
de los entes | Superior Administracion | GTH
técnicos superior
COPA Propuesta creadas 0
de acuerdo modificadas
sobre
plazas de la
Direccion
Superior
VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.




IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Solicitud de creacién o modificacion de plazas por parte de
la Direccién Superior

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Inicio
Presenta al Consejo Dependencia de
Institucional la solicitud de pDirecci()n
1. creacion o modificacion de Superior (DAIR —
plaza con el formulario CI-pSCI _Al- TIE)
respectivo.
Recibe solicitud de
creacion o modificacion de Conseio
2. plaza de parte de la Instituciénal
dependencia de Direccion
Superior.
Remite solicitud de
creacion o modificacion de
3. plaza a la Comision de Consejo
Planificacion y Institucional
Administracion para
dictamen.
Recibe y analiza Ila Comision de
4. solicitud de creacion o| Planificacion y
modificacion de plaza. Administraciéon
¢La solicitud cumple con
los requerimientos de la Normas de
norma? L Contratacion y
Comision de .
5. P Remuneracion del
. o, Planificacion y .
Si. Continba con la Administracion Personal del Instituto
actividad 11 Tecnoldgico de
No. Continla con la Costa Rica
actividad 06
Remite observaciones vy Comision de
6. consultas a la dependencia Planificacion y
solicitante para la atencion. Administracion
Recibe vy atiende las Dependencia de
observaciones y consultas pDireccic')n
7. planteadas por la Comision | o o~ (DAIR —
de Planificacion y CI-pSCI _Al- TIE)
Administracion.
8. Remite a COPA las| Dependencia de

consultas y observaciones

Direccion




Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Solicitud de creacién o modificacion de plazas por parte de
la Direccion Superior

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
planteadas para | Superior (DAIR —
valoracion. Cl- SCI — Al- TIE)
Recibe y analiza Ia Comision de
9. informacion remitida por la | Planificacion y Invitar a OPI para
dependencia de Direccion [ Administraciéon | validar las metas
Superior.
¢Atiende las consultas y Comisién de
observaciones Planificacion y
10 planteadas? Administracién
Si. Continla con la
actividad 11
No. Repite la actividad 06
Solicita dictamen a entes Comision de
11. técnicos (GTH-DFC) para | Planificaciony
la creacion o modificacion | Administracion
de plazas.
Reciben la solicitud de Entes tECnicos
12. dictamen para la creacion
o P (GTH-DFC)
0 modificacion de plazas.
Preparan el dictamen para Entes técnicos
13. la creacion o modificacién
(GTH-DFC)
de plazas.
Remiten dictamen a COPA L
14. para la creacion o] CVestecnicos
e (GTH-DFC)
modificacion de plazas.
Recibe y analiza los Comision de
15. dictamenes de entes| Planificaciony
técnicos. Administracién
Emite dictamen y la Comision de
S La propuesta puede
propuesta de [ Planificaciony levar la
recomendacion para | Administracion recomendacién  de
16. elevar al pleno del Consejo >
Institucional aprobacion total,
' parcial o] no
aprobacion.
Recibe y somete a La propuesta puede
aprobacion la propuesta de Conseio aprobarse total,
17. recomendacion para la ONSE] parcial o] no
Institucional

creacion o modificacion de
plazas.

aprobarse.




Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Solicitud de creacién o modificacion de plazas por parte de
la Direccion Superior

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBSERVACIONES
La propuesta se
aprueba?

18. Si. Contintia con la Consejo
actividad 22 Institucional
No. Contintla con la
actividad 19
¢La propuesta requiere
ajustes por parte de la
Comision de Planificacion
y Administracion? .

19. Consejo
Si. Continla con la Institucional
actividad 20
No. Continbla con la
actividad 22
Solicita a la Comision de
Planificacion los ajustes C :

20. necesarios a la propuesta Inst?tﬂi%ﬁal
de creacién o modificacion
de plazas.

Ajusta la propuesta para Comisién de

21. que sea aprobada por el Planificacién de
Consejo Institucional. Administracion
Regresa a la actividad 17
Comunica el acuerdo del
Consejo Institucional a la | Direccion de la

29 dependencia de Direccion | Secretaria del
Superior solicitante, a la Consejo
Rectoria y a los entes Institucional
técnicos.

Recibe el comunicado y

23. atiende el acuerdo de la R ’

ectoria

propuesta de creacion y
modificacion de plazas.

Fin del procedimiento

. Diagrama de Flujo




Procedimiento: Solicitud de creacién o modificacién de plazas por parte de la Direccién Superior

Dependencia de Direccion

Superior (DAIR-TIE-AI-CI)

Inicio

Presenta al Consejo
Institucional la solicitud de
creacion o modificacion de

plaza con el formulario
respectivo.

Recibe y atiende las
observaciones y consultas
planteadas por la
Comision.

Remite a COPA las
consultas y observaciones
planteadas para valoracion

Consejo Institucional

Recibe solicitud de
creacion o modificacion de
plaza de parte de la
dependencia de Direccion
Superior.

Remite solicitud de
creacion o modificacion de
plaza a la Comision de
Planificacion y
Administracion para
dictamen

Comisién de Planificaciéon y

Recibe y analiza la
solicitud de creaciéon o
modificacién de plaza

¢La solicitud
cumple con los
requerimientos de la
norma?

Remite observaciones y
consultas a la dependencia
solicitante para la atencion.

Recibe y analiza la
informacién remitida por la
dependencia de Direccién

Superior

¢Atiende las

consultas y
observaciones

planteadas?

Si

Solicita dictamen a entes
técnicos (GTH-DFC-OPI)
para la creacién o
modificacion de plazas

Administracion del Consejo Institucional



Procedimiento: Solicitud de creaciéon o modificacion de plazas por parte de la Direccién Superior

Comision de Planificacion y Administracion del

Entes técnicos (GTH-DFC-OPI) Consejo Institucional

Reciben la solicitud de
dictamen para la creacién o
modificacion de plazas

Preparan el dictamen para la
creacién o modificacién de
plazas

Remiten dictamen a COPA
para la creacién o modificacion
de plazas

Recibe y analiza los dictamenes
de entes técnicos

Emite dictamen con la
propuesta de recomendacion
para elevar al pleno del Consejo
Institucional

Ajusta la propuesta para
que sea aprobada por el
Consejo Institucional

Consejo Institucional

Recibe y somete a aprobacion

la propuesta de recomendacion

para la creaciéon o modificacion
de plazas

¢La propuesta se
aprueba?

¢La propuesta
requiere ajustes por parte
de la Comision de
Planificacion y
Administracion?

Si

Solicita a la Comision de
Planificacion los ajustes
necesarios a la propuesta de
creacion o modificacion de
plazas.

Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional

Si

Comunica el acuerdo del
Consejo Institucional a la
dependencia de Direccion
Superior solicitante, a la
Rectoria y a los entes
técnicos.

Rectoria

Recibe comunicado y
atiende el acuerdo de la
propuesta de creacion,
renovacion y modificacion
de plazas.

Fin



X. CONTROL DE CAMBIOS

Revisado Seccidn en que se

FEEneE /Modificado por: realiza el cambio

Descripcion del
cambio realizado

XI. ANEXOS

Formulario para la creacion de plazas

Fecha de la solicitud

Oficio de referencia

Programa Presupuestario

Subprogramas

Dependencia

Persona encargada de la Dependencia

Indique el puesto requerido

Para el puesto requerido, indique las
funciones por realizar en el mismo.

Sobre el perfil del puesto, en funcién de
lo establecido en el Manual de Puestos
por Competencias, indique la o las
actividades que se relacionan.

Indique el periodo de tiempo en que es
requerida la plaza

Indigue la jornada requerida

Justifique razonablemente, el por qué el
puesto es requerido.

Indique a cual Politica General se estaria
aportando con la creacion de la plaza
solicitada




Formulario para la creacion de plazas

Indique con cual Objetivo Estratégico
relaciona la creacibn de la plaza
solicitada

Indigue con cuél meta propuesta del Plan
Anual Operativo del periodo siguiente se
vinculara

Una vez expuesto el producto de la Comision Especial, se sugieren algunos
cambios de forma y se solicita volver a agendar el punto a fin de elevar una
propuesta al Consejo Institucional.

8. Exp-Cl-028-2023 Reglamento uso recursos FEITEC

Se retoma la revisién del Reglamento de uso de recursos de la Federacion, en el
articulo 10 y se finaliza en el articulo 17.

9. Varios

9.1 El sefior coordinador comenta sobre una reunion sostenida con las sefioras
Evelyn Herndndez Solis y Andrea Contreras Alvarado, ambas funcionarias de la
Oficina de Planificacion Institucional, y comentaron que esperan tener resultados
de la evaluacién fisica del cumplimiento de las metas para el 12 de diciembre, sin
embargo, lo concerniente al Departamento Financiero Contable estara
probablemente hasta el mes de enero de 2025. Por lo que consultaron si esta
Comisién estaria de acuerdo en que se comparta los resultados en el mes de
diciembre para adelantar el analisis del tema a la espera del insumo del
Departamento Financiero, ya que el 30 de enero de 2025 vence el plazo de
entrega a la Contraloria General de la Republica el informe de la evaluacién, por
lo que consideran conveniente el anticipo de la informacion.

Las personas integrantes de esta Comision estan de acuerdo en que se presente
dicha informacién en la reunién del 12 de diciembre.

9.2 Se indica que la reunion del 5 de diciembre se programara para todo el dia.
9.3 La ultima reuniéon de COPA de este afio se programa para el 12 de diciembre.

9.4 El 28 de noviembre se realizara la reunion de COPA en el Centro Académico
de Alajuela.

Nadie mas se refiere a varios.



Finaliza lareuniéon al ser las doce con tres minutos de la tarde.

Fi do digital t irmado digitalmente por
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MAE. Nelson Ortega Jiménez Bach. Adriana Aguilar Loaiza

Coordinador Secretaria Ejecutiva de Actas
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