MINUTA
Reunién No. 1091

Fecha reunién: Jueves 5 de diciembre de 2024
Inicio: 8:08 a.m
Lugar: Por medio de Zoom y Sala del Consejo
Institucional

Presentes al inicio de MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien coordina, Mag.

la reunién: Randall Blanco Benamburg, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, PhD. Rony Rodriguez Barquero, Sr.
Wagner Segura Porras, Master Laura Hernandez
Alpizar, Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, Srita.
Francini Mora Chacén y Sra. Keila Sibaja Mata

Profesional en
Administracién Cl: MAE. Marilyn Sanchez Alvarado

Secretaria de apoyo: Bach. Adriana Aguilar Loaiza

1. Agenda
Se aprueba la agenda de la siguiente forma:
1. Aprobacién de la agenda

2. Correspondencia

3. Exp-Cl-348-2024 Politicas Especificas de Ejecucion PAO y presupuesto
2025

4. Exp-CI-372-2024 VAD-520-2024 Ajuste cuenta bienes intangibles

5. Exp-Cl-364-2024 R-1444-2024 Segunda prorroga de la atencion de los
incisos “c y d” del acuerdo 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024.
Reformulacion del Plan Téctico de Inversion 2023-2024

6. Exp-Cl-353-2024 R-1285-2024 Solicitud autorizacion adquisicion terreno
costado E Casa Verde-Barrio Amén



7. Exp-CI-132-2024 Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias
y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

8. Exp-Cl-366-2024 R-1418-2024 Cronograma de planificacion 2025-2026
9. Exp-CI-028-2023 Reglamento uso recursos FEITEC
10. Exp-CI-371-2024 SCI-1056-2024 Procedimientos para elecciones,
nombramientos 0 asuntos relacionados directamente con personas.

Invitada master Maritza Aguero Gonzalez Hora: 2:00 p.m.

11. Exp-CI-295-2024 Actualizacion instrumento evaluacion y procedimiento
seleccién Auditor (a), atencién sugerencias de la Auditoria Interna

12. Exp-CI-354-2024 Solicitud reforma del Art. 15 RICOP registro interno de
Proveedores

13. Varios
2. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE
PLANIFICACION Y ADMON.

a.1l SCI-1107-2024 Memorando con fecha 2 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aglero Gonzalez, directora ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual, realiza el traslado de la correspondencia a la Comision de
Planificacion y Administracion, de la Sesion Ordinaria N0.3391 del 4 de
diciembre de 2024. Se toma notay se analiza en detalle en el apartado
siguiente.

a.2 SCI-1115-2024 Memorando con fecha 3 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aglero Gonzalez, directora ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., rectora, con copia al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, en el cual
realiza el recordatorio vencimiento de plazo acuerdo Sesién Ordinaria No.
3349, Articulo 12, del 07 de febrero de 2024, en lo referido a directrices
sobre la programacion, uso y control del servicio de transporte interno. Se
toma nota.

a.3 SCI-1116-2024 Memorando con fecha 3 de diciembre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aglero Gonzalez, directora ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, con copia al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la



Comision de Planificacion y Administracion, en el cual realiza recordatorio
vencimiento de plazo acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3373, Articulo 15,
del 24 de julio de 2024, en lo referido a las acciones ante la baja ejecucién
de bienes duraderos. Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE
PLANIFICACION Y ADMON DE LA SESION ORDINARIA NO. 3391 DEL 4
DE DICIEMBRE DE 2024, MEDIANTE OFICIO SCI-1107-2024

b.1 RR-594-2024 Resolucion con fecha de recibida 25 de noviembre de 2024,
suscrita por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigida al MGA.
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, al Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en la cual autoriza la_modificacion temporal de un
100% de la plaza NT0266-1, adscrita a la direccion _de la Vicerrectoria
Docencia, correspondiente al puesto de Profesor (a), para ser usada en la
direccién de la de la Rectoria, como Profesional en Administracion, del 01 de
enero al 30 de junio de 2025, para el desarrollo de actividades propias de la
Rectoria, y la _modificacion temporal de un 100% de la plaza NT0267-1,
adscrita_a la direccidon de la Vicerrectoria de Docencia, correspondiente al
puesto de Profesor (a), para ser usada en la direccién de la Rectoria, un 50%
como Profesional en Administracién (a) del 01 de enero al 30 de junio de 2025,
para el seguimiento y monitoreo de temas diversos de la Rectoria y un 50%
como Asesor (a) Académico (a) del 01 de enero al 30 de junio de 2025, para
la atencion de estrategias de educacién continua. Se registra en el control
correspondiente. Se reitera lo discutido en la reunidon extraordinaria
sobre manifestar la preocupacion de la Comision sobre estas
modificaciones sin que se haya realizado la matricula del proximo
semestre, el oficio respectivo se encuentra en tramite.

b.2 SCI-1089-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de
2024, suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite sequimiento en atencion al oficio AL-578-204 referido a hallazgos en
versién publicada de reglamentos aprobados o modificados. Se ha trasladado
para conocimiento a las comisiones permanentes. Se toma nota

b.3 SCI-1092-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de
2024, suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite hallazqos en versiéon publicada del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje y Reglamento del Consejo del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.




Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes. Se
toma nota

b.4 AUDI-SIR-042-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre
de 2024, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Administracién, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
rectora, en_el cual remite sequimiento del informe AUDI-AD-005-2024,
denominado “Advertencia para que se valore la conveniencia de revisar el
procedimiento para el registro vy control de las incapacidades médicas. Se
concluye que la advertencia 4.1 se encuentra implementada, el estado de la
advertencia 4.2 esta vigente y la advertencia 4.3, esta no atendida, lo que se
registra_en el SIR, segun corresponde. Se insta a la Vicerrectoria de
Administracion a concluir los esfuerzos que realiza para atender la advertencia
4.2, considerando las acciones gue corrijan lo sefialado en la advertencia 4.3.,
con el fin de evitar que se materialicen los riesgos determinados.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comisién de Planificacion vy
Administracién. Solicitar a la MAE. Silvia Watson Araya mantener
informado al Consejo Institucional sobre las acciones realizadas para
atender lo indicado en el oficio con respecto a la advertencia 4.3

. Exp-CI-348-2024 Politicas Especificas de Ejecucion PAO y presupuesto
2025

Con relacion a este tema, la Comisién dictamina:
Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo
y Presupuesto 2025, fue remitida por la Rectoria en el oficio R-1235-2024.
Su texto fue revisado por esta Comisioén y posteriormente consultado a la
Comunidad Institucional por el Consejo Institucional, conforme ordena el
articulo 101 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Siendo analizadas las observaciones que emanaron de la Comunidad
Institucional, ademas de los aportes resultado de la discusion en el seno de
la Comision, en las reuniones N0.1088, No0.1090 y No0.1091, se hace
necesario insertar cambios al texto consultado de las politicas especificas,
tal y como se detalla a continuacion:

1. Politica 1.5

El texto consultado fue:


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202024/SesiÃ³n%20No.%203391/Correspondencia/AuditorÃ­a/AUDI-SIR-042-2024%20seguimiento%20%20AUDI-AD-005-2024.pdf

1.5 EI Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional deberan
gestionar las modificaciones planteadas por la Rectoria y las
implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional, conforme
ordena en el articulo 7 del Reglamento para la Aplicacion de
Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacion institucional del ITCR.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

1.5 El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional gestionaran las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del
PAO y el Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7
del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y
en el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacidn institucional
del ITCR.

2. Politica 1.3
El texto consultado fue:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con
la Oficina de Planificacion Institucional realizara un analisis de la
ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento, la ejecucion
presupuestaria con respecto a las metas, un analisis de riesgo financiero
y su impacto en el cumplimiento de metas. Ademas, elaborard una
proyeccién de cierre financiero y de cumplimiento de metas que
considere un plan de accién para mitigar las desviaciones al final del
periodo del plan-presupuestario, a partir de la retroalimentacion de las
personas responsables de los diferentes programas y subprogramas. El
resultado ser4 comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas para los ajustes correspondientes. La Rectoria mantendra
informado al Consejo Institucional del resultado de estos anlisis, las
coordinaciones realizadas, los resultados presentados y las medidas
tomadas.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea de la siguiente forma:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en conjunto
con la Oficina de Planificacion Institucional, realizara un analisis integral
gue abarque:

o Laejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento.



e El avance de la ejecucidén presupuestaria en relacion con las
metas establecidas

e Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro de
las metas.

Con base en este andlisis, se elaborard una proyeccién de cierre
financiero y de cumplimiento de metas, acompafiado de un plan de
accion para mitigar las desviaciones al final del periodo
presupuestario. Este plan incluird la retroalimentacion de las
personas responsables de los diferentes programas vy
subprogramas.

El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios. Asimismo, la
Rectoria informara al Consejo Institucional sobre el resultado de los analisis,
las coordinaciones realizadas, las medidas adoptadas y los resultados
obtenidos.

3. Politica 1.4
El texto consultado fue el siguiente:

1.4 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria y la evaluacion del
Plan al 30 de junio realizado en forma conjunta con la Vicerrectoria de
Administracion y la Oficina de Planificacion Institucional, enviados por las
unidades ejecutoras segun la politica 1.2 y 1.3, en caso de que no se
hayan cumplido, la Rectoria procedera a aprobar la redistribucion
planteada al presupuesto, en los términos del articulo 7 del Reglamento
para la aplicacidon de modificaciones presupuestaria en el ITCR y las
metas segun el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacién
institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los recursos asignados a
la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran los
Lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria General de la
Republica.

La Comision cambié la redaccion de manera que se lea:

1.4 La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribucion al presupuesto
planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de Administracion
y la Oficina de Planificacion Institucional, a partir de los resultados
de laejecucién presupuestariay laevaluacion del Plan al 30 de junio
cuando no se hayan cumplido las medidas adoptadas en atencion
de las politicas 1.2 y 1.3. Esta redistribucion observara lo establecido
en el articulo 7 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias en el ITCR y el articulo 10 del Reglamento del proceso



de planificacion institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los
recursos asignados a la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se
observaran los lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria
General de la Republica.

4. Politica 2.1

Se elimina.

5. Politica 2.2

El texto consultado fue:

2.2 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucion no podran ser considerados como ingresos
adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los
establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
por subejecucion de estos.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea (tomar en cuenta el
cambio de la numeracion por la eliminacion de la Politica 2.1):

2.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucion no podran ser considerados como ingresos
adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los
establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
cuando por la relacion entre ingresos y gastos se determine la
posibilidad de otras aplicaciones bajo el principio de fondo Unico
establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica por subejecucién de estos.

6. Politica 2.3

El texto consultado fue:

2.3 Los ingresos no presupuestados deberan ser incorporados al
presupuesto institucional mediante un presupuesto extraordinario con la

aplicacidén de gastos respectiva y su vinculacion con el PAO 2025, Plan
TActico vigente y el Plan Estratégico Institucional.



La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

2.2 Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al presupuesto

7.

institucional mediante un presupuesto extraordinario, garantizando que
su aplicacion esté vinculada con las metas del PAO 2025, Plan Tactico
vigente y el Plan Estratégico Institucional. Los ingresos restringidos,
administrados por dependencias especificas, deberan ser utilizados
exclusivamente para los fines definidos, ya sea para vinculacién o
inversion.

Politica 3.1

El texto consultado fue:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad

ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacién para su ejecucién. Estos recursos
establecen el limite de accién y podran ser modificados segun los
mecanismos establecidos.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad

8.

ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacion para su ejecucion, dentro de las
posibilidades técnicas, juridicas y financieras del Instituto. Estos
recursos establecen el limite de accidén y podran ser modificados segun
los mecanismos establecidos.

Politica 3.3

El texto consultado fue:

3.2 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta

establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario, la
persona responsable del programa, subprograma o la persona a quien
formalmente se le delegue, debera solicitar a las autoridades
correspondientes la modificacion del presupuesto y del PAO requeridas.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta

establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o
por imposibilidad de la ejecucion fisica, la persona responsable del



programa, subprograma o la persona a quien formalmente se le delegue,
debera solicitar al Consejo Institucional la modificacion del PAO y
presupuesto requerida.

9. Politica 3.4
El texto consultado fue:

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo
la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccién de campus tecnologico local
0 centro académico se requerira el consentimiento de la autoridad
correspondiente.

La solicitud de sustitucién debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026. Se excluye de
la autorizacién indicada el uso de plazas asignadas a Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal Institucional Electoral,
a la Auditoria Interna y al Consejo Institucional, que sera determinado por
la persona que ejerce su Direccion.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo
la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccién de campus tecnolégico local
0 centro académico se requerira el consentimiento de la autoridad
correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacién indicada el uso de plazas asignadas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su
Secretaria, que sera determinado por la persona que ejerce su
direccion o la presidencia, segun corresponda.

10. Politica 3.5

El texto consultado fue:



3.5 Las plazas presupuestadas para la ejecucion de proyectos de
investigacion o extension que estén adscritas a la Direccién de Extension
o a la Direccion de Investigacion, respectivamente, podran utilizarse en
proyectos de la otra Direccion, siempre que hayan sido formalmente
avalado el traslado temporal de las plazas por la respectiva direccion y el
proyecto haya sido aprobado por el Consejo de Investigacion y
Extension, en procura de estimular y fortalecer la extension y la
investigacion, en un marco de eficacia y eficiencia. La utilizacion de
plazas entre programas se realizara previa aplicacion de la modificacion
presupuestaria correspondiente.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.5 Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de
investigacion o extension adscritas a la Direccion de Extension o a la
Direccién de Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas en
proyectos con apoyo de la otra Direccidn, siempre que el traslado
temporal de las plazas haya sido formalmente avalado por la
direccion correspondiente y el proyecto haya sido aprobado por el
Consejo de Investigacion y Extensién, en procura de estimular y
fortalecer la extension y la investigacion, en un marco de eficacia y
eficiencia. La utilizacion de plazas entre programas se realizara previa
aplicacion de la modificacion presupuestaria correspondiente.

11. Politica 3.6
El texto consultado fue:

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestién del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacion establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracion, dar seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas vy
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:



3.6 El control de la ejecucién de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones legales y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestién del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacion establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracion, dar seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas vy
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

12. Politica 3.7
El texto consultado fue:

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de
plaza asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar
economias o faltantes. En caso de remanentes, este monto se destinara
a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la oferta
académica, necesidades particulares de los campus tecnoldgicos locales
y centros académicos o atender actividades a las que no se les ha podido
dotar de recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los
procedimientos establecidos para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades
de la Auditoria Interna se deberd observar lo establecido en los
lineamientos correspondientes.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de
plaza asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar
economias o faltantes. En caso de remanentes, este monto se destinara
a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la oferta
académica, necesidades particulares de los campus tecnolégicos locales
y centros académicos o atender actividades a las que no se les ha podido
dotar de recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los
procedimientos establecidos para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias.



En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades
de la Auditoria Interna se deberd observar lo establecido en los
lineamientos correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo
Institucional.

13. Politica 3.13
El texto consultado fue:

3.13 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con contraprestacién de servicios 0 sin
contraprestacion de servicios, se realizard segun lo establecido en el
convenio debidamente suscrito y vigente, con atencion de la normativa
aplicable y los procedimientos establecidos al efecto.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan
verificar que el giro de las transferencias a sujetos privados atienda
a la normativa aplicable y los convenios suscritos, con atenciéon de
los procedimientos establecidos al efecto.

14. Politica 3.14
El texto consultado fue:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara a las directrices emitidas por la
Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velardn porque toda
persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por
semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un proyecto de
investigacion o extension inscrito ante la VIE, salvo las excepciones que
mediante resolucién fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o
Rectoria.

La Comision ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”
y a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de Docencia. Dichas
directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo completo



imparta al menos un curso por semestre en su carga académica
ordinaria, desarrolle un proyecto de investigacién o de extension inscrito
ante la VIE, salvo las excepciones que mediante resolucion
fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

15. Politica 3.16
El texto consultado fue:

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la
reglamentacion aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo
de cada unidad ejecutora.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la
reglamentacion aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo
de cada unidad ejecutora que le fue aprobado por la persona
responsable del programa o subprograma..

16. Politica 3.17
El texto consultado fue:

3.17 La renovacion de equipo de computo dependera de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Tactico de Inversidn vigente en lo que
refiere a renovacion de equipo computacional y los recursos
presupuestarios asignados.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.17 La renovacion del equipo de cdémputo estard sujeta a la
disponibilidad presupuestariay a lo establecido en el Plan Téctico
de Inversion vigente.

17. Politica 3.20

El texto consultado fue:

3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar
acorde al Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a

Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnolégicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de



Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio de toda
modificacion o remodelacion.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano deberé estar
acorde al Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnoldgicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del proceso de
contratacion o ejecucion de la modificacion del espacio.

18. Politica 3.21
El texto consultado fue:

3.21 ElI Departamento de Aprovisionamiento debera realizar Ia
programacion anual de las compras para que las instancias usuarias
realicen las solicitudes de los bienes y servicios que requieren con la
debida antelacion, previa coordinacion con las unidades ejecutoras.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas
realizaran la priorizacion y programacion de los bienes, servicios y
obras necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas
para el periodo presupuestario y siguientes, conforme el Plan Anual
Operativo, los planes tacticos de inversion y el Plan Estratégico
Institucional.

El Departamento de Aprovisionamiento establecera un calendario
de atencién, aprobacion y gestion de solicitudes en funcion de la
programacioén que recibié de las entidades.

19. Politica 3.22
El texto consultado fue:

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las Direcciones de campus
tecnoldgicos locales y de centros académicos, gestionaran con al menos
seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucion y renovacion de los procesos de contratacion en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segun la Ley.



La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.22 La Vicerrectoria de Administracién, las direcciones de campus
tecnoldgicos locales y de centros académicos gestionaran con al menos
seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucion y renovacion de los procesos de contratacién en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segun la normativa
vigente.

20. Politica 3.23.1

El texto consultado fue:

3.23.1 Eltiempo extraordinario remunerado debera contar con la aprobacion
previa del responsable del programa presupuestario o de la dependencia
cuando esta cuente con los recursos presupuestarios para su asignacion,
segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la Direccién o Coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias
del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo extra
en forma habitual deberan establecer criterios que permitan una
asignacion equitativa segun los requerimientos, posibilidades y tipo
de servicio brindado.

El tiempo extraordinario remunerado debera contar con aprobacion
previa por la persona responsable del Programa presupuestario o de la
dependencia cuando esta cuente con los recursos presupuestarios para
su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direccidn o coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias
del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

21. Politica 3.23.4

El texto consultado fue:



3.23.4 El uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades ejecutoras
se empleara unicamente para:

- La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucion brinda en situaciones especiales como son: la atencion de
las visitas externas a la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de
campus tecnoldgicos, Direccion de centros académicos o la Auditoria
y la realizacion de las audiencias de los tribunales internos.

« Los productos utilizados en docencia, en investigacion vy
extension, incluyendo utiles los laboratorios, segun el criterio de las
personas responsables del programa correspondiente.

- Las actividades de vinculacion institucional aprobadas por la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccidon de campus tecnologicos y de
centros académicos de la dependencia que las promueva.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara Unicamente para:

« La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucidn brinda en situaciones especiales como son: la atencién de
las visitas externas al Consejo Institucional, la Rectoria,
Vicerrectorias, Direcciéon de campus tecnolégicos, Direccion de
centros académicos, la FEITEC o la Auditoria Internay la realizacion
de las audiencias de los tribunales internos.

* Las actividades de vinculacion institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de
campus tecnologicos y de centros académicos de la dependencia
gue las promueva.

22. Politica 3.23.5
Se elimina.
La Comision incorpora la siguiente nueva politica:

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion y
extension, incluyendo utiles los laboratorios, segun el criterio de las
personas responsables del programa o subprograma correspondiente, se
consideraran en la subpartida “Utiles y materiales médico, hospitalario y
de investigacion.”



23. Politica 3.23.6
El texto consultado fue:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra de
tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia
solicitante, segun corresponda, controlaran que en la compra de
tiqguetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

24, Politica 3.23.6.3
El texto consultado fue:
3.23.6.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas como
“Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las fechas y
destino no haya otra opcion disponible.
La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:
3.23.6.3 Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.
25. Politica 3.23.6.4
El texto consultado fue:
3.23.6.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud
respectiva.
La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:
3.23.6.4 Se vele por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud
respectiva.

26. Politica 3.23.6.5

El texto consultado fue:



3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realizara con al menos
15 dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos
de adquisicion.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realice con al menos
15 dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos
de adquisicion.

27. Politica 3.23.6.6
El texto consultado fue:

3.23.6.6 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a tres
dias y las condiciones de patrticipacion lo permitan, la Instituciéon no
pagara la maleta adicional.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.6 La compra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia sea
menor a tres dias o cuando las condiciones de participacion lo
permitan, solo se facturara la maleta de mano. En viajes cuya
estancia sea superior a los tres dias, se factura la maleta de
mano y la maleta de registro (bodega).

28. Politica 3.23.6.8
El texto consultado fue:

3.23.6.8 La dependencia que aprueba la solicitud de compra de tiquetes
aereos debe programar que la persona pueda estar en el destino
con el suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe velar
por que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo
de viaje requerido.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe tener en
cuenta que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al
tipo de viaje requerido.

29. Politica 3.24

El texto consultado fue:



3.24 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas,
las personas responsables de los programas presupuestarios, de
manera fundamentada podran resolver conforme a las necesidades
institucionales que se presenten; en el tanto se encuentren
sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025, Plan
Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en
aquellos casos donde la politica especifica defina otra persona
responsable. Estas excepciones deberan ser informadas al Consejo
Institucional.

La Comision sugiere dejar como Ultima esta politica por lo tanto quedaria
numerada de la siguiente forma:

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas,
las personas responsables de la Secretaria del Consejo
Institucional, Directorio de la AIRy TIE asi como de los programas
presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver conforme
a las necesidades institucionales que se presenten; en el tanto se
encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo
2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, salvo en aquellos casos donde la politica especifica defina otra
persona responsable. Estas excepciones deberan ser informadas al
Consejo Institucional.

30. Politica 3.25
El texto consultado fue:

3.25 El servicio de transporte institucional es un cargo para planificar la
asignacion a las diferentes unidades ejecutoras por programa y
subprograma, garantizando la planificacion y asignacion segun los
objetivos de las direcciones en sus actividades académicas
principalmente y otras que se consideren por la Rectoria de prioridad.

La Comision ajusta debido al cambio anterior, de forma que se lea:

3.24 La subpartida “servicio interno de transporte” es un mecanismo
de planificacion y asignacion segun los objetivos de las
direcciones en congruencia con las metas del PAO 2025 de no
efectivo, cuyo soporte es el gasto de combustibles,
mantenimiento, viaticos y tiempo extraordinario y otras.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la propuesta de
Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto



2025, tomando en consideracion los cambios efectuados por esta Comision
y que se han detallado en su totalidad en el considerando 2.

Considerando todos los cambios realizados, las politicas quedaran de la
siguiente forma:

1.

11

1.2

1.3

Generales

La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier
cambio que se deba realizar en atencion de las disposiciones sobre la
regla fiscal aplicables al Instituto, a mas tardar al 28 de febrero de 2025.
Se realizaran los ajustes correspondientes al presupuesto ordinario de
cada una unidad ejecutora, en coordinacion con los responsables de
éstas, segun la prioridad de las metas y actividades del PAO 2025, la
ejecucion alcanzada en el 2024 y el limite maximo de gasto permitido.

La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion revisara
mensualmente las diferentes partidas de ingreso y gasto presentadas
en los informes de ejecucidn para su respectivo seguimiento y analisis
con las personas responsables de la ejecucion fisica de las metas
incluidas en el PAO 2025.

Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en conjunto con
la Oficina de Planificacion Institucional, realizara un analisis integral que
abarque:

e La ejecucién de las diferentes fuentes de financiamiento.
e El avance de la ejecucion presupuestaria en relacion con las metas

establecidas

e Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro de las

metas.

Con base en este analisis, se elaborard una proyeccion de cierre
financiero y de cumplimiento de metas, acompafiado de un plan de accion
para mitigar las desviaciones al final del periodo presupuestario. Este plan
incluira la retroalimentacion de las personas responsables de los
diferentes programas y subprogramas.

El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de programas
y subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios. Asimismo,
la Rectoria informara al Consejo Institucional sobre el resultado de los
analisis, las coordinaciones realizadas, las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos.
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15

La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribuciéon al presupuesto
planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de Administracion y la
Oficina de Planificacion Institucional, a partir de los resultados de la
ejecucion presupuestaria y la evaluaciéon del Plan al 30 de junio cuando
no se hayan cumplido las medidas adoptadas en atencion de las
politicas 1.2 y 1.3. Esta redistribucién observara lo establecido en el
articulo 7 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias en el ITCR y el articulo 10 del Reglamento del proceso
de planificacion institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los
recursos asignados a la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se
observaran los lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria
General de la Republica.

El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Andlisis Financiero
y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional gestionaran las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del
PAO y el Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7
del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y
en el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion
institucional del ITCR.

2. Sobre los ingresos

2.1

2.2

Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucion no podréan ser considerados como ingresos
adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los
establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
cuando por la relacion entre ingresos y gastos se determine la posibilidad
de otras aplicaciones bajo el principio de fondo Unico establecido en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica por
subejecucion de estos.

Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al presupuesto
institucional mediante un presupuesto extraordinario, garantizando que
su aplicacién esté vinculada con las metas del PAO 2025, Plan Téctico
vigente y el Plan Estratégico Institucional. Los ingresos restringidos,
administrados por dependencias especificas, deberan ser utilizados



exclusivamente para los fines definidos, ya sea para vinculacién o
inversion.

3. Sobre los egresos

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad
ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacion para su ejecucion, dentro de las
posibilidades técnicas, juridicas y financieras del Instituto. Estos recursos
establecen el limite de accion y podran ser modificados segun los
mecanismos establecidos.

3.2 La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de
recursos financieros (liquidez de la Institucién). Correspondera al
Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta
politica.

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta
establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o por
imposibilidad de la ejecucion fisica, la persona responsable del programa,
subprograma o la persona a quien formalmente se le delegue, debera
solicitar al Consejo Institucional la modificacion del PAO y presupuesto
requerida.

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo
la jerarquia de una Vicerrectoria, Direcciéon de campus tecnolégico local o
centro académico se requerira el consentimiento de la autoridad
correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su
Secretaria, que sera determinado por la persona que ejerce su direccidon
o la presidencia, segun corresponda.

3.5 Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de
investigacion o extension adscritas a la Direccion de Extension o a la



Direccion de Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas en
proyectos con apoyo de la otra Direccion, siempre que el traslado temporal
de las plazas haya sido formalmente avalado por la direccion
correspondiente y el proyecto haya sido aprobado por el Consejo de
Investigacion y Extension, en procura de estimular y fortalecer la extension
y la investigacién, en un marco de eficacia y eficiencia. La utilizacion de
plazas entre programas se realizara previa aplicacion de la modificacion
presupuestaria correspondiente.

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones legales y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestion del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacion establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracion, dar seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas vy
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

3.7 EI Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacidon de plaza
asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o
faltantes. En caso de remanentes, este monto se destinara a recargos o
plazas temporales que permitan fortalecer la oferta académica,
necesidades particulares de los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos o atender actividades a las que no se les ha podido dotar de
recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los
procedimientos establecidos para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de
la Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo Institucional.

3.8 El Departamento de Gestion de Talento Humano deberd hacer un
analisis trimestral de ejecucién de las plazas e informar de los diferentes



niveles de ejecucion a los responsables de cada programa, subprograma
y a la Rectoria.

La Rectoria solicitara un plan de accién a las diferentes unidades
ejecutoras para cada plaza subutilizada, quien le dara el respectivo
seguimiento al plan establecido.

3.9 Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no publicitarias,
en cualquier medio de comunicacién externa deberan coordinarse con la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo, segun disponibilidad
presupuestaria. Las publicaciones de caracter publicitario en cualquier
medio de comunicacién deberan de coordinarse con dicha Oficina para
fines de asesoria y revision de esta, pero no para gestionar contenido
presupuestario a menos de que la dependencia le traslade los fondos
mediante modificacion presupuestaria a las cuentas que para tal fin
designe la Oficina de Comunicacion y Mercadeo.

Las publicaciones en el diario oficial La Gaceta deberan tramitarse a través
del Departamento de Aprovisionamiento y coordinarse con la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo para la revision respectiva.

3.10 La compra de servicios de impresion, edicion, producciéon gréfica y
afines debe ser coordinada previamente por la dependencia solicitante
con la Unidad de Publicaciones, con el fin de determinar las posibilidades
internas para su elaboracién y aspectos técnicos de los servicios
requeridos. Se exceptia de lo anterior a la Editorial Tecnolégica.

El Departamento de Aprovisionamiento seré el ente responsable de velar
gue estos servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad de
Publicaciones.

3.11 El Departamento de Aprovisionamiento debera presentar a las
personas responsables de programas y subprogramas un informe
mensual sobre el estado de las solicitudes de compras de bienes y
servicios indicando las acciones por realizar para atender adecuadamente
el cronograma establecido.

3.12 El Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago
de desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La
Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, segun corresponda, garantizaran los recursos presupuestarios
para estos fines.



3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan verificar
gue el giro de las transferencias a sujetos privados atienda a la normativa
aplicable y los convenios suscritos, con atencion de los procedimientos
establecidos al efecto.

3.14 Laasignacion de la carga académica de las personas hombradas como
profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y procedimientos
para el calculo de la carga del profesor en el ITCR” y a las directrices
emitidas por la Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran
porgue toda persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un
curso por semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un
proyecto de investigacién o de extension inscrito ante la VIE, salvo las
excepciones que mediante resolucion fundamentada defina la
Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

3.15 Las personas lectoras de los trabajos finales de graduacion en los
programas de grado no recibiran remuneracion adicional por esta
actividad.

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) en
las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la reglamentacion
aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo de cada unidad
ejecutora que le fue aprobado por la persona responsable del programa o
subprograma.

3.17 La renovacion del equipo de codmputo estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y a lo establecido en el Plan Téactico de Inversién vigente.

3.18 El uso de la reserva de automatizacion obedecera a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos, objetivos de gestion del
Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de informacién y en tanto
las inversiones cuenten con la siguiente informacion: objetivos,
justificacion, alineacién con el PEI 2022-2026, recursos requeridos,
tiempos de ejecucion, riesgos asociados, cronograma propuesto,
responsables, beneficios esperados, indicadores de cumplimiento.

3.19 La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion
para las personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan
Téctico de Inversion vigente en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo.



3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar
acorde al Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnolégicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del proceso de
contratacion o ejecucién de la modificacion del espacio.

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas realizaran
la priorizacion y programacion de los bienes, servicios y obras necesarias
para el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo
presupuestario y siguientes, conforme el Plan Anual Operativo, los planes
tacticos de inversion y el Plan Estratégico Institucional.

El Departamento de Aprovisionamiento establecera un calendario de
atencion, aprobacion y gestion de solicitudes en funcion de la
programacion que recibio de las entidades.

3.22 La Vicerrectoria de Administracién, las direcciones de campus
tecnoldgicos locales y de centros académicos gestionaran con al menos
seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucion y renovacion de los procesos de contratacion en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segun la normativa vigente.

3.23 Se establecen las siguientes acciones administrativas para contencién
del gasto y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo extra en
forma habitual deberan establecer criterios que permitan una
asignacion equitativa segun los requerimientos, posibilidades y tipo
de servicio brindado.

El tiempo extraordinario remunerado debera contar con aprobacion
previa por la persona responsable del Programa presupuestario o
de la dependencia cuando esta cuente con los recursos
presupuestarios para su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direccion o coordinacion
de la dependencia, seran responsables de verificar los resultados
y evidencias del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su

pago.



3.23.2 Minimizar el uso de tinta, carton y papel, promoviendo el uso de
documentos en formato electronico y utilizando firma o medios
digitales.

3.23.3 La compra de material promocional esta restringida para el uso en
eventos y reconocimientos. Se haran excepciones cuando desde
la Oficina de Comunicacién y Mercadeo se considere que los
materiales promocionales se deriven de una meta o actividad
contemplada en el PAO.

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara Unicamente para:

. La atencion de las personas usuarias de los servicios
gue la Institucion brinda en situaciones especiales
como son: la atencidon de las visitas externas al
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias,
Direccion de campus tecnologicos, Direccion de
centros académicos, la FEITEC o la Auditoria Interna
y la realizaciéon de las audiencias de los tribunales
internos.

. Las actividades de vinculacién institucional
aprobadas por el Consejo Institucional, la Rectoria,
Vicerrectorias, Direccion de campus tecnoldgicos y
de centros académicos de la dependencia que las
promueva.

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion
y extension, incluyendo utiles en los laboratorios, segun el criterio
de las personas responsables del programa o subprograma
correspondiente, se consideraran en la subpartida “Utiles y
materiales médico, hospitalario y de investigacion.”

3.23.6 EI Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia
solicitante, segun corresponda, controlaran que en la compra de
tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

3.23.6.1 Tarifa mas econémica y de ruta mas directa.

3.23.6.2 Elitinerario que permita minimizar la huella de carbono.

3.23.6.3 Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.

3.23.6.4 Se vele por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la
solicitud respectiva.



3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realice con al menos
15 dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar los
costos de adquisicion.

3.23.6.6 Lacompra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia sea
menor a tres dias o cuando las condiciones de participacion lo
permitan, solo se facturara la maleta de mano. En viajes cuya
estancia sea superior a los tres dias, se factura la maleta de
mano y la maleta de registro (bodega).

3.23.6.7 La contratacion de una pdliza de seguro de viaje cuando
corresponda.

3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe tener en
cuenta que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras
al tipo de viaje requerido.

3.24 La subpartida “servicio interno de transporte” es un mecanismo de
planificacion y asignacion segun los objetivos de las direcciones en
congruencia con las metas del PAO 2025 de no efectivo, cuyo soporte es
el gasto de combustibles, mantenimiento, viaticos y tiempo extraordinario
y otras.

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas,
las personas responsables de la Secretaria del Consejo Institucional,
Directorio de la AIR y TIE asi como de los programas presupuestarios, de
manera fundamentada podran resolver conforme a las necesidades
institucionales que se presenten; en el tanto se encuentren sustentadas
en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025, Plan Té4ctico vigente y el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde
la politica especifica defina otra persona responsable. Estas excepciones
deberan ser informadas al Consejo Institucional.

Se elevara al pleno en la sesién No. 3392 del 11 de diciembre de 2024.
4. Exp-Cl-372-2024 VAD-520-2024 Ajuste cuenta bienes intangibles
Con respecto a este tema, la Comisién dictamina:

Resultando que:

1. Mediante oficio VAD-520-2024, con fecha 19 de noviembre de 2024, la
Vicerrectoria de Administracion, adjunta el oficio DFC-687-2024 referido a
la solicitud de aprobacién de ajuste contable a la cuenta de activos
intangibles (partida de software y programas), por aplicacién de NICSP 31,
para la respectiva revision, analisis y aprobacion.



Considerando que:

1. En el oficio DFC-687-2024 con fecha de firma 19 de noviembre de 2024, se
observo una diferencia en el monto del efecto de transicion neto generado
en la partida de software y programas, por la aplicacion de la NICSP 31
Activos Intangibles, reflejado en el considerando 8 con respecto a lo
solicitado en el “Se propone”, por lo que se procedié con la consulta a la
coordinacion de la Unidad de Contabilidad y se indica que corresponde a
un error material identificado en el considerando 8, siendo lo correcto un
efecto de transicién neto de ¢785,421,333.19.

2. Con fecha 02 de diciembre de 2024 se recibid, mediante correo electronico
por parte de la direccion del Departamento Financiero Contable, la
correccion en el monto del efecto de transicion neto generado en la partida
de software y programas por ¢785,421,333.19.

3. Conforme a las disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad
y responsabilidad en el proceso de normalizacion contable con base en las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), se tiene que:

a. Corresponde al Consejo Institucional, autorizar el registro contable
de desarrollos internos de software y programas en cumplimiento a
la NICSP 31 “Activos Intangibles”, dado que el monto total del
ajuste, supera los cincuenta millones de colones por afio calendario.

b. Corresponde a la Rectoria encargar a la Comunidad Institucional la
aplicacion de los procedimientos operativos para mejorar la
veracidad y calidad de la informacién financiera.

c. Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento y al
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), atender las solicitudes planteadas
mediante los oficios DFC-687-2024 y VAD-520-2024, con el fin de
mejorar los procesos operativos que se deban ajustar a raiz de la
implementacion de una norma contable.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Autorizar que se realice el siguiente registro contable de desarrollos internos
de software y programas con valor de rescate del 5% y con vida util finita,

en cumplimiento a la NICSP 31 “Activos Intangibles”, segun el siguiente
detalle:



INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA
Deparamento Financiere Contable
Unidad de Contabilidad
Al'31 de Octubre de 2024

Valor de rescate al 5%
(001 -2-5-08-03-01 -0-99998-1-01  Software y Programas 2 573,643,600.00
0001-2-5-08-03-03-0-00999-1-01 Software y Programas amortizacion acumulada 1,788,222 36681
(0003-1-5-01-01-00-0-99998-1-03 Efecto por transicién de las MICSP T85421,333.19
Sumas iguales 2,573,643,600.00 2573643 600.00
Correspande al registra los desansl s internos de saftware y programas eon valor de reseate del 5% y con vide util finita

b. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice
las gestiones necesarias para instruir al Departamento de
Aprovisionamiento la asignacion del codigo de activo a cada uno de los
desarrollos de software internos, segun lo detallado en el anexo 1 del oficio
DFC-687-2024.

c. Solicitar a la sefiora Rectora que, en el uso de sus competencias, realice
las gestiones necesarias para instruir al Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC) sobre la
responsabilidad de informar y remitir al Departamento Financiero Contable
los nuevos desarrollos de software, asi como los costos relacionados y si el
activo posee vida util finita o infinita, bajo la Circular 04-2006 de la Direccion
de Contabilidad Nacional.

Se elevara al pleno en la sesion No. 3392 del 11 de diciembre de 2024.

5. Exp-Cl-364-2024 R-1444-2024 Segunda prorroga de la atencién de los
incisos “c y d” del acuerdo 3384, Articulo 11, del 16 de octubre de 2024.
Reformulacion del Plan Tactico de Inversién 2023-2024

Con relacion a este tema, la Comision dictamina:
Resultando que:

1. EI Consejo Institucional solicité a la Rectoria, en la Sesion Ordinaria
N0.3384, articulo 11, el 16 de octubre de 2024, incisos c. y d., un analisis
integral de todos los mapas de edificaciones contemplados en los Planes
Maestros de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos para
determinar criterios de priorizacion, plan de corto, mediano y largo plazo
para cada uno, que permitan retroalimentar el componente de
infraestructura del Plan Tactico 2025-2026, asi como presentar una
propuesta de infraestructura y mantenimiento con respecto al Centro
Académico de Alajuela a la luz de su nueva edificacion en la Sede de la
UTNy las necesidades que todavia quedan pendientes, ambas a mas tardar
el 11 de noviembre del 2024.



. La Rectoria, mediante oficio R-1390-2024, solicito la primera prérroga al 22

de noviembre de 2024, la cual fue otorgada por esta Comisidbn mediante
oficio SCI-1053-2024.

. Mediante oficio R-1444-2024 la Rectoria solicita que se le otorgue una

nueva prérroga con fecha de vencimiento al 21 de febrero de 2025, segun
la justificacion expresada por la Oficina de Ingenieria mediante oficio Ol-
290-2024, para cumplir con incisos c. y d., Sesion Ordinaria N0.3384,
articulo 11, el 16 de octubre de 2024.

Considerando que:

1.

El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. N0.3384, articulo 11, el 16 de octubre de 2024,
para atender los incisos c. y d., se dio al 11 de noviembre de 2024.

. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No.1087,

efectuada el 14 de noviembre de 2024, conocid las razones para la solicitud
de prorroga expuestas en los oficios R-1390-2024 y OI-280-2024 y
dictaminé positivamente la prorroga solicitada al 22 de noviembre de 2024,
conforme al articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

. Se solicité la segunda prérroga con plazo de entrega al 21 de febrero de

2025 (oficio R-1444-2024), la cual se justifica en que, a la fecha, se ha
trabajado en la investigacion documental y bibliografica para determinar la
base de los criterios de esta herramienta solicitada (oficio OI1-290-2024) y
se detalla en el formulario de solicitud de prérroga que el grado de avance
del producto a entregar es de un 50%.

. La solicitud de prorroga por parte de la Rectoria se recibié posterior al

vencimiento del plazo, no obstante, el plazo solicitado se considera
razonable y la informacion solicitada sigue siendo pertinente.

. El plazo de prérroga solicitado es superior al 50 % del tiempo dispuesto

inicialmente, por lo que corresponde elevarse la gestion para conocimiento
y resolucién del Consejo Institucional, al amparo del inciso 11 del articulo
17 del Reglamento del Consejo Institucional.

. Es importante recalcar a la Administracion la necesidad de contar de forma

oportuna con la informacién solicitada por el Consejo Institucional dada su
relevancia y vinculacién con la planificacién institucional. Ademas, se debe
resaltar la funcion de la Rectoria de coordinar la ejecucién de los acuerdos
del Consejo Institucional; asi como el deber de toda la Institucion de orientar



la gestion a la satisfaccion del interés publico, la atencién de las
necesidades colectivas y la administracion los recursos publicos con
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, en cumplimiento del deber de
probidad.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional otorgar a la Rectoria la
segunda prérroga al 21 de febrero 2025, para atender lo solicitado en los
incisos c. y d., del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11,
y en atencion al oficio R-1444-2024.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de otorgarse
la prérroga, se advierta a la Rectoria sobre la necesidad e importancia de
la atencién del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3384, Articulo 11,
incisos c. y d., en la nueva fecha establecida, siendo que la informacion
es de caracter vinculante en los procesos de planificacién-presupuesto
de la Institucion.

Se elevara al pleno en la sesion No. 3392 del 11 de diciembre de 2024.

6. Exp-CI-353-2024 R-1285-2024 Solicitud autorizacion adquisicion terreno
costado E Casa Verde-Barrio Amoén

Resultando que:

1.

En el oficio R-1285-2024, la Rectoria solicita la autorizacion al Consejo
Institucional para la adquisicion de un terreno al costado Este de Casa
Verde, en Barrio Amon.

. La gestion recibida se enmarca en las disposiciones de la Ley General de

Contratacion Publica y su Reglamento, en especifico los humerales 67 y
167 respectivamente, asi como en el Reglamento Interno de Contratacion
Pulblica, en los articulos 34 y 78.

3. Para la gestion en conocimiento se tiene recibida la documentacion
siguiente:
Documento Asunto
R-1285-2024 Solicitud de autorizacion de compra del terreno.

DCTLSJ-282-2024 Propuesta de adquisicién. Se adjunta el expediente

gue integra documentos de interés respecto al
proceso de compra del terreno costado Este de la
Casa Verde, barrio Amon.

Expediente de la propuesta de adquisicion

Documento \ Asunto




DCTLSJ-434-2023 Solicitud de avalio del terreno al Area de

Valoraciones Administrativas, de la Administracion
Tributaria.

MH-DGT-ATSJO-SV- | Avallo MH-DGT-ATSJO-SV-AV-0090-2024 del
OF-0113-2024 inmueble.

Sociedad Maflo S.A. - Oferta de venta.

- Cédula de representante legal.

- Comprobante de inscripcion catastral.

- Reporte de deudas y liquidaciones de la CNFL.

- Declaracion jurada de no afectacion del Régimen de
Prohibiciones, de MAFLO SOCIEDAD ANONIMA,
cédula juridica numero 3-101-090341.

- Certificacidbn de personeria juridica del Registro

Nacional; persona juridica: 3-101-090341 Maflo S.A.

- Certificacion literal del Registro Nacional del terreno.

- Consulta morosidad SICERE (No Patrono).

- Consulta de deuda FODESAF.

DCU-441-2024 La Direccion de Control Urbano de la Municipalidad de

San José, sefiala que el terreno se encuentra dentro
de la Zona Mixta Residencia-Comercio (ZMRC).

VAD-422-2024 Certificacion de disponible presupuestario para la

compra del terreno.

Ol-254-2024 Documentacion técnica para compra de lote ubicado

al Este de Casa Verde, que incluye:

- Estudio de la oferta inmobiliaria en el entorno
inmediato del CTLSJ.

- Justificacion para la compra de terreno en Barrio
Amoén contiguo a Casa Verde.

4. Con fecha 6 de noviembre de 2024, el méaster Nelson Ortega Jiménez,

coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirige el oficio
SCI-1023-2024, a la master Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal, con la solicitud de criterio respecto a la solicitud de
autorizacion para la adquisicion de terreno costado este de Casa Verde en
Barrio Amon, en el cual se remite el oficio R-1285-2024 con la
documentacion adjunta.

. Mediante oficio AL-629-2024, con fecha 25 de noviembre de 2024, el
licenciado Esteban Bonilla Vargas, en ese momento director interino de la
Oficina de Asesoria Legal y el licenciado Danilo May Cantillano, asesor
legal, remiten el criterio solicitado en el oficio SCI-1023-2024, del cual se
sustrae lo siguiente:

ISiESCRIPCION DEL TERRENO:



Es un inmueble de forma y topografia irregular, se encuentra en
calle publica asfaltada. El inmueble es medianero y cuenta con un
frente a la calle publica de 13,04 m; con una superficie de
437,00m2 segun informacion del registro nacional, no obstante,
aunque en el Registro Nacional sefiala que no se indica el plano,
en anotaciones indica la rectificacién de numero de plano CITAS
2023-783815-001 otorgada el 20-11-2023. El interesado
suministra el plano catastrado nimero 1-52331-2023 que indica y
rectifica un area de 441,00m2, esta documentacion ha sido
suministrada por el interesado y se considera base firme para el
presente informe pericial.

Tal y como se puede apreciar, existe una amplia justificacién
técnica para la seleccion del bien por adquirir, asi como el
respectivo estudio de mercado.

Aunado a lo anterior, debe entenderse que estamos ante la
presencia de un procedimiento especial de compras publicas, con
respecto a los mecanismos de seleccién de contratista. Es decir,
gue la administracion no utilizara el procedimiento ordinario de
compras, como lo seria sacar a concurso este proceso de
adquisicion segln su estimacion econdmica, pero si deben
considerarse los tres requisitos esenciales que a lo largo de este
documento se han expuesto. Por lo tanto, se debe de cumplir con:
1. La existencia de un estudio previo que establezca que la opcion
que se pretende contratar es la mas rentable. Esto ha quedado
demostrado mediante el respectivo informe técnico emanado de la
Oficina de Ingenieria.

2. La obtencién del respectivo avalto del bien por adquirir. Para el
presente caso, como bien se expuso supra, ya se cuenta con el
respectivo avallio emitido por la Ministerio de Hacienda, el cual se
encuentra vigente, puesto que fue confeccionando en el mes de
setiembre del presente afo, siendo que no ha transcurrido el plazo
de seis meses de su vigencia.

3. La elaboracién del respectivo estudio de mercado, requisito que
también se cumple en nuestro caso y que fuera elaborado también
por la Oficina de Ingenieria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Este estudio demuestra la idoneidad del bien inmueble objeto de
la contrataciéon. De la misma manera debe tenerse presente, que
el proceso de compra debe ser tramitado mediante la plataforma
del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), proceso que
debe ser conducido por el Departamento de Aprovisionamiento.

De la misma manera, se cuenta con el contenido presupuestario
para el pago del bien en un solo tracto debidamente aprobado.
Igualmente, esta Asesoria ha podido determinar de los
documentos relacionados, que al dia de hoy: a) Existe la debida
constancia dentro del expediente levantado al efecto, de todas las
actuaciones relacionadas con esta contratacion. b) Existe el
respectivo criterio técnico emitido que justifica la adquisicion del
inmueble. c) Existe el contenido presupuestario suficiente y
disponible para amparar la erogacion derivada de la compra. d) El



bien a adquirir se encuentra con los tributos al dia pagados por el
propietario, asi como los servicios urbanos, igualmente el bien esta
libre de anotaciones y posee un gravamen de rectificacién de
media en favor que no representa obstaculo para su compra o
cualquier otra limitacion que pueda impedir su inmediato uso y
posesion plena por parte de la Administracion. e) La sociedad
vendedora ha presentado las respectivas declaraciones juradas de
gue no se encuentra afectada por el régimen

de prohibiciones contemplado en la Ley General de Contratacién
Puablica o inhabilitada para contratar con la Administracion, lo cual
gqueda acreditado en el expediente administrativo al momento de
realzarse el traspaso. f) Se encuentra al dia en el cumplimiento de
las obligaciones previstas por el articulo 22 de la Ley No. 5662, en
cuanto al pago de lo correspondiente al FODESAF. g) Los bienes
a adquirir no estan sujetos a la Ley de Patrimonio Histoérico-
Arquitectonico de Costa Rica.

Es importante sefalar que dentro del expediente no consta el
respectivo certificado de uso de suelo.

CONCLUSION

Es criterio de esta Asesoria Legal, que al haberse sustentado
adecuadamente la compra del inmueble pretendido y existiendo el
contenido presupuestario necesario para su pago en un solo tracto
al momento de la firma de la escritura de la compra del bien, no
existe razon alguna para oponerse a la compra pretendida por esta
Administracion segun lo expuesto. Se advierte que la presente
compra debe ser formalizada ante la Notaria del Estado. Asi las
cosas, esta Asesoria Legal no ve inconveniente alguno en que se
adquiera dicho bien con las caracteristicas y condiciones
sefaladas.

Considerando que:

1. Efectuada la revision documental recibida para la eventual adquisicion de
un terreno en Barrio Amon, se tiene que la necesidad a atender y satisfacer
es complementar el disefio del espacio deportivo y cultural con las mejores
condiciones, aunado a la adquisicion del terreno para la construccién de
instalaciones deportivas en el Campus Tecnologico Local de San Joseé,
autorizada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3336,
articulo 11, del 26 de octubre de 2023.

2. De conformidad con la Ley General de Contratacion Publica, es posible
adquirir bienes inmuebles sin emplear los procedimientos ordinarios de
contratacion; no obstante, deben cumplirse una serie de requisitos (articulo
67), caso contrario habrd que promover el procedimiento que por monto
corresponda.



3. El resultado de la revision que se deriva de la documentacion que ha
aportado la Rectoria, y en especial del estudio efectuado por la Oficina de
Ingenieria en colaboracién con la Direccion del Campus Tecnologico Local
de San José (oficios: R-1285-2024, DCTLSJ-282-2024, OI-254-2024),
permite indicar lo siguiente en cuanto a los requisitos exigidos por la Ley:

Requisito Revision

a) Estudio qgue | El estudio presenta dos ventajas a destacar: la propiedad no
demuestre que la | solamente colinda inmediatamente con el edificio Casa Verde,
opcién sino que también colinda en una de sus aristas con un terreno que

seleccionada es
la mas rentable y
viable. Para ello,
se pueden utilizar
los instrumentos
del Sistema
Nacional de
Inversién Publica
(SNIP).

NOTA: De
conformidad con el
numeral 167 del
Reglamento a la Ley
General de
Contratacion

Publica, el estudio

técnico efectuado por
la Administracion
debe ser aprobado
por el maximo
jerarca.

a la fecha esta desocupado y que le pertenece al TEC.

Con estas acciones, se amplia la posibilidad de conformar un solo
terreno y se aumenta el area util para el crecimiento en el Campus
Tecnolbgico Local San José, ya que con la adquisicién de este
nuevo espacio conformaria una especie de “L” que rodearia a
Casa Verde, segun se detalla en el siguiente mapa:

Terreno
recientemente
adquirido

.,

Casa Verde

Terreno por comprar

llustracion 1. Esquema situacion actual

Se determina que el terreno ubicado al costado este de Casa
Verde es una propiedad con potencial de crecimiento para el
CTLSJ por las siguientes razones:

- Es una opcion viable para ampliar el area destinada a
actividades deportivas y culturales, aspecto que necesita
reforzarse en el CTLSJ.

- Se justifica la compra del terreno para movilizar y ampliar el &rea
deportiva multiuso del CTLSJ.

- Se justifica para conformar un ndcleo nuevo de cultura y deporte
en el CTLSJ.

- El monto valuado de €158,760,000.00 es un precio que se
considera razonable.

- El monto de oferta de €157,000,000.00 es un precio que se
considera razonable, siendo menor al monto del avallo.




- Se cuenta con suficiente presupuesto para realizar la compra del
bien inmueble correspondiente a la finca 1-48106-000, plano
Catastro: 1-52331-2023; ubicado en Barrio Amoén, Distrito
Carmen, Cantén San José, Provincia San José.

b) Avallo elaborado

por el o6rgano
especializado de
la Administracion
respectiva, o en
su defecto por la
Direccion
General de
Tributacion u otra
entidad publica
competente que
defina el valor del
inmueble o el
precio del
arrendamiento.

De conformidad con el avalio MH-DGT-ATSJO-SV-AV-0090-
2024 Expediente N° MH-DGT-ATSJO-SV-EXP-AV-7730-2024,
reportado el 16 de setiembre de 2024 por el Area de Valoraciones
Administrativas de la Administracion Tributaria de San José, el
valor de mercado de la propiedad objeto de interés de compra es
de ¢360,000.00 el m? para los 441 m?, se valora en un total de
¢158,760,000.00.

El monto solicitado por el propietario se encuentra dentro del
monto estipulado en el avallo, siendo de ¢157,000,000.00.

Ademas, de conformidad con la certificacibn aportada por la
Vicerrectoria de Administracion en el documento VAD-422-2024,
la Institucion cuenta con el dinero en el objeto de gasto 5-03-01-
01 Terrenos, en los siguientes centros funcionales:

Cddigo Descripcién Monto

CF CAMPUS TECNOLOGICO | ¢145,000,000.00

3100021 | LOCAL SAN JOSE
EXCEPCIONES LEY (10386)

CF 571 CAMPUS TECNOLOGICO | ¢13,000,000.00
LOCAL SAN JOSE -
INSTITUCIONAL

Total | ¢158,000,000.00

Cabe resaltar que, en el avalto de la propiedad se indica que el
comprador del inmueble debera cubrir los costos por limpieza y
nivelacion que presenta actualmente, producto de la demolicién de
la casa que habia en el lugar.

c) Estudio de
mercado que
lleve a determinar
la idoneidad del
bien que se
pretende adquirir
o arrendar.

NOTA: De

conformidad con el

numeral

167 del

Reglamento a la Ley

Se realiz6 un comparativo de los inmuebles que estan en venta
en el entorno inmediato de 200 metros del CTLSJ:

Propie- | Ubicaciéon | m? m2cons- | Valor | Valor total
dad lote truccion | m?

5.2.1 Costado | 401 450 $1,450 $581,500

sur

5.2.2 Sureste 553 390 $1,000 $553,000
5.2.3 Sureste 464 1,322 $3,556 $1,650,000
5.2.4 Sureste 349.5 | 700 $2,275 $795,000
5.2.5 Suroeste | 100 150 $1,500 $150,000
5.2.6 Suroeste | 360 450 $1,333 $480,000




General de
Contratacion Publica,
este estudio debe
consistir en una

consulta de bienes
inmuebles
disponibles en una
determinada area que
definird previamente
la Administracion.

5.2.7 Norte 130 210 $930 | $100,000,000
5.2.8 Noroeste | 4382 |0 $1,000 $4,382,000
5.2.9 Este 437* |0 $592 $259,000

*Cantidad de metros asi indicada en apartado 5.2.9 del estudio de
la oferta inmobiliaria, sin embargo, en la justificacion para la
adquisicion del inmueble (finca 1-48106-000) se indica que el
interesado suministra el plano catastrado numero 1-52331-2023 y
rectifica un area de 441,00m?, esta documentacién ha sido
suministrada por el interesado y se considera base firme para el
presente informe.

Se determina que el inmueble referido en el punto 5.2.9 del
estudio es el adecuado para satisfacer la necesidad de
crecimiento en infraestructura del Campus Tecnoldgico Local San
José, por las siguientes razones:

- Ubicacion: El lote estd estratégicamente situado al Este del
Campus Tecnologico Local San José, adyacente a la Casa
Verde, propiedad del TEC. Esta proximidad facilita la integracion
con la infraestructura existente y mejora la logistica de
expansion.

- Precio y Tamafio: Con un precio de $259,000 y un tamafio de
437 m?, el costo por metro cuadrado es de $592, lo cual es
competitivo considerando la ubicaciébn céntrica y la
disponibilidad de servicios. Ademas, el lote no requiere
demoliciones o adecuaciones significativas, lo que ahorra costos
adicionales.

- Condiciones del Terreno: Al estar desocupado y previamente
utiizado para fines comerciales, el terreno no presenta
restricciones significativas para el desarrollo inmediato de
nuevas instalaciones. Esto permite una rapida puesta en
operacion para satisfacer las demandas actuales del campus.

- Situacion y Viabilidad: La situacién urbana y socioeconémica
del &rea es favorable para la expansién del campus. La
propiedad puede integrarse facilmente a los protocolos de
seguridad del TEC, asegurando un entorno seguro y controlado.

d) Acto motivado
adoptado por el
mAaximo jerarca o
por quien este
delegue. Tal acto
debera tener
como
fundamento todo
lo indicado en los

Corresponde al Consejo Institucional resolver razonadamente
sobre la compra del terreno.




incisos
anteriores.

4. El criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal mediante oficio AL-629-

2024, contiene la verificacibn del cumplimiento para el procedimiento
especial de compras publicas y se sefiala que al haberse sustentado
adecuadamente la compra del inmueble pretendido y existiendo el
contenido presupuestario, no ve inconveniente alguno en que se adquiera
dicho bien con las caracteristicas y condiciones sefialadas.
Sin embargo, se indica que en el expediente no consta el respectivo
certificado de uso de suelo. Sobre este particular se consulté al licenciado
May Cantillano, quien recomendé incorporarlo para asegurar el fin de la
adquisicion del terreno.

Esta Comision procedié con la solicitud a la Direcciéon del Campus
Tecnoldégico Local San José via correo electronico enviado el 29 de
noviembre de 2024, dicha certificacion fue remitida via correo electrénico el
04 de diciembre de 2024, por el director del Campus Tecnoldgico Local San
José, master Ronald Bonilla Rodriguez.

5. En cuanto a la vinculacion de la adquisicion del terreno en la planificacion
institucional, se resalta que:

a. La propuesta de compra de nuevos terrenos para el
Campus Tecnoldgico Local de San José estéa incluida en el
Plan Maestro como una opcién para ampliar la capacidad
total de este Campus. Si bien es cierto, en el proceso de la
reformulacion del Plan Tactico de Inversiones 2023-2024,
mediante el oficio OI-196-2024, suscrito por la Direccion de
la Oficina de Ingenieria, se sefialé que la compra del terreno
estaba debidamente vinculado al Plan Maestro, en la
justificacion de adquisicién del inmueble en analisis se tiene
la recomendacion por parte de la Oficina de Ingenieria de
realizar los ajustes o modificacién en el plan maestro del
CTLSJ una vez adquirida la propiedad, de manera que se
refleje la propiedad en el mapa del CTLSJ y se visualice el
espacio para el desarrollo de actividades académicas
deportivas y culturales en Barrio Amén, dado que las
deportivas actualmente se tienen contempladas en Zapote.

b. El plan tactico de inversiones 2023-2024 considera en el
apartado de infraestructura la oportunidad de adquisicion
del lote al lado Este de Casa Verde, con el propésito de
ampliar la propuesta del espacio para actividades
deportivas y culturales, cuyo monto presupuestado en el
plan tactico de inversiones es de €¢145,000,000.00 Sin




embargo, mediante el oficio VAD-422-2024, se ha
certificado el disponible presupuestario suficiente para la
adquisicion del terreno, por el monto de oferta solicitado por
el propietario.

c. La propuesta de este nuevo terreno como una extension
estratégica de las instalaciones permitira mejorar la
infraestructura deportiva y cultural existente, potenciando
las actividades curriculares, extracurriculares y
promoviendo un ambiente que fomente la salud y el
esparcimiento de la poblacién estudiantil.

Se dictamina:

a. Tener por satisfechos los requisitos a, b y ¢ del considerando 3, exigidos en
el articulo 67 de la Ley General de Contratacion Publica para adquirir bienes
inmuebles sin emplear los procedimientos ordinarios de contratacion.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que autorice la adquisicion
de la propiedad de folio real 1-48106-000, con un area de 441.00mz2, ubicado
en el distrito de Carmen, San José, para que sea destinado a las actividades
académicas deportivas y culturales, para el Campus Tecnolégico Local San
José.

c. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de coincidir con la
anterior recomendacion, ademas:

i. Apruebe el estudio técnico efectuado por la Oficina de
Ingenieria en colaboracion con la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local de San José, y que fue aportado por la
Rectoria en el oficio R-1285-2024, en atencion de las
disposiciones del articulo 167 del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica.

ii. Autorice a la sefiora Rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., en su calidad de Representante Legal del ITCR, para
gue comparezca en la escritura que realizara la Notaria del
Estado, para efectos de la referida adquisicion.

iii. Solicite a la Rectoria la modificacion del Plan Maestro del
Campus Tecnologico Local San José, de manera que se
refleje la nueva adquisicién del terreno, asi como la ubicacién
de las instalaciones deportivas en Barrio Amon.

Se elevara al pleno en la sesién No. 3392 del 11 de diciembre de 2024.



7. Exp-Cl-132-2024 Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias
y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

En relacion con este tema, la Comision dictamina:
Resultando que:

1. Mediante correo electrénico con fecha 6 de octubre de 2021, suscrito por el
fisico Alvaro Amador Jara, coordinador de la Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica de la Escuela de Fisica, se sefial6 la
conveniencia de considerar que existen diferentes tipos de coordinaciones
de Unidad en la Institucion, en términos de deberes y responsabilidades,
con respecto a lo sefialado en el Reglamento de Garantias y Cauciones.

2. Mediante oficio SCI-1263-2021, la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, indico a la Rectoria la necesidad y conveniencia de incluir
definiciones adicionales (Fondos, Valores y Patrimonio) en el Reglamento
del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

3. Con el oficio DFC-1765-2021 se solicita incluir en el Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones las siguientes definiciones de los
siguientes términos: activos financieros, bienes en custodia o
administracion, valores, fondos publicos, fondo de trabajo y patrimonio.

4. En los oficios SCI-145-2022 con fecha 25 de febrero de 2022, y SCI-146-
2022, dirigidos a la Auditoria Interna, a la Oficina de Asesoria Legal,
respectivamente, se solicitd la asesoria o criterio sobre los alcances y
aplicacién del término “patrimonio” y sobre la conveniencia de mantener en
el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica la expresion “o que por su funcién esté
relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR” contenida en el Articulo
5 de este cuerpo normativo para las coordinaciones de unidad.

5. Mediante oficio AUDI-AS-002-2022 con fecha 3 de marzo de 2022, suscrito
por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno, dirigido al
doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracidn, en respuesta al oficio SCI-145-2022, se
sefala:

Observaciones:



1. La propuesta de definiciones que plantea el Departamento
Financiero Contable, en el oficio DFC1765-2021, del 08 de
diciembre de 2021, refiere a los conceptos de “activos
financieros” y “bienes en custodia o administracion”, que no
se mencionan en el Reglamento, lo que hace innecesaria
su incorporacion.

El resto de las definiciones que se propone incluir se ajustan
al concepto que se aplica en el Reglamento, por lo que no
se hacen observaciones, con excepcién del término
‘patrimonio” que se desarrolla en el punto 2 siguiente y
atiende la segunda parte de la solicitud.

2. El articulo 3 del Reglamento, hace mencion al término
“patrimonio”, indicando que la finalidad de la garantia o
caucion es “Garantizar el resarcimiento de eventuales
dafios y perjuicios que el caucionante responsable, en el
ejercicio de sus funciones, pueda producir al patrimonio
del ITCR, sin que ello limite la eventual responsabilidad civil
0 penal.” El resaltado es proveido.

El articulo 5, de ese Reglamento sefala “...3. Coordinadores
de Unidad que administren fondos y valores publicos o que
por su funcién esté relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR.” El resaltado es proveido.

La finalidad establecida en los articulos 3 y lo mencionado en
el articulo 5 de cita, tienen su origen en lo establecido en el
Reglamento de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, articulo 19, a saber:

“El personal que administre, recaude y custodie fondos o
valores publicos, debe contar con una garantia de caucion,
suscrita por la persona ante el Departamento Financiero
Contable, donde se garantice el resarcimiento de eventuales
dafnos y perjuicios que pueda producir al patrimonio del
ITCR, de conformidad al Reglamento del régimen de
garantias y cauciones del ITCR vigente”. El resaltado es
proveido.

La aplicacion del concepto “patrimonio” es imprecisa, toda vez
gue no hace referencia al patrimonio propio del ITCR que
tampoco esta definido en la normativa institucional.

Se pretende corregir la omision del concepto, incorporando
en el Reglamento la definicién de “patrimonio”, sugerida en el
oficio DFC-1765-2021, mencionado anteriormente, partir del



concepto establecido en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, articulo 13, que sefiala:

“El patrimonio publico sera el universo constituido por los
fondos publicos y los pasivos a cargo de los sujetos
componentes de la Hacienda Publica...”

No obstante, resulta inapropiado la aplicacién del concepto de
‘patrimonio publico”, en el contexto del Reglamento, en razén de
gue es de aplicaciéon para la Hacienda Publica y no para las
instituciones publicas que en particular forman parte de ésta.

La reglamentacion interna del ITCR, como se sefiala anteriormente,
es omisa, y no permite distinguir el tipo de patrimonio al que se
refiere para el caso de las garantias o cauciones, por lo que se
sugiere establecer una definicién propia, de manera que lo indicado
en el articulo 9 del Reglamento de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y los articulos 3 y 5 del Reglamento de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se
entienda de manera correcta y guarde consistencia.

La definicion de patrimonio, como el “Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos a un fin,
susceptibles de estimacion econémica”, puede orientar al
establecimiento de una definicibn mas concreta.

6. Mediante el oficio AL-217-2022 con fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por
el master Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en respuesta
a la consulta realizada en el oficio SCI-146-2024, se sefiala:

4. Sobre el caso en concreto.

En relacion a la normativa, doctrina y jurisprudencia
anteriormente citadas, surgieron diferentes dudas respecto al
concepto de “Patrimonio” que propuso el Departamento
Financiero Contable, dado que se relaciona con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica, por otro lado se consulta sobre la interpretacion y
si es procedente que se mantenga un extracto del articulo 5 del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en el que indica cuales son los
sujetos obligados a rendir garantia o caucion, entre ellos los
Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores



publicos, siendo la frase “o0 que por su funcién esté relacionado
con la custodia del patrimonio del ITCR”, la que genera la duda
planteada en la consulta.

Inicialmente, tanto la definicién de "Patrimonio” que se propone
incorporar en el articulo 4 del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionada a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Orgéanica
de la Contraloria General de la Republica; en la que se menciona
el concepto de Hacienda Publica y Patrimonio Publico, asi
también la definicibn de Patrimonio sefalada en el presente
criterio, son procedentes y se pueden tomar como base para
definir el concepto propio de “Patrimonio del ITCR”, que se
propone incorporar al Reglamento anteriormente citado,
teniendo claro que el Patrimonio de una Institucion Publica
abarca su efectivo, sus fondos, recursos, valores, bienes y
derechos que son propiedad en este caso, del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, los cuales estardn bajo
administracibn y custodia de determinados Funcionarios
competentes para ejercer dichas funciones en la Institucion.

Ahora bien, respecto a la duda que se presenta en relacién al
articulo 5 del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el cual
sefiala cuales son los sujetos obligados a rendir garantia o
caucion, y entre los cuales estan los Coordinadores de Unidad
gue administren fondos y valores publicos o que por su funcion
esté relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR; en el
caso de la norma citada, esta deja claridad de cuales son los
Funcionarios que estan obligados a rendir la garantia o caucién,
por lo que si existen Coordinadores de Unidad que no tienen
a cargo la funcién de administracion y custodia de fondos,
valores y patrimonio del ITCR, no estarian obligados arendir
ninguna garantia o caucion, teniendo presente lo sefialado por
la Procuraduria General de la Republica en la resolucién citada
en el presente criterio, la cual sefiala que los obligados a rendir
las garantias o cauciones, son los jerarcas y titulares
subordinados (cualquier Funcionario), que por la esfera de
las competencias de su cargo puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales de la entidad de
gue se trate; asi como aquellos funcionarios que de una u
otra forma tengan que ver con el manejo de efectivo o
valores, con los procesos de captacion de ingresos y de
emision de egresos, aplicando lo anterior, a aquellos
Funcionarios del ITCR que puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, es decir, que tengan bajo su



supervision la administracién y custodia de efectivo, fondos,
recursos, valores, bienes y derechos del ITCR, mismos que
pueden ser utilizados por otros Funcionarios o por los mismos
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, pero que
estaran a cargo de dichos jerarcas o titulares subordinados del
ITCR los cuales si tienen la obligacion rendir una garantia o
caucion.

Adicionalmente, respecto a la consulta de si es conveniente que
en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 5, donde
sefala los sujetos obligados a rendir garantia o caucion, entre
ellos a los Coordinadores de Unidad, se deje constando la frase
que dice “o que por su funcioén esté relacionado con la custodia
del patrimonio del ITCR”, considera esta Asesoria Legal que si
es procedente que quede constando dicha frase, siendo que la
misma brinda claridad y exactitud respecto a cuales
Coordinadores de Unidad deben cumplir con la obligacion de dar
una garantia o caucién, siendo aquellos que por la esfera de las
competencias de su cargo, puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

En conclusion, podemos sefialar que:

1. Se recomienda establecer una definicion clara del concepto
de “Patrimonio del ITCR” en el articulo 4 de definiciones del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que se mencione
como parte del Patrimonio del ITCR, el efectivo, los fondos,
recursos, valores, bienes y derechos propiedad del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. Los Coordinadores de Unidad o cualquier otro funcionario,
gue no tengan a cargo, la administracion de fondos y valores
publicos, o la custodia del Patrimonio del ITCR, ni tengan
gue tomar decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales de la Administracion, no estan obligados a
rendir ninguna garantia o caucion.

3. Siendo que la frase “o que por su funcién esté relacionado
con la custodia del Patrimonio del ITCR”, brinda claridad y
exactitud, respecto a que los Coordinadores de Unidad que
por la esfera de las competencias de su cargo, puedan
tomar decisiones que comprometan |los recursos
patrimoniales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, si es
conveniente dejarla constando en su totalidad en el punto 3



del inciso b. del articulo 5 del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnol6gico de Costa

Rica.

actualizaciones:

7. La propuesta de modificacién del Reglamento de Garantias y Cauciones del
ITCR, segun oficios VAD-169-2023 y DFC-437-2023 plantean las siguientes

Vigente

Propuesta de Actualizacién

Capitulo 1. Disposiciones
Generales

Articulo 1. Tipo de reglamento
y alcance

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en adelante ITCR, asi como
para los titulares subordinados y
personas funcionarias en
general, que recauden, custodien
o administren fondos y valores
publicos.

Articulo 1. Tipo de reglamento
y alcance

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en adelante ITCR, asi como
para los titulares subordinados y
personas funcionarias en
general, que registren recauden;
custodien o administren fondos y
valores publicos.

Articulo 2. Objetivo general

Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de

los titulares subordinados vy
personas

funcionarias en general,
encargadas de recaudar

custodiar, o administrar fondos y
valores

publicos o que, por la naturaleza
de sus funciones y
responsabilidades deban
caucionar, asi como

Articulo 2. Objetivo general

Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de

los titulares subordinados vy
personas

funcionarias en general,
encargadas de—reeaudar

custodiar, registrar o administrar
fondos y valores

publicos que, por la naturaleza de
sus funciones y
responsabilidades deban
caucionar, asi como




establecer  disposiciones y
mecanismos de control interno
para la administracion vy
ejecucion de

las garantias.

establecer
mecanismos
para la
ejecucion de

las garantias.

disposiciones

y

de control interno

administracion

y

Capitulo Il. Garantia o
Caucion

Articulo 5. De los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion

Se entenderdn como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucién, en adelante la garantia,
las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
que, de acuerdo con los
siguientes niveles de
responsabilidad, ocupen alguno
de los puestos que se indican:

a. Nivel Gerencial: quienes
desempefien puestos
clasificados dentro del nivel
gerencial. En este nivel deben
rendir garantia las personas
funcionarias,  estudiantes vy
personas externas en los
siguientes cargos:

1. Miembros del Consejo
Institucional (miembros
internos, externos vy
representantes
estudiantiles).

2. Rector y Vicerrectores.

3. Directores de Campus
Tecnoldgicos Locales.

4. Directores de Centros
Académicos.




5. Auditor interno.

b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias en los
siguientes cargos:

1. Directores de oficinas
asesoras y asistenciales a
la Rectoria.

2. Directores de Escuelas
o Departamentos.

3. Coordinadores de
Unidad que administren
fondos y valores publicos o
gue por su funcion esté

relacionado con la
custodia del patrimonio del
ITCR.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias
responsables del manejo de
Fondos de Trabajo y de Caja
Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacién
de erogaciones de dinero.

También, deben rendir la
respectiva garantia las personas
funcionarias,  estudiantes vy
personas externas que suplan
por ausencias a los titulares de
dichos niveles. La obligaciéon de
caucionar se mantiene aun
cuando la nomenclatura del
puesto varie, siempre que las
funciones se mantengan
analogas.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias
responsables del manejo de
Fondos de Trabajo y—de—Caja
Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion
de erogaciones de dinero.

También, deben rendir la
respectiva garantia las personas
funcionarias, estudiantes vy
personas externas que suplan
por ausencias a los titulares de
dichos niveles. La obligacién de
caucionar se mantiene aun
cuando la nomenclatura del
puesto varie, siempre que las
funciones se mantengan
analogas.




La garantia debe rendirse aun
cuando el nombramiento sea en
forma definida.

Es responsabilidad de la jefatura
de acuerdo a la funcién o puesto
que desempefie una persona
funcionaria, verificar si le
corresponde rendir garantia a
favor de la Institucion 'y
comunicarlo al Departamento de
Financiero Contable, para la
gestion correspondiente.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que
deberan suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o
personas externas, sujetas a este
reglamento, sera de acuerdo con
los siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una
garantia equivalente a
cinco salarios base de un
puesto profesional
categoria 23 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a
cuatro salarios base de un
puesto profesional
categoria 23 del ITCR.

c. Nivel Operativo: una
garantia equivalente al
50% del monto total del
fondo a su cargo en el
ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente a dos salarios base
de una categoria 16.

Articulo 7. De la forma de

rendir la garantia

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona

Articulo 7. De laformade rendir
la garantia

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona




externa debe rendir a favor del
ITCR, debera ser por alguna de
las siguientes formas:

a. Podliza de fidelidad
individual, ofrecida por el

Instituto Nacional de
Seguros u otra empresa
autorizada.

b. Letra de Cambio a favor
del ITCR. EIl respaldo de
este documento debe ser
dado por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.

externa debe rendir a favor del
ITCR, debera ser por alguna de
las siguientes formas:

a. Podliza de fidelidad
individual, ofrecida por el

Instituto Nacional de
Seguros u otra empresa
autorizada.

b. Letra de Cambio a
favor del ITCR. El
respaldo de este
documento debe ser dado
por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.

c. La firma de la Letra se
estable en forma digital

Articulo 8. Del momento de

rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por
la persona funcionaria,
estudiante o personas externas,
al menos diez dias antes de
asumir el cargo, por el periodo en
el cual ejerzan el mismo. En el
caso de situaciones imprevistas
se debera dejar rendida la
garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las
labores.

Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Si la garantia caducare o
venciere antes del término del
nombramiento, el ITCR por
medio del Departamento
Financiero Contable, gestionara
la prérroga, tantas veces como

Articulo 8. Del
rendir la garantia

momento de

La garantia debe ser rendida por
la persona funcionaria,
estudiante o personas externas,
al menos diez dias antes de
asumir el cargo, por el periodo en
el cual ejerzan el mismo. En el
caso de situaciones imprevistas
se debera dejar rendida la
garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las
labores.

Todas las garantias deberan ser

renovadas andyalmente de
acuerdo al procedimiento
establecido.

Si la garantia caducare o
venciere antes del término del
nombramiento, el ITCR por
medio del Departamento
Financiero Contable, gestionara




sea necesario hasta que finalice |la prorroga, tantas veces como
el plazo de nombramiento. sea necesario hasta que finalice
el plazo de nombramiento.

Nota: El color rojo es del original

8. El Departamento Financiero Contable, mediante oficio DFC-864-2024, con
fecha 18 de noviembre de 2024, suscrito por el master Roy D’Avanzo
Navarro, director del Departamento Financiero Contable, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en lo que interesa al presente asunto, indica lo siguiente:

De igual forma el Reglamento de Garantias de Cauciones del
ITCR y el Reglamento General de Tesoreria, aplica a
funcionarios (segun se indica en el articulo de Tipo de
reglamento y alcance) por la recaudacion, custodia o
administracién de fondos y valores publicos.

Por lo antes expuesto, se hace la sugerencia de solicitar a la
Oficina de Asesoria Legal, criterio sobre la figura de los
estudiantes, dado que la normativa institucional es aplicable a
personas funcionarias por las responsabilidades en el manejo y
custodia de fondos publicos. Asimismo, si procede solicitar a los
estudiantes una Letra de cambio o Pdliza de Fidelidad emitida
por el Instituto Nacional de Seguros.

Considerando que:

1. A partir de la consulta planteada por el fisico Alvaro Amador Jara, sobre la
obligatoriedad de rendir garantia en puestos de coordinacién, derivado del
Articulo 5 inciso b.3, del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, determiné la oportunidad y conveniencia de incluir términos
adicionales, por lo que solicitdé a la Rectoria remitir una propuesta de los
términos: fondos, valores y patrimonio. De la informacion recibida y
analizada se sintetiza lo siguiente:

a. Mediante el oficio DFC-1765-2021 se remite una propuesta
de las definiciones solicitadas y adicionalmente se incorporan
las definiciones: “Activo Financiero”, “Bienes en custodia o
administracion”, asi como la division de fondos en publicos y

de trabajo.



b. La Auditoria Interna, mediante oficio AUDI-AS-002-2022,
atiende la consulta planteada por esta Comisién (oficio SCI-
145-2022) sobre el término “patrimonio” y su relacién con el
articulo 5, inciso b.3, del Reglamento en analisis. Se destaca
de la asesoria de la Auditoria Interna las siguientes
observaciones:

i. La propuesta de las definiciones “activos financieros” y
“bienes en custodia o administracion”, son innecesarias
incorporarlos en el Reglamento, puesto que no se
mencionan en el cuerpo normativo.

ii. La propuesta del término “patrimonio publico” se
considera inapropiado para el Reglamento debido a que
aplica para la Hacienda Publica y no para el ITCR, por lo
gue se sugiere establecer una definicion propia 'y se
propone: “Conjunto de bienes pertenecientes a una
persona natural o juridica, o afectos a un fin,
susceptibles de estimaciéon econémica”.

c. La Oficina de Asesoria Legal, mediante oficio Asesoria
Legal-217-2022 atiende la consulta planteada por esta
Comision (oficio SCI-146-2022) sobre el término “patrimonio”
y su relacion con el articulo 5, inciso b.3, del Reglamento en
analisis. Se destaca de la asesoria de la Auditoria Interna las
siguientes observaciones:

i. Se recomienda establecer una definicibn clara del
concepto de “Patrimonio del ITCR” en el que se mencione
el efectivo, los fondos, recursos, valores, bienes y
derechos propiedad de ITCR.

il. Los coordinadores de unidad o cualquier otro funcionario
gue no tenga a cargo la administracion de fondos y
valores publicos, ni tengan que tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales de la
Administracion, no estan obligados a rendir ninguna
garantia o caucion.

iii. Se recomienda mantener en el articulo 5, inciso b.3 del
Reglamento la frase “o que por su funcidn esté
relacionado con la custodia del Patrimonio del ITCR”,
dado que aclara respecto a las competencias del cargo y
la toma de decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales del ITCR.



. Se analiza del estudio remitido por la Auditoria Interna (mediante oficio
AUDI-002-2023), que origina la propuesta de modificacidon en algunos
articulos al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR
(oficio VAD-169-2023), la necesidad de realizar ajustes en la normativa en
relacion con los requisitos para la elaboracion, registro y control de las letras
de cambio digitales (recomendacion 4.5 del estudio de Auditoria Interna
AUDI-CI-001-2023).

. Las modificaciones al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
del ITCR, ademas incorporan los efectos sobre la asignacion, manejo y
control de los recursos que se autoricen a la FEITEC, mediante una unidad
ejecutora, en atencion al acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
NUm. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022 y a lo sefialado mediante
oficio DFC-864-2024 por parte del Departamento Financiero Contable
(recomendacion 4.6 del estudio de Auditoria Interna AUDI-CI-001-2023).

. La Administracion requiere de una resolucion respecto a las propuestas
recibidas con el objetivo de finalizar la atencién de las recomendaciones
pendientes del informe AUDI-CI-001-2023, entre ellas la 4.5 y 4.6,
vinculadas a la modificacion reglamentaria en analisis (con plazo de
vencimiento al 30 de junio de 2025, segun AUDI-208-2024).

. Al ser una reforma parcial al Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, cuyas modificaciones
no implican cambios sustanciales y han sido consultadas al Departamento
Financiero Contable, a la Auditoria Interna y a la Oficina de Asesoria Legal,
esta Comision realiza el analisis y propone la siguiente modificacion en los
articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13 y se incorpora un articulo 16 lo cual
cambia la numeracion a 17 articulos:

Texto Vigente

Propuesta de modificacion

COPA
CAPITULO |. DISPOSICIONES | CAPITULO l.
GENERALES DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento y | Articulo 1. Tipo de

alcance

reglamento y alcance

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en adelante ITCR, asi como
para los titulares subordinados y

Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento
obligatorio para las personas
jerarcas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en
adelante ITCR, asi como para




Texto Vigente Propuesta de modificacion
COPA
personas funcionarias en general, | las personas titulares

gue recauden, custodien o
administren fondos vy valores
publicos.

subordinadas funcionarias o
estudiantes en—general, que
registren, custodien o]
administren fondos y valores
publicos.

Articulo 2. Objetivo general

Articulo 2. Objetivo general

Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general,
encargadas de recaudar, custodiar,
o administrar fondos y valores
publicos o que, por la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi como
establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para
la administracion y ejecucion de las
garantias.

Establecer los deberes de las
personas jerarcas del ITCR,
asi como de las personas

titulares subordinadas,
persoenas funcionarias o]
estudiantes en——general,
encargadas de—recaudar
custodiar, registrar o]
administrar fondos y

valores publicos que, por la
naturaleza de sus funciones y
responsabilidades deban
caucionar, asi como establecer
disposiciones y mecanismos de
control interno  para la
administracion y  ejecucion
de las garantias.

Articulo 4. Definiciones

Articulo 4. Definiciones

Caucién o garantia: Compromiso
individual en beneficio del ITCR,
con cargo al propio peculio de los
sujetos encargados de recaudar,
custodiar o administrar fondos y
valores publicos de la Institucion. El
objetivo es garantizar el
resarcimiento de dafios y perjuicios
gue el caucionante responsable,
pueda producir al patrimonio del
ITCR.

Caucién 0 garantia:
Compromiso individual en
beneficio del ITCR, con cargo
al propio peculio de los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion  encargades—de
recavdar——ecustodiar—o
administrarfondos-y-valores
publicos-dela-institucion. El
objetivo es garantizar los
intereses de la Institucion ante
el resarcimiento—de dafios y
perjuicios que la persona
caucionante responsable
pueda producir al patrimonio
del ITCR.




Texto Vigente

Propuesta de modificacion
COPA

Valores: un valor es un
producto financiero que
posee dos caracteristicas.
Tiene que ser negociable es
decir que existe mercado en
el cual se puedo comprar o
vender ese valor. La segunda
caracteristica es que ese
producto financiero tiene
riesgo, es decir que la
inversién que se realice en la
compra ese valor podria no
obtener el rendimiento
esperado a lo largo del
tiempo.

Fondos Publicos: son los
recursos, valores, bienes y
derechos, propiedad del
Estado, de 6&rganos, de
empresas o0 de entes
publicos.

Fondo de Trabajo: Monto fijo
de dinero asignado, ya sea
en efectivo o mediante una
tarjeta de débito, por una
autoridad competente a una
persona, dependencia o0
proyecto para la adquisicion
de gastos menores que han
sido expresamente
autorizados, sujeto a
reembolsos o liquidacién
contra la presentacion de los
comprobantes de gasto,
debidamente autorizados vy
con el correspondiente
contenido presupuestario.

Patrimonio: Conjunto de
bienes pertenecientes a una
persona natural o juridica, o




Texto Vigente Propuesta de modificacion
COPA
afectos a un fin, susceptibles
de estimacién econémica.
CAPITULO II. GARANTIA O | CAPITULO Il. GARANTIA O
CAUCION CAUCION
Articulo 5. De los sujetos | Articulo 5. De los sujetos

obligados a rendir garantia o
caucion

obligados a rendir garantia o
caucion

Se entenderdn como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la garantia,
las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
gue, de acuerdo con los siguientes
niveles de responsabilidad, ocupen
alguno de los puestos que se
indican:

Se entenderan como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la
garantia, las personas
funcionarias, estudiantes vy
personas externas que, de
acuerdo con los siguientes
niveles de responsabilidad,
ocupen alguno de los puestos
gue se indican:

b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias en los
siguientes cargos:

b. Nivel de jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias en
los siguientes cargos:

3. Coordinadores de Unidad que
administren fondos vy valores
publicos o que por su funcién esté
relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR.

3. Coordinaciones de unidad
gue administren fondos o
valores publicos y aquellas
gue por su funcion estén
relacionadas con la custodia
del patrimonio o tomen
decisiones que
comprometan los
recursos patrimoniales del
ITCR a criterio de la
jefatura superior

inmediata.
c. Nivel Operativo: En este nivel c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las deben rendir garantia las
personas funcionarias personas funcionarias 0

responsables del manejo de
Fondos de Trabajo y de Caja
Chica, y aquellos que estén

estudiantes responsables del
manejo de Fondos de Trabajoy
aquellas que estén




Texto Vigente

Propuesta de modificacion
COPA

relacionados con la aprobacion
de erogaciones de dinero.

relacionadas con la aprobacién
de erogaciones de dinero.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que
deberan suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o]
personas externas, sujetas a este
reglamento, sera de acuerdo con
los siguientes niveles:

La garantia a favor del ITCR,
gque deberan suscribir las
personas funcionarias,
estudiantes 0 personas
externas, sujetas a este
reglamento, sera de acuerdo
con los siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una garantia
equivalente a cinco salarios
base de un puesto profesional
categoria 23 del ITCR.

a. Nivel Gerencial: una
garantia equivalente a cinco
salarios base de la
categoria del Profesional
1-23-del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a cuatro
salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del
ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a
cuatro salarios base de la
categoria del Profesional
1-23-del ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente al 50% del monto
total del fondo a su cargo en el
ITCR.

c. Nivel Operativo: una
garantia equivalente a dos
salarios base del Técnico en
gestion financiera o0 su

homoélogo. uhra-categoria-16.

Articulo 7. De la forma de rendir
la garantia

Articulo 7. De la forma de
rendir la garantia

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del
ITCR, debera ser por alguna de las
siguientes formas:

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa debe rendir a
favor del ITCR, debera
rendirse por alguna de las
siguientes formas:

b. Letra de Cambio a favor del
ITCR. ElI respaldo de este
documento debe ser dado por la
persona funcionaria, estudiante o
persona externa.

b. Letra de Cambio a favor del
ITCR. El respaldo fisico o
digital de este documento
debe ser dado por la
persona funcionaria,




Texto Vigente

Propuesta de modificacion
COPA

estudiante o persona
externa.

Articulo 8. Del momento de

rendir la garantia

Articulo 8. Del momento de
rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por
el periodo en el cual ejerzan el
mismo. En el caso de situaciones
imprevistas se debera dejar rendida
la garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las labores.

La garantia debe ser rendida
por la persona funcionaria,
estudiante 0 personas
externas, al menos diez dias
antes de asumir el cargo, por el
periodo en el cual ejerzan el

mismo. En el caso de
situaciones imprevistas se
deberd dejar rendida la

garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las
labores.

Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Todas las garantias deberan
ser renovadas de acuerdo con

el procedimiento
establecido.

CAPITULO IlIl. ENCARGADOS DE | CAPITULO lll. ENCARGADOS

GESTIONAR LAS GARANTIAS DE GESTIONAR LAS
GARANTIAS

Articulo 10. De la administracién | Articulo 10. De la

de las garantias administracion de las
garantias

En lo que respecta a la|En lo que respecta a la

administracion de las garantias,
corresponde al Departamento de
Financiero Contable, las siguientes
funciones:

administracion de las
garantias, corresponde al
Departamento de Financiero
Contable, las siguientes
funciones:

I Establecer los
procedimientos necesarios
para la administracion
(elaboraciéon, registro vy
control) de las garantias.

Articulo 12. De la ejecucion de la
garantia

Articulo 12. De la ejecucion
de la garantia




Texto Vigente

Propuesta de modificacion
COPA

La demostracion de la falta sera
precedida de un procedimiento
administrativo, conforme lo
establece la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, y conforme a la Ley

General de la Administraciéon
Publica, para las personas
caucionantes que no tienen

relacion laboral con la Institucion.

La demostracion de la falta
sera precedida de un
procedimiento administrativo,
conforme lo establece Ia
Segunda Convencién Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, el
Reglamento de Convivencia
y Régimen disciplinario para
la Comunidad Estudiantil o
conforme a la Ley General de la
Administracion Publica, segun
corresponda. para  las
personas caucionantes que

CAPITULO IV. SANCIONES

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la
responsabilidad de las personas
funcionarias por la no
presentaciéon de la garantia o por
no renovacion de la misma

Articulo 13. De la
responsabilidad de—las
personhas-funeionarias por la
no presentacibn o0 no
renovacién de la garantia e
i o |

misma

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir la
garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion
por el periodo requerido, incurrira
en causal de despido sin
responsabilidad patronal, de
acuerdo al Articulo 120 de la Ley de
Administraciébn Financiera de la
Republica y Presupuestos
Publicos, previo al debido proceso
establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y
sus Reformas, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que le
podria acarrear tal actuacion.

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir
la garantia no lo hiciere, o bien,
no mantuviere vigente dicha
caucion por el periodo
requerido, incurrira en causal
para el cese en el cargo de
patronal, de acuerdo al
Articulo 120 de la Ley de
Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos
Plblicos, previo al debido
proceso establecido—en—la

Segunda  Convencion
lecti I bai
Refermas, y sin perjuicio de la




Texto Vigente

Propuesta de modificacion
COPA

responsabilidad civil y penal
gue le podria acarrear tal
actuacion.

FINALES

CAPITULO V. DISPOSICIONES

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. De larevision del
Reglamento

El Departamento de
Financiero Contable es el
ente responsable de realizar
la revision del presente
reglamento en conjunto con
las otras instancias
correspondientes de los
campus tecnolégicos locales
y centros académicos,
cuando lo estime necesario y
en las fechas de
calendarizacion definidas
institucionalmente para ese
objetivo.

Articulo 16. De la vigencia

Articulo 17. De la vigencia

Se dictamina;:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma parcial al
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacién de la
modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun la propuesta de modificacion

indicada en el considerando 5 del dictamen.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar la
modificacion parcial al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, solicite a la Rectoria lo siguiente:




i.Mediante el Departamento Financiero Contable, en conjunto con el
Departamento de Gestion del Talento Humano, concilie, en el plazo de dos
meses, la informacién respecto a las personas obligadas a rendir garantia
a favor de la Institucién, para que se actualice la inclusion y/o retiro del
régimen de garantias y cauciones, segun lo dispuesto en el reglamento.

ii.Elaborar, mediante el Departamento Financiero Contable los

procedimientos necesarios para ejecutar lo dispuesto en el cuerpo
normativo, conforme la Guia para la elaboracibn de Manuales de
Procedimientos del ITCR. Dichos procedimientos deberan ser ademas
divulgados y publicados en el plazo de tres meses.

Se elevara al pleno en la sesién No. 3392 del 11 de diciembre de 2024.

8. Exp-CI-366-2024 R-1418-2024 Cronograma de planificacion 2025-2026

Con relacion a este punto, la Comision luego de la revision del contenido del
documento, esta Comision estima pertinente realizar las siguientes
observaciones y solicitudes:

a.

Se ajuste el cronograma de planificacion de manera que todas las
actividades que lleven aprobacion o dictamen por parte de COPA, cuenten
con un espacio de al menos diez dias habiles desde la fecha de entrega, es
decir, un margen de al menos 2 reuniones por parte de esta Comisién para
andlisis, discusion y aprobacién. Las actividades que contemplen mayor
margen de tiempo mantenerlas.

. Se ajusten las fechas de elaboracibn de la propuesta de Politicas
Especificas Formulacion Plan-Presupuesto 2026 para que la propuesta se
reciba el 01 de abril de 2025 y el Consejo Institucional pueda aprobarlas
antes del 30 de mayo de 2025, considerando el margen de los diez dias
habiles que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

. Se incluya en el apartado de creacion de plazas, las actividades

relacionadas con la resolucion de solicitudes de 2025 de la direccion
superior 2025, al igual que en el apartado de creacion de plazas 2026.

. En cuanto a la propuesta del PAO 2026, se solicita dejar espacio para
discusion del documento del PAO en COPA y en el Pleno, segun lo
sefialado en el inciso a.

. Se observa la presentacion de la evaluacion de Plan Téactico de Inversion al

2024 y la propuesta del Plan Tactico de Inversion 2026-2027, se solicita
aclarar lo correspondiente al Plan Tactico de Inversion 2025.



f. Revisar aspectos de forma sefialados en el cuadro adjunto, tomado del
oficio OPI-636-2024.

Es importante resaltar que, la revision realizada por esta Comision consistio
Unicamente en las actividades donde interviene COPA y el Pleno del Consejo
Institucional.

Adicionalmente, se solicita coordinar la programacion de una reunion en las
primeras semanas del 2025 entre el Consejo Institucional y el Consejo de
Rectoria, con el objetivo de contar con una proyeccion de lo que se visualiza
en la planificacion para el 2026, para lo cual se espera las personas
responsables de programas puedan facilitar sus visiones con respecto al
proceso de planificacion que se inicia.

Cronograma de Planificacion 2025-2026 (OPI-636-2024)
Con observaciones CoPA (reunion No.1091)

2025-2026
ALLESID FECHA INICID FECHA FIN
Evaluacién PAD al 31 de diciembre 2024 1111172024 22025 | Adminisiracians0r]

Preparacion de heramientas 1171172024 18/1172024 | ORI

Solicitud de Reuniones personalizadas con responsables 161172024 181172024 | OFI
LElErspansakiss de Programas y

Reuniones personalizadas con responsables 18/11/2024 31272024 | Sub Programeas (directores de Campus
Teecnoldgicos y Centros Académicos)
QElEespansakies de Frogramas y

Consolidar documento evaluscion 1811172024 11/12r2024 | Sub Programas (directores de Campus
Teenoldgices y Centros Académicos)

Reunirse con GoB4 para que los responsables comenten de forma .. i

general el estado de su Programas (metas) Evaluscitn Fisics B 121272024 | QRAcministReinottals

Envio de documento a CR y (oA para revision 181272024 16281272024 | OFI

Envio de chservaciones de CR y GoBa. 178N 272024 | 1882025200 252024 | CablAKGE.
QElEespansakbiss de Frogramas y

Atender observaciones 13172025 171172025 | Sub Programas (directores da Campus
Teencldgicos v Centros Académicos)

Reporte de ejecucion presupuestaria pars Exal FAD B1/2025 AV172025 | DFC a QPI

Winculacidn presupuestaria 13172025 172025 | ORI+DFC

Envio a CR 177172025 17172025 | OF1
QElEespansakbiss de Frogramas y

Pressntara CR 200172025 20v1r2025 | Sub Programas (directores de Campus
Teenoldgices y Centros Académicos)

Envio a GoBa 200172025 20/172025 | Rectora
CAEAHEL de

e . = Programas y Sub Programas

Anlisis de LBh, B 280172025 {directores de Campus Tecnoldgicos ¥
Centros Académicos)
CaBA#OEL Besponsahles de

. i Programas y Sub Programas

Aprobacion del CI 207172025 28172028 {directores de Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos)

Ingreso datos Plan Presupuesto &l 5IPF - CGR 12025 MM2025 | OFHDFC

Subir decumentos actuslizades a la pagina de transparencia y OF 31152025 22025 | OFI




PROCESD

FECHA INICIO FECHA FIN
Evaluacion PEl 2022-2026 2THI2025 10V472025 | AdministragiantOP]
Consolidacidn de resultados a partir de metas PAC 2024 y archivo . -
de evaluacion para envic a responsables 27112025 7i22025 | OF
‘Valoracidn del riesgo Av2/2025 147272025 [ QR
. ix - de Frnprsrnastsuh
2024 Enwvio del g::u:umerdc- de Evaluacion del PEl al 31 de diciembre de 170212025 17/2/2025 | Prog = di = de Campus
8 respansanies Tecnoldgicos y Centros Académicos).
- I de Frnprsrnastauh
F{E‘:zmn-vslldsmnn de los documentos por parte de las personas 170212025 21/2/2025 | Prog = di = de Campus
respansabies Tecnoldgicos y Centros Académicos).
Caonsolidar documento evaluacion y preparar presentacicn 241272025 2822025 | OP1
QEltRasponsabiss de Ernocsmastaivh
Presentar a CR {resultados afio 3 y posible reformulacion afio 4) 332025 /372025 | Programas (directores de Campus
Tecnoldgicos y Centros Academicos).
Ajustes por CR 2025 TIHZ024 | CR
Envio a GgBA. 10432025 10732025 | Rectora
CaBatResonnsahlss de
Andlisis de [PA (resultedos afo 3 y posible reformulscitn anio ErramsmestSub Frogramas (directores
= = fro ezt e ) 10022025 222025 | Campus Tecnoldgices y Centros
Académicas).
CaRAxQEIREesnonsables da
e . . Erogramestsub Frogramas (directores
Atencion de cbeseraciones de CoBa. 32025 42025 de Campus Tecnalégicos y Centros
Academicos).
LRRAXQEL+ Bespnneshias de
Aprobacion del Cl (divugacion al Cl de los resultados afio 3 y ) ErrgramastSub Frogramas (directores.
reformulacion afio 4) Sra/2025 B4r2025 | 5o Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos).
Subir documentos sctuslizados a la pagina de transparencia y OF 100472025 142025 | ORI
Evaluacion del PTI 20236-20254 2THI2025 25/472025 | Administragiant 0P
Preparacién de haramientas 27i1/2025 317172025 | ORI
Recoleccion de informacion con responsables del area 22025 147272025 | DEtResponsakias de areas de FT1
Consalidar documento evalusciin 17272025 2822025 | OF1
Envio a8 los responsables decumento para validar evaluacian PTI 32025 32025 | OF




2025-2026

AEEESST FECHA INICIO FECHA FIN s A2
Revision-validacion de los documentos por parte de las personas - .
responsables 232025 7132025 | Responsables de area de PTI
Presentar 8 CR {resultados de evaluacion y reformulacion) 10RA2025 A 2025 | QEltResponsakies de areas de FTI
Ajustes CR (resuliados de evsluacidn y reformulacion) 10F32025 AWH2025 |CR
Envio a [oRA (resultados de evaluacidn y reformulacidn) 1432025 14/3/2025 | Rectora
Andlisis de GoEA (resultados de evaluzcin y reformulacicn) 1763/2025 ariznzs | SRS de sreas de
Atencién de chservaciones de CoPA, Ti2025 142025 | OFI
Aprobacian del Gl {resuttades de evaluacian y reformulacion) 23/4/2025 237472025 | g A de sress de
Sukir documentos actualizados a la pégina de transparencia y OFI 245/2025 250472025 | ORI
Semana 3anta 14i4/2025 18472025
Definicion de cupos para la admision de estudiantes nuevos por carrera 245272025 260372025 | Consejo de Docencia
Anglisis por parte de la GAAE - CI 24272025 2UWH2025 | CARE - T
Aprobacion Cl de cupos para s sdmision de estudiantes nuevos por SRIE025 oaranas | o
Camers
Elaboracién de la propuesta de Politicas Especificas Formulacién Plan-
Presupuesto por parte de |a administracién 2026 Al ] GICREES [
Propuesta 0P| 20472025 250472025 | OFI+GTH+OFC
Envic 8 Rectoria 254/2025 250472025 | OFI1
Anglisis de Rectoria 2B4/2025 2/5/2025 | Rectora
Envio a8 GoEl. EiE2025 SI5/2025 | Rectora
Anzlisis de Coba, HI5Z025 TBI5Z025 | Gabs,
Enwvio a Cl 18052025 19E2025 | CaBa.
Revision, consulta & la Comunidad y aprobacion de las Paoliticas )
Especificas de Formulacién Plan - Presupuesto 19/5/2025 30V5/2025 | CI
Creacién plazas 20252026 11111/2024 12272025 | RectoriasOPIEGTH,
Direccion Superior (DAIR — Cl- 5C1 — Al- TIE y Rectoria)
20250 - P .
Rectificacion de la propuesta de plazas nuevas 2025 11M11/2024 156/11/2024 | Rectora
Salicitud de criterios técnicos &8 GTH, OPl y DFC 18112024 30411/2024 | Rectora
Aprobacion del Presupuesto Macional para el periodo 2025 30411/2024 | Asamblea Legislativa
f— Heotficacion al TEC scbre la sprobacion del Presupuasto Ordinario 1M2/2024 2041272024 | Contraloria Genersl de | Repiblica




AEEST FECHA INICID FECHA FIN (s 1=
Recepcidn de los criterios técnicos de GTH, OF1 y DFC 111272024 81272024 | GTH-OPI-DFC
Elaboracion de s propuesta de creacion de plazas TH272024 131272024 | Rectora
Envio de propuesta a [gEA 14122024 2011272024 | Rectora
Analisis de Goba-Cl 20172025 IM2025 | Gaba.
Aprobacion del Cl S/2i2025 12/2/2025 | Cl
Direccion Superior (DAIR — Cl- 5CI — Al- TIE y Rectoria) 2026 142025 12002025
. T . o L DAIR — Cl+ SC1 - Al+ TIE + Rectoria
mdiﬁgiﬁﬁr:z ;Ié:nsem Institucional-Fectoria |a solicitud de creacion o L4025 11/4/2025 | {Dependencies & tas & Rectoria,
WVAD WiDa, VIESA VIE)
Anslisis de CoFA-Rectoria de las solicitudes de creacicn o .
modificacién de plaza 21/472025 252025 | GaBa.
DAIR — Cl+ SCI — Al+ TIE + Rectoria
Atender observaciones 26052025 JW52025 | (Dependencias adscritas & Reclonia,
WAD. MiDs VIESA VIE)
Solicitud de criterias técnicos s GTH, DFC, OFI 2152025 362025 | Lo AdReciwia
Remitir criterios técnicos GTH. DFC, OF| Q82025 302025 | GTH-DFC-CPI
Dictamen y propuesta (1. de recomendsacidn para elevar al pleno ded
Cly 2. Consajo de Rectoria) 217712025 15/8/2025 | CaBd
Aprobacion por parte del C 187872025 sava02s | Cl
Comunicado de acuerdo del Cl a la dependencia de Direccion .
Superior solicitante. a la Rectoria y & los entes técnicos. 2872035 12/9/2025 | Secretania CI
Evaluacien/informe Ejecucion Plan Presupuesto al 20 de junio 2025 197872025 11872025 | AdministrasiandDEC QL
Preparacion de heramientas 18r52025 237572025 | OF1
Solicitud de Reuniones personalizadas con responsables 20052025 280572025 | OF1
HElEaspensaliag de Frogramas y
Reuniones personalizadas con responsables 28/5/2025 1HE2025 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos)
QEkEssponsabiss de Programas y
Consolidsr documento evaluacion 2BI52025 20VE/2025 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnologicos y Centros Academicos)
Reunirse con oEa para que los responssbles comenten de forma . .
general el estade de su Programas (metas) Evaluacion Fisica 26/8/2025 2R0E/2025 | QEIARRIDIsAcinnARRA
Vicemectores revisan y enviar las
Envio de documento a TRy CoPA para revision 271812025 27/6/2025 | personas que frabsjaron en metas de

desarrollo pars validar % y presupuesto




2025-2026

ALES FECHA INICIOD FECHA FIN b= —
Envio de ohservaciones de CR y CaPa. 30ME2025 1172025 | GREGRES.
Atender observaciones 14772025 18772025 | OFI
Reporte de ejecucidn presupuestaria pars Exal PAD BTi2025 11772025 | DFC a OPI
inculacion presupuesiaria 1472025 18772025 | OFHDFC
Envio s CR 18772025 1272025 [ ORI
de Programas y
Sub Programas (directores de Campus
Presentara CR 2172025 2172028 Tecnolégicos y Centros
Anadémicns +0OFC
Envio 2 GoBa 2172025 21772025 | Rectora
obaBaspansahlss de Programas y
P Sub Programas (directores de Campus
Anglisis de CoBdb, 217r2025 28072025 Tecnclégicos y Centros
Aradémicns+HOPI+DOFC
aBAxRrspansaiirs de Programas y
. Sub Programas (directores de Campus
Aprabacion del Gl 3072025 INT2025 Tecnolégicos y Cantros
Académicns WHOPI+OFC
Cargar informacion en el SIPF CGR Evaluscion 30 junic 3072025 72025 | OPHDFC
Sukbir documentos sctualizados a la pagina de transparencia y OF| 3172025 11872025 | OFI
Vacaciones medio periodo TITr2025 1872025
PAD 2026 SI5F2024 2102025 | OP1
Anslisis comportamienio de gastos e ingresos y escenarios SI52025 QIE2025 | VADHDFC
Anteprovecto de metss 2025 S5r2025 Sre2025 | DEI+Responsshiss
Reunirse con SgE4 para que los responssebles comenten de forma B} ; . L.
general la vision de PAD 2026 por Programas (metas) 12502025 1852025
Envio s GoBa, 1652025 18152025 | Rectoria
Aval de GoPs 221572025 22M52025 | CaBPa
Magociaciin Salarial 1852025 IWE2025 | AdministenicntafiTas
Diatos Fondo del Sistema - CONARE Por definir Pir definir | AdministenicndGONARE
Formulacién Plan Presupuesto (PAQ y PO) Propuesta Consolidados - 190572025 21072025 | Adring iB0EOPIEDEC
Metas 2026
Preparar herramientss de formulacion 1852025 231572025 | OFI
Solicitud de Reuniones personalizadas con responsshles 2E2025 22025 | OFI




PROCESO FECHA FIN RESPOMSABLES
HElRaspensalles de Frogramas y
Reuniones personslizadas con responsables 2EE2025 12025 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnologicos y Cantros Académicos)
Consclidar documento Plam - Presupuesto (PAC y PO 2026 4iB/2025 147372025 | QEltEesponsabiss de Programas
Reunirse con gEA, para que los responsablas comenten de forma sl iEROECaES
general la planificscion de sus Programas (metas) Formulacion fisica 18/B2025 22/E2025
i CFC a OPI f* Sujeto s las
Reporte de presupuesto ordinario para Egpm PAD 25/8/2025 25/82025 negociaciones del FEES
Vinculacién presupuestaria 26082025 200372025 | OFI+DFC
Elaboracion proyecto del Flan - Presupuesto (PAD vy PO) de la 4
Instifucian 1172025 52025
Vicemectores revisan y enviar las
Envio de documento a CR Sei2025 5/8r2025 | personas que trabsajsron en metas de
desarrollo pars validar % y presupuesio
Observaciones CR SZ025 1002025 | CR
Atender observaciones 107872025 12072025 | OFl
Presentar a CR 1EE/2025 1802025 | AdminisenisnsEIRRES
Envio a oA, 1EE/2025 1882025 | Rectara
CaRsiRespnnsahles de Programas y
. Sub Programas (directores de Campus
Anslisis de JpEA 16872025 238r2025 Tecnalgicos y Centras
Aradémirnsi+0P|
Aprobacién del C1 24/9/2025 247972025 ‘ Al
Envio del Plan Anual Operativo y del Presupuesto a Confraloria
General de |s Replblica 250012025 30v22025 | Rectara
Ingreso datos Plan Presupuesto sl 5IPP - CGR 26872025 A0/e2025 | DFCHOPI
Sukir decumentos actualizados a la pégina de transparencia y OF1 1102025 212025 | ORI
Plan Tactico 26-27 211372024 5/12r2025 | AdministragientEquipg Técnico
Recoleccion de informacion 21732024 281172024 | QEItEssponsalies de area de FTI
juste 8 la mefodologia basade en el anslisis de la informacion .
remectda ol 21732024 131122024 | Responsables ca &rea de PTI
Evaluacidn de los bienes y priorizacién de necesidades de 2212025 I0/22025 | Respensables de Sress de PTI
mantenimients, y sustitucion adquisicion




2025-2026
FEEEST FECHA INICIO FECHA FIN g =

Informe de Flan Tactico pars Mantenimiento, Sustiucion y

Adquisicion de Bienes 1M1or2025 221002025 | QElResponssbies de areas de PTI
Envio a CR 24102025 2411002025 | OF1
Presentar a CR 2712025 27102025 | QE1+Responsakies de dreas de FTI
Envio 8 oA, 3102025 30M 2025 | Rectora
e . . de areas de
Analisis de CoBa, 302025 2011602025 | BT oR
. de dreas de
Aprobacion del CI 2801172025 281112025 | Eniom
Comunicar cerificacion & GGR, Auditoris. 51272025 5122025 [ OF
= N = - . .
Elaboracion de la propuesta de Politicas Especificas para la Ejecucion S8/SI2025 141072025 Rectora-Consejo Rectoria

Plan-Presupuesto por parte de la administracion 2028 (DFC, GTH, OP1)

Propuesta OP| 290972025 32025 | OPI+GTHHDFC
Envio a Rectoria 2025 A1W2025 | O
Anglisis de Rectoria 812025 1012025 | Rectora
Envio a CaRa 13102025 131102025 | Rectora
Analisis de CoFa, 1310/2025 2411002025 | CaBA,
Enwvic a C 272025 28102025 | ZoPA.
Revision, consulta s la Comunidad y aprobacion de las Politicas e
Especificas pars Ej iAn_Plan - Presupuesto 2812025 14/18172025 [ CI
Ewvaluacion PAD 2025 al 21 de diciembre 101172025 W2028 | AdministragiensP]
Preparscion de herramientas 1081 172025 14/1172025 | ORI
Solicitud de Rewniones personalizadss con responsables 141 172025 17102025 [ OF
QEltREesponsakdss de Frogramas y
Reuniones perscnalizadas con responsables 171172025 21272025 | Sub Programas (direciores de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos)
HEkEespensabias de Frogramas y
Consolidar documento evaluacian 171172025 5/12r2025 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos)
Reunirse con GgBA para que kos responsables comenten de forma .. e
general el estado de su Programas (metas) Evaluacion Fisica 11122025 TNZ2035 | QR ArinistReinntERls
Envio de documento & CR y [oBA para revision 121272025 121 17202582 | 0P
Envio de chservaciones de CR y GgBa 4172026 9172026 | CRAGREA.
2025-2026
AEEESSE FECHA INICID FECHA FIN s s
HElRasponssbiss de Programas y
Atender cbeervacionaes 12172026 167172026 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos)
Reporte de ejecucion presupuestaria para Eygl, FAD 72026 91/2026 | DFC a OPI
Vinculacion presupuesiaria 120172028 18172026 | OPIHDFC
Envio a CR 160172028 180172026 | QFI
LElEespensabias de Frogramas y
Presentar a CR 190172028 19/1/2026 | Sub Programas (directores de Campus
Tecnologicos y Centros Académicos)
Envio a GgEa, 180172028 1801/2026 | Rectora
+ Besponsshles de
. . - Programas y Sub Programas
Analisis de LaB, 19172028 2rii202s [directores de Campus Tecnologicos y
Cenfros Académicas)
CREAXDE)+ Besponsshies de
. , Programas y Sub Programas
Aprobecion del Cl 281172028 2872026 (directores de Campus Teonalégicos y
Canfros Académicos)
Ingresa datos Plan Presupuesto al SIPP - CGR 200172028 30172026 | OFHDFC
Subir documentos actualizados a ls pagine de transparencia y OF 02026 272026 | OFI
Vacaciones fin de periodo 22M 22025 18172026
Informes de Liquidacion Presupuestaria y de Compromisos.” 1952026 167252026 | DFC
Preparacion de informe AQ1720268 21272026 | DFC
Envio y presentacion a CR 2076 2/2/2026 | DFC+CR
Envio a GgEa. 22028 22026 | DFCHCR
Andlisis de Goba 22028 522026 | DECERRA
Aprobacidn del Cl 1122028 110202026 | DEGEGEALEL
CGR 120202028 187272026 | DFC




9. Exp-ClI-028-2023 Reglamento uso recursos FEITEC
Se solicita trasladar este punto para la proxima reunion.

10.Exp-CI-371-2024 SCI-1056-2024 Procedimientos para elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas.

Invitada master Maritza Aguero Gonzéalez Hora: 2:00 p.m.

Se solicita agendar este punto para una préxima reunion.

11.Exp-CI-295-2024 Actualizacion instrumento evaluacion y procedimiento
seleccién Auditor (a), atencidén sugerencias de la Auditoria Interna

La sefiora Laura Hernandez Salazar informa y contextualiza a las personas
integrantes de esta Comision sobre el analisis y avance del tema.

Luego de la revision, se sugiere realizar algunos cambios y agendar una
reunién con el Departamento de Gestiobn de Talento Humano para aclarar
dudas sobre la competencia de ajustar el instrumento de evaluacion del periodo
de prueba de la persona auditora.

Se volvera a agendar en una proxima reunion.

12.Exp-Cl-354-2024 Solicitud reforma del Art. 15 RICOP registro interno de
Proveedores

La sefora Laura Hernandez Salazar informa y contextualiza a las personas
integrantes de esta Comisidn sobre el analisis y avance del tema.

Se solicita agendar este punto para una proxima reunion.
13.Varios
Nadie se refiere a varios.

Finaliza la reunién al ser las cuatro con veinte minutos de la tarde.

Firmado digitalmente por NELSON
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