CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 401

HORA DE INICIO:

8:00 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 12 de abril de 2024

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén y Mag. Randall Blanco Benamburg

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administraciéon

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

MAE. Nelson Ortega Jiménez

PERSONAS AUSENTES
INJUSTIFICADAS:

Sr. Saul Peraza Juarez
Bach. Daniel Cortés Navarro

SECRETARIA DE APOYO: Cindy Picado Montero

1. Aprobacién de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para la
reunion:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de la Minuta No. 400-2024

3. Informe de Correspondencia

4. Informe de la Coordinacion de la CEO

5. Audiencia: Conceptos que se utilizan en el Estatuto Organico en cuanto a la
materia curricular. Personas invitadas: MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de
Vicerrectoria de Docencia, la MPsc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el Dr. César Garita Rodriguez,

Director de la Direccion de Posgrado, el MGP. René D’Avanzo Trejos, Director del
Departamento de Admision y Registro, el Ph.D. William Delgado Montoya, Director del
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Centro de Desarrollo Académico, el MA. Ulises Rodriguez Guerrero, CEDA y la M.Ed.
Andrea Soto Grant, CEDA. Hora: 9:00 a.m.

6. Varios

2. Aprobacion de la Minuta No. 400-2024

Se somete a votacion la minuta No. 400 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE_ ESTATUTO
ORGANICO

SCI1-352-2024 Memorando fechado 08 de abril de 2024, suscrito por la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision Permanente de Estatuto Organico, en el cual se
solicita revisar esta interpretacion del articulo 50 bis, relativo a interpretaciones
y reforma al Estatuto Orgénico a la luz de los cambios en las Areas Académicas
en atencion a lo sefialado en el oficio OP1-031-2024. Asimismo, se solicita que
se analice lo sefalado por la Oficina de Planificacidon Institucional, sobre el
Articulo 54 Consejo de Departamento Académico. Se hace la observacion que
no se considera necesario atender de forma adicional lo indicado sobre el
articulo 56, por cuanto, ya el Consejo Institucional conformé una comisién
especial para elaborar una propuesta al respecto.

Se toma nota. Se asigha a Randall.

TIE-249-2024 Memorando fechado 10 de abril de 2024, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a
la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién Permanente
de Estatuto Orgénico, en el cual comunica que el oficio SCI-347-
2024(seguimiento a los oficios DAIR-051-2024 y DAIR-053-2024) se traslada a
la Comision Interna de Reglamentos para la elaboracion del cronograma y de
los productos solicitados por el Directorio _de la Asamblea Institucional
Representativa, el cual sera comunicado oportunamente a la Comision Estatuto
Organico del Consejo Institucional.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3358
del 10 de abril de 2024

SCI-326-2024 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2024, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de
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Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisiobn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual remite recordatorio de la
solicitud de criterio _juridico _que fue enviada por las coordinaciones de las
comisiones permanentes del Consejo Institucional en el oficio SCI-014-2023 del
23 de enero de 2023, sobre la atencién de la “Ley para mejorar el proceso de
control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracién publica”. Se indica que se agradece la respuesta
a la mayor brevedad ademas se solicita tomar en consideracion el contenido del
oficio CCP-C-021-2023 emitido por la Comisién de Evaluacién Profesional, asi
como _ampliar_el criterio respecto a la gestiéon de la tematica en los érganos
colegiados institucionales que carecen de normativa especifica que regule sus
sesiones. Firma digital_

Se toma nota. Se traslada para conocimiento de las Comisiones
permanentes dado que la promulgacion de la ley se atiende desde las tres
coordinaciones. En particular a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles quien tiene a cargo la solicitud de la Comision de Evaluacion
Profesional, plasmada en el oficio CCP-C-021-2023, que trata de la misma
materia.

FEITEC-TEE-079-2024 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de
2024, suscrito por el sefior Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras, presidencia del
Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aguero
Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
comunica _los nombramientos de las representaciones estudiantiles ante el
Consejo Institucional, periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024. Informa que
desde el directorio del Tribunal Electoral decidieron notificar que no se hara la
designacion del reemplazo de la seforita Abigail Quesada Fallas ni del sefior
Adrian Parajeles Alvarado debido a la imposibilidad temporal y material de una
eleccidn para suplir la ausencia durante el periodo del 10 de mayo al 30 de junio
de 2024, va que actualmente se encuentran _en el proceso de eleccion de
diversas autoridades de la Federacion de Estudiantes para el periodo 2024-
2025, siendo la prioridad numero uno de ese directorio. Instan de manera cordial
gue se amparen al articulo 15 Bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Firma manuscrita

Se toma nota. Se informa al Pleno. Se traslada para conocimiento a las
comisiones permanentes dado que también incide lo anunciado en la
integracion de éstas.

CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE_ESTATUTO
ORGANICO

SCI-344-2024 Memorando fechado 08 de abril de 2024, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Estatuto Organico,
dirigido al Dr. Arq. David Porras Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

4

Urbanismo, en el cual se agradece la disposicion para aportar en el analisis de
la_propuesta sobre la eliminacién del inciso h del articulo 42 del Estatuto
Organico del ITCR, sometida a consulta a la comunidad institucional; asimismo
se indica que la observaciobn no esta relacionada con los Centros de
Investigacion y Extension.

Se toma nota.

SCI-345-2024 Memorando fechado 08 de abril de 2024, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Estatuto Organico,
dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, en el cual se remiten sefialamientos, para andlisis y atencién, sobre
la propuesta de reforma de los articulos 34 y 41 del Estatuto Organico.

Se toma nota.

SCI-346-2024 Memorando fechado 08 de abril de 2024, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Estatuto Organico,
dirigido al PhD. José Luis Le6n Salazar, presidente del Consejo de Investigacién
y Extension, en el cual se da seguimiento al oficio SCI-138-2024 “Ampliacion de
consulta de propuesta de reforma de los articulos 34 y 41 del Estatuto Organico”,
debido a que a la fecha no se ha recibido respuesta en relacidon con los aspectos
gue justifican la incorporacién de la Direccion de Cooperacién y Asuntos
Internacionales en la conformacién de la Asamblea Institucional Representativa
y gue diferencian a esa Direccidon de otras instancias del Instituto. Asimismo, se
informa que se espera contar con la respuesta previo a la préxima reunion por
realizarse el 12 de abril de 2024, ya que de lo contrario se avanzara con el tema
sin el insumo solicitado.

Se toma nota. Al viernes 12 de abril no se recibi6 respuesta para justificar
laincorporacion de la Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales
en la conformacion de la Asamblea Institucional Representativa, se
acuerda preparar la propuesta para ser presentada al pleno.

SCI-347-2024 Memorando fechado 08 de abril de 2024, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Estatuto Organico,
dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, en el cual se informa que esta Comisidon queda a la espera de la
remision por parte del Tribunal Institucional Electoral, del cronograma propuesto
para la atencion de lo solicitado por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa en los oficios DAIR-051-2024 y DAIR-053-2024 considerando los
plazos otorgados.

Se toma nota.

4. Informe de la Coordinacion de la CEO
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa sobre los siguientes temas:
En coordinacion y por consulta del Ph.D. William Delgado Montoya, Director del

Centro de Desarrollo Académico, quien esta en una comisién del Consejo de
Docencia, y estan revisando como abordar el tema de lenguaje inclusivo, en cuanto
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a cudl sera el procedimiento para que la Vicerrectoria de Docencia aplique los
acuerdos tomados por el Consejo Institucional al respecto, el borrador de acuerdo
de como van a actuar se lo consulté y ella lo consultd al sefior Randall Blanco
Benamburg, se hizo una serie de observaciones y se visualiza que la propuesta va
caminando muy bien. Agrega que el sefior William Delgado Montoya quedd muy
agradecido y en los proximos dias se recibira el acuerdo del Consejo de Docencia.

. Audiencia: Conceptos que se utilizan en el Estatuto Organico en cuanto a la
materia curricular. Personas invitadas: MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de
Vicerrectoria de Docencia, el Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccién de
Posgrado, el MGP. René D’Avanzo Trejos, Director del Departamento de Admision y
Registro, el Ph.D. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico,
el MA. Ulises Rodriguez Guerrero, CEDA y la M.Ed. Andrea Soto Grant, CEDA. Hora: 9:00
a.m.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida a las personas invitadas y
cede la palabra.

El sefior Ricardo Coy Herrera saluda, agradece el espacio e informa que posterior
a la audiencia que se realiz6 hace un mes en esta Comision, en el proceso se reuni6
con el sefior William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), quien realiz6 varias observaciones como ente técnico, hay lineamientos
gue vienen del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), hay conceptos que
vienen desde convenios y otros reglamentos que ya estan; pero en la practica se ha
detectado que no hay homogeneidad en el uso de los conceptos. Cede la palabra
al sefior William Delgado Montoya.

El sefior William Delgado Montoya saluda y procede con la siguiente presentacion:

Reflexiones curriculares

en creacion y rediseio

Analisis de

Mag. Andrea Soto Grant

MA Ulises Rodriguez Guerrero
William Delgado Montaoya, PhD.
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Diseno

Es aquella accion de crear por parte de una escuela una nueva carrera, con el
fin de otorgar un nuevo grado académico, independientemente de que exista
otro grado en el area de conocimiento.

Redisefo

Es la accion que realiza una escuela, para mejorar el plan de estudios de una
carrera existente con el fin de ajustarla al contexto en el que se desenvuelve.
Los términos modificacion, actualizacion del plan de estudio, cambio,
modificacién integral, reestructuracion, reforma, revision integral,
reconversion, entre otros deben entenderse como redisefio curricular.

Ambos casos deben contemplar los Lineamientos de CONARE, Convenio de
Nomenclatura y Reglamentos internos.

Tipologia de
cambios

© Cambiotipo 1: Son aquellos que afectan los elementos microcurriculares del Plan
de estudio que deben ser aprobados por las unidades internas o areas académicas
de posgrado y otras instancias de Educacién Superior, seglin corresponda.

Cambios tipo 2: Son aquellos que afectan elementos macro y microcurriculares
relacionados con el plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo de
Posgrado.

Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y microcurriculares
relacionados con el plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo
Institucional o, seglin sus implicaciones, aprobados por la Divisién Académica de
OPES-CONARE.
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Lineamientos Reglamento de
diseno y rediseno

Resumen ejecutivo para la creacion de una carrera Articulo 19. Sobre los elementos mucrchrri:_:ulc:r@
de pregrado y grado Fundr:_:mer_w‘rr:m la basey e_l sys‘ren‘ro z_epl_si_emlco (n_:)b|e‘ro de _
Datos generales estudioy dreas de cono<3|_m_|en‘r0, principios currlcul_c:rtes, ejes
a. Nombre de la universidad o universidades de conocimiento y estrafégicos, nociones r_ﬂelodolpglcos %
participantes tecricos propias de la disciplina), pedagogicos (define las
b. Sede y recinto académico al que pertenece formas en gue se desarrolla el proceso educativo, que
(cuando corresponda) sustentan la conceptualizacion de estrategias metodologicas
c. Unidades académicas participantes y evaluativas aspiradas en la formacion academica
d. Nembre del posgrado: debe incluir grados y profesional del estudiante, acordes al Modelo
fitulos Pedagogico Institucional) y socichistorico (contextualizacion
e Grado academico, Titulo y modalidad (para el sociohistdrica de la profesion, la importancia del por que y
caso de maestria para qué del plan de estudios, las tendencias, su innovacion y
academica/profesional, segun corresponda) factor diferenciador ante otros planes de estudio
f. Modalidad en la que se impartira la oferta (segun similares, la caracterizacion del perfil académico profesional
se concibe en cada universidad; por y ocupacional).
ejemplo, presencial; virfual u ofra) Este apartado incluye los siguientes elementos39:

Datos generales del plan de estudios

« Nombre del plan de estudios

= Justificacion y sus dimensiones

Reglamento de
diseno y rediseno

Arficulo 47
‘Ea denominard programa del curso la descripcian previa, ordenoda y detalloda de o
labor educativa por analizar en ka asignatura. En &l documenio respeciivo se Arficulo 20. Sobre los elementos microcurmiculares
«consignard lo siguiente: Diefinen los aspectos estructurales y practicos de la gestion curmicular de un
Aspectos relafivos al plan de estudios: programa de un cursodl que forma parfe del plan de estudios, tales coma:
Mombre, codigo y fipo de curso. al Aspactos redatives al plan de estudios:
Mirnero de créditos y horos por semana, especificondo su fipo. = Mombre, cadigo y tipo del curso (fedrico, fedrico practicoy
Cursos para los que es requisito o comequisito. pracficol.
Asiztencia libre u obligatona. = Tipo de curso [tedrico, fedrico practicoy practica).
idod de ser presenfada por suficiencia = Mlmero de craditos.
{Objefivos generales y especificos del curse. = Distribucion de horas por semana, especificande seglin su fipo de
Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitociones de espacio y curso [tedrico, tedrico practico y practicol.
comprensiblidod propios de un progroma de eshudio. = Modalidod [zemesire, cuatrimesire, entre ofros).
Aspectos operativos: = Cursos para los que es requisito o comequi
Metodologia o estrategia de ensehanza = Azistencia libre u obligatoria.
Tiemipo estimado de dedicocion a coda terma. +Pozibilidad de ser presentada por suficiencia.
Criterios de evaluacion, donde = indican = Descripcion del curso.
0 de evaluacion = Clhjstivos generales y especificos del curso.
Tipo de prusbas por realizar = Termnas y subtemas al mayor detalle posible dentrode las
MNirmero apradmada de prusbas que efectuara para cada tipo limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un plan de
Valor porcentual de coda tipo de prueba
Posibilidod de esdmirse del sxamen final : s operatives
Horaos de consulta y =i son individuales o grupales. ogia o esfrategia de encefanza (sefala la descripcidn en
Bibliografia de consulfa por terna y complementaria. = sagin & tipo de grupo [zemipresencial, virual,
Bl profesor que imparte &l curso deberd procurar que la bibliografia de consulta que se entre atros]).
utilice == encuentre disponible para &l estudiarte, indicando =l lugar o medic de su = Tiempo estimodo de dedicocion a coda tema.
localizacion. = Criterics de evaluacion, donde seindicard:
Mo s2 podran condicionar aspectos svaluativos a la adguizicidn de material o Tipo-de evaluocion
ibliografico. o Tipo de prushas por realizar
‘Sesion Ordinaria Mo. 3027, Articulo 20, del 14 de junio de 2017, Gaceta Mo, 471, del 18 o Mimen aproximado de prusbas que efectuard para cada
de jurio de 2017 i

bilidad de eximirse del sxamen final
* Horos de consulia y si son individuales o grupales.
= Bibliografio de consultta por femna y complementaria idisponible
para &l estudiante, indicando el lugar y medio de su localizacion).
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Lineamientos

Reglamento de
diseno y rediseno

3.1. Propuesta de redisefio que requieren
aproibacion de CONARE:

Crear un nuevo grado académico

b. Crear un énfasis (esto aplica para bachillerato,
licenciatura completa, maestria y

doctoradao)

c. Crear o modificar la modalidad de la maestria (de
académica a profesional o

viceversa)

d. Cambiar el objeto de estudio o los perfiles y esto
implique un redisefio de los demas

elementos curriculares: objetivos académicos o
propositos de la carrera, actividades

de formacién entre otros.

e. Otras modificaciones integrales que a criterio de
la instancia curricular de la

universidad se consideren modificaciones
sustantivas que deben ser sometidas ala
evaluacién de Conare (punto 3.2).

Propuesta de modificacion que requiren informar a
CONARE

Articulo 23. Tipos de cambio 3

Los cambiocs fipo Il afectan sustancialmente los planes de
estudio de pregrado y grado en el ambito macrocurriculares.
Segun su tramite de aprobacion se dividen end5s:

a) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y no se
requiere nofificacion ante la Division Academica de OPES-
CONARE:

()

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deberan ser aprobados por el Consejo Institucional y notificar
a la Division Academica de OPES-CONARE para su
conocimiento y registro:

()

c) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y enviados
a la Division Academica de OPES-CONARE para su analisis y
aprobacion:

Carrera
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Aprobacion de cursos
y permanencia

v

Gestidn del plan
de estudios (presencial,
semipresencial o virtualy

\ )
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Requisitos de ingreso,
permanencia, graduacion

Descripeion de cursos,
programas ¥ cursos electivos
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Titulacion y grado

Malla curricular
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Vinculacion de actividades
de docencia, investigacion
y extension

A

Plan de transicion y
cquivalencias

H—A

12
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/" o R«Tm&ostle ingeso, permanencia
BE585 4 Malla curricular
3°3

-

0 DWilitn Ja- curses, rroj‘am “ curso J curso Ju‘,*ivo.

&) onan&.*mm\’w«.m

% o bestitn currieular del rlan de estudios (oferta académica
Prmnclal, mPrmneial o virhual)

‘\ ° Ru‘ulﬂ*os de fatluat%n

& c[)) il:;:\;:j“i;w Ell:\era instancia la Escuola, Consejo de

= o Vinculacitn de los actividades de. docencia, investigacion

u}znsiﬁn ;

nan (lc.:mluclios

cdntiene

© Lshuchura curricular

Estructura curricular:

es la organizacién gradual y armdnica de las actividades de formacidn
académicas por desarrollar en la carrera para lograr el cumplimiento del
perfil académico-profesional conducente a la obtencion del diploma.
Muestra el detalle de nombre de los cursos y sus créditos por periodo
lectivo.
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Carrera universitaria: se trata del conjunto de estudios que realiza
la persona estudiante en una institucion de educacion superior
para obtener un diploma de pregrado, grado y posgrado.
(Lineamientos CONARE, 2022).

Es sinénimo de programa universitario seglin la Nomenclatura de
Grados y Titulos y "oferta educativa" en el Estatuto Organico (ver
art. 94, bis)

Aclaracion:

La carrera hace referencia al objeto de conocimiento que estoy
interesado, pero no es sindonimo de titulo o diplomado, estos
elementos son parte de la carrera

Plan de estudio: es un documento académico, administrativo y juridico
que organiza elementos curriculares propios de una carrera para
fundamentar su pertinencia y sustento epistemoldgico, el perfil del
profesional por formar y las caracteristicas de las actividades académicas,
entre otros.

Este es un documento que resume el acuerdo y consenso al que llega la
comunidad académica, sobre los elementos curriculares, en un momento
determinado. (Lineamientos de CONARE, 2022).

14
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. C 0 n c e pto S Activididades de formacion académica
en materia
curricular

Lineamiento de creacion y disefo Estructura curricular
Convenio de Nomenclatura

Estatuto Orgdnico Malla curricular
Glosario institucional

Reglamento Redisefio curricular

Glosario Lineamientos

Malla curricular Es una representacion Malla curricular: es una representacion grafica de la
grafica de la estructura curricular, que estructura curricular, que muestra la ruta formativa en una
muestra la ruta formativa en una secuencia secuencia que relaciona las diversas actividades

que relaciona las diversas actividades académicas de la carrera.

académicas de la carrera.
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Glosario Lineamientos

Campo de formacion académica Ambito eActividad de formacion académica: se refiere a un

de conocimientos (fedricos, practicos o conjunto de acciones que integran un plan de estudio

ambos) en el gue se inserta un plan o mediante cursos, médulos, practicas, laboratorios,

programa de estudios de determinada asignaturas, entre otras que se desarrollan para el proceso

carrera. (diferente) de ensefanza y aprendizaje. Todas estas actividodes
académicas estan dirigidas a la obtencién de un titulo y un
grado acadéemico.

Glosario Lineamientos

Carrera Conjunto de estudios Carrera compartida: es aquella carrera que se disefa,
universitarios, repartidos en cursos, que ejecuta y evalua de forma conjunia con mas de una unidad
capacitan para el ejercicio de una académica3, en la que puede infervenir und © mas
profesion y conducen a la obfencion de un universidades estatales o instituciones. Estas carreras
grado. Puede incluir distinfos niveles, pero pueden ser de naturaleza infer, multi o transdisciplinar.
refiere siempre a estudios de pregrado o Para su creacion y ejecucion se debe acatar lo dispuesto
grado y no de postgrado. (diferente) por el CONARE mediante acuerdo formal vigente.

Carrera universitaria Se trata del conjunto Carrera nueva: en aquella en la que se propone oforgar un

de estudios que realiza la persona nuevo grado académico, independienfemente de que

esfudiante en una institucion de educacion exista ofro grado en el drea de conocimiento.

superior para obtener un diploma de

pregrado, grado y posgrado. Carrera universitaria: se frata del conjunto de estudios que
realiza la persona estudiante en una institucion de
educacion superior para chtener un diploma de pregrado,
grado y posgrado.
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Glosario Lineamientos

Plan de estudio Es un documento académico, Plan de estudio: es un documento académico,
administrativo y juridico que organiza administrafivo y juridico que organiza elementos

elementos curriculares propios de una carrera curriculares propios de una carrera para fundamentar su
para fundamentar su perfinencia y sustento pertinencia y sustento epistemologico, el perfil del
epistemolégico, el perfil del profesional por profesional per formar y las caracteristicas de las

formar y las caracteristicas de las actividades actividades académicas, enfre ofros. Este es un
académicas, enfre otros. Este es un documento  documento que resume el acuerdo y consenso al que llega
que resume &l acuerdo y consenso al que llega la comunidad académica, sobre los elementos curriculares,
la comunidad académica, sobre los elementos en un momento determinado.

curriculares, en un momento determinado.

Glosario Lineamientos

Redisefio Curricular Es la accion que Redisefio curricular: es la accion que realiza una unidad
realiza una escuela o area académica, académica para mejorar una carrera existente, con el fin
para mejorar el plan de estudios de una de agjustarla al contexto en el que se desenvuelve. Los
carrera existente con el fin de ajustarla al términos modificacion, actualizacion del plan de estudio,
confexto en el que se desenvuelve. Los cambio, modificacion integral, reestructuracion, reforma,
términos modificacion, actualizacion del revision infegral, reconversion, entre otros deben

plan de estudio, cambio, modificacion entenderse como rediseno curricular

infegral, reestructuracion, reforma, revision

infegral, reconversion, entre ofros deben

entenderse como rediseno curricular.
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Glosario Lineamientos

Estructura curricular Es la organizacion Estructura curricular: es la organizacion gradual y

gradual y arménica de las actividades de armonica de las actividades de formacion académicas por
formacian academicas por desarrollar en desarrollar en la carrera para lograr el cumplimiento del

la carrera para lograr el cumplimiento del perfil académico-profesional conducente a la obtencion del
perfil académico-profesional conducente a diploma. Muestra el detalle de nombre de los cursos y sus
la obtencion del diploma. Muestra el detalle credifos por periodo lectivo.

de nombre de los cursos y sus creditos por

ciclo lectivo.

Estatuto Reglamento de
Organico diseio y rediseno

Articulo 18
(SOJ“ funciones del Consejo Institucional: Creacion: diserio visto dentro de los cambios tipos 3.
d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria
respectivo, sobre |a creacién, modificacion, traslado, o
eliminacién de carreras y programas del Insfituto.

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar
dependencias y subdependencias de igual o superior

Modificacion: redisefio visto de los cambios tipos 1,2y 3
dependiente de su complejidad.

Traslado: es reubicacion de una oferta o ampliacién como
ierarquia, previa consulia a los érganos unidod_ C!e_sconcen’rrcdo en Ios_ccnmpgs v cer‘_.fros, pero esto
correspondientes. noes Tlplﬁchq como un cambio curricular, sino de orden de
() gestion adminisfrativa.

s. Establecer los requisitos para los grados v fitulos o
académicos que oforgue el Instituto, previa consulta al Eliminacion: eliminar una oferta de forma permanente de la

Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado, segun  Oferta académica, visto de los cambios fipo 3.
corresponda.

(..

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto

Orgdnicoy ejercer ofras funciones necesarias para la

buena marcha de la Institucidn no atribuidas a ningin
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Estatuto Reglamento de
Organico diseno y rediseiio

Articulo 33

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora La Vicerrectoria de Docencia es la encargada de coordinar
de Docencia: ) ) el proceso de disefio, redisefio y evaluacién curricular, por
b. ProponRer Cfrl Cor‘wse|o InS_T\‘TuC|onccj]_I];ipor r:nedwo dela lo que, aca con nuestra normativa buscamos ordenar la
PEersona Rectord, id credcion, modimedcion o gestion a nivel técnico académico curricular de los tipos de

eliminacion de areas académicas dedicadas al - - o
° o cambio y con los manuales de procedimiento describir el
desarrollo de programas docenfes de caracter infer,
pPaAso a paso.

trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva.

(..)

d. Proponer los requisitos para los grados y fitulos
académicos que oforgue el Instituto y presentarlos,
para su aprobaciéon, al Consejo Institucional, previa
recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

I(...)

f. Coordinar el proceso de disefio, redisefic y
evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estatuto Reglamento de
Organico diseno y rediseiio

. |
‘Arficulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia Diescribe las responsabilidodes del Consejo de Escusla
con relacidn alos programas de pregrado y grodo: Deberia estoblecerse &l férmino "fusion” a qué se haca
a. Aprobar los planes de estudios y sus modificocionss, e o o0
=sagun & reglamento comespondisnte y cuidando gue
ecstos respondan a las necesidodes nocionales y
tiendan a ko formacion mtegral del profesional gque ==
grodia fver inferpretocion de este incizo realizoda por
el Consejo Institucional)
o. Pronumciarse sobre la ereacian, fusisn, madiicocian,
traslado o eliminacidn de comeros y prograrmas
docentes del Instihuto
[
d.Resolver sobre el apoyo a las propuestas de
creacidn, modificocion o eminocion de dreas
acodemicas dedicodas o desarmollor programas
docentea, de caracter inber, trans yio multdiscipinario,
para =u tramite ante el Consejo Institucional por parte
del Vicermechor de Docencia, todo conforme a lo
dizpuesto por ka reglamentocion respectiva
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Reglamento de
diseno y rediseno

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:
(..

Asesorar al Consejo Institucional en los procesos
de creacién, modificacién, evaluacién y cierre de
programas de posgrado, unidades y dreas
académicas encargadas de programas de
posgrado.

Aprobar los planes de estudic de posgrado y sus
meodificaciones, segun el reglamento
correspondiente.

Asesorar al Consejo Institucional en el
establecimiento de los requisitos para los grados
y titulos académicos de posgrado que otorgue el
Instituto.

()

Estatuto
Organico

Creacion: disefo visto dentro de los cambios tipos 3.

Modificacion: redisefio visto de los cambios fipos 1,2y 3
dependiente de su complejidad.

Traslado: es reubicacien de una oferta o ampliacion como unidad
desconcentrada en los campus y centros, pero esto no es tipificado
como un cambio curricular, sino de orden de gestion administrativa.

Eliminacién: eliminar una oferta de forma perman|enfe de la oferta
académica, visto de los cambios tipo 3.

Cierre de programa:comprende un cierre femporal cudl es la
diferencia con cierre total de un histérico? Pero si es diferente a
eliminacion.

Evaluacion: no es preciso el término y en materia curricular no se

confempla en nuestra norma, seria importante una aclaracion del
mismo.

Revision y armonizacion
de articulos

Arficulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrodo seran:
L.

Asesorar ol Conssio Insfifucional en los
DroCesas g Creqcion, Moolifcocion, evaluacion
¥ Cisyre] die programias de posgrodo. unvdodes
Greas JoodEmicas SNconpOaas C8 DrognaTTS
die posgrodia

Aprobar los planes de estudio de posgrodo y
sus modificociones, segun & reglamento
comrespondisnte.

Asesorar al Comssjo Instihuconal en el
estaoblecimiento de los requisitos para los
grados y fifulos ocodémicos de posgrodo que
otorgue el Insfituto.

Creemos que &= convenients separar los arficulos

Arficulo 7O BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrodo seran:
{.}
Asesorar al Conssjo Institucional en los procesos de
craacidn, modificacidn, frasladar o eliminar de carrermas de
posgrodo.

Coraar, fusionar, modificar, traslodar o eliminar depandencias
y subdependencias de igual o superior jerarquia, previa
consulta a los Srgaonos cormespondientes..

Aprobar los planes de estudio de posgrado v sus
modificociones, segin & reglamento comaspondiente.
Asesorar al Conssjo Institucional en el establecimiento da los
requisitos para los grados y fitulos ocodémicos de posgrado
que ctorgue al Inshituto.

(.}
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Revision de articulo

Articulo 94 Bis 6

Corresponde ala Asamblea Instifucional
Representativa velar porque los ejes del
conocimiento estratégicos retnan las siguientes
caracteristicas:

d. Ser el marco de referencia para articular,
infegrar y coordinar los esfuerzos de los
programas y proyectos de las unidades
académicas en investigacion, extension y accion
social, en el disefio de la oferta educativa(disefio,
orienfacion y organizacion de los planes de
estudio) y en los programas de extension y accion
social.

Estatuto
Organico

Se sugiere modificar el término "oferta educativa”;

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Instfitucional Representativa
velar porque los ejes del conocimiento estratégicos reunan
las siguientes caracteristicas:

(..)

d. Ser el marco de referencia para articular, integrar y
coordinar los esfuerzos de los programas y proyectos de las
unidades académicas en investigacion, extension y accidn
social, en el disefio y redisefo de los planes de estudios y en
los programas de extension y accidn social.

Revision de articulo

ARTICULO 112

Los planes de estudio de las carreras seran
elaborados por los departamentos encargados
de ejecutarlos y aprobados por el Consejo de
Docencia.

La iniciativa

para la elaboracion o modificacion de un plan de
estudio deberd provenir de las unidades
académicas respectivas o de los drganos
supericres del Instituto. Lo

anterior se regird por los

reglamentos correspondientes.

La primera instancia son los Consejos de Escuelay fipo de
cambio 2y 3 el Consejo de Docencia y el Consejo de
posgrado, posterior el Cl {cambio tipo 3).

Esto si evidencia una inconsistencia con lo descrito en los
arficulos 40y 70 bis, como otros articulos sobre funciones de
las dependencias académicas en el tema de aprobar los
planes de estudio y sus modificaciones.

Se sugiere medificar:

ARTICULO 112

Los planes de estudio de las carreras serdan elaborados por
los departamentos encargados de ejecutarlos y aprobados
de acuerdo a la normativa vigente, La iniciativa para el
redisefio de un plan de estudio deberd provenir de

las unidades académicas respectivas y cumplir la normativa
vigente. Lo anterior se regird por los

reglamentos correspondientes.
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Normativa Armonizacion desde
institucional CONARE

Cuidado en el uso de sinénimos ejemplo: Hablar de carrera o programa universitario o actividad de
formacién académica (Lineamientos y Normativa).

EO habla de: "formacion profesional, grado

académico, plan de estudios y plan de estudios Utilizar los Lineamientos como parte de la armonizacisn

de las carreras, oferta educativa, diferentes desde las cinco universidades estatales de conceptos.
campos de conocimiento y gestion de un plan de

estudios”.

Es necesario y relevante comparar y observar que
las mismas funciones y respansabilidades de la
persona en la Vicerrector de Docencia sean
homologas a la persona en la Direccion de
posgrado, como, al mismo tiempo, los Consejo de
Docencia y Posgrado.

Asimismo en caso de grado eliminar drea
académica y en posgrado mantenerla.

Consultas y comentarios
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Referencias
Convenio de Nomenclatura de grados y
titulos de la Educacion Superior, 2004.

Glosario institucional. No. 1092-2023
Lineamientos OPES No. 36-2022.

Reglamento de diseno y rediseno,
CEDA, 2023.

Se discute ampliamente sobre las solicitudes de cierre de planes de estudio activos
no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area Académica de Gerencia de
Proyectos y se concluye que lo que se debe cerrar son los cédigos de dichos planes,
para lo cual no se requiere un acuerdo del Consejo Institucional.

Por lo anterior, se dispone lo siguiente:

e Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Servicios Académicos en conjunto con sus instancias
asesoras y técnicas (Departamento de Admision y Registro y al Centro de
Desarrollo Académico) y a la Direccion de Posgrado se informe a esta
Comision el momento en que dichas solicitudes sean atendidas y se den
por finalizados ambos tramites.

e Asimismo, se indique a esta Comisién si durante el andlisis del tema se
identificaron posibles reformas al Estatuto Organico u otra normativa de
tipo general que sean competencia del Consejo Institucional, y que
permitan armonizar los términos utilizados en las diferentes normas, y de
la misma forma presenten la debida propuesta para el analisis y tramite
respectivo.

6. Propuesta de reforma de los articulos 34 y 41 del Estatuto Orgénico

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez comenta, como lo informé en el apartado de
correspondencia, que no ha ingresado la respuesta de la consulta realizada tanto a
la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién como al Consejo de Investigacion y
Extension. Dicha respuesta seréa incluida en el caso de que ingrese.

Se dispone

Trabajar la propuestay elevarla al Consejo Institucional.



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

24

7. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:47 a.m.

Firmado digitalmente CINDY MARIA
FERNANDEZ  FERNANDEZ (FIRVA)
(FIRMA) Fecha: 2024.05.03 MONTERO >
13:26:51 -06'00' (FIRMA)
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Cindy Picado Montero

Coordinadora Secretaria de Apoyo
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