CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
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REUNION ORDINARIA No. 406

HORA DE INICIO:

8:00 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 21 de junio de 2024

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, Mag. Randall Blanco Benamburg y
MAE. Nelson Ortega Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

PERSONAS AUSENTES
INJUSTIFICADAS:

Sr. Saul Peraza Juarez
Bach. Daniel Cortés Navarro

SECRETARIA DE APOYO:

Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista

para la reunién:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de la Minuta No. 405-2024

3. Informe de Correspondencia

4. Reforma integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”, Exp-CI-122-2023




5. Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado
la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun
la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024) Exp-ClI-259-2024

6. Interpretacion articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, referente a areas académicas Exp-Cl-280-2024 A cargo del Mag.
Randall Blanco Benamburg

7. Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Cdédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024) Exp-Cl-279-2024

8. Varios

2. Aprobacion de la Minuta No. 405-2024

Se somete a votacion la minuta No. 405 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria No.
3369 del 12 de junio de 2024

Cl1-019-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2024, suscrito
por la Comisiobn Organizadora del V Congreso Institucional, dirigido al
Directorio de la  Asamblea Institucional Representativa, al Consejo
Institucional, al Consejo de Rectoria, a los Consejos de Vicerrectorias, a los
Consejos Asesores de Campus Tecnologicos Locales y Centros Académicos,
a las Direcciones de Escuelas y Departamentos, a las Coordinaciones de
Unidades Desconcentradas y al Consejo Ejecutivo de la FEITEC, en el cual
remite _invitaciéon para participar de la consulta a la Comunidad Institucional
sobre ejes tematicos para el V_Congreso Institucional; invitan a participar y
comunicar_en los Consejos 0 dependencias que se encuentra abierto el
formulario para que la Comunidad Institucional participe en la propuesta de
los ejes tematicos que se tratardn en el V_Congreso Institucional. Se aclara
gue el formulario estara disponible hasta el lunes 17 de junio de 2024, a las
4:30 p.m. Firma digital

Se hatrasladado para conocimiento a las tres comisiones permanentes.
Se toma nota.




Traslado de correspondencia registrada para la Sesioén Ordinaria No.
3370 del 19 de junio de 2024

TIE-396-2024, Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2024, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), dirigido a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo
del Tribunal Institucional Electoral, de la Sesién Ordinaria Num. 1222-2024,
referido a la consulta de la propuesta para atender la modificacién de los
articulos 34 y 41 (inciso c), e incorporar _un Transitorio 11 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, relativos a las funciones de
la_persona Vicerrectora de Investigacion y Extension y la integracion del
Consejo de Investigacion y Extension. En el acuerdo, ademas, se presentan
varias_solicitudes al Consejo Institucional, referidas a los requisitos y
productos que deben cumplir las personas postulantes con experiencia en
extension, ente al que corresponde validar dicha informacién, asi como la
posibilidad de reeleccion. Firma digital

Se ha trasladado para analisis ala Comision de Estatuto Organico.

Se analizara en la proxima reunion.

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-577-2024 Memorando fechado 13 de junio de 2024, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual se solicita
informar a esta Comision sobre el estado de la propuesta referente al proceso
de definicién de las funciones por desconcentraciones minimas, como insumo
para el analisis.

Se toma nota.

4. Reforma integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del

Estatuto Organico”, Exp-Cl-122-2023 Persona invitada MAE. Maritza Agiiero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,

La sefiora Jessica Venegas Gamboa procede con la presentacion de la
siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:



‘5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.”

“11. Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”
(Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del Articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefiala como una de las funciones del Consejo Institucional la siguiente:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

3. La Asamblea Institucional Representativa aprobé en la Sesién Ordinaria 95-
2018, del 03 de octubre de 2018 la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico, acuerdo que fue publicado en la Gaceta 530, del 22
de octubre de 2018.

4. Los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establecen lo siguiente:

“Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccién o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
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revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracién o adicion, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.
Todo acto y resolucion emitida por 6érganos colegiados o autoridades
institucionales deberd indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos
plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos y
no surtiran sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137
Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.”

5. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 9, del 17 de mayo
de 2023, tom¢ el siguiente acuerdo:

“

a. Integrar una Comisién Especial, adscrita a la Comision de Estatuto
Organico, para que realice una revision integral y formule una propuesta de
la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,
en el formato utilizado por la Asamblea Institucional Representativa, que
pueda ser conocida y eventualmente presentada por el Consejo Institucional
a conocimiento de la AIR.

b. Integrar la Comisién Especial de la siguiente manera:

a) Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del Consejo
Institucional, quien coordinara.

b) Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal, designada
por la persona que ejerce la direccion de esa instancia.

c) Una persona profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con
formacion en derecho, designada por la persona que ejerce la direccion
de esa instancia.

d) Una persona representante de la Rectoria, designada por quien ejerce
la Rectoria.

e) Una persona representante estudiantil, designada por la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC).

La Comision Especial se tendr& como validamente conformada en el
momento que se cuente con la designacion de al menos tres de sus
integrantes.

c. Establecer como fecha méaxima para la entrega de la propuesta el 30 de
agosto del 2023.

”



6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3327, Articulo 14, del 06 de
setiembre de 2023, modificod el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3309,
Articulo 9, del 17 de mayo de 2023, como se transcribe a continuacion:

“

a. Modificar el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 9, del
17 de mayo de 2023 el Consejo Institucional en los siguientes términos:

a. Integrar una Comisién Especial, adscrita a la Comisién de Estatuto
Organico, para que realice una revision integral y formule una propuesta
de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, en el formato utilizado por la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), que pueda ser conocida y eventualmente
presentada por el Consejo Institucional a conocimiento de la AIR.

b. Integrar la Comisién Especial de la siguiente manera:

a) Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del Consejo
Institucional, quien coordinara.

b) Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal,
designada por la persona que ejerce la direccién de esa instancia.

c) Una persona profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con
formacion en derecho, designada por la persona que ejerce la
direccion de esa instancia.

d) Una persona representante de la Rectoria, designada por quien
ejerce la Rectoria.

e) Una persona representante estudiantil, designada por la Federacién
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

fy La MAE. Maritza Aglero Gonzélez, funcionaria del Consejo
Institucional.

La Comision Especial se tendr4d como validamente conformada en el
momento que se cuente con la designacion de al menos tres de sus
integrantes.

Establecer como fecha maxima para la entrega de la propuesta el 30 de
octubre del 2023.
...” (el subrayado es del original)

7. Mediante el oficio SCI-767-2023 fechado 30 de octubre de 2023, suscrito por el
doctor Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comisién integrada para
formular una propuesta de reforma integral de la Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, dirigido al master Randall Blanco
Benamburg, en ese entonces coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
hizo entrega del producto generado por la comision especial integrada por el
Consejo Institucional en las Sesiones Ordinarias No. 3309, Articulo 9, del 17 de
mayo del 2023 y No. 3327, Articulo 14, del 06 de setiembre del 2023, y del cual se
extrae el apartado siguiente:



La labor desplegada por la Comision especial permitié arribar a la conclusién
de que es oportuno, conveniente y razonable que se tramite una reforma
integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico” en procura de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

K)

Eliminar el articulo 2 de la norma vigente por ser innecesarios, dado que su
contenido esta incorporado en el articulo 136 del Estatuto Organico.

Lograr una mayor precision al incorporar en el articulado que los recursos
pueden ser presentados en contra de acuerdos y no solo contra decisiones
o resoluciones.

Habilitar a las dependencias institucionales para que puedan presentar
recursos en contra de acuerdos, decisiones o0 resoluciones que tengan
afectacién en las competencias que le sean propias.

Establecer que las personas externas a la comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que esté previsto expresamente en la legislacién
nacional o en la reglamentacion interna.

Explicitar que la persona gue interpone un recurso de revocatoria o de
apelacién no puede presentar nueva prueba, pues el derecho y la obligacién
de presentar prueba se agota con el dictado del acto recurrido.

Sefalar que en la resolucion de los recursos de revocatoria o de apelaciéon
se debera hacer manifestacién sobre todos y cada uno de los argumentos
externados por la persona recurrente.

Mejorar el tema de las notificaciones de las respuestas a los recursos al
indicarse que cuando el recurso no indique lugar o medio electrénico las
resoluciones seran notificadas a la cuenta oficial del correo electrénico de la
persona recurrente.

Instituir que cuando la persona recurrente no indique lugar o medio de
notificacion y carezca de correo institucional, se tendrd por notificada la
resolucidn por el solo transcurso de veinticuatro (24) horas desde el momento
de la resolucion.

Esclarecer que los recursos que sean presentados mediante la cuenta oficial
de correo electronico no requeriran del uso de la firma digital.

Ampliar a 20 dias habiles el plazo que tiene el 6rgano recurrido para resolver
el recurso de revocatoria interpuesto, salvo que haya norma especial que
disponga otro plazo, en consideracion de que la experiencia ha mostrado que
el plazo de 10 dias habiles no resulta razonable especialmente para érganos
colegiados. También se amplia a 30 dias el plazo que tiene el superior
jerarquico para resolver un recurso de apelacion, salvo que haya norma
especial que disponga un plazo mayor.

Plantear que el plazo que tiene una instancia que recibe un recurso para el
gue no es la competente para resolverlo, se computara a partir del momento
en gque se vence el plazo para recurrir.

Plantear que cuando la persona recurrente indica en su recurso que se trata
de una apelacion, pero su intencién era interponer un recurso de revocatoria,
puede indicar su equivoco enmendando el proceso, siempre y cuando no
haya transcurrido el plazo previsto para interponer su recurso. Caso
contrario, el recurso debe ser atendido por el superior jerdrquico a quien
corresponde resolver la apelacion.
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m) Clarificar que en la gestion de aclaracién o adicion no pueden hacerse

p)

Q)

peticiones distintas a las contenidas en el documento que dio origen al
proceso, tampoco introducir argumentos o pruebas nuevas. Unicamente se
puede pedir que se resuelvan de forma completa todos los asuntos
sometidos a decision del superior.

Incrementar a treinta (30) dias habiles el plazo para resolver que tiene el
o6rgano colegiado o unipersonal ante quien se interpone una gestion de
aclaracion o adicion.

Explicitar que ante eventos de fuerza mayor o cuando por cualquier otra
razon el érgano administrativo se ve imposibilitado a resolver en el plazo
establecido, debe comunicarlo a las partes y al superior jerarquico, indicando
las razones que lo justifican y sefialando el plazo en dias, dentro del cual sera
resuelto el recurso. Ademas, se establece que en ningun caso el érgano
institucional que resuelve o dirige un proceso puede tenerse como parte en
el mismo, y por ende no puede solicitar al superior jerarquico prérroga de los
plazos.

Ampliar a 30 dias habiles el plazo para resolver el recurso de reposiciéon o
reconsideracion.

Diferenciar el recurso de revisibn al que tienen acceso las personas
integrantes de un 6rgano colegiado ante un acuerdo no firme del 6rgano, con
respecto al recurso también llamado de revisidn, que se interpone contra el
acto final firme cuando se han agotado todos los plazos para interponer
recursos ordinarios, incorporando a este ultimo el término “extraordinario” de
forma que se lea: recurso extraordinario de revision.

Establecer los supuestos en los que se que se podra interponer un recurso
extraordinario de revision, siendo cuando al tomar el acto final se haya
incurrido en error de hecho evidente a partir de los mismos documentos que
constan en el expediente del caso; aparezcan documentos valiosos para la
resolucién del caso que no eran conocidos al momento de tomar el acuerdo
o0 decision, o que conociéndolos eran de imposible aportacion al expediente;
cuando el acto, la decision o la resolucién se haya tomado con fundamento
en documentos o testimonios posteriormente declarados falsos, cuando haya
mediado engafio, violencia o cualquier tipo de fraude en el dictado del acto o
cuando las personas que integran el 6rgano que resuelve estuvieran
obligadas a separarse de la decision del caso por tener interés directo o
indirecto en el mismo o haber actuado en una etapa previa del mismo.
Explicitar las autoridades ante quienes se interpone la gestion de queja.
Agregar que los plazos indicados en la norma serdn computados en
concordancia con lo establecido en el “Reglamento de uso del correo
electrénico del ITCR” cuando se utilice como medio de tramitacion el correo
electronico.

Agregar que en caso de que una persona funcionaria considere que un acto
esta refiido con el ordenamiento, aunque no le afecte de manera personal y
directa, estd obligada a remitir sus observaciones al érgano que dicto el acto
administrativo. En caso de que sea un érgano inferior el que deba ejecutar el
acuerdo y presenta objeciones de legalidad, debe objetarlo por escrito ante
el superior sin que ello lo inhiba de la obligacion de acatar lo resuelto.

Dejar indicacién expresa de que la materia de contrataciéon administrativa
gueda al amparo de la regulacién especial en la materia. Consecuentemente,
la Comision especial recomienda que se tramite una propuesta de reforma
integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
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Organico” ante la Asamblea Institucional Representativa, segun el articulado
gue se propone en la columna derecha de la siguiente tabla:

Ademas, la Comision especial se permite presentar a conocimiento de la
Comision de Estatuto Organico las siguientes
observaciones/recomendaciones:

a) La propuesta de reforma integral hace indicacion expresa, en el articulo 14,
de que tanto la AIR como el ClI, recibirdn -en los casos que corresponda
gestiones de queja, las cuales seran resueltas en los plazos que su propia
reglamentacion indique, para lo cual cada érgano deberd armonizar su
reglamentacion.

b) Se recomienda al Consejo Institucional valorar la conveniencia de revisar y
armonizar -en caso necesario- los numerales 136 y 137 del Estatuto
Orgénico.

¢) En el actual articulo 16, nuevo numeral 18, se hace indicacién Unicamente
de las apelaciones ante la AIR -6rgano de alzada- no obstante, ni el Estatuto
Organico, ni el Reglamento de la AIR, hacen mencion sobre la posibilidad
de impugnar los acuerdos que adopta la propia AIR. Se estima conveniente
gque ese elemento se discierna en el Estatuto Organico -en caso de que la
voluntad de la AIR sea que no son objeto de ser impugnados, o bien en el
RAIR -en caso de que la voluntad de la AIR sea que si puedan ser
impugnados- incorporando las condiciones, trdmite y plazos.

”

8. La Comision de Estatuto Organico dictaminé en la reunién No. 405, celebrada el
07 de junio de 2024, lo siguiente:

“Resultando que:

1. La Asamblea Institucional Representativa aprobd en la Sesién Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de 2018 la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, acuerdo que fue publicado en
la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018.

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 9, del 17
de mayo de 2023, acordd conformar una Comisién Especial para que
realice una revision integral y formule una propuesta de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, este
acuerdo fue modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria
No. 3327, Articulo 14, del 06 de setiembre de 2023, con el objetivo de
incluir una persona integrante en la Comision Especial.

3. La Comisién Especial integrada por el Consejo Institucional con el objetivo
de formular una propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria
de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, mediante el oficio SCI-
767-2023 fechado 30 de octubre de 2023, entregé el producto
encomendando.



4. En el oficio SCI-1012-2024 fechado el 14 de noviembre de 2023, suscrito
por el master Randall Blanco Benamburg, en aquel momento coordinador
de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido al licenciado Danilo May
Cantillano, director a.i. de la oficina de Asesoria Legal, solicitd criterio sobre
el Informe Final del trabajo realizado por la Comisién Especial integrada
por el Consejo Institucional en las Sesiones Ordinarias No. 3309, Articulo
9, del 17 de mayo del 2023 y No. 3327, Articulo 14, del 06 de setiembre
del 2023, para formular una propuesta de reforma integral de la Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

5. Mediante el oficio Asesoria Legal-174-2024 fechado 06 de mayo de 2024,
suscrito por el licenciado Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, remite a la Comision de Estatuto Orgéanico el criterio y
las observaciones a la propuesta de reforma integral de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

6. La Comision de Estatuto Organico en la reunion No. 404, celebrada el 24
de mayo de 2024, inicié con el analisis de la propuesta de reforma integral
de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico.

Considerando que:

1. Esta Comisién analizo6 la propuesta de reforma integral de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico, remitida
por la Comision especial y se han ajustado algunos de los textos con el fin
de aportar mayor precision en los articulos, se realizaron modificaciones
relacionadas con la incorporacion del lenguaje inclusivo y se han realizado
cambios en el fondo de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137
del Estatuto Organico, obteniendo el resultado siguiente:
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Texto vigente

Textos propuestos por Comision

Andlisis de la Comision de

Texto propuesto por la

Especial Estatuto Organico Comisién de Estatuto Orgénico

Articulo 1. Articulo 1. La Norma Reglamentaria de los | Articulo 1.
Articulos 136 y 137 del Estatuto

Los recursos son acciones | Los recursos son acciones | Organico establece, en su articulo 2, | Los recursos son acciones
promovidas por cualquier | promovidas por cualquier persona | que “Se reconoce el derecho de | promovidas por cualquier persona
miembro de la comunidad | integrante de la  comunidad | recurrir ordinariamente contra las | integrante de la comunidad
institucional con el objeto de | institucional con el objeto de | decisiones o resoluciones de los | institucional con el objeto de
impugnar resoluciones o | impugnar acuerdos, resoluciones o | rganos colegiados o unipersonales | impugnar acuerdos, resoluciones

decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente
afectado

decisiones por parte de quien se

sienta personal y directamente
afectado.

También podran presentar
recursos ordinarios y las

gestiones de aclaracién y adicion,
las dependencias institucionales
por medio de su consejo cuando
éste exista o de la persona que
ejerce la direccién, en caso
contrario, contra los acuerdos, las
decisiones o0 resoluciones que
tengan afectacion en las
competencias de esa
dependencia.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que
esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en la
reglamentacién interna.

que dicten actos de direccién”, lo que
ha provocado que algunas personas
integrantes de la  comunidad
institucional tengan la duda sobre si
caben o no recursos en contra de los
“acuerdos” adoptados por los
6rganos colegiados. Por esta razon
se acoge la recomendacion de la
Comisién Especial, y con la finalidad
de eliminar cualquier ambigledad en
el texto de la Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico  resulta  oportuno vy
conveniente explicitar que los
“acuerdos” también son objeto de los
recursos establecidos en los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico.

Si bien la Comisién Especial plante6
que la experiencia ha demostrado
que existen acuerdos, decisiones o
resoluciones adoptados por 6rganos
como el Consejo Institucional o el
Consejo de Docencia, por citar dos
sin animo de exhaustividad, que
tienen incidencia directa en las
competencias asignadas a las

o decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente
afectado.

Ningan 6rgano interno puede
recurrir o desatender la
ejecucion de las decisiones
tomadas por los d6rganos
superiores de ésta, ya que
carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en
gue esté previsto expresamente
en lalegislacion nacional o en la
reglamentacion interna.
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dependencias institucionales y por
ello resulta oportuno, conveniente y
razonable habilitar a las instancias
institucionales para que puedan
presentar recursos en contra de
acuerdos, decisiones o resoluciones
que tengan afectacibn en las
competencias que le sean propias; la
Comision de Estatuto Organico
estima que debe mantenerse vigente
el contenido del articulo 15 de la
Norma Reglamentaria en estudio, por
cuanto, los érganos internos no estan
legitimados para impugnar, ya que
carecen de un interés propio y
diferenciado. En este sentido, se
encuentra necesario que esta
restriccion se reordene en los
parrafos  introductorios de la
normativa.

El texto vigente de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Orgénico no es claro
en cuanto a la posibilidad de que
personas externas a la institucion
puedan presentar recursos ante
decisiones institucionales, mas es
clara la existencia de procesos
institucionales que tienen
afectaciones directas sobre personas
que no son parte de la comunidad
institucional, como son, por ejemplo,
algunas decisiones en el proceso de
admision y también que algunas
leyes que son aplicables al Instituto,
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como la Ley General de Contratacién
Plblica, entre otras, las cuales
establecen la existencia de recursos
que pueden ser presentados por
entidades externas. Por ello resulta
oportuno, conveniente y razonable
acoger la recomendacion de la
Comision Especial y establecer que
las personas externas a la
comunidad institucional  podran
recurrir, mas solo en los casos en que
esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en la
reglamentacion interna.

Articulo 2.

Se reconoce el derecho de recurrir

ordinariamente contra las
decisiones o resoluciones de los
organos colegiados 0

unipersonales que dicten actos de
direccion.

NOTA: Se elimina

Se acoge la recomendacion de la
Comisién Especial y se procede a
eliminar, en vista de que, en efecto,
este contenido es innecesario porque
esta inmerso en los numerales 136 y
137 del Estatuto Organico.

El actual articulo 16 de la Norma
reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico indica: “los
asuntos sometidos en apelacion ante
la Asamblea Institucional
Representativa se regirdn por las
normas y los reglamentos
establecidos en cuanto a la materia,
procedimiento y plazos”, para una
mayor comprension  del texto
normativo se reubica y se agrega
como un nuevo articulo 2, afiadiendo
contenido para los demas asuntos
que se rigen por norma especial

Articulo 2.

Los recursos ante la Asamblea
Institucional Representativa, los
de contratacién publica y demas
asuntos que cuenten con norma
especial se regirdn por las
normas establecidas para cada
uno de estos.
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Articulo 3.

Los recursos ordinarios de
revocatoria y apelacion se pueden
interponer en contra del acto que
da inicio a un procedimiento, el
que deniega la comparecencia o la
prueba ofrecida y contra el acto
final.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
6rgano que dicté un acuerdo o

resolucién, reconsidere su
decisibn a partir de los
argumentos que presenta el
recurrente. 'Y sin incorporar
argumentos 0 elementos

valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucién
original.

El recurso de apelacion persigue
que el superior jerarquico del
6rgano que dict6 la resolucion o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma
total o parcialmente la decision del
organo inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca
y la sustituye con una decision
distinta.

Es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar

Nota: se elimina el primer parrafo
Articulo 2.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
6rgano que dict6 un acuerdo,
decisién o resolucion, reconsidere
su decision a partir de los argumentos
gue presenta quien recurre. En
ningun caso, la persona que
interpone un recurso de
revocatoria o de apelacién, puede
presentar nueva prueba, pues el
derecho y la obligacion de
presentar prueba se agota con el
dictado del acto recurrido.

El recurso de apelacion persigue que
el superior jerarquico del érgano que
dicté la resolucién, decisiéon o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma total
o parcialmente la decisién del 6rgano
inferior o por encontrar que no se
ajusta a derecho, la revoca y la
sustituye con una decision distinta u
anula y ordena el dictado de una
nuevaresolucién.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos 0 uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Si  bien la Comision Especial
argumentd que la experiencia
sugiere que con cierta frecuencia se
presentan recursos de revocatoria o
de apelacion en los que, como parte
de los alegatos, se pretende
incorporar documentacion o prueba
adicional y que ello amerita aclarar
que la etapa recursiva no constituye
un momento procesal para que la
persona interesada incorpore
documentacién o prueba que tenia la
obligacién de haber presentado al
inicio de la gestion que gener6 el
acuerdo, la decision o la resolucion
recurrida; la Comision de Estatuto
Organico no acoge el cambio
propuesto para no limitar que la
persona que interpone un recurso no
pueda presentar nueva prueba,
debido a que puede ser requerido
contar con  nuevos  criterios,
documentos o pruebas para mejor
resolver un recurso, por lo que se
considera importante explicitar en la
Norma  Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico que el érgano unipersonal o
colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia
de recibir o solicitar prueba para
mejor resolver.

Articulo 3.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
organo que dict6 un acuerdo,
decision o} resolucion,
reconsidere a partir de los
argumentos que presenta quien
recurre.

El recurso de apelacion persigue
gue el superior jerarquico del
o6rgano que dictd la resolucion,
decisién o el acuerdo recurrido lo
revise, considerando los
argumentos del recurrente y
resuelva si confirma total o
parcialmente la decision del
organo inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca
y la sustituye con una decision
distinta o anula y ordena el

dictado de una nueva
resolucién.

El 6rgano unipersonal o
colegiado que resuelve el

recurso ordinario podré valorar
la pertinencia de recibir o
solicitar prueba para mejor
resolver.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos 0 uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar
0 rechazar un recurso porque el
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o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Articulo 3.

En laresolucion de los recursos de
revocatoria o de apelacion no se
podra incorporar argumentos o
elementos valorativos que no
habian sido incorporados en la
resolucion original y se debera
hacer manifestacion sobre todos y
cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente.

En el marco establecido en el
Instituto, que sefala al ser humano
como principio y fin de la accion
institucional, por ende, tal y como
sefiala la Comisién Especial, debe
ser claro que todo recurso que sea
presentado en tiempo y forma debe
ser atendido en forma respetuosa y
examinando cada uno de los
argumentos  esgrimidos por la
persona recurrente.
Lamentablemente, la experiencia
sefiala que no en todos los casos
ocurre de esa manera. Por ello
resulta oportuno, necesario,
conveniente y razonable establecer
de manera explicita en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico que en la
resolucion de los recursos de
revocatoria o de apelacion se debera
hacer manifestacién sobre todos y
cada uno de los argumentos
externados por la persona recurrente.
Al respecto, también la Comision de
Estatuto Organico comparte la
valoracion emitida por la Oficina de
Asesoria Legal, para que se sopese
como excepcion, los casos en que
por economia procesal resulte
innecesario atender todos los
argumentos externados por quien
recure.

Articulo 4.

En laresolucién de los recursos
de revocatoria o de apelaciéon
no se podrd incorporar
argumentos 0 elementos
valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucién
original y se deberd hacer
manifestacién sobre todos vy
cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente, salvo que por
economia procesal resulte
innecesario.

Articulo 4.

Articulo 4.

Se comparte la recomendacion de la
Comision Especial en lo referido a

Articulo 5.
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Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital o} fisica,
identificando el acuerdo o la
resolucion que se recurre,
indicando los motivos de la
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien Ilo
interpone y el lugar para recibir
notificaciones. En ningln caso se
pueden interponer recursos de
manera anénima.

Los recursos no deben cumplir con
ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera
digital o fisica, identificando el
acuerdo, decision o la resolucién que
se recurre, indicando los motivos de
la inconformidad, ademas del nombre
y firma de quien lo interpone y el lugar

0 medio electrénico para recibir
notificaciones.
Los recursos que sean

presentados mediante la cuenta de
correo electrénico institucional no
requeriran del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique lugar
o] medio electronico de
notificacion, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electrénico institucional de
la persona recurrente.

Cuando el recurso no indique lugar
0 medio de notificacion y la
persona carezca de cuenta de
correo electrénico institucional, se
tendra por notificada la resolucion
por el solo transcurso de 24 horas
desde el momento de la
resolucion.

En ningln caso se tramitara la
resolucion de recursos
presentados de manera anonima.

este articulo y que se ha razonado
indicando que para la debida
comunicacion de lo resuelto ante un
recurso de revocatoria o de apelacion
se hace necesario que la persona
recurrente informe de un lugar fisico
0 una direccion electrénica para las
notificaciones. Lamentablemente,
eso0 no sucede en todos los casos y
ocurre, con cierta frecuencia, que las
personas recurrentes no sefalan
adecuadamente donde o como se les
debe notificar, lo que genera
inconvenientes a la parte que
resuelve el recurso para comunicar el
resultado. Por ello, y con el propésito
de simplificar el proceso de
notificaciones se hace necesario
incorporar en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico una
disposicion que sefiale que para los
recursos que no indiquen lugar o
medio electrénico para la recepcion
de las resoluciones se les notificara a
la cuenta oficial del correo electrénico
de la persona recurrente,
considerando en tal caso el cémputo
de plazos establecidos en el
Reglamento de wuso del correo
electrénico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Ademas, como la persona recurrente
podria no ser parte de la comunidad
institucional puede ocurrir que no
solo no indique lugar o medio de
notificacién, sino que carezca de

Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital 0 fisica,
identificando el acuerdo, decisién
o la resoluciébn que se recurre,
indicando los motivos de la
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar o medio

electrénico para recibir
notificaciones.
Los recursos que sean

presentados mediante la cuenta
de correo electrénico
institucional personal no
requerird del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio electrénico de
notificacién, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electrénico institucional
de la persona recurrente.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio de notificacién y
la persona carezca de cuentade
correo electrdnico institucional,
se tendra por notificada la
resolucion por el solo
transcurso de 24 horas desde el
momento de laresolucién.
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cuenta de correo institucional, y por
esto es necesario establecer como
parte de la Norma Reglamentaria de
los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico que en esos casos se
entendera notificada la resolucién por
el solo transcurso de veinticuatro (24)
horas desde el momento de la
resolucion.

Las disposiciones vigentes
establecen que no se dara tramite a
recursos presentados en forma
anbnima y eso debe mantenerse
porque, tal como se ha indicado
anteriormente, la intencion principal
de los recursos es que la persona
gque se sienta personal |y
directamente afectada por un
acuerdo, decision o resolucion haga
valer sus derechos, por lo que carece
de sentido un recurso anénimo. Mas
también establece que los recursos
se deben presentar firmados, lo que
ha generado confusién acerca de si
en los casos en que se haga uso del
correo electrénico para interponerlos
debe mediar la firma digital. Como se
sabe, no todas las personas
funcionarias y estudiantes tienen
firma digital y por ello, exigir el uso de
la firma digital en la presentacién de
recursos por medio del correo
configuraria una limitante. Por tal
razén, y con el animo de facilitar que
toda persona de la comunidad
institucional pueda recurrir en toda
ocasién en que considere que algun

En ningln caso se tramitara la
resolucion de recursos
presentados de manera anénima.
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acuerdo, decision o resolucion le
afecta, se clarifica que los recursos
que sean presentados mediante la
cuenta oficial de correo electrénico
no requerirdn del uso de la firma
digital.

Articulo 5.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacién es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que
se ha notificado o publicado el
acuerdo o la resolucién objeto del
recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de 10 dias
hébiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

En caso de que el recurrente opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en
subsidio el de apelacion, el 6rgano
de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso
presentado en su contra, contara
con un plazo de dos (2) dias
habiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formd en la
atencion del caso, a partir del dia

Articulo 5.

El plazo para interponer los recursos
ordinarios de revocatoria o de
apelacion es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se ha
notificado o publicado el acuerdo,
decisién o la resolucion objeto del
recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20) dias
habiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

En caso de que el recurrente opte por
interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en subsidio
el de apelacion, el 6rgano de primera
instancia, salvo que acoja totalmente
el recurso presentado en su contra,
contara con un plazo de dos (2) dias
habiles para trasladar a su superior
jerarquico la resolucién o acuerdo
con que resuelve el recurso de
revocatoria, junto al expediente que
se formé en la atencion del caso, a
partir del dia habil siguiente al dictado
de su resolucién.

La propuesta de la Comisién Especial
plantea ampliar a 20 dias habiles, el
plazo que tiene el 6rgano recurrido
para resolver el recurso de
revocatoria interpuesto, salvo que
haya norma especial que disponga
otro plazo, en consideracién de que
la experiencia ha mostrado que el
plazo de 10 dias habiles no resulta
razonable especialmente para
drganos colegiados.

Al respecto la Comision de Estatuto
Orgénico comparte lo planteado; no
obstante, considera necesario
eliminar la mencién “salvo que haya
norma especial que disponga otro
plazo” dado que en el articulo 2
propuesto se engloba que los
asuntos que tienen norma especial
se rigen por lo alli dispuesto.

Articulo 6.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacién es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que
se ha notificado o publicado el
acuerdo, decision o la resoluciéon
objeto del recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20)
dias habiles para resolver el
recurso interpuesto.

En caso de que quien recurre opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en
subsidio el de apelacion, el 6rgano
de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso
presentado en su contra, contara
con un plazo de dos (2) dias
hdbiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formd en la
atencion del caso, a partir del dia
habil siguiente al dictado de su
resolucién
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habil siguiente al dictado de su
resolucion.

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que
haya norma especial que
disponga otro plazo, el superior
jerarquico cuenta con un plazo de
15 dias habiles improrrogables
para resolver el recurso de
apelacion y dentro de este plazo
debe obtener el criterio de la
oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

Contra las decisiones del superior
jerérquico que resuelve un recurso
de apelacibn, no caben mas
recursos, salvo los extraordinarios
de aclaracion y adicion.

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que haya
norma especial que disponga un
plazo mayor, el superior jerarquico
gue agota la via administrativa
cuenta con un plazo de treinta (30)
dias habiles improrrogables para
resolver el recurso de apelacién y
dentro de este plazo debe obtener el
criterio de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

NOTA: Se funde este parrafo con el
nuevo texto del articulo 12.

Se acoge la recomendacion de la
Comision de ampliar el plazo a 30
dias habiles para resolver un recurso
de apelacion, dado que se procura
racionalizar los plazos porque la
experiencia sefiala que 10 dias es un
plazo corto, especialmente cuando el
recurso debe ser resuelto por
6rganos colegiados.

No obstante, al igual que en el articulo
previo, se elimina la mencién” salvo
que haya norma especial que
disponga un plazo mayor”
nuevamente porque para ello el
articulo 2 propuesto pretende que los
asuntos con normas especificas se
rijan por lo establecido alli.

Se acoge la recomendacién en
cuanto al parrafo segundo del articulo
6 del texto actual que indica: “Contra
las decisiones del superior jerarquico
que resuelve un recurso de
apelacion, no caben mas recursos,
salvo los extraordinarios de
aclaracion y adicion”; este parrafo se
fusiond con el nuevo texto del articulo
12.

Articulo 7.

La instancia que agota la via
administrativa cuenta con un
plazo de treinta (30) dias habiles
improrrogables para resolver el
recurso de apelacion y dentro de
este plazo debe obtener el criterio
de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

Articulo 7.

Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de
competencia se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
dependencia correspondiente en
un plazo maximo de dos dias

Articulo 7.

Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de
competencia, se debe declarar

incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles

Se acoge parcialmente la
recomendacion de la Comision
Especial.

Se concuerda en que: la norma
vigente permite que una persona
opte por presentar el recurso de
apelacion sin  necesidad de que

Articulo 8.

Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de
competencia, se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo méximo de dos (2) dias
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habiles. En tal caso el plazo para
la interposicion del recurso se
considerara vélido Si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrié en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

contados a partir del momento en

que se vence el plazo para
recurrir.
En tal caso, el plazo para la

interposicion  del  recurso  se
considerara valido si la presentacion
ante la instancia incorrecta ocurri6 en
el plazo que establece la norma para
ese tipo de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se trata
de una apelacién, pero su

intencidn es interponer un recurso
de revocatoria, puede indicar su
equivoco enmendando el proceso,
siempre y cuando no haya
transcurrido el plazo previsto para
interponer su recurso. Caso
contrario, el recurso debe ser
atendido por el superior jerarquico
a quien corresponde resolver la
apelacion.

antes haya tramitado el recurso de
revocatoria, y esto parece adecuado
porque cada quien puede escoger el
camino que considere mas adecuado
a sus intereses y por ello debe
mantenerse. Mas la experiencia ha
mostrado que algunas personas al
pretender presentar un recurso de
revocatoria lo comunican sefialando
que se trata de una apelacién, lo que
no siempre responde a la intencion
de renunciar al recurso de
revocatoria si no que obedece a un
uso impreciso de los términos. Por
ello, y en resguardo de que las
personas integrantes de la
comunidad institucional tengan las
mejores  condiciones para la
presentacion de los recursos que
estimen necesarios en defensa de
sus derechos, como elemento
sustantivo de  concrecion  del
planteamiento institucional de que el
ser humano es el principio y el fin del
quehacer institucional, es oportuno,
conveniente y razonable que cuando
una persona plantea el recurso
calificAndolo de apelacion cuando su
intencibn era presentar el de
revocatoria, pueda corregir la
situacién en un plazo determinado.

No se acoge lo planteado por la
Comision Especial en cuanto al
momento a partir del cual se debe
efectuar el conteo del plazo de dos
dias para trasladar el recurso a la
instancia competente, dado que lo

habiles contados a partir del
momento del recibido.

En tal caso, el plazo para la
interposicion  del recurso se
considerara valido si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrioé en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se
trata de una apelacién, pero su
intencibn es interponer un
recurso de revocatoria, puede
indicar su equivoco
enmendando el proceso,
siempre y cuando no haya
transcurrido el plazo previsto
para interponer su recurso.
Caso contrario, el recurso debe
ser atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde
resolver la apelacion.
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razonable es que sea a partir del
momento del recibo del mismo, por
cuanto no le consta a una instancia
ajena, cuales son los plazos de
vencimiento de un acuerdo, decision
o resolucién ajena a ella.

Articulo 8.

El recurso de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resolucién cuyo contenido es
confuso o es omiso en la atenciéon
de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

Articulo 8.

La gestion de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resolucién cuyo contenido es confuso
0 es omiso en la atencién de los

puntos de la solicitud que se
resuelve.
En la gestion de aclaracion o

adicibn no podran hacerse
peticiones distintas a las
contenidas en el documento que
dio origen al proceso, tampoco
introducir argumentos o pruebas
nuevas. Unicamente se puede
pedir que se resuelvan de forma
completa todos los asuntos
sometidos a decisidn del superior.

Se acoge la recomendacién de la
Comision Especial, la cual dice: Se
aclara que los recursos
extraordinarios de aclaracion o de
adicion son figuras que no estan
tipificadas como recursos, sino que
corresponden a una gestiéon por lo
que se modifica el nombre a “gestion
de aclaracién o adicion”. Con el
propdsito de que esto esté
suficientemente claro para todas las
personas de la comunidad
institucional, es oportuno,
conveniente y razonable incorporar
como parte de la reforma integral
entre las disposiciones de la norma
reglamentaria que en la gestion de
aclaracion o adicion no pueden
hacerse peticiones distintas a las
contenidas en el documento que dio
origen al proceso, tampoco introducir
argumentos 0 pruebas
nuevas. Unicamente se puede pedir
que se resuelvan de forma completa
todos los asuntos sometidos a
decision del superior.

Articulo 9.

La gestion de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resolucién cuyo contenido es
confuso o es omiso en la atencién
de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

En la gestién de aclaracion o
adicion no podran hacerse
peticiones distintas a las
contenidas en el documento
que dio origen al proceso,
tampoco introducir argumentos
0 pruebas nuevas.

Unicamente se puede pedir que
se resuelvan de forma completa
todos los asuntos sometidos a
decision del superior.

Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso
de aclaracion y adicion es de diez
dias habiles a partir del dia habil
siguiente a la notificacién del

Articulo 9.

El plazo para interponer la gestion de
aclaracion o adicion es de diez dias
habiles a partir del dia habil siguiente
a la naotificacion del acuerdo o

Se acoge la recomendacion de la
Comision Especial: La experiencia
desarrollada en los Ultimos afios en el
Instituto, con la aplicacion de la
Norma Reglamentaria de los

Articulo 10.

El plazo para interponer la gestion
de aclaracién o adicién es de diez
dias héabiles a partir del dia habil
siguiente a la notificacion del
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acuerdo o resolucién. El érgano
colegiado o unipersonal cuenta
con 15 dias habiles para aclarar o
adicionar el acuerdo. Para ello se
puede hacer asesorar por los
6rganos 0 funcionarios
institucionales que considere
necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

resolucién. El 6rgano colegiado o
unipersonal ante quien se interpone
esa gestion cuenta con treinta (30)
dias habiles para aclarar o adicionar
el acuerdo. Para ello se puede hacer
asesorar por los érganos o personas
funcionarias institucionales  que
considere necesario, de lo cual debe
dejar constancia.

Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico ha puesto de manifiesto que
el plazo de 15 dias habiles para la
resolucion de la adicion o la de
aclaracion  resulta muy  corto,
especialmente para los d&rganos
colegiados. Por ello se valora
oportuno, conveniente y
razonable incrementar el plazo a
treinta (30) dias habiles para que el
6rgano colegiado o unipersonal ante
guien se interpone un recurso de
aclaracion o adicion pueda resolver.

acuerdo o resolucién. El érgano
colegiado o unipersonal ante
quien se interpone esa gestion
cuenta con treinta (30) dias
habiles para aclarar o adicionar el
acuerdo. Para ello se puede hacer
asesorar por los organos o
personas funcionarias
institucionales que considere
necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Articulo 10.

Ante eventos de fuerza mayor o
cuando por cualquier otra razén el
6rgano administrativo se vea
imposibilitado para resolver en el
plazo establecido, debe
comunicarlo a las partes y al
superior jerarquico, indicando las
razones que lo justifican vy
sefialando el plazo en dias, dentro
del cual seréaresuelto el recurso.

En ningln caso el érgano
institucional que resuelve o dirige
un proceso puede tenerse como
parte en el mismo, y por ende no
puede solicitar al  superior
jerarquico prérrogade los plazos.

La motivaciébn por parte de la
Comisién especial para proponer el
texto del nuevo articulo 10, fue la
blusqueda de proteger a los
recurrentes para que reciban
respuestas prontas y cumplidas, pero
en el andlisis de la Comision de
Estatuto Orgénico se razona que tal y
como esta propuesto el texto podria
generar mayor confusion, debido a
que la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico establece los plazos de
respuesta ante cada acto recurrido;
permitir que estos plazos puedan ser
ampliados ante eventos de fuerza
mayor o cualquier otra causa generar
ambiguedad e interpretaciones
erroneas, por lo cual no se acoge la
recomendacién y no se incorpora
este nuevo articulo.

Articulo 10.

Articulo 11.

Se acoge la observacién de la Oficina
de Asesoria Legal en cuanto al plazo
gue tiene el érgano para resolver el

Articulo 11.
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En el caso de los acuerdos de
Organos colegiados, los miembros
de tales o6rganos pueden
interponer un recurso de revision o
reconocimiento contra los
acuerdos del érgano, siempre que
el acuerdo haya sido tomado en
una sesion anterior y aun no
cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si se cuenta con
documentos o0 elementos de
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del organo
colegiado.

En el caso de los acuerdos de
drganos colegiados, los miembros de
tales 6rganos pueden interponer un
recurso de revisibn contra los
acuerdos del érgano, siempre que el
acuerdo haya sido tomado en una
sesion anterior y aun no cuente con la
firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si  se cuenta con
documentos o elementos de prueba
que desvirtien los razonamientos
que llevaron a la toma de la decision
del 6rgano colegiado.

tema y ademas para mayor claridad
se agregan los siguientes parrafos:

Este recurso deberd ser resuelto
previo a la aprobacion del acta de la
sesion en la que conste el acuerdo

Si el 6rgano concediera la revision el
asunto deberd ser nuevamente
votado.

En el caso de los acuerdos de
6rganos colegiados, los miembros
de tales 6rganos  pueden
interponer un recurso de revision
contra los acuerdos del 6rgano,
siempre que el acuerdo haya sido
tomado en una sesion anterior y
aun no cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si se cuenta con
documentos o elementos de
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del 6rgano
colegiado.

Este recurso deberd ser
resuelto previo a la aprobacion
del acta de la sesién en la que
conste el acuerdo.

Si el 6rgano concediera la
revision el asunto debera ser
nuevamente votado.
Articulo 11. Articulo 12. Se acogen los cambios propuestos | Articulo 12.
por la Comisién Especial, en cuanto a
Contra las decisiones de los | Contra las decisiones de los 6rganos | explicitar las excepciones ante los | Contra las decisiones de los
6rganos que agotan la via | que agotan la via administrativa no | 6rganos que agotan la via | 6rganos que agotan la via
administrativa no caben mas | caben mas recursos en sede | administrativa, asi como la | administrativa no caben mas

recursos en sede administrativa,
salvo cuando el acto emane
directamente del o6rgano que
agota la via administrativa, se
pueden interponer los recursos de
reposicion o reconsideracion. En
este Ultimo caso, el proposito de
este recurso es lograr que el

administrativa, salvo las gestiones
de adicién o aclaracion.

Cuando el acto dictado por el érgano
gue agota la via administrativa no es
producto de la resoluciéon de un
recurso, se pueden interponer los
recursos de reposicién 0

ampliacion del plazo para resolver.

recursos en sede administrativa,
salvo las gestiones de adicién o
aclaracion.

Cuando el acto dictado por el
organo que agota la via
administrativa no es producto de la
resolucion de un recurso, se
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6rgano que agota la via
administrativa en la materia de
que se trate, revoque o modifique
su decision.

El plazo para interponer el recurso
de reposicion o reconsideracion es
de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacién del
acuerdo o resolucion.

El érgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de 10 dias
habiles para resolver sobre este
recurso.

reconsideracion. El propoésito de este
recurso es lograr que el érgano que
agota la via administrativa en la
materia de que se trate, modifique o
amplie su decision.

El plazo para interponer el recurso de
reposicion o reconsideracion es de
cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la
notificacién o publicacion del acuerdo
0 resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta (30)
dias habiles para resolver sobre
estos recursos.

pueden interponer los recursos de
reposicién o reconsideraciéon. El
propésito de este recurso es lograr
gue el 6rgano que agota la via
administrativa en la materia de
gue se trate, modifique o amplie
su decision.

El plazo para interponer el recurso
de reposicion o reconsideracion es
de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del
acuerdo o resolucién.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta
(30) dias habiles para resolver
sobre estos recursos.

Articulo 12.

El recurso de revisién se plantea
contra el acto final firme cuando se
han agotado todos los plazos para
interponer recursos ordinarios de
revocatoria y apelacion, este
procede en circunstancias
especiales y fundamentadas.

Solo se puede plantear ante el
jerarca  que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, el Rector en materia
laboral y los consejos de escuela
en materia académica.

El plazo para presentar este
recurso es de diez dias habiles a
partir del momento en que se
obtiene prueba fehaciente e

Articulo 13.

El recurso extraordinario de revision
se plantea contra el acto final firme
cuando se han agotado todos los
plazos para interponer recursos
ordinarios de revocatoria y apelacion,
este procede en circunstancias
especiales y fundamentadas.
Se podra interponer recurso
extraordinario de revisién en los
supuestos siguientes:
a. Cuando al tomar el
acto final se haincurrido en
error de hecho evidente a
partir de los mismos
documentos que constan
en el expediente del caso.

En algunos casos puede ocurrir que,
una vez vencidos los plazos para la
presentacion de los recursos
ordinarios, surjan elementos que la
persona afectada no conociay que de
haberlos podido alegar podrian haber
cambiado el acuerdo, la decision o la
resolucién que le afecta. Para estos
casos existe el recurso denominado
de revisién. Con la reforma propuesta
por la Comision Especial, la cual se
acoge, se pretende establecer que se
podra interponer  un recurso
extraordinario de revisién cuando al
tomar el acto final se haya incurrido
en error de hecho evidente a partir de
los mismos documentos que constan
en el expediente del caso; aparezcan
documentos  valiosos para la

Articulo 13.

El recurso extraordinario de
revisién se plantea contra el acto
final firme cuando se han agotado
todos los plazos para interponer
recursos ordinarios de revocatoria

y apelacién, este procede en
circunstancias especiales 'y
fundamentadas.

Se podrd interponer recurso
extraordinario de revisién en los
supuestos siguientes:

a. Cuando al tomar el acto final
se ha incurrido en error de
hecho evidente a partir de
los mismos documentos
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idonea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decisibn que se
impugna.

b. Aparezcan
documentos valiosos para
la resolucién del caso que
no eran conocidos al
momento de tomar el
acuerdo o decisién, o que
conociéndolos eran de
imposible aportacion al
expediente.
C. Cuando el acto, la
decisién o la resolucion se
haya tomado con
fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados
falsos.
d. Cuando haya
mediado engafio, violencia
0 cualquier tipo de fraude
en el dictado del acto.
e. Cuando las
personas que integran el
érgano que resuelve
estuvieran obligadas a
separarse de la decision
del caso por tener interés
directo o indirecto en el
mismo o haber actuado en
una etapa previa del
mismo.
Solo se puede plantear ante el jerarca
que agota la via administrativa, el
Consejo Institucional, quien ejerza la
Rectoria en materia laboral y los
consejos de escuela en materia
académica.
El plazo para presentar este recurso
es de diez (10) dias hébiles a partir

resolucion del caso que no eran
conocidos al momento de tomar el
acuerdo o decisibn, o que
conociéndolos eran de imposible
aportacion al expediente; cuando el
acto, la decision o la resolucion se
haya tomado con fundamento en
documentos 0 testimonios
posteriormente declarados falsos,
cuando haya mediado engafo,
violencia o cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto o cuando las
personas que integran el 6rgano que
resuelve estuvieran obligadas a
separarse de la decisién del caso por
tener interés directo o indirecto en el
mismo o haber actuado en una etapa
previa del mismo.

que constan en el
expediente del caso.

b. Aparezcan documentos
valiosos para la resolucién
del caso que no eran
conocidos al momento de
tomar el acuerdo o decision,
0 que conociéndolos eran
de imposible aportaciéon al
expediente.

c. Cuando el acto, la decisién
o la resoluciéon se haya
tomado con fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados

falsos.
d. Cuando haya mediado
engano, violencia 0

cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto.

e. Cuando las personas que
integran el o6rgano que
resuelve estuvieran
obligadas a separarse de la
decision del caso por tener
interés directo o indirecto
en el mismo o haber
actuado en una etapa previa
del mismo.

Solo se puede plantear ante el

jerarca que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, quien ejerza la

Rectoria en materia laboral y los
consejos de escuela en materia
académica.

25




del momento en que se obtiene
prueba fehaciente e idénea de
relevancia en el caso, siempre que no
haya transcurrido mas de un (1) afio
a partir de la firmeza de la decision
gue se impugna.

El plazo para presentar este
recurso es de diez (10) dias
habiles a partir del momento en
que se obtiene prueba fehaciente
e idénea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decisibn que se
impugna.

Articulo 13.

La gestibn de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones menores y se
puede presentar en cualquier fase
de la gestion de queja, se formula
ante el superior jerarquico de
quien dictd el procedimiento
contra defectos de tramitacion u
omision de tramites, acuerdo o
resolucién impugnada, indicando
las normas juridicas contradichas.
El plazo para resolver esta gestion
es de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la formulaciéon
de la queja

Articulo 14.

La gestion de queja es una diligencia
que permite el reclamo de
infracciones en el procedimiento y se
puede presentar en cualquier fase
del proceso. Se puede presentar
en contra de defectos de tramitacion,

omision de tramites 0
incumplimiento de plazos,
indicando las normas juridicas

contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico
inmediato cuando corresponda,;
ante el Consejo Institucional
cuando la gestiébn de queja se
formule contra actos, decisiones 0
resoluciones de la Rectoria y ante
la AIR cuando esa gestién se

formule en contra de actos
decisiones o0 resoluciones del
Consejo  Institucional o del

Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es
de cinco (5) dias naturales, contados
a partir de la formulacién de la queja,
excepto cuando la gestion deba
ser resuelta por la AIR o el Consejo
Institucional, en cuyo caso regiran

En la gestion de queja la Comisién
Especial agrega y aclara en qué
casos se pueden presentar, ante que
instancia u 6rgano se formula y los
plazos que se tienen para resolver.

Ademas, se deja explicitdé las
autoridades ante  quienes  se
interpone la gestion de queja.

A la luz de esta reforma se debe

plantear una  propuesta para
incorporar en el Reglamento del
Consejo Institucional de Instituto

Tecnol6gico de Costa Rica y en la

normativa de la Asamblea
Institucional Representativa el
mecanismo para atender esta
diligencia.

Articulo 14.

La gestibn de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones en el
procedimiento y se puede
presentar en cualquier fase del
proceso. Se puede presentar en
contra de defectos de tramitacion,
omision de tramites 0
incumplimiento de  plazos,
indicando las normas juridicas
contradichas.

Se formula ante el superior
jerarquico  inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo
Institucional cuando la gestion
de queja se formule contra
actos, decisiones o]
resoluciones de la Rectoria y
ante la AIR cuando esa gestién
se formule en contra de actos
decisiones o resoluciones del
Consejo Institucional o del
Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion
es de cinco (5) dias naturales,
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los plazos dispuestos en los

reglamentos de esos 6rganos.

contados a partir de la formulacién
de la queja, excepto cuando la
gestion deba ser resuelta por la
AIR o el Consejo Institucional,
en cuyo caso regiran los plazos
dispuestos en los reglamentos
de esos 6rganos.

Articulo 14.

La interposicidon de recursos no
suspende los efectos del acuerdo
0 resolucion tomada, los cuales
mantienen su ejecutoriedad, salvo
cuando la ejecucion del acto
impugnado pueda causar grave
dafio de difici o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico puede
ordenar de manera extraordinaria
y fundamentada, la suspension de

Articulo 15.

La interposiciébn de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisién o resolucion tomada,
manteniendo su ejecutoriedad, salvo
cuando la ejecucién del acto
impugnado pueda causar grave
dafio, de dificil o imposible reparacion
a las partes. En ese caso, el superior
jerarquico del 6rgano recurrido o el
mismo Organo cuando no tenga
superior jerarquico, puede ordenar

Se acoge la recomendacién de la
Comision Especial con una ligera
variante para mayor precision “mismo
6rgano recurrido”; El texto actual del
articulo 14 hace referencia en
términos generales al superior
jerarquico lo que puede generar
confusion, por lo que es necesario
dejar explicitamente que el superior
jerérquico del 6rgano recurrido o el
mismo drgano recurrido cuando no
tenga superior jerarquico, puede
ordenar de manera extraordinaria y

Articulo 15.

La interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisién o resoluciéon tomada,
manteniendo su ejecutoriedad,
salvo cuando la ejecucion del acto
impugnado pueda causar grave
dafio, de dificil o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico del
organo recurrido o el mismo
organo recurrido cuando no

la ejecucion del acto | de manera extraordinaria  y | fundamentada, la suspensiéon de la | tengasuperior jerarquico, puede
administrativo hasta tanto se | fundamentada, la suspension de la | ejecucion del acto administrativo | ordenar de manera extraordinaria
resuelvan los recursos | ejecucion del acto administrativo | hasta tanto se resuelvan los recursos | y fundamentada, la suspension de
interpuestos. hasta tanto se resuelvan los recursos | interpuestos. la ejecucion del acto
interpuestos. administrativo hasta tanto se
resuelvan los recursos

interpuestos.

Articulo 16. Se acoge la recomendacion de la | Articulo 16.

Comisién Especial para que los

Los plazos indicados en la | plazosque sedetallanenlaNormase | Los plazos indicados en la
presente normaserdn computados | computen conforme sefiala el | presente norma seran
en concordancia con lo | Reglamento de wuso del correo | computados en concordancia

establecido en el “Reglamento de
uso del correo electrénico del
ITCR” cuando se utilice como
medio de tramitacién el correo
electrénico.

electrénico del ITCR cuando se utilice
como medio de tramitacién el correo
electrénico.

con lo establecido en el
Reglamento de uso del correo
electronico del ITCR cuando se
utilice como medio de
tramitacion el correo
electronico.
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Articulo 15.

Ningin drgano interno puede
recurrir o desatender la ejecucioén
de las decisiones tomadas por los
organos superiores de ésta, ya
que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

Articulo 17.

En caso de que una persona
funcionaria considere que un
acuerdo, decisiébn o resolucion
esta refiida con el ordenamiento,
incluidas las reglas técnicas y
cientificas de sentido univoco y
aplicacién exacta, aunque esta no
le afecte de manera personal y
directa, esta obligada a remitir sus
observaciones al 6rgano que dicté
el acto administrativo.

En caso de que corresponda al
organo inferior ejecutar el acuerdo,
respecto al que tiene objeciones
de legalidad, debe objetarlo por
escrito ante el superior sin que ello
lo inhiba de la obligacién de acatar
lo resuelto.

Al respecto del planteamiento que
efectia la Comision Especial, la
Oficina de Asesoria Legal recomend6
a la Comision de Estatuto Organico
“valorar la pertinencia de esta norma,
pues lo reglado, no es un asunto
estrictamente de la fase recursiva en
la institucién” y anade que lo “que la
"norma" pretende ya esta regulado
por el deber de obediencia en la Ley
General de la Administracién Publica,
por lo que, es duplicacién normativa”,
Se razona que el contenido de este
articulo no es atinente y se acoge la
recomendacion de la Asesoria Legal,
ademas de que se deja mencién que
la Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico busca operacionalizar los
articulos del Estatuto Organico del
Institutito Tecnol6gico de Costa Rica
y no habria necesidad de introducir
temas que ya estan debidamente
normados.

Eliminado

Articulo 16.

Los asuntos sometidos en
apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa se
regirdn por las normas y los
reglamentos  establecidos en
cuanto a la materia, procedimiento
y plazos

Articulo 18.
Los asuntos sometidos en apelacion
ante la Asamblea Institucional

Representativa y los asuntos en
materia de contratacion
administrativa se regirdn, en ambos
casos, por las normas y los
reglamentos establecidos en cuanto
a la materia, asi como por sus
procedimientos y plazos.

Lo recomendado por la Comisién
Especial para el actual articulo 16 de
la Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico se traslada como un nuevo
articulo 2, con la respectiva
modificacion del texto actual y del
propuesto.
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2. Los cambios que se presentan en el cuadro anterior se sintetizan en:

a.

Lograr una mayor precision al incorporar en el articulado que los recursos
pueden ser presentados en contra de acuerdos y no solo contra
decisiones o resoluciones.

Incorporar que las personas externas a la comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en la reglamentacion interna.

Mantener que ningun érgano interno puede recurrir o desatender la
ejecucién de las decisiones tomadas por los 6rganos superiores de ésta,
ya que carecen de interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar
legitimidad activa para oponerse.

Eliminar el articulo 2 de la norma vigente, dado que su contenido esta
incorporado en el articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Dejar indicacion expresa de que los recursos ante la Asamblea
Institucional Representativa, la materia de contratacion administrativa y
demas asuntos que cuenten con norma especial quedan al amparo de la
regulacion especial en la materia.

Explicitar que el 6rgano unipersonal o colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia de recibir o solicitar prueba para
mejor resolver.

Sefialar que en la resolucion de los recursos de revocatoria o de
apelacion se debera hacer manifestacién sobre todos y cada uno de los
argumentos externados por la persona recurrente, salvo que por
economia procesal resulte innecesario.

Mejorar el tema de las notificaciones de las respuestas a los recursos:

i. Cuando el recurso no indique lugar o medio electrénico: las
resoluciones seran notificadas a la cuenta oficial del correo
electronico de la persona recurrente.

ii. Cuando la persona recurrente no indique lugar o medio de
notificacion y carezca de correo institucional: se tendra por
notificada la resolucion por el solo transcurso de veinticuatro (24)
horas desde el momento de la resolucion.

Esclarecer que los recursos que sean presentados mediante la cuenta
oficial de correo electrénico no requerirdn del uso de la firma digital.
Ampliar a 20 dias habiles el plazo que tiene el 6rgano recurrido para
resolver el recurso de revocatoria interpuesto, en consideracion de que
la experiencia ha mostrado que el plazo de 10 dias habiles no resulta
razonable especialmente para érganos colegiados.

Plantear que cuando la persona recurrente indica en su recurso que se
trata de una apelacién, pero su intencién era interponer un recurso de
revocatoria, puede indicar su equivoco enmendando el proceso, siempre
y cuando no haya transcurrido el plazo previsto para interponer su
recurso. Caso contrario, el recurso debe ser atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde resolver la apelacion.

Plantear que el conteo del plazo que tiene una instancia que recibe un
recurso para el que no es la competente para resolverlo, debe ser tomado
a partir del momento del recibido.
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m. Clarificar que la aclaracion o adicion no son recursos sino gestiones que
pretenden que se resuelvan de forma completa todos los asuntos
sometidos a decision del superior.

n. Incrementar a treinta (30) dias habiles:

i. Elplazo para resolver que tiene el érgano colegiado o unipersonal
ante quien se interpone una gestion de aclaracion o adicion.
ii. Elplazo pararesolver el recurso de reposicidén o reconsideracion.

o. Diferenciar el recurso de revision al que tienen acceso las personas
integrantes de un 6rgano colegiado ante un acuerdo no firme del 6rgano,
con respecto al recurso también llamado de revisién, que se interpone
contra el acto final firme cuando se han agotado todos los plazos para
interponer recursos ordinarios, incorporando a este Ultimo el término
“extraordinario” de forma que se lea: recurso extraordinario de revision.

p. Incorporar el momento en que debe ser resuelto el recurso de revision.

g. Establecer los supuestos en los que se podra interponer un recurso
extraordinario de revision.

r. Explicitar las autoridades ante quienes se interpone la gestion de queja.

s. Agregar que los plazos indicados en la norma seran computados en
concordancia con lo establecido en el Reglamento de uso del correo
electrénico del ITCR cuando se utilice como medio de tramitacion el
correo electronico.

3. Enla presente propuesta se hace indicacién expresa, en el articulo 14, de
gue tanto la Asamblea Institucional Representativa como el Consejo
Institucional, recibiran -en los casos que corresponda- gestiones de queja,
las cuales seran resueltas en los plazos que su propia reglamentacion
indique, para lo cual cada 6rgano debera armonizar su reglamentacion.

4. Los razonamientos expuestos en los considerandos anteriores permiten
valorar que la propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria
de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, permitiria un
remozamiento adecuado, oportuno y razonable de esa normativa
concordante con las disposiciones de las Politicas Generales 5,6y 11.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional enviar al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa para el tramite correspondiente la
propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los Articulos
136 y 137 del Estatuto Organico, en los términos que esta comision
propone en el considerando 1 del presente dictamen.

b. Dejar para posterior andlisis de esta comision la revision de una posible
reforma de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, asi como el mecanismo para atender las
gestiones de queja con el objetivo de armonizar la reglamentacion del
Consejo Institucional con el articulo 14 de la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.”
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CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Normalizacion Institucional prevé la revision periddica de los
reglamentos vigentes en el Instituto. Tal normativa no es aplicable a las
disposiciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa (AIR), mas
es oportuno y conveniente que, sustentado en la intencionalidad de esas
disposiciones, el Consejo Institucional facilite, en los casos que asi lo estime
conveniente, la revisidbn y actualizacion de las disposiciones reglamentarias
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa mediante la elaboracion y
presentacion de sendas propuestas.

2. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico ha
estado vigente por mas de cinco afios, periodo en el que se ha acumulado una
valiosa experiencia institucional sobre su aplicacion, a partir de la cual resulta
oportuno, conveniente y razonable plantear a la Asamblea Institucional
Representativa una propuesta de reforma integral, que la actualice.

3. La Comisidén de Estatuto Orgéanico analizé la propuesta presentada por la comision
especial encargada de revisar y formular una propuesta de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, lo que la llevo a
considerar que efectivamente hay razones para proponer la reforma debido a que
presenta un remozamiento adecuado, oportuno y razonable de esa normativa
concordante con las disposiciones de las Politicas Generales 5,6y 11.

4. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto
Orgéanico y la propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico recomendada.

SE PROPONE:

a. Remitir a la Asamblea Institucional Representativa la propuesta base adjunta de
reforma integral de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico, para que se tramite en el marco de sus competencias y segun el
procedimiento establecido.

b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion
por no tratarse de un acto final, mas si pueden interponerse recursos de aclaracion
o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la comunicacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL RE PRESENTATIVA
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PROPUESTA BASE No.#

Propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los Articulos
136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Sesion Ordinaria AIR-1XX-202X, X Semestre 202X

Etapa: Procedencia

RESUMEN

Propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137
del Estatuto Organico, con la pretension de remozar su contenido a la luz de la
experiencia generada por su aplicacion desde el mes de octubre del 2018.

RESULTANDO QUE

1. Las Politicas Generales 5, 6 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacién,
certificacion y acreditacién, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el
instituto.”

“11. Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Instituciéon y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participaciéon plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinion politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”

2. Los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establecen lo siguiente:

“Articulo 136
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Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccién o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicién, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.
Todo acto y resolucion emitida por érganos colegiados o autoridades
institucionales deberd indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos
plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos y
no surtiran sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137
Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, serd inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.”

3. La Asamblea Institucional Representativa aprobd, en la Sesion Ordinaria 95-
2018, del 03 de octubre de 2018 la Norma Reglamentaria de los Articulos 136
y 137 del Estatuto Organico, acuerdo que fue publicado en la Gaceta
Institucional 530, del 22 de octubre de 2018.

4. En las Sesiones Ordinarias No. 3309, Articulo 9, del 17 de mayo de 2023 y No.
3327, Articulo 14, del 06 de setiembre de 2023 el Consejo Institucional integré
una Comisién Especial, adscrita a la Comision de Estatuto Organico, para que
realice una revision integral y formule una propuesta de modificacion de la
Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

5. La Comision especial hizo entrega del informe final, a la Comision de Estatuto
Orgéanico, mediante el oficio SCI-967-2023 del 30 de octubre del 2023. Este
informe fue dictaminado por la Comision de Estatuto Organico siendo este
acogido por el pleno del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N°3371,
del 26 de junio de 2024 y al respecto se extrae el siguiente cuadro que incluye
tanto el analisis como los cambios que fueron remitidos por el Consejo
Institucional:
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Texto vigente

Textos propuestos por Comision

Andlisis del Consejo

Texto propuesto por el Consejo

Especial Institucional Institucional
Articulo 1. Articulo 1. La Norma Reglamentaria de los | Articulo 1.
Articulos 136 y 137 del Estatuto

Los recursos son acciones | Los recursos son acciones | Organico establece, en su articulo 2, | Los recursos son acciones
promovidas por cualquier | promovidas por cualquier persona | que “Se reconoce el derecho de | promovidas por cualquier persona
miembro de la comunidad | integrante de la  comunidad | recurrir ordinariamente contra las | integrante de la comunidad
institucional con el objeto de | institucional con el objeto de | decisiones o resoluciones de los | institucional con el objeto de
impugnar resoluciones o | impugnar acuerdos, resoluciones o | rganos colegiados o unipersonales | impugnar acuerdos, resoluciones

decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente
afectado

decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente

afectado.
También podran presentar
recursos ordinarios vy las

gestiones de aclaracion y adicion,
las dependencias institucionales
por medio de su consejo cuando
éste exista o de la persona que
ejerce la direccién, en caso
contrario, contra los acuerdos, las
decisiones 0 resoluciones que
tengan afectacion en las
competencias de esa
dependencia.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que
esté previsto expresamente en la
legislacién nacional o en la
reglamentacion interna.

que dicten actos de direccion”, lo que
ha provocado que algunas personas
integrantes de la comunidad
institucional tengan la duda sobre si
caben o no recursos en contra de los
“acuerdos” adoptados por los
o6rganos colegiados. Por esta razén
se acoge la recomendacién de la
Comision Especial, y con la finalidad
de eliminar cualquier ambigtedad en
el texto de la Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico resulta oportuno vy
conveniente  explicitar que los
“acuerdos” también son objeto de los
recursos establecidos en los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico.

Si bien la Comisién Especial plante6
que la experiencia ha demostrado
que existen acuerdos, decisiones o
resoluciones adoptados por 6rganos
como el Consejo Institucional o el
Consejo de Docencia, por citar dos
sin animo de exhaustividad, que
tienen incidencia directa en las

0 decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente
afectado.

Ningln 6érgano interno puede
recurrir o desatender la
ejecucion de las decisiones
tomadas por los d&rganos
superiores de ésta, ya que
carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en
gque esté previsto expresamente
en lalegislacién nacional o en la
reglamentacién interna.
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competencias asignadas a las
dependencias institucionales y por
ello resulta oportuno, conveniente y
razonable habilitar a las instancias
institucionales para que puedan
presentar recursos en contra de
acuerdos, decisiones o resoluciones
que tengan afectacibn en las
competencias que le sean propias; la
Comisiébn de Estatuto Organico
estima que debe mantenerse vigente
el contenido del articulo 15 de la
Norma Reglamentaria en estudio, por
cuanto, los érganos internos no estan
legitimados para impugnar, ya que
carecen de un interés propio Yy
diferenciado. En este sentido, se
encuentra necesario que esta
restriccibn se reordene en los
parrafos  introductorios de la
normativa.

El texto vigente de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico no es claro
en cuanto a la posibilidad de que
personas externas a la institucion
puedan presentar recursos ante
decisiones institucionales, mas es
clara la existencia de procesos
institucionales que tienen
afectaciones directas sobre personas
que no son parte de la comunidad
institucional, como son, por ejemplo,
algunas decisiones en el proceso de
admisiéon y también que algunas
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leyes que son aplicables al Instituto,
como la Ley General de Contratacién
Pdblica, entre otras, las cuales
establecen la existencia de recursos
que pueden ser presentados por
entidades externas. Por ello resulta
oportuno, conveniente y razonable
acoger la recomendacion de la
Comisién Especial y establecer que
las personas externas a la
comunidad institucional  podran
recurrir, mas solo en los casos en que
esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en Ila
reglamentacion interna.

Articulo 2.

Se reconoce el derecho de recurrir

ordinariamente contra las
decisiones o resoluciones de los
dérganos colegiados o]

unipersonales que dicten actos de
direccion.

NOTA: Se elimina

Se acoge la recomendacion de la
Comisién Especial y se procede a
eliminar, en vista de que, en efecto,
este contenido es innecesario porque
esta inmerso en los numerales 136 y
137 del Estatuto Organico.

El actual articulo 16 de la Norma
reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico indica: “los
asuntos sometidos en apelacion ante
la Asamblea Institucional
Representativa se regirdn por las
normas y los reglamentos
establecidos en cuanto a la materia,
procedimiento y plazos”, para una
mayor comprension  del texto
normativo se reubica y se agrega
como un nuevo articulo 2, afiadiendo
contenido para los demas asuntos
que se rigen por norma especial

Articulo 2.

Los recursos ante la Asamblea
Institucional Representativa, los
de contratacién publica y demés
asuntos que cuenten con norma
especial se regirdn por las
normas establecidas para cada
uno de estos.
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Articulo 3.

Los recursos ordinarios de
revocatoria y apelacion se pueden
interponer en contra del acto que
da inicio a un procedimiento, el
gue deniega la comparecencia o la
prueba ofrecida y contra el acto
final.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
o6rgano que dictd un acuerdo o

resolucién, reconsidere su
decision a partir de los
argumentos que presenta el
recurrente. 'Y sin  incorporar
argumentos o} elementos

valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucién
original.

El recurso de apelacion persigue
gue el superior jerarquico del
organo que dicto la resolucion o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma
total o parcialmente la decision del
organo inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca
y la sustituye con una decision
distinta.

Es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar

Nota: se elimina el primer parrafo
Articulo 2.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
organo que dictd6 un acuerdo,
decisién o resolucion, reconsidere
su decision a partir de los argumentos
gue presenta quien recurre. En
ningln caso, la persona que
interpone un recurso de
revocatoria o de apelacién, puede
presentar nueva prueba, pues el
derecho y la obligacion de
presentar prueba se agota con el
dictado del acto recurrido.

El recurso de apelacion persigue que
el superior jerarquico del érgano que
dictd la resolucion, decisién o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma total
o parcialmente la decision del 6rgano
inferior o por encontrar que no se
ajusta a derecho, la revoca y la
sustituye con una decision distinta u
anula y ordena el dictado de una
nueva resolucion.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Si  bien la Comision Especial
argumentd que la experiencia
sugiere que con cierta frecuencia se
presentan recursos de revocatoria o
de apelacion en los que, como parte
de los alegatos, se pretende
incorporar documentacion o prueba
adicional y que ello amerita aclarar
que la etapa recursiva no constituye
un momento procesal para que la
persona interesada incorpore
documentacién o prueba que tenia la
obligacién de haber presentado al
inicio de la gestion que gener6 el
acuerdo, la decision o la resolucion
recurrida; la Comision de Estatuto
Organico no acoge el cambio
propuesto para no limitar que la
persona que interpone un recurso no
pueda presentar nueva prueba,
debido a que puede ser requerido
contar con  nuevos  criterios,
documentos o pruebas para mejor
resolver un recurso, por lo que se
considera importante explicitar en la
Norma  Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico que el érgano unipersonal o
colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia
de recibir o solicitar prueba para
mejor resolver.

Articulo 3.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
o6rgano que dictdé un acuerdo,
decision 0 resolucion,
reconsidere a partir de los
argumentos que presenta quien
recurre.

El recurso de apelacion persigue
que el superior jerarquico del
o6rgano que dictd la resolucion,
decision o el acuerdo recurrido lo
revise, considerando los
argumentos del recurrente y
resuelva si confirma total o
parcialmente la decision del
organo inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca
y la sustituye con una decision
distinta o anula y ordena el

dictado de una nueva
resolucion.

El 6rgano unipersonal o
colegiado que resuelve el

recurso ordinario podré valorar
la pertinencia de recibir o
solicitar prueba para mejor
resolver.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar
0 rechazar un recurso porque el
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o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Articulo 3.

Enlaresolucién delos recursos de
revocatoria o de apelacion no se
podra incorporar argumentos o
elementos valorativos que no
habian sido incorporados en la
resolucion original y se debera
hacer manifestacion sobre todos y
cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente.

En el marco establecido en el
Instituto, que sefala al ser humano
como principio y fin de la accion
institucional, por ende, tal y como
sefiala la Comisién Especial, debe
ser claro que todo recurso que sea
presentado en tiempo y forma debe
ser atendido en forma respetuosa y
examinando cada uno de los
argumentos  esgrimidos por la
persona recurrente.
Lamentablemente, la experiencia
sefiala que no en todos los casos
ocurre de esa manera. Por ello
resulta oportuno, necesatrio,
conveniente y razonable establecer
de manera explicita en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico que en la
resolucion de los recursos de
revocatoria o de apelacion se debera
hacer manifestacién sobre todos y
cada uno de los argumentos
externados por la persona recurrente.
Al respecto, también la Comision de
Estatuto Organico comparte la
valoracion emitida por la Oficina de
Asesoria Legal, para que se sopese
como excepcion, los casos en que
por economia procesal resulte
innecesario atender todos los
argumentos externados por quien
recure.

Articulo 4.

En laresolucién de los recursos
de revocatoria o de apelacién
no se podrad incorporar
argumentos 0 elementos
valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucién
original y se deberd hacer
manifestacién sobre todos vy
cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente, salvo que por
economia procesal resulte
innecesario.

Articulo 4.

Articulo 4.

Se comparte la recomendacion de la
Comision Especial en lo referido a

Articulo 5.
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Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital 0 fisica,
identificando el acuerdo o Ila
resolucion que se recurre,
indicando los motivos de la
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar para recibir
notificaciones. En ningln caso se
pueden interponer recursos de
manera andénima.

Los recursos no deben cumplir con
ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera
digital o fisica, identificando el
acuerdo, decision o la resolucion que
se recurre, indicando los motivos de
la inconformidad, ademas del nombre
y firma de quien lo interpone y el lugar

o medio electrénico para recibir
notificaciones.
Los recursos que sean

presentados mediante la cuenta de
correo electronico institucional no
requerirdn del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique lugar
o] medio electrénico de
notificaciéon, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electronico institucional de
la persona recurrente.

Cuando el recurso no indique lugar
o medio de notificacion y la
persona carezca de cuenta de
correo electrénico institucional, se
tendr& por notificada la resolucidn
por el solo transcurso de 24 horas
desde el momento de Ia
resolucion.

En ningdn caso se tramitara la
resolucion de recursos
presentados de manera anénima.

este articulo y que se ha razonado
indicando que para la debida
comunicacion de lo resuelto ante un
recurso de revocatoria o de apelacion
se hace necesario que la persona
recurrente informe de un lugar fisico
0 una direccion electrénica para las
notificaciones. Lamentablemente,
es0 no sucede en todos los casos y
ocurre, con cierta frecuencia, que las
personas recurrentes no sefalan
adecuadamente donde o como se les
debe notificar, lo que genera
inconvenientes a la parte que
resuelve el recurso para comunicar el
resultado. Por ello, y con el propésito
de simplificar el proceso de
notificaciones se hace necesario
incorporar en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico una
disposicion que sefiale que para los
recursos que no indiquen lugar o
medio electrénico para la recepcion
de las resoluciones se les notificara a
la cuenta oficial del correo electrénico
de la persona recurrente,
considerando en tal caso el cémputo
de plazos establecidos en el
Reglamento de wuso del correo
electrénico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Ademas, como la persona recurrente
podria no ser parte de la comunidad
institucional puede ocurrir que no
solo no indique lugar o medio de
notificacién, sino que carezca de

Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital o fisica,
identificando el acuerdo, decision
0 la resolucidbn que se recurre,
indicando los motivos de la
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar o medio

electrénico para recibir
notificaciones.
Los recursos que sean

presentados mediante la cuenta
de correo electrénico
institucional personal no
requerira del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio electrénico de
notificacién, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electrénico institucional
de la personarecurrente.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio de notificacion y
la persona carezcade cuentade
correo electrdnico institucional,
se tendra por notificada la
resolucion por el solo
transcurso de 24 horas desde el
momento de laresolucién.
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cuenta de correo institucional, y por | En ningln caso se tramitara la
esto es necesario establecer como | resolucién de recursos
parte de la Norma Reglamentaria de | presentados de manera anénima.
los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico que en esos casos se
entendera notificada la resolucién por
el solo transcurso de veinticuatro (24)
horas desde el momento de la
resolucion.

Las disposiciones vigentes
establecen que no se dara tramite a
recursos presentados en forma
anbnima y eso debe mantenerse
porque, tal como se ha indicado
anteriormente, la intencion principal
de los recursos es que la persona
gque se sienta personal |y
directamente afectada por un
acuerdo, decision o resolucién haga
valer sus derechos, por lo que carece
de sentido un recurso anénimo. Mas
también establece que los recursos
se deben presentar firmados, lo que
ha generado confusién acerca de si
en los casos en que se haga uso del
correo electrénico para interponerlos
debe mediar la firma digital. Como se
sabe, no todas las personas
funcionarias y estudiantes tienen
firma digital y por ello, exigir el uso de
la firma digital en la presentacién de
recursos por medio del correo
configuraria una limitante. Por tal
razén, y con el animo de facilitar que
toda persona de la comunidad
institucional pueda recurrir en toda
ocasién en gue considere que algun
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acuerdo, decision o resolucion le
afecta, se clarifica que los recursos
que sean presentados mediante la
cuenta oficial de correo electrénico
no requeriran del uso de la firma
digital.

Articulo 5.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacién es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que
se ha notificado o publicado el
acuerdo o la resolucién objeto del
recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de 10 dias
hébiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

En caso de que el recurrente opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en
subsidio el de apelacién, el 6rgano
de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso
presentado en su contra, contara
con un plazo de dos (2) dias
habiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formd en la
atencion del caso, a partir del dia

Articulo 5.

El plazo para interponer los recursos
ordinarios de revocatoria o de
apelacion es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se ha
notificado o publicado el acuerdo,
decisién o la resolucion objeto del
recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20) dias
hébiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

En caso de que el recurrente opte por
interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en subsidio
el de apelacion, el 6rgano de primera
instancia, salvo que acoja totalmente
el recurso presentado en su contra,
contara con un plazo de dos (2) dias
hébiles para trasladar a su superior
jerarquico la resolucién o acuerdo
con que resuelve el recurso de
revocatoria, junto al expediente que
se formé en la atencion del caso, a
partir del dia habil siguiente al dictado
de su resolucion.

La propuesta de la Comisién Especial
plantea ampliar a 20 dias habiles, el
plazo que tiene el 6rgano recurrido
para resolver el recurso de
revocatoria interpuesto, salvo que
haya norma especial que disponga
otro plazo, en consideracién de que
la experiencia ha mostrado que el
plazo de 10 dias habiles no resulta
razonable especialmente para
drganos colegiados.

Al respecto la Comision de Estatuto
Orgénico comparte lo planteado; no
obstante, considera necesario
eliminar la mencion “salvo que haya
norma especial que disponga otro
plazo” dado que en el articulo 2
propuesto se engloba que los
asuntos que tienen norma especial
se rigen por lo alli dispuesto.

Articulo 6.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacién es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que
se ha notificado o publicado el
acuerdo, decision o la resolucion
objeto del recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20)
dias habiles para resolver el
recurso interpuesto.

En caso de que quien recurre opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en
subsidio el de apelacién, el érgano
de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso
presentado en su contra, contara
con un plazo de dos (2) dias
habiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formd en la
atencion del caso, a partir del dia
habil siguiente al dictado de su
resoluciéon
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habil siguiente al dictado de su
resolucion.

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que
haya norma especial que
disponga otro plazo, el superior
jerarquico cuenta con un plazo de
15 dias habiles improrrogables
para resolver el recurso de
apelacion y dentro de este plazo
debe obtener el criterio de la
oficina  de asesoria  legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucién final.

Contra las decisiones del superior
jerérquico que resuelve un recurso
de apelacién, no caben mas
recursos, salvo los extraordinarios
de aclaracién y adicion.

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que haya
norma especial que disponga un
plazo mayor, el superior jerarquico
gue agota la via administrativa
cuenta con un plazo de treinta (30)
dias habiles improrrogables para
resolver el recurso de apelacion y
dentro de este plazo debe obtener el
criterio de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucién final.

NOTA: Se funde este parrafo con el
nuevo texto del articulo 12.

Se acoge la recomendacion de la
Comision de ampliar el plazo a 30
dias habiles para resolver un recurso
de apelacion, dado que se procura
racionalizar los plazos porque la
experiencia sefiala que 10 dias es un
plazo corto, especialmente cuando el
recurso debe ser resuelto por
6rganos colegiados.

No obstante, al igual que en el articulo
previo, se elimina la mencién” salvo
que haya norma especial que
disponga un plazo mayor”
nuevamente porque para ello el
articulo 2 propuesto pretende que los
asuntos con normas especificas se
rijan por lo establecido alli.

Se acoge la recomendacién en
cuanto al parrafo segundo del articulo
6 del texto actual que indica: “Contra
las decisiones del superior jerarquico
que resuelve un recurso de
apelacion, no caben mas recursos,
salvo los extraordinarios de
aclaracion y adicion”; este parrafo se
fusiond con el nuevo texto del articulo
12.

Articulo 7.

La instancia que agota la via
administrativa cuenta con un
plazo de treinta (30) dias habiles
improrrogables para resolver el
recurso de apelacién y dentro de
este plazo debe obtener el criterio
de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

Articulo 7.

Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de
competencia se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
dependencia correspondiente en
un plazo méaximo de dos dias

Articulo 7.

Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de
competencia, se debe declarar

incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles

Se acoge parcialmente la
recomendacion de la Comision
Especial.

Se concuerda en que: la norma
vigente permite que una persona
opte por presentar el recurso de
apelacion sin  necesidad de que

Articulo 8.

instancia reciba un
el cual carece de
competencia, se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo méximo de dos (2) dias

Cuando una
recurso para
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habiles. En tal caso el plazo para
la interposicion del recurso se
considerara valido Si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrié en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

contados a partir del momento en

gue se vence el plazo para
recurrir.
En tal caso, el plazo para la

interposicion  del  recurso  se
considerara valido si la presentacion
ante la instancia incorrecta ocurrio en
el plazo que establece la norma para
ese tipo de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se trata
de wuna apelaci6bn, pero su

intencidn es interponer un recurso
de revocatoria, puede indicar su
equivoco enmendando el proceso,
siempre y cuando no haya
transcurrido el plazo previsto para
interponer su recurso. Caso
contrario, el recurso debe ser
atendido por el superior jerarquico
a quien corresponde resolver la
apelacion.

antes haya tramitado el recurso de
revocatoria, y esto parece adecuado
porque cada quien puede escoger el
camino que considere mas adecuado
a sus intereses y por ello debe
mantenerse. Mas la experiencia ha
mostrado que algunas personas al
pretender presentar un recurso de
revocatoria lo comunican sefialando
que se trata de una apelacién, lo que
no siempre responde a la intencion
de renunciar al recurso de
revocatoria si no que obedece a un
uso impreciso de los términos. Por
ello, y en resguardo de que las
personas integrantes de la
comunidad institucional tengan las
mejores  condiciones para la
presentacion de los recursos que
estimen necesarios en defensa de
sus derechos, como elemento
sustantivo de  concrecion  del
planteamiento institucional de que el
ser humano es el principio y el fin del
quehacer institucional, es oportuno,
conveniente y razonable que cuando
una persona plantea el recurso
calificandolo de apelacién cuando su
intencibn era presentar el de
revocatoria, pueda corregir la
situacién en un plazo determinado.

No se acoge lo planteado por la
Comision Especial en cuanto al
momento a partir del cual se debe
efectuar el conteo del plazo de dos
dias para trasladar el recurso a la
instancia competente, dado que lo

habiles contados a partir del
momento del recibido.

En tal caso, el plazo para la
interposicion del recurso se
considerara vélido Si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrié en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se
trata de una apelacién, pero su
intenciobn es interponer un
recurso de revocatoria, puede
indicar su equivoco
enmendando el proceso,
siempre y cuando no haya
transcurrido el plazo previsto
para interponer su recurso.
Caso contrario, el recurso debe
ser atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde
resolver la apelacion.
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razonable es que sea a partir del
momento del recibo del mismo, por
cuanto no le consta a una instancia
ajena, cudales son los plazos de
vencimiento de un acuerdo, decision
o resolucién ajena a ella.

Articulo 8.

El recurso de aclaracion o adicién
tiene como objetivo aclarar una
resolucién cuyo contenido es
confuso o0 es omiso en la atencién
de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

Articulo 8.

La gestion de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resolucién cuyo contenido es confuso
0 es omiso en la atencién de los

puntos de la solicitud que se
resuelve.
En la gestion de aclaracion o

adicion no podran hacerse
peticiones distintas a las
contenidas en el documento que
dio origen al proceso, tampoco
introducir argumentos o pruebas
nuevas. Unicamente se puede
pedir que se resuelvan de forma
completa todos los asuntos
sometidos a decisién del superior.

Se acoge la recomendacién de la
Comision Especial, la cual dice: Se
aclara que los recursos
extraordinarios de aclaracion o de
adicion son figuras que no estan
tipificadas como recursos, sino que
corresponden a una gestién por lo
que se modifica el nombre a “gestion
de aclaraciéon o adicion”. Con el
propdsito de que esto esté
suficientemente claro para todas las
personas de la comunidad
institucional, es oportuno,
conveniente y razonable incorporar
como parte de la reforma integral
entre las disposiciones de la norma
reglamentaria que en la gestiéon de
aclaracion o adicion no pueden
hacerse peticiones distintas a las
contenidas en el documento que dio
origen al proceso, tampoco introducir
argumentos 0 pruebas
nuevas. Unicamente se puede pedir
que se resuelvan de forma completa
todos los asuntos sometidos a
decision del superior.

Articulo 9.

La gestion de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resoluciébn cuyo contenido es
confuso o es omiso en la atencién
de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

En la gestién de aclaracion o
adicibn no podran hacerse
peticiones distintas a las
contenidas en el documento
que dio origen al proceso,
tampoco introducir argumentos
0 pruebas nuevas.

Unicamente se puede pedir que
se resuelvan de forma completa
todos los asuntos sometidos a
decisién del superior.

Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso
de aclaracién y adicion es de diez
dias habiles a partir del dia habil
siguiente a la notificacion del

Articulo 9.

El plazo para interponer la gestion de
aclaracion o adicion es de diez dias
habiles a partir del dia habil siguiente
a la notificacion del acuerdo o

Se acoge la recomendacion de la
Comision Especial: La experiencia
desarrollada en los Ultimos afios en el
Instituto, con la aplicacion de la
Norma Reglamentaria de los

Articulo 10.

El plazo para interponer la gestion
de aclaracién o adicién es de diez
dias habiles a partir del dia habil
siguiente a la notificaciéon del
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acuerdo o resolucién. El érgano
colegiado o unipersonal cuenta
con 15 dias habiles para aclarar o
adicionar el acuerdo. Para ello se
puede hacer asesorar por los
organos o] funcionarios
institucionales que considere
necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

resolucién. El 6rgano colegiado o
unipersonal ante quien se interpone
esa gestion cuenta con treinta (30)
dias habiles para aclarar o adicionar
el acuerdo. Para ello se puede hacer
asesorar por los érganos o personas
funcionarias  institucionales  que
considere necesario, de lo cual debe
dejar constancia.

Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico ha puesto de manifiesto que
el plazo de 15 dias habiles para la
resolucion de la adicion o la de
aclaracion  resulta muy  corto,
especialmente para los d&rganos
colegiados. Por ello se valora
oportuno, conveniente y
razonable incrementar el plazo a
treinta (30) dias habiles para que el
6rgano colegiado o unipersonal ante
guien se interpone un recurso de
aclaracion o adicidn pueda resolver.

acuerdo o resolucién. El érgano
colegiado o unipersonal ante
quien se interpone esa gestién
cuenta con treinta (30) dias
hébiles para aclarar o adicionar el
acuerdo. Para ello se puede hacer

asesorar por los o6rganos o
personas funcionarias
institucionales que considere

necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Articulo 10.

Ante eventos de fuerza mayor o
cuando por cualquier otra razoén el
6rgano administrativo se vea
imposibilitado para resolver en el
plazo establecido, debe
comunicarlo a las partes y al
superior jerarquico, indicando las
razones que lo justifican vy
sefialando el plazo en dias, dentro
del cual sera resuelto el recurso.

En ningln caso el 6rgano
institucional que resuelve o dirige
un proceso puede tenerse como
parte en el mismo, y por ende no
puede solicitar al superior
jerarquico prérrogade los plazos.

La motivaciébn por parte de la
Comisién especial para proponer el
texto del nuevo articulo 10, fue la
biusqueda de proteger a los
recurrentes para que reciban
respuestas prontas y cumplidas, pero
en el andlisis de la Comisién de
Estatuto Orgéanico se razona que tal y
como esta propuesto el texto podria
generar mayor confusion, debido a
que la Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico establece los plazos de
respuesta ante cada acto recurrido;
permitir que estos plazos puedan ser
ampliados ante eventos de fuerza
mayor o cualquier otra causa generar
ambiguedad e interpretaciones
erroneas, por lo cual no se acoge la
recomendacién y no se incorpora
este nuevo articulo.

Articulo 10.

Articulo 11.

Se acoge la observacién de la Oficina
de Asesoria Legal en cuanto al plazo
gue tiene el érgano para resolver el

Articulo 11.
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En el caso de los acuerdos de
organos colegiados, los miembros
de tales drganos pueden
interponer un recurso de revision o
reconocimiento contra los
acuerdos del érgano, siempre que
el acuerdo haya sido tomado en
una sesion anterior y aun no
cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si se cuenta con
documentos o0 elementos de
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del 6rgano
colegiado.

En el caso de los acuerdos de
drganos colegiados, los miembros de
tales 6rganos pueden interponer un
recurso de revisibn contra los
acuerdos del 6rgano, siempre que el
acuerdo haya sido tomado en una
sesion anterior y aun no cuente con la
firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si  se cuenta con
documentos o elementos de prueba
gue desvirtien los razonamientos
gue llevaron a la toma de la decision
del 6rgano colegiado.

tema y ademas para mayor claridad
se agregan los siguientes parrafos:

Este recurso deberd ser resuelto
previo a la aprobacion del acta de la
sesion en la que conste el acuerdo

Si el 6rgano concediera la revision el
asunto deberd ser nuevamente
votado.

En el caso de los acuerdos de
Organos colegiados, los miembros
de tales organos pueden
interponer un recurso de revision
contra los acuerdos del érgano,
siempre que el acuerdo haya sido
tomado en una sesion anterior y
aun no cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si se cuenta con
documentos o0 elementos de
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del organo
colegiado.

Este recurso deber4d ser
resuelto previo a la aprobacion
del acta de la sesién en la que
conste el acuerdo.

Si el o6rgano concediera la
revision el asunto debera ser
nuevamente votado.
Articulo 11. Articulo 12. Se acogen los cambios propuestos | Articulo 12.
por la Comisidn Especial, en cuanto a
Contra las decisiones de los | Contra las decisiones de los érganos | explicitar las excepciones ante los | Contra las decisiones de los
6rganos que agotan la via | que agotan la via administrativa no | érganos que agotan la via | 6rganos que agotan la via
administrativa no caben mas | caben mas recursos en sede | administrativa, asi como la | administrativa no caben mas

recursos en sede administrativa,
salvo cuando el acto emane
directamente del o6rgano que
agota la via administrativa, se
pueden interponer los recursos de
reposicion o reconsideracion. En
este Ultimo caso, el propoésito de
este recurso es lograr que el

administrativa, salvo las gestiones
de adicién o aclaracién.

Cuando el acto dictado por el 6rgano
gue agota la via administrativa no es
producto de la resoluciébn de un
recurso, se pueden interponer los
recursos de reposicién 0

ampliacion del plazo para resolver.

recursos en sede administrativa,
salvo las gestiones de adicién o
aclaracion.

Cuando el acto dictado por el
organo que agota la via
administrativa no es producto de la
resolucion de un recurso, se
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6rgano que agota la via
administrativa en la materia de
gue se trate, revoque o modifique
su decision.

El plazo para interponer el recurso
de reposicién o reconsideracion es
de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la
notificaciobn o publicaciéon del
acuerdo o resolucion.

El érgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de 10 dias
habiles para resolver sobre este
recurso.

reconsideracion. El propdsito de este
recurso es lograr que el érgano que
agota la via administrativa en la
materia de que se trate, modifique o
amplie su decision.

El plazo para interponer el recurso de
reposicion o reconsideracion es de
cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la
notificacién o publicacion del acuerdo
o resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta (30)
dias habiles para resolver sobre
estos recursos.

pueden interponer los recursos de
reposicién o reconsideracién. El
propésito de este recurso es lograr
que el 6rgano que agota la via
administrativa en la materia de
que se trate, modifigue o amplie
su decision.

El plazo para interponer el recurso
de reposicion o reconsideracién es
de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacién del
acuerdo o resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta
(30) dias hébiles para resolver
sobre estos recursos.

Articulo 12.

El recurso de revisién se plantea
contra el acto final firme cuando se
han agotado todos los plazos para
interponer recursos ordinarios de
revocatoria y apelacién, este
procede en circunstancias
especiales y fundamentadas.

Solo se puede plantear ante el
jerarca  que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, el Rector en materia
laboral y los consejos de escuela
en materia académica.

El plazo para presentar este
recurso es de diez dias habiles a
partir del momento en que se
obtiene prueba fehaciente e

Articulo 13.

El recurso extraordinario de revision
se plantea contra el acto final firme
cuando se han agotado todos los
plazos para interponer recursos
ordinarios de revocatoria y apelacion,
este procede en circunstancias
especiales y fundamentadas.
Se podr4 interponer recurso
extraordinario de revision en los
supuestos siguientes:
b. Cuando al tomar el
acto final se haincurrido en
error de hecho evidente a
partir de los mismos
documentos que constan
en el expediente del caso.

En algunos casos puede ocurrir que,
una vez vencidos los plazos para la
presentacion de los recursos
ordinarios, surjan elementos que la
persona afectada no conociay que de
haberlos podido alegar podrian haber
cambiado el acuerdo, la decision o la
resolucién que le afecta. Para estos
casos existe el recurso denominado
de revisién. Con la reforma propuesta
por la Comisién Especial, la cual se
acoge, se pretende establecer que se
podra  interponer  un recurso
extraordinario de revision cuando al
tomar el acto final se haya incurrido
en error de hecho evidente a partir de
los mismos documentos que constan
en el expediente del caso; aparezcan
documentos  valiosos para la

Articulo 13.

El recurso extraordinario de
revision se plantea contra el acto
final firme cuando se han agotado
todos los plazos para interponer
recursos ordinarios de revocatoria

y apelacién, este procede en
circunstancias especiales vy
fundamentadas.

Se podra interponer recurso
extraordinario de revisiéon en los
supuestos siguientes:

f. Cuando al tomar el acto final
se ha incurrido en error de
hecho evidente a partir de
los mismos documentos
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idonea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decision que se
impugna.

C. Aparezcan
documentos valiosos para
la resolucion del caso que
no eran conocidos al
momento de tomar el
acuerdo o decision, o que
conociéndolos eran de
imposible aportacion al
expediente.
d. Cuando el acto, la
decisién o la resolucion se
haya tomado con
fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados
falsos.
e. Cuando haya
mediado engafio, violencia
o cualquier tipo de fraude
en el dictado del acto.
f. Cuando las
personas que integran el
érgano que resuelve
estuvieran obligadas a
separarse de la decision
del caso por tener interés
directo o indirecto en el
mismo o haber actuado en
una etapa previa del
mismo.
Solo se puede plantear ante el jerarca
gue agota la via administrativa, el
Consejo Institucional, quien ejerza la
Rectoria en materia laboral y los
consejos de escuela en materia
académica.
El plazo para presentar este recurso
es de diez (10) dias héabiles a partir

resolucion del caso que no eran
conocidos al momento de tomar el
acuerdo o decisibn, o que
conociéndolos eran de imposible
aportacion al expediente; cuando el
acto, la decision o la resolucion se
haya tomado con fundamento en
documentos 0 testimonios
posteriormente declarados falsos,
cuando haya mediado engafo,
violencia o cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto o cuando las
personas que integran el 6rgano que
resuelve estuvieran obligadas a
separarse de la decisién del caso por
tener interés directo o indirecto en el
mismo o haber actuado en una etapa
previa del mismo.

que constan en el
expediente del caso.

g. Aparezcan documentos
valiosos para la resolucién
del caso que no eran
conocidos al momento de
tomar el acuerdo o decision,
0 que conociéndolos eran
de imposible aportacion al
expediente.

h. Cuando el acto, la decision
o la resolucion se haya
tomado con fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados

falsos.
i. Cuando haya mediado
engafo, violencia 0

cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto.

j.  Cuando las personas que
integran el d6rgano que
resuelve estuvieran
obligadas a separarse de la
decision del caso por tener
interés directo o indirecto
en el mismo o haber
actuado en una etapa previa
del mismo.

Solo se puede plantear ante el

jerarca que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, quien ejerza la

Rectoria en materia laboral y los
consejos de escuela en materia
académica.
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del momento en que se obtiene
prueba fehaciente e id6nea de
relevancia en el caso, siempre que no
haya transcurrido mas de un (1) afio
a partir de la firmeza de la decision
gue se impugna.

El plazo para presentar este
recurso es de diez (10) dias
habiles a partir del momento en
gque se obtiene prueba fehaciente
e idénea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decisiébn que se
impugna.

Articulo 13.

La gestibn de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones menores y se
puede presentar en cualquier fase
de la gestion de queja, se formula
ante el superior jerarquico de
quien dictd el procedimiento
contra defectos de tramitacion u
omision de trdmites, acuerdo o
resolucién impugnada, indicando
las normas juridicas contradichas.
El plazo para resolver esta gestién
es de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la formulacién
de la queja

Articulo 14.

La gestién de queja es una diligencia
que permite el reclamo de
infracciones en el procedimiento y se
puede presentar en cualquier fase
del proceso. Se puede presentar
en contra de defectos de tramitacion,

omision de tramites o]
incumplimiento de plazos,
indicando las normas juridicas

contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico
inmediato cuando corresponda,;
ante el Consejo Institucional
cuando la gestion de queja se
formule contra actos, decisiones o
resoluciones de la Rectoria y ante
la AIR cuando esa gestion se

formule en contra de actos
decisiones o0 resoluciones del
Consejo Institucional o del

Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es
de cinco (5) dias naturales, contados
a partir de la formulacién de la queja,
excepto cuando la gestion deba
ser resuelta por la AIR o el Consejo
Institucional, en cuyo caso regiran

En la gestiéon de queja la Comisién
Especial agrega y aclara en qué
casos se pueden presentar, ante que
instancia u 6rgano se formula y los
plazos que se tienen para resolver.

Ademas, se deja explicitdé las
autoridades ante  quienes  se
interpone la gestion de queja.

A la luz de esta reforma se debe
plantear una  propuesta para
incorporar en el Reglamento del
Consejo Institucional de Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica y en la
normativa de la Asamblea
Institucional Representativa el
mecanismo para atender esta
diligencia.

Articulo 14.

La gestibn de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones en el
procedimiento y se puede
presentar en cualquier fase del
proceso. Se puede presentar en
contra de defectos de tramitacién,
omision de tramites 0
incumplimiento  de  plazos,
indicando las normas juridicas
contradichas.

Se formula ante el superior
jerarquico  inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo
Institucional cuando la gestion
de queja se formule contra
actos, decisiones o]
resoluciones de la Rectoria y
ante la AIR cuando esa gestion
se formule en contra de actos
decisiones o resoluciones del
Consejo Institucional o del
Directorio de la AlR.

El plazo para resolver esta gestion
es de cinco (5) dias naturales,
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los plazos dispuestos en los

reglamentos de esos érganos.

contados a partir de la formulacion
de la queja, excepto cuando la
gestion deba ser resuelta por la
AIR o el Consejo Institucional,
en cuyo caso regiran los plazos
dispuestos en los reglamentos
de esos 6rganos.

Articulo 14.

La interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo
0 resolucién tomada, los cuales
mantienen su ejecutoriedad, salvo
cuando la ejecucion del acto
impugnado pueda causar grave
dafio de dificii o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico puede
ordenar de manera extraordinaria
y fundamentada, la suspensién de

Articulo 15.

La interposicibn de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisiébn o resolucion tomada,
manteniendo su ejecutoriedad, salvo
cuando la ejecucidon del acto
impugnado pueda causar grave
dafio, de dificil o imposible reparacion
a las partes. En ese caso, el superior
jerérquico del rgano recurrido o el
mismo 6rgano cuando no tenga
superior jerarquico, puede ordenar

Se acoge la recomendacién de la
Comision Especial con una ligera
variante para mayor precisién “mismo
6rgano recurrido”: El texto actual del
articulo 14 hace referencia en
términos generales al superior
jerarquico lo que puede generar
confusion, por lo que es necesario
dejar explicitamente que el superior
jerérquico del 6rgano recurrido o el
mismo drgano recurrido cuando no
tenga superior jerdrquico, puede
ordenar de manera extraordinaria y

Articulo 15.

La interposiciéon de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisién o resolucién tomada,
manteniendo su ejecutoriedad,
salvo cuando la ejecucion del acto
impugnado pueda causar grave
dafio, de dificil o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico del
drgano recurrido o el mismo
organo recurrido cuando no

la ejecucién del acto | de manera extraordinaria  y | fundamentada, la suspensién de la | tengasuperior jerarquico, puede
administrativo hasta tanto se | fundamentada, la suspension de la | ejecucion del acto administrativo | ordenar de manera extraordinaria
resuelvan los recursos | ejecuciéon del acto administrativo | hasta tanto se resuelvan los recursos | y fundamentada, la suspension de
interpuestos. hasta tanto se resuelvan los recursos | interpuestos. la ejecucion del acto
interpuestos. administrativo hasta tanto se
resuelvan los recursos

interpuestos.

Articulo 16. Se acoge la recomendacion de la | Articulo 16.

Comision Especial para que los

Los plazos indicados en Ila | plazos que sedetallanenlaNormase | Los plazos indicados en la

presente norma serdn computados
en concordancia con lo
establecido en el “Reglamento de
uso del correo electrénico del
ITCR” cuando se utilice como
medio de tramitacion el correo
electrénico.

computen conforme sefiala el
Reglamento de wuso del correo
electrénico del ITCR cuando se utilice
como medio de tramitacién el correo
electrénico.

presente norma seran
computados en concordancia
con lo establecido en el
Reglamento de uso del correo
electrénico del ITCR cuando se
utilice como medio de
tramitacion el correo
electrénico.
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Articulo 15.

Ningan 6érgano interno puede
recurrir o desatender la ejecucion
de las decisiones tomadas por los
organos superiores de ésta, ya
que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

Articulo 17.

En caso de que una persona
funcionaria considere que un
acuerdo, decision o resolucion
esta refiida con el ordenamiento,
incluidas las reglas técnicas y
cientificas de sentido univoco y
aplicaciéon exacta, aunque esta no
le afecte de manera personal y
directa, esta obligada a remitir sus
observaciones al 6rgano que dicté
el acto administrativo.

En caso de que corresponda al
organo inferior ejecutar el acuerdo,
respecto al que tiene objeciones
de legalidad, debe objetarlo por
escrito ante el superior sin que ello
lo inhiba de la obligacién de acatar
lo resuelto.

Al respecto del planteamiento que
efectia la Comision Especial, la
Oficina de Asesoria Legal recomend6
a la Comision de Estatuto Organico
“valorar la pertinencia de esta norma,
pues lo reglado, no es un asunto
estrictamente de la fase recursiva en
la institucién” y anade que lo “que la
"norma" pretende ya esta regulado
por el deber de obediencia en la Ley
General de la Administracién Publica,
por lo que, es duplicacion normativa”.
Se razona que el contenido de este
articulo no es atinente y se acoge la
recomendacion de la Asesoria Legal,
ademas de que se deja mencién que
la Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico busca operacionalizar los
articulos del Estatuto Organico del
Institutito Tecnol6gico de Costa Rica
y no habria necesidad de introducir
temas que ya estan debidamente
normados.

Eliminado

Articulo 16.

Los asuntos sometidos en
apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa se
regirdn por las normas y los
reglamentos  establecidos en
cuanto a la materia, procedimiento
y plazos

Articulo 18.
Los asuntos sometidos en apelacion
ante la Asamblea Institucional

Representativa y los asuntos en
materia de contratacion
administrativa se regirdn, en ambos
casos, por las normas y los
reglamentos establecidos en cuanto
a la materia, asi como por sus
procedimientos y plazos.

Lo recomendado por la Comisién
Especial para el actual articulo 16 de
la Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico se traslada como un nuevo
articulo 2, con la respectiva
modificacion del texto actual y del
propuesto.
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico ha estado
vigente por mas de cinco afios, periodo en el que se ha acumulado una valiosa
experiencia institucional sobre su aplicacién, a partir de la cual resulta oportuno,
conveniente y razonable que la Asamblea Institucional Representativa, la actualice.

2. El Consejo Institucional ha hecho llegar una propuesta de reforma integral de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Orgénico recomendada, cuyos

principales cambios se detallan:

a.

Lograr una mayor precision al incorporar en el articulado que los recursos
pueden ser presentados en contra de acuerdos y no solo contra decisiones
o resoluciones.

Incorporar que las personas externas a la comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en la reglamentacion interna.

Mantener que ningun Organo interno puede recurrir o desatender la
ejecucién de las decisiones tomadas por los 6rganos superiores de ésta,
ya que carecen de interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar
legitimidad activa para oponerse.

Eliminar el articulo 2 de la norma vigente, dado que su contenido esta
incorporado en el articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Dejar indicacion expresa de que los recursos ante la Asamblea
Institucional Representativa, la materia de contratacion administrativa y
demas asuntos que cuenten con norma especial quedan al amparo de la
regulacién especial en la materia.

Explicitar que el 6rgano unipersonal o colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia de recibir o solicitar prueba para
mejor resolver.

Sefalar que en la resolucién de los recursos de revocatoria o0 de
apelacion se debera hacer manifestacién sobre todos y cada uno de los
argumentos externados por la persona recurrente, salvo que por economia
procesal resulte innecesario.

Mejorar el tema de las notificaciones de las respuestas a los recursos:

i. Cuando el recurso no indigue lugar o medio electronico: las
resoluciones seran notificadas a la cuenta oficial del correo
electronico de la persona recurrente.

ii. Cuando la persona recurrente no indique lugar o medio de
notificacion y carezca de correo institucional: se tendra por
notificada la resolucion por el solo transcurso de veinticuatro (24)
horas desde el momento de la resolucion.

Esclarecer que los recursos que sean presentados mediante la cuenta
oficial de correo electronico no requeriran del uso de la firma digital.
Ampliar a 20 dias habiles el plazo que tiene el érgano recurrido para
resolver el recurso de revocatoria interpuesto, en consideracion de que la
experiencia ha mostrado que el plazo de 10 dias habiles no resulta
razonable especialmente para 6rganos colegiados.
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k. Plantear que cuando la persona recurrente indica en su recurso que se
trata de una apelacion, pero su intencién era interponer un recurso de
revocatoria, puede indicar su equivoco enmendando el proceso, siempre
y cuando no haya transcurrido el plazo previsto para interponer su
recurso. Caso contrario, el recurso debe ser atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde resolver la apelacion.

I. Plantear que el conteo del plazo que tiene una instancia que recibe un
recurso para el que no es la competente para resolverlo, debe ser tomado
a partir del momento del recibido.

m. Clarificar que la aclaracién o adicién no son recursos sino gestiones que
pretenden que se resuelvan de forma completa todos los asuntos
sometidos a decision del superior.

n. Incrementar a treinta (30) dias habiles:

i. El plazo para resolver que tiene el 6rgano colegiado o unipersonal
ante quien se interpone una gestién de aclaracion o adicion.
ii. El plazo para resolver el recurso de reposicion o reconsideracion.

o. Diferenciar el recurso de revision al que tienen acceso las personas

integrantes de un 6rgano colegiado ante un acuerdo no firme del érgano,

con respecto al recurso también llamado de revision, que se interpone
contra el acto final firme cuando se han agotado todos los plazos para
interponer recursos ordinarios, incorporando a este ultimo el término

“extraordinario” de forma que se lea: recurso extraordinario de revision.

Incorporar el momento en que debe ser resuelto el recurso de revision.

Establecer los supuestos en los que se podra interponer un recurso

extraordinario de revision.

r. Explicitar las autoridades ante quienes se interpone la gestién de queja.

s. Agregar que los plazos indicados en la norma serdn computados en
concordancia con lo establecido en el Reglamento de uso del correo
electronico del ITCR cuando se utilice como medio de tramitacion el correo
electronico.

LT

3. Los razonamientos que sustentan la propuesta de reforma integral de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, presentada a tramite
de la Asamblea Institucional Representativa por el Consejo Institucional, permiten un
remozamiento adecuado, oportuno y razonable de esa normativa concordante con las
disposiciones de las Politicas Generales 5,6y 11.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Reformar la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico,
en los siguientes términos:

Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico

Articulo 1.
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Los recursos son acciones promovidas por cualquier persona integrante de la
comunidad institucional con el objeto de impugnar acuerdos, resoluciones o decisiones
por parte de quien se sienta personal y directamente afectado.

Ningun oOrgano interno puede recurrir 0 desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los Organos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.

Las personas externas a la comunidad institucional podran recurrir solo en los casos en
gue esté previsto expresamente en la legislacion nacional o en la reglamentacion
interna.

Articulo 2.

Los recursos ante la Asamblea Institucional Representativa, los de contratacion publica
y demdas asuntos que cuenten con norma especial se regiran por las normas
establecidas para cada uno de estos.

Articulo 3.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano que dictd un
acuerdo, decision o resolucion, reconsidere a partir de los argumentos que presenta
quien recurre.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del 6rgano que dicto la
resolucién, decision o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decisién del érgano inferior o
por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decision
distinta o anula y ordena el dictado de una nueva resolucion.

El érgano unipersonal o colegiado que resuelve el recurso ordinario podra valorar la
pertinencia de recibir o solicitar prueba para mejor resolver.

Es potestativo de quien recurre interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Articulo 4.

En la resolucién de los recursos de revocatoria o de apelacién no se podra incorporar
argumentos o elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resoluciéon
original y se debera hacer manifestacion sobre todos y cada uno de los argumentos
externados por la persona recurrente, salvo que por economia procesal resulte
innecesario.

Articulo 5.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo, decision o la resolucion que
se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de
quien lo interpone y el lugar o medio electronico para recibir notificaciones.

Los recursos que sean presentados mediante la cuenta de correo electronico
institucional personal no requerira del uso de la firma digital.

Cuando el recurso no indique lugar o medio electrénico de notificacion, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de correo electronico institucional de la persona
recurrente.
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Cuando el recurso no indique lugar o medio de notificacion y la persona carezca de
cuenta de correo electronico institucional, se tendra por notificada la resolucién por el
solo transcurso de 24 horas desde el momento de la resolucion.

En ningln caso se tramitara la resolucion de recursos presentados de manera
anonima.

Articulo 6.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelacion es de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se ha
notificado o publicado el acuerdo, decision o la resolucion objeto del recurso.

El 6érgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de veinte (20) dias habiles para
resolver el recurso interpuesto.

En caso de que quien recurre opte por interponer en el mismo acto el recurso de
revocatoria y en subsidio el de apelacion, el 6rgano de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contara con un plazo de dos (2)
dias habiles para trasladar a su superior jerarquico la resolucion o acuerdo con que
resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formé en la atencién del
caso, a partir del dia habil siguiente al dictado de su resolucién.

Articulo 7.

La instancia que agota la via administrativa cuenta con un plazo de treinta (30) dias
habiles improrrogables para resolver el recurso de apelacion y dentro de este plazo
debe obtener el criterio de la oficina de asesoria legal institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer evidente en la resolucion final.

Articulo 8.

Cuando una instancia reciba un recurso para el cual carece de competencia, se debe
declarar incompetente y trasladarlo a la instancia correspondiente en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles contados a partir del momento del recibido.

En tal caso, el plazo para la interposicién del recurso se considerara valido si la
presentacion ante la instancia incorrecta ocurrié en el plazo que establece la norma
para ese tipo de recursos.

Cuando la persona recurrente indica en su recurso que se trata de una apelacion, pero
su intencién es interponer un recurso de revocatoria, puede indicar su equivoco
enmendando el proceso, siempre y cuando no haya transcurrido el plazo previsto para
interponer su recurso. Caso contrario, el recurso debe ser atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde resolver la apelacion.

Articulo 9.

La gestion de aclaracion o adicion tiene como objetivo aclarar una resolucién cuyo
contenido es confuso o es omiso en la atencién de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

En la gestién de aclaracion o adicion no podran hacerse peticiones distintas a las
contenidas en el documento que dio origen al proceso, tampoco introducir argumentos
o pruebas nuevas.

Unicamente se puede pedir que se resuelvan de forma completa todos los asuntos
sometidos a decision del superior.

Articulo 10.
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El plazo para interponer la gestién de aclaracion o adicion es de diez dias habiles a
partir del dia habil siguiente a la notificacion del acuerdo o resolucién. El érgano
colegiado o unipersonal ante quien se interpone esa gestion cuenta con treinta (30) dias
habiles para aclarar o adicionar el acuerdo. Para ello se puede hacer asesorar por los
organos o personas funcionarias institucionales que considere necesario, de lo cual
debe dejar constancia.

Articulo 11.

En el caso de los acuerdos de 6rganos colegiados, los miembros de tales 6rganos
pueden interponer un recurso de revision contra los acuerdos del 6rgano, siempre que
el acuerdo haya sido tomado en una sesién anterior y aun no cuente con la firmeza.
Este recurso solo puede ser interpuesto, si se cuenta con documentos o elementos de
prueba que desvirtien los razonamientos que llevaron a la toma de la decision del
organo colegiado.

Este recurso debera ser resuelto previo a la aprobacion del acta de la sesion en la que
conste el acuerdo.

Si el 6érgano concediera la revision el asunto debera ser nuevamente votado.

Articulo 12.

Contra las decisiones de los érganos que agotan la via administrativa no caben mas
recursos en sede administrativa, salvo las gestiones de adicidén o aclaracion.

Cuando el acto dictado por el 6rgano que agota la via administrativa no es producto de
la resolucién de un recurso, se pueden interponer los recursos de reposicion o
reconsideracion. El proposito de este recurso es lograr que el érgano que agota la via
administrativa en la materia de que se trate, modifique o amplie su decision.

El plazo para interponer el recurso de reposicion o reconsideracion es de cinco (5) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del acuerdo o
resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un plazo improrrogable de treinta (30) dias habiles para
resolver sobre estos recursos.

Articulo 13.

El recurso extraordinario de revisién se plantea contra el acto final firme cuando se han

agotado todos los plazos para interponer recursos ordinarios de revocatoria y apelacion,

este procede en circunstancias especiales y fundamentadas.

Se podra interponer recurso extraordinario de revision en los supuestos siguientes:

a. Cuando al tomar el acto final se ha incurrido en error de hecho evidente a partir de
los mismos documentos que constan en el expediente del caso.

b. Aparezcan documentos valiosos para la resolucién del caso que no eran conocidos
al momento de tomar el acuerdo o decision, o que conociéndolos eran de imposible
aportacion al expediente.

c. Cuando el acto, la decisién o la resolucion se haya tomado con fundamento en
documentos o testimonios posteriormente declarados falsos.

d. Cuando haya mediado engafio, violencia o cualquier tipo de fraude en el dictado del
acto.

e. Cuando las personas que integran el 6rgano que resuelve estuvieran obligadas a
separarse de la decision del caso por tener interés directo o indirecto en el mismo o
haber actuado en una etapa previa del mismo.
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Solo se puede plantear ante el jerarca que agota la via administrativa, el Consejo
Institucional, quien ejerza la Rectoria en materia laboral y los consejos de escuela en
materia académica.

El plazo para presentar este recurso es de diez (10) dias habiles a partir del momento
en que se obtiene prueba fehaciente e idonea de relevancia en el caso, siempre que no
haya transcurrido mas de un (1) afio a partir de la firmeza de la decision que se
impugna.

Articulo 14.

La gestion de queja es una diligencia que permite el reclamo de infracciones en el
procedimiento y se puede presentar en cualquier fase del proceso. Se puede presentar
en contra de defectos de tramitacion, omision de tramites o incumplimiento de plazos,
indicando las normas juridicas contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico inmediato cuando corresponda; ante el Consejo
Institucional cuando la gestibn de queja se formule contra actos, decisiones o
resoluciones de la Rectoria y ante la AIR cuando esa gestion se formule en contra de
actos decisiones o resoluciones del Consejo Institucional o del Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es de cinco (5) dias naturales, contados a partir de
la formulacion de la queja, excepto cuando la gestion deba ser resuelta por la AIR o el
Consejo Institucional, en cuyo caso regiran los plazos dispuestos en los reglamentos
de esos 6rganos.

Articulo 15.

La interposicion de recursos no suspende los efectos del acuerdo, decision o resolucion
tomada, manteniendo su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del acto impugnado
pueda causar grave dafio, de dificil o imposible reparacién a las partes. En ese caso, el
superior jerarquico del 6rgano recurrido o el mismo 6rgano recurrido cuando no tenga
superior jerarquico, puede ordenar de manera extraordinaria y fundamentada, la
suspension de la ejecucion del acto administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos
interpuestos.

Articulo 16.

Los plazos indicados en la presente norma seran computados en concordancia con lo
establecido en el Reglamento de uso del correo electrénico del ITCR cuando se utilice
como medio de tramitacién el correo electrénico.

2. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa la
conformacién de una Comision que presente una propuesta de modificacion del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa para incorporar un
mecanismo que permita atender la gestion de queja y el contenido que regule la
atencion de las impugnaciones presentadas ante los acuerdos de la Asamblea
Institucional Representativa.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: | Persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico
Personas Personas integrantes de la Comisién de Estatuto
designadas para Organico

conciliar:

Se dispone
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Elevar la propuesta para resolucién del pleno del Consejo Institucional en la
Sesiéon No. 3371.

Aprobacién del mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun
la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica (Atencion oficio DAIR-053-2024) Exp-Cl-259-2024

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta.

Se discute ampliamente.

Se dispone

Programar una audiencia con el Tribunal Institucional Electoral y con la MAE.

Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional.

Interpretacion articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, referente a areas académicas Exp-ClI-280-2024 A cargo del Mag. Randall
Blanco Benamburg

El sefior Randall Blanco Benamburg procede con la presentacion de la propuesta
como se detalla a continuacion:

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacién:

“5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establece en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Orgénico.”

3. Elarticulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica
lo siguiente:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretaciéon al Estatuto Orgénico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.
El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusibn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgénico

aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia.”

4. Los articulos 50 bis-2, 54 y 83 bis-2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica sefialan lo siguiente:

“Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacion de Area Académica

La persona coordinadora de area académica tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del area.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del area.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de Campus Tecnoldgico Local o
Centro Académico, Direccién de Posgrado, Consejo de Posgrado, Direcciones
de Escuelas involucradas y el Consejo de area, en lo que corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Area.

e. Procurar la eficiencia en las labores desarrolladas por el area.

f. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del area y
presentarlo al Consejo de Area para su aprobacién en primera instancia.

g. Eliminado
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h. Presentar un informe semestral de labores al Consejo del Area Académica,
los Consejos de las Escuelas y a la Direccién de Posgrado cuando corresponda.

i. Servir como medio de comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones
de las Escuelas involucradas y la Direccion de Posgrado cuando corresponda.

j- Eliminado

k. Ejercer accion disciplinaria sobre las personas estudiantes del Area, segun lo
establecido en este Estatuto Organico y los reglamentos respectivos.

|. Solicitar a la Direccion de la Escuela a la cual esta adscrita el Area Académica,
la suspensién de actividades del Area cuando medie alguna circunstancia que lo
amerite.

m. Propiciar la coordinacién de las labores del Area con las Escuelas
involucradas, otras dependencias y 6rganos del Instituto o instituciones publicas.

n. Firmar, conjuntamente con la persona Rectora, los titulos que expida el Area
Académica.

0. Eliminado

p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempefio del area,
siempre que no invada la competencia de otros 6rganos del Instituto.

g. Proponer a la Direccion de la Escuela respectiva, el perfil del personal de la
Escuela que se requiere nombrar para que realice labores para el area.”

“Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del departamento académico, quien lo
preside.
En su ausencia presidira la persona integrante que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor o profesora del departamento
académico nombradas por medio tiempo 0 mas.

Cada persona profesora solo podra participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesoras del departamento nombradas por menos de medio
tiempo, podran participar con voz, pero sin voto y no serén consideradas para el
calculo de la representacion estudiantil, ni para el cuérum.

c. En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o mas
personas funcionarias administrativas, se contar& con una persona
representante de este sector.

La representacion de las personas funcionarias administrativas contara con una
suplencia. En caso de que no se designe suplente se tendr4& como tal a la
persona funcionaria de mayor antigiiedad en el departamento académico.

60
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d. Una representacién estudiantil correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de Departamento Académico, nombrada por
la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contard con tantas personas suplentes como
titulares tenga. Las personas suplentes no contaran para el célculo del cuérum.

e. La asociacion de personas graduadas de la carrera, o en su defecto la
FECOPROU, podran designar a una persona titular y una suplente como
representantes de las personas graduadas de la carrera respectiva, quienes no
podran ser funcionarias ni estudiantes regulares del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

”

“Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad desconcentrada

La unidad desconcentrada que desarrolla un ‘programa desconcentrado”
contara con sus propios profesores y funcionarios administrativos y estara a
cargo de un Coordinador.

Las funciones del coordinador de unidad desconcentrada dependeran de las
caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos
respectivos, dichos coordinadores tendran las siguientes funciones generales:

h. Participar con voz y voto en el Consejo de Departamento Académico titular del
“programa desconcentrado” solamente en las sesiones en las que se incluya en
la agenda asuntos relacionados con el “programa desconcentrado”.

5. En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprob6 la propuesta base conciliada 3-1 en
relacion con la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se
modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51,56 y 59 y se
incluy6 el articulo 51 Bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

6. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

7. Elinciso 4 del articulo 70 Bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece:

“Articulo 70 BIS 2
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4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacién, modificacion,

evaluaciébn y cierre de programas de posgrado,

unidades y areas

académicas encargadas de programas de posgrado.”

El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del
articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el cual
se definian las Areas académicas, segun lo que se sefiala en la siguiente tabla:

Versién anterior

Versiéon actual

Articulo 49 Definicion de Area

Académica

Un area académica es
estructuralmente una unidad, adscrita
a una Vicerrectoria académica o a la
Direccion de Posgrado, en la cual
participan dos o mas escuelas con el
fin de desarrollar programas
académicos de docencia o0 programas
consolidados de investigacion y/o
extension, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estara a cargo de un
coordinador.

Articulo 49 Areas Académicas y sus
tipos

Un area académica es estructuralmente
una subdependencia, en la cual se
involucran dos o mas escuelas, con el
fin de desarrollar programas
académicos de caracter multi, inter o
transdisciplinario. Estaré a cargo de una
persona coordinadora.

Las areas académicas deberan ejecutar
los programas para los que fueron
creadas conforme a los lineamientos
establecidos por mutuo acuerdo por los
Consejos de las Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de
los siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el
fin de desarrollar programas
académicos de pregrado o grado, y
estd adscrita a una de las Escuelas
involucradas. Mediante acuerdo
tomado por los Consejos de las
Escuelas se definira a cual de ellas
estara adscrita el Area Académica,
ya sea de forma permanente o
rotativa y en este ultimo caso el
acuerdo debera incluir la
especificaciéon de los plazos.

b. Area Académica de Postgrado: tiene
el fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccion de Postgrado.
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9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacion de los
incisos “h” e “i” del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, titulado “Funciones de la persona vicerrectora de investigacién y
extension”, que sefialaban lo siguiente:

“Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans
y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando
medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los
reglamentos respectivos.”

10. En la Sesion Ordinaria No. 3360, articulo 11, del 24 de abril de 2024, el Consejo
Institucional elimin6 el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que establecia dentro de las funciones del Consejo de
Investigacion y Extension, la siguiente:

“Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de &reas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.”

11. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito por la
ingenieria Yarima Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, comunico a la Presidencia del Consejo Institucional, el
acuerdo de ese Directorio sobre la propuesta 3-1, aprobada por la AIR-107-2023,
gue indica:

“

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR-107-2023, al Consejo
Institucional para la debida implementacion de lo aprobado en el quehacer de
ese 6rgano colegiado.
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4. Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo
Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los cambios que
correspondan a la normativa institucional para que armonice con los cambios
aprobados en los articulos del punto nimero 2 de este acuerdo.

12. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3337, Articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordo:

a. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que informe al Consejo
Institucional, a mas tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la normativa para la
cual este Consejo tiene competencia y que debe ser modificada, con la
intencion de que se armonice con los cambios realizados en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segin el punto 2 del
acuerdo de la propuesta 3-1 referida a la estructura de gobierno de las Areas
Académicas, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023.

”

13. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende la solicitud hecha por el Consejo Institucional en
el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3337, Articulo 8, del 1° de noviembre de
2023, relacionada con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la
estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria AIR107-2023 del 27 de
setiembre de 2023. En relacion con el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica sefiala las siguientes observaciones y recomendaciones:

Tabla No. 2. Articulos a modificar del Estatuto Orgéanico del ITCR

Texto Vigente Comentarios y/o Propuesta

NUmero de articulo de modificacion
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Interpretacion del
articulo 50 bis
Sesion No. 3318

Interpretacion del articulo 50
bis del Estatuto Orgéanico del
ITCR (en respuesta al oficio
EE-352023).

Interpretaciéon del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electronica, en los siguientes términos:

¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de
area, al otorgar permiso sin goce de salario a uno
de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden
enfrentar situaciones en las que su integracién
deba ser modificada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 bis del Estatuto
Organico, pues su composicién no es estable al
depender de la cantidad de personas profesoras
gue laboren al menos medio tiempo. El que una
persona profesora de un Area Académica obtenga
una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura del
cudrum estructural si su ausencia implica que la
cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En
tal caso, para recuperar el cuérum estructural, se
debera aplicar lo que establece el articulo 50 bis
para la integracion de los Consejos de Area
Académica que tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos medio tiempo:
las__Escuelas _participantes _en el Area
Académica deberadn designar, por medio de
sus Consejos, a dos representantes.

De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor interino en
sustitucién para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial
del area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para
conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area
Académica se ausente de ésta, por la razén que
fuere, de manera que su jornada en esa instancia
sea menor al medio tiempo dejara de participar
como integrante del Consejo de Area.

En tal caso se puede presentar o no rompimiento
del cuérum estructural como ha quedado indicado
en la respuesta anterior, y se debera proceder
como ahi se ha indicado. La incorporacién de una
persona profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le hara integrante
del Consejo de Area

Académica si su jornada de contratacién es de al
menos medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del
cudérum estructural en el supuesto de que se
hubiera perdido. La simple ausencia de una
persona profesora de un Area Académica, en los

Analizar si se requiere modificacién
o0 vigencia por parte del Cl su
interpretacion a la luz de la
modificacion del articulo 50 bis del
EO sobre é&reas académicas de
grado.
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casos en que su jornada se reduzca a menos de
medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area
Académica retorne a la situacion inicial del Area en
la que participaban representantes de las
Escuelas, pues ello dependera de cuantas
personas profesoras continden laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area
Académica.

¢Un profesor de una escuela que imparte un curso
gue corresponde al plan de estudios del area
académica (sin importar a quién pertenece el
cédigo del curso) tiene que integrar su consejo de
area?

La expresion “desarrollan actividades académicas
para el area” debera entenderse en sentido
restrictivo, y limitdndose al desarrollo de
actividades propias del Area Académica y como
parte del plan de trabajo aprobado por el Consejo
del Area Académica correspondiente. De manera
que si una persona profesora imparte cursos de
una Escuela para el plan de estudios de una
carrera administrada por un Area Académica,
denominados cursos de servicio, no integra por
ello el Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades académicas
para el Area” en el sentido contemplado en el
articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

,Se  puede pertenecer a dos consejos
simultineamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis
del Estatuto Orgénico, es evitar precisamente esta
situacién?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del
inciso c del articulo 50 BIS del Estatuto Organico
se establecen para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area Académica
también lo hagan para una Escuela u otra Area
Académica. Tal limitacion no alcanza a las
personas directoras de Escuela que tienen la
obligaciéon de integrar tanto el Consejo de su
Escuela como los Consejos de Area Académica de
todas las Areas Académicas en participen su

Escuela. De igual
manera, tampoco alcanza a las personas
profesoras que sean designadas por un Consejo
de Escuela como representante de la Escuela en
un Consejo de Area Académica, por el simple
hecho de ser designadas representantes por
cuanto no reunen la condicion limitante, a saber,
que labore medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y
participar en ambos consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Organico.

¢En caso de que no se presenten candidatos de
una escuela para participar en un consejo de area,
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puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de
area? En tal caso, ¢.cuales deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona
profesora sea designada como representante de
una Escuela en un Consejo de Area implica que se
estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra
parte, no existe norma que autorice a un Consejo
de Escuela a designar a una persona como su
representante ante un Consejo de Area
Académica si la persona designada no esta de
acuerdo en asumir esa participacion.

¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica
nombrar representantes cuando ya renuncié a
participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su
conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico del Consejo
Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico.

De manera que mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que creé un Area Académica no haya
sido derogado o modificado corresponde a las
Escuelas participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les establecen
el Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que
la Escuela de Ingenieria Electrénica no solo puede,
sino que debe, nombrar representantes ante los
Consejos de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean requeridos, en
tanto el acuerdo de creacion del Area Académica
esté vigente, siempre que haya personas

profesoras dispuestas a aceptar la designacién.”

Articulo 33

Son funciones especificas
de la persona Vicerrectora
de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de
la persona Rectora, la creacién, modificacion o
eliminaciébn de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacion o
eliminacién de areas académicas de
grado conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 42

Son funciones especificas
del Consejo de
Investigacion y Extension

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de
creacion, modificacion o eliminacion de éareas
académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario, para su tramite
ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

h. Resolver sobre el apoyo a las
propuestas de creacion, modificacion
o eliminacién de areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la
persona Vicerrectora de
Investigacion 'y Extension, todo
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.
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Con la modificacion al Estatuto en
setiembre del 2023 por parte de la
AIR, no se hizo modificacion
alguna a este articulo sobre las
funciones del CIE, sin embargo, si
se elimina lo referente a las
funciones del

Vicerrector en el articulo 34
eliminado los incisos h y g, que
hacen referencia a: h. Proponer al

Consejo
Institucional, por medio del Rector
0 Rectora, la creacion,

modificacion o eliminacién de
areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas investigacion
y extension consolidados de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacién respectiva.

Por tanto, analizar la posibilidad de
incorporar nuevamente el inciso h)
al articulo 34 en concordancia con
el art. 42, dado que, para el caso de
las areas académicas de posgrado,
no hay méas normativa que lo
indicado en el EO para la
presentacion ante el Consejo
Institucional.

Es importante indicar que tampoco
es funcién especificaque se otorga
a la Direccibn de Posgrado o
Consejo de Posgrado.

Articulo 56

Funciones del Consejo de
Departamento académico

b. Aprobar en primera instancia y proponer, por
medio de la persona directora, al Consejo de
Vicerrectoria, segln corresponda, los planes y
programas de docencia, investigacion, extension y
accion social del Departamento.

Dentro de las consideraciones del
Cl, se indica que no se cuenta con
procedimientos para la creacion,
modificacién (inclusién o retiro) de
unaescuelade un area académica:
4. Tal y como lo estimé la AIR, es
conveniente y necesario generar
normativa y procedimientos que
permitan tener claridad sobre cémo
se debe proceder para la creacién de
una nueva area académica, asi como
los mecanismos para atender cuando
eventualmente una Escuela
manifieste _su_interés de dejar de
participar_en un Area Académica o
méas bien de participar en un Area
Académica existente.

Se sugiere que el Consejo de
Escuela tenga una funcion en la
gue se indique sobre el presentar
ante la Vicerrectoria de Docencia
para las areas de grado o a la
Direccion de Posgrado en caso de
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un area de posgrado, la propuesta
de creacion de un area académica,
la inclusion de ésta para participar
del area ya creada o retiro del area
del cual forma parte.

Articulo 54

Consejo de Departamento
Académico

Cada departamento académico contara con un
Consejo de Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo preside. En su
ausencia presidira el miembro que se designe en el
acto.

Las personas con condicién de profesor o profesora
del departamento académico nombradas por medio
tiempo 0 mas.

En aquellos departamentos académicos donde
laboren tres (3) o mas personas funcionarias
administrativas, se contara con un representante de
este sector.

Una representacion estudiantil correspondiente al
25% del total de los miembros del Consejo de

Departamento Académico, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa. [...]

f. La asociacion de egresados de la carrera, o en su
defecto, la Federacién de Egresados del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica podran
designar a un titular y una suplencia como
representantes de los egresados (as) de la carrera
respectiva. [...]

En la conformacién del Consejo de
Escuela es omiso en indicar si la
persona coordinadora de un area
académica de grado puede
participar en el Consejo de Escuela
a la que esta adscrita, como si se
indica para las personas
coordinadoras de las &reas
académicas de posgrado en el
Consejo. Es importante considerar
gue se indica que las é&reas de
grado pueden, si asi seindicaen la
normativa, rotarse la adscripcion
del area a alguna de las escuelas
qgue la conforman, algo que no
puede hacerse con lacoordinacion.
En caso de que cada afio o dos
afios, por ejemplo, se de el cambio
de escuela, la persona
coordinadora podra participar del
consejo de escuela al que esté
hospedando el area?

Articulo 70 bis
La Direccion de Posgrados contara
con un Consejo de Posgrado
integrado por:

e. Las personas que ejercen las

coordinaciones  de las  areas
académicas de posgrado.
En la revision del Reglamento

especifico para el funcionamiento
del Consejo de Docencia, seindica:
Capitulo II: Integracién del Consejo
de Docencia Articulo 5: Integracion
del Consejo de Docencia.

El Consejo de Docencia estara
integrado de la siguiente manera: a.
El Vicerrector(a) de Docencia, quien
lo presidira.

b. Los directores de las escuelas
del Instituto.
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C. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de

Vicerrectoria de Docencia, designada
por la Federacién de Estudiantes del
ITCR...

d. Las personas que ejercen la
direccion de departamentos de apoyo
a la academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica,
participaran en el Consejo de

Docencia Unicamente con derecho a
Voz.

e. Las personas
coordinadoras de las Areas
Académicas podran participar de
las sesiones del Consejo de
Docencia cuando medie invitacién
de la Presidencia del Consejo de
Docencia.

Se consulta al Sr. Ricardo Coy,
Vicerrector de Docencia, Ssi
consideranecesario gque este inciso
e) continle en el reglamento, dadas
las reformas al Estatuto Organico,
indicando que considera necesario
gue este permanezca en la
normativa especifica, ya que
pueden ser invitados los
coordinadores de areas académicas
a las sesiones del Consejo, eso si,
con voz, pero sin voto.

14. La Comisién de Estatuto Orgéanico, en su reunion No. 406 realizada el 21 de junio

de 2024, dictamin6:

“Resultando que:

1.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3337, Articulo 8, del 1°
de noviembre de 2023 acordd solicitar a la Oficina de Planificacion
Institucional que informe sobre la normativa para la cual este Consejo tiene
competencia y que debe ser modificada, con la intencion de que se armonice
con los cambios realizados en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, segun el punto 2 del acuerdo de la propuesta 3-1 referida a
la estructura de gobierno de las Areas Académicas.

Mediante oficio SCI-352-2024 firmado el 8 de abril de 2024, |la coordinadora
de la Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantiles trasladé a la
Comisién de Estatuto Organico el oficio OPI-031-2024 para que esta ultima
comision atendiera lo relacionado con la reforma de los articulos e
interpretaciones del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica sugeridas por la Oficina de Planificacion Institucional.
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Considerando que:

1. Efectivamente los cambios realizados al Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica por parte de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 en relacion con las Areas
Académicas sobre los tipos, la conformacion de sus Consejos y otros aspectos
hace que se requiera modificar la interpretacion hecha por el Consejo
Institucional al articulo 50 bis tal y como lo sugiri6 la Oficina de Planificacion,
por lo que considera oportuna hacer la siguiente modificacion:

Redaccion actual Redaccion propuesta Justificacién

Interpretacion del articulo 50 | Interpretacion del articulo 50

bis del Estatuto Orgéanico, en | bis del Estatuto Orgéanico, en

el marco de las consultas | el marco de las consultas

planteadas por el Consejo de | planteadas por el Consejo de

la Escuela de Ingenieria | la Escuela de Ingenieria

Electrénica, en los | Electronica, en los siguientes

siguientes términos: términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum | a. . Se pierde el cuérum | Con la redaccién

estructural, de un consejo de | estructural, de un consejo de | actual del articulo 50

area, al otorgar permiso sin | area, al otorgar permiso sin | bis, todas las

goce de salario a uno de sus | goce de salario a uno de sus | personas profesoras
profesores? profesores? que integran el

Los Consejos de Area Consejo del Area

Académica pueden enfrentar | El que una persona profesora | Académica son

situaciones en las que su | representante de una | funcionarias de una

integracion deba ser | Escuelaen el Consejodeun |de las Escuelas

modificada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo
50 bis del Estatuto Organico,
pues su composicién no es
estable al depender de la
cantidad de personas
profesoras que laboren al
menos medio tiempo. El que
una persona profesora de un
Area Académica obtenga
una licencia sin goce de
salario no implica,
indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica
del que participa pierda
cuérum estructural, mas si
puede darse la ruptura del
cuérum estructural si su
ausencia implica que la
cantidad de personas
profesoras que laboren al
menos medio tiempo pase a
ser menor de diez. En tal

caso, para recuperar el
cuérum  estructural, se
deber4d aplicar lo que

Area Académica obtenga una
licencia sin goce de salario no
implica, indefectiblemente,
que el Consejo de Area
Académica del que participa
pierda cuérum estructural, ya
gue el Consejo delaEscuela
debera proceder a designar
a una nueva persona
profesora que le sustituya
en ese Grgano.

involucradas en el
Area.
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establece el articulo 50 bis
para la integracion de los
Consejos de Area
Académica que tengan
menos de diez personas
profesoras en jornada de al
menos medio tiempo: las
Escuelas participantes en el
Area Académica deberan
designar, por medio de sus

Consejos, a dos
representantes.
b. De ser asi, ¢se

recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un
profesor interino en
sustituciébn para ocupar la
plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢,se retorna
a la situacion inicial del area,
en donde requiere la
participacién de profesores
de las escuelas que la
crearon para conformar su
consejo?

En caso de que una persona
profesora de un Area
Académica se ausente de
ésta, por la razon que fuere,
de manera que su jornada en
esa instancia sea menor al
medio tiempo dejard de
participar como integrante
del Consejo de Area.

En tal caso se puede
presentar o0 no rompimiento
del cu6rum estructural como
ha quedado indicado en la
respuesta anterior, y se
debera proceder como ahi
se ha indicado. La
incorporacion de una
persona profesora interina
en sustitucién del profesor
del Area que se ausente le
hara integrante del Consejo
de Area

Académica si su jornada de
contratacion es de al menos
medio tiempo, razén por la
gue podria, efectivamente,
provocar la recuperacion del
cuérum estructural en el

b. Eliminado

La segunda consulta
planteada por Ia
Escuela de Ingenieria
Electrénica no tiene
sentido con la nueva
conformacion de los
Consejos de las
Areas Académicas,
dado que ahora todas

las personas
profesoras de esos
organos son
representantes  de
alguna de las
Escuelas

involucradas en el
Area.
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supuesto de que se hubiera
perdido. La simple ausencia
de una persona profesora de
un Area Académica, en los
casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio
tiempo, no provoca que el
Consejo de Area Académica
retorne a la situacion inicial
del Area en la que
participaban representantes
de las Escuelas, pues ello
dependerd de cuantas
personas profesoras
continien laborando con
jornada de al menos medio
tiempo para el Area
Académica.

C. Un profesor de una
escuela que imparte un
curso que corresponde al
plan de estudios del area
académica (sin importar a
quién pertenece el cddigo
del curso) tiene que integrar
su consejo de area?

La expresion “desarrollan
actividades académicas
para el area” debera
entenderse  en  sentido
restrictivo, y limitandose al
desarrollo de actividades
propias del Area Académica
y como parte del plan de
trabajo aprobado por el
Consejo del Area Académica
correspondiente. De manera
que si una persona profesora
imparte cursos de una
Escuela para el plan de
estudios de una carrera
administrada por un Area
Académica, denominados
cursos de servicio, no integra
por ello el Consejo de Area
Académica ni se le considera
que “desarrolla actividades
académicas para el Area” en
el sentido contemplado en el
articulo 50 BIS del Estatuto
Organico.

c. Eliminado

La redaccion actual
del articulo 50 Bis
indica que las
personas profesoras
gue representen a
una Escuela en el
Consejo de un Area
Académica deben
tener al menos el
grado académico del
plan de estudios que
imparte el &reay estar
involucradas en
actividades
asociadas al Area
Académica. Seran
nombradas por el
Consejo de la
Escuela. Por lo tanto,
la consulta planteada
por la Escuela de
Ingenieria Electrénica
no tiene relaciéon con
la version actual del
articulo.
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d. .Se puede
pertenecer a dos consejos
simultdneamente cuando se
entiende que el espiritu del
parrafo 2 del inciso c del
articulo 50 bis del Estatuto

Organico, es evitar
precisamente esta
situaciéon?

Las condiciones

establecidas por el parrafo 2
del inciso c del articulo 50
BIS del Estatuto Organico se
establecen para las
personas profesoras que
laborando medio tiempo
para un Area Académica
también lo hagan para una
Escuela u otra Area
Académica. Tal limitacién no
alcanza a las personas
directoras de Escuela que
tienen la obligacion de
integrar tanto el Consejo de

su Escuela como los
Consejos de Area
Académica de todas las

Areas  Académicas en
participen su

Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las
personas profesoras que
sean designadas por un
Consejo de Escuela como
representante de la Escuela
en un Consejo de Area
Académica, por el simple
hecho de ser designadas
representantes por cuanto
no reunen la condicion
limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area
Académica, en cuyo caso no
solo puede sino que debera
asistir y participar en ambos
consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del

articulo 103 del Estatuto
Organico.
e. ¢En caso de que no

se presenten candidatos de
una escuela para participar
en un consejo de area,

d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se
presenten candidatos de una
escuela para participar en un
consejo de éarea, puede

El segundo péarrafo
del inciso c¢ del
articulo 50 bis fue
reformado, la
consulta planteada no
tiene relacion con la
redaccion actual.

La consulta y la

respuesta brindada
siguen siendo
pertinentes con la
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puede obligarse a alguno de
sus miembros a trasladarse
del consejo de escuela al
consejo de &rea? En tal
caso, ¢cudles deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningdn caso el hecho de
gue una persona profesora
sea designada como
representante de una
Escuela en un Consejo de
Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a
otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un
Consejo de Escuela a
designar a una persona
COMO Su representante ante
un Consejo de Area
Académica si la persona
designada no estd de
acuerdo en asumir esa
participacion.

f. ¢,Puede la Escuela de
Ingenieria Electrénica
nombrar representantes
cuando ya renunci6 a
participar en el Area
Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que
esta Area mostr6 su
conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area
Académica se concreta
mediante un acuerdo
especifico del Consejo
Institucional, segun el
articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico.

De manera que mientras el
acuerdo del Consejo
Institucional que creé un
Area Académica no haya
sido derogado o modificado
corresponde a las Escuelas
participantes en el Area
Académica atender todas las
obligaciones que les
establecen el Estatuto
Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22

obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo
de area? En tal caso, ¢ cuales
deben ser los criterios para
hacerlo?

En ningun caso el hecho de
que una persona profesora
sea designada como
representante de una Escuela
en un Consejo de Area implica
gue se estaria trasladando de
un Consejo a otro. Por otra
parte, no existe norma que
autorice a un Consejo de
Escuela a designar a una
persona como su
representante ante un
Consejo de Area Académica
si la persona designada no
estd de acuerdo en asumir
esa participacion.

f. ¢,Puede la Escuela de
Ingenieria Electrénica
nombrar representantes
cuando ya renunci6 a
participar en el Area
Académica de Ingenieria

Mecatroénica, siendo que esta
Area mostr6 su conformidad
con dicha decision?

La creacion de un Area

Académica se concreta
mediante un acuerdo
especifico del Consejo

Institucional, segun el articulo

18, inciso e, del Estatuto
Organico.

De manera que mientras el
acuerdo del Consejo

Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido
derogado o] modificado
corresponde a las Escuelas
participantes en el Area
Académica atender todas las
obligaciones que les
establecen el Estatuto
Orgénico y los reglamentos
correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto Organico. De

redaccion actual del
Estatuto Organico en

relacion con la
conformacion del
Consejo de un Area
Académica. No
requiere ningun
cambio

La consulta y la
respuesta brindada
siguen siendo
pertinentes con la
redaccion actual del
Estatuto Orgéanico en

relacion con la
conformacion del
Consejo de un Area
Académica. No
requiere ningun
cambio
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del Estatuto Orgéanico. De
manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no
solo puede, sino que debe,
nombrar representantes
ante los Consejos de Area
Académica en las que
participa, cuando tales
nombramientos sean
requeridos, en tanto el
acuerdo de creacion del
Area  Académica  esté
vigente, siempre gque haya
personas

profesoras dispuestas a
aceptar la designacion.”

manera que la Escuela de
Ingenieria Electronica no solo
puede, sino que debe,
nombrar representantes ante
los Consejos de Area
Académica en las que
participa, cuando tales
nombramientos sean
requeridos, en tanto el
acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente,
siempre que haya personas
profesoras dispuestas a
aceptar la designacion.”

2. Segun establece el articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica, las Areas Académicas de grado deben estar adscritas a una
de las Escuelas involucradas, mientras que las Areas Académicas de
posgrado estaran adscritas a la Direccion de Posgrado. Dado que la Direccién
de Posgrado es una instancia de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
es apropiada la maodificacion que plantea la Oficina de Planificacién
Institucional del inciso b del articulo 33 y el inciso h del articulo 42, este Ultimo
eliminado por el Consejo Institucional en la sesién 3360 pero que debe ser
recuperado.

Se debe modificar también el articulo 34 (inciso h) de modo que se incorpore
la funcion de la persona vicerrectora de Investigacion y Extension en relacion
con la propuesta de creacion de areas de posgrado para que sea consistente
con la modificacién del articulo 42. Para ello es posible recuperar el inciso h
que fue eliminado por la Asamblea Institucional Representativa porque se
referia a la creacion de un tipo de areas académicas que actualmente no
existen y redactarlo en términos de las areas académicas de posgrado, como
se detalla a continuacion:

Redaccién actual Redaccion propuesta

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacidon, modificacion o
eliminacion de &reas académicas
dedicadas al desarrollo de programas
docentes de carécter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creaciéon, modificacién o
eliminacion de areas académicas de
grado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.
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Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion vy
extension

Son funciones especificas de la

persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension:

h. Eliminado

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion vy
extension

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional,
por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion
de &reas académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo
de Investigacion y Extension:

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo
de Investigacion y Extension:

h. Eliminado

h. Resolver sobre el apoyo a las
propuestas de creacion, modificacion
o eliminacion de areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la
persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension, todo conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

4. Dado que el Consejo Institucional también aprob6 en la Sesion Ordinaria No.

3337, Articulo 8, del 1° de noviembre de 2023 “Conformar una comision
especial que elabore una propuesta que permita al Consejo Institucional
atender lo sefialado en el punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada en la Sesién
Ordinaria AIR-107-2023, con plazo de entrega al 30 de junio de 2024...”, en
relacién con la propuesta que hace la Oficina de Planificacién de modificacién
del articulo 54 del Estatuto Organico del ITCR, se estima conveniente esperar
el producto generado por dicha comision.

Segun establece el articulo 70 bis, las personas coordinadoras de Areas
Académicas de posgrado son integrantes del Consejo de Posgrado, de forma
consistente a lo que establece el articulo 49 cuando sefiala que estas Areas
Académicas estan adscritas a la Direccion de Posgrado. Sin embargo, tal y
como advierte la Oficina de Planificacion, no se contempla la participacion de
la persona coordinadora de Area Académica de Grado en el Consejo de la
Escuela a la que esta adscrita el Area, razén por la cual se considera oportuno

7
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proceder de forma anéloga a lo que establece el articulo 83 bis 2, el cual sefiala
que la persona coordinadora de una unidad desconcentrada debe participar
con derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo del Departamento
Académico al que pertenece solamente en las sesiones en las que se incluya
en la agenda asuntos relacionados con el “programa desconcentrado”. Por lo
tanto, se sugiere agregar dos incisos al articulo 50 bis 2 que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacion de Area Académica

La persona coordinadora de area académica tendra las siguientes
funciones:

r. Ser integrante del Consejo de Posgrado, en el caso de las Areas
Académicas de posgrado.

s. Participar con voz y voto en el Consejo de la Escuela a la cual esta
adscrita el Area, en el caso de las Areas Académicas de grado si la
persona no forma parte de ese Consejo, solamente en las sesiones
en las que se incluya en la agenda asuntos relacionados con el Area.

6. Las modificaciones al Estatuto Organico que sean realizadas por el Consejo
Institucional en el ambito de su competencia deben ser consultadas
previamente a la comunidad institucional.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional proceder con la consulta a la comunidad
institucional para el tramite correspondiente de las siguientes reformas al Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun lo que establece la normativa
correspondiente:

1. Modificar la interpretacién del articulo 50 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica aprobada por el Consejo Institucional
en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electronica, en los siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de una Escuela en el Consejo
de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa
pierda cu6rum estructural ya que el Consejo de la Escuela deberd proceder
a designar a una nueva persona profesora que le sustituya en ese érgano.
b. Eliminado
c. Eliminado

d. Eliminado
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e. ¢ En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar

en un consejo de &rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de &rea? En tal caso, ¢ cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se
estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma
que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su
representante ante un Consejo de Area Académica si la persona designada
no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?

La creacién de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Orgéanico.

De manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un
Area Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las
Escuelas participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones
que les establecen el Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto
Organico. De manera que la Escuela de Ingenieria Electronica no solo
puede, sino que debe, nombrar representantes ante los Consejos de Area
Académica en las que participa, cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas

profesoras dispuestas a aceptar la designacion.”

Modificar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica de la siguiente manera:

7S

Redaccioén actual

Redaccion propuesta

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional,
por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion
de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes
de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional,
por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminaciéon
de areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.




COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

80

dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacién vy
extension

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacién vy
extension

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Eliminado h. Proponer al Consejo Institucional,
por medio de la persona Rectora,
la creacion, modificacion o
eliminacién de areas académicas
de posgrado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 42 Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo
de Investigacion y Extension:

h. Eliminado

Son funciones especificas del Consejo
de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las
propuestas de creacion,
modificacion o eliminacion de
areas académicas de posgrado,
para su tramite ante el Consejo
Institucional por parte de la
persona Vicerrectora de
Investigacién y Extensién, todo
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico analizé la respuesta enviada por la Oficina de
Planificacion Institucional sobre la solicitud de revisar la normativa para que el
Consejo Institucional pudiera atender lo acordado por la Asamblea Institucional
Representativa en su sesion AIR-107-2023, punto 4, en relacion con las Areas
Académicas.
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2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico sobre la modificacién de los articulos 33, inciso b, 34 inciso h'y
42 inciso h, asi como la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe ser sometido a consulta de la comunidad
institucional por al menos veinte dias habiles antes de su discusion y votacion en el
seno del Consejo Institucional.

3. Se acoge el analisis realizado por la Comision de Estatuto Orgéanico a partir de las
recomendaciones y observaciones planteadas por la Oficina de Planificacion
Institucional mediante el oficio OP1-031-2024.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de veinte dias habiles,
el dictamen de la Comisién de Estatuto Orgénico, consistente en:

1. Moadificar la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica aprobada por el Consejo
Institucional en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de
la Escuela de Ingenieria Electrénica, en los siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de una Escuela en el
Consejo de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de
salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cuérum estructural ya que el
Consejo de la Escuela debera proceder a designar a una nueva
persona profesora que le sustituya en ese 6rgano.

b. Eliminado
c. Eliminado
d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area?
En tal caso, ¢ cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea
designada como representante de una Escuela en un Consejo de
Area implica que se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que autorice a un Consejo de Escuela a
designar a una persona como su representante ante un Consejo de
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Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar
representantes cuando ya renuncié a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo que esta Area mostro
su conformidad con dicha decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e,
del Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que creé un Area Académica no haya sido
derogado o modificado corresponde a las Escuelas participantes en
el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes,
en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De
manera que la Escuela de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino
que debe, nombrar representantes ante los Consejos de Area
Académica en las que participa, cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas profesoras dispuestas a aceptar
la designacion.”

Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que
se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacion o eliminaciéon de &reas
académicas de grado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:
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h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacion o eliminacion de éareas
académicas de posgrado, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas de posgrado,
para su tramite ante el Consejo Institucional por parte de la
persona Vicerrectora de Investigacion y Extension, todo
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de aclaraciéon o
adicién, en el plazo maximo de diez dias habiles.

Se dispone

Elevar la propuesta para resolucién del pleno del Consejo Institucional en la
Sesion No. 3371

7. Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica” (TIE-357-2024) Exp-CI-279-2024

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita que este tema se posponga, debido
al tiempo.

Se dispone

Agendar en una proxima reunion.

8. Varios

Comisién de Estatuto Organico en la comision del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa que analizara la propuesta base N°4, titulada: “Modificar
la forma de nombramiento de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria
de Administracion, Direcciones Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales
y el Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”
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El sefior Randall Blanco Benamburg informa que ya se conformé la nueva comision
y que la primera reunion seré el préximo martes.

Comision de Estatuto Organico en una comision de analisis para la creacion de la
normativa y procedimiento para la actualizacion de la Visiéon Institucional

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez informa que la Comision finalizé la propuesta,
la cual seréa entregada al Directorio.

Sin méas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:50 p.m.
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M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Cindy Picado Montero

Coordinadora Secretaria de Apoyo
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