CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 409

HORA DE INICIO:

8:00 a.m.

FECHA DE REUNION:

Viernes 09 de agosto de 2024

PERSONAS PARTICIPANTES:

En linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, Mag. Randall Blanco Benamburg, y
Srta. Keila Sibaja Mata

PROFESIONALES DE APOYO AL
CONSEJO INSTITUCIONAL:

Licda. Jessica Venegas Gamboa
Profesional Administracién

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

MAE. Nelson Ortega Jiménez

PERSONAS AUSENTES
INJUSTIFICADAS:

SECRETARIA DE APOYO:

Cindy Picado Montero

El sefior Teodolito Guillén Girdn informa que la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez
se encuentra en audiencia en el Consejo Asesor del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, por lo que a su solicitud inicia la reunién, hasta tanto se pueda

incorporar y retome la coordinacion.

1. Aprobacion de agenda

El sefior Teodolito Guillén Giron, somete a discusion la agenda prevista para la

reunion:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacién de las Minutas Nos. 407-2024 y 408-2024




3. Informe de Correspondencia

4. Solicitud de interpretacion auténtica de algunas normas referidas a los
articulos 77, 77 BIS y 79 incisos b, c, d y i del Estatuto Organico del ITCR

(DSC-40-2024), Exp-Cl-289-2024. Audiencia Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, MGA. Ricardo Coy
Herrera, Vicerrector de Docencia, MPsc. Camila Delgado Agiero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y Dr. José Luis Le6n Salazar, Vicerrector de Investigacion
y Extensién, hora 8:15 a.m.

5. Modificacion del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg

6. Envio a la Asamblea Institucional Representativa de propuesta base para
conformar una comisién de analisis del articulo 92 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y su interpretacién que elabore una
propuesta a esa Asamblea que permita aclarar las dudas existentes en
relacion con la competencia para la modificacion o derogacion de los
acuerdos del Congreso Institucional una vez vencido el plazo de los dos afios
de su entrada en vigor A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg

7. Andlisis de la respuesta ViDa-565-2024 de la Vicerrectoria de Docencia,
VIESA, Direccion de Posgrado y CEDA a los oficios SCI-229-2024 y SCI-
381-2024 referidos al cierre de planes de estudio activos no vigentes de la
Escuela de Disefio Industrial y del Area Académica de Gerencia de
Proyectos. (A cargo de Dr. Teodolito Guillén)

8. Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

9. Varios

2. Aprobacion de las Minutas Nos. 407-2024 y 408-2024
Se somete a votacion la minuta No. 407 y es aprobada.

La sefiora Keila Sibaja se abstiene por no haber participado de la reunion No.
407.

Se somete a votacion la minuta No. 408 y es aprobada.

La sefiora Keila Sibaja se abstiene por no haber participado de la reuniéon No.
408.



3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

DAR-421-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024, suscrito
por el MGP. René D’Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual
informa en atencidn al oficio SCI-480-2024, que el Departamento de Admision
y Reqistro no ha procedido con el cierre administrativo de los planes solicitados,
ya que no cuenta con una solicitud formal de parte de las dependencias
académicas, donde cabe sefalar se indique como proceder con las poblaciones
existentes en los planes de estudio activos no vigentes del 2001-2002-2003, del
Area Académica de Gerencia de Proyectos, y con respecto a los planes de
estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefo Industrial, codificados como
700, 701, 702, 705, 706 y 707, ademas hay solicitudes pendientes de
modificacién a la reglamentacién existente.

Se toma nota. Tramitar oficio a las dos instancias y copiando este oficio
del DAR, solicitando respuesta para la gestion de cierre de los planes de
estudio activos no vigentes del 2001-2002-2003.

SCI-705-2024 Comunicacion de acuerdo con fecha de recibido 08 de agosto de
2024, suscrito por la M.A.E. Maritza Agliero Gonzélez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, PhD. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, PhD. José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo
de Investigacion y Extension, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comisidon de Estatuto Orgénico, en el cual remite el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3375, Articulo 10, del 07 de agosto de 2024. Reforma de los
articulos 34 y 41 (inciso c), e incorporacién de un Transitorio 11 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, consistente en modificar las
funciones de la persona Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, asi como la integracién del Consejo de Investigacion y Extension -
Segunda Votacion.

Se toma nota. Se asigna a la Ana Rosa Ruiz Fernandez.

SCI-712-2024 Memorando con fecha 7 de agosto de 2024, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Organico, en el cual traslada el oficio R-896-2024:
Propuesta de modificacion de los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota. Se asigna a la sefiorita Keila Sibaja Mata y a la sefiora Ana
Rosa Ruiz Fernandez.




SCI-721-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2024, suscrito
por la M.A.E. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacién y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, en el cual remite
informacién sobre tratamiento documentacion confidencial del Consejo
Institucional.

Se toma nota.

. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No. 3375
del 07 de agosto de 2024

CI-026-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2024, suscrito por
la master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comision Organizadora del
V Congreso Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual consulta al Consejo Institucional
sobre la factibilidad de reconocimiento econdmico a las personas estudiantes
integrantes de la Comision Organizadora del V_Congreso Institucional. Firma
digital

Se ha trasladado para andlisis y dictamen a la Comision de Estatuto
Organico. Asignar las personas que revisen los criterios actuales para
ajustarlos alareforma de los articulos. Buscar el acuerdo del IV Congreso
con respecto a este tema, para verificar la procedencia si es de esta
Comisidn y actualizarlo.

SC-AC-0696-ORD.13-2024 Nota con fecha de recibida 31 de julio de 2024,
suscrita por el Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas, secretario del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Montes de Oca, dirigido al sefior Rodrigo
Chaves Robles, Presidente de la Republica, a varias instancias
gubernamentales, municipales y a las personas rectoras de las Universidades
Publicas, en el cual transcribe el acuerdo del Concejo Municipal de Montes de
Oca, adoptado en la Sesion Ordinaria Nro. 13/2024, Articulo N° 9, del dia 30 de
julio del 2024. Se expresa repudio a las declaraciones del Presidente de la
Republica, que representan una clara violacién a su juramento constitucional de
“‘observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica”; se insta al
Presidente y al Gobierno de la Republica a respetar la divisidon de poderes, la
independencia del Poder Judicial y a acatar estrictamente todas sus
resoluciones, les sean o no favorables a sus intereses; hacen un llamado a la
poblacion costarricense a no caer en discursos provocadores y a no cometer
acciones violentas contra _gquienes tengan ideas o posiciones contrarias a las
suyas; se repudia la agresion a estudiantes, agricultores y mujeres que se
manifestaban pacificamente en Nicoya, por parte de turbas violentas afines al




Gobierno, asi como la inaccién de la Fuerza Publica que permitié tal agresion;
manifiestan su solidaridad con el Rector de la Universidad de Costa Rica don
Gustavo Gutiérrez Espeleta y con las universidades publicas que han sido
objeto de una violencia verbal sin precedentes por parte del Poder Ejecutivo.
Firma digital

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes, asi
como de la Presidencia de la Federacién de Estudiantes del ITCR. Se
acuerda dar un periodo de tiempo en espera de dos aspectos: uno la
posibilidad de recibir otros pronunciamientos y dos, la finalizacion de este
proceso de negociacion.

Correo electronico con fecha de recibido 05 de agosto de 2024, suscrito por la
sefiora Keila Sibaja Mata, representante estudiantil suplente ante el Consejo
Institucional, dirigido a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
informa su interés de integrar las comisiones permanentes del Consejo
Institucional: Comision de Estatuto Orgénico y Comision de Planificacion y
Administracion.

Se ha trasladado para atencion de la Comision de Estatuto Organico y
Comision de Planificacion y Administracion, de forma que se actualice su
conformacion. Mediante oficio SCI-695-2024 la Direccién de la Secretaria
tramitd la actualizacion en los grupos de correo de las comisiones
permanentes e integrantes del Consejo Institucional.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-679-2024 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2024, suscrito
por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Orgénico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, con copia al
Consejo Institucional, en el cual consulta sobre propuesta de Reforma a los
articulos 13, 17, 36 y eliminacién del articulo 33 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se toma nota.

Nota: La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez se incorpora a la reunion al ser las
8:19 a.m.

. Solicitud de interpretacion auténtica de algunas normas referidas a los
articulos 77, 77 BISy 79 incisos b, c, d y fi del Estatuto Orgéanico del ITCR

(DSC-40-2024), Exp-Cl-289-2024. Audiencia Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, MGA. Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, MPsc. Camila Delgado Agiero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y Dr. José Luis Ledn Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension,

hora 8:15 a.m.



La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida a las personas invitadas y
agradece la participacion. Contextualiza que esta Comision recibio la solicitud de
interpretacion auténtica de algunas normas referidas a los articulos 77, 77 BIS y
79 incisos b, ¢, d y i del Estatuto Organico del ITCR (Atencién oficio DSC-40-
2024). Posteriormente se realizaron tres audiencias: una con el Consejo Asesor
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos para que presentaran la solicitud, la
segunda audiencia con el sefior Rony Rodriguez Barquero y la tercera con el
Consejo Asesor Local del Campus Tecnoldgico Local San José, los cuales no
comparten las mismas preocupaciones, necesidades y problemas en temas de
desconcentracion. Agrega que la idea de la audiencia de hoy es conocer como
se ha trabajado el tema y los avances que se han logrado.

La sefiora Maria Estrada Sanchez saluda y agradece el espacio. Sefala que el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos es el que realiza mas tramites en
comparacion con lo otros y de la misma forma es el que tiene mas resistencia, ya
que se consideran como una institucién independiente, situacibn que esta
Administracion ha tratado de armonizar, pero la tarea ha sido dura; como equipo
han promovido el acercamiento y la realizacion de los consejos tanto de Rectoria
como de las vicerrectorias en ese Centro. Amplia que desde el inicio de gestion
la Rectoria solicitdé un listado de funciones de desconcentracién segun las
necesidades de campus y centros, las cuales fueron recibidas hasta este afio, en
el caso del Campus Tecnolégico Local San Carlos remitié una serie de correos y
se debid insistir a la persona directora que remitiera el listado oficial. Indica que
los documentos del Centro Académico Limon, el Centro Académico Alajuelay el
Campus Tecnolégico Local San José ya fueron analizados y actualmente se
encuentran analizando la propuesta del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
la cual es confusa. Acota que hay muchos aspectos por ordenar por eso tanta
resistencia. Cita ejemplos de uso de recursos institucional para asuntos
personales. Concluye que su criterio es que no se requiere la interpretacion
solicitada.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez consulta por la actitud tanto del director del
Campus Tecnologico Local San Carlos como de las personas integrantes del
Consejo Asesor de ese Campus.

La sefiora Maria Estrada Sanchez sefiala que la actitud de las personas
integrantes del Consejo Asesor es muy buena, pero en el caso de la direccion
toma posicién dependiendo de a donde esté, por lo que han optado por hacer
controles cruzados porque no hay transparencia y acostumbra a manejar varias
versiones.

El sefior Ricardo Coy Herrera saluda y agradece. Piensa que los articulos del
Estatuto Organico son claros por lo tanto no se requieren interpretaciones.
Considera que antes de ampliar capacidades en los centros y campus se debe
revisar que se estén trabajando apegados a la normativa.



El sefior José Luis Ledn Salazar comenta ampliamente lo sucedido con el
convenio de cooperacién coreana, y agrega que lo tomd por sorpresa las
gestiones por parte de la Direccion del Tecnologico Local San Carlos sobre ese
convenio sin que se hubiera presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, al Consejo de Investigacion y Extension o a la Rectoria. Sefala que
desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidén se encuentran en proceso de
valoracion porque en caso de que si se dé el convenio, se desarrollara por medio
de las escuelas como lo establece la norma y no por medio de la direccion como
lo pretenden realizar. Concluye que no se requiere ninguna interpretacion.

La sefiora Camila Delgado Aguero sefiala que el ITCR es una sola institucion
independientemente de la ubicacién. Agrega que la realizacion de los consejos
de Rectoria y de las vicerrectorias en los diferentes campus y centros es
precisamente para que haya acercamiento y colaboracion. Considera que los
temas de servicios académicos deben ser trabajados en equipo.

La sefiora Silvia Araya Watson hace referencia a la falta de articulacion en temas
de mantenimiento de infraestructura y atencion de emergencias, ya que hay
muchas situaciones que pueden ser resueltas por el Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, pero en la practica no es asi.

El sefior Randall Blanco Benamburg considera que debe haber muchos casos en
investigacion por las situaciones irregulares que comentd la sefiora Maria
Estrada Sanchez, con el fin de erradicar las malas practicas. Indica que se
visualiza una mala comunicacion entre San Carlos y Cartago; ademas de la
dificultad que tiene el Campus Tecnologico Local San Carlos para para resolver
y salir con las funciones que tienen actualmente. Sefiala que sobre el
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) no
comprende la figura, en particular con Cultura y Deporte, ya que la duplicidad de
escuelas presenta problematicas al emitir criterios diferentes sobre un mismo
tema.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez considera que esta audiencia debio haber
sido entre el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria, por lo que insta a la
sefiora Maria Estrada Sanchez a programar el espacio.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que ya ha estado revisando opciones
de agenda con la sefiora Maritza Aguiero Gonzéalez para analizar estos temas,
por lo que posteriormente informara. Comenta que en algunos casos si se
abrieron procesos, en otros no por el temor de algunas personas de denunciar.
Indica que hay un vacio en el Estatuto Organico porque no establece que la
Rectoria es la jefatura del director del Campus Tecnolégico Local San Carlos; por
lo anterior, solicita a esta Comision analizar el tema.



Se dispone

v' Agendar en una proxima reunion, para definir la respuesta de la solicitud
presentada por el Consejo Asesor del Campus Tecnol6gico Local San
Carlos.

v’ Circular cuadro con los articulos 77, 77 BISy 79 incisos b, c, d y i del
Estatuto Organico del ITCR, para que los integrantes de esta Comisién
realicen observaciones.

. Modificacién del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, lo siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.



3. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una propuesta
base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

4. Sobre la conformacion, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnolégico Central del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnolégico local o de un
centro académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contaran para el calculo del cuérum.

Articulo 15

Durante el periodo en gue integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de
educacion superior.



c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podrén ocupar el cargo de coordinacion o direccion de
unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacién del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Cddigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(el resaltado no es del original)

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnolégico
local o de un centro académico y una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afios de anticipacién al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusién de
educacién diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconaocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afios de anticipacion
al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algin programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el
periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante
el mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afos y
podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica ni de ninguna otra institucién de educacién superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionard ordinariamente una vez por semana vy,
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de



al menos cuatro de sus miembros. El quérum estara constituido por mas de
la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Organico disponga
algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este empate, el presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y
no a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier
departamento. En ningln caso podran valerse de su condicion de miembro
del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias
con mas prerrogativas de las que corresponden a las personas funcionarias.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus érganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Madificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacién, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
6rganos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse



. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia
laboral

. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
Inciso derogado.

.Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo establecido
por ley.

. ELIMINADO

. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda

. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo

. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo Nacional de Rectores

. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro érgano

Articulo 19



La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
es obligatoria para todos sus miembros. Se considerard inasistencia, no
presentarse a la sesion. El Presidente del Consejo Institucional, por medio
de las entidades de este érgano, llevara un cémputo de asistencia de los
miembros para todos los efectos consiguientes.

Articulo 20

Para los miembros de eleccion, constituird causal de pérdida del cargo la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en
un afo, justificadas o no. Para estos efectos, no se contabilizaran las
ausencias debidas al cumplimiento de funciones por delegacion del propio
Consejo, en representacion

Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentardn ante el
Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada la
ausencia e informar, al inicio de la sesién, de su resolucion al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre este particular se hara constar
en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la resolucion al
respecto le corresponde al Consejo Institucional.

5. El articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomaré juramento ante un representante del Consejo Institucional y
la persona que ejerza la Rectoria 0 su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacién por
guien desemperie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la
Direccién de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus
Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

... (el resaltado no es del original)

6. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en sus articulos 4 y 5 sefiala lo siguiente:

Articulo 4

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo

Institucional:

1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definiciobn de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender

3. Proponer puntos de agenda.

3. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesion
de forma temporal o permanente.

4. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le
asigne el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

5. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.



6. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

7. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional,
la informacion que considere necesaria para mejor conocimiento y
resolucion de los asuntos que son competencia del Consejo

8. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su
cargo, desempefia sus competencias dentro del érgano, para todo
efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el
miembro titular, sin subordinacion ninguna al miembro titular.

Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.

9. Solicitar la revisibn de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.

10. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones
gue le confiere este Reglamento.

11. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

12. Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgénico y
acuerdos del Consejo Institucional.

13. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 5

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional pueden conformar una o
varias Comisiones Permanentes. Para su integracion sera suficiente que
informe por escrito de su interés al Presidente del Consejo Institucional. De
igual manera, podra renunciar a integrar una comision, con solo informarlo
por escrito al Presidente del Consejo Institucional. Cualquiera de esas
gestiones se tendra por concretada el dia habil siguiente a la entrega de la
comunicacion escrita.

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional que tengan relacién
laboral con el Instituto, exceptuando al Rector, deben formar parte como
minimo de una Comision Permanente del Organo, y en forma equitativa en
comisiones especiales, cuando corresponda.

7. Enlareunién ordinaria No. 409 realizada el 9 de agosto de 2024, la Comisién
de Estatuto Organico dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, lo siguiente:

Articulo 11



Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las
siguientes funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa.

2. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante
una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio,
por el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por
ciento de los asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la
Asamblea.

3. Elinciso d, del articulo 15 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica sefala lo siguiente:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las
personas que lo conformen deberdn cumplir las siguientes
condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada
de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, seguin el Cédigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su
cargo deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(el resaltado no es del original)

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala la
conformacion, funciones y jornada de las personas integrantes del
Consejo Institucional.

2. Las personas integrantes del Consejo Institucional que son electas como
representantes del sector académico y del sector de apoyo a la academia
cuentan actualmente con medio tiempo en su jornada para atender las
labores que les corresponden en este érgano.



. Las personas representantes estudiantiles y la representante de las
personas graduadas del ITCR ante el Consejo Institucional reciben dieta
como reconocimiento por su participacion en las sesiones del pleno de
este 6rgano, pero no asi por su participacidon en las comisiones
permanentes, por lo que es esperable que el trabajo de andlisis de los
diferentes temas y la elaboracion de propuestas se recargue en las
personas funcionarias representantes del sector académico y del sector
de apoyo a la academia.

. Como se ha dejado en evidencia en cada informe presentado
semestralmente por las Comisiones permanentes, estas suelen requerir
de reuniones extraordinarias para poder atender a tiempo diferentes
temas que se acumulan y que requieren de una cantidad importante de
horas ya sea por su extensién o por su complejidad.

. Segun establece el articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el pleno del Consejo Institucional sesiona
ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando lo
convoque la persona rectora por iniciativa propia o de al menos cuatro de
sus miembros. Durante los Gltimos afios las sesiones ordinarias se han
realizado las mafianas de los miércoles a partir de las 7:30 a.m.

. La participacion en una sesion del Consejo Institucional implica, al menos,
las siguientes labores ademas de la participacion en las sesiones:

Lectura de actas

Lectura de correspondencia

Analisis de documentacion relacionada con temas en discusion
Andlisis de propuestas presentadas

Participacién en Comisiones Especiales ya sea conformadas por el
Consejo Institucional, Rectoria o0 en cumplimiento de los
procedimientos ante la AIR

Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas para analizar temas de interés

g. Participaciéon en otras actividades dentro y fuera de la Institucion

P20 TR
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. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en las
cuales se discuten los asuntos de fondo para que sean dictaminados
previo a ser elevados a conocimiento del pleno del Consejo Institucional.
Las comisiones y frecuencia de reunion durante los ultimos afios se
muestran en la siguiente tabla:

Comision Frecuencia de reunién
Asuntos Académicos y Una vez a la semana de 8:00
Estudiantiles a.m. a 12:00 m.
Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00
a.m. a 12:00 m.
Estatuto Orgénico Una vez cada dos semanas de

8:00 a.m. a 11:30 a.m.



8. Segun establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las personas integrantes de ese
organo deben formar parte de al menos una comision permanente.

9. El trabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes

10.

11.

12.

labores, ademas de la participacion en las reuniones:

Lectura de minutas

Lectura de correspondencia

Analisis de documentacion relacionada con temas en discusion

Elaboracion de propuestas

Recopilacién de informacion y estudio de temas con distintos

niveles de complejidad

Analisis de propuestas presentadas

g. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas

h. Participacion en Comisiones Especiales establecidas por el
Consejo Institucional o la AIR

i. Participacion en actos oficiales o eventos de interés institucional

PooCo
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Segun establece el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa, en cada comision de analisis que se
conforme para estudiar una propuesta de modificacion o interpretacion
del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que
haya recibido procedencia de parte de la Asamblea Institucional
Representativa, deben participar dos personas integrantes de la
Comisiéon Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional.

Cada semestre el Instituto realiza graduaciones ordinarias en cada
Campus Tecnolégico y Centro Académico, asi como graduaciones
extraordinarias en el Campus Tecnolégico Central. Segun lo que
establece el articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cada uno de
esos actos debe haber presencia de una persona integrante del
Consejo Institucional.

Para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 18 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnholdogico de Costa Rica, las
personas integrantes del Consejo Institucional deben involucrarse,
entre otras, en labores relacionadas con:

a. Orientacion vy fiscalizacién de las politicas generales. Incluye la
elaboracion y presentacion de un informe ante la Asamblea
Institucional Representativa.

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y sus
modificaciones.

Aprobacion del Plan Anual Operativo (PAO) y sus modificaciones.
Conocimiento de los informes de ejecucion del POA y del PEI.
Aprobacion del presupuesto institucional.

Conocimiento de las modificaciones presupuestarias.
Conocimiento de los informes de ejecucion presupuestaria.
Aprobacion de los indicadores de gestion.

=
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13.

14.

i. Modificaciones e interpretaciones del Estatuto Organico en el
ambito de su competencia.

j-  Creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y
programas en coordinacién con las vicerrectorias respectivas.

k. Creacion, fusién, modificacion, traslado o eliminacion de
dependencias y subdependencias.

I.  Aprobacion y modificacion de reglamentos generales.

m. Atencién de reclamos contra el Instituto y dar por agotada la via
administrativa.

n. Resolucién de las apelaciones a las resoluciones de la persona
Rectora, excepto en materia laboral.

0. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente.

p. Evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

g. Derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

r. Nombramiento de la persona directora de la Auditoria Interna del
ITCR.

s. Nombramiento de las personas funcionarias que integran: el
Tribunal Institucional Electoral, el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados, la Comisién
de Evaluacion Profesional, la Comision de Carrera Administrativa
y de Apoyo a la Academia, asi como las Comisiones Especiales.

t. Creacién de comisiones o comités especiales que se consideren
necesarios para atender temas de interés y seguimiento de su
labor.

u. Elaboracién de propuestas para someter a conocimiento de la
Asamblea Institucional Representativa en asuntos que considere
necesarios.

v. Autorizacibn de la firma de convenios con instituciones y

organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Autorizacion de la enajenacion o venta de los bienes del Instituto.

Establecimiento de los requisitos para los grados vy titulos

académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo

respectivo segun el grado académico.

Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES).

Resolver sobre lo no previsto en el Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.
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Tanto por la relevancia que tienen para el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica los acuerdos que toma su Consejo Institucional, como por
la responsabilidad legal que adquiere cada una de las personas que
integran el rgano en la toma de decisiones, es necesario que cuenten
con el tiempo suficiente para analizar a profundidad cada tema que
atienden.

Para el buen funcionamiento del Consejo Institucional es necesario
gue las personas integrantes que tienen relacion laboral con el
Instituto dediquen su jornada de tiempo completo a esas labores.



Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el tramite correspondiente la propuesta
denominada: Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo
completo a sus labores en ese Consejo.

CONSIDERANDO QUE:

1. LaAsamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Lamodificacion del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica es competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa segun lo que sefiala el mismo Estatuto.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley General de Administracion
Publicay la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Plblica, las personas que integran el Consejo Institucional, en su rol de
funcionarios publicos, estan obligadas a orientar su gestion a la satisfaccion
del interés publico y en el ejercicio de sus funciones deben asegurarse que
las decisiones que adopta el 6rgano estén en procura del alcance de los
objetivos de la Institucién y en cumplimiento de los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia. Estas decisiones pueden acarrear
responsabilidades a la Institucibn aun cuando los actos sean licitos si se
causa dafio a los derechos de los administrados, situacion que ademas
puede traer responsabilidades personales, para lo cual se tomara en cuenta,
entre otras cosas, la naturaleza técnica y jerarquia de las funciones, siendo
gue a mayor nivel mayor es el deber de conocerlo y apreciar las situaciones
debidamente.

4. Se acoge en todos sus términos el andlisis realizado por la Comision de
Estatuto Organico sobre la necesidad de reformar el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que las personas integrantes del
Consejo Institucional que fueron electas como representantes del sector
académico y del sector de apoyo a la academia dediquen una jornada de
tiempo completo a la atencién de sus labores en este 6rgano; en vista de que
medio tiempo no es una jornada razonable ni suficiente para la cantidad de
labores que deben asumir estas siete personas y esto genera que los temas
gue deben resolver no puedan ser tratados con la prontitud que se requiere,
lo cual tiene un impacto importante en la institucion.

SE PROPONE:



a. Elevar a la Asamblea Institucional Representativa la propuesta base adjunta
denominada: Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo, para que se tramite en el marco de sus
competencias y segun el procedimiento establecido.

b. Designar como defensora de la propuesta a la persona que coordine la
Comision de Estatuto Organico y como conciliadoras a todas las personas
integrantes de esta comision.

c. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse recursos
de aclaracion o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.

X

PROPUESTA BASE

Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica deben dedicar
una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.

Sesién Ordinaria AIR- XX -XXXX

Etapa: Procedencia

RESUMEN

El propdsito de esta propuesta es reformar el inciso d del articulo 15 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que establezca que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deban dedicar el tiempo completo de su jornada a las
funciones en este 6rgano, a excepcion de la persona Rectora.

Actualmente el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
que las personas funcionarias que son electas para formar parte del Consejo
Institucional, deben dedicar medio tiempo a este 6rgano. Sin embargo, medio
tiempo no es una jornada razonable ni suficiente para la cantidad de labores que
deben asumir estas siete personas y esto genera que los temas que deben resolver
no puedan ser tratados con la prontitud que se requiere, lo cual tiene un impacto
importante en la institucion.

RESULTANDO QUE:

1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)



2. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Techologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.

3. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte
de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que



corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto niumero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcidon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y hada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran cometido.

5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
gue son potestad exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa los
articulos 138, 139 y 143 del mismo Estatuto sefialan lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con
los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional



e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional
Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Orgénico
i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
hébil siguiente a la fecha de su publicacion.

6. Sobre la conformacion, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Techol6gico Central
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnoldgico local o de
un centro académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contarén para el célculo del cuérum.



Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a.

b.

Poseer ciudadania costarricense.

No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de
educacion superior.

No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacién o direccion
de unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacion del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada
de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Cédigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su
cargo deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(el resaltado no es del original)

Su renovacién se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnolégico
local o de un centro académico y una persona administrativa.

Las personas profesoras deberan poseer un grado académico,
otorgado por una universidad debidamente reconocida en el pais y
obtenido al menos con cinco afios de anticipacion al momento de
asumir el cargo.

Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusion de
educacién diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el cargo.

Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para
el periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones
del Consejo Institucional percibirdn dietas conforme lo que la ley
disponga.

La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante
el mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afios
y podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera



tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo
profesional. Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del
Consejo Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica ni de ninguna otra institucion de educacién superior, ni
tampoco ser estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la
ley disponga.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana y,
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de
al menos cuatro de sus miembros. El quérum estara constituido por mas de
la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo en la
sesién siguiente. De persistir este empate, el presidente podra ejercer el
doble voto.

Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y
no a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier
departamento. En ningun caso podran valerse de su condicién de miembro
del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias
con mas prerrogativas de las que corresponden a las personas
funcionarias.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto
y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus érganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales
operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico y en la
reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto
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Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse

Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto
y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

Inciso derogado.

Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros,
de acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo
establecido por ley.

ELIMINADO

Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a
Ios representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda

Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos
0 privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

Autorizar la enajenacién o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo

Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

Conocer el Plan Nacional de la Educacién Superior con anterioridad a
su aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores

Resolver sobre o no previsto en este Estatuto Orgénico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucibn no
atribuidas a ningin otro 6rgano

Articulo 19
La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo es obligatoria para todos sus miembros. Se considerara



inasistencia, no presentarse a la sesion. El Presidente del Consejo
Institucional, por medio de las entidades de este érgano, llevara un cémputo
de asistencia de los miembros para todos los efectos consiguientes.

Articulo 20

Para los miembros de eleccion, constituird causal de pérdida del cargo la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en
un afo, justificadas o no. Para estos efectos, no se contabilizaran las
ausencias debidas al cumplimiento de funciones por delegacion del propio
Consejo, en representacion

Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentaran ante el
Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada la
ausencia e informar, al inicio de la sesién, de su resolucion al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre este particular se hara constar
en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la resolucién al
respecto le corresponde al Consejo Institucional.
7. Elarticulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa sefiala
lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia
del proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretaciéon
pasa a ser estudiado por una Comisién de andlisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales
deberdn ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto
Organico del Consejo Institucional. (El resaltado no es del original)

En la conformacion de la comisién, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la academia.

Los representantes estudiantiles tendrén una representacion de un 25% de
los miembros de las comisiones y su nombramiento lo har4 el 6rgano
estudiantii competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

Modificacién, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Ordinaria No. 80-2011, del 28 de setiembre de 2011. (Gaceta 326)

c. La Comision de andlisis deber& entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de



reforma o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al
convocar a la sesion en que serd sometido a discusion y a votacion.

d. En la segunda sesién, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta
base de la Comision de andlisis asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en este reglamento.

8. Elarticulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomara juramento ante un representante del Consejo Institucional y
la persona que ejerza la Rectoria 0 su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacion por
quien desempefie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la
Direccion de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccién del Campus
Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

(el resaltado no es del original)

9. ElReglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:

1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicibn de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender

3. Proponer puntos de agenda.

4. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesiéon
de forma temporal o permanente.

5. Cumplir, enlas condicionesy el periodo fijado, los encargos que le asigne
el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones gue crean
oportunas.

8. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la
informacion que considere necesaria para mejor conocimiento vy
resolucion de los asuntos que son competencia del Consejo

9. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.



El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo,
desempefia sus competencias dentro del érgano, para todo efecto legal, con
la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin
subordinacién ninguna al miembro titular.

Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.

10. Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de conformidad
con lo establecido en este Reglamento

11. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones
gue le confiere este Reglamento.

12. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

13. Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgénico y
acuerdos del Consejo Institucional.

14. Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 5

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional pueden conformar una o
varias Comisiones Permanentes. Para su integracion serd suficiente que
informe por escrito de su interés al Presidente del Consejo Institucional. De
igual manera, podra renunciar a integrar una comisién, con solo informarlo
por escrito al Presidente del Consejo Institucional. Cualquiera de esas
gestiones se tendra por concretada el dia habil siguiente a la entrega de la
comunicacion escrita.

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional que tengan relacién
laboral con el Instituto, exceptuando al Rector, deben formar parte como
minimo de una Comisién Permanente del Organo, y en forma equitativa en
comisiones especiales, cuando corresponda.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun establece el articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica, el pleno del Consejo Institucional sesiona ordinariamente una
vez por semana y extraordinariamente cuando lo convoque la persona Rectora
por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros. Durante los ultimos
afos las sesiones se han realizado las mafianas de los miércoles a partir de las
7:30 a.m.

2. La participacion en una sesion del Consejo Institucional implica, al menos, las
siguientes labores ademas de la participacion en las sesiones:

a. Lectura de actas
b. Lectura de correspondencia



Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion

Andlisis de propuestas presentadas

e. Participacion en Comisiones Especiales ya sea conformadas por el
Consejo Institucional, Rectoria o en cumplimiento de los
procedimientos ante la AIR

f. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas para analizar temas de interés

g. Participacién en otras actividades dentro y fuera de la Institucion
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3. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en cuyo seno
se discuten los asuntos de fondo para ser dictaminados previo a ser elevados a
conocimiento del pleno del Consejo. Las comisiones y frecuencia de reunion
durante los ultimos afios se muestran en la siguiente tabla:

Comision Frecuencia de reunién
Asuntos Académicos y Estudiantiles Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Estatuto Organico Una vez cada dos semanas de 8:00
a.m.al1l1:30 a.m.

4. Segun establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, las personas integrantes de ese 6rgano
deben formar parte de al menos una comision permanente.

5. Eltrabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes labores
ademas de la participaciéon en las reuniones:

Lectura de minutas

Lectura de correspondencia

Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion

Elaboracion de propuestas

Recopilacion de informacion y estudio de temas con distintos

niveles de complejidad

Andlisis de propuestas presentadas

Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad

institucional o externas

h. Participacion en Comisiones Especiales establecidas por el
Consejo Institucional o la AIR

i. Participacion en actos oficiales o eventos de interés institucional
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6. Segun establece el articulo el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa, en cada comision de analisis que se conforme para
estudiar una propuesta de modificacion o interpretacion del Estatuto Organico
gue haya recibido procedencia de parte de la Asamblea Institucional



Representativa, deben participar dos personas integrantes de la Comision
Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional.

Cada semestre el Instituto realiza graduaciones ordinarias en cada Campus
Tecnologico y cada Centro Académico y graduaciones extraordinarias en el
Campus Tecnolbégico Central. Segun lo que establece el articulo 9 del
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en cada uno de esos actos debe haber presencia de una persona
integrante del Consejo Institucional.

Para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 18 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica las personas integrantes del
Consejo Institucional deben involucrarse, entre otras, en labores relacionadas
con:

a. Orientacion vy fiscalizacion de las politicas generales. Incluye la

elaboracion y presentacion de un informe ante la Asamblea

Institucional Representativa.

Aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y sus

modificaciones.

Aprobacién del Plan Anual Operativo (PAO) y sus modificaciones.

Conocimiento de los informes de ejecucion del POA y del PEI.

Aprobacién del presupuesto institucional.

Conocimiento de las modificaciones presupuestarias.

Conocimiento de los informes de ejecucion presupuestaria.

Aprobacioén de los indicadores de gestion.

Modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgéanico en el

ambito de su competencia.

j. Creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y
programas en coordinaciéon con las vicerrectorias respectivas.

k. Creacion, fusion, modificacion, traslado o eliminacion de
dependencias y subdependencias.

I. Aprobacion y modificacion de reglamentos generales.

m.Atencion de reclamos contra el Instituto y dar por agotada la via
administrativa.

n. Resolucién de las apelaciones a las resoluciones de la persona
Rectora, excepto en materia laboral.

0. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente.

p. Evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

g. Derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

r. Nombramiento de la persona directora de la Auditoria Interna del
ITCR.

s. Nombramiento de las personas funcionarias que integran: el
Tribunal Institucional Electoral, el Comité Institucional para el
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9.

10.

11.

12.

Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, la Comisién
de Evaluacion Profesional, la Comision de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia, asi como las Comisiones Especiales.

t. Creacion de comisiones o0 comités especiales que se consideren
necesarios para atender temas de interés y seguimiento de su
labor.

u. Elaboracion de propuestas para someter a conocimiento de la
Asamblea Institucional Representativa en asuntos que considere
necesarios.

v. Autorizacion de la firma de convenios con instituciones y

organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

. Autorizacion de la enajenacion o venta de los bienes del Instituto.
Establecimiento de los requisitos para los grados vy titulos
académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo
respectivo segun el grado académico.

Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES).

Resolver sobre lo no previsto en el Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.

X =2

N <

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Administracion Publica
y la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica,
las personas que integran el Consejo Institucional, en su rol de funcionarios
publicos, estan obligadas a orientar su gestion a la satisfaccion del interés
publico y en el ejercicio de sus funciones deben asegurarse que las decisiones
que adopta el 6rgano estén en procura del alcance de los objetivos de la
Institucion y en cumplimiento de los principios de legalidad, eficacia, economia
y eficiencia. Estas decisiones pueden acarrear responsabilidades a la Institucion
aun cuando los actos sean licitos si se causa dafio a los derechos de los
administrados, situacibn que ademas puede traer responsabilidades
personales, para lo cual se tomara en cuenta, entre otras cosas, la naturaleza
técnica y jerarquia de las funciones, siendo que a mayor nivel mayor es el deber
de conocerlo y apreciar las situaciones debidamente.

Si bien es cierto no todas las personas integrantes del Consejo Institucional se
involucran en todos los procesos de los temas que discute el érgano, las
personas funcionaras son quienes asumen la mayor parte de labores con el
apoyo del personal de la Secretaria del Consejo Institucional y las personas
profesionales en administracion que apoyan las labores de cada comisién.

Como se evidencia en cada informe semestral, las comisiones permanentes del
Consejo Institucional suelen requerir de reuniones extraordinarias para poder
atender a tiempo diferentes temas que se acumulan y que requieren de una
cantidad importante de horas ya sea por su extension o por su complejidad.

Las personas representantes estudiantiles y la representante de las personas
graduadas del ITCR ante el Consejo Institucional reciben dieta como
reconocimiento por su participacion en las sesiones del pleno de este 6rgano,



pero no asi por su participacion en las comisiones permanentes, por lo que es
esperable que el trabajo de andlisis de los diferentes temas y la elaboracién de
propuestas se recargue en las personas funcionarias representantes del sector
académico y del sector de apoyo a la academia.

13. Para el buen funcionamiento del Consejo Institucional es imprescindible
garantizar que sus integrantes que tienen relacion laboral con el Instituto
dediquen su jornada completamente a esas labores.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas
gue lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el
Cédigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos consecutivos. Durante
el ejercicio de su cargo, a excepcion de la persona rectora,
deberan dedicar una jornada de tiempo completo al Consejo
Institucional.

Su renovacion se haré en forma alternativa de la siguiente manera:
un afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central
y una persona integrante administrativa, al afio siguiente una
persona docente del Campus Central, una persona docente de un
campus tecnolégico local o de un centro académico y una persona
administrativa.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico

Personas designadas Personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico

para conciliar:

Se dispone

Elevar la propuesta a la sesidon del Consejo Institucional No. 3376.



6. Envio a la Asamblea Institucional Representativa de propuesta base para
conformar una comision de andlisis del articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay su interpretacion que elabore una
propuesta a esa Asamblea que permita aclarar las dudas existentes en
relacion con la competencia para la modificacion o derogacion de los
acuerdos del Congreso Institucional una vez vencido el plazo de los dos
afios de su entrada en vigor A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
lo relativo a los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 92



Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran
caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos en su
reglamento.

4. El articulo 28 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
referente a los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 28 Solicitud de modificacion o derogatoria de acuerdos del
Congreso Institucional

Las iniciativas de modificacion o derogatoria de los acuerdos tomados por el
Congreso Institucional dirigidas a la Asamblea pueden ser solicitadas por el
Consejo Institucional, por el Directorio o por un 10% de miembros de la
Asamblea.

La solicitud de modificacidbn o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional debe ser un texto completo que sustituya
integralmente al acuerdo tomado por el Congreso, al cual se le dara
tratamiento de propuesta base.

La propuesta base mediante la cual se solicite la modificacion o derogatoria
de un acuerdo tomado por el Congreso Institucional debe contener los
motivos en que se fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria asi
como el texto completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar
a la Asamblea. (la negrita es suplida)

La cantidad de sesiones requerida para tramitar una solicitud de
modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional, asi como la cantidad de votos requerida para aprobar dicha
solicitud, se definird de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico
y en este reglamento, de conformidad con la naturaleza del asunto que se
solicite reformar o suprimir.

La modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional que involucre reformas o interpretaciones al Estatuto Organico
debera realizarse de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en este reglamento.

Si la Asamblea rechaza una solicitud de modificacion o derogatoria sobre un
acuerdo del Congreso Institucional, sélo podran ponerse en conocimiento
de la Asamblea nuevas solicitudes sobre el mismo tema como minimo un
afo después de haber sido rechazada la solicitud anterior.



5. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional Representativa, 1o
siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

6. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como de
Su respectiva motivacion.

b. EI Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis
y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta
para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo

Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las

justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta



final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisiébn Permanente a la

gue le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacion de la misma y su representacion seréa designada por la
persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de
Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por las
personas que ejerzan su direccion.
Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién
Permanente hard un analisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final.

7. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una propuesta
base.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

8. El acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022 del miércoles 27 de abril del 2022, publicado en
la Gaceta Institucional N.° 909 de fecha 03 de mayo de 2022, textualmente
indica:

ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del articulo 139 del Estatuto Orgénico,
para modificar la conformacién y funciones de la Asamblea Institucional,
del Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector, asi como para reformar los fines y principios de
la Institucion, el capitulo de reformas del Estatuto Organico y la Reforma
Total del Estatuto Organico.

2. Reconocer la competencia del Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial del Estatuto Orgénico en los
términos descritos por el articulo 18 del Estatuto Orgénico.



3. Reconocer la competencia del plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el quehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88, sin mas limitantes que las
expresamente establecidas en el Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones auténticas que de estas haga la
Asamblea Institucional Representativa.

4. Establecer la competencia del Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes relacionados con el quehacer académico
e institucional en el siguiente sentido:

a)

b)

d)

Carece de competencia el Congreso Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la Asamblea Institucional, del
Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector. Carece también de competencia para
modificar los fines y principios de la Institucion, el capitulo de
reformas del Estatuto Organico y la reforma total del Estatuto
Organico (Articulo 139 del Estatuto Orgénico).

Cuando los acuerdos del plenario del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o derogatorias a la normativa
general de la institucion, se entiende que la comision
organizadora del Congreso Institucional habrd de
comunicarlo asi al Consejo Institucional, para que sea este
organo en el plazo indicado en el Estatuto orgénico, a partir
de la comunicacién, el que ordene su integracion a la
normativa institucional y la publicacién consecuente en La
Gaceta Institucional.

Cuando el acuerdo del Congreso Institucional esté referido a
la creacién de reglamentos, el Consejo Institucional dara
tramite al mismo, segun el procedimiento ordinario,
asegurandose de ajustarse a las directrices contenidas en el
acuerdo del plenario del congreso, y modificando la normativa
gue sea necesaria para evitar confrontacion con otras normas
reglamentarias, existencia de antinomia, de acuerdo con el
criterio de antigliedad de la norma. Si el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o la propuesta reglamentaria se
debe rechazar o modificar, debera gestionar ante la AIR, y de
manera justificada, la derogatoria o modificacién del acuerdo
del plenario del Congreso Institucional siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento de la AIR. En
este caso el Consejo Institucional podr& solicitar a la AIR,
cuando asi lo considere conveniente a los intereses del
Instituto, el establecimiento de una medida cautelar que
suspendalaejecucion del acuerdo por el plazo necesario para
que la AIR resuelva, en definitiva.

Cuando el acuerdo del Congreso Institucional conlleva
modificaciones a las normas estatutarias, salvo las reservadas por



el articulo 139 del Estatuto Organico a la Asamblea Institucional
Representativa, corresponde al Consejo Institucional, una vez
recibido el comunicado del acuerdo por parte de la comision
organizadora del Congreso Institucional , proceder a su
incorporacioén al Estatuto Orgénico en los siguientes tres meses a
partir del comunicado, garantizando de esta forma que su vigencia
no se aparte del plazo estatutario de tres meses a partir de la toma
del acuerdo.

e) La modificacion del articulo 9, inciso g, del Estatuto Orgénico,
referida a la conformacion de la AIR y aprobada por el lll Congreso
Institucional, mantiene sus efectos.

... (El resaltado no es del original)

9. En la Sesién Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, el
Consejo Institucional acordd lo siguiente:

a. Derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC-
593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico’, referidos a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) ii.
Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5) iv.
Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” (punto 9) v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo
(punto 10)

b. Instar a la Administracion para que, en el marco de sus potestades y de
las posibilidades que la normativa y los recursos presupuestarios
disponibles lo permitan, desarrolle actividades y proyectos de promocién
del emprendedurismo en la academia y en el estudiantado.

c. Instar ala Rectoria a que realice las acciones necesarias para determinar
la viabilidad de que “TEC Emprende Lab” se consolide como una unidad
o programa debidamente adscrito a la Institucion, que permita legalmente
asignar recursos segun la normativa existente. Ademdas, que esta
iniciativa pueda implementarse para todos los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

d. Solicitar a la Comision organizadora del V Congreso Institucional y
a la Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos
para que aquellas propuestas que tengan un impacto legal y
financiero queden supeditadas a los estudios correspondientes.



e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de
revocatoria ante este Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo de diez dias
hébiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

(El resaltado no es del original)

10.El master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela de Biologia y el
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacion del Centro de Vinculacion,
interpusieron, el 21 de febrero de 2024, mediante el oficio EB-091-2024, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del Consejo Institucional del ITCR,
celebrada el 14 de febrero de 2024, en los siguientes términos:

Considerando que:

1. La propuesta denominada “Mecanismos institucionales para promover
el emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacion de
spin off a partir de emprendimiento académico” fue aprobada en el
plenario del IV Congreso Institucional el 12 de agosto de 2019 y
comunicada oficialmente mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-
593-2019 del 10 de setiembre de 2019.

2. Siguiendo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, una vez recibido el informe del
Congreso, el Consejo Institucional y la Rectoria realizaron los planes de
accion para implementar los acuerdos del mismo, incluido el acuerdo
denominado  “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin
off a partir de emprendimiento académico”. Para ello el Consejo
Institucional ordend, entre otros, la creacién del reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(para regular la figura del emprendedor académico y los mecanismos
para el origen de una spin off, asi como las condiciones de apoyo), la
modificacion del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (para incorporar una licencia con
goce parcial de salario, con el objetivo de que el emprendedor
académico se dedique a laborar en el emprendimiento, hasta por un
plazo maximo de cinco afios) y la creacion del nuevo reglamento para
apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en innovacion (para
regular el apoyo a emprendimientos y proyectos de innovacion
estudiantiles en las diferentes unidades académicas de la institucion).

3. Para la redaccion de las propuestas de creacion de los nuevos
reglamentos y la modificacion de reglamentos existentes, segun lo



4,

indicado en el considerando anterior, el Consejo Institucional acordé
conformar comisiones especiales para tal efecto y luego de un arduo
trabajo de dichos equipos interdisciplinarios, las propuestas fueron
entregadas al Consejo Institucional como correspondia e incluso se
solicité afiadir informacién adicional, luego de que el Consejo
Institucional realizara un primer analisis y encontrara algunos hallazgos
que requerian de dicha aclaracion (ver resultandos 4, 5,6y 7).

A pesar de que la propuesta inicial era una sola (“Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacién y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”), se redactaron propuestas separadas para regular el apoyo
al emprendimiento académico y el apoyo al emprendimiento estudiantil.

De forma adicional a lo contenido en las propuestas de los nuevos
reglamentos y la modificacion de los ya existentes, el Consejo
Institucional, por medio de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, solicitd criterio adicional a la Asesoria Legal y también
realizd su propio analisis y concluyé en términos generales, que las
propuestas planteadas implicaban impactos y limitaciones técnicas,
presupuestarias y legales, por lo que recomendd al Consejo Institucional
declarar no procedente la creacion del “Reglamento para el fomento de
emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, amparandose en los términos establecidos
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. En este comunicado,
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles recomendo al pleno
del Consejo Institucional derogar el punto 2 del acuerdo del IV Congreso
Institucional relacionado con la Ponencia “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico” que
sefalaba la creacion de dicho reglamento.

De forma similar, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
por razones de impacto y limitacidn técnica, presupuestaria y legal,
recomendo al Consejo Institucional declarar no procedente la creacién
del “Reglamento para gestionar la figura del emprendedor académico”
(originalmente llamado: Reglamento de emprendimiento académico en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica), amparandose en lo establecido
en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”. También se indico
declarar no procedente la modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” e
indicar al pleno del Consejo Institucional que el punto 5 del acuerdo del
IV Congreso Institucional debia quedar sin efecto. Asi, recomendaron al
Consejo Institucional derogar los puntos 3, 4 y 5 del acuerdo del IV
Congreso Institucional relacionado con la ponencia titulada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

Tal como se indic6 en los considerandos 5 y 6, queda claro que ninguna
de las propuestas de creacion de nuevos reglamentos y de modificacion



de reglamentos existentes derivados de la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creaciéon de spin off a partir de emprendimiento
académico”, conté con un dictamen afirmativo para ser aprobadas en el
seno del Consejo Institucional. Sin embargo, es importante sefialar que
existe una clara diferencia entre rechazar una propuesta de creacion o
modificacion de reglamentos y la de derogar parcial o totalmente
acuerdos del IV Congreso Institucional, pues dichos actos requieren de
un trdmite distinto: el primero es competencia directa del Consejo
Institucional y el segundo no es competencia directa del Consejo
Institucional, segun la normativa interna vigente.

Las recomendaciones dadas por la Comisioén de Asuntos Académicos y
Estudiantiles fueron acogidas por el pleno del Consejo Institucional que,
en la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
acordo derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional contenidos en el oficio Congreso Institucional-TEC-593-
2019 del 10 de setiembre de 2019) y referidos a la ponencia
denominada “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de spin
off a partir de emprendimiento académico”; especificamente Io
concerniente a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3) ii.
Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo
de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto
5) iv. Creacién del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica” (punto 9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del
acuerdo (punto 10).

El acuerdo tomado por el Consejo Institucional la Sesion Ordinaria
No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024 se refiere entonces
aunaderogatoriade acuerdos del IV Congreso Institucional y no a
laderogatoriadelos reglamentos mencionados en el considerando
anterior, pues estos nunca fueron aprobados previamente por el
Consejo Institucional. Asi, el acto de derogatoria de los acuerdos
del Congreso Institucional no puede estar basado en el articulo 12
del “Reglamento de Normalizaciéon Institucional”, pues este
establece el mecanismo de creacion, modificacién o derogatoria
de reglamentos generales, no de acuerdos del Congreso
Institucional. El procedimiento consignado en dicho articulo 12 se
siguio por parte del Consejo Institucional para la fase de solicitud
y redaccién de la propuesta de creacion y modificaciéon de los
reglamentos, pero no parasu derogatoria, pues estos nuncafueron
aprobados por este 6rgano. En otras palabras, el mencionado
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional”, no
faculta al Consejo Institucional para la modificacion o derogatoria
de un acuerdo que se hayatomado en el Congreso Institucional, ya
gue cuentan con una naturaleza juridica distinta. Dichos acuerdos
fueron actos juridicos, vélidos y eficaces a raiz de la decision



10.

11.

12.

colegiada del Congreso Institucional, por lo tanto, no son
competencia directa del Consejo Institucional, al no haber sido
participes de su creacion juridica de dicho acto administrativo y
porgue no existe norma interna que asi lo faculte.

El acto administrativo llevado a cabo en la Sesion Ordinaria No.
3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, fue basado en el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional”, pero
no es congruente, ni correspondiente legalmente con las
competencias que sefiala el Reglamento de Funcionamiento la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), que es su articulo 20,
inciso d y en su articulo 3, inciso n, sefiala que es potestad de la
AIR modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional.
De igual forma lo establece el articulo 11, inciso n del Estatuto
Organico al referirse a las funciones de la AIR: Modificar o derogar
los acuerdos del Congreso Institucional.

Dicho acto administrativo carece de validez al no cumplir con los
elementos formales del acto administrativo, de forma especifica, el
elemento subjetivo de la competencia del 6rgano que emite dicho acto
administrativo. En el presente caso, con base en el principio de legalidad
no existe norma explicita que faculte al Consejo Institucional para
derogar acuerdos del Consejo Institucional. Sobre lo anterior, la Ley
General de Administracion Publica sefiala en el articulo 158 inciso 2:
“Sera invalido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento
juridico.

De forma complementaria al ordenamiento juridico nacional, la
normativa interna en el articulo 28 del Reglamento de la AIR determina
el debido procedimiento para derogar acuerdos del Congreso
Institucional, en el cual de forma clara sostiene que en caso de
modificaciones o derogatorias de los acuerdos tomados por el Congreso
Institucional y dirigidas a la AIR, pueden ser solicitadas por tres figuras
posibles: el Consejo Institucional, el Directorio de la AIR o por un 10%
de miembros de la AIR. Es decir, el Consejo Institucional no cuenta con
la competencia administrativa para derogar directamente un acuerdo
del Congreso Institucional, sino que esta habilitado para solicitar a la
AIR dicha derogatoria. Adicionalmente, el articulo 28 indica que en caso
de solicitase una modificacibn o derogatoria de un acuerdo del
Congreso Institucional, dicha solicitud debe ser un texto completo que
sustituya integralmente el acuerdo tomado y que se busca derogar, y
gue sera tratado como una propuesta base. Dicha propuesta base que
solicita la modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional deberd contener los motivos en que se
fundamente la solicitud de modificacién o derogatoria, asi como el texto
completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar a la
Asamblea. Nada de lo establecido en el articulo 28 fue realizado por el
Consejo Institucional para derogar los acuerdos relacionadas con la
propuesta aprobada por el Congreso Institucional denominada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento



13.

14.

15.

estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico’.

Con respecto a la aplicacion del articulo 92 del Estatuto Organico
en el cual se establece que los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después de realizada la Asamblea
Plenaria correspondiente, que tendran caracter vinculantey que no
podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, excepto por la AIR (por medio de procedimiento
establecido en su reglamento), se concluye que los acuerdos
correspondientes a la propuesta aprobada por el Congreso
Institucional denominada ‘“Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovaciony la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, al dia
de hoy pueden ser derogados o modificados, pues ya
transcurrieron mas de dos afios desde su entrada en vigencia; sin
embargo, no se faculta de forma explicita en este articulo que sea
el Consejo Institucional el que tenga la competencia para realizar
este acto de derogatoria.

El articulo 92 del Estatuto Organico posee una interpretacion
auténtica publicada en La Gaceta del ITCR numero 909, del 3 de
mayo de 2022. En dicha interpretacion, articulo 4 c), se establece
el mecanismo que se debe seguir cuando el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de
acuerdos del Congreso institucional debe ser modificada o
derogada. En un caso como el mencionado, el Consejo
Institucional podré solicitar a la AIR, cuando asi lo considere
conveniente alos intereses del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar gque suspenda la ejecucién del acuerdo por el
plazo necesario para que la AIR resuelva, en definitiva. En otras
palabras, no puede ser el Consejo Institucional el que tome la
decision de derogatoria o modificacion de forma directa, sino que
debe solicitarlo a la AIR. El proceso establecido en el Reglamento
de la AIR otorga de manera Unica y exclusiva la competencia a la
AIR para ejercer la derogacion de los acuerdos tomados en un
Congreso Institucional y por otro lado, obliga al Consejo
Institucional a consultar a la AIR la procedencia de la derogatoria
o modificacion de un acuerdo del Congreso Institucional.

No existe norma explicita en la normativa institucional que faculte al
Consejo Institucional para derogar de forma directa acuerdos tomados
en el marco del Congreso Institucional, y mas bien, el Estatuto Orgénico
del ITCR faculta de forma directa y explicita a la AIR a realizar este acto
de modificacibn o derogacion de los acuerdos del Congreso
Institucional. Debido a lo anterior, se puede asegurar que el acto
administrativo del Consejo Institucional de derogar el acuerdo del
Congreso Institucional transgrede el principio de legalidad y de
competencia sefialados en el articulo 129° de la Ley General de
Administracion Publica: “Articulo 129.- El acto deberd dictarse por el



6rgano competente y por el servidor regularmente designado al
momento de dictarlo (...)”

16. Independientemente de los argumentos brindados por el Consejo
Institucional para derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional referidos a la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, queda claro que el debido procedimiento no fue seguido
por éste 6rgano para realizar dicho acto, por consiguiente no se ajusto
a las normas procesales institucionales, y mas bien al hacerlo, se
atribuyd competencias que no le otorga ninguna norma institucional,
contraponiéndose al ordenamiento juridico del ITCR.

Se solicita:

Declarar la nulidad absoluta al acto administrativo llevado a cabo por el
Consejo Institucional en la sesion ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de
febrero de 2024, al derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-
TEC 593-2019 del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacioén y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”, referidos a: i. Creacion del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 3), ii.
Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4), iii. Mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5), iv.
Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos
de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” (punto
9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo (punto 10), por
carecer de los elementos que de forma especifica, le den la competencia
juridica para derogar acuerdos del Congreso Institucional, segun lo
dispuesto en la normativa institucional: articulo 11 del Estatuto Organico,
articulos 3, 20, 28, 29 y 30 del Reglamento de Funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y la interpretacion auténtica de los
articulos 88, 91y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
Organico.

... (El resaltado no es del original)

11.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3356, articulo 10, del 20 de marzo
de 2024, acordo lo siguiente:

a. Acoger el recurso de revocatoria interpuesto por el master Carlos Alvarado
Ulloa, y el licenciado Pablo Bonilla Siles, mediante oficio EB-091-2024, y
en consecuencia declarar nulo el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, en el cual se resolvié derogar
los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional, referido
a la ponencia “Mecanismos institucionales para promover el



emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off
a partir de emprendimiento académico”, referidos a: i. Creacion del
“Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica” (punto 3) ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (punto
4) iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos (punto 5) iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de
emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica” (punto 9) v. Actividades adicionales para la
ejecucion del acuerdo (punto 10).

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
gue, en el marco de sus competencias, conforme una Comision de
andlisis para que proponga a esa Asamblea una modificacién o una
nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que elimine la ambigiedad
en laredaccién de este articulo sefialada por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y que persiste en la interpretacion
auténtica aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en
la Sesion Ordinaria Numero AIR-100-2022 de fecha 27 de abril del
2022, con el objetivo de que no solo sea claro que durante los dos
primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del Congreso
Institucional es competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa su derogaciéon o modificacién, sino que ademas se
indiqgue claramente cudl es el érgano que tiene las competencias
para derogarlo o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.

c. Notificar este acuerdo al master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la
Escuela de Biologia a la direccion electrénica calvarado@itcr.ac.cr y al
licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacion del Centro de
Vinculacién a la direccion electronica pbonilla@itcr.ac.cr

d. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de
aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

(El resaltado no es del original)

12.Mediante oficio DAIR-035-2024 firmado el 26 de febrero de 2024 por la
presidencia del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y dirigido
a la presidencia del Consejo Institucional, se traslada Recurso de nulidad
absoluta al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion No. 3351,
articulo 10, del 14 de febrero de 2024, sobre la derogatoria de los acuerdos del
IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
modificacion del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el mecanismo de reconocimiento salarial
para los emprendedores académicos y la propuesta del Reglamento para el
fomento de emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En este recurso el Directorio de la AIR
sefala:

CONSIDERANDO QUE:

D. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional es nulo por carecer este
Organo de competencias para derogar un acuerdo tomado por el IV Congreso
Institucional, segun el Estatuto Orgénico del ITCR.

E. La derogatoria de acuerdos del Congreso Institucional debe seguir la ruta
establecida por el articulo 92 del Estatuto Organico y su interpretacion; asi
como lo indicado en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de la AIR.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1. Solicitar al Consejo Institucional:

a) Proceder con la nulidad absoluta del acuerdo tomado en la sesion
ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
correspondiente a la Derogatoria de los acuerdos del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del “Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
la modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos y la
propuesta del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, por carecer este Organo de competencias para derogar un
acuerdo tomado por el IV. Congreso Institucional.

b) Gestionar ante la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta
de derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, de manera
justificada la derogatoria del acuerdo del plenario del Congreso
Institucional siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
de la AIR.

2. Comunicar. Acuerdo firme.
... (El resaltado no es del original)

13.En la Sesion Ordinaria No. 3357, articulo 11, del 3 de abril de 2024 el Consejo
Institucional acordé:



a. Declarar sin lugar el incidente de nulidad presentado por el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa mediante oficio DAIR-035-2024,
por carecer de interés referirse al mismo, dado que en la Sesién Ordinaria
No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, se anul6 el acuerdo de
la Sesién Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024,
sobre el cual se funda el incidente de nulidad.

14.Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, la presidenta
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica el acuerdo
tomado por ese Directorio el jueves 16 de mayo del 2024, en el articulo 14 de la
agenda de la sesion ordinaria DAIR 670-2024, que indica lo siguiente:

1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de analisis que propongan la
reforma o interpretacion de articulos del Estatuto Organico por solicitud
de otro 6rgano institucional que no sea la Asamblea Institucional
Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracion de la
Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar o
interpretar articulos del Estatuto Organico se debe seguir lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de la AIR.

15.La Comision de Estatuto Organico en su reunion No. 409 del 09 de agosto de
2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, lo siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos
al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

2. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:



Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una
propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3356, Articulo 10, del 20
de marzo de 2024, acordé entre otros elementos lo siguiente:

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
gue, en el marco de sus competencias, conforme una Comisién
de andlisis para que proponga a esa Asamblea una modificacién
0 una nueva interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que elimine la
ambigiedad en la redaccion de este articulo sefialada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y que persiste
en la interpretacién auténtica aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria Nimero AlIR-
100-2022 de fecha 27 de abril del 2022, con el objetivo de que no
solo sea claro que durante los dos primeros afios de entrada en
vigor de un acuerdo del Congreso Institucional es competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa su
derogacion o modificacién, sino que ademdas se indique
claramente cual es el 6rgano que tiene las competencias para
derogarlo o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.

(El resaltado no es del original)

4. Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, se
comunica el acuerdo tomado por ese Directorio el jueves 16 de mayo del
2024, en el articulo 14 de la agenda de la sesién ordinaria DAIR 670-
2024, que indica lo siguiente:

1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de analisis que propongan la
reforma o interpretacion de articulos del Estatuto Organico por
solicitud de otro érgano institucional que no sea la Asamblea
Institucional Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracion
de la Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar
0 interpretar articulos del Estatuto Organico se debe seguir lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de la AIR.



Considerando que:

1. Entre los argumentos que el profesor Carlos Alvarado Ulloa y el
licenciado Pablo Bonilla Siles y el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa sefalaron para fundamentar sus recursos es que
ninguna de las propuestas de creacidon de nuevos reglamentos y de
modificacion de reglamentos existentes derivados de la ponencia
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico”, contaron con un dictamen afirmativo para
ser aprobadas en el seno del Consejo Institucional, pero sefialan que
existe una diferencia entre rechazar una propuesta de creacién o
modificacion de reglamentos y la de derogar parcial o totalmente
acuerdos del IV Congreso Institucional, dado que la creaciébn o
modificacion de reglamentos si es competencia del Consejo
Institucional, mientras que la derogatoria de acuerdos del Congreso
Institucional no es competencia del Consejo Institucional, segun la
normativa interna vigente. Ademas, sefialan que el acto de derogatoria
de los acuerdos del Congreso Institucional no puede estar basado en el
articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, pues este
establece el mecanismo de creacion, modificacion o derogatoria de
reglamentos generales, no de acuerdos del Congreso Institucional.

2. La redaccion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica no especifica claramente qué entidades
tienen la capacidad de modificar o derogar los acuerdos del Congreso
Institucional después de los primeros dos afios de que entre en vigencia
el acuerdo, a pesar de que hace la salvedad de que antes de ese periodo
solo puede hacerlo la AIR por lo que se tendria como consecuencia
inmediata que, después de dos afios, otras entidades estarian facultadas
para hacerlo. Ademas, la interpretacion de este articulo aprobada en la
sesion AIR-100-2022 sugiere que la derogaciéon o modificacion de
acuerdos del Congreso Institucional no es competencia de ninguna
instancia institucional ademas de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), ya que no indica de forma explicita en ningan
momento si se esta refiriendo solamente al periodo antes de cumplirse
dos aflos desde la entrada en vigor del acuerdo o incluso después de
esos dos afios.

3. Eltexto del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica y su interpretacion auténtica son claros en que, durante los
primeros dos afios de entrada en vigencia de un acuerdo del Congreso
Institucional, solamente la Asamblea Institucional Representativa puede
realizar modificaciones e incluso derogarlo. Sin embargo, es
indispensable aclarar en el texto normativo cuéles dérganos estan
habilitados para derogar o modificar acuerdos una vez transcurridos
esos dos afios, en concordancia con las competencias asignadas por las
normativas institucionales.



4. El articulo 4, inciso c, de la interpretacion del articulo 92 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, publicada en La
Gaceta del ITCR numero 909 del 3 de mayo de 2022, establece el
mecanismo que se debe seguir cuando el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de
acuerdos del Congreso Institucional debe ser modificada o derogada. En
un caso como el mencionado, el Consejo Institucional podra solicitar a la
Asamblea Institucional Representativa, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar que suspenda la ejecucion del acuerdo por el plazo
necesario para que la Asamblea Institucional Representativa resuelva,
en definitiva. Sin embargo, no hace ninguna aclaracion si este
procedimiento corresponde a los primeros dos afios después de que
entrd en vigencia el acuerdo del Congreso Institucional o incluso
después de ese periodo.

5. Es razonable considerar que pasados los dos afios de que entré en
vigencia el acuerdo del Congreso Institucional relacionado con creacion
o modificacion de normativa general, si es competencia del Consejo
Institucional su modificacion o derogatoria, porque tal y como lo
establece el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Techoldgico
de Costa Rica es competencia de este 6rgano la creacion, modificacion,
o derogacion de los reglamentos generales, por lo que no tendria sentido
entonces que sea una excepcién de esta competencia del Consejo
Institucional aquellas que hayan sido producto de un acuerdo del
Congreso Institucional independientemente del tiempo que tenga de
haberse aprobado.

6. Como el Congreso Institucional no dispone de los recursos humanos ni
financieros para realizar estudios de viabilidad de las propuestas que se
aprueben, no parece razonable pretender que si en el andlisis que
realiza el Consejo Institucional en los temas de su competencia que se
le trasladen se identifican riesgos para el ITCR debido a la insuficiencia
de fundamentos legales o financieros, o que incluso sean contrarios a
las leyes nacionales o normativa institucional, no tenga este Consejo la
posibilidad de realizar modificaciones para subsanar o incluso derogar
un acuerdo de forma fundamentada.

7. Ante lafalta de claridad del articulo 92 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y su interpretacion auténtica, el Consejo
Institucional solicitd la intervencion del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa para crear una comision gue estudie el tema
y presentar una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa
gue aclare las dudas surgidas con la redaccion del articulo y su
interpretacion auténtica.

8. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa manifesté que
no tiene competencia para crear comisiones que presenten propuestas
ante la Asamblea Institucional Representativa a menos que sea como
consecuencia de un acuerdo de la misma Asamblea e indicé al Consejo
Institucional que si considera que existen dudas sobre la redaccion del



articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
presente una propuesta base para elevar ante la Asamblea Institucional
Representativa para el tramite correspondiente.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el trdmite correspondiente la propuesta
base adjunta para modificar el articulo 92 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y su interpretacion para aclarar cuales
son los 6rganos competentes para modificar o derogar acuerdos del
Congreso Institucional después de transcurridos los dos afios de su
entrada en vigor.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

2. La modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica es competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa segun lo que sefiala el mismo Estatuto.

3. Segun se sefal6 en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, es necesaria una
modificacién o una nueva interpretaciéon auténtica del articulo 92 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que elimine la ambigtiedad en
la redaccion de este articulo y que persiste en la interpretacion auténtica
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria
namero AIR-100-2022 de fecha 27 de abril del 2022, con el objetivo de que no
solo sea claro que durante los dos primeros afios de entrada en vigor de un
acuerdo del Congreso Institucional es competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa su derogacién o modificacion, sino que ademas se
indique claramente cual es el 6rgano que tiene las competencias para derogarlo
o modificarlo una vez transcurrido ese periodo.

4. Se coincide en todos sus términos con el andlisis realizado por la Comision de
Estatuto Organico sobre la necesidad de modificar el articulo 92 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el objetivo de que quede
claro que, durante los dos primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del
Congreso Institucional, la derogacion o modificacion de dicho acuerdo es
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa y eliminar
las ambigliedades respecto a las instancias competentes para modificar o
derogar acuerdos del Congreso Institucional, una vez transcurrido ese periodo.

SE PROPONE:



a.

Elevar a la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta base adjunta
denominada: Modificacién del articulo 92 del Estatuto Orgénico del instituto
Tecnologico de Costa Rica y su interpretacion para aclarar cuales son los
organos competentes para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afios de su entrada en vigor, para
que se tramite en el marco de sus competencias y segun el procedimiento
establecido.

Designar como defensora de la propuesta a la persona que coordine la
Comision de Estatuto Orgénico y como conciliadoras a todas las personas
integrantes de esta comision.

Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacion por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse recursos de
aclaracion o adicibn en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la
comunicacion.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.

Modificacién del articulo 92 del Estatuto Orgénico del ITCR y su
interpretacion para aclarar los casos en que el Consejo Institucional X
adquiere competencia para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afios de su entrada en
vigor.

Sesion Ordinaria AIR-**-20**, * Semestre 20**
Etapa: Procedencia

RESUMEN

El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala
claramente que los acuerdos del Congreso Institucional tienen caracter vinculante y que
entran en vigor tres meses después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente.
Ademas, es claro en indicar que, durante los primeros dos afios de su entrada en vigor,
solamente la Asamblea Institucional Representativa podra derogarlos o modificarlos
segun los procedimientos establecidos para tal efecto.

Ese articulo 92 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica marca
una diferencia entre la existencia de 6rganos competentes para modificar o derogar un
acuerdo del Congreso Institucional durante o después de los primeros dos afios de su
entrada en vigor. En los primeros dos afios solamente la Asamblea Institucional
Representativa puede tomar acuerdos que modifiquen o deroguen los del Congreso
Institucional. Al hacer esa reserva para un periodo especifico, es razonable deducir que
a partir de los dos afios esa competencia no es exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa y entonces habra otros 6rganos que adquieren esa facultad segun las
competencias usuales que les haya dado el mismo Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Sin embargo, ese articulo ni ninguno otro en la norma
estatutaria aclara cuales son esos 6rganos que adquieren esa facultad a partir de que
se venzan esos dos afos.

Aunado a lo anterior, la interpretacion auténtica de ese articulo 92, aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-100-2022 del 27 de
abril del 2022 incluye afirmaciones que pareciera deben referirse solamente al periodo
de los dos primeros afios de entrada en vigor de un acuerdo del Congreso Institucional,
pero no hace ninguna diferencia al respecto.

Esta propuesta tiene como finalidad reformar el articulo 92 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para aclarar qué organos tienen la competencia de
modificar o derogar acuerdos del Congreso Institucional a partir de los dos afios de su
entrada en vigencia.

RESULTANDO QUE
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1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84,
lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estdn dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbhomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resolucidon No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
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definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, 0 poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades 0 materias que se le asignen, y hada menos que
€so se espera y exige de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo gue se entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental-
gue la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones 0 medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.

4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobada en la
Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del
03 de octubre de 2023)

5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
este Estatuto sefiala lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la Asamblea
Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgénico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas
a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional
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b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integraciéon y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico tramitada ante
la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una
propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas ante
la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo Institucional o por
un porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el
padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia habil
siguiente a la fecha de su publicacion.

6. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

7. El articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en lo
relativo con los acuerdos del Congreso Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 92



9.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

59

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendrén caracter
vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo
por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos segun los procedimientos establecidos en su reglamento.

El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional Representativa, o
siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Madificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la reforma total
de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podré dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladar la propuesta para el andlisis
y dictamen respectivo.
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c.2 De no considerarla procedente, lo comunicarda al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le
fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en
el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la
misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza la
direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de
los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, serdn designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
hara un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.

10. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico tramitada ante
la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas ante
la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el Consejo Institucional
0 por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en
el padron definitivo de la Asamblea.

11. En el articulo 28 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
referente a los acuerdos del Congreso Institucional, se establece lo siguiente:

Articulo 28 Solicitud de modificacion o derogatoria de acuerdos del Congreso
Institucional

Las iniciativas de modificacion o derogatoria de los acuerdos tomados por el
Congreso Institucional dirigidas a la Asamblea pueden ser solicitadas por el
Consejo Institucional, por el Directorio o por un 10% de miembros de la
Asamblea.

La solicitud de modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional debe ser un texto completo que sustituya integralmente
al acuerdo tomado por el Congreso, al cual se le dara tratamiento de propuesta
base.

La propuesta base mediante la cual se solicite la modificacion o derogatoria de
un acuerdo tomado por el Congreso Institucional debe contener los motivos en
gue se fundamente la solicitud de modificacion o derogatoria asi como el texto
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completo o parte resolutiva del acuerdo que se solicita tomar a la Asamblea. (la
negrita es suplida)

La cantidad de sesiones requerida para tramitar una solicitud de modificacién o
derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso Institucional, asi como la
cantidad de votos requerida para aprobar dicha solicitud, se definira de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Organico y en este reglamento, de conformidad
con la naturaleza del asunto que se solicite reformar o suprimir.

La modificacion o derogatoria de un acuerdo tomado por el Congreso
Institucional que involucre reformas o interpretaciones al Estatuto Organico
debera realizarse de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Organico y en este reglamento.

Si la Asamblea rechaza una solicitud de modificacion o derogatoria sobre un
acuerdo del Congreso Institucional, s6lo podran ponerse en conocimiento de la
Asamblea nuevas solicitudes sobre el mismo tema como minimo un afio
después de haber sido rechazada la solicitud anterior.

12. El acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022 del miércoles 27 de abril del 2022, publicado en la
Gaceta Institucional N°909 de fecha 03 de mayo de 2022, textualmente indica:

ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del articulo 139 del Estatuto Orgénico, para
modificar la conformacién y funciones de la Asamblea Institucional, del
Congreso Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral y
del Rector, asi como para reformar los fines y principios de la Institucion, el
capitulo de reformas del Estatuto Organico y la Reforma Total del Estatuto
Organico.

2. Reconocer la competencia del Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial del Estatuto Organico en los términos
descritos por el articulo 18 del Estatuto Orgénico.

3. Reconocer la competencia del plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el quehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88, sin mas limitantes que las
expresamente establecidas en el Estatuto Organico en su articulo 139
incluyendo las interpretaciones auténticas que de estas haga la Asamblea
Institucional Representativa.

4. Establecer la competencia del Congreso Institucional en cuanto a la toma
de acuerdos vinculantes relacionados con el quehacer académico e
institucional en el siguiente sentido:

a) Carece de competencia el Congreso Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional, del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral y del
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Rector. Carece también de competencia para modificar los fines y
principios de la Institucion, el capitulo de reformas del Estatuto
Organico y la reforma total del Estatuto Organico (Articulo 139 del
Estatuto Orgénico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del Congreso Institucional
conlleven modificaciones o derogatorias a la hormativa general
de la institucion, se entiende que la comisién organizadora del
Congreso Institucional habra de comunicarlo asi al Consejo
Institucional, para que sea este 6rgano en el plazo indicado en el
Estatuto organico, a partir de la comunicacion, el que ordene su
integracion a la normativa institucional y la publicacién
consecuente en La Gaceta Institucional.

c) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional esté referido a la
creacion de reglamentos, el Consejo Institucional dara tramite al
mismo, segun el procedimiento ordinario, asegurandose de
ajustarse a las directrices contenidas en el acuerdo del plenario
del congreso, y modificando la normativa que sea necesaria para
evitar confrontacién con otras normas reglamentarias, existencia
de antinomia, de acuerdo con el criterio de antigiiedad de la
norma. Si el Consejo Institucional considera que la iniciativa o la
propuesta reglamentaria se debe rechazar o modificar, debera
gestionar ante la AIR, y de manera justificada, la derogatoria o
modificacion del acuerdo del plenario del Congreso Institucional
siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento de la
AIR. En este caso el Consejo Institucional podra solicitar ala AlIR,
cuando asi lo considere conveniente a los intereses del Instituto,
el establecimiento de una medida cautelar que suspenda la
ejecucion del acuerdo por el plazo necesario para que la AIR
resuelva, en definitiva.

d) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional conlleva modificaciones
a las normas estatutarias, salvo las reservadas por el articulo 139 del
Estatuto Organico a la Asamblea Institucional Representativa,
corresponde al Consejo Institucional, una vez recibido el comunicado
del acuerdo por parte de la comision organizadora del Congreso
Institucional , proceder a su incorporacion al Estatuto Organico en los
siguientes tres meses a partir del comunicado, garantizando de esta
forma que su vigencia no se aparte del plazo estatutario de tres meses
a partir de la toma del acuerdo.

e) La modificacion del articulo 9, inciso g, del Estatuto Organico, referida
a la conformacion de la AIR y aprobada por el Ill Congreso
Institucional, mantiene sus efectos.”

(El resaltado no es del original)

13. Enla Sesién Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, el Consejo
Institucional acordo lo siguiente:
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a. Derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional,
comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 del 10 de
setiembre de 2019, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion
de spin off a partir de emprendimiento académico”, referidos a:

I. Creacion del “Reglamento de emprendimiento académico en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica” (punto 3)

ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4)

iii. Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos (punto 5)

iv. Creacioén del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (punto 9)

v. Actividades adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10)

b. Instar a la Administracién para que, en el marco de sus potestades y de las
posibilidades que la normativa y los recursos presupuestarios disponibles lo
permitan, desarrolle actividades y proyectos de promocion del
emprendedurismo en la academia y en el estudiantado.

c. Instar a la Rectoria a que realice las acciones necesarias para determinar la
viabilidad de que “TEC Emprende Lab” se consolide como una unidad o
programa debidamente adscrito a la Institucién, que permita legalmente
asignar recursos segun la normativa existente. Ademas, que esta iniciativa
pueda implementarse para todos los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos.

d. Solicitar ala Comisién organizadora del V Congreso Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa buscar los mecanismos para que
aquellas propuestas que tengan un impacto legal y financiero queden
supeditadas a los estudios correspondientes.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

(El resaltado no es del original)

14. El master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela de Biologia y el licenciado
Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacion del Centro de Vinculacién, interpusieron,
el 21 de febrero de 2024, mediante el oficio EB-091-2024, un recurso de revocatoria
con apelacién en subsidio en contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3351,
Articulo 10, del Consejo Institucional del ITCR, celebrada el 14 de febrero de 2024,
en los siguientes términos:
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Considerando que:

1. La propuesta denominada “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacioén y la creacién de spin off a
partir de emprendimiento académico” fue aprobada en el plenario del IV
Congreso Institucional el 12 de agosto de 2019 y comunicada oficialmente
mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 del 10 de setiembre
de 20109.

2. Siguiendo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, una vez recibido el informe del Congreso,
el Consejo Institucional y la Rectoria realizaron los planes de accion para
implementar los acuerdos del mismo, incluido el acuerdo denominado
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico”. Para ello el Consejo Institucional ordend, entre otros, la
creacion del reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (para regular la figura del emprendedor
académico y los mecanismos para el origen de una spin off, asi como las
condiciones de apoyo), la modificacion del Reglamento de licencias con
goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (para
incorporar una licencia con goce parcial de salario, con el objetivo de que el
emprendedor académico se dedique a laborar en el emprendimiento, hasta
por un plazo maximo de cinco afios) y la creacion del nuevo reglamento
para apoyo de emprendimientos estudiantiles basado en innovacion (para
regular el apoyo a emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles
en las diferentes unidades académicas de la institucion).

3. Paralaredaccion de las propuestas de creacién de los nuevos reglamentos
y la modificacion de reglamentos existentes, segun lo indicado en el
considerando anterior, el Consejo Institucional acordé conformar
comisiones especiales para tal efecto y luego de un arduo trabajo de dichos
equipos interdisciplinarios, las propuestas fueron entregadas al Consejo
Institucional como correspondia e incluso se solicit6 afiadir informacion
adicional, luego de que el Consejo Institucional realizara un primer analisis
y encontrara algunos hallazgos que requerian de dicha aclaracion (ver
resultandos 4, 5,6y 7).

4. A pesar de que la propuesta inicial era una sola (“Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”),
se redactaron propuestas separadas para regular el apoyo al
emprendimiento académico y el apoyo al emprendimiento estudiantil.

5. De forma adicional a lo contenido en las propuestas de los nuevos
reglamentos y la modificacion de los ya existentes, el Consejo Institucional,
por medio de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicitd
criterio adicional a la Asesoria Legal y también realizé su propio analisis y
concluyo en términos generales, que las propuestas planteadas implicaban
impactos y limitaciones técnicas, presupuestarias y legales, por lo que
recomendo al Consejo Institucional declarar no procedente la creacion del
‘Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos de
innovacioén estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
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amparandose en los términos establecidos en el “Reglamento de
Normalizacion Institucional”. En este comunicado, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles recomendé al pleno del Consejo Institucional
derogar el punto 2 del acuerdo del IV Congreso Institucional relacionado
con la Ponencia “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacion de spin off a
partir de emprendimiento académico” que sefialaba la creacion de dicho
reglamento.

De forma similar, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por
razones de impacto y limitacion técnica, presupuestaria y legal, recomendé
al Consejo Institucional declarar no procedente la creacién del “Reglamento
para gestionar la figura del emprendedor académico” (originalmente
llamado: Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica), amparandose en lo establecido en el
“Reglamento de Normalizacion Institucional”. También se indico declarar no
procedente la modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin
goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” e indicar al pleno
del Consejo Institucional que el punto 5 del acuerdo del IV Congreso
Institucional debia quedar sin efecto. Asi, recomendaron al Consejo
Institucional derogar los puntos 3, 4 y 5 del acuerdo del IV Congreso
Institucional relacionado con la ponencia titulada “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacioén y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”.

Tal como se indic6 en los considerandos 5 y 6, queda claro que ninguna de
las propuestas de creacion de nuevos reglamentos y de modificacion de
reglamentos existentes derivados de la ponencia “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacién de spin off a partir de emprendimiento académico’,
contd con un dictamen afirmativo para ser aprobadas en el seno del Consejo
Institucional. Sin embargo, es importante sefialar que existe una clara
diferencia entre rechazar una propuesta de creacion o modificacion de
reglamentos y la de derogar parcial o totalmente acuerdos del IV Congreso
Institucional, pues dichos actos requieren de un tramite distinto: el primero
es competencia directa del Consejo Institucional y el segundo no es
competencia directa del Consejo Institucional, segin la normativa interna
vigente.

Las recomendaciones dadas por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles fueron acogidas por el pleno del Consejo Institucional que, en
la Sesién Ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, acordd
derogar los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional
contenidos en el oficio Congreso Institucional-TEC-593-2019 del 10 de
setiembre de 2019) y referidos a la ponencia denominada “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en
innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”;
especificamente lo concerniente a: i. Creaciéon del “Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
(punto 3) ii. Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce
de salario del Instituto Tecnologico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo
de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5)
iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y

65



10.

11.

12.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” (punto 9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo
(punto 10).

El acuerdo tomado por el Consejo Institucional la Sesion Ordinaria No.
3351, Articulo 10, del 14 de febrero de 2024 se refiere entonces a una
derogatoria de acuerdos del IV Congreso Institucional y no a la
derogatoria de los reglamentos mencionados en el considerando
anterior, pues estos nunca fueron aprobados previamente por el
Consejo Institucional. Asi, el acto de derogatoria de los acuerdos del
Congreso Institucional no puede estar basado en el articulo 12 del
“Reglamento de Normalizacién Institucional”, pues este establece el
mecanismo de creacién, modificacion o derogatoria de reglamentos
generales, no de acuerdos del Congreso Institucional. El
procedimiento consignado en dicho articulo 12 se sigui6 por parte del
Consejo Institucional para la fase de solicitud y redaccién de la
propuestade creaciény modificacion de los reglamentos, pero no para
su derogatoria, pues estos nunca fueron aprobados por este 6rgano.
En otras palabras, el mencionado articulo 12 del “Reglamento de
Normalizacién Institucional”, no faculta al Consejo Institucional para
la modificacion o derogatoria de un acuerdo que se haya tomado en el
Congreso Institucional, ya que cuentan con una haturaleza juridica
distinta. Dichos acuerdos fueron actos juridicos, véalidos y eficaces a
raiz de la decisién colegiada del Congreso Institucional, por lo tanto,
no son competencia directa del Consejo Institucional, al no haber sido
participes de su creacion juridica de dicho acto administrativo y
porque no existe norma interna que asi lo faculte.

El acto administrativo llevado a cabo en la Sesion Ordinaria No. 3351,
Articulo 10, del 14 de febrero de 2024, fue basado en el articulo 12 del
“Reglamento de Normalizacion Institucional”, pero no es congruente,
ni correspondiente legalmente con las competencias gque sefiala el
Reglamento de Funcionamiento la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), que es su articulo 20, inciso d y en su articulo 3,
inciso n, sefiala que es potestad de la AIR modificar o derogar los
acuerdos del Congreso Institucional. De igual forma lo establece el
articulo 11, inciso n del Estatuto Organico al referirse a las funciones
de la AIR: Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional.

Dicho acto administrativo carece de validez al no cumplir con los elementos
formales del acto administrativo, de forma especifica, el elemento subjetivo
de la competencia del érgano que emite dicho acto administrativo. En el
presente caso, con base en el principio de legalidad no existe norma
explicita que faculte al Consejo Institucional para derogar acuerdos del
Consejo Institucional. Sobre lo anterior, la Ley General de Administracion
Publica serala en el articulo 158 inciso 2: “Sera invalido el acto
sustancialmente disconforme con el ordenamiento juridico.

De forma complementaria al ordenamiento juridico nacional, la normativa
interna en el articulo 28 del Reglamento de la AIR determina el debido
procedimiento para derogar acuerdos del Congreso Institucional, en el cual
de forma clara sostiene que en caso de modificaciones o derogatorias de
los acuerdos tomados por el Congreso Institucional y dirigidas a la AIR,
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pueden ser solicitadas por tres figuras posibles: el Consejo Institucional, el
Directorio de la AIR o por un 10% de miembros de la AIR. Es decir, el
Consejo Institucional no cuenta con la competencia administrativa para
derogar directamente un acuerdo del Congreso Institucional, sino que esta
habilitado para solicitar a la AIR dicha derogatoria. Adicionalmente, el
articulo 28 indica que en caso de solicitase una modificacion o derogatoria
de un acuerdo del Congreso Institucional, dicha solicitud debe ser un texto
completo que sustituya integralmente el acuerdo tomado y que se busca
derogar, y que sera tratado como una propuesta base. Dicha propuesta
base que solicita la modificacién o derogatoria de un acuerdo tomado por el
Congreso Institucional debera contener los motivos en que se fundamente
la solicitud de modificacién o derogatoria, asi como el texto completo o parte
resolutiva del acuerdo que se solicita tomar a la Asamblea. Nada de lo
establecido en el articulo 28 fue realizado por el Consejo Institucional para
derogar los acuerdos relacionadas con la propuesta aprobada por el
Congreso Institucional denominada “Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion
de spin off a partir de emprendimiento académico”.

Con respecto a la aplicacién del articulo 92 del Estatuto Orgénico en
el cual se establece que los acuerdos del Congreso Institucional
entrardn en vigencia tres meses después de realizada la Asamblea
Plenaria correspondiente, que tendran caracter vinculante y que no
podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, excepto por la AIR (por medio de procedimiento establecido
en su reglamento), se concluye que los acuerdos correspondientes a
la propuesta aprobada por el Congreso Institucional denominada
“Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico”, al dia de hoy pueden ser derogados o
modificados, pues ya transcurrieron mas de dos afios desde su
entrada en vigencia; sin embargo, no se faculta de forma explicita en
este articulo que sea el Consejo Institucional el que tenga la
competencia para realizar este acto de derogatoria.

El articulo 92 del Estatuto Organico posee unainterpretacion auténtica
publicada en La Gaceta del ITCR numero 909, del 3 de mayo de 2022.
En dicha interpretacién, articulo 4 c), se establece el mecanismo que
se debe seguir cuando el Consejo Institucional considera que la
iniciativa o propuesta reglamentaria derivada de acuerdos del
Congreso institucional debe ser modificada o derogada. En un caso
como el mencionado, el Consejo Institucional podra solicitar a la AIR,
cuando asi lo considere conveniente a los intereses del Instituto, el
establecimiento de una medida cautelar que suspenda la ejecucién del
acuerdo por el plazo necesario para que la AIR resuelva, en definitiva.
En otras palabras, no puede ser el Consejo Institucional el que tome la
decision de derogatoria o modificacion de forma directa, sino que debe
solicitarlo a la AIR. El proceso establecido en el Reglamento de la AIR
otorga de manera Unica y exclusiva la competencia a la AIR para
ejercer la derogacién de los acuerdos tomados en un Congreso
Institucional y por otro lado, obliga al Consejo Institucional a consultar
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ala AlR la procedenciade la derogatoria o modificacién de un acuerdo
del Congreso Institucional.

15. No existe norma explicita en la normativa institucional que faculte al Consejo
Institucional para derogar de forma directa acuerdos tomados en el marco
del Congreso Institucional, y mas bien, el Estatuto Organico del ITCR faculta
de forma directa y explicita a la AIR a realizar este acto de modificacion o
derogacién de los acuerdos del Congreso Institucional. Debido a lo anterior,
se puede asegurar que el acto administrativo del Consejo Institucional de
derogar el acuerdo del Congreso Institucional transgrede el principio de
legalidad y de competencia sefialados en el articulo 129° de la Ley General
de Administracion Publica: “Articulo 129.- El acto debera dictarse por el
o6rgano competente y por el servidor regularmente designado al momento
de dictarlo

16. Independientemente de los argumentos brindados por el Consejo
Institucional para derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV
Congreso Institucional referidos a la ponencia “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la
creacion de spin off a partir de emprendimiento académico”, queda claro
gue el debido procedimiento no fue seguido por éste 6rgano para realizar
dicho acto, por consiguiente no se ajustdé a las normas procesales
institucionales, y mas bien al hacerlo, se atribuyé competencias que no le
otorga ninguna norma institucional, contraponiéndose al ordenamiento
juridico del ITCR.

Se solicita;

Declarar la nulidad absoluta al acto administrativo llevado a cabo por el Consejo
Institucional en la sesién ordinaria No. 3351, Articulo 10, del 14 de febrero de
2024, al derogar los puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso
Institucional, comunicado mediante oficio Congreso Institucional-TEC 593-2019
del 10 de setiembre de 2019, referido a la ponencia “Mecanismos institucionales
para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacién y la creacién
de spin off a partir de emprendimiento académico”, referidos a: i. Creacion del
‘Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (punto 3), ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con goce y
sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4), iii.
Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos
(punto 5), iv. Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y
proyectos de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
(punto 9) y v. Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo (punto 10),
por carecer de los elementos que de forma especifica, le den la competencia
juridica para derogar acuerdos del Congreso Institucional, segun lo dispuesto en
la normativa institucional: articulo 11 del Estatuto Orgéanico, articulos 3, 20, 28,
29 y 30 del Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y la interpretacion auténtica de los articulos 88, 91y 92 en
concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto Organico.

(E.i.resaltado no es del original)
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15. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria 3356, Articulo 10, del 20 de marzo
de 2024, acord? lo siguiente:

a. Acoger el recurso de revocatoria interpuesto por el master Carlos Alvarado
Ulloa, y el licenciado Pablo Bonilla Siles, mediante oficio EB-091-2024, y en
consecuencia declarar nulo el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3351,
articulo 10, del 14 de febrero de 2024, en el cual se resolvid derogar los
puntos 3, 4, 5, 9 y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional, referido a la
ponencia “Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de
emprendimiento académico”, referidos a: i. Creaciéon del “Reglamento de
emprendimiento académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (punto
3) ii. Modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 4) iii. Mecanismo de
reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5) iv.
Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos
de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 9)
v. Actividades adicionales para la ejecucién del acuerdo (punto 10).

b. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que,
en el marco de sus competencias, conforme una Comisién de analisis
para que proponga a esa Asamblea una modificaciébn o una nueva
interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica que elimine la ambigledad en la
redaccion de este articulo seflalada por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y que persiste en lainterpretacién auténtica
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién
Ordinaria Numero AIR-100-2022 de fecha 27 de abril del 2022, con el
objetivo de que no solo sea claro que durante los dos primeros afios de
entrada en vigor de un acuerdo del Congreso Institucional es
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa su
derogacion o modificacién, sino que ademas se indique claramente cual
es el érgano que tiene las competencias para derogarlo o modificarlo
una vez transcurrido ese periodo.

c. Notificar este acuerdo al master Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela
de Biologia a la direccién electrénica calvarado@itcr.ac.cr y al licenciado
Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacién del Centro de Vinculacion a la
direccioén electrénica pbonilla@itcr.ac.cr

d. Indicar que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

(El resaltado no es del original)

16. Mediante oficio DAIR-035-2024 firmado el 26 de febrero de 2024 por la presidenta
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y dirigido a la
presidencia del Consejo Institucional, se traslada Recurso de nulidad absoluta al
acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesién No. 3351, Articulo 10, del
14 de febrero de 2024. Derogatoria de los acuerdos del IV CONGRESO
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INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del “Reglamento de emprendimiento
académico en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, la modificacion del
“‘Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica”, el mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores
académicos y la propuesta del “Reglamento para el fomento de emprendimientos
y proyectos de innovacién estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”
En este recurso el Directorio de la AIR sefiala:

CONSIDERANDO QUE:

D. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional es nulo por carecer este Organo
de competencias para derogar un acuerdo tomado por el IV Congreso
Institucional, segun el Estatuto Organico del ITCR.

E. La derogatoria de acuerdos del Congreso Institucional debe seguir la ruta
establecida por el articulo 92 del Estatuto Organico y su interpretacion; asi como
lo indicado en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de la AIR.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1. Solicitar al Consejo Institucional:

a) Proceder con la nulidad absoluta del acuerdo tomado en la sesion ordinaria No.
3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, correspondiente a la Derogatoria de
los acuerdos del IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativos a: propuesta del
“Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, la modificacion del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el mecanismo de reconocimiento salarial
para los emprendedores académicos y la propuesta del “Reglamento para el
fomento de emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, por carecer este Organo de competencias para
derogar un acuerdo tomado por el IV. Congreso Institucional.

b) Gestionar ante la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta de
derogatoria de los puntos 3, 4, 5, 9y 10 del acuerdo del IV Congreso Institucional,
referido a la ponencia “Mecanismos institucionales para promover el
emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacién de spin off a partir
de emprendimiento académico”, de manera justificada la derogatoria del acuerdo
del plenario del Congreso Institucional siguiendo el procedimiento establecido en
el Reglamento de la AIR.

17. En la Sesién Ordinaria No. 3357, Articulo 12, del 3 de abril de 2024 el Consejo
Institucional acordo:

a. Declarar sin lugar el incidente de nulidad presentado por el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa mediante oficio DAIR-035-2024,
por carecer de interés referirse al mismo, dado que en la Sesion Ordinaria
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No. 3356, articulo 10, del 20 de marzo de 2024, se anul6 el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3351, articulo 10, del 14 de febrero de 2024, sobre
el cual se funda el incidente de nulidad.

18. Mediante oficio DAIR-156-2024 fechado el 17 de mayo de 2024, la presidenta del

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica acuerdo tomado
por ese Directorio el jueves 16 de mayo del 2024, en el articulo 14 de la agenda de
la sesion ordinaria DAIR 670-2024, que indica lo siguiente:

1. Informar al Consejo Institucional que el Directorio de la AIR no tiene
competencia para conformar comisiones de anadlisis que propongan la
reforma o interpretacién de articulos del Estatuto Organico por solicitud de
otro érgano institucional que no sea la Asamblea Institucional Representativa.

2. Indicar al Consejo Institucional que para someter a consideracién de la
Asamblea Institucional Representativa la necesidad de reformar o interpretar
articulos del Estatuto Organico se debe seguir lo establecido en el articulo 5
del Reglamento de la AIR.

CONSIDERANDO QUE

1.

La redaccion del articulo 92 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica no especifica claramente qué entidades pueden modificar o derogar los
acuerdos del Congreso Institucional después de los primeros dos afios de que
entre en vigencia el acuerdo, a pesar de que hace la salvedad de que antes de ese
periodo solo puede hacerlo la AIR por lo que se tendria como consecuencia
inmediata que, después de dos afios, otras entidades estarian facultadas para
hacerlo.

La interpretacion del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica aprobada en la sesion AIR-100-2022 sugiere que la derogacion o
modificacidén de acuerdos del Congreso Institucional no es competencia de ninguna
instancia institucional ademas de la Asamblea Institucional Representativa (AIR),
ya que no indica de forma explicita en ningln momento si se esta refiriendo
solamente al periodo antes de cumplirse dos afios desde la entrada en vigor del
acuerdo o incluso después de esos dos afios.

El texto del articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Ricay su interpretacion auténtica son claros en que, durante los primeros dos afios
de entrada en vigencia de un acuerdo del Congreso Institucional, solamente la
Asamblea Institucional Representativa puede realizar modificaciones e incluso
derogarlo. Sin embargo, es indispensable aclarar en el texto normativo cuales
organos estan habilitados para derogar o modificar acuerdos una vez transcurridos
esos dos afos, en concordancia con las competencias asignadas por las
normativas institucionales.
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El articulo 4, inciso c, de la interpretacion del articulo 92 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, publicada en La Gaceta del ITCR numero 909
del 3 de mayo de 2022, establece el mecanismo que se debe seguir cuando el
Consejo Institucional considera que la iniciativa o propuesta reglamentaria derivada
de acuerdos del Congreso Institucional debe ser modificada o derogada. En un
caso como el mencionado, el Consejo Institucional podra solicitar a la Asamblea
Institucional Representativa, cuando asi lo considere conveniente a los intereses
del Instituto, el establecimiento de una medida cautelar que suspenda la ejecucion
del acuerdo por el plazo necesario para que la Asamblea Institucional
Representativa resuelva, en definitiva. Sin embargo, no hace ninguna aclaracion si
este procedimiento corresponde a los primeros dos afios después de que entro en
vigencia el acuerdo del Congreso Institucional o incluso después de ese periodo.

Es razonable considerar que pasados los dos afios de que entré en vigencia el
acuerdo del Congreso Institucional relacionado con la creacién o modificacion de
normativa general, si es competencia del Consejo Institucional su modificacién o
derogatoria, porque tal y como lo establece el articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es competencia de este 6rgano la creacion,
modificacién, o derogacion de los reglamentos generales, por lo que no tendria
sentido entonces que sea una excepcion esta competencia del Consejo
Institucional aquellas que hayan sido producto de un acuerdo del Congreso
Institucional independientemente del tiempo que tenga de haberse aprobado.

Como el Congreso Institucional no dispone de suficientes recursos humanos ni
financieros para realizar estudios de viabilidad de las propuestas que se aprueben,
no parece razonable pretender que si en el analisis que realiza el Consejo
Institucional en los temas de su competencia que se le trasladen se identifican
riesgos para el ITCR debido a la insuficiencia de fundamentos legales o financieros,
0 que incluso sean contrarios a las leyes nacionales o normativa institucional, no
tenga este Consejo la posibilidad de realizar modificaciones para subsanar o
incluso derogar un acuerdo de forma fundamentada.

El Consejo Institucional ha asumido que, después de dos afios de entrada en vigor
un acuerdo del Congreso Institucional que tiene relaciéon con normativa general o
temas que, segun el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, son
competencia de ese Consejo, esta facultado para modificar o derogar tal acuerdo,
esto en el amparo de lo que indica el articulo 92 de dicho Estatuto. Sin embargo,
ante el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3351, Articulo 10, celebrada el
14 de febrero de 2024, se recibieron los recursos de nulidad del master Carlos
Alvarado Ulloa y el licenciado Pablo Bonilla Siles, ademas del Directorio de la AIR,
guienes argumentan que segun lo sefialado en la interpretacién del articulo 92,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional
solo puede presentar propuestas ante esta Asamblea para que sea ella la que
modifique o derogue el acuerdo del Congreso Institucional, esto sin hacer
diferencia de si han pasado ya los dos afios de entrada en vigor del acuerdo.

Indicar, como argumentaron las personas recurrentes mencionadas en el punto
anterior y el Directorio de la AIR, que el Consejo Institucional debe tramitar la
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propuesta de reforma o derogatoria de un acuerdo del Congreso Institucional ante
la Asamblea Institucional Representativa incluso después de los dos afios de
entrada en vigencia de un acuerdo, implica que entonces la exclusividad de esa
competencia para la Asamblea Institucional Representativa sefialada en el articulo
92 del Estatuto Organico no es solo en el periodo de los dos primeros afos, sino

en cualquier otro momento.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Modificar el articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica en los siguientes términos:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después
de realizada la Asamblea Plenaria
correspondiente y tendran caracter
vinculante.

Estos acuerdos no podran ser
derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta
transcurridos dos afios de su entrada en
vigencia, salvo por la Asamblea
Institucional Representativa, que podra
derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su
reglamento.

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional
entraran en vigencia tres meses después
de realizada la Asamblea Plenaria
correspondiente y tendran caracter
vinculante.

Durante los primeros dos afios desde
la entrada en vigencia de estos
acuerdos, solo podran ser derogados
o0 modificados por la Asamblea
Institucional Representativa segin su
normativa. Una vez transcurrido esos
dos afios, ademés de la Asamblea
Institucional Representativa, el
Consejo Institucional o la Rectoria
podra tomar acuerdos segun su
procedimiento ordinario para
modificarlos o derogarlos siempre
que corresponda a un temade su
competencia o de alguna instancia de
nivel inferior.

b. Modificar el texto de la interpretacion auténtica del articulo 92 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

Texto actual

Texto propuesto
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POR TANTO, LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del
articulo 139 del Estatuto Organico, para
modificar la conformacién y funciones de
la Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional,
del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del Tribunal
Institucional Electoral y del Rector, asi
como para reformar los fines y principios
de la Institucion, el capitulo de reformas
del Estatuto Orgéanico y la Reforma Total
del Estatuto Orgénico.

2. Reconocer la competencia del
Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial del
Estatuto Organico en los términos
descritos por el articulo 18 del Estatuto
Organico.

3. Reconocer la competencia del
plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el
guehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88,
sin mas limitantes que las expresamente
establecidas en el Estatuto Organico en
su articulo 139 incluyendo las
interpretaciones auténticas que de estas
haga la Asamblea Institucional
Representativa.

4. Establecer la competencia del
Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes
relacionados con el quehacer académico
e institucional en el siguiente sentido:

a) Carece de competencia el Congreso
Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la
Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional,
del Directorio de la Asamblea

POR TANTO, LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional
Representativa, en los términos del
articulo 139 del Estatuto Organico, para
modificar la conformacion y funciones de
la Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional,
del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del Tribunal
Institucional Electoral y del Rector, asi
como para reformar los fines y principios
de la Institucion, el capitulo de reformas
del Estatuto Organico y la Reforma Total
del Estatuto Organico.

2. Reconocer la competencia del
Consejo Institucional en cuanto a la
modificacion e interpretacion parcial del
Estatuto Organico en los términos
descritos por el articulo 18 del Estatuto
Orgénico.

3. Reconocer la competencia del
plenario del Congreso Institucional para
tomar acuerdos relacionados con el
guehacer académico e institucional
conforme lo indicado en el Articulo 88,
sin mas limitantes que las expresamente
establecidas en el Estatuto Organico en
su articulo 139 incluyendo las
interpretaciones auténticas que de estas
haga la Asamblea Institucional
Representativa.

4. Establecer la competencia del
Congreso Institucional en cuanto a la
toma de acuerdos vinculantes
relacionados con el qguehacer académico
e institucional en el siguiente sentido:

a) Carece de competencia el Congreso
Institucional para modificar la
conformacion y funciones de la
Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional,
del Directorio de la Asamblea
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Institucional Representativa, del Tribunal
Institucional Electoral y del Rector.
Carece también de competencia para
modificar los fines y principios de la
Institucion, el capitulo de reformas del
Estatuto Organico y la reforma total del
Estatuto Organico (Articulo 139 del
Estatuto Orgéanico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del
Congreso Institucional conlleven
modificaciones o derogatorias a la
normativa general de la instituciéon, se
entiende que la comisién organizadora
del Congreso Institucional habra de
comunicarlo asi al Consejo Institucional,
para que sea este érgano en el plazo
indicado en el Estatuto organico, a partir
de la comunicacion, el que ordene su
integracion a la normativa institucional y
la publicacion consecuente en La Gaceta
Institucional.

¢) Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional esté referido a la creacion
de reglamentos, el Consejo Institucional
dara tramite al mismo, segun el
procedimiento ordinario, asegurandose
de ajustarse a las directrices contenidas
en el acuerdo del plenario del congreso,
y modificando la normativa que sea
necesaria para evitar confrontacién con
otras normas reglamentarias, existencia
de antinomia, de acuerdo con el criterio
de antigiiedad de la norma. Si el
Consejo Institucional considera que la
iniciativa o la propuesta reglamentaria se
debe rechazar o modificar, debera
gestionar ante la AIR, y de manera
justificada, la derogatoria o maodificacion
del acuerdo del plenario del Congreso
Institucional siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de la AIR.
En este caso el Consejo Institucional
podra solicitar a la AIR, cuando asi lo
considere conveniente a los intereses
del Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar que suspenda la
ejecucion del acuerdo por el plazo
necesario para que la AIR resuelva, en
definitiva.

Institucional Representativa, del Tribunal
Institucional Electoral y del Rector.
Carece también de competencia para
modificar los fines y principios de la
Institucion, el capitulo de reformas del
Estatuto Organico y la reforma total del
Estatuto Organico (Articulo 139 del
Estatuto Organico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del
Congreso Institucional conlleven
modificaciones o derogatorias a la
normativa general de la institucion, se
entiende que la comisién organizadora
del Congreso Institucional habra de
comunicarlo asi al Consejo Institucional,
para que sea este érgano en el plazo
indicado en el Estatuto Orgéanico, a partir
de la comunicacion, el que ordene su
integracion a la normativa institucional y
la publicacion consecuente en La Gaceta
Institucional.

¢) Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional esté referido a la creacion
de reglamentos, el Consejo Institucional
dara tramite al mismo, segun el
procedimiento ordinario, asegurandose
de ajustarse a las directrices contenidas
en el acuerdo del plenario del congreso,
y modificando la normativa que sea
necesaria para evitar confrontaciéon con
otras normas reglamentarias, existencia
de antinomia, de acuerdo con el criterio
de antigiiedad de la norma. -Si-el
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d) Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional conlleva modificaciones a
las normas estatutarias, salvo las
reservadas por el articulo 139 del
Estatuto Organico a la Asamblea
Institucional Representativa,
corresponde al Consejo Institucional,
una vez recibido el comunicado del
acuerdo por parte de la comisién
organizadora del Congreso Institucional ,
proceder a su incorporacion al Estatuto
Organico en los siguientes tres meses a
partir del comunicado, garantizando de
esta forma que su vigencia no se aparte
del plazo estatutario de tres meses a
partir de la toma del acuerdo.

d) Cuando el acuerdo del Congreso
Institucional conlleva modificaciones a
las normas estatutarias, salvo las
reservadas por el articulo 139 del
Estatuto Organico a la Asamblea
Institucional Representativa,
corresponde al Consejo Institucional, una
vez recibido el comunicado del acuerdo
por parte de la comision organizadora
del Congreso Institucional , proceder a
su incorporacion al Estatuto Organico en
los siguientes tres meses a partir del
comunicado, garantizando de esta forma
gue su vigencia no se aparte del plazo
estatutario de tres meses a partir de la
toma del acuerdo.

e) Si el Consejo Institucional
considera que la iniciativa o la
propuesta reglamentaria o de
modificacion del Estatuto Organico
aprobada por el plenario del Congreso
Institucional que se le ha trasladado
para su tramite se debe rechazar o
modificar y no han transcurrido dos
afios desde su entrada en vigencia,
debera gestionar ante la AIR, y de
manera justificada, la derogatoria o
modificacion del acuerdo del plenario
del Congreso Institucional siguiendo
el procedimiento establecido en el
Reglamento de la AIR. En este caso el
Consejo Institucional podra solicitar a
la AIR, cuando asi lo considere
conveniente alos intereses del
Instituto, el establecimiento de una
medida cautelar qgue suspenda la
ejecucion del acuerdo por el plazo
necesario para que la AIR resuelva, en
definitiva.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico

Personas designadas para
conciliar:

Personas integrantes de la Comision de Estatuto Orgénico

Se dispone

Elevar la propuesta a la sesion del Consejo Institucional No. 3376.
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7. Analisis de larespuesta ViDa-565-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, VIESA,
Direccion de Posgrado y CEDA a los oficios SCI-229-2024 y SCI-381-2024
referidos al cierre de planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de

Disefio Industrial y del Area Académica de Gerencia de Proyectos. (A cargo de Dr.
Teodolito Guillén)

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta:

Texto actual del EO Texto propuesto por VD, Texto propuesto por
VIESA, Posgrado y CEDA CEO

Articulo 40 Articulo 40 Aca se estandarizan

Son funciones especificas del  [Son funciones especificas del [funciones del Consejo de

Consejo de Docencia con Consejo de Docencia con Docencia para que sean

relacién a los programas de relacién a los programas de similar en redaccién con

pregrado y grado: pregrado y grado: las del Consejo de

Posgrado

a. Aprobar los planes de a. Aprobar los planes de

estudios y sus modificaciones, [estudios y sus modificaciones,

segun el reglamento segun el reglamento

correspondiente y cuidando que [correspondiente y cuidando que

estos respondan a las estos respondan a las

necesidades nacionales y necesidades nacionales y

tiendan a la formacion integral [tiendan a la formacion integral
del profesional que se gradia |del profesional que se gradua

Ver interpretacion de este (ver interpretacion de
inciso realizada por el este inciso realizada por el
Consejo Institucional. (Dar Consejo Institucional).
clic sobre este enlace).
b. Pronunciarse sobre la

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion,

creacion, fusion, modificacion, [traslado o eliminacion de

traslado o eliminacion de carreras y programas docentes

carreras y programas docentes |[del Instituto

del Instituto (...)

Articulo 70 BIS 2 Articulo 70 bis [sic] Acé se estandarizan

funciones del Consejo de
Las funciones del Consejo de  [Las funciones del Consejo de |Posgrado para que sean

Posgrado seran: Posgrado serén: similar en redaccion con
las del Consejo de

1. Servir de foro Docencia... se agregan
para el analisis de los nuevas funciones al
asuntos académicos |- Consejo de posgrado que
y administrativos que parecen convenientes
competen a los excepto con la propuesta
programas de de agregar los articulos
estudios de posgrado 12,13y 14 porque ya
y tomar las existen...
decisiones al

respecto que le sean
pertinentes, segun



https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
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las definan los
reglamentos o
procedimientos de la
institucion.

2. Someter al
Consejo Institucional
propuestas de
reglamentacion
general que regula
los programas de
posgrado académica
y
administrativamente.
3. Aprobar los
procedimientos
académicos y
administrativos que
se usan en los
programas de
posgrado, siempre
que no invada
competencias de
otros 6rganos del
Instituto.

4. Asesorar al
Consejo Institucional
en los procesos de
creacion,
modificacion,
evaluacion y cierre
de programas de
posgrado, unidades y
areas académicas
encargadas de
programas de
posgrado.

5. Aprobar los
planes de estudio de
posgrado y sus
maodificaciones,
segun el reglamento
correspondiente.

6. Asesorar al
Consejo Institucional
en el establecimiento
de los requisitos para
los grados vy titulos
académicos de
posgrado que
otorgue el Instituto.
7. Propiciar las
actividades
interdisciplinarias e

4. Pronunciarse sobre la
creacion, modificacion, traslado
0 eliminacion de carreras y
unidades y areas académicas
encargadas de programas de
programas de posgrado en el
Instituto, previa consulta a
los 6rganos
correspondientes.

(...)

11. Resolver sobre el apoyo a
las propuestas de creacion,
modificacion o eliminacién
de unidades, areas
académicas de posgrado,
para su tramite ante el
Consejo Institucional por
parte de la Direcciéon de
Posgrado, todo

conforme alo dispuesto por
la reglamentacién
respectiva.

12. Coordinar el ofrecimiento de
cursos entre los distintos
programas de posgrado Y fijar
las normas generales de los
Trabajos Finales de
Graduacion.

13. Asesorar al Consejo
Institucional en la definicion de
las politicas relativas a su
campo de accion.

14. Definir sus normas internas
de funcionamiento.
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interdepartamentales,
internacionales y de
vinculacion
relacionadas con los
estudios de
posgrado.

8. Coordinar el
ofrecimiento de
cursos entre los
distintos programas
de posgrado Y fijar
las normas generales
de los Trabajos
Finales de
Graduacion.

9. Asesorar al
Consejo Institucional
en la definicion de las
politicas relativas a
su campo de accion.
10. Definir sus
normas internas de
funcionamiento.

IAprobado Sesién Ordinaria No.
3049, Articulo 7, del 29 de
noviembre de 2017. Gaceta No.
490 del 01 de diciembre de
2017

Ver interpretacion del inciso
5 realizada por el Consejo
Institucional. (Dar clic sobre este
enlace).

Aprobado Sesién Ordinaria No.
3049, Articulo 7, del 29 de
noviembre de 2017.

Gaceta No. 490 del 01 de
diciembre de 2017

Articulo 70 bis 3 (¢?)

Articulo 70 bis 2 [sic]

Son funciones especificas de la
persona en la Direccién de
Posgrado:

a. Procurar la eficiencia de la
labor docente y velar por su
vinculacion con la investigacion
y la extension.

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la
persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de
unidades de posgrado y areas
académicas dedicadas al
desarrollo de programas

docentes de caracter inter,

Creo correcto la
introduccion de este
articulo, pero se debe
revisar algunos
elementos sobre la
presencia de la Vic. De
docencia en posgrados



https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
https://www.tec.ac.cr/interpretacion-articulos-40-inciso-70-bis-2-inciso-5-estatuto-organico-gaceta-974-2022
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trans y/o multidisciplinario,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

c. Supervisar, en conjunto con
la Vicerrectoria de Docencia, la
distribucion de las
responsabilidades académicas
asignadas a las personas
profesoras, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

d. Proponer los acuerdos del
Consejo de Posgrado sobre los
requisitos para los grados y
titulos académicos que otorgue
el Instituto y presentarlos, para
su aprobacion, al Consejo
Institucional, previa
recomendacién del Consejo de
Docencia o del Consejo de
Posgrado, segun corresponda.
e. Velar por las buenas
condiciones presupuestarias,
materiales y ambientales en
gue se desarrolla la actividad
académica a nivel de
posgrado.

f. Coordinar, en conjunto con la
Vicerrectoria de Docencia, el
proceso de disefio, redisefio y
evaluacion curricular.

g. Promover actividades
tendientes al mejoramiento del
proceso de ensefianza
aprendizaje a nivel de
posgrado.

)Aca no se referirdn
especificamente al
trabajo que se desarrolla
con el CEDA Yy al ser
parte de la VD lo
generalizan

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea
Institucional Representativa
\velar porque los ejes del
conocimiento estratégicos
redinan las siguientes
caracteristicas:

a. Orientar el accionar del
Instituto como actor
especializado y sobresaliente
que impulse el desarrollo del
pais, manteniendo el enfoque en
el desarrollo humano-social, de
equidad y del conocimiento
tecnologico innovador.

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea
Institucional Representativa
velar porque los ejes del
conocimiento estratégicos
redinan las siguientes
caracteristicas:

(...)

Esto involucra una
propuesta por aparte
para cambiar
responsabilidades de la
AIR

Definicion segun los
LINEAMIENTOS PARA
LA CREACION Y EL

REDISENO DE
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b. Ser la base para el desarrollo
académico institucional de
mediano y largo plazo, que
caracterizara a la Institucion a
nivel nacional e internacional.

c. Ser una guia para que las
escuelas procedan con la
definicion de su trabajo,
adscribiéndose a los alcances
de uno, algunos o todos los ejes
del conocimiento estratégicos,
con la seguridad de que van a
encontrar una estructura
académico-administrativa que
apoyara su gestion.

d. Ser el marco de referencia
para articular, integrar y
coordinar los esfuerzos de los
programas y proyectos de las
unidades académicas en
investigacion, extensién y accion
social, en el disefio de la oferta
educativa (disefio, orientacion y
organizacion de los planes de
estudio) y en los programas de
extensién y accion social.

d. Ser el marco de referencia
para articular, integrar y
coordinar los esfuerzos de los
programas y proyectos de las
unidades académicas en
investigacion, extension y
accion social, en el disefio y
redisefio de los planes de
estudios y en los programas
de extensién y accion social.

CARRERAS
UNIVERSITARIAS
ESTATALES y segun
glosario institucional

Plan de estudio: es un
documento académico,
administrativo y juridico
gue organiza elementos
curriculares propios de
una carrera para
fundamentar su
pertinencia y sustento
epistemoldgico, el perfil
del profesional por formar
y las caracteristicas de
las actividades
académicas, entre otros.
Este es un documento
gue resume el acuerdo y
consenso al que llega la
comunidad académica,
sobre los elementos
curriculares, en un
momento determinado.

Aun asi considero que
llevar esto a la AIR es
demasiado proceso con
lo dinamicos que
deberian ser el disefio y
redisefio de estos planes
de estudio..

Articulo 112

Los planes de estudio de las
carreras seran elaborados por
los departamentos encargados
de ejecutarlos, y seran
aprobados en primera instancia
por el Consejo de Docencia o
Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para
la elaboracion o modificacion de
un plan de estudio debera
provenir de las dependencias o
subdependencias académicas
respectivas o de los 6rganos
superiores del Instituto. Lo
anterior se regira por los
reglamentos correspondientes.

Articulo 112

Los planes de estudio de las
carreras seran elaborados por
los departamentos encargados
de ejecutarlos, y seran
aprobados, de acuerdo ala
normativa vigente.

La iniciativa para la elaboracion
0 modificacion de un plan de
estudio debera provenir de las
dependencias o
subdependencias académicas
respectivas, segun los
reglamentos correspondientes.

Aca se plantea eliminar
“seran aprobados en
primera instancia por el
Consejo de Docencia o
Consejo de Posgrado,
segun corresponda” y la
\verdad no estoy seguro
de lo apropiado que sea
eliminar esto, ya que
aclara la potestad de
estos consejos en el
proceso de aprobacion
de los planes de estudio.

También se planea
eliminar “o de los érganos
superiores del Instituto”
con lo cual estoy de

acuerdo que podria ser
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Asi reformado por la Asamblea objeto de discusién en
Institucional Representativa, temas politicos mas que
Acuerdo Numero 1, Sesion de la académicos

AIR-104-2022 de fecha 25 de
octubre del 2022.

Publicado en fecha 31 de octubre
del 2022 mediante la Gaceta
Numero 1001-2022 de fecha 28 de
octubre del 2022,

Se dispone
Continuar con el andlisis la proxima reunion.

8. Informe final “Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

Este tema se pospone debido al tiempo.

9. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 12:10 p.m.

ANA ROSA RUIZ ;ma;’gs‘j\'gR'l‘j'z’“e”te por CINDY MARIA  Firmado digitamente por
PICADO CINDY MARIA PICADO
FERNANDEZ FERNANDEZ (FIRMA) MONTERO (FIRMA)
Fecha: 2024.09.02 07:52:09 MONTERO Fecha: 2024.08.30
(F|RMA) -06'00' (FIRMA) 16:03:38 -06'00'
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Cindy Picado Montero

Coordinadora Secretaria de Apoyo
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