CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 416

HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 15 de noviembre de 2024
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

(quien coordina), Dr. Teodolito Guillén
Girén, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Sra.
Keila Sibaja Mata, Ing. Rita Arce Lascarez
y Srta. Francini Mora Chacon

PROFESIONALES DE APOYO AL Licda. Jessica Venegas Gamboa
CONSEJO INSTITUCIONAL.: Profesional Administracion

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

PERSONAS AUSENTES
INJUSTIFICADAS:

SECRETARIA DE APOYO: Cindy Picado Montero

Nota: La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez tiene problemas con la conexion a internet,
por lo que solicita al sefior Nelson Ortega Jiménez la conduccion de la reunion.
1. Aprobacién de agenda

El sefior Nelson Ortega Jiménez, somete a discusion la agenda prevista para la
reunion:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de la Minuta No. 415-2024

w

. Informes de Coordinacién

»

Informe de Correspondencia



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

2

5. Audiencia: Apertura del Estudio de Puestos para la creacion del puesto de
Subauditor (a) (GTH-081-2024) Persona invitada: Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
Auditor Interno y MAU. Lorena Somarribas Meza, 8:30 a.m.

6. Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como persona electora (Atencién Oficio SCI-
1009-2024)

7. Propuesta: Reforma de los articulos 33, 34 y 42 y de la interpretacion del articulo
50 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencion oficio OPI-031-2024) Sesion
Ordinaria No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024

8. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base N°4,
titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones vy
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion” misma que se encuentra en tramite
ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

9. Reforma articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Orgéanico

10. Modificacién de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

11.Solicitud de criterio sobre propuesta de modificacion de los articulos 54, 55, 56,
83-bis 2 y 83- bis 4 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(atencidn oficio UCDSJ-050-2024)

12.Propuesta de modificacion de los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun oficio R-896-2024 (SCI-
712-2024). A cargo de Keila Sibaja Mata y Ana Rosa Ruiz Fernandez

13.Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta
del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida como un
capitulo en la Reforma Integral del Cddigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

14.Varios

2. Aprobacion de la Minuta No. 415-2024

Se somete a votacion la minuta No. 415 y es aprobada por unanimidad.
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3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO

ORGANICO

1.

CEDA-452-2024 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2024,
remitido por el PhD. William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia al MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, director de la Direcciéon de Posgrado, al Dr. César Garita
Rodriguez, ex director de la Direccion de Posgrado, a la MPsc. Camila Delgado
Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al master René D'Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro, a la master Liseth Montero Arroyo, encargada de planes
de estudio del Departamento de Admision y Registro, a la Mag. Andrea Soto
Grant y al MA. Ulises Rodriguez Guerrero, ambos asesores académicos
integrantes de la Comision ad honorem de creacion y actualizacion de
normativa, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta referida
a la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso
4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referidos a las
funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia, las funciones
especificas del Consejo de Docencia con relacién a los programas de pregrado
y grado v las funciones del Consejo de Posgrado. Se toma nota. El plazo de
consulta vencié el 05 de noviembre de 2024.

SCI-1036-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2024,
suscrito por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual traslada para la debida
atencion y tramite la propuesta de modificacion de los articulos 50 bis, 50 bis 2,
54 y 70 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
adjunta al oficio EMT-259-2024 e indica que, por la naturaleza de |la propuesta
de modificacién precitada, corresponde a la Comision de Estatuto Organico.
Se toma nota. Asignar a la sefiora Jessica Venegas Gamboa.

TIE-640-2024 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-970-2024 comunica el acuerdo
del Tribunal Institucional Electoral, de la Sesién No. 1249-2024, realizada el 30
de octubre de 2023, relacionado con la armonizacion de la reforma de los
articulos 15, 24, 30, 73 y 78 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Como parte de su acuerdo, el Tribunal Institucional
Electoral consulta ¢,Cudl es el procedimiento por sequir en el caso de que una
persona candidata sea sancionada durante el proceso de eleccidn, cuando el
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TIE comunica la declaratoria 0 cuando esta en el ejercicio de sus funciones?,
Ademas, indicar ¢,cudl seria el 6rgano responsable de aplicar el procedimiento?
Se toma nota. Consultar a la Fiscalia contra el hostigamiento sexual, a la
Fiscalia de identidad y expresion de género y a la UNECAL su criterio
sobre la consulta del TIE.

SCI-1038-2024 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2024,
suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ala M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico
y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual pone a su disposicion la “Guia para el trabajo de
comisiones especiales”, con el propdsito de orientar _a las comisiones
especiales en el cumplimiento organizado v eficiente de las responsabilidades
asignadas por el Consejo Institucional.

Se toma nota.

ICLIM-080-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024,
suscrito por el Ing. Allan Rodriguez Davila, MGP. - coordinador de la Unidad
Desconcentrada Bach. Ingenieria en Computacién del Centro Académico de
Limon., dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, en el cual remite criterio sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto
Orgénico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota. Se incluye en las observaciones.

Correo _electronico fechado 14 de noviembre de 2024, suscrito por el sefior
Wagner Segura Porras, Representante Estudiante el Consejo Institucional,
dirigido a la Master Maria Estrada Sénchez, presidenta del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita su incorporacién a la
Comision Permanente de Comisién de Estatuto Orgéanico.

Se toma nota.

ViDa-994-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de noviembre de 2024,
suscrito por el MGA Ricardo Coy Herrera. Presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite comunicado de acuerdo sobre la propuesta
de_modificacion de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto
Organico, relacionados con unidades desconcentradas.

Se toma nota. Se incluye en las observaciones. El sefior Nelson Ortega
Jiménez y la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez trabajaran en conjunto el
asunto.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
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Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria No.
3387 del 06 de noviembre de 2024 (SCI-1022-2024)

Correo electronico con fecha de recibido 29 de octubre de 2024, remitido por la
sefiora Laura Sauma Solano, directora ejecutiva del Observatorio Primera Linea,
dirigido a la direccién electrénica del Consejo Nacional de Rectores, con copia a
varias direcciones electronicas, entre ellas a la Rectoria y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual manifiesta, en respuesta al oficio OF-OPES-199-
2024-D, la anuencia para revisar la _consistencia de los datos a través de las
diversas plataformas que se ponen a disposicion del publico en aras de brindar
mejores perspectivas a la poblaciéon; esto en atencion a los sefialamientos sobre la
divulgacion de una serie de estadisticas de educacion superior universitaria.

Se ha trasladado para conocimiento de las comisiones permanentes.

CI-061-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2024, suscrito por
la master Noemy Quirds Bustos, coordinadora de la Comisién Organizadora del V
Congreso Institucional, dirigido a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Servicios Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis
Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados, directora del Departamento de
Becas y Gestion Social, en el cual, en atencidon al oficio SCI-775-2024, solicita la
valoracion para otorgar algun tipo de beca para el sefior Anyelo Guzméan Pérez y la
sefiorita Maria Francini Mora Chacén, en calidad de representantes estudiantiles
ante la Comision Organizadora del V Congreso Institucional.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Orgénico,
guien atendio previamente este tema. Se esperaria respuesta por parte de las
instancias consultadas. Hacer oficio solicitando informar a la CEO sobre los
avances en la gestion.

Oficio sin referencia con fecha de recibido 01 de noviembre de 2024, remitido por
la sefiora Laura Sauma Solano, directora ejecutiva del Observatorio Primera Linea,
dirigido al Lic. Gastén Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores (OPES-CONARE), con
copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la Rectoria y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual detalla las fuentes que respaldan la informacién
referenciada como anémala en el oficio OF-OPES-199-2024-D, sobre estadisticas
de educacion superior universitaria.

Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones permanentes.

4. Informes de Coordinacion

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que trabajé y deja presenta la
propuesta denominada: Modificacién del articulo 38 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Funciones de los Consejos de Vicerrectoria,
para que sea agendada en las proximas reuniones.
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5. Audiencia: Apertura del Estudio de Puestos para la creacion del puesto de
Subauditor (a) (GTH-081-2024) Persona invitada: Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
Auditor Interno y MAU. Lorena Somarribas Meza, 8:30 a.m.

El sefior Nelson Ortega Jiménez da la bienvenida a las personas invitadas y
agradece la participacidon. Indica que el objetivo de la audiencia es conocer la
posicion con respeto a la figura de subauditor establecida en el Estatuto Organico,
si se debe mantener o si se debe realizar alguna reforma para una nueva figura.

El sefior José Mauricio Pérez Rosales y la MAU. Lorena Somarribas Meza
manifiestan las siguientes consideraciones:

e En este momento es relevante orientar los recursos disponibles a atender los
riesgos identificados.

e Se prevé el crecimiento de la Auditoria Interna y su expansién hacia los otros
Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.

e La Auditoria Interna prevé la necesidad de establecer una nueva coordinaciéon
en el area de denuncias y estudios especiales. Esto se debe a la alta cantidad
de denuncias recibidas, lo que ha generado una sobrecarga en la persona
encargada de gestionar tanto las denuncias como los estudios especiales.

e La prioridad a corto y mediano plazo es fundamentalmente optimizar la
estructura y el personal de la auditoria y asi maximizar el uso de los recursos
disponibles.

e Se visualiza para en un futuro contar con el puesto de subauditor()a, por lo que
se solicito al Departamento de Gestion de Talento Humano el acompafiamiento
para la elaboracion del perfil de puesto e incorporarlo en el Manual de Puestos
por Competencias.

Se dispone

La Comision da por finalizado la atencién del tema del sub-auditor(a), ya que
desde la perspectiva de la Auditoria Interna no seria necesario proponer
ajustes al Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debido
a gue esta norma reglamentaria ya contempla la figura, la cual podria ser
requerida en el mediano o largo plazo.

6. Modificacién del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como persona electora (Atencién Oficio
SCI-1009-2024)

La sefora Jessica Venegas Gamboa procede a presentar la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacion, condiciébn de discapacidad, maternidad vy
paternidad, su condicion socioecondmica, edad o cualquier otra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de
noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El inciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto
base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisidon Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisibn Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen

4. Losarticulos 6 (inciso a), 9 (incisos by j), 14 (inciso f) y 84 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en lo que interesa, establecen lo
siguiente:

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa esté integrada por:

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional

j-Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto,
guienes no seran consideradas como parte del total de la Asamblea para el
célculo de la representacion estudiantil y del sector administrativo.

Articulo 14:

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra inmediatamente bajo la
Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:
f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucién de las elecciones que se efectian en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado
por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno
alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.

5. El articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 3. Personas electoras
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Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias y estudiantes que aparezcan inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal efecto. Sin embargo, aun
estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, no podran actuar como personas
electoras aquellas personas funcionarias o estudiantes que se encuentren en
alguna de las siguientes condiciones:

1.
2.

3.

Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

Las que hubieran roto su relacién laboral con la Institucion o que se encuentren
cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o disfruten de un
permiso sin goce de salario.

Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

Las jubiladas del ITCR.

Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de estudiante
activo.

6. Mediante el oficio SCI-1009-2024 fechado el 31 de octubre de 2024, suscrito
por la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, remite la propuesta de modificacién del articulo
3 del Codigo de Elecciones del ITCR para incorporar a las personas graduadas
como electoras. Este oficio indica lo siguiente:

Producto de la revision de la normativa institucional he encontrado que el
Cddigo de Elecciones del ITCR no considera a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como una persona electora. Al respecto
el numeral 3 de la citada normativa sefala:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias y estudiantes que aparezcan
inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal
efecto... (La negrita es proveida)

Como puede observarse, la normativa electoral ha delimitado el alcance de
los procesos de consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
Unicamente a personas funcionarias y estudiantes, a pesar de que el Estatuto
Organico de nuestra Institucién indica que las personas integrantes del
Consejo Institucional, sin hacer distincion alguna, son parte de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria:

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional
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Por ello, remito a consideracion la siguiente propuesta de reforma del numeral
3 del Cadigo de Elecciones del ITCR, con el propdsito de armonizar la norma

electoral con la estatutaria:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras

de los diferentes procesos electorales,

Unicamente las personas funcionarias

y estudiantes que aparezcan inscritas

en el Padron Electoral Definitivo,

elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el

Padron Electoral Definitivo, no podran

actuar como personas electoras

aguellas personas funcionarias o

estudiantes que se encuentren en

alguna de las siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el
ejercicio de sus derechos
electorales por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion
laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una
sancién de suspension sin goce de
salario o disfruten de un permiso
sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso electoral.

5. Lasjubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de
los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padron Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el

Padron Electoral Definitivo, no podran

actuar como personas electoras aquellas

personas funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

1. Lasdeclaradas judicialmente en estado
de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio
de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién
laboral con la Institucibn o que se
encuentren cumpliendo una sancién de
suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar
contra el proceso electoral.

5. Lasjubiladas del ITCR.

6. Las personas estudiantes que hubieran
perdido su condicion de estudiante
activo.

7. EIl 01 de noviembre de 2024, mediante oficio SCI-1014-2024, la master Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico,
dirige a la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, la consulta sobre la propuesta de modificacion del articulo 3 de la
Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, a partir de la propuesta recibida en el oficio SCI-1009-2024.

8. Mediante el oficio TIE-675-2024 firmado el 13 de noviembre de 2024, suscrito
por el ingeniero Christian Sanabria Jiménez, vicepresidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, comunica el acuerdo del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), de la Sesion Ordinaria Num. 1255-2024, celebrada el 13 de
noviembre de 2024, en el cual acuerdan:
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I.E.I. TIE acuerda:

1.

Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional que, una vez revisada la propuesta de
modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
ITCR, a la luz de la Normativa Institucional en cuanto a la composicién de los
organos superiores este Tribunal esta de acuerdo con la inclusién de la frase ‘y
graduadas” en la definicion de “Personas electoras” planteada en el oficio SCI-
1014-2024.

La Comision de Estatuto Orgéanico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:

Resultando que:

1.

2.

El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, indica lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contar& con diez dias habiles para pronunciarse.

Se recibi6 y analiz6 la propuesta presentada por la master Maritza Aglero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional mediante el oficio SCI-
1009-2024, la cual pretende reformar el articulo 3 de la Reforma Integral del Cadigo
de Elecciones del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, para incorporar a la persona
graduada integrante del Consejo Institucional como una persona electora.

Mediante oficio TIE-675-2024 del 13 de noviembre de 2024, el Tribunal Institucional
Electoral remitié respuesta a la consulta planteada mediante el oficio SCI-1014-
2024.

Considerando que:

1.

El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece claramente
gue cualquier reforma a los reglamentos que regulen la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral.

. La Comision analiz6 la propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma

Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la luz
de la normativa institucional. La propuesta de modificacion del articulo mencionado
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busca incorporar a la persona graduada integrante del Consejo Institucional como
una persona electora.

. El Tribunal Institucional Electoral comunic6 el acuerdo de la Sesién Ordinaria NUm.

1255-2024, del 13 de noviembre de 2024, mediante oficio TIE-675-2024, en el que
manifiestan estar de acuerdo con la inclusion de la frase “y graduadas” en la
definicion de “Personas electoras” planteada en la propuesta de modificacion del
articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica y consultada mediante el oficio SCI-1014-2024.

. Del andlisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera no sustancial,

sin embargo, se razona que es pertinente y necesario, ya que la reforma busca
armonizar la normativa de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

. Enla préctica, las personas graduadas estan siendo consideradas en los procesos

electorales. Sin embargo, es necesario modificar el articulo precitado para que se
alinee adecuadamente con esta practica y con la normativa estatutaria.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 3 de la Reforma

Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que

se lea como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de
los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias y
estudiantes que aparezcan inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin embargo, aun
estando inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo, no podran actuar como personas
electoras aquellas personas funcionarias o
estudiantes que se encuentren en alguna de
las siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado
de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio
de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion laboral
con la Instituciébn o que se encuentren
cumpliendo una sancion de suspension
sin goce de salario o disfruten de un
permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar
contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR.

Articulo 3. Personas electoras

Participardn como personas electoras de
los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padréon Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padréon Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado
de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio
de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las gue hubieran roto su relacién laboral
con la Institucibn o que se encuentren
cumpliendo una sancién de suspension
sin goce de salario o disfruten de un
permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar
contra el proceso electoral.
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6. Las personas estudiantes que hubieran | 5. Las jubiladas del ITCR.
perdido su condicibn de estudiante | 6. Las personas estudiantes que hubieran
activo. perdido su condicion de estudiante
activo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamin6 positivamente la propuesta de
reforma del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica para incorporar a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como una persona electora, armonizando
este reglamento con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 9 del presente acuerdo y la propuesta de
reforma del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 3 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas
gue aparezcan inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, no podran actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario
o disfruten de un permiso sin goce de salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.
Se dispone

Elevar al Consejo Institucional en la Sesiéon N.° 3390.
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7. Propuesta: Reforma de los articulos 33, 34 y 42 y de la interpretacion del
articulo 50 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencion oficio OPI-031-
2024) Sesion Ordinaria No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestidn institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

indica lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Gltimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
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dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de
Su entrada en vigencia.

4. Elarticulo 33, inciso b, del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de é&reas académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

5. Elinciso 4 del articulo 70 Bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece:

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacién, modificacion,
evaluacion y cierre de programas de posgrado, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado.

6. La interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, indica lo siguiente:

a. Interpretar el articulo consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electronica, en los siguientes términos: 50 bis del Estatuto Orgéanico, en
el marco de las

¢, Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 bis
del Estatuto Orgénico, pues su composicion no es estable al depender de la
cantidad de personas profesoras que laboren al menos medio tiempo. El que una
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persona profesora de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario
no implica, indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa
pierda cuérum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si
su ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum
estructural, se debera aplicar lo que establece el articulo 50 bis para la integracion
de los Consejos de Area Académica que tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas participantes en el
Area Académica deberan designar, por medio de sus Consejos, a dos
representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucién para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien,
¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente de ésta,
por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia sea menor al
medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area. En tal caso
se puede presentar 0 no rompimiento del cuérum estructural como ha quedado
indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se ha indicado.
La incorporacién de una persona profesora interina en sustitucion del profesor del
Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area Académica si su
jornada de contratacién es de al menos medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural en el supuesto de
que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona profesora de un Area
Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a menos de medio tiempo,
no provoca que el Consejo de Area Académica retorne a la situacion inicial del Area
en la que participaban representantes de las Escuelas, pues ello dependera de
cuantas personas profesoras continten laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera entenderse
en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades propias del Area
Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el Consejo del Area
Académica correspondiente. De manera que si una persona profesora imparte
cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera administrada por un
Area Académica, denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de
Area Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas para el
Area” en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

d. ¢, Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que
el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico, es
evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS del
Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que laborando medio
tiempo para un Area Académica también lo hagan para una Escuela u otra Area
Académica. Tal limitacion no alcanza a las personas directoras de Escuela que
tienen la obligacién de integrar tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos
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de Area Académica de todas las Areas Académicas en participen su Escuela. De
igual manera, tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por
un Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de Area
Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes por cuanto no
retinen la condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area
Académica, en cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y participar en
ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Organico.

e. ¢ En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en
un consejo de &rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢,cudles deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningan caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma gque autorice a un
Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona designada no estéa de acuerdo en asumir
esa participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes cuando ya
renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrdnica, siendo que
esta Area mostrd su conformidad con dicha decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico del
Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico. De
manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante
los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales nombramientos
sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area Académica esté vigente,
siempre que haya personas profesoras dispuestas a aceptar la designacion.

7. En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-
1 en relacion con la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo
cual se modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50-BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51,
56 y 59, ademas se incluy6 el articulo 51 Bis y el transitorio 10 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

8. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional N.° 1142 del 3 de octubre de 2023.

9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del
articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el
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cual se definian las Areas académicas, segln lo que se sefiala en la siguiente

tabla:

Version anterior

Versién actual

Articulo 49 Definicion de Area
Académica
Un area académica es

estructuralmente una unidad, adscrita
a una Vicerrectoria académica o a la
Direccion de Posgrado, en la cual
participan dos o mas escuelas con el
fin de desarrollar programas
académicos de docencia o programas
consolidados de investigacion y/o
extension, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario. Estara a cargo de un
coordinador.

Articulo 49 Areas Académicas y sus
tipos

Un &rea académica es estructuralmente
una subdependencia, en la cual se
involucran dos o mas escuelas, con el
fin de desarrollar programas
académicos de caracter multi, inter o
transdisciplinario. Estara a cargo de una
persona coordinadora.

Las areas académicas deberan ejecutar
los programas para los que fueron
creadas conforme a los lineamientos
establecidos por mutuo acuerdo por los
Consejos de las Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de
los siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el
fin de desarrollar programas
académicos de pregrado o grado, y
esta adscrita a una de las Escuelas
involucradas. Mediante acuerdo
tomado por los Consejos de las
Escuelas se definir4 a cual de ellas
estara adscrita el Area Académica,
ya sea de forma permanente o
rotativa y en este ultimo caso el
acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos.

b. Area Académica de Postgrado:
tiene el fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara
adscrita a la Direccion de
Postgrado.

10. El acuerdo de la Sesion Ordinaria 107-2023 tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacién
de los incisos “h” e “i” del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, titulado: Funciones de la persona vicerrectora de
investigacion y extension, que sefalaban lo siguiente:
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Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su vicerrectoria,
necesarias para el funcionamiento de los programas del Area, cuando medien
condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas,
conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

11. Enla Sesion Ordinaria N.° 3360, articulo 11, del 24 de abril de 2024, el Consejo
Institucional elimind el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica que establecia dentro de las funciones del Consejo
de Investigacién y Extension, la siguiente:

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de &areas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su trdmite ante el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

12. Debido a las reformas indicadas en los dos resultandos anteriores, la redaccion
vigente de los articulos 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, son las siguientes:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacién y Extension:

h Eliminado

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

H..'Eliminado
13. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito

por la ingenieria Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento, presidenta del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, comunicé a la
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Presidencia del Consejo Institucional, el acuerdo de ese Directorio sobre la
propuesta 3-1, aprobada por la AIR-107-2023, el cual indica:

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR-107-2023, al Consejo
Institucional para la debida implementacion de lo aprobado en el quehacer de ese
6rgano colegiado.

Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo Institucional
gue, en el marco de sus competencias, realicen los cambios que correspondan a la
normativa institucional para que armonice con los cambios aprobados en los
articulos del punto nimero 2 de este acuerdo.

14. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordo:

Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que informe al Consejo
Institucional, a mas tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la normativa para la cual
este Consejo tiene competencia y que debe ser modificada, con la intencion de que
se armonice con los cambios realizados en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun el punto 2 del acuerdo de la propuesta 3-1
referida a la estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada en la
Sesién Ordinaria AIR-107-2023.

15. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende la solicitud del Consejo Institucional en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de noviembre de
2023, relacionada con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida
a la estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-107-2023.
En relacién con el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala las siguientes observaciones y recomendaciones:

Tabla No. 2. Articulos a modificar del Estatuto Organico del ITCR

Comentarios y/o
NUmero de Propuesta
articulo Texto Vigente de
modificacion
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Interpretacion del
articulo 50 bis

Sesion No. 3318
Interpretacion del

articulo 50 bis del
Estatuto Organico del
ITCR (en respuesta al
oficio EE-352023).

Interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico, en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, en los
siguientes términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un

consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus
profesores?

Los Consejos de Area Académica
pueden enfrentar situaciones en las
gue su integracion deba ser
modificada, de acuerdo con o
establecido en el articulo 50 bis del
Estatuto Organico, pues su
composicién no es estable al depender
de la cantidad de personas profesoras
que laboren al menos medio tiempo. El
que una persona profesora de un Area
Académica obtenga una licencia sin
goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de
Area Académica del que participa
pierda cudérum estructural, mas si
puede darse la ruptura del cuérum
estructural si su ausencia implica que la
cantidad de personas profesoras que
laboren al menos medio tiempo pase a
ser menor de diez. En tal caso, para
recuperar el cuérum estructural, se
debera aplicar lo que establece el
articulo 50 bis para la integracién de los
Consejos de Area Académica que
tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos
medio  tiempo: las Escuelas
participantes en el Area Académica
deberén designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

De ser asi, ¢,se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucién para ocupar la
plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacién inicial
del area, en donde requiere la
participacion de profesores de las
escuelas que la crearon para conformar
su consejo?

En caso de que una persona profesora
de un Area Académica se ausente de
ésta, por la razon que fuere, de manera
que su jornada en esa instancia sea
menor al medio tiempo dejard de
participar como integrante del Consejo
de Area.

En tal caso se puede presentar 0 no
rompimiento del cudérum estructural
como ha quedado indicado en la
respuesta anterior, y se deberd

Analizar si se requiere
modificacién o vigencia
por parte del Cl su
interpretacion a la luz de
la modificacion del
articulo 50 bis del EO
sobre é&reas académicas
de grado
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proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacion de una  persona
profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le
haré integrante del Consejo de Area
Académica si  su jornada de
contratacion es de al menos medio
tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la
recuperacion del cuérum estructural en
el supuesto de que se hubiera perdido.
La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en
los casos en que su jornada se reduzca
a menos de medio tiempo, no provoca
que el Consejo de Area Académica
retorne a la situacion inicial del Area en
la que participaban representantes de
las Escuelas, pues ello dependera de
cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos
medio tiempo para el Area Académica.
Un profesor de una escuela que
imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica
(sin importar a quién pertenece el
cédigo del curso) tiene que integrar su
consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades
académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y
limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como
parte del plan de trabajo aprobado por
el Consejo del Area Académica
correspondiente. De manera que si una
persona profesora imparte cursos de
una Escuela para el plan de estudios de
una carrera administrada por un Area
Académica, denominados cursos de
servicio, no integra por ello el Consejo
de Area Académica ni se le considera
que “desarrolla actividades
académicas para el Area” en el sentido
contemplado en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico.

¢ Se puede pertenecer a dos consejos
simultaneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢
del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta
situacion?

Las condiciones establecidas por el
parrafo 2 del inciso c del articulo 50 BIS
del Estatuto Orgéanico se establecen
para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area
Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal
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limitacion no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la
obligacion de integrar tanto el Consejo
de su Escuela como los Consejos de
Area Académica de todas las Areas
Académicas en participen su Escuela.
De igual manera, tampoco alcanza a
las personas profesoras que sean
designadas por un Consejo de Escuela
como representante de la Escuela en
un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no retinen la
condicién limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede sino que
debera asistir y participar en ambos
consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo
103 del Estatuto Organico.

¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede
obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al
consejo de area? En tal caso, ¢cudles
deben ser los criterios para hacerlo?
En ningun caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a
una persona coOmo Su representante
ante un Consejo de Area Académica si
la persona designada no estd de
acuerdo en asumir esa participacion.
¢Puede la Escuela de Ingenieria
Electronica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el
Area  Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area
mostrd su conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un  acuerdo
especifico del Consejo Institucional,
segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico.

De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que creé un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los
reglamentos  correspondientes, en
acato a lo dispuesto en el articulo 22 del
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Estatuto Orgéanico. De manera que la
Escuela de Ingenieria Electrénica no
solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de
Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la
designacién.”

Articulo 33

Son funciones
especificas de la
persona Vicerrectora

b. Proponer al Consejo Institucional, por

medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas
académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter,
trans y/o multidisciplinario, conforme a lo

Proponer al

Consejo  Institucional,
por medio de la persona
Rectora, la creacion,
modificacién 0]
eliminacién de areas

de Docencia: dispuesto por la  reglamentacién académicas de grado
respectiva. conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion

respectiva.
Resolver sobre el apoyo a las Resolver sobre el apoyo
propuestas de creacién, modificacién o a las propuestas de
eliminacibn de areas académicas creacion, modificacién o
dedicadas a desarrollar programas eliminacién de éareas
Articulo 42 investigacion y extension consolidados académicas de
Son funciones| de caracter inter, trans ylo posgrado, para su
especificas del| multidisciplinario, para su trdmite ante el tramite ante el Consejo
Consejo de| Consejo Institucional por parte del Institucional por parte
Investigacion y| Vicerrector de Investigacion y Extension, de la persona
Extension todo conforme a lo dispuesto por la Vicerrectora de
reglamentacién respectiva. Investigacion y
Extension, todo

conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion
respectiva.

Con lamodificacion al
Estatuto en setiembre
del 2023 por parte de
la AIR, no se hizo
modificacién alguna a
este articulo sobre las
funciones del CIE, sin
embargo, si se elimina
lo referente a las
funciones del
Vicerrector en el
articulo 34 eliminado
los incisos h y g, que
hacen referencia a: h.
Proponer al Consejo
Institucional, por
medio del Rector o
Rectora, la creacioén,
modificacion 0]
eliminacién de éareas
académicas dedicadas
al desarrollo de
programas
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investigacion

extension consolidados
de caracter inter, trans
y/lo  multidisciplinario,
conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion

respectiva.
Por tanto, analizar la
posibilidad de
incorporar

nuevamente el inciso
h) al articulo 34 en
concordancia con el
art. 42, dado que, para
el caso de las areas
académicas de
posgrado, no hay mas
normativa que lo
indicado en el EO para
lapresentacion ante el
Consejo Institucional.
Es importante indicar
gue tampoco es
funcion especifica
que se otorga a la
Direccion de
Posgrado o Consejo
de Posgrado.

Articulo 56
Funciones del
Consejo de
Departamento
académico

b. Aprobar en primera instancia y proponer,
por medio de la persona directora, al
Consejo de Vicerrectoria, segun
corresponda, los planes y programas
de docencia, investigacion, extension y
accion social del Departamento.

Dentro de las
consideraciones del CI,
se indica que no se
cuenta con
procedimientos para la
creacion, modificacion
(inclusién o retiro) deuna
escuela de un érea
académica: 4.Talycomo
lo estim6 la AIR, es
conveniente y necesario
generar normativa y
procedimientos que
permitan___tener _ claridad
sobre cémo se debe
proceder para la creacion
de una_nueva area
académica, asi como los
mecanismos _para_atender
cuando eventualmente una
Escuela manifieste  su
interés de dejar __de
participar _en _un_Area
Académica o mas bien de
participar en un _Area
Académica existente.

Se sugiere que el
Consejo de Escuela
tenga una funcién en la
gue se indique sobre el
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presentar ante la
Vicerrectoriade Docencia
para las areas de grado o
a la Direccion de
Posgrado en caso de un
area de posgrado, la
propuesta de creacién de
un &rea académica, la
inclusién de ésta para
participar del area ya
creada o retiro del area
del cual forma parte.

Articulo 54 Consejo
de Departamento
Académico

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento Académico,
el cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor
o] profesora  del departamento
académico nombradas por medio
tiempo 0 mas.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias

administrativas, se contara con un
representante de este sector.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de
Departamento Académico, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa. [...]

f. La asociacion de egresados de la
carrera, o en su defecto, la Federacion
de Egresados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica podran designar a un
titular 'y una suplencia como
representantes de los egresados (as)
de la carrera respectiva. [...]

En la conformacién del
Consejo de Escuela es
omiso en indicar si la
persona coordinadora de
un é&rea académica de
grado puede participar en
el Consejo de Escuela a
la que esta adscrita,
como siseindicaparalas
personas coordinadoras
de las areas académicas
de posgrado en el
Consejo. Es importante
considerar que se indica
que las é&reas de grado
pueden, si asi se indica
en lanormativa, rotarse la
adscripcion del éarea a
alguna de las escuelas
que la conforman, algo
que no puede hacerse
con la coordinaciéon. En
caso de que cada afio o
dos afios, por ejemplo, se
de el cambio de escuela,
la persona coordinadora
podrd participar del
consejo de escuelaal que
esté hospedando el area?

Articulo 70 bis

La Direccién de Posgrados
contara con un Consejo de
Posgrado integrado por:

e. Las personas que
ejercen las coordinaciones
de las éareas académicas
de posgrado.

En la revision del
Reglamento especifico
para el funcionamiento
del Consejo de Docencia,
se indica:

Capitulo II: Integracion
del Consejo de Docencia
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Articulo 5: Integracién
del Consejo de
Docencia.

El Consejo de Docencia
estard integrado de la
siguiente manera:

a. El Vicerrector(a) de
Docencia, quien lo
presidira.

b. Los directores de las
escuelas del Instituto.

c. Una representacion
estudiantil
correspondiente al
25% del total de
miembros del Consejo
de Vicerrectoria de
Docencia, designhada
por la Federacién de
Estudiantes del
ITCR...

d. Las personas que
ejercen la direccién de
departamentos de apoyo
a la academia adscritos
a esta Vicerrectoria, con
funciones de asesoria
en materia académica,
participaran en el
Consejo de Docencia
Unicamente con derecho

a voz.
e. Las personas
coordinadoras de las
Areas Académicas

podran participar de
las sesiones del
Consejo de Docencia

cuando medie
invitacion de la
Presidencia del

Consejo de Docencia.

Se consulta al Sr. Ricardo
Coy, Vicerrector de
Docencia, si considera
necesario que este inciso
e) continte en el
reglamento, dadas las
reformas al Estatuto
Orgénico, indicando que
considera necesario que




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

28

este permanezca en la
normativa especifica, ya
gue pueden ser invitados
los coordinadores de
areas académicas a las
sesiones del Consejo, eso
si, con voz, pero sin voto.

16. En atencion al dictamen de la Comision de Estatuto Orgénico de la reunién N.°
406, realizada el 21 de junio de 2024, el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria N.° 3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, acordd lo siguiente:

SE ACUERDA:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico consistente en:

. Modificar la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica aprobada por el Consejo Institucional en el marco de
las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica,
en los siguientes términos:

¢ Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de una Escuela en el Consejo de un
Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa pierda
cuérum estructural ya que el Consejo de la Escuela debera proceder a designar a
una nueva persona profesora que le sustituya en ese drgano.

. Eliminado

Eliminado

. Eliminado

. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en

un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ cudles deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe horma que autorice a
un Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

¢,Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando ya
renuncio a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrénica, siendo que
esta Area mostré su conformidad con dicha decisién?
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La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Orgénico. De
manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Orgéanico y los reglamentos correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante
los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales
nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente, siempre que haya personas profesoras dispuestas a
aceptar la designacion.”

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se lean de la siguiente
manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas de grado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extensién:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de areas académicas de posgrado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o eliminacion
de areas académicas de posgrado, para su trdmite ante el Consejo Institucional
por parte de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension, todo conforme
a lo dispuesto por la reglamentacién respectiva.
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Este acuerdo se publicé en la Gaceta Institucional N.° 1228 del 16 de julio de
2024, y comunicada a la comunidad institucional por correo electrénico el 16 de
julio de 2024.

El plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3371, articulo 9,
del 26 de junio de 2024, vencio el 20 de agosto de 2024. Al cierre de este
periodo se recibieron las siguientes observaciones:

e Correo electronico del 20 de agosto de 2024, suscrito por el doctor César
Garita Rodriguez, en su momento director de la Direccién de Posgrado.

¢ Oficio ViDa-680-2024 fechado el 21 de agosto de 2024, relativo al acuerdo
del Consejo de Docencia, Sesion Extraordinaria 21-2024, articulo 2, inciso
2.2.

Mediante correo electrénico, fechado el 20 de agosto del 2024, el doctor César
Garita Rodriguez, en ese momento director de la Direccion de Posgrado, indica
lo siguiente:

Con respecto a lo consultado en SCI-640-2024, sobre el acuerdo a.l. referente a las
preguntas a. e. y f. en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, quisiera indicar que estos puntos fueron analizados
por la Comisién especial para la atencién de los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada
3-1 referida a la estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, compuesta actualmente por: Dra. Gabriela Ortiz Ledn, quien
coordina; Dra. Carmen Elena Madriz Quirés, representante de las coordinaciones de
las Areas Académicas de posgrado; Dr. Pablo Alvarado Moya, integrante de la
comisiéon de analisis; Dr. Cesar Garita Rodriguez, Direccion de Posgrado; Lcda. Jenny
Zuniga Valverde, representante de la OPI. Dicho analisis se transmitira a través de la
coordinadora a la comisién respectiva del Consejo de Docencia que esta analizando
lo planteado en SCI-640-2024. De esta manera, el criterio de la Direccion de Posgrado
ya ha sido tomado en cuenta a través del andlisis de la comisién.

Con respecto al acuerdo 2. de SCI-640-2024 sobre las funciones de la persona
vicerrectora de docencia, de la persona vicerrectora de investigacion y extension, y del
Consejo de Investigacién y Extension, que tienen que ver con areas académicas,
quisiera indicar que los lineamientos asociados con la gestion de areas académicas
tanto de grado como de posgrado estan siendo elaborados por la Comisién Especial
mencionada en el parrafo anterior y se solicité la ampliacion del plazo para la entrega
de la propuesta para el 30 de septiembre de 2024. Por tanto, se recomienda
considerar la propuesta de lineamientos que hara la Comisién y que describen las
funciones de los actores asociados con procesos relacionados con areas
académicas. Ademds, cabe mencionar que en respuesta a la solicitud planteada en
oficio SCI-229-2024, Asunto: Sobre cierre de planes de estudio, en el oficio ViDa-565-
2024 se hacen recomendaciones al Cl con base en un criterio técnico del CEDA, para
valorar ciertas modificaciones al estatuto organico con el fin de estandarizar términos
en el tema de gestibn de areas académicas. Estas recomendaciones incluyen
modificaciones para homologar las funciones del Consejo de Docencia con las del
Consejo de Posgrado, asi como las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia
con las de la persona Directora de Posgrados. Por tanto, se recomienda también
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tomar en cuenta ese insumo en relacidén con las funciones asociadas a los roles
indicados.

19. Mediante el oficio ViDa-680-2024, con fecha de recibido 22 de agosto de 2024,
el Consejo de Docencia, presenta las siguientes observaciones:

Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesion Ordinaria
No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024
Reforma de los articulos 33, 34y 42 y de la interpretacidn del articulo 50 bis
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesidn
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencidn oficio
OPI-031-2024)
Observaciones emitidas por:
Comision _Consejo de Docencia
segun acuerdo del Consejo de
Docencia Sesion Extraordinaria 18-
2024, Articulo 2, inciso 2.1, el 17
de julio 2024

Texto consultado

Reforma de los articulos 33,34y 42y de la

interpretacion del articulo 50 bis del

Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica

1. Moadificar la interpretacion del articulo 50
bis del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica aprobada por el
Consejo Institucional en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, en los
siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus
profesores?

El que wuna persona profesora | Propuesta: Eliminar
representante de una Escuela en el
Consejo de un Area Académica | Justificacion:
obtenga una licencia sin goce de salario
no implica, indefectiblemente, que el | La pregunta se priginc’) en el caso de
Consejo de Area Académica del que | un profesor del Area Académica se le
participa pierda cuérum estructural ya | otorgd permiso sin goce de salario,
que el Consejo de la Escuela debera | quedando el area con menos de 10
proceder a designar a una nueva | profesores a medio tiempo o mas. Con
persona profesora que le sustituya en | los cambios realizados por la
ese érgano. Asamblea Institucional Representativa
en la propuesta conciliada 3-1 de la
Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27
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de setiembre de 2023, esta situacion
no es posible que ocurra en las nuevas
areas académicas que se creen en el
futuro, dada la modificacién del inciso
c del articulo 50 Bis del EO. Por lo que,
a la luz de la nueva definicién de la
integracion de los Consejos de Area
Académica, esta interpretacion pierde
validez

Adicionalmente, estas situaciones
deben ser establecidos en los
lineamientos de creacion de un Areas
Académica Nuevas solicitados en el
punto 6 de la propuesta conciliada 3-1
de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023

. Eliminado

. Eliminado

. Eliminado

. ¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede
obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al
consejo de area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a
una persona como Su representante
ante un Consejo de Area Académica si
la persona designada no esta de
acuerdo en asumir esa participacion.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

Estos aspectos deben ser
contemplados por la propuesta de la
Comision especial que elabore una
propuesta que permita al Consejo
Institucional atender lo sefialado en el
punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada
en la Sesion Ordinaria AIR-107-2024.
Dicha comisién debe dar respuesta
para el 30 de septiembre de 2024, por
lo cual no deberia quedar en el EO

f.¢Puede

la Escuela de Ingenieria
Electronica nombrar representantes
cuando ya renuncio a participar en el
Area  Académica de Ingenieria
Mecatrénica, siendo que esta Area
mostr6 su conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un  acuerdo

Propuesta: Eliminar
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especifico del Consejo Institucional,
segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Orgénico. De manera que
mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes, en
acato a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto Organico. De manera que la
Escuela de Ingenieria Electronica no
solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de
Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la
designacion.”

Justificacion:

Igual al punto anterior

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34

(inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que se lean de la siguiente
manera:

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién
de areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacién respectiva.

De acuerdo con la redaccion planteada

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion vy
extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de

De acuerdo con la redaccion planteada
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areas académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacién respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension:

Propuesta: Esto deberia se potestad
del Consejo de Posgrados e incluirse

i. Resolver sobre el apoyo a las propuestas en el Articulo 70 BIS 2

de creacion, modificacion o eliminacién de
areas académicas de posgrado, para su
tramite ante el Consejo Institucional por
parte de la persona Vicerrectora de La
Investigacién y Extension, todo conforme
a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Justificacién

funcibn es acorde con las
establecidas al Consejo de Posgrados

20. La Comisién de Estatuto Orgénico, en su reunion No. 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
establece en su inciso ¢, lo siguiente:

Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este
Estatuto Organico.

2. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

3. En la Sesién Ordinaria N°3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, el Consejo
Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
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veinte dias habiles, la propuesta de reforma de los articulos 33 (inciso b), 34
(inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la
propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, en atencidn al oficio OPI-031-2024. El plazo finalizé el 20 de
agosto de 2024.

A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibieron
observaciones de las siguientes instancias institucionales, las cuales ingresaron
durante el plazo establecido:

a. Correo electronico suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, en su momento
director de la Direccién de Posgrado, fechado 20 de agosto del 2024.

b. Oficio ViDa-680-2024, fechado el 21 de agosto de 2024, suscrito por el master
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia.

5. Enlareunion N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se recibi6é en audiencia a
la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al master Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al doctor José Luis Leén
Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y al doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado, para
conocer su criterio respecto a la propuesta en mencion.

Considerando que:

1.

2.

Esta Comision analizé la propuesta de reforma de los articulos 33 (inciso b), 34
(inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolbégico de Costa Rica, como complemento a las
modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la
propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, a la luz de las observaciones recibidas durante el periodo de
consulta.

A partir del andlisis de las observaciones recibidas, se realizan ajustes
pertinentes a los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y 50-BIS, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se detalla a
continuacion:

Texto consultaala Texto propuesto por la Observaciones de la

comunidad institucional

Comisién de
Estatuto Organico

Comisién de
Estatuto Orgéanico

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de
docencia

Son funciones especificas de la

persona Vicerrectora de
Docencia:
b. Proponer al Consejo

Institucional, por medio de
la persona Rectora, la

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de
docencia

Son funciones especificas de la

persona  Vicerrectora de
Docencia:
b. Proponer al Consejo

Institucional, por medio de
la persona Rectora, la

Se recibieron
observaciones del
Consejo de Docencia que
respaldan el texto
propuesto por lo que no
se realizan cambios al
texto consultado.
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creaciéon, modificacion o
eliminacién de areas
académicas de grado,

conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion
respectiva.

creacion, maodificacién o
eliminacion de areas
académicas de grado,
conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién
respectiva.

Articulo 34 Funciones de la
persona  vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de
la persona Rectora, la
creacion, modificacién o
eliminacion  de  éreas
académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas de
la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio
de la persona Rectora, a
partir de la aprobacién

del Consejo de
Posgrado, la creacién,
modificacion 0

A partir del andlisis del
texto propuesto y de lo
conversado en la
audiencia descrita en los
resultandos del presente
dictamen, se evidencia la
necesidad de incluir en la
redaccion de este articulo,
que las propuestas para la
creacién, modificacién o
eliminacibn de areas
académicas de posgrado
deben ser presentadas al
Consejo Institucional por
medio de la persona
Rectora, después de

por la reglamentacion eliminacibn de 4&reas | haber sido aprobadas por
respectiva. académicas de posgrado, | el Consejo de Posgrado.
conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion | por o tanto, se modifica el
respectiva. texto  propuesto para
incluir la frase “a partir de
la aprobacion del Consejo
de Posgrado’.
Articulo 42 Articulo 42 Se acogen las
Son funciones especificas del | Son funciones especificas del | observaciones recibidas,

Consejo de
Extension:

Investigacion 'y

h. Resolver sobre el apoyo a
las propuestas de creacion,
modificacion o eliminaciéon
de é&reas académicas de
posgrado, para su tramite
ante el Consejo Institucional
por parte de la persona
Vicerrectora de Investigacién
y Extension, todo conforme a
lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Consejo de
Extension:

Investigacion y

h Eliminado

por lo que no se incluira
una nueva redaccion para
el inciso h del articulo 42.
Por lo que se mantiene
eliminado.

Se propone incluir esta
funcion en el articulo 70

BIS 2 del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica, relativo a las

funciones del Consejo de
Posgrado.

La propuesta de incluir un
punto 4, en la redaccién
del articulo 70 BIS 2 del
Estatuto Organico del
ITCR, se consultd a la
comunidad institucional,
en atencion del acuerdo
tomado por el Consejo
Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3382,
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Articulo 7, del 02 de
octubre de 2024.
Interpretacion del articulo 50- | Derogar la interpretacion del | Se acogen las
BIS articulo 50-BIS del Estatuto | observaciones planteadas
Organico del Instituto | por el Consejo de
a. Se pierde el cuérum | Tecnoldgico de Costa Rica Docencia, debido a las
estructural, de un consejo recientes modificaciones
de area, al otorgar permiso relacionadas con areas
sin goce de salario a uno académicas (inciso c, del
de sus profesores? articulo 50-BIS o la nueva
definicion de la integracion
El que wuna persona de los Consejos de Area
profesora representante de Académica), la
una Escuela en el Consejo interpretacion de este
de un Area Académica articulo ha quedado sin
obtenga una licencia sin validez; por lo tanto, se
goce de salario no implica, deroga la interpretacién
indefectiblemente, que el del articulo 50-BIS del
Consejo de Area Estatuto Organico del
Académica del que Instituto Tecnolégico de
participa pierda cuérum Costa Rica.
estructural ya que el
Consejo de la Escuela
debera proceder a
designar a una nueva
persona profesora que le
sustituya en ese érgano.
b. Eliminado
c. Eliminado
d. Eliminado
e. En caso de que no se

presenten candidatos de
una escuela para participar
en un consejo de A&rea,
puede obligarse a alguno
de sus miembros a
trasladarse del consejo de
escuela al consejo de
area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para
hacerlo?

En ningln caso el hecho de
gue una persona profesora
sea designada como
representante de una
Escuela en un Consejo de
Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo
a otro. Por otra parte, no
existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a
designar a una persona
como Ssu representante
ante un Consejo de Area
Académica si la persona
designada no estd de
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acuerdo en asumir esa
participacion.

,Puede la Escuela de
Ingenieria Electronica
nombrar  representantes
cuando ya renuncié a
participar en el Area
Académica de Ingenieria
Mecatrénica, siendo que
esta Area mostré su
conformidad con dicha
decisién?

La creacion de un Area
Académica se concreta
mediante un  acuerdo
especifico del Consejo
Institucional, segun el
articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De
manera que mientras el
acuerdo del Consejo
Institucional que cred un
Area Académica no haya
sido derogado o]
modificado corresponde a
las Escuelas participantes
en el Area Académica
atender todas las
obligaciones que les
establecen el Estatuto
Organico y los reglamentos
correspondientes, en acato
a lo dispuesto en el articulo
22 del Estatuto Orgénico.
De manera que la Escuela
de Ingenieria Electrénica
no solo puede, sino que

debe, nombrar
representantes ante los
Consejos de Area

Académica en las que
participa, cuando tales
nombramientos sean
requeridos, en tanto el
acuerdo de creacién del
Area  Académica esté
vigente, siempre que haya

personas profesoras
dispuestas a aceptar la
designacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el trdmite y someter
a primera votacion las siguientes propuestas:
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i.  Modificar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra en la columna “Texto

propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacién o eliminacion de
areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificaciébn o eliminacién
de é&reas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la

caracter inter, trans y/o reglamentacion respectiva.
multidisciplinario, conforme a lo

dispuesto por la reglamentacion

respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion y extension

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion vy
extension

Son funciones especificas de la persona

Vicerrectora  de Investigacion  y | Son funciones especificas de la persona
Extension: Vicerrectora de Investigacion y Extension:
h. Eliminado h. Proponer al Consejo Institucional, por

medio de la persona Rectora, a partir
de la aprobacién del Consejo de
Posgrado, la creacion, modificacion o
eliminacion de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva.

ii. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

21. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, realiz6 la primera votacion y acordo
reformar los articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo 50-
BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamin6 positivamente la propuesta de
reformar el articulo 33 (inciso b), relativo a las funciones de la persona
vicerrectora de docencia, el articulo 34 (inciso h), referido a las funciones de la
persona vicerrectora de investigacion y extension, ademas de derogar la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica; lo anterior como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso
h), 42 (inciso h), e interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad
institucional por al menos 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en
el seno del Consejo Institucional. Segun detalla la Comision, se recibieron dos
observaciones, las cuales fueron analizadas. Después de realizar ajustes tanto
de forma como de fondo a la propuesta consultada, se dictamind continuar con
el trAmite y someter la propuesta a primera votacion.

El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comisién de
Estatuto Orgéanico en el resultando 20 del presente acuerdo y las propuestas
recomendadas de reforma de los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h), mantener
el estado actual de “eliminado” del inciso h del articulo 42, asi como derogar la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se registré la primera sesion en la que fue
sometida a votacion la reforma en tramite.

Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacion la propuesta: Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion
de la interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, como complemento a las modificaciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la propuesta
conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023.

SE ACUERDA:
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a. Reformar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificaciébn o eliminacion de areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, a partir
de la aprobacién del Consejo de Posgrado, la creaciéon, modificacion o
eliminaciéon de areas académicas de posgrado, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva.

b. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Se dispone

Elevar al Consejo Institucional en la Sesién No. 3389.

8. Pronunciamiento sobre el alcance de trato justo en la propuesta base N°4,
titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones vy
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracién, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion” misma que se encuentra en
tramite ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

Se procede a revisar la propuesta con respecto a la definicién de trato justo, en los
siguientes términos:
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El trato justo es un derecho que garantiza la posibilidad de participar,
opinar y debatir en la toma de decisiones segun el ambito de su
competencia y responsabilidades, en el marco del respeto a la
normativa y procedimientos, y la igualdad de oportunidades sin
discriminacion. Implica también el deber de brindar un trato digno,
equitativo y seguro, aplicable en diversos contextos como el laboral y
organizacional, y se basa en la aplicacion uniforme de la normativa
externa e interna para todas las personas integrantes de la
comunidad.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez sefala que estuvo revisando el documento y
gue mas que efectos son riesgos posibles para enfrentar y la idea es alerta en
cudles serian y qué aspectos deberian ser considerados.

Se dispone

Agendar en una préxima reunién, para dar la revisién final y elevar al Pleno.

9. Reforma articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Organico

Plazo para recibir observaciones vencio el 05 de noviembre de 2024.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta como se detalla a
continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. EIl articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extensién de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Orgéanico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

43

igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccidon del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala
en la resoluciéon N0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o0 poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propoésitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades 0 materias que se le asignen, y hada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o0 medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.
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4. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica sefiala lo siguiente:

Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto
a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en

la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios,
usuarios o beneficiarios.

5. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del
16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

6. Los incisos ay c del articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se rige

por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de

ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento de sus 6rganos de
deliberacidn y direccion, como para la determinacion de sus politicas

7. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c., lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

8. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comisioén permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusibn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afos de su entrada en vigencia.

9. Los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 63 (inciso I), 68 (inciso h), 83-bis 2
(incisos |, k), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccién, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo de
Departamento sobre los nombramientos y remocién de personal.

Articulo 63
Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de apoyo
académico:
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|. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad desconcentrada

j- Desempeifiar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los
directores de departamento que, por relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad desconcentrada, deben ser realizadas por el
coordinador de unidad desconcentrada.

k. Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordd desconcentrar el
programa, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias
para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente
delegadas.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio
de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocaciéon, su
formaciéon y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extensién tecnolégicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.
(El resaltado no es del original)
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10.El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en sus articulos 1, 4, 7, 14 Bis
y 22, sefalan lo siguiente:

Articulo 1 Marco legal

La funcién de contratacion de personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
esta regida por lo establecido en el Estatuto Organico, la Il Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, las Normas de Contratacion y Remuneracion del
Personal, el presente Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal, el Manual Descriptivo de Puestos y el Cadigo de Trabajo
en lo que corresponda.

Articulo 4 Definiciones
Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza vacante.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una
relacién laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo para la
conclusion de dicha relacion.

Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una relacién
laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para la conclusién
de dicha relacion.

Némina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en un
concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual de Puestos.

Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona nombrada, ya sea
de manera interina o en propiedad, que esté incluido en la Relacion de Puestos
y que dispone de contenido presupuestario.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva,
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.

Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que han
demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de
seleccion.

Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser nombrados en
una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar en un nuevo concurso,
segun requerimiento de la dependencia que solicite sus servicios

Este registro debera actualizarse cada dos afios.

Articulo 7 De la excepcion de concursos de antecedentes
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No se exigira concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante,
temporal o definitiva:

a.

Los casos previstos en el Estatuto Organico y en la Il Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas.

. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos

meses. En este caso, el nombramiento se realizard a tiempo definido y se
seleccionara de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro de
Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos acepte, se
puede recurrir al registro de oferentes.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a.

La Comisidn de seleccion de personal somete a aprobacién del Consejo de
departamento, o del superior jerarquico, segln corresponda, el
pedimento de personal y los criterios de seleccién.

. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de personal al

Departamento de Recursos Humanos, con la debida aprobacion por parte del
vicerrector o director de sede, segun corresponda.

. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga contenido

presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede a su
publicacion interna o externa, segin corresponda.

. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion de

ofertas por el plazo correspondiente.

Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la nébmina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian al
director de la dependencia solicitante, quien convocard, en coordinacion con
la persona representante del Departamento de Recursos Humanos, a la
Comision de seleccidon de personal para analizar los atestados de cada
oferente.

f. La Comisidn de selecciéon de personal evalla los atestados de los oferentes,

g.

declara su condicién de elegible y preselecciona a los oferentes, segun
cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion, define las técnicas de
seleccién a emplear, la necesidad de aplicar pruebas especificas, el lugar y
la fecha de convocatoria a pruebas y/o a entrevista de empleo, todo lo cual
debe constar en una minuta redactada al efecto.

Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de seleccion de
personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente,
elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y, en un plazo
no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la
némina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su
recomendacién al Consejo de Departamento, o al superior jerarquico segun
corresponda, mediante la elaboracion de una terna o propuesta con los
oferentes que hayan obtenido mayor valoracion.
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h. La recomendacion de la terna o en su defecto, la propuesta presentada por la
Comision de seleccion de personal, se hardn con el siguiente orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacion de la Comision de selecciéon de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucion sobre el
nombramiento serd dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la recomendacion
de la Comisién de seleccidon de personal contenida en la terna, o en su
defecto la propuesta, se presentara al superior del siguiente nivel
jerarquico.

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en
departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento de la
dependencia solicitante, deberd aplicar el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusién de la recomendacién de la Comisién de seleccién de
personal.

b. EI Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacién
directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la
terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comision de
seleccién de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento
de personal es firme desde el momento en que se toma y debe estar
debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la recomendacion
de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza,
respetando el orden de calificacion de los oferentes participantes. La
asignacion de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la
gue ofrezca mejores condiciones de contratacién sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con més de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion con
los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera
votacion, de no llegarse a una seleccion en esta segunda votacion, se debera
proceder segun lo establecido por el Consejo de Departamento o Escuela en
su reglamento interno, resguardando que en el mecanismo que de ahi se
derive para la seleccion, solo deben participar las mismas personas oferentes
presentes en la segunda votacion infructuosa.

a.l. Enlaaprobacion de la propuesta de nombramiento todos los integrantes
presentes, del Consejo de Escuela o Departamento, tendran la
obligacion de emitir el voto, segun las opciones que permita la
reglamentacion aplicable (favor, contra, blanco o nulo), razén por la que
la cantidad de los miembros presentes debera ser igual a la cantidad
de votos emitidos.”
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a.2. La expresion “mas de la mitad de los votos emitidos”, en los casos en
que el nimero de votos emitidos sea impar, se cumple cuando la
“cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es mayor o
igual que “la mitad de la cantidad de votos emitidos, aumentada en 0.5”.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento
o0 escuela, donde se aprueba la recomendacién de nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato debera retirarse en el momento en gque se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando. (El resaltado no
es del original)

11.El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3382, articulo 8, del 02 de
octubre de 2024, acordo lo siguiente:

Se acuerda;

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comisiéon de Estatuto Organico consistente en
modificar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad Desconcentrada
para que establezca excepciones en las cuales la direccién o coordinacion
pueda tramitar un nombramiento sin que medie un acuerdo del Consejo
respectivo, de modo que se lean como se indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccion,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo,
a excepcion de aquellos nombramientos que el reglamento respectivo
indique que puedan ser tramitados por la direccién sin requerir acuerdo
del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:
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0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del Consejo
de Departamento sobre los nhombramientos y remocién de personal y
aguellos que segun el reglamento respectivo no requieran de acuerdo de
ese Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus Local o
directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio de la
direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio
de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el reglamento
respectivo indique que puedan ser tramitados por la direccion sin requerir
acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por medio
de la coordinacién, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comisibn nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcién de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indigue que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

12.La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamin:
Resultando que:

1. Elinciso c, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.
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2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusiébn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberd ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

3. En la Sesién Ordinaria N°3382, articulo 8, del 02 de octubre de 2024, el
Consejo Institucional someti6 a consulta la reforma de los articulos 56 (inciso
e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnol6égico de Costa Rica para permitir que el reglamento
relacionado con concursos para nombramientos de personal contemple
excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del consejo de la
dependencia o0 subdependencia respectiva. El plazo para recibir
observaciones finaliz6 el 05 de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se recibié una
observacién mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de octubre de
2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), la cual ingresé durante el plazo establecido.

5. En atencién al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean observaciones
especificamente en lo referido a la inclusibn de excepciones para el
nombramiento de personal que no requieran acuerdo del Consejo respectivo,
la Comision de Estatuto Organico analizé las observaciones, y se trasladaron
a la Comisién de Planificacion y Administracién, para que sirvan de insumo
en la etapa de revision del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El traslado se
comunicd mediante el oficio SCI-968-2024 fechado 21 de octubre de 2024,
dirigido a la licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con
copia al Consejo Institucional y al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion.

Considerando que:
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica sefiala que los

nombramientos del personal de los Departamentos y de las Unidades
Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo respectivo.
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. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica debe ser consistente con lo
establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
por lo tanto, aunque este Reglamento podria habilitar a las direcciones de
departamento o coordinaciones de unidad desconcentrada a resolver
necesidades urgentes de nombramiento de personal por periodos cortos, se
requiere modificar el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contempla algunas
situaciones excepcionales como la posibilidad de nombramientos sin
concurso de antecedentes en plazas vacantes por periodos iguales o
menores de dos meses y también de nombramientos por inopia.

. No se recibieron mas observaciones a la propuesta de modificacién de los
articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por parte de la
comunidad institucional, por lo que esta Comisiébn considera oportuno
avanzar con el tramite de presentacion para la primera votacién ante el pleno
del Consejo Institucional.

Se dictamina:

2. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y

someter a primera votacién la reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso
0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra en la columna “Texto
propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la  persona
vicerrectora respectiva, por
medio de la Direcciéon, el
nombramiento del personal del
departamento, previo estudio de
una comisibn nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de Ila
Direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos gue el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
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direccion sin requerir acuerdo
del Consejo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

o. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocién de personal.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos vy
remocion de personal, asi como
aquellos que segln el
reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese
Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector,
Director de Campus Local o
Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del
Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisiobn nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora,
vicerrectora o0 directora de
Campus Local o directora de

Centro Académico, segun
corresponda, por medio de la
direccién, el nombramiento del

personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos gue el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
direccidon sin requerir acuerdo
del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

Vicerrector
medio del

n. Proponer al
respectivo, por

Articulo 83-bis 4: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular
de la Vicerrectoria respectiva,
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Coordinador, el nombramiento por medio de la coordinacion, el
del personal de la Unidad nombramiento del personal de la
desconcentrada, previo estudio Unidad desconcentrada, previo
de una comision nombrada al estudio de una comisiébn nombrada
efecto y de acuerdo con el al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo. reglamento respectivo, a
excepcion de aguellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la
coordinacioén sin requerir
acuerdo del Consejo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Orgénico dictamind positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
permitir que el reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el
nombramiento del personal contemple excepciones de nombramientos que no
requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién
de Estatuto Orgéanico sobre la reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso
0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad
institucional por espacio de 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en
el seno del Consejo Institucional. Segun detalla la Comision, se recibié una
Unica observacion relativa al Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Estas
observaciones fueron trasladadas a la Comisibn de Planificacion vy
Administracion para que sirvan de insumo en la etapa de revision del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos.

Al no recibir otras observaciones, la Comision de Estatuto Orgénico dictaminé
continuar con el tramite y someter la propuesta a primera votacion por parte de
este Consejo.

Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Orgéanico
fundamentado en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la
reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
permitir que el reglamento relacionado con los concursos de antecedentes para
el nombramiento de personal contemple excepciones para nombramientos que
no requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia
respectiva, en concordancia con la norma estatutaria.

SE ACUERDA:
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a. Aprobar en primera sesion y agendar nuevamente en la siguiente sesion
ordinaria la reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y
83-bis 4 (inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, consistente en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con
nombramientos del personal de un Departamento o Unidad Desconcentrada
para que establezca excepciones en las cuales la direccién o coordinacion
pueda tramitar un nombramiento sin que medie un acuerdo del Consejo
respectivo, de modo que se lean como se indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccioén, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indiqgue que puedan ser tramitados por la
direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nhombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran
de acuerdo de ese Consegjo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepciéon de aquellos nombramientos que el
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reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la
direccién sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada al efecto y
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

b. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria 0 de
apelacion por no tratarse de un acto final.

Se dispone
Elevar a la Sesién N.° 3389 del Consejo Institucional.

10.Modificacién de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
El plazo para recibir observaciones vencié el 05 de noviembre de 2024.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez solicita traslada el andlisis de este tema para
la proxima reunién.
Se dispone
Agendar para la préxima reunién.

11.Solicitud de criterio sobre propuesta de modificacién de los articulos 54, 55,
56, 83-bis 2y 83- bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (atencion oficio UCDSJ-050-2024)

El plazo para recibir observaciones vence el 14 de noviembre de 2024. Se discute
el mecanismo para hacer analizada las observaciones.
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Se procede a revisar el comunicado de acuerdo sobre la propuesta de modificacion
de los articulos 54, 55, 56, 83-bis 2 y 83-bis 4 del Estatuto Organico, relacionados
con unidades desconcentradas, remitido mediante el oficio ViDa-994-2024.

Se dispone

Agendar para la préximareunion una audiencia con Licda. Mariela Hernandez
Ramirez, coordinadora Unidad de Culturay Deporte San José, MGA. Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, MPsc. Camila
Delgado Agtero, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina
de Asesoria Legal.

12.Propuesta de modificacion de los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun oficio R-896-2024
(SCI-712-2024). A cargo de Keila Sibaja Mata y Ana Rosa Ruiz Fernandez
Este tema se pospone debido al tiempo.

13.Informe final “Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para ser incluida
como un capitulo en la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica” (TIE-357-2024)

Este tema se pospone debido al tiempo.

14. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:46 a.m.
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