COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REUNION ORDINARIA No. 309-2020

Hora de inicio: 8:03 a.m.

Fecha reunion: Martes 18 de febrero de 2020

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.Sc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.Sc. Maria Estrada, M.A.E.
Nelson Ortega Jiménez, la Srta. Nohelia Soto Jiménez
Sanchez y Dr. Freddy Araya Rodriguez (por
videoconferencia)

El sefor Luis Gerardo Meza da lectura a la agenda y se aprueba de la siguiente

manera:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacion Minuta 308-2020

3. Correspondencia

4. Propuesta en el marco de la reforma del articulo 32 del Reglamento de
Concursos externos y internos del personal del ITCR

5. Propuesta para modificar el acuerdo Sesién Ordinaria No. 3085, Articulo 8,
del 29 de agosto de 2018. “Conformacion de una Comision Especial que
analice e incorpore las observaciones recibidas a la Reforma Integral del
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
Estudiantes del ITCR”

6. Revision de las observaciones a la propuesta de reforma del “Codigo de
Elecciones” planteadas por el TIE

7. Propuesta de Modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47, 50
bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

8. Propuesta de reforma del Reglamento del TIE

9. Reuvision observaciones Glosario Institucional

10. Varios



2. Aprobacion de Minuta 308-2020

Se aprueba la Minuta 308-2020, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA QUE SE RECIBE DIRECTAMENTE EN LA COMISION

1. AFITEC-026-2020, Memorando recibido el viernes 07 de febrero de
2020, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de
AFITEC, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, en el cual en respuesta a los
memorandos SCI-012-2020 y SCI-074-2020, indica que la Junta de
Relaciones Laborales, que, por improcedente, declina la invitacion
formulada en dichos oficios.

Se toma nota.

4. Propuesta en el marco de la reforma del articulo 32 del Reglamento de
Concursos externos y internos del personal del ITCR

El senor Luis Gerardo Meza explica la propuesta y la Comision dispone
presentarla en la Sesion del 26 de febrero de 2020.

ASUNTO: Consulta comunidad institucional, en general, al Departamento de
Recursos Humanos como ente técnico, a la Oficina de Asesoria Legal
y a la AFITEC para que emita su criterio, sobre la propuesta de
“Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34
del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico, dispone:
“Articulo 1

El Instituto Tecnoloégico de Costa Rica es una institucidon nacional autébnoma de
educacioén superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,

en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18, inciso
f, sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:



f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.”

3. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria No. 2678, Articulo 9, del 02
de setiembre del 2010, la siguiente jerarquia para la normativa que rige en la
Institucion, que permita definir la preponderancia de una norma sobre otra en
completa armonia, con los principios generales del derecho.
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4. Los articulos 31, 32, 33 y 34 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes

Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica”
establecen:

;

“Articulo 31 Presentacion de los recursos de revocatoria y apelacion

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados
del proceso de seleccion o recomendacion de nombramiento, pueden interponer
recurso de revocatoria o apelacion. Estos recursos deberan presentarse por
escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo.

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelacion puede ser
planteada directamente.

Articulo 32 Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse ante el
Departamento de Recursos Humanos, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que recibié la comunicacion escrita por parte de la dependencia
correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos cuenta con un plazo de diez dias habiles
improrrogables para dictaminar al respecto. Para emitir su dictamen el
Departamento de Recursos Humanos debera previamente retroalimentarse con
el criterio de la dependencia que resolvié el concurso.

Articulo 33 Recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones Laborales
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En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente, las
personas participantes podran interponer recurso de apelacién ante la Junta de
Relaciones Laborales, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
recibié la comunicaciéon formal por parte del Departamento de Recursos
Humanos. El plazo de la Junta para dictaminar sera de quince dias habiles
improrrogables.

Articulo 34 Recurso de apelacion ante el Rector

En caso de rechazo de la apelacién ante la Junta de Relaciones Laborales, las
personas participantes podran apelar ante el Rector, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion del rechazo. Para hacerlo deberé cumplir con
los mismos requerimientos establecidos en los Articulos 123 y 126 de la Ley de
Administracién Pablica.

El Rector dispondra de quince dias naturales para resolver la apelacion. En caso
de rechazar el recurso de apelacion, se da por agotada la via administrativa.”

5. Los articulos 31 y 42 de la “Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas”, disponen:

“Articulo 31

Unicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza de
puesto no profesional o profesional administrativo, se recurrira al concurso
externo.

En el caso de los concursos internos podran solicitarse requisitos especificos,
siempre que no alteren los requisitos del manual de puestos. Por ninguna razén
se podra declarar desierto un concurso interno, si al menos dos personas cumplen
con los requisitos solicitados en el cartel del concurso. Los interesados podran
apelar los requisitos especificos exigidos en el cartel del concurso ante la Junta
de Relaciones Laborales dentro del quinto dia después de su publicacion”.

“Articulo 42

De todos los carteles de los concursos internos se enviara copia a la AFITEC. El
resultado final de los concursos externos e internos deberéd comunicarse a los
interesados y a la AFITEC. En caso de inconformidad, cualesquiera de los
funcionarios interesados o el sindicato podran solicitar a la Junta de Relaciones
Laborales su intervencion para que revise las evaluaciones, parametros utilizados
y el resultado final del concurso y emita su recomendacion al Director, al Consejo
de Departamento, o superior jerarquico segun corresponda.”

6. El articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530 del 22
de octubre de 2018, dispone:

“Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en contra
del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la
prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano que dicté
un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los argumentos que
presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que
no habian sido incorporados en la resolucion original.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que dicto
la resolucién o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del
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recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decision del 6rgano
inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con
una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

En la Sesion Ordinaria No. 3130, realizada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presentada una propuesta de reforma del articulo 32
del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, la que fue asignada a la Comisién de
Estatuto Organico, para el dictamen correspondiente.

En la Sesion Ordinaria No. 3147, Articulo 13, realizada el 13 de noviembre de 2019,
el Consejo Institucional, acordo:

a. Moaodificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y

externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados
en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran presentar los recursos ante
las instancias, y dentro de los plazos, indicados en el articulo 32.

Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o
externo se podran plantear los recursos, ante las instancias indicadas, segun el
siguiente detalle:

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los

establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica
o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que
no exista Consejo, que establecié los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso
ante la Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de su
publicacién, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa; siendo
renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentarse el
recurso de apelacion ante el Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la apelacién ante
el Rector puede ser planteada directamente.

El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso seré de quince dias
habiles improrrogables, y de diez dias habiles para el de apelacion ante la Rectoria.

e Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos, por ser
la dependencia con la potestad para integrar la nbmina de personas, que cumplen
con los requisitos establecidos en el concurso, y de apelacion ante el Rector quien
agota la via administrativa.



El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente
el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria, deben responder
el recurso en un plazo méaximo de diez dias habiles improrrogables.

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de Unidad
Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no exista
Consejo, que los criterios y las técnicas de seleccion, y de apelacién ante el Rector,
quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente
el recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos sera de 15 dias habiles
tanto para el de revocatoria como para el de apelacién.

El oferente inconforme con los criterios aprobados puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parametros establecidos
y emita su recomendacién al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento
o al Superior Jerarquico, segun corresponda. Mientras los parametros de evaluacion
se encuentren en revision, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos
para recurrir o para resolver se suspenden.

Sobre la calificacién de las pruebas o la evaluacidén de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisién de Seleccion de Personal y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la Comisién como
el Rector, disponen de diez dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente
el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico,
segun corresponda. Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte
de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se
suspenden.

Sobre Ia seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo de Area
Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la Direcciéon o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que realizé la selecciéon de la
persona candidata, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta con
quince dias habiles, y el Superior Jerdrquico, cuando corresponda, con diez dias
habiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contara
con quince dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente
el recurso de apelacion.

Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.



10.

1.

Ante recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria
General de la AFITEC, el Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria No.
3152, realizada el 18 de diciembre de 2019, acordo lo siguiente:

a. “Acoger el recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, en su
condiciéon de Secretaria General de la AFITEC, en contra del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3147, Articulo 14, dado que en el punto titulado “Sobre la seleccion del
candidato o candidata” se omiti6 la participacion de la Junta de Relaciones Laborales
en los términos que indica el articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

b. Derogar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3147, Articulo 13, del 13 de noviembre
de 2019. Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

C. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico retrotraer el procedimiento de reforma de
los articulos 31 y 32 del “Reglamento de concurso internos y externos del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica”, con el propésito de corregir la incongruencia del articulo
32 con lo dispuesto por la Asamblea Institucional Representativa en el articulo 3 de la
“Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada por
la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018”.

El “Reglamento de Concursos Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, establece que les corresponde a los Consejos, o al
superior de la instancia en su ausencia, aprobar las técnicas de seleccion, segun el
punto c, del articulo 14.

La Comisién de Estatuto Organico, en atencién al punto b, del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3152, retomo el analisis de la propuesta de reforma del articulo 32 del
“Reglamento de Concursos Internos y Externos del personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, y con base en el analisis realizado, acordé lo siguiente:

“Considerando que:

1. La razén que justificé la derogatoria del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3147, Articulo 13, realizada el 13 de noviembre de 2019, radica
exclusivamente en la omision en el punto titulado “Sobre la seleccion del
candidato o candidata”, de lo dispuesto en el articulo 42 de la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

2. No obstante, la revision integral del acuerdo derogado ha permitido mejorar
aspectos de redaccion, con el fin de precisar de mejor manera el texto
propuesto para el articulo 32.

3. El texto vigente del articulo 32 del “Reglamento de Concursos Internos vy
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, al disponer
que: “En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe
hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos”, rifie con lo dispuesto
en el articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137, del
Estatuto Organico”, que establece que el recurso de revocatoria debe ser
resuelto por el mismo 6rgano que dictd un acuerdo o resolucién, situacién que
€s necesario corregir en respeto de la jerarquia de la normativa aprobada por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2678, Articulo 9, del 02 de
setiembre del 2010.



4.

Por la importancia que tiene el “Reglamento de Concursos Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, dada las implicaciones
directas que conlleva en la seleccién de personal, que reuna la condiciones
de idoneidad exigidas por la Institucion, y el directo ligamen que tienen
algunas de sus disposiciones con la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, resulta conveniente y oportuno someter a consulta
de la Comunidad Institucional, en general, del Departamento de Recursos
Humanos, como instancia técnica, de la Oficina de Asesoria Legal y de
AFITEC, el texto de reforma propuesto para los articulos 31 y 32 y la
derogatoria de los articulos 34 y 35, de manera que el proceso de reforma
pueda ser realimentado adecuada y oportunamente.

Se acuerda:

Proponer al pleno del Consejo Institucional:

1.

Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica’, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran
presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica’, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un
concurso interno o externo se podran plantear los recursos, ante las
instancias indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

o Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion
o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que
establecio los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la
Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de
su publicacion, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros,
por lo que se puede presentarse el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto,
la apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.



El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera
de quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para
el de apelacion ante la Rectoria.

Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
némina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria,
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles improrrogables.

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o
de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacion,
en caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas
de seleccién, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion. El plazo para
resolver los recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de
revocatoria como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise los parametros establecidos y emita su
recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los
términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Mientras los parametros de evaluacion se
encuentren en revision por parte de la Junta de Relaciones
Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluaciéon de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccién de
Personal y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa. Tanto la Comisién como el Rector, disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que

9



revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de
la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para
resolver se suspenden.

Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad
Desconcentrada o ante la Direcciéon o la Coordinacién, en caso de
que no exista Consejo, que realizd la selecciéon de la persona
candidata, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad
Desconcentrada cuenta con quince dias habiles, y el Superior
Jerarquico, cuando corresponda, con diez dias habiles,
improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. EI Rector
contaré con quince dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise el resultado del concurso y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

3. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.”

Someter a consulta de la comunidad institucional, en general, y del
Departamento de Recursos Humanos, como instancia técnica, de la
Oficina de Asesoria Legal y de AFITEC el texto de reforma propuesto
para los articulos 31 y 32 y la derogatoria de los articulos 34 y 35, de
manera que el proceso de reforma pueda ser realimentado adecuada y
oportunamente.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Organico, al sefialar
que la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional,
Organico y la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137” tienen rango
superior, a las disposiciones del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
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2. De acuerdo con lo indicado en el considerando anterior, se concluye que el texto
vigente del articulo 32 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, rifie con las
disposiciones de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y del articulo 3 de
la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

3. Segun lo establecido en el articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico”, los recursos de revocatoria sobre los acuerdos
de los Consejos de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada, o de
los Superiores Jerarquicos, cuando no exista Consejo, en la resolucion de
concursos de antecedentes, deben ser presentados ante el propio Consejo o el
Superior Jerarquico, segun corresponda; dado que esta Norma establece que:
“El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que
dicté un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los argumentos
que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos
que no habian sido incorporados en la resolucion original’.

4. El analisis del proceso requerido para que se concrete un concurso interno o
externo, desde que inicia con la solicitud del concurso, hasta que culmina con la
seleccion y nombramiento de una persona, involucra diferentes etapas
secuenciales en las que se adoptan decisiones, que pueden ser objeto de
recursos, y que las instancias ante las que se pueden presentar los recursos, en
cada una, no son necesariamente las mismas.

5. Laresolucion de un recurso de revocatoria por parte de los érganos colegiados,
requiere de mas tiempo que cuando es resuelto por una autoridad individual,
dada la necesidad de realizar convocatorias y de establecer espacios para la
deliberacion de propuestas, que el necesario cuando la resolucién corresponde
a una sola persona.

6. El plazo para presentar un recurso de revocatoria, esta establecido en el articulo
5 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”;
a saber, cinco dias habiles.

7. La Comisién de Estatuto Organico, emitié dictamen positivo sobre la reforma del
articulo 32 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, recomendando
modificaciones al articulo 31 y la derogatoria de los articulos 33 y 34, en los
términos consignados en el resultando 11, y recomendd que se realice un
proceso de consulta a la Comunidad Institucional, en general, al Departamento
de Recursos Humanos, como instancia técnica, a la Oficina de Asesoria Legal y
a la AFITEC, el texto de reforma propuesto para los articulos 31 y 32 y la
derogatoria de los articulos 34 y 35, de manera que el proceso de reforma pueda
ser realimentado adecuada y oportunamente.

8. Resulta oportuno y conveniente someter a consulta de la Comunidad
Institucional, en general, del Departamento de Recursos Humanos, como
instancia técnica, de la Oficina de Asesoria Legal y de la AFITEC, para que
emitan su criterio, el texto de reforma propuesto para los articulos 31y 32 y la
derogatoria de los articulos 34 y 35.

SE PROPONE:
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a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general, del
Departamento de Recursos como ente técnico, de la Oficina de Asesoria
Legal y de la AFITEC, para que emita su criterio, en particular, por el plazo
de diez dias habiles, sobre la propuesta de reforma de los articulos 32 y 33,
y de derogatoria de los articulos 34 y 35, del “Reglamento de Concursos
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

segun el siguiente texto:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran
presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un
concurso interno o externo se podran plantear los recursos, ante las
instancias indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion
o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que
establecio los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la
Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de
su publicacién, y de apelacidon ante el Rector, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros,
por lo que se puede presentarse el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto,
la apelacién ante el Rector puede ser planteada directamente.

El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera
de quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para
el de apelacion ante la Rectoria.

Sobre la admisibilidad al Concurso y nédmina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
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noémina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria,
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles improrrogables.

Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o
de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion,
en caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas
de seleccion, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion. El plazo para
resolver los recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de
revocatoria como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise los parametros establecidos y emita su
recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los
términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Mientras los parametros de evaluacion se
encuentren en revision por parte de la Junta de Relaciones
Laborales, los plazos para recurrir 0 para resolver se suspenden.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluaciéon de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisién de Seleccion de
Personal y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa. Tanto la Comision como el Rector, disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultdneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de
la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para
resolver se suspenden.
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e Sobre la seleccidon del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad
Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion, en caso de
que no exista Consejo, que realizé la seleccién de la persona
candidata, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad
Desconcentrada cuenta con quince dias habiles, y el Superior
Jerarquico, cuando corresponda, con diez dias habiles,
improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector
contara con quince dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise el resultado del concurso y emita su recomendacién al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.”

TRANSITORIO 1:

Durante un semestre, las direcciones y coordinaciones recibieran del Departamento
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal, una capacitacion para conocer
los procedimientos y fundamentos para atender un recurso.

Durante este periodo, tanto el Departamento de Recursos Humanos, como la Oficina
de Asesoria Legal, estaran apoyando a todos los Departamentos y Escuelas, que
tengan que atender recursos.

Se analiza y se discute el contenido de la propuesta y se acuerda elevar esta
propuesta para la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional del miércoles 26 de
febrero de 2020.

5. Propuesta para modificar el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo
8, del 29 de agosto de 2018. “Conformacién de una Comisiéon Especial
que analice e incorpore las observaciones recibidas a la Reforma
Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los
y las Estudiantes del ITCR”

El senor Luis Gerardo Meza explica la propuesta y se revisa la conformacién de
la Comision Especial y se solicita incluir un representante de los Centros
Académicos, por lo que la sefiora Maria Estrada, se encargara de hacer la
consulta para incluir la persona que integrara dicha Comision.
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PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Derogatoria del Acuerdo Sesién Ordinaria No. 3085, Articulo 8, del 29

de agosto de 2018. “Conformacion de una Comisién Especial que
analice e incorpore las observaciones recibidas a la Reforma Integral
del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
Estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica” y conformaciéon de
Comisién Especial para que analice las observaciones y proponga
una reforma integral al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso f, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 8, del 29 de
agosto de 2018, acordo lo siguiente:

a.

“Conformar una Comision Especial para que analice las observaciones y
proponga una Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Dicha Comisién estara conformada por:

Master Maria Estrada Sanchez, Miembro de la Comisién de Estatuto Organico
del Consejo Institucional, quien coordinara.

Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA).

Master Xinia Artavia Granados, Directora Departamento de Becas y Gestion
Social

Licda. Xinia Guerrero Araya, Funcionaria Sede Regional San Carlos.

Licda. Ana Lizeth Rodriguez Barquero, Funcionaria Sede Regional San Carlos
Master lleana Mora Marin y Lic. William Buckley Buckley, Docentes

Licda. Silvia Watson Araya, Directora de Financiero Contable

Un Representante Estudiantil, nombrado por la FEITEC.

Solicitar a la Comision Especial presentar la propuesta de Reforma Integral al
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Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario al Consejo Institucional, a mas
tardar el 30 de noviembre del 2018”.

2. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3110, Articulo 8, del 13 de
marzo de 2019, aprob6 conceder a la Comisién Especial que analice e
incorpore las observaciones recibidas a la Reforma Integral del Reglamento
de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, la
prérroga solicitada al 30 de abril de 2019, para cumplir con el acuerdo de la
Sesion No. 3085, Articulo 8, del 29 de agosto de 2018.

3. Debido a diferentes circunstancias, como lo fue la muerte de una de las
integrantes de la Comisién Especial y el despido de otra integrante, no se ha
podido avanzar con la presentacion de la reforma integral al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario al Consejo Institucional, la Comision de
Estatuto Organico, en reunion No. 309-2020, del martes 18 de febrero de
2020, dispuso derogar este acuerdo, con el fin de adoptar uno nuevo, para
que se integre nuevamente una Comision Especial.

SE PROPONE:

a. Derogar el acuerdo de la Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria No. 3085,
Articulo 8, del 29 de agosto de 2018. Conformacion de una Comision
Especial que analice e incorpore las observaciones recibidas a la Reforma
Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y
las Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Conformar una Comision Especial, para que analice las observaciones y
proponga una reforma integral al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Dicha Comision estara conformada por:

- Master Maria Estrada Sanchez, Miembro de la Comisién de Estatuto Organico
del Consejo Institucional, quien coordinara

- Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA)

- Master Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion
Social

- Licda. Xinia Guerrero Araya, Funcionaria del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos

- Lic. William Buckley Buckley, Docente

- Licda. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable

- Un representante de los Centros Académicos

- Un Representante Estudiantil, nombrado por la FEITEC

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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Se analiza y se discute el contenido de la propuesta y se acuerda elevar esta
propuesta para la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional del miércoles 26 de
febrero de 2020.

6. Revisién de las observaciones a la propuesta de reforma del “Coédigo
de Elecciones” planteadas por el TIE

El sefior Luis Gerardo Meza presenta las observaciones que enviaron los
integrantes del TIE, con el fin de revisarlas, se detallan a continuacion:

Glosario

Acta de eventos: documento que contempla todas las eventualidades
acontecidas en el proceso de una eleccion.

Acta de votacion: documento que registra los resultados obtenidos en el conteo
de los votos en una eleccion.

AIP: siglas de abreviatura que corresponden a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

AIR: siglas de abreviatura que corresponden a la Asamblea Institucional
Representativa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Amonestacién escrita: mecanismo mediante el cual se comunica de manera
escrita a un delegado del TIE o0 a un miembro de mesa, sobre alguna anomalia
presentada en el transcurso de un proceso electoral.

Amonestacion verbal: mecanismo mediante el cual se comunica de manera oral
a un delegado del TIE o miembro de mesa, sobre alguna anomalia presentada
dentro del proceso electoral.

Apelaciones: documento presentado ante el TIE que manifiesta la inconformidad
en algun procedimiento llevado a cabo durante el proceso de una eleccion.

CA: siglas de abreviatura que corresponden a un Centro Académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Cadigo de elecciones: documento que contempla todas las reglas y normas que
rigen los procesos electorales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Delegado: es el representante del TIE, que velara por la transparencia de un
proceso electoral.

Discapacidad permanente: cuando alguna persona electora presenta una
condicion permanente de una discapacidad diagnosticada.

Discapacidad temporal: cuando alguna persona electora presenta una condicion
temporal de discapacidad diagnosticada.

Falta grave: se considera falta grave cualquier violacion de los deberes,
obligaciones o prohibiciones contemplada en este Cddigo. Una falta grave podra
ser sancionada con el despido del funcionario, sin responsabilidad laboral. Una
falta grave puede ser embriaguez, falta a la moral, indisciplina, falta de puntualidad
y la no asistencia a un evento electoral programado.

Falta leve: se considera falta leve cualquier violacidn de los deberes, obligaciones
o prohibiciones que este Cddigo especifique.

Falta moderada: se considera falta moderada la reincidencia de las faltas leves.
FEITEC: siglas de abreviatura de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

ITCR: siglas de abreviatura que corresponden a Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.
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Jubilacién: Cuando un miembro de la Asamblea Plebiscitaria se acoge a su retiro
permanente del ITCR.

Juntas Receptoras de Votos: organismos de gestion electoral con caracter
temporal que se encargan de instalar las mesas para la recepcion del voto, haran
el conteo y llenaran las actas de escrutinio.

Jurisprudencia electoral: son los principios del derecho electoral y la costumbre.
Organismos electorales: corresponde a la Juntas Electorales.

Padrén electoral: es el documento o registro donde constan el conjunto de
personas fisicas quienes tienen el derecho al sufragio y tienen a su cargo la
eleccion a sus representantes. El Padron, por lo tanto, es donde se encuentran
registrados los electores que tienen derecho a emitir su voto.

Padrén electoral definitivo: es el padron provisorio depurado, el cual constituira
el padron electoral definitivo destinado a las elecciones primarias y las elecciones
generales.

Padréon electoral general provisional: es el padron que es susceptible de
correcciones por parte de los electores inscritos en él. El padrén provisional de
electores contiene el numero de cédula, nombre completo de la persona electora
y a la unidad o departamento al que pertenece. Este padron incluye todos los
sectores: Estudiantil, Docente y Administrativo.

Recurso de aclaracién: recurso que utiliza el TIE para aclarar alguna situacién
particular dentro de un proceso de eleccion.

Recurso de adiciéon: es un mecanismo a través del cual el TIE puede llevar a
cabo adiciones a normas y reglas; o bien modificaciones de ellas o en su defecto,
la suspensién de las mismas.

Sancién: la sancion es la aplicacidon de algun tipo de pena o castigo a un individuo
ante determinado comportamiento considerado inapropiado, peligroso o ilegal.
Sancion grave: cuando un votante se presenta a emitir el voto en estado de
embriaguez, dolo, o comete alguna accidn en perjuicio de una eleccion.

TIE: siglas de abreviatura que corresponden al Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Votar: es el acto por medio del cual una persona expresa su opinién o preferencia,
de manera publica o secreta, en unas elecciones. En los sistemas democraticos,
votar es un derecho fundamental.

Voto asistido: el derecho que tiene una persona de votar, cuando ésta presente
una discapacidad. En este caso esa persona necesita de ser apoyada por una
persona de su confianza durante el momento de sufragar.

Voto en blanco: el voto en blanco es una de las opciones que consiste en realizar
el acto mismo del voto, o sea, votar, manifestando que ninguna de las opciones
planteadas es adecuada.

Voto nulo: el voto nulo es un voto mal realizado en una eleccion, al punto que
acarrea su nulidad. Un voto nulo puede ser accidental o intencional. Son varias
las circunstancias capaces de anular un voto: 1. Incluir una papeleta no oficial, o
un documento electoral no oficial, o equivocarse en la votacion por la introduccion
de una papeleta correspondiente a otra casilla. 2. Incluir varias papeletas de
candidatos distintos para el mismo cargo, de modo tal que no pueda saberse por
quién deseaba votar el elector. 3. Incluir fragmentos de papeletas, de modo tal
que no pueda saberse por quién deseaba votar el elector.4. Incluir objetos
extranos (no todas las legislaciones lo prohiben). 5. Escribir en la papeleta
palabras, marcas, tachaduras, etc.
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Voto publico: cuando un votante, con papeleta abierta manifiesta de palabra a la

i . < frontal o
Voto valido: son los consignados en las papeletas autorizadas por el Tribunal
Institucional Electoral y emitidos en forma inequivoca a favor de candidato
elegible en la eleccion.

REFORMA C()DIGQ DE ELECCIONES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

TiT,ULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DEL ORDENAMIENTO ELECTORAL

Articulo 1. Principios

El ordenamiento electoral que regira en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(en adelante ITCR) se interpretara e integrara en estricta conformidad con los
valores democraticos establecidos en el Estatuto Organico y con los siguientes
principios:

a. Respeto a la voluntad popular, en virtud de la cual deben favorecerse las
garantias para la emision del sufragio directo, universal y secreto en un
ambiente de orden, libertad, transparencia y participacién democratica.

b. Igualdad de oportunidades para elegir y ser electo, tomando en
consideracion el respeto al pluralismo ideolégico y politico, la no-
discriminacion por motivos de género u otras razones y la neutralidad de
los Organos Institucionales.

c. Autonomia de la funcion electoral, a fin de salvaguardar la imparcialidad
de los organismos electorales.

d. Unidad del acto electoral, atendiendo a las reglas de calendarizacién, de
simultaneidad, de inmediacion y de celeridad en el procesamiento de los
resultados.

e. Conservacion del acto electoral.
f. Jurisprudencia electoral.

g. Cualquier otro principio existente en la normativa interna o Ley Nacional.

Articulo 2. Jerarquia de la normativa electoral
La jerarquia de la normativa del ordenamiento electoral del ITCR, se sujetara al

siguiente orden descendente:
a. La Ley Organica del ITCR.
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b. El Estatuto Organico del ITCR.
c. El Cddigo de Elecciones del ITCR.
d. Los reglamentos electorales vigentes en el ITCR.

e. Las resoluciones, pronunciamientos, los manuales, instructivos vy
circulares emitidos por el TIE del ITCR.

Ademas de la jerarquia anterior, las normas no escritas, como la jurisprudencia
electoral, los principios del Derecho Electoral y la costumbre, tendran el rango
de la norma que interpretan, integran o delimitan.

Las interpretaciones y opiniones consultivas del TIE son vinculantes para todos,

excepto para el propio TIE. Unicamente cuando no exista norma electoral,

escrita o no escrita, aplicable al caso concreto, podra acudirse a las normas

electorales de caracter supletorio y del derecho publico y sus principios.
CAPITULO Il. DE LAS PERSONAS ELECTORAS

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
unicamente las personas funcionarias que aparezcan inscritas en el Padron
Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal efecto.

Sin embargo, aun estando inscritas en el Padron Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras aquellas personas funcionarias o estudiantes
que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

a. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

b. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

c. Las que hubieran roto su relacion laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de salario.

d. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
e. Las jubiladas del ITCR.

f. Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

Articulo 4. Emision del voto

Es un deber de las personas electoras emitir su voto, el cual no podra ser
delegado. El voto se emitird de forma directa y secreta ante las Juntas
Receptoras de Votos (JRV) encargadas de su recepcion, salvo las excepciones
que contemple este Codigo.
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Articulo 5. Forma de votar de las personas que requieran asistencia

Las JRV aprobaran la emision del “voto publico”, cuando la persona electora
sufra una discapacidad permanente o temporal que le imposibilite la emision del
voto en las condiciones en que este esta organizado. En este caso, sera la
Presidencia de la JRV quien emita el voto siguiendo la voluntad manifestada por
la persona electora.

Cuando exista la posibilidad del “voto asistido”, la persona electora puede
hacerse acompafiar de una persona mayor de edad y de su confianza.

]'iTULO Il. DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
CAPITULO lll. DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 6. Los Organismos Electorales
Los organismos electorales son:

a. EITIE
b. Las Juntas Receptoras de Votos (JRV)

c. Las personas delegadas del TIE

Articulo 7. Sede de los organismos electorales
Los Organismos Electorales tendran la siguiente Sede:

a. El TIE, tendra su Sede en las instalaciones del Campus Tecnoldgico
Central Cartago del ITCR, en el Canton Central de la Provincia de
Cartago, sin perjuicio de que por acuerdo unanime sesione en cualquier
otro Campus Tecnolégico Local o Centro Académico del ITCR.

b. Las JRV y personas delegadas, el Campus Tecnolégico Local o el Centro
Académico del ITCR que establezca el TIE.

Articulo 8. Ausencia de miembros de los organismos electorales

La ausencia definitiva de algun miembro de los organismos electorales sera
ocupada a través de un nuevo nombramiento realizado de igual forma y por la
misma instancia que hizo el nombramiento del miembro ausente. Dicho
nombramiento se realizara por el plazo necesario para concluir con el periodo de
la vacante.

Articulo 9. Impedimentos para ser miembro de los organismos electorales

No podran ser miembros de los organismos electorales, las siguientes personas:

21



a. Enel TIE, el conyuge, los hermanos, ascendientes o descendientes hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad de alguno de los miembros,
sean estos, propietarios o suplentes.

b. Las personas funcionarias que ocupen los puestos de Rectoria,
Vicerrectorias, miembros del Consejo Institucional, miembros del
Directorio de la AIR, Direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos, Direcciones de las Oficinas Asesoras vy
Asistenciales de la Rectoria, las personas funcionarias de la Auditoria
Interna.

c. Las personas funcionarias con nombramiento definido por menos de un
afno.

d. Las personas funcionarias con sanciones de tipo electoral, mientras estén
cumpliendo la sancion.

Articulo 10. Prohibiciones para ejercer el cargo

No podra ejercer el cargo como miembro de los organismos electorales quien, a

criterio del TIE, se presente armado, en estado de ebriedad, bajo el efecto de

drogas que le impidan ejercer sus obligaciones, sin perjuicio de las sanciones

que resulten aplicables.

Articulo 11. Sanciones de tipo electoral para personas miembros de mesa
y delegadas

Se aplicaran sanciones tanto verbales como escritas, a los miembros de mesa y
delegados, cuando incumplan con sus funciones y lo estipulado en este Cddigo.

CAPITULO IV. DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

Articulo 12. Separaciéon temporal de miembros por impedimento del
Tribunal Institucional Electoral

Cuando en un proceso electoral surja la postulacion de una persona candidata
que sea cényuge, hermano, ascendente o descendente hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad de alguno de los miembros del TIE, este debera
inhibirse durante todo el periodo que dure el proceso electoral. El impedimento
cesara a partir de la declaratoria en firme del resultado de la eleccion.

Igualmente, cuando un miembro del TIE se postule como persona candidata a
un proceso de eleccion, debera inhibirse por todo el periodo que dure el proceso
de eleccion.

CAPITULO V. DE LAS PERSONAS DELEGADAS DEL TRIBUNAL
INSTITUCIONAL ELECTORAL

Articulo 13. Las personas delegadas

22



El TIE contara con un grupo de personas delegadas permanentes y temporales
pertenecientes a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, nombradas para un
proceso electoral especifico.

Las personas delegadas del TIE deberan ser personas funcionarias de conducta
intachable y de notoria imparcialidad politica. Por sus labores no devengaran
retribucién alguna. Las funciones y responsabilidades de las personas delegadas
se regiran por lo establecido en este Cdodigo.

El desempefio en el cargo de las personas delegadas es obligatorio y el
nombramiento no puede declinarse, salvo por razones de salud u otras de fuerza
mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el TIE. El no aceptar el cargo
o su incumplimiento injustificado, se hara constar en el expediente personal.

Las personas delegadas, en el ejercicio de sus funciones y tareas, solo son
responsables ante el TIE.

Articulo 14. Nombramiento o remocidén de las personas delegadas

El TIE dara a conocer los nombres de las personas delegadas que actuaran en
cada proceso electoral.

ElI TIE es el unico responsable, de nombrar o remover a las personas delegadas
para los diferentes procesos electorales.

Las actuaciones irregulares de las personas delegadas podran ser objeto de
apelacion ante el TIE y, este debera proceder a investigar de forma inmediata
apersonandose en el lugar del incidente.

Articulo 15. Impedimentos para ser persona delegada
Tendra impedimento para desempefiar el cargo de persona delegada del TIE:

a. Quien no sea funcionario del Instituto con nombramiento por el plazo
necesario para cubrir todo el proceso electoral para el que se le nombre.
b. Quien no haya realizado la capacitacién realizada por el TIE.

c. Quien no se encuentre juramentado por el TIE.

d. Quien haya sido sancionado por el TIE por falta grave en los ultimo 5 afos
previos al proceso electoral en que participaria o no cuente con capacidad
juridica para actuar.

Articulo 16. Prohibiciones para ejercer el cargo como persona delegada

Ninguna persona miembro del TIE o persona delegada permanente que
pertenezca a una dependencia institucional, que se encuentre realizando
elecciones, podra desempenfar el cargo de la persona delegada del TIE en dicho
proceso.

23



Se aplicaran aquellas prohibiciones para el ejercicio del cargo que se establecen
en este Cadigo.

Articulo 17. Funciones de las personas delegadas
Son deberes de las personas delegadas las siguientes:

a. Actuar en forma neutral en todos los procesos electorales del ITCR.

b. Cooperar y velar para que los procesos electorales se realicen con
sujecion a las disposiciones dictadas por el TIE, asi como las contenidas
en este Codigo y el Reglamento del TIE.

c. Permanecer en el lugar donde se desarrollan las elecciones durante el
tiempo que sefale el TIE.

d. Colaborar, de conformidad con lo que disponga el TIE, en la instalacion
de mesas de votacion y en el correcto funcionamiento de las JRV.

e. Poner en conocimiento del TIE, de inmediato, las denuncias formuladas y
los conflictos ocurridos, asi como atender las consultas que surjan en el
transcurso de una eleccion.

f. Velar por el cumplimiento de las regulaciones sobre la propaganda que
emita el TIE.

g. Asumir las funciones de la JRV en ausencia total de los miembros de
mesa correspondientes.

h. Desempenar otras funciones y tareas que asigne el TIE.

Articulo 18. Organizacion de las personas delegadas

Cuando el numero de personas delegadas permanentes en un Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico sea mayor a cinco, el TIE podra organizar
las personas delegadas bajo la supervision de una persona coordinadora
mientras el proceso electoral se mantenga vigente.

La persona coordinadora sera la responsable de dirigir las acciones de las
personas delegadas a su cargo y, mantener comunicacion constante con el TIE
para ejecutar las directrices emanadas de este.

Articulo 19. De las sanciones a las personas delegadas

Se aplicara la amonestacion verbal a las personas delegadas que:
a. No mantengan el orden en el recinto de votacion.

b. Incurran en cualquier otra falta que se considere leve.

Se aplicara la amonestacion escrita a las personas delegadas que:
a. No cumplan ni hagan cumplir las disposiciones emanadas del TIE.
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b. Incurran, de manera reincidente, en cualquier falta que se considere leve.

Se aplicara una sancion grave de destitucion de los cargos electorales a las
personas delegadas que:
a. No se presenten en el lugar y hora en que fue convocado o abandonen
sus funciones sin motivo justificado.

b. Hagan campaia publica y proselitista en el momento en que actuen como
tal.

c. Le brinden la adhesion en forma publica a alguna persona candidata o
participen activamente en procesos electorales del ITCR, organizados por
el TIE.

d. Se conduzcan con malicia, interés personal o politico, realizando actos
evidentemente parcializados o injustos.

e. Recurran a las vias de hecho, ofendan, injurien o calumnien a cualquier
participante dentro del proceso electoral.

f. Reincidan en cualquier falta que se considere moderada.

g. Realicen alguno de los actos considerados en las prohibiciones
establecidas en este Cédigo.

CAPITULO VI. DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
Articulo 20. Conformacion de las Juntas Receptora de Votos

Para la recepcién de los votos, el TIE constituira organos electorales
dependientes, denominados Juntas Receptoras de Votos. Las JRV estaran
conformadas por, al menos, una persona delegada del TIE. A la vez, cada
persona candidata del proceso en ejecucidon podra designar una persona
miembro para cada una de las JRV constituidas.

Las JRV iniciaran su labor con al menos una de las personas miembros que esté
presente. Las personas miembros que abren el proceso de eleccion
preferiblemente deberan cerrar la JRV.

Articulo 21. Sustitucion de miembros de las Juntas Receptora de Votos

El dia de la votacion, una vez instalada la JRV, las personas miembros de mesa
podran ser sustituidas a lo largo del proceso. Todas las personas miembros
deben cumplir con los requisitos establecidos en este Codigo para formar parte
de las JRV.

En ausencia total de los miembros de mesa, la persona delegada del TIE asumira
las funciones pertinentes.

Articulo 22. Cantidad de Juntas Receptora de Votos
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El TIE decidira con antelacion al dia de la eleccion, la cantidad de JRV a instalar
para permitir el sufragio de las personas votantes.

Articulo 23. Atribuciones y deberes de las Juntas Receptora de Votos

Correspondera a las JRV:

a.

b.

Velar por la pureza de los procesos electorales a su cargo.

Recibir y revisar la documentacion electoral y el material correspondiente
en la Oficina del TIE o donde el TIE lo indique. Comunicar de inmediato al
TIE cualquier faltante o irregularidad encontrada.

Resguardar el material electoral que les haya sido encomendado.
Acondicionar el recinto de votacidén segun lo establecido en este Cdodigo.
Colocar en lugar visible copia de los padrones que reciban.

Abrir y cerrar la mesa receptora a la hora indicada por el TIE.

Verificar que la persona electora esté inscrita en la JRV antes de
entregarle la papeleta.

Llevar el control de firmas de las personas electoras.

Entregar la papeleta abierta y debidamente firmada por la Presidencia y
la Secretaria. De no haber Secretaria, sera firmada unicamente por la
Presidencia.

Recibir el voto de las personas electoras y resolver cualquier incidencia
qgue se presente al respecto.

Verificar que la persona electora deposite el voto en la urna.

Consignar en las actas de eventos, todas las incidencias que ocurran
durante el funcionamiento de las JRV.

. Extender constancia del numero de los votos que hasta el momento se

hayan emitido, si asi lo solicita alguna de las personas fiscales, de
acuerdo con el horario establecido por el TIE. Esa constancia sera
extendida por la Presidencia de la JRV.

Impedir la salida del recinto electoral a la persona electora que no haya
depositado las papeletas en las urnas correspondientes. En caso que
ocurra alguna situacion anémala, se procedera a anotar detalladamente
lo ocurrido en el Acta de Eventos.

Velar por el derecho al secreto del voto de todas las personas electoras,
incluyendo el voto asistido de personas votantes con alguna discapacidad.

Impedir el depédsito de la papeleta de la persona electora que haya hecho
publico su voto. Al dorso de la papeleta, la Presidencia de la JRV anotara
la leyenda "voto nulo", la firmara y la depositara en la urna y anotara este
hecho en el Acta de Eventos.

26



g. Hacer el escrutinio provisional de los votos recibidos y comunicar por
escrito su resultado al TIE, mediante el Acta de votacion elaborada para
el proceso.

r. Entregar una copia del Acta de votacion de la JRV a los fiscales presentes.

s. Entregar al TIE la documentacion electoral y el material sobrante, una vez
firmada el Acta de votacion.

t. Desempefiar sus funciones segun lo sefalado en este Cddigo y en el
tiempo que el TIE disponga para la eleccion.

u. Cualquier otra que determine la Ley, este Codigo, la normativa vigente o
el TIE.

La funcién de persona miembro de la JRV, se ejerce en el periodo que la persona
funcionaria esté fungiendo como tal y, su funcién cesa cuando se cierra en forma
definitiva la JRV.

Articulo 24. Condiciones para el ejercicio de las funciones de las Juntas
Receptoras de Votos

Las condiciones para ser miembro de una JRV son:
a. Ser persona funcionaria del ITCR con capacidad juridica.

b. Participar del proceso de capacitacion que organice el TIE para tal efecto.

c. Juramentase ante la persona que el TIE designe al efecto, de manera
previa al ejercicio del cargo.

Articulo 25. Recintos destinados para la votaciéon

Los recintos destinados para la votacidn estaran acondicionados de modo tal
que en una parte de ellos puedan funcionar las JRV y que, en otra, las personas
electoras tengan la garantia de emitir su voto en forma secreta.

Las urnas donde seran depositados los votos se colocaran al frente de la mesa
de trabajo de la JRV, de modo que estén siempre bajo su vigilancia.

Articulo 26. Designacion de la presidencia y secretaria de las Juntas
Receptoras de Votos

Las presidencias y secretarias de las JRV seran distribuidas de forma aleatoria

por el TIE. Si en el momento de la apertura de una JRV, no se cuenta con la

presencia del titular de la presidencia, los miembros presentes elegiran a quién

fungira en ese cargo en forma ad-hoc. En caso necesario se recurrira al azar

para la designacion.

Articulo 27. Obligaciones de los miembros de las Juntas Receptora de
Votos
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Las obligaciones de los miembros de las JRV son:
a. Actuar con absoluta imparcialidad y acatar estrictamente el ordenamiento

electoral y las instrucciones del TIE, sin atender, en el ejercicio de sus
funciones indicaciones u érdenes de la persona candidata que los haya
propuesto o de cualquier otra persona ajena al TIE.

b. Portar la credencial entregada por el TIE.

c. Paralos miembros que abren las JRV, estar presentes en las oficinas del
TIE, o en el lugar que el TIE indique, hora y media antes del inicio de la
votacion.

d. Todo lo estipulado en el Articulo 42.

Articulo 28. Votacion para tomar un acuerdo de las Juntas Receptora de
Votos

En situaciones en las que se requiera tomar un acuerdo de las JRV durante el
escrutinio provisional de votos, se adoptara por mayoria simple. En caso de
empate, la Presidencia ejercera el doble voto.

Articulo 29. Apelaciones del resultado del conteo provisional de las Juntas
Receptora de Votos

El conteo efectuado por las JRV podra apelarse ante el TIE. La apelacién, que
no tendra efecto suspensivo, debera ser presentada a mas tardar en el
transcurso de las 24 horas habiles siguientes al cierre de las votaciones.

El recurso debera ser firmado por la persona fiscal, candidata o electora, a quien
en forma directa afecte la situacion, adjuntando la documentacion pertinente.

Articulo 30. Causas de las sanciones de miembros de las Juntas
Receptoras de Votos

Se les aplicara amonestacion verbal a miembros de las JRV que:

a. No se presenten en el lugar y a la hora en que fueron convocados por el
TIE

b. No se comporten de manera ordenada y respetuosa en el seno del recinto
de votacion

c. Incurran en cualquier falta que se considere leve a juicio del TIE

Se les aplicara destitucion de los cargos electorales a miembros de las JRV que:
a. Hagan campania publica y proselitista en el momento en que actuen como
tal.

b. Se conduzcan con malicia o con interés personal o politico, realizando
actos evidentemente parciales o alejados a la normativa electoral.
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Realicen alguno de los actos considerados en las prohibiciones
establecidas en este Cddigo.

. Recurran a las vias de hecho, ofendan, injurien o calumnien a cualquier

persona participante dentro del proceso electoral.

Incurran en cualquier falta grave, que a criterio del TIE amerite esta
sancion.

Se les aplicara suspension definitiva de la acreditacion en los 6rganos electorales
a miembros de las JRV que:

a.

Anulen votos sin razon alguna, dejen de computar votos validos o cuenten
votos nulos como validos.

Permitan que una persona emita el voto suplantando a otra, con
conocimiento de la anomalia.

Hagan campana publica y proselitista en el momento en que actuen como
miembros de la JRV.

Se conduzcan con malicia o con interés personal, grupal o politico,
realizando actos evidentemente parcializados o ilegales.

Incurran en cualquier acto que se considere grave.

TiTULO lll. DE LOS PROCESOS ELECTORALES

CAPITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES DE LAS VOTACIONES

Articulo 31. De las votaciones

Se llevaran a cabo por votacion secreta, mediante papeletas o dispositivos
electronicos los siguientes procesos de eleccidn y las consultas de caracter
plebiscitario que se utilizaran para tal fin:

a.

Las votaciones de la Asamblea Institucional Plebiscitaria (AIP) para elegir
el puesto de Rectoria y a los miembros del Consejo Institucional que le
competen.

Las elecciones de representantes académicos y administrativos ante la
AIR.

Las votaciones en la AIR para elegir a los representantes académicos y
administrativos ante el Directorio.

La conformacion de la Comision Organizadora del Congreso Institucional.

Las votaciones de la Asamblea Plebiscitaria de los Campus Tecnoldgicos
Locales para elegir al puesto de Direccion.

Las votaciones de la Asamblea Plebiscitaria para elegir los puestos de
Direccion o Coordinacion.

29



g. La eleccion de los profesores representantes de los departamentos
académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension.

h. Los plebiscitos.

i. Cualquier otro proceso de eleccion que involucre una Asamblea
Plebiscitaria.

Las papeletas que sea necesario utilizar en los procesos electorales, seran
disefiadas en forma exclusiva por el TIE. Ademas, el TIE podra emplear medios
electronicos de votacion cuando considere que son confiables y seguros.

Articulo 32. Padroén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y de
las Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccion, el Departamento de Recursos Humanos y el
Departamento de Admisidon y Registro, tendran la responsabilidad de
proporcionar al TIE, la informacién oportuna y con la calidad que se requiere.
Ademas, el TIE podra recurrir a otras instancias para verificar la informacion.

El TIE elaborara una version preliminar del padron electoral, que sera llamada
padrén electoral provisional, con la finalidad de asegurar la veracidad de la
informacion contenida en dicho padron. El padrén electoral provisional se
elaborara en dos fases: el padrén electoral parcial provisional, el cual contendra
la lista preliminar de los miembros de oficio, docentes y administrativos y, el
padrén electoral general provisional, que incluira la informacién del padron
electoral parcial provisional y la lista preliminar de los estudiantes suministrada
por el TEE.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y finalizado el periodo de
apelaciones de dos dias habiles, el TIE procedera a elaborar el padron electoral
definitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de eleccion, y podra ser
modificado Uunicamente por el TIE mediante un addendum, siempre y cuando
exista una justificacion valida como: exclusidn de personas funcionarias
fallecidas, pensionadas, con permiso sin goce de salario, suspendidas sin goce
de salario o que hayan renunciado y, de representantes estudiantiles fallecidos
0 que presenten sanciones reglamentarias, u otra causa que sea considerada
como justificada por el TIE. La informacién requerida por el TIE debera ser
suministrada al TIE por el Departamento de Recursos Humanos en el caso de
las personas funcionarias y, la referente a representantes estudiantiles por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Estudiantiles (VIESA).

Para efectos de votacion, el Padrén Electoral sera dividido en las siguientes
secciones:
a. Una por cada Campus Tecnolégico Central o Local

b. Una por cada Centro Académico

Articulo 33. Recepcion de votos
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Para la recepcidn de votos, se establecera en cada lugar de votacion definido
por el TIE el numero de JRV necesarias, segun el numero de personas electoras,
para lo cual el padrén se dividira por sectores: profesores y miembros de oficio,
estudiantes y administrativos.

Articulo 34. Del periodo electoral en procesos electorales de Asambleas
Plebiscitarias

El periodo electoral iniciara el dia de la convocatoria oficial que haga el TIE y
finalizara el dia de la declaratoria oficial de la eleccion.

Articulo 35. Traslados de recintos

En los procesos electorales en los que se establezcan mesas de votacion en
mas de un Campus Tecnoldgico o Centro Académico, el TIE abrira un periodo
para que las personas incluidas en el padron puedan solicitar cambio en el lugar
de votacion.

Articulo 36. Identificacion para poder ejercer el voto

A cada persona electora, en el momento de presentarse a votar, se le exigira la
presentacion de la cédula de identidad vigente o carné institucional si es
funcionaria(o) y el carné del ITCR, la cédula de identidad o el pasaporte vigente,
si es estudiante.

Se considera cédula o pasaporte vigente cuando no se presente mas de un afio
de vencimiento.

Articulo 37. Procedimiento de votacion
El procedimiento para realizar la votacion en los procesos electorales
convocados por el TIE, se realizara segun el procedimiento que apruebe y

publique en la Gaceta institucional este érgano.

Se aplicara el ultimo procedimiento publicado en la Gaceta Institucional al menos
tres meses antes de la fecha de la eleccion.

Articulo 38. Actas de votacion y actas de eventos en las votaciones

En el Acta de Votacion se consignara el resultado de las votaciones y en el Acta
de Eventos, todas las incidencias que ocurran durante el ejercicio de la funcion
de las JRV, segun los formatos que haya aprobado oportunamente el TIE y en
la documentacion oficial aportada por este érgano.

Articulo 39. Apertura y cierre de las mesas de votaciéon

La apertura y cierre de las mesas de votacion se realizara a la hora que
establezca el TIE. Todas las mesas deberan cerrar a la misma hora.
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Articulo 40. Conteo de votos

El procedimiento para realizar el conteo de los votos sera establecido por el TIE,
y publicado en la Gaceta institucional.

Se aplicara el ultimo procedimiento publicado en la Gaceta Institucional al menos
tres meses antes de la fecha de la eleccidn.

Articulo 41. Tipos de votos

Para efectos de este Cddigo, se interpreta el término votar como emitir el voto,
ya sea a favor de alguna persona candidata u opcién en los procesos
plebiscitarios (voto valido), en blanco o nulo.

1. Son votos validos los consignados en las papeletas autorizadas por el TIE y
emitidos en forma inequivoca a favor de la(s) persona(s) candidata(s) en la
eleccion u opciones incluidas en los procesos plebiscitarios.

2. Son votos "en blanco" aquellos, consignados en las papeletas autorizadas,
en los que no se vote por ninguna persona candidata u opcion en los
procesos plebiscitarios. Los votos en blanco no se sumaran a ninguna
persona candidata.

3. Votos nulos:

a. Los emitidos a favor de mas personas candidatas u opciones en los
procesos plebiscitarios, de las que para esa eleccién esté estipulado.

b. Los que se emitan en forma tal que no permitan determinar con claridad
ni certeza la voluntad de la persona votante.

c. Los que una vez emitidos se hagan publicos al mostrar el contenido de la
papeleta antes de ser introducida en la urna correspondiente.

d. Los que se emitan en papeletas danadas por la persona electora.

e. Los emitidos en papeletas distintas de las autorizadas por el TIE para esa
eleccion.

f. Los recibidos fuera del plazo y lugar determinados por el TIE.

No sera nulo el voto por el hecho de que la papeleta contenga borrones,
manchas u otros defectos que indiquen que se tuvo dificultad al utilizarla,
siempre que sea posible determinar, en forma cierta, la voluntad del votante.

Siempre que por mayoria de integrantes de la JRV se declare la nulidad de un
voto, la presidencia lo hara constar en el acta de eventos.

Articulo 42. Impedimento para el depésito del voto

Las JRV o las personas delegadas del TIE, impediran el depdsito de la(s)
papeleta(s) de una persona electora que la haya danado, alterado o hecho
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publico su voto. Al dorso de la papeleta la Presidencia de la JRV anotara la
leyenda "voto nulo", la firmara y la depositara en la urna y anotara esta situacion
en el acta de eventos.

No obstante, en los casos en que a pesar de los esfuerzos realizados no haya
sido posible evitar que la persona deposite su voto, se tendra como valido si no
reune alguna de las causales de nulidad establecidas en este cddigo detectables
durante la fase de conteo.

Articulo 43. Devolucién del material de la Junta Receptora de Votos

Una vez terminada la eleccion, todo el material electoral, excepto el acta de
votacion y sus copias, se depositaran en la tula, la urna o en un sobre
debidamente cerrado que sera entregado al TIE por la Presidencia o la
Secretaria de la JRV o persona delegada del TIE, encargada del proceso.

En elecciones que involucren a la Asamblea Institucional Plebiscitaria (AIP) o en
las Asambleas Plebiscitarias de Campus Tecnoldgicos Locales, el acta de
votacion original se entregara a los miembros del TIE o persona delegada a
cargo del proceso y, copia a cada persona fiscal. En elecciones que involucren
Asambleas Plebiscitarias de Departamentos o de Unidades, la copia del acta de
votacion y del registro de firmas seran entregadas a la persona designada por la
direccidn o coordinacion para ese efecto.

CAPITULO VIII. DE LAS PERSONAS FISCALES
Articulo 44. Personas fiscales
Para garantizar el normal desarrollo del proceso electoral y el cumplimiento de
este Cddigo, cada persona candidata podra nombrar una persona fiscal y su

suplente en cada mesa electoral.

Las personas fiscales acreditaran su personeria ante los érganos electorales
mediante una credencial emitida por el TIE.

Las personas fiscales presenciaran el desarrollo y conteo de la JRV en calidad
de observadoras, sin poder interferir, ni inmiscuirse en sus resoluciones.

Podran ser excluidas del recinto si su comportamiento, a juicio del 6rgano
electoral, fuera inconveniente para el normal desarrollo del proceso.

Articulo 45. Derechos y atribuciones de las personas fiscales

Las personas fiscales tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a. Formular por escrito ante el TIE las apelaciones que juzguen pertinentes. El

TIE hara constar por escrito la hora y fecha de su presentacion.

b. Permanecer en el recinto de las JRV al momento del cierre y durante el
conteo de votos.
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c. Solicitar a la Presidencia de la JRV un maximo de tres cortes de las
personas electoras que se han presentado a emitir el voto, en el horario que
establezca el TIE.

d. Solicitar a la Presidencia de la JRV la copia del acta de votacion.

Articulo 46. Deberes de las personas fiscales
a. Utilizar el gafete emitido por el TIE que lo identifique como fiscal, el mismo
debe incluir el nombre completo.

b. Permanecer dentro del recinto electoral, pero sin intervenir directamente en
la dinamica propia de las mesas receptoras de votos. Permanecer dentro
del recinto electoral sin intervenir directamente en las mesas receptoras de
votos.

c. Guardar el respeto y consideracion de las personas que ingresen al recinto
de votacion y abstenerse de hacer sugerencias o consultas a las personas
electoras.

d. Comunicar al TIE los incidentes o situaciones que considere andmalas
relacionadas con el proceso de votacion.

CAPIiTULO IX. DE LA ELECCION DE LOS PUESTOS DE: RECTORIA,
MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL Y DIRECCION DE CAMPUS
TECNOLOGICO LOCAL

Articulo 47. Procedimiento de eleccion de los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus
Tecnolodgico Local

Los puestos de Rectoria y de integrantes del Consejo Institucional, que le
correspondan, seran electos por la AIP, segun el padrén definitivo elaborado por
el TIE para tal fin. De manera similar procedera en el caso del nombramiento de
los directores de los Campus Tecnoldgicos Locales, a partir del padron definitivo
de la AP del Campus Tecnolégico Local.

El TIE fijara las directrices que correspondan para regular las campafas
electorales y elaborara el cronograma correspondiente, segun los requisitos
establecidos y vigentes en el Estatuto Organico y en este Cédigo de Elecciones.

Articulo 48. Convocatoria a elecciones de los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y Direccion de Campus
Tecnoloégico Local

El proceso de eleccion de Rectoria, miembros del Consejo Institucional y
Direccion de Campus Tecnoldgico Local, se iniciara a partir del dia habil
siguiente de que el TIE publique la convocatoria correspondiente.

Las elecciones para el puesto de Rectoria, miembros del Consejo Institucional,
y Direccion de Campus Tecnoldgicos Locales, seran convocadas por el TIE con
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al menos con 60 dias habiles de anticipacién al vencimiento del periodo
correspondiente.

En casos extraordinarios, el TIE hara la convocatoria dentro de un plazo no
superior a un mes.

La convocatoria se realizara por medio de una circular enviada a toda la
comunidad institucional por los medios electronicos disponibles en el Instituto.

En el caso de la Rectoria se debera hacer la convocatoria, ademas, en un medio
de circulacién nacional.

Articulo 49. Inscripcion de postulaciones para los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus
Tecnolégico Local

El periodo de inscripcion de las personas postulantes al puesto de Rectoria,
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnoldgico Local, sera de cinco
dias habiles, segun se indique en el cronograma establecido por el TIE para la
eleccion.

Para inscribir una postulacion se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:
a. Carta de inscripcion de la postulacion.

b. Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones.

d. Dos fotografias recientes tamafio pasaporte de la persona postulante.

Para participar como persona candidata al puesto de Rectoria y Direccion de
Campus Tecnoldgico Local, la persona postulante inscribira su candidatura
apoyada por un numero de firmas no menor del 5% ni mayor del 7% del total de
las personas incluidas en el Padron General Provisional publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de personas miembros titulares, suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada persona electora podra dar su adhesién unicamente
a una persona postulante.

Para participar como persona candidata al Consejo Institucional, la persona
postulante inscribira su candidatura apoyada por un numero de firmas no menor
del 4% ni mayor del 6% del total de personas incluidas en el Padrén General
Provisional publicado por el TIE, exceptuando las firmas de las personas
miembros titulares, suplentes y delegadas permanentes del TIE. Cada persona
electora podra dar su adhesion unicamente a un numero de personas candidatas
no mayor al numero de puestos elegibles por sector.
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Articulo 50. Procedencia de las candidaturas de los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y Direccién de Campus
Tecnolégico Local

El TIE entregara simultaneamente a las personas postulantes que cumplen con
la totalidad de los requisitos establecidos por el Estatuto Organico y este Cddigo,
la procedencia de las candidaturas con al menos 20 dias habiles de anticipacion
a la fecha de la eleccion, en un acto publico convocado para tal fin.

El dia de entrega de la procedencia de las candidaturas, el TIE publicara el

Padrén General Definitivo por los mecanismos internos a nivel institucional.

Articulo 51. Campaiia electoral de los puestos de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnolégico
Local

La persona candidata podra iniciar su campafa publica una vez recibida la
procedencia de su postulacion. Las Normas de Campaia seran establecidas y
publicadas por el TIE, con al menos 5 dias habiles antes de la entrega de las
credenciales.

El periodo de campana electoral se extendera hasta el dia antes de las
votaciones. En el dia de la eleccion queda prohibido cualquier tipo de
propaganda.

En el dia de la eleccion, la actividad electoral de las personas candidatas y sus
grupos de apoyo, se limitara a brindar facilidades a las personas electoras para
que ejerzan su derecho al sufragio. Ese dia quedan suspendidas todas las
actividades de proselitismo y la persona candidata debera retirar la propaganda
de los lugares de votacion un dia antes.

Articulo 52. Propaganda electoral de las elecciones de los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo Institucional y Direccion de
Campus Tecnolégico Local

El TIE sera el ente que autorizara, previa solicitud por escrito, el uso de los
espacios para plazas publicas, dentro de las instalaciones y recursos de la
Institucidén que pueden ser utilizados para fines electorales.

Las personas candidatas podran elaborar y distribuir un ideario, bajo su total
responsabilidad, dentro del plazo establecido por el TIE.

Previa autorizacion del TIE, una persona candidata puede divulgar su programa
O ideario de trabajo a través de medios electrénicos de comunicacion a su
alcance.

Queda prohibida toda propaganda electoral en la que se invite a las personas
electoras a que se adhieran o se separen de determinadas candidaturas
invocando motivos religiosos, raciales, ideoldgicos, de género, salud, de odio o
cualquier otro elemento discriminatorio.
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Una vez dada la declaratoria oficial de los resultados de la eleccion, el TIE
gestionara el retiro de la propaganda por medio del Departamento de Servicios
Generales.

Articulo 53. Papeletas para las elecciones de los puestos de Rectoria,

miembros del Consejo Institucional y direccion de Campus
Tecnolégico Local

Las papeletas para la eleccion de los puestos de Rectoria, Consejo Institucional
y Direccion de Campus Tecnoldgico Local, deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

a.

b.

Se distinguiran para cada uno de los sectores por color o por rotulacion.

En la parte superior de las papeletas se indicara el puesto para el que se
esta eligiendo, el periodo de nombramiento y la fecha de eleccion. La
parte inferior estara dividida en espacios como personas candidatas haya
para esa eleccion. Los espacios se distribuiran de izquierda a derecha y
seran asignados en forma aleatoria.

En cada espacio aparecera la fotografia de la persona candidata, debajo
su nombre completo y un cuadro donde se marcara el voto.

En el reverso de la papeleta habra un espacio para que sea firmada por
la presidencia y la secretaria de la JRV. Estas firmas deberan estar
acompanadas del sello del TIE.

Articulo 54. Numero de puestos a elegir en las elecciones de Rectoria,

miembros del Consejo Institucional y Direcciéon de Campus
Tecnolégico Local

Para efectos de votacién, se procedera de la siguiente forma:

a.

En las papeletas para la eleccién de los puestos de Rectoria, miembros
integrantes del Consejo Institucional o Direccién de Campus Tecnoldgico
Local se podra votar por tantas personas candidatas como puestos se
requiera elegir.

En las papeletas para elegir al miembro administrativo ante el Consejo
Institucional se podra votar por una sola persona candidata.

En las papeletas para elegir a la persona representante docente de los
campus tecnoloégicos locales o centros académicos se votara por una sola
persona candidata.

En las papeletas para elegir la direccion de campus tecnoldgicos locales
se votara por una sola persona candidata.

En las papeletas para elegir el puesto de Rectoria se votara por una sola
persona candidata.
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Articulo 55. Recepcién de votos de las elecciones de Rectoria, miembros
del Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnoldégico
Local

Para la recepcidn de votos, se establecera en cada lugar de votacion definido
por el TIE el numero de mesas de votacion necesarias, segun el numero de
personas electoras, para lo cual el padrén se divide por sectores: docentes y
miembros de oficio, estudiantes y administrativos.

Articulo 56. Acta de votacion de las elecciones de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y direccion de Campus Tecnolégico
Local

El acta de votacion que completara la secretaria de cada JRV indicara:

a. Nombre y firma de la Presidencia y de la Secretaria de la JRV o de la
persona delegada del TIE presentes en el momento del cierre de la
votacion.

o

Hora de apertura y de cierre de la mesa de votacion.

Numero de papeletas recibidas del TIE, segun sector.

o o

Numero de papeletas no usadas, segun sector.

®

Numero de papeletas usadas, segun sector.

b

Numero total de votos emitidos, segun sector.

Numero de votos a favor para cada persona candidata, segun sector.

> @

Numero de votos nulos, segun sector.

Numero de votos en blanco, segun sector.

Toda la documentacion debera ser depositada y entregada en la Oficina del TIE,

en el sobre correspondiente.

Articulo 57. Declaratoria de elecciéon del puesto de Rectoria o Direccion de
Campus Tecnolégico Local

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las JRV procedera a emitir
una declaratoria provisional el mismo dia de la eleccién.

El TIE, al menos a los cuatro dias habiles siguientes de la eleccion, iniciara el
correspondiente escrutinio y declarara electa en el puesto de Rectoria o
Direccion de Campus Tecnolégico Local, a la persona candidata que cumpla con
la cantidad de votos validos emitidos del total del Padron General Definitivo,
establecido en el Estatuto Organico. La declaratoria oficial de los resultados se
hara en forma escrita y firmada por la Presidencia y la Secretaria del TIE.
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Articulo 58. Convocatoria a una segunda eleccién del puesto de Rectoria o
Direccién de Campus Tecnolégico Local

En caso que no se cumpla lo establecido en el articulo anterior, el TIE, el dia de
la declaratoria oficial, convocara segun los establecido en Estatuto Organico.

La nueva convocatoria se realizara con el mismo Padron Electoral Definitivo
utilizado en la primera convocatoria y con base en el nuevo cronograma que
publique el TIE.

Articulo 59. Declaratoria de eleccién del puesto de Rectoria o Direccion de
Campus Tecnoldégico Local en segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor nimero
de votos electorales. En caso de que se presente un empate se recurrira al azar
para determinar la persona ganadora del cargo en eleccion.

Se declarara electa la persona candidata que haya obtenido el mayor numero de
votos electorales. En caso de un empate se declarara en el puesto de Rectoria
o Direccién de Campus Tecnologico Local a la persona candidata de mayor
edad.

Articulo 60. Declaratoria de eleccion de miembros del Consejo Institucional

Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las JRV procedera a emitir
una declaratoria provisional el mismo dia de la eleccion.

El TIE, al menos a los cuatro dias habiles siguientes de la eleccion, iniciara el
correspondiente escrutinio y declarara electas como miembros del Consejo
Institucional, a las personas candidatas que obtengan el mayor numero de votos
electorales emitidos, segun el niumero de puestos a elegir. La declaratoria oficial
de los resultados se hara en forma escrita y firmada por la Presidencia y la
Secretaria del TIE.

Articulo 61. Convocatoria a una segunda elecciéon de puestos del Consejo
Institucional

Si el numero de puestos a elegir no se puede completar por empate en el nimero
de votos electorales entre algunos candidatos, el TIE convocara, el mismo dia
de la declaratoria oficial, a una nueva votacion en el transcurso del mes siguiente,
en la cual participaran unicamente las personas candidatas que empataron.

La nueva votacion se realizara con el mismo Padrén Electoral Definitivo
utilizado en la primera votacién y con base en el nuevo cronograma que
publique el TIE.

Articulo 62. Declaratoria de puestos de Consejo Institucional en segunda
convocatoria
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Se declarara electa a la persona candidata que haya obtenido el mayor numero
de votos electorales.

En caso de un empate se recurrira al azar para determinar la persona electa en
el puesto de Consejo Institucional

Articulo 63. Declaratoria para los puestos de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y Direccion de Campus Tecnolégico
Local

Las declaratorias oficiales se haran luego de resueltos los recursos que este
Cddigo autoriza y a mas tardar diez dias habiles después de efectuada la
eleccion.

Articulo 64. Juramentacion del puesto de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y Direccién de Campus Tecnolégico Local

La(s) persona(s) electa(s) en el puesto de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional o Direccion de Campus Tecnoldgico Local, deberan juramentarse
antes de asumir el cargo.

La juramentacion la realizara la Presidencia del TIE, u otra persona integrante
del TIE en su ausencia, preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una credencial que les faculta para ejercer el cargo.
CAPITULO X: DE OTRAS ELECCIONES

Articulo 65. Consejo de Investigacion y Extensiéon

Corresponde al TIE organizar el proceso de eleccibn de las personas
representantes académicas ante el Consejo de Investigacion y Extension, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico y el reglamento respectivo.

Articulo 66. Asamblea Institucional Representativa y Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional

El TIE organizara el proceso de elecciébn de las personas funcionarias
representantes ante la AIR y su Directorio, asi como las personas funcionarias
administrativas representantes ante la Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional y su Comision Organizadora, de acuerdo con lo establecido por el
Estatuto Organico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

CAPITULO XI. DE LA,ELECCIC'JN DE DIRECCIONES DE
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, DE APOYO A LA ACADEMIA,
COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS Y UNIDADES

Articulo 67. Procedimiento de eleccion de direcciones de departamentos

académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades
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Las direcciones de Departamentos y coordinaciones de unidades y de areas
académicas seran electas por la Asamblea Plebiscitaria de los Departamentos,
Unidades y Areas Académicas respectivas, segun el padrén definitivo elaborado
por el TIE para tal fin.

Articulo 68. Cronograma para elecciones de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

El TIE informara a los Consejos de Escuelas, Departamentos, Areas Académicas
y Unidades el vencimiento del nombramiento de una direccion o de una
coordinacion con al menos 30 dias habiles de anticipacién al mismo. Ademas,
enviara en ese momento el cronograma a los Consejos de Escuelas,
Departamentos, Areas Académicas y Unidades, los cuales podran solicitar
modificaciones al mismo, en un plazo maximo de diez dias habiles, siempre y
cuando no se modifique la fecha de eleccidn, ni los plazos establecidos en este
Cadigo.

En el caso de recibir solicitud de modificaciones al mismo, el TIE decidira si las

acoge o no. Una vez publicado el cronograma de una eleccién, solo el TIE, en

caso de fuerza mayor, podra modificarlo.

Articulo 69. Convocatoria a elecciones de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas o unidades

El proceso de eleccion se inicia en el momento en que el TIE publique la
convocatoria respectiva.

En caso de la primera convocatoria a elecciones de Direcciones de Escuelas o
Departamentos, el TIE informara a la comunidad institucional, al menos con 30
dias habiles de antelacion al vencimiento del periodo.

En caso de elecciones de coordinaciones de areas académicas y unidades, en
la primera convocatoria, se podran uUnicamente postular las personas
funcionarias de la Escuela o Departamento correspondiente, con al menos 30
dias habiles de antelacion al vencimiento del nombramiento.

Para ser electo en primera convocatoria en el puesto de direccion o coordinacion,
se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de los
votos electorales.

En caso de que en la primera eleccion no se concrete la eleccion del director o
coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o porque, aun
presentandose, ninguno alcance mas del 40% de los votos electorales, se
convocara a una segunda eleccion en un plazo no mayor a cinco dias habiles
después de haberse realizado la primera eleccién. La segunda eleccion se hara
con el mismo padron utilizado en la primera eleccion.

Si en la primera eleccion no se concrete el nombramiento del director o
coordinador, ya sea porque no se presentan personas candidatas, o porque
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ninguna alcanza la cantidad de votos electorales necesaria, segun lo establecido
en el Estatuto Organico, se convocara a una segunda eleccion, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, después de haberse realizado el primer proceso.

Para participar en la segunda eleccion como persona candidata, se requiere
cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o
Coordinador de Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse,
el Consejo de Departamento podra dispensar el requisito de tiempo servido y/o
reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores relacionadas
con la actividad del Departamento o Unidad, a funcionarios de la Institucién, por
votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes del total del
Consejo de Departamento.

La segunda eleccidn se hara con el mismo padron utilizado para la primera y con
los candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo el
candidato que obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacion
obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos electorales,
sera nombrado por un afo, al cabo del cual se realizara una nueva eleccion. Si
la votacion obtenida por el candidato electo es mayor o igual al 40% del total de
votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.

Articulo 70. Inscripcion de candidaturas a direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

El periodo de inscripcion de candidaturas para la direccidon de departamento,
coordinacién de areas académicas y unidades, sera de cinco dias habiles y se
indicara en el cronograma establecido por el TIE para la eleccion.

Para inscribir una candidatura se debe presentar ante el TIE, la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de inscripcion por escrito, donde se indique:
a. Fecha de la solicitud.
b. Nombre completo y apellidos.
c. Numero de cédula o de residencia.
d. Puesto para el que postula.
e. Firma.

f. Direccion de notificacion.

2. Atestados fehacientes que demuestren el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Estatuto Organico y la normativa vigente.
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Articulo 71. Procedencia de las candidaturas de direcciones de
departamentos académicos, de apoyo a la academia,
coordinaciones de areas académicas y unidades

El TIE notificara, via correo electronico o fisico, la procedencia a aquellas
personas postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos
por el Estatuto Organico, el Codigo de Elecciones y otra normativa vigente; en
un plazo no mayor a cinco dias habiles al cierre del periodo de inscripcién.

El TIE comunicara al departamento o unidad correspondiente y a la Comunidad
Institucional cuando corresponda, las candidaturas inscritas para ocupar el
puesto de Direccién o Coordinacion.

Articulo 72. Papeletas para la eleccion de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

Las papeletas para la elecciéon de los puestos de Direcciones de Departamentos,
Coordinaciones de Unidades y Areas Académicas deberan contar con las
siguientes caracteristicas:
a. Se distinguiran para cada uno de los sectores por color o por rotulacion.
En los departamentos académicos, si el voto de los administrativos vale
uno, no se hara diferencia.

b. En la parte superior de las papeletas se indicara el puesto para el que se
esta eligiendo, el periodo de nombramiento y la fecha de eleccion. La
parte inferior estara dividida en espacios como personas candidatas haya
para esa eleccion. Los espacios se distribuiran de izquierda a derecha y
se asignaran por orden alfabético.

c. En cada espacio aparecera el nombre completo de la persona candidata
y un cuadro donde se marcara el voto.

d. En el reverso de la papeleta habra un espacio para que sea firmada por
las personas representantes del TIE. Estas firmas deberan estar
acompanadas del sello del TIE.

Articulo 73. Acta de votacion de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

El acta de votacion que completara la(s) persona(s) delegada(s) del TIE indicara:
a. Nombre y firma de la persona delegada del TIE y de la persona
representante del departamento, area académica o unidad.

b. Hora de apertura y de cierre de la mesa de votacién.
c. Numero de papeletas recibidas del TIE, segun sector.

d. Numero de papeletas no usadas, segun sector.
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e. Numero de papeletas usadas, segun sector.
f. Numero total de votos emitidos, segun sector.

g. Numero de votos a favor de cada persona candidata, segun sector y
cuando corresponda.

h. Numero de votos nulos, segun sector cuando corresponda.

i. Numero de votos en blanco, segun sector cuando corresponda.

Toda la documentacion debera ser depositada y entregada en la Oficina del
TIE, en el sobre correspondiente.

Articulo 74. Declaratoria de eleccion de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

El TIE declarara electa a la persona candidata que obtenga una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo departamento o unidad, segun lo establecido en el
articulo 58 del Estatuto Organico. De no alcanzar dicho porcentaje el TIE
realizara la segunda convocatoria.

Articulo 75. Segunda convocatoria de direcciones de departamentos
académicos, de apoyo a la academia, coordinaciones de
areas académicas y unidades

Se realizara segun lo establecido en la norma reglamentaria del Articulo 58 del
Estatuto Organico.

Articulo 76. Juramentacion de personas electas en direcciones de
departamentos académicos, de apoyo a la academia,
coordinaciones de areas académicas y unidades

Las personas electas en el puesto de Direccién de Departamento, Coordinacion

de Unidad o Area Académica deberan juramentarse antes de que inicie su

gestion, ante un miembro titular del TIE, o una persona delegada permanente a

quien el TIE le haya otorgado un poder para esa ocasion.

CAPITULO XIl. DE LAS CONSULTAS DE CARACTER PLEBISCITARIO
Articulo 77. Del procedimiento de consultas de caracter plebiscitario

Las consultas de caracter plebiscitario (plebiscito) se llevaran a cabo a solicitud
de la AIR o el Consejo Institucional.

La solicitud de realizacion del plebiscito debera ser presentada ante el TIE al
menos 35 dias habiles antes de la realizacion de este.

El TIE debera elaborar el cronograma, el cual debe contener al menos lo
siguiente: fecha de solicitud de informacion a las diferentes instancias
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institucionales necesaria para conformar el padron, fechas de publicacion del
padrén provisional y el periodo de apelacion, fecha de publicacion del padron
definitivo, fecha y hora del plebiscito y fecha para emitir el resultado.

Para que las votaciones sean validas, se debera alcanzar el porcentaje de
votacion minimo del total de la AIP establecido en el Estatuto Organico.

Los acuerdos se tomaran segun lo establecido en el Estatuto Organico
Articulo 78. La convocatoria a elecciones de caracter plebiscitario

La convocatoria al plebiscito la realizara el TIE por escrito o por los medios
electronicos disponibles en la Institucidn, con al menos 30 dias habiles de
anticipacion a la fecha de realizacion de este.

Articulo 79. El Padréon Electoral para elecciones de caracter plebiscitario

El padrén electoral de la AIP se elaborara de conformidad con lo estipulado en
el Estatuto Organico y este Caodigo. El padron definitivo sera publicado al menos
ocho dias habiles antes de la fecha del plebiscito.

Articulo 80. Acta de votacion de elecciones de caracter plebiscitario
La Secretaria levantara el Acta de Votacion de cada mesa, la cual indicara:

a. El nombre de la presidencia, la secretaria y los miembros de la JRV.
b. Hora de apertura y cierre de la mesa de votacion.

c. Cantidad de papeletas recibidas del TIE, segun sector, de acuerdo con el
numero de electores consignados en la JRV correspondiente.

d. Numero total de votos emitidos, segun sector.
e. Numero de votos a favor, segun sector.
f. Numero de votos en contra, segun el sector.

Numero de votos nulos, segun sector.

> @

Numero de votos en blanco, segun sector.

Cantidad de papeletas no usadas, segun sector.

Debera ser firmada por todos los miembros de la JRV presentes en el momento
del cierre.

Articulo 81. Resultados de la consulta de caracter plebiscitario

El resultado del plebiscito se define segun lo indicado en el Estatuto Organico.
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'I"iTULO IV. DE LOS RECURSOS
CAPITULO XIll. DE LOS RECURSOS

Articulo 82. Recurso de apelaciéon

Las resoluciones y actuaciones de las JRV y las de los Delegados solo admiten
recursos de apelacion ante el TIE.

La apelacion debe ser presentada durante el curso del dia en que se produjo la
resolucion o a mas tardar en las 24 horas del dia habil siguiente al cierre de las
votaciones y firmada por la persona candidata, fiscal o electora a quien en forma
directa afecte la resolucion o actuacion; dicha apelacién debe entregarse
acompanada de toda la documentacion pertinente.

Articulo 83. Tramite de recurso de apelaciéon

Recibido el recurso de apelacion, el TIE decidira si debe oir, en relacion con este,
a otras personas. Si asi lo estimare necesario, les dara un plazo de dos dias
habiles para que ellas aleguen lo que convenga a su derecho o interés.

Articulo 84. Resolucién de apelacion

Dentro de los tres dias habiles siguientes después de haber recibido el recurso
de apelacion, o de haberse vencido el plazo a que se refiere el articulo anterior,
el TIE resolvera el recurso formulado.

Articulo 85. Vicios de nulidad

Seran vicios de nulidad:
a. El acto, acuerdo o resolucion de una JRV ilegalmente integrada, o que
funcione en lugar u hora diferente a los fijados por el TIE.

b. Las actas, documentos, escrutinio o computo de las mesas de votacion
que resultaren, de modo evidente y a juicio del TIE, no ser expresion fiel
de la verdad, por haber sido alterados.

c. La eleccion de personas que no tengan la condicién legal para servir el
cargo de conformidad con el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y este Cdédigo.

d. Otros a criterio del TIE.

Articulo 86. Declaratoria de nulidad

Las nulidades a que se refiere el articulo anterior podran ser declaradas de oficio
por el TIE, si llegara a comprobar en forma fehaciente la existencia de cualquiera
de las causales de nulidad o bien a instancia de la parte interesada, siguiendo
los procedimientos que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 87. Reclamo de nulidad

El recurso para reclamar las nulidades a que se refiere el articulo anterior de este
Cddigo debera presentarse ante el TIE, dentro de los dos dias habiles siguientes
a la declaracion provisional de la eleccion.

Articulo 88. Admisibilidad de recurso de nulidad

Todo recurso para que sea admisible debe indicar concretamente los hechos
que se reclamen, los textos legales que le sirven de fundamento cuando
corresponda y ademas, acompafnarse de los documentos que aduzca como
pruebas o indicar la oficina o dependencia en donde se encuentran y, debera ser
firmado por la persona candidata que se considere afectada.

Articulo 89. Audiencias e investigaciones de recursos de nulidad
Silaresolucién del recurso de nulidad a juicio del TIE, puede afectar los intereses
electorales de otras personas candidatas que figuraron en la eleccién, a ellas se
les dara un plazo de tres dias habiles para que, si lo estiman conveniente, se
refieran al mismo.

Con el propésito de tener mejores elementos de juicio para resolver, el TIE podra
hacer las investigaciones que valore oportunas y recabar las pruebas que estime
necesarias.

Articulo 90. Resolucién de recurso de nulidad

A mas tardar dentro de los ocho dias habiles siguientes después de vencerse el
plazo a que se refiere el articulo sobre relamo de nulidad, el TIE dictara
resolucion sobre el recurso de nulidad, contra la cual no cabe recurso alguno.
Articulo 91. Comunicacion de resolucion de nulidad

El TIE citara al recurrente y a los otros interesados para hacerles saber su
resolucion y, de inmediato procedera a dictar la correspondiente declaratoria de
elecciones.

Articulo 92. Remocién de cargo

Si fuere electa una persona que carece de aptitud legal para el cargo, el TIE lo
pondra en conocimiento de la autoridad competente para su remocion y

convocara a nueva eleccion.

TiTULO V. DEL RJ’EGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 93. Faltas al régimen electoral
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Se consideraran faltas al régimen electoral del ITCR las violaciones a las normas
o disposiciones emanadas de las autoridades competentes relativas a la materia.
Seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el presente Capitulo, sin perjuicio
de las sanciones laborales relativas a personas funcionarios o de las sanciones
disciplinarias relativas a estudiantes, que correspondan segun las normas
vigentes en el ITCR.

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

El régimen disciplinario electoral sera aplicado por el TIE. Cuando este considere
que puede existir ademas responsabilidad laboral, lo comunicara a la respectiva
direccion para lo que proceda.

De toda sancion que imponga el TIE mandara copia al departamento respectivo,
a la FEITEC, Departamento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

En los casos de destitucion de funciones electorales, el TIE aplicara la sancion
o lo comunicara al érgano correspondiente, en su caso.

Articulo 95. Sanciones electorales
Seran sanciones electorales:

a. Amonestacion escrita

b. Destitucion de cargos electorales

Articulo 96. Suspension del derecho de sufragio

Seran faltas que ameriten una suspension del derecho al sufragio de hasta un
afno:

a. Asistir a cualquier acto electoral portando armas (a excepcion del
personal de la Unidad de Seguridad y Vigilancia de la Institucion, en
jornada laboral) o en notorio estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas.

b. Pretender votar o votar mas de una vez en una misma eleccion.
c. Violar, por cualquier medio, el secreto del voto ajeno.
d. Firmar una hoja de adhesién haciéndose pasar por otra persona.

e. Compeler a otros con amenazas a adherirse a determinada candidatura,
a votar en determinado sentido o a abstenerse de votar.

f. Inducir a otra persona con dadivas o promesas a emitir su voto en favor
de una candidatura dada.

g. Sustraer, retener, romper o inutilizar la identificacion de una persona
electora o las papeletas con las cuales esta habria de emitir su voto.
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h. Sustituir a una persona fiscal de una candidatura con el uso de una
credencial alterada o que no le corresponda.

i. Computar votos nulos o dejar de computar votos validos a cualquier
persona candidata por parte de miembros de las JRV.

j- Permitir, a sabiendas que una persona emita el voto haciéndose pasar por
otra por parte de miembros de la JVR.

k. Cualquier otra falta de similar gravedad determinada por el TIE.

Articulo 97. Aplicacion de una sancién de destitucion

El érgano institucional que corresponda, aplicara la sancidn de destitucion de
los organismos electorales a:
a. Los miembros del TIE, las personas delegadas de este y los miembros de
las JRV que hagan campania publica y proselitista en el momento en que
actuen como tales.

b. Las personas delegadas del TIE o los miembros de las JRV que
incumplan gravemente sus funciones.

c. Los miembros de los organismos electorales, asi como personas
funcionarias designadas en actividades de caracter electoral, que se
conduzcan con malicia o con interés personal o politico, realizando actos
o dictando resoluciones evidentemente parciales o injustas.

d. Quienes cometan otras faltas de similar gravedad.

Articulo 98. Aplicacion de las sanciones

El TIE aplicara las sanciones previa audiencia a la persona interesada.

De las sanciones impuestas por el TIE solo cabra recurso de revocatoria, dentro
del quinto dia habil después de impuesta la sancion.

TiTULO VI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO XV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 99. Falta de disposicidon expresa

En materia electoral, a falta de disposicién expresa, se aplicaran los principios y
costumbres del derecho electoral. La apreciacion de los elementos de prueba
se hara con las reglas de la sana critica.

Articulo 100. De la vigencia

Este Cddigo de Elecciones del ITCR rige a partir de su aprobacion por el

Consejo Institucional y su publicacion en la Gaceta del ITCR y deroga cualquier
otra disposicion anterior.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
TRANSITORIO UNICO

Todo proceso electoral iniciado antes de la aprobacion y publicacion del nuevo
Cddigo de Elecciones del ITCR, se regira con el Cédigo vigente en el momento
en que se hizo la convocatoria.

Asimismo, da lectura a la propuesta, que dice:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Reforma integral del “Codigo de elecciones del Instituto Tecnoloégico
de Costa Rica”

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica en su articulo 18,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con
diez dias habiles para pronunciarse.”

2. El articulo 103, inciso d, del Estatuto Organico establece como deber de los
profesores:

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda

3. El articulo 124, inciso f, del Estatuto Organico establece como deber del personal
administrativo:

f. Votar en las elecciones que le corresponda

4. Mediante el oficio OPI-092-2019, del 15 de marzo de 2019, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, en su condicién de Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, se recibié de parte de la Oficina de Planificacion Institucional la
propuesta de reforma integral del “Cddigo de elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”.

5. La Comisién de Estatuto Organico conocidé y estudié la propuesta de reforma
integral del “Cddigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” en las

50



10.

reuniones 296-2019, 297-2019, 298-2019, 299-2019, 300-2019, 301-2019 y 305-
2019.

La Comisién de Estatuto Organico emitié dictamen en la Reunién 306-2019 sobre
la propuesta de reforma integral del “Cdodigo de elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” presentado por la Oficina de Planificacién Institucional mediante el
oficio OPI-092-2019, en los siguientes términos:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Se tramite la reforma integral del “Cédigo de elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” de manera que contemple exclusivamente
los articulos relacionados con los procesos electorales y se tramite una
reforma integral al “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral” que
incorpore articulos propuestos en el oficio OPI-092-2019 que son propios
de esta normativa y no del codigo de elecciones, segtn las observaciones
realizadas por la Comision de Estatuto Organico.

b. Se someta a consulta del Tribunal Institucional Electoral, con base en el
articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, la propuesta de reforma
integral del “Cédigo de elecciones del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica” derivada de la propuesta originalmente presentada mediante el
oficio OPI-092-2019 con las modificaciones aprobadas por la Comision
de Estatuto Organico.

En la Sesion Ordinaria No. 3150, Articulo 08, realizada el 04 de diciembre de 2019,
el Consejo Institucional acordo:

a. Someter a consulta ante el Tribunal Institucional Electoral, por el plazo
de diez dias habiles, la propuesta de reforma integral del “Cédigo de
elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, segun documento
adjunto, dictaminada por la Comisién de Estatuto Organico en la reunion
306-2019.

En la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 09, realizada el 18 de diciembre de 2019,
el Consejo Institucional aprobd lo siguiente:

a. Ampliar el plazo otorgado al Tribunal Institucional Electoral en la Sesion
No. 3050, Articulo 8, del 04 de diciembre de 2019, hasta el 31 de enero de
2020.

Mediante el oficio TIE-0043-2020, de fecha 30 de enero de 2020, el Tribunal
Institucional Electoral respondié la consulta sobre la propuesta de reforma integral
del “Cadigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” planteada en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3150, Articulo 08, realizada el 04 de diciembre
de 2019.

La Comisién de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunién 309-2020
realizada el 18 de febrero de 2020, las observaciones planteadas por el Tribunal
Institucion Electoral en el oficio TIE-0043-2020 e incorporé en el texto de reforma
del “Cdodigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” las que se
estimaron pertinentes.

CONSIDERANDO QUE:
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1.

La propuesta de reforma integral del “Cédigo de elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” que fue dictaminada por la Comisién de Estatuto Organico en la
reunion 309-2020, cumplié a cabalidad con todas las etapas previstas en la
normativa institucional, incluyendo la correspondiente consulta al Tribunal
Institucional prevista en el inciso f del articulo del Estatuto Organico.

La reforma propuesta actualiza las disposiciones del “Cdodigo de elecciones del
Instituto Tecnologico de Costa Rica” a las circunstancias actuales del Instituto y
recoge la experiencia generada por el Tribunal Institucional Electoral en la
organizacién de procesos electorales.

SE PROPONE:

a. Aprobar la reforma integral del “Cédigo de elecciones del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”, segun el documento adjunto.

Se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional, en la Sesién del 26 de
febrero de 2020.

7. Propuesta de Modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47,

50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El sefior Luis Gerardo Meza, explica la propuesta y se dispone elevarla al pleno
del Consejo, en la Sesion del 26 de febrero.

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta para

reformar los articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70
BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del Estatuto Organico del ITCR

RESULTANDO QUE:

1.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (DAIR) integr6, mediante
acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 434-2017, realizada el jueves 27 de julio
2017, una comisién para que elaborara una propuesta de reforma del Estatuto
Organico, tendiente a reducir el riesgo de que los 6rganos colegiados
institucionales, tanto académicos como administrativos y de alta direccidn, puedan
quedar sin capacidad de adoptar acuerdos validos por pérdida del cuérum
estructural.

La comisién integrada por el (DAIR) en la Sesién Extraordinaria No. 434-2017,
presentd una propuesta para la modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39, 41,
43, 45, 47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico.

Mediante el oficio DAIR-201-2019 del 04 de diciembre de 2019, se informa al
Consejo Institucional del acuerdo adoptado por el Directorio de la Asamblea
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Institucional Representativa, de la Sesién Ordinaria No. 514-2019, articulo 7,
celebrada el jueves 28 de noviembre del presente 2019, que indica lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

I. Mediante acuerdo del Directorio de la Sesién Extraordinaria realizada el jueves 27
de julio 2017, se conformé la comision de 6rganos colegiados.

Il. Se recibié en la Secretaria de la AIR la propuesta llamada: “Modificacion de los
articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis
4, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.”

1Il. EI Directorio considera oportuno integrar una comision interna para la revision y
analisis de la propuesta presentada.

CONSIDERANDO QUE:

A. Se debe dar tramite a la propuesta con la finalidad de minimizar el riesgo
que esos O0rganos no se integren o pierdan posteriormente su integracion,
lo que les impediria sesionar y tomar acuerdos validamente, exponiendo
a la Institucion al incumplimiento de sus funciones

B. El tema abordado en la propuesta es de interés institucional.

C. La comisién que se integré concluye el andlisis y presenta una propuesta
para la “Modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47, 50 bis,
54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Dar por recibido la propuesta elaborada por la comision.

2. Agradecer a los miembros de la comision por el trabajo realizado.

3. Trasladar la propuesta al Consejo Institucional para el debido tramite y
atencion.

4. Recordar que contra este acuerdo se podran establecer recursos de
revocatoria y de apelacion, asi sefialado en el articulo 136 del Estatuto
Organico del ITCR.

5. Evocar que el articulo 137 del Estatuto Organico del ITCR indica que si
el recurso de revocatoria es rechazado se podra apelar la decisién ante
el superior inmediato, quien estudiara el caso y podra enmendar o
revocar la resolucién tnicamente en el aspecto objeto de apelacion.

6. Dar firmeza al acuerdo.

7. Comunicar el acuerdo”.

4. El articulo 139 del Estatuto Organico, dispone lo siguiente:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdan de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional

Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas a
continuacion:
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a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea
Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso
Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo

Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal

Institucional Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Organico”

o

=~ >Q ™

5. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que
los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atin dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su
entrada en vigencia’.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del Estatuto Organico,
existen reformas al Estatuto Organico que solo pueden ser tramitadas por
la Asamblea Institucional Representativa.

2. En el marco de lo dispuesto por el articulo 139 del Estatuto Organico, la
competencia del Consejo Institucional para atender la propuesta de
reformas estatutarias comunicadas en el oficio DAIR-201-2019 se limita a
los articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80, 83
BIS 4, siendo competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa el tramite de reforma de los articulos 9, 14, 25 BIS, 85, 89
y 90.
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3. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizd la propuesta de
reforma de los articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS,
74,76, 80 y 83 BIS 4 presentada por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa mediante el oficio DAIR-201-2019 y dictaminé
recomendar al pleno del Consejo Institucional que la someta a consulta de
la comunidad institucional, en el marco de lo dispuesto por el 142 del
Estatuto Organico.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR y por espacio de
veinte dias habiles, la reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54,
59 BIS, 64, 70 BIS, 74, 76, 80 y 83 BIS 4, presentada por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, mediante el oficio DAIR-201-2019,
segun el detalle que se indica en la columna derecha del siguiente cuadro:
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Version actual

Propuesta

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia
estard integrado por el Vicerrector de
Docencia, quien lo presidira, los directores
de las escuelas del Instituto y una
representacién estudiantil correspondiente
al 25% del total de miembros del Consejo
de Vicerrectoria de Docencia, designada por
la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Los directores de departamentos de apoyo
a la academia adscritos a esta Vicerrectoria,
con funciones de asesoria en materia
académica, participardn en el Consejo de la
Vicerrectoria, Unicamente con derecho a
voz.

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estard
integrado por:

a. La persona Vicerrector de Docencia, quien
lo presidira.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de las escuelas del Instituto.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de Vicerrectoria de
Docencia, designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.
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La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Las personas que ejercen la direccion de
departamentos de apoyo a la academia
adscritos a esta Vicerrectoria, con funciones
de asesoria en materia académica,
participaran en el consejo Unicamente con
derecho a voz.

Version actual

Propuesta

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara con un Consejo de

Investigacion y Extensidn integrado por:

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contard con un Consejo de Investigaciéon vy
Extension integrado por:
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a. El Vicerrector(a) quien lo presidira,

b. Los(as) directores(as) de las direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacién y
Extension.

c. Cinco profesores(as) con experiencia en
investigacion o extension, uno de ellos de
los Campus locales o centros académicos,
todos de distintas escuelas, quienes
durardn en su cargo dos anos.

d. Una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros de este Consejo, nombrada por
la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La forma de eleccion de los profesores, asi
como los requisitos que deben cumplir para
poder ser candidatos de las escuelas, se
definiran en el reglamento respectivo. Esta
eleccién estara a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

a. Lapersona Vicerrectora de Investigaciony
Extensidn.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extensidn.

c. Cinco personas profesores con experiencia
en investigacion o extension. Uno de ellos
proveniente de los campus tecnolégicos
locales o de los centros académicos.

Todas las personas profesores que integran
este o6rgano deben provenir de distintas
escuelas, quienes duraran en su cargo dos (2)
anos y cada profesor contara con una persona
suplente.

El procedimiento de eleccion de las personas
profesores y sus suplentes, asi como los
requisitos que deben cumplir para presentar
su candidatura por las escuelas, se definiran
en el reglamento respectivo.

La eleccion estard a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los miembros de
este consejo, nombrados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

La representacidn estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el cdlculo del
cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, Ia
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 43

Articulo 43
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La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, ademas, contard con un Consejo
de Vicerrectoria, integrado por el
Vicerrector de Investigacién y Extension,
quien lo presidira, los directores de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién y
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, nombrada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La Vicerrectoria de Investigacién y Extension,
ademads, contara con un Consejo de
Vicerrectoria de Investigacién y Extensidn que
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector de Investigacidn y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de departamentos de esta Vicerrectoria.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los miembros de
ese consejo, nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.
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La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacidn estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 45

Articulo 45
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El Consejo de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos estara
integrado por el Vicerrector, quien lo
presidird, los directores de los
departamentos de la Vicerrectoria, el
Director de los Departamentos de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de
Campus local y Centro Académico o
coordinadores de unidad en caso de no
existir Departamento y una representacion
estudiantil correspondiente al 33% del total
de miembros del Consejo de la
Vicerrectoria, nombrada por la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos estard conformado
por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien lo preside

b. Las personas que ejercen las direcciones
de los departamentos de esta Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las direcciones
de los Departamentos de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos de los campus
tecnoldgicos locales o centros académicos, o
coordinaciones de unidad en caso de no existir
Departamento.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 33% de los miembros de
ese Consejo nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.
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La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contardn para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacién estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, Ia
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
organo es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta
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Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de
Administracidn estara integrado por el
Vicerrector de Administracién, quien lo
presidird, los directores de los
departamentos que conforman la
Vicerrectoria, los Directores de
Departamentos Administrativos de cada
Campus y centro académico o
coordinadores de unidad en caso de no
existir Departamento y una representacién
estudiantil correspondiente al 25% del total
de miembros del Consejo de la Vicerrectoria
de Administracidon, nombrada por la
Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de Administracion
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector de administracion, quien lo
presidira

b. Las personas que ejercen las direcciones
de los departamentos que conforman esa
Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades en caso de no
existir departamento

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de esa Vicerrectoria,
nombrados por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacidn estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, Ia
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 50 bis

1. Integracién del Consejo de Area

Articulo 50 bis

1. Integracién del Consejo de Area
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El drea académica contard con un Consejo
de Area, el cual estard integrado de la
siguiente manera:

a. El coordinador de area, quien lo presidira.

b. Los directores de las escuelas que
participan en el area, que tengan al menos
el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no
poseerlo, debera delegar esta funcién en
alguien que cumpla este requisito.

c. Los profesores que desarrollan
actividades académicas para el drea con
una jornada de medio tiempo o mas.

Sin embargo, si la cantidad total de
profesores que laboran para el area que
cumplen los requisitos antes mencionados
fuera menor que diez, los Consejos de cada
una de la Escuelas que conforman el area,
nombraran a dos profesores como sus
representantes ante el Consejo de area. Los
profesores nombrados deben ser miembros
del Consejo de la Escuela que los nombrd y
en el caso de areas adscritas a la Direcciéon
de Posgrado contar al menos con el grado
que ofrece el area.

En caso de que un profesor labore con una
jornada ordinaria de medio tiempo o mas
para un area y medio tiempo o mds para
una escuela, para otra area o para una
unidad desconcentrada, sdlo requiere
formar parte de uno de tales consejos.

El drea académica contara con un Consejo de
Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacién de
area, quien preside

b. Los directores de las escuelas que participan
en el drea, que tengan al menos el grado que
se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo,
deberd delegar esta funcién en alguien que
cumpla este requisito.

c. Los profesores que desarrollan actividades
académicas para el drea con una jornada de
medio tiempo o mds.

Sin embargo, si la cantidad total de
profesores que laboran para el drea que
cumplen los requisitos antes mencionados
fuera menor que diez, los Consejos de cada
una de la Escuelas que conforman el area,
nombraran a dos profesores como sus
representantes ante el Consejo de area. Los
profesores nombrados deben ser miembros
del Consejo de la Escuela que los nombré y
en el caso de areas adscritas a la Direccidn de
Posgrado contar al menos con el grado que
ofrece el area.

En caso que un profesor (a) labore con una
jornada ordinaria de medio tiempo o mas para
un area y medio tiempo o mds para una
escuela, para otra area o para una unidad
desconcentrada, sélo requiere formar parte
de uno de tales consejos.
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En este caso, el profesor que se encuentra
en esa condicién deberd comunicar por
escrito a sus superiores jerarquicos al
consejo al que decida integrarse, en un
plazo maximo de diez dias hdbiles después
de la fecha del acto que formalmente le
generé esa condicidn. En los consejos a los
gue decida integrarse sera un miembro de
pleno derecho y obligacién. Mientras
cumpla los requisitos, formara parte de
dichos consejos por un periodo minimo de
dos afios.

d. En areas académicas que desarrollan
programas docentes, una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del total
de miembros del consejo de area,
designados de acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto Organico de la
Federacidn de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En el caso de las
areas adscritas a la Direccién de Posgrado
habrd una representacion estudiantil de al
menos un estudiante, nombrada por la
Federacidn de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Un representante de los funcionarios de
apoyo a la academia del area en aquellas
areas en las que laboren tres o mas de
estos funcionarios.

En este caso, el profesor que se encuentra en
esa condicidén debera comunicar por escrito a
sus superiores jerarquicos al consejo al que
decida integrarse, en un plazo méximo de
diez dias habiles después de la fecha del acto
gue formalmente le generd esa condicién. En
los consejos a los que decida integrarse sera
un miembro de pleno derecho y obligacién.
Mientras cumpla los requisitos, formara parte
de dichos consejos por un periodo minimo de
dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser
miembros del consejo de escuela que los
nombro.

d. Una persona que represente a los
funcionarios de apoyo a la academia del area,
en aquellas areas en las que laboren tres (3) o
mas de estos funcionarios.

La persona representante de los funcionarios
de apoyo a la academia contard con su
suplencia. En caso que no haya suplencia
asignada se tendrd como tal, a la persona
funcionaria de mayor antigliedad en el area
académica.
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e. Enelcasode areas adscritas a la Direccion
de Posgrados habrd una representacidon
estudiantil de, al menos, una persona
estudiante nombrado por la FEITEC y un
maximo del 25% del total de miembros de este
consejo.

f. En dreas académicas que desarrollan
programas docentes de pregrado o grado, la
representacién estudiantil corresponde al
25% del total de miembros del consejo de
area, designados por la FEITEC, de acuerdo
con su normativa.

La representacidon estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacién estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta debera comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
érgano o de la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el dorgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.
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La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
serdn nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 54

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto

b. Los profesores del Departamento
nombrados por medio tiempo o mas. Cada
profesor sélo podra participar con voto en
el Consejo de Departamento de una unidad
académica

Articulo 54

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento Académico, el
cual estard conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo preside.
En su ausencia presidird el miembro que se
designe en el acto.

b. Las personas profesores  del
departamento académico nombrados por
medio tiempo o mas.
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c. Una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de Departamento,
nombrada por las respectivas asociaciones
de carrera segun lo establezca el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En el
caso de los departamentos académicos que
no ofrezcan carreras, los representantes
seran designados de acuerdo con el
mecanismo establecido en el Estatuto de la
Federacidn de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

d. Un representante de los funcionarios
administrativos del Departamento en
aquellos departamentos académicos en que
laboren tres o mas funcionarios
administrativos

e. Los profesores del departamento
nombrados por menos de medio tiempo
podran participar con voz pero sin voto y no
seran considerados para el calculo de la
representacién estudiantil ni del quérum

c. En aquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o mas personas
funcionarias administrativas, se contara con
un representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contara con una suplencia. En
caso que no se designe suplente se tendra
como tal a la persona funcionaria de mayor
antigliedad en el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento
Académico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.
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f. Un representante de los egresados de la
carrera respectiva, quien participara con
voz y voto. Este egresado no podra ser
funcionario del Instituto y sera electo por
periodos de dos afios con posibilidad de
reeleccion consecutiva, por la asociacion de
egresados de su carrera o por la Federacidn
de Egresados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en caso de que aquella no esté
constituida

El representante de los egresados una vez
nombrado, sera considerado tanto para el
calculo del quérum como para establecer el
numero de miembros correspondiente al
25% de la representacion estudiantil.

El cargo del representante de los egresados
en el consejo de escuela, se pierde por la
inasistencia a tres sesiones ordinarias
consecutivas o a seis sesiones ordinarias
durante un afio.

La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el cdlculo del
cuérum.

e. Cuando la representacién estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.
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Cuando el egresado ha perdido su
condicién de representante, ha
renunciado, o no ha sido nombrado como
tal, no sera tomado en cuenta para definir
el nimero de personas sobre el cual se
calcule el quérum.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el d6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
serdn nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Cada persona profesor solo podra participar
con voto en el consejo de departamento de
una unidad académica.

Las personas profesores del departamento
nombrados, por menos, de medio tiempo
podran participar con voz pero sin voto y no
serdn considerados para el calculo de la
representacioén estudiantil, ni para el cuérum.

f. La asociacién de egresados de la carrera, o
en su defecto, la Federacidn de Egresados del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica podrdn
designar a un titular y una suplencia
como representantes de los egresados (as) de
la carrera respectiva.
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Participaran con voz y voto, su designacion
serd por periodos de dos (2) afios con
posibilidad de reeleccién continua.

Serdn considerados para el cdlculo de la
representacién estudiantil y el cudérum, a
partir de la notificacidon de su nombramiento.

El cargo de representante de los egresados se
pierde por la inasistencia a tres (3) sesiones
ordinarias consecutivas o a seis (6) sesiones
ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccidn del departamento
solicitar el nombramiento de la
representaciéon de los egresados. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte de la
asociacién o la federacion en un plazo de dos
(2) meses.

Si vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que durante ese
periodo los egresados (as) no contaran con
representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestién de la direccion, no serd
posible sesionar mientras esta no se realice.

El representante de los egresados (as) no
puede ser funcionario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Version actual

Propuesta

Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones
del Consejo De Unidad

Articulo 59-Bis 1: Integracién y Funciones del
Consejo de Unidad
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Las escuelas que cuenten con unidades
internas para el desarrollo de programas
nombraran un Consejo de unidad cuyo
propésito es atender, coordinar y organizar,
en forma 4gil, oportuna y eficiente, los
asuntos de naturaleza académica
relacionados con dichos programas, de
acuerdo

El Consejo de unidad estara conformado de
la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las
actividades de la unidad, y nombrados por
el Consejo de Escuela, quienes duraran en
su cargo tres afos.

¢. Un representante estudiantil nombrado
segln los mecanismos y por el tiempo que
esté establecido en la normativa de la
Federacién de Estudiantes.

Las escuelas que cuenten con unidades
internas para el desarrollo de programas,
nombraran un Consejo de Unidad cuyo
propdsito es atender, coordinar y organizar en
forma agil, oportunay eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con dichos
programas, de acuerdo con los lineamientos y
objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estard conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien lo preside.

b. Tres personas profesores (3) relacionados
con las actividades de la wunidad, cuyo
nombramiento serd dado por el Consejo de
Escuela. Duraran en el cargo un periodo de
tres (3) afios.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.
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Las funciones del Consejo de Unidad seran
las que se le asignen en este Estatuto
Orgdnico, en los reglamentos respectivos y
las que le acuerde delegar el Consejo de
Escuela respectivo, las cuales se limitaran
exclusivamente al programa académico
asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se
tomaran por el voto afirmativo de mayoria
de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se debera
elevar al Consejo de Escuela para que sea
resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una vez al
mes y extraordinariamente cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad o al
menos dos de sus integrantes.

Los suplentes no contardn para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del d6rgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el d6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.
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El Consejo de Unidad debera hacer constar
los asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad
cabe el recurso de revocatoria ante el
mismo consejo y el de apelacién ante el
Consejo de la Escuela a la que pertenece la
unidad.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITECy
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad seran las
gue se le asignen en este Estatuto Organico,
en los reglamentos respectivos y las que
acuerde delegar el Consejo de Escuela
respectivo, las cuales se limitaran
exclusivamente al programa académico
asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se
tomardan por el voto afirmativo de la mayoria
de sus integrantes. En caso de empate el
asunto se debera elevar al Consejo de Escuela
para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una (1) vez al
mes y extraordinariamente cuando lo
convoque la coordinacion de la Unidad o lo
soliciten dos (2) de sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer constar los
asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.
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Contra las decisiones del Consejo de Unidad
cabe el recurso de revocatoria ante el mismo
Consejo y el de apelacidn ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Version actual

Propuesta

Articulo 64

Los departamentos de apoyo académico
contaran con un Consejo de Departamento,
el cual estard integrado de la siguiente
manera:

a. El Director de Departamento quien lo
preside

b. Un méximo de diez funcionarios, ademas
del Director, quienes serdn electos por un
periodo de dos afos, segiin el mecanismo
gue establezca el departamento

¢. Una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento,
segln lo establezca el Estatuto de la
Federacidn de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En todo caso,
debera participar al menos un estudiante.

Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia
contaran con un Consejo de Departamento
conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de
departamento, quien preside.

b. Un maximo de diez personas funcionarias,
guienes seran electos por un periodo de dos
(2) afios, seglin el mecanismo que establezca
el departamento.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de departamento de
apoyo académico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contardn para el cdlculo del
cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, Ia
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
érgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacidn estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 70 bis

La Direccién de Posgrados contara con un
Consejo de Posgrado integrado por:

Articulo 70 bis
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1. El Director de la Direccidn de Posgrados,
quien preside.

2. El Vicerrector de Docencia o su
representante, quien debera contar con el
nivel de posgrado.

3. El Vicerrector de Investigacidén y
Extensidon o su representante, quien debera
contar con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades
Internas de posgrado de las escuelas con
programas de posgrado

5. Los coordinadores de las Areas
Académicas con programas de posgrado a
su cargo

6. Coordinadores de Unidades
Desconcentradas con programas de
posgrado a su cargo

7. Un representante estudiantil que curse
estudios de posgrado, nombrado segun los
requisitos y procedimientos establecidos
por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La Direccién de Posgrados contara con un
Consejo de Posgrado integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccion de
Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su
representante, quien debera contar con grado
académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion vy
Extensidon o su representante, quien deberd
contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten
con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades desconcentradas
con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse
estudios de posgrado, nombrado por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.
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El representante estudiantil contard con un
suplente que no contara para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta deberda comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
oérgano es personalmente responsable si
omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
serdn nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta
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Articulo 74

El Director de Centro Académico contara
con un Consejo de Centro presidido por él e
integrado por los encargados de las
dependencias del Centro, y una
representacién estudiantil correspondiente
al 25% del total de los miembros del
Consejo nombrada de conformidad con los
estatutos de la Federacidn de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico contard con
un Consejo de Centro Académico que estara
conformado por:

a. La persona que ejerce la Direccion del
Centro Académico, quien preside.

b. Los encargados (as) de las dependencias
del centro académico.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.
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La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 76

Las dependencias de los Centros
Académicos, asi como su rango, funciones,
atribuciones y adscripcion seran definidas
por el Consejo Institucional.

Articulo 76

Las dependencias de los centros académicos,
asi como su rango, funciones, atribuciones y
adscripcion seran definidas por el Consejo
Institucional.
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Contardn con un Consejo Asesor, integrado
por su coordinador, quien lo presidira, por
todos los profesionales y profesores cuya
jornada sea de un cuarto de tiempo o méasy
por una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo, nombrada de
conformidad con los Estatutos de la
Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Contardn con un consejo asesor de
departamento conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien preside

b. Todas las personas profesionales vy
profesores (as) cuya jornada sea de un cuarto
de tiempo o mas.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente a un 25% del total de los
miembros del consejo asesor, nombrados por
la FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contardn para el cdlculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.
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La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
drgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnoldgico
Local.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnoldgico
Local

Para el desempefio de sus funciones la
direccion de campus tecnoldgico local contara
con un consejo asesor de campus tecnolégico
local, que estara conformado por:
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Para el desempeiio de sus funciones, el
Director del Campus contara con un
Consejo Asesor, presidido por él, al que
asistiran los directores de todos los
departamentos y los coordinadores de las
“unidades desconcentradas” a su cargo, y
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo, nombrada de
conformidad con los estatutos de la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

a. La persona que ejerce la direccion de
campus tecnoldgico local, quien lo preside

b. Las personas que ejercen las direcciones
de todos los departamentos del campus
tecnolégico local.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades
desconcentradas del campus tecnoldgico
local.

d. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo Asesor del Campus
Tecnolégico Local, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacidn estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el cdlculo del
cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidon
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, Ia
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
érgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacidn estudiantil.

Version actual

Propuesta

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones
del Consejo de Unidad Desconcentrada

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del
Consejo de Unidad Desconcentrada
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1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un
Consejo de Unidad, el cual estard integrado
de la siguiente manera:

a. El coordinador de la unidad
desconcentrada, quien lo presidira.

b. Los profesores que desarrollan
actividades académicas para la unidad
desconcentrada con una jornada de medio
tiempo o mas.

En caso de que un profesor sélo labore con
una jornada ordinaria de medio tiempo o
mas, para la unidad desconcentrada, sélo
requiere formar parte del Consejo de
Unidad Desconcentrada.

En caso de que un profesor labore con una
jornada ordinaria de medio tiempo 0 mas
para la unidad desconcentrada y medio
tiempo o mds para una escuela, un drea u
otra unidad desconcentrada, sélo requiere
formar parte de uno de tales consejos.

1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contarda con un
Consejo de Unidad, el cual estara integrado de
la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacién de
la unidad desconcentrada, quien lo presidira.

b. Las personas profesores que desarrollan
actividades académicas para la unidad
desconcentrada con una jornada de medio
tiempo o mas.

En caso que una persona profesor labore con
una jornada ordinaria de medio tiempo o mas,
Unicamente para esa unidad, participara
solamente del Consejo de Unidad
Desconcentrada.

En caso que una persona profesor labore con
una jornada ordinaria de medio tiempo o mas
para la unidad desconcentrada y medio
tiempo o mas para una escuela, un area u otra
unidad desconcentrada, debe seleccionar al
consejo en el cual participara.
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El profesor que lo requiera debera
comunicar por escrito a sus superiores
jerdrquicos el consejo o consejos a los que
decida integrarse, en un plazo maximo de
diez dias habiles después de la fecha del
acto que formalmente le generd esa
condicién. En los consejos a los que decida
integrarse sera un miembro de pleno
derecho y obligacién. Mientras cumpla los
requisitos, formara parte de dichos
consejos por un periodo minimo de dos
afos.

c¢. En unidades desconcentradas que
desarrollan “programas desconcentrados”
de cardcter docente, una representacién
estudiantil correspondiente al 25% del total
de miembros del consejo de unidad
desconcentrada, designados de acuerdo
con el mecanismo establecido en el
Estatuto de la Federacidn de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Un representante de los funcionarios de
apoyo a la academia del drea en aquellas
unidades desconcentradas en las que
laboren tres o mas de estos funcionarios.

La persona profesor que lo requiera, debera
comunicar por escrito a sus superiores
jerdrquicos a cual consejo decide integrarse,
en un plazo maximo de diez dias hdabiles
después de la fecha del acto que formalmente
le generd esa condicion.

En el consejo al cual decida integrarse serd un
miembro de pleno derecho y obligacion.
Mientras cumpla los requisitos, formara parte
del consejo por un periodo minimo de dos (2)
afios.

c. En unidades desconcentradas académicas
que desarrollan “programas
desconcentrados” de caracter docente, se
incluird una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad
Desconcentrada, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacidon estudiantil contard con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contardn para el cdlculo del
cuoérum.
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Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacidn
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
d6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacidn oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion estudiantil.

d. En las unidades desconcentradas en las
que laboren tres (3) o mas personas
funcionarias de apoyo a la academia, contaran
con un representante.
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El (la) representante de los funcionarios de
apoyo a la academia contara con un suplente.
En caso que no haya suplente asignado se
tendrd como
funcionario (a) de mayor antigliedad en la
Institucion.

integrante del Consejo al

8. Propuesta de reforma del Reglamento del TIE

El senor Luis Gerardo Meza, procede a presentar el cuadro de reformas al

Reglamento del TIE:

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL
INSTITUCIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA (REFORMA
INTEGRAL

PROPUESTA DE REFORMA
INTEGRAL DEL
“REGLAMENTO DEL
TRIBUNAL INSTITUCIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA
RICA

Titulo 1 FINES Y PRINCIPIOS

Titulo 1 Fines y principios

Capitulo 1 DEL TRIBUNAL

Capitulo 1 Del propésito del
Reglamento

Articulo 1

Articulo 1

Este Reglamento regula lo concerniente al
funcionamiento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnologico de Costa
Rica en adelante denominado “TIE”.

Este Reglamento regula lo
concerniente al funcionamiento
del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en
adelante denominado “TIE”, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Estatuto Organico.

Capitulo 2 DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL

Capitulo 2 . De las funciones
del tribunal

Articulo 2

Articulo 2

El TIE es el ente superior en materia electoral
institucional, asi como el 6rgano jurisdiccional
que se encarga de todos los procesos a la
eleccion de Directores(as), de Departamento y
Coordinadores(as) de Unidad, ademas de las
funciones establecidas en el Estatuto Orgénico,
el Cdédigo de Elecciones y el Reglamento
respectivo.

EI TIE tiene a su cargo, en forma
exclusiva e independiente, la
organizacion, direccion, control
y declaratoria de todos Ilos
procesos electorales
plebiscitarios y, las demas
atribuciones que le confiere el
Estatuto Organico, este Codigo
y los Reglamentos vigentes del
ITCR. Para tales fines el TIE
puede dictar los acuerdos y las
resoluciones que estime
necesarios.
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En las elecciones estudiantiles
cumplira solamente funciones
de observador en los casos que
especifica el Estatuto Organico
del ITCR.

Se regira por el presente
reglamento y sobre sus
decisiones no cabe recurso

interno alguno, salvo los de
aclaracion o adicion.

En el desempefo de sus
funciones, el Tribunal
Institucional Electoral goza de
plena independencia.

El TIE actua como o&rgano
supremo electoral interno unico
en todo el ITCR, contra sus
resoluciones, solo caben los
recursos de aclaracion vy
adicion. Sus decisiones agotan
la via administrativa en esta
materia. (REVISAR
REDACCION)

Capitulo 3 DE LAS CARACTERISTICAS DE SUS
MIEMBROS(AS)

Capitulo 3 De las
caracteristicas de sus
miembros(as)

Articulo 3

Articulo 3

Los(as) funcionarios(as) que formen parte del
TIE deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Institucion.

c. Tener mas de un afio de laborar para la
Institucion.

Los(as) estudiantes que formen parte del TIE
reuniran los requisitos que disponga el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Para integrar el TIE las
personas funcionarias deberan
cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Laborar a tiempo completo y
por tiempo indefinido para la
Institucion.

c. Tener mas de un afo de
laborar para la Institucion.

Las personas estudiantes que
formen parte del TIE deberan
reunir los requisitos que
disponga el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.
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Articulo 4

Articulo 4

Los(as) miembros(as) del TIE seran
juramentados en sesion del Consejo
Institucional.

Los(as) miembros(as) del TIE
prestaran juramento de manera
previa a asumir el cargo, ante
el Presidente del Consejo
Institucional.

Articulo 5

Articulo 5

No podran ser miembros(as) del TIE los
siguientes funcionarios(as):

a. El Rector(a)

b. Los(as) miembros(as) del Consejo
Institucional.

c. Los(as) Vicerrectores(as)

d. Los(as) Directores(as) de las Oficinas
asesoras y asistenciales de la Rectoria

e. Los(as) coordinadores(as) de area.

f. Los(as) directores(as) de Sedes Regionales y
Centro Académico.

g. Los(as) miembros(as) del directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

h. Quienes estén cumpliendo una sancion
emitida por el TIE.

No podran ser miembros(as)
del TIE los siguientes
funcionarios(as):

a. El Rector(a)

b. Los(as) miembros(as) del
Consejo Institucional.

c. Los(as) Vicerrectores(as)

d. Los(as) Directores(as) de las
Oficinas asesoras y
asistenciales de la Rectoria

e. Eliminade

f. Los(as) directores(as) de
Campus Tecnoldégicos
Locales y de Centro
Académico.

g. Los(as) miembros(as) del
directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

h. Quienes estén cumpliendo
una sancién emitida por el
TIE.

Titulo 2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Titulo 2 Estructura
organizativa

Capitulo 1 LA ORGANIZACION INTERNA

Capitulo 1 La organizacion
interna

Articulo 6

Articulo 6

El TIE designaré de su seno por el periodo de
un ano:

a. Un presidente(a)
b. Un vicepresidente(a)

c. Un secretario(a)

De acuerdo con lo dispuesto por
el Estatuto Organico, el TIE
designara de su seno un(a)
presidente(a), que fungira en
ese cargo por un aino pudiendo
ser reelecto(a).

Ademas, el TIE designara de
entre sus integrantes a un(a)
vicepresidente(a) y a un(a)
secretario(a), quienes fungiran
como tales por periodos de un
afo pudiendo ser reelectos.

Articulo 7

Articulo 7
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Para el cumplimiento de sus funciones el TIE:

a. Contara con el equivalente laboral de hasta
un tiempo y medio completo distribuido entre
sus miembros(as), de la siguiente manera:

PRESIDENTE(A) 15 horas
VICEPRESIDENTE(A) 10 horas
SECRETARIO(A) 15 horas

Otros(as) miembros(a (2) 10 horas c/uno.

Total 60 horas = Tiempo y medio (1 %2 TC).

b. Los(as) Representantes Estudiantiles ante el
TIE tendran derecho a que se les exima del
requisito de carga minima y exencion del pago
de los derechos de estudio.

(Asi reformado por el Consejo Institucional, en

Sesion No. 1989/6, celebrada el 30 de abril de
1998)

NOTA: Rige a partir de la aprobacion de la
Relacion de Puestos por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Para el cumplimiento de sus
funciones el TIE contara con el
equivalente laboral de hasta un
tiempo y medio completo,
distribuido entre sus
miembros(as), de la siguiente
manera:

— Presidente(a): 15 horas

— Vicepresidente(a): 10 horas

— Secretario(a): 15 horas

— Otros(as) miembros(as): 10
horas cada uno(a).

Los(as) Representantes
Estudiantiles ante el TIE
tendran derecho a que se les
exima del requisito de carga
minima y exencion del pago de
los derechos de estudio.

Articulo 8

Articulo 8

Son funciones del Presidente:

a. Dirigir y coordinar las actividades generales
del TIE.

b. Juramentar al Rector, miembros del Consejo
Institucional electos por la AIP y Directores de
Sede Regional.

c. Convocar y presidir las sesiones del TIE.

d. Confeccionar la agenda de cada sesion del
TIE.

e. Firmar y junto con el secretario, todas las
actas del TIE.

Son funciones del Presidente:

a. Dirigir y coordinar las
actividades generales del
TIE.

b. Juramentar al Rector, a los
miembros del Consejo
Institucional electos por la
AIP y a los Directores de
Campus Tecnolégicos
Locales.

c. Convocar y presidir las
sesiones del TIE.

d. Confeccionar la agenda de
cada sesion del TIE.

e. Firmary junto con el
secretario, todas las actas
del TIE.

f. Aprobar o rechazar las
erogaciones propuestas,
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f. Aprobar o rechazar las erogaciones

propuestas, segun el contenido presupuestario
del TIE.

g. Dirigir los debates y someter a votacion los
asuntos cuando el Tribunal los considere
discutidos.

h. Ejercer la representacion oficial del Tribunal
o delegarla ante los diferentes organismos o
actos institucionales a los que acude el TIE.

i. Ejercer el doble voto en los casos que se
presente empate en las votaciones internas del
TIE.

j. Presentar a la administracion el plan operativo
y previsiones presupuestarias anuales.

k. Actuar como superior jerarquico del personal
de apoyo que se le asigne.

1. Cualquier otra que le asigne el Estatuto
Organico o reglamentos de la Institucion.

segun el contenido
presupuestario del TIE.

g. Dirigir los debates y someter
a votacion los asuntos
cuando el Tribunal los
considere discutidos.

h. Ejercer la representacion
oficial del Tribunal o
delegarla ante los diferentes
organismos o actos
institucionales a los que
acude el TIE.

i. Ejercer el doble voto en los
casos que se presente
empate en las votaciones
internas del TIE.

j- Presentarala

administracion el plan
operativo y previsiones
presupuestarias anuales.

k. Actuar como superior
jerarquico del personal de
apoyo que se le asigne.

I. Cualquier otra que le asigne
el Estatuto Organico o los
reglamentos de la
Institucién.

Articulo 9

Articulo 9

El Vicepresidente colaborara estrechamente con
el Presidente en los asuntos que este le asigne.
Y ejercerd las funciones del Presidente cuando
este se ausente temporalmente.

El Vicepresidente colaborara
estrechamente con el
Presidente en los asuntos que
este le asigne. Y ejercera las
funciones del Presidente
cuando este se ausente
temporalmente de su cargo.

Articulo 10

Articulo 10

En S/1989/6, celebrada el 30 de abril de 1998,
se deroga el Transitorio II que hace mencion a

este art.)

Son funciones del Secretario:

Son funciones del Secretario:

a. Recibir los escritos y documentos que
presenten los interesados.

a. Recibir los escritos y
documentos que
presenten los
interesados.

b. Poner en conocimiento de todos los
miembros del TIE, a mas tardar en la sesion
inmediata posterior a su recibo, los escritos o
documentos a que se refiere el inciso anterior.

b. Poneren
conocimiento de todos
los miembros del TIE,
a mas tardar en la
sesion inmediata
posterior a su recibo,
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los escritos o
documentos a que se
refiere el inciso
anterior.

c. Dar a conocer a los interesados, por el medio
correspondiente, las resoluciones y actuaciones
del TIE.

c. Dar a conocer a los
interesados, por el
medio
correspondiente, las
resoluciones y
actuaciones del TIE.

d. Levantar un acta de cada sesion y firmarla
junto con el presidente.

d. Levantar un acta de
cada sesion y firmarla
junto con el
presidente.

e. Archivar las actas en orden consecutivo y
mantenerlas al dia.

e. Archivar las actas en
orden consecutivo y
mantenerlas al dia.

f. Custodiar los expedientes, documentos y
materiales electorales.

f. Custodiar los
expedientes,
documentos y
materiales electorales.

g. Cualquier otro que el TIE le asigne.

g. Cualquier otro que el
TIE le asigne.

Articulo 11

Articulo 11

Son funciones de los miembros suplentes del
TIE, sustituir al Vicepresidente o Secretario por
ausencia temporal de los mismos.

Son funciones de los miembros
suplentes del TIE, sustituir al
Vicepresidente o Secretario por
ausencia temporal de los
mMismos.

Articulo 12

Articulo 12

El TIE contara con el apoyo de un(a)
secretaria(o) cuya disposicion serda de medio
tiempo (1/2 TC) con caracter indefinido y hasta
por tres cuartos de tiempo (3/4 TC) en los
periodos de mayor demanda.

El TIE contara con el apoyo de
un(a) secretaria(o) en jornada
de medio tiempo (1/2 TC) con
nombramiento indefinido y
hasta por tres cuartos de
tiempo (3/4 TC) en los periodos
de mayor actividad electoral.
(PROPUESTA DE DON
GERARDO QUITARLO Y
INCLUIRLO EN UN
ACUERDO)

Capitulo 2 DE LAS OBLIGACIONES

Capitulo 2 De las
obligaciones

Articulo 13

Articulo 13

Es obligacion de los miembros del TIE asistir
con puntualidad, participar y desempefiar las
funciones del Tribunal. El incumplimiento de
estas disposiciones faculta al Tribunal para
aplicar el PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO LABORAL, establecido en

Es obligacion de los miembros
del TIE asistir con puntualidad a
las actividades en que deban
participar en el desempeno de
sus funciones como integrantes
del Tribunal.
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la Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas para aquellos funcionarios
administrativos y docentes.

La inobservancia injustificada
de esta disposicion expone a la
persona a enfrentar el
procedimiento disciplinario
laboral establecido en la
Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, en el
caso de los funcionarios que
integran el TIE.

Articulo 14

Articulo 14

Para los estudiantes se aplicaran las sanciones
correspondientes que se establece en la
normativa vigente para el Sector Estudiantil.

En el caso de las(os)
estudiantes quedan
expuestas/os a las sanciones
correspondientes que se
establece en la normativa
vigente para el Sector
Estudiantil.

Titulo 3 DE LAS CONVOCATORIAS,

Titulo 3 De las convocatorias,

SESIONES Y ACTAS sesiones y actas
Capitulo 1 SESIONES Y ACTAS Capitulo 1 Sesiones y actas
Articulo 15 Articulo 15

El presidente convocara a sesion ordinaria o
(extraordinaria) cuando lo estime necesario, o a
solicitud de cuatro de sus miembros.

El presidente convocara a las
sesiones ordinarias, y a las
extraordinarias cuando lo
estime necesario o por
solicitud de cuatro integrantes
del TIE.

Articulo 16

Articulo 16

Las sesiones del TIE seran privadas excepto
cuando se haya solicitado la presencia de alguna
persona, o cuando haya concedido permiso, a
solicitud de los interesados para asistir a la
sesion.

Las votaciones seran en secreto si asi lo
determina la mayoria simple.

Las sesiones del TIE seran
privadas excepto cuando se
haya solicitado la presencia de
alguna persona, o cuando haya
concedido audiencia a solicitud
de los interesados.

Las votaciones en las reuniones
del TIE seran publicas y no
nominales, mas podran ser
secretas en los puntos en que
asi se acuerde por mayoria
simple.

Articulo 17

Articulo 17

Las resoluciones y acuerdos del TIE quedaran
firmes al aprobarse el acta respectiva. Podran
declararse firmes los acuerdos en la misma
sesion, con el voto de las dos terceras partes
(2/3) de los miembros presentes.

Las resoluciones y acuerdos del
TIE se tomaran por la mayoria
simple de los presentes en la
sesion, salvo que el Estatuto
Organico disponga otra cosa, y
quedaran firmes al aprobarse el
acta respectiva. Podran
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declararse firmes los acuerdos
en la misma sesion, con el voto
afirmativo de las dos terceras
partes del total de los miembros
del TIE.

Articulo 18

Articulo 18

Se enviara copia de las actas del TIE a la
Biblioteca Central.

Las actas del TIE que hayan
sido aprobadas estaran
colocadas en el sitio WEB del
Instituto y seran de acceso del
publico en general.

Capitulo 2 DE LOS SUPLENTES

Capitulo 2 De los suplentes

Articulo 19

Articulo 19

Los miembros suplentes deben ser nombrados
como se estipula en el Articulo 82 del Estatuto
Organico y en forma simultanea al
nombramiento de los miembros propietarios.

Los suplentes deberan cumplir con los
requisitos solicitados para los propietarios y
estaran sujetos a los mismos deberes.

Los suplentes deberan cumplir
con los requisitos solicitados
para los propietarios y estaran
sujetos a los mismos deberes
cuando les corresponda asumir
un puesto en el TIE.

Articulo 20

Articulo 20

La sustitucion definitiva de los miembros
propietarios se hara en los siguientes casos:

a. Cuando sean removidos por el Consejo
Institucional si incurrieran en causas graves
comprobadas.

b. Cuando perdieren la condicion exigida por el
inciso (b) del Articulo 3 de este reglamento.

c. Cuando se adquiera alguna de las
incompatibilidades que establece el Articulo 3
de este reglamento.

d. Cuando el Consejo Institucional le aceptare la
renuncia.

La sustitucion definitiva de los
miembros propietarios se hara
en los siguientes casos:

a. Cuando sean removidos por
el Consejo Institucional si
incurrieran en causas graves
comprobadas.

b. Cuando perdieren el
cumplimiento de alguno de los
requisito exigidos para ser
integrante del TIE.

c. Cuando se asuma alguno de
los cargos indicados en el
articulo 5.

d. Cuando presente la renuncia,
siempre que lo haga en un
periodo permitido, indicado en
este reglamento.

Articulo 21

Articulo 21

No se aceptara renuncia de los integrantes del
TIE en el periodo comprendido entre los 30 dias
naturales anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un periodo electoral de la
Asamblea Plebiscitaria.

No procedera la renuncia de los
integrantes del TIE en el
periodo comprendido entre los
30 dias naturales anteriores y
los 30 dias naturales
posteriores a un periodo
electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional
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Plebiscitaria. (VALORAR EL
TIEMPO SENALADO EN
AMARILLO)

Articulo 22

Articulo 22

La sustitucion temporal de los miembros
propietarios se hara cuando el titular notifique
su ausencia con anterioridad a la sesion
correspondiente o cuando el periodo de
ausencia abarque mas de dos sesiones
ordinarias.

En caso de que un miembro del TIE se ausente
injustificadamente a las sesiones en dos
ocasiones sucesivas, perdera su credencial, para
lo cual se comunicaré al Consejo Institucional
quien dispondra lo pertinente para su
sustitucion.

La sustitucion temporal de los
miembros propietarios se hara
cuando el titular notifique su
ausencia con al menos un dia
habil a la sesion
correspondiente o cuando el
periodo de ausencia abarque
mas de dos sesiones ordinarias.

En caso de que una persona
integrante del TIE se ausente
injustificadamente a las
sesiones en dos ocasiones
sucesivas, o tres alternas en un

semestre, sean ordinarias o
extraordinarias, perdera su
credencial, para lo cual el

Presidente o el Vicepresidente
cuando se trate de la destitucion
del Presidente, lo comunicara al
Consejo Institucional para que
disponga lo pertinente para su
sustitucion.

Titulo 4 DEL PLEBISCITO

Titulo 4 Del plebiscito

Capitulo 1 DEL PLEBISCITO INSTITUCIONAL

Capitulo 1 Del plebiscito
institucional

Articulo 23

Articulo 23

El plebiscito es la accion de consulta de la
Institucion que utilizara la AIR y el Consejo
Institucional para conocer la opinion de la
comunidad sobre cualquier asunto de su inter¢s.

El plebiscito es el procedimiento
de decisidon que realiza la AIP
sobre temas sometidos por la
AIR o el Consejo Institucional,
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segun lo indicado en el Estatuto
Organico.

Articulo 24

Articulo 24

El TIE comunicara el procedimiento mediante
el cual se realizara el plebiscito.

Corresponde al TIE establecer,
y comunicar a la comunidad
institucional, el procedimiento y
demas cuestiones operativas
necesarias para realizar un
plebiscito ante solicitud de la
AIR o del Consejo Institucional.

Titulo 5 DISPOSICIONES VARIAS

Titulo 5 Disposiciones varias

Articulo 25

Articulo 25

Toda modificacion a este Reglamento debera Toda modificacion a este
ser previamente consultada al Tribunal Reglamento debera ser
Institucional Electoral. El Tribunal respondera | previamente-consultada-al
la consulta en un plazo maximo de diez dias Tribunatinstitucional-Electoral:
habiles Ebdsnsleesnopdar o
consulfa en un plazo maximo
Articulo 26 Articulo-26
Durante los procesos electorales, las Durante los procesos
dependencias y personas que deban desempefiar | electoralestas-dependencias-y
alguna funcion, relacionada con éstos, se personas que deban
consideran administrativamente subordinados al | desempefar-alguna-funcion;
TIE, excepto los organismos estudiantiles. En relacionada-con-eéstos, se
todos los casos el Presidente del TIE, debera consideran-administrativamente
comunicar con anticipacion la decision a las stlberdipadac o T E cvcooio
personas seleccionadas y a sus superiores los-organismos-estudianties.
inmediatos. Entedeslos cnnes o
Prosidente del TIE. debers
. l
~OciSion-a-aspersonas
: 135y i .
(CONFIRMAR QUE ESTE EN
EL CODIGO)
Articulo 27 Articulo 27
Para efectos de este Reglamento, se entiende Para efectos de este
como periodo electoral el lapso comprendido Reglamente. se-entiende como
entre el dia de la convocatoria a eleccion y el soredooncoralellopec
dia de la declaratoria oficial de la eleccion, comprendido entre el dia de la
ambos inclusive. commoesoria o cooclon v ol ol
CONFIRMAR QUE ESTE EN
EL CODIGO)
Articulo 28 Articulo28
Con la aprobacion de este Reglamento, se Ceonloapabaciondocen
deroga el anterior y cualquier otra norma que se | Reglamento,se-deroga-el

le oponga.
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. o
soenlo coopon

Articulo 29

Articulo 29

Este Reglamento no podra ser modificado
durante los 30 dias naturales previos al proceso
electoral y durante el mismo proceso.

Las modificaciones que apruebe
el Consejo Institucional a este
reglamento no seran aplicables
a los procesos electorales que
estén en marcha a la fecha en
que tales reformas quedaron en
firme.

Articulo 30

Articulo 30

El presente Reglamento rige a partir de su
aprobacion en firme por parte del Consejo
Institucional.

El presente Reglamento rige a
partir de su aprobacion en firme
por parte del Consejo
Institucional.

Eliminar todos

El senor Luis Gerardo Meza indica que revisara las observaciones que se

realizaron, para hacer la propuesta respectiva.

9. Revision observaciones Glosario Institucional

Por mocion de orden, y dado que algunas personas integrantes de la Comision
tienen que atender actividades urgentes, se deja pendiente para la proxima
sesion el tema “Revision observaciones Glosario Institucional”.
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10.Varios

No se presenta puntos de “Varios”

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:30 a.m.

Firma digital por : ANA RUTH SOLANO MOYA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.15 14:47:36 -06:00

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante  Razn Estoy aprobando . 10 Moya
. izacion: olégico de Costa Rica .

Coordinador Secretaria

Ars**
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