COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REUNION ORDINARIA No. 314-2020

Hora de inicio: 8:04 a.m.

Fecha reunion:  Martes 12 de mayo de 2020

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.Sc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.Sc. Maria Estrada Sanchez,
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, la Srta. Nohelia Soto
Jiménez Sanchez y Dr. Freddy Araya Rodriguez (todos por
via zoom)

El sefior Luis Gerardo Meza solicita que se excluya el punto 12 “Propuesta
Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de sustitucion de la palabra
unidad, por instancia en algunos articulos del Estatuto Organico, para evitar
ambiguedad en los alcances de tales articulos, y modificacion del inciso e, del
articulo 18 y de un parrafo del articulo 517, con el fin de esperar respuesta de la
Oficina de Asesoria Legal a la consulta que se le planteara hace unos dias, por
lo que se aprueba de la siguiente manera:

1.

2.

Aprobacién de agenda
Aprobacién Minuta 313-2020
Correspondencia

Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10,
“‘Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo Institucional”
para permitir votaciones publicas en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas cuando asi lo establezca el
Consejo Institucional” para corregir el texto del articulo 54

Revisiéon de observaciones de la consulta a la comunidad sobre el Articulo
39, del Estatuto Organico

Revision de observaciones de la consulta a la comunidad sobre
incorporacion articulo 59 BIS 1 BIS

Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relaciéon con el Proceso de Eleccion y Sustitucion
Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los procesos
electorales no se puedan realizar o concretar por eventos de fuerza
mayor”. Propuesta para consultar al TIE.



8. Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo
15 BIS para establecer un procedimiento para designar transitoriamente a
las personas integrantes del Consejo Institucional cuya eleccidn
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos en que
el proceso electoral para la eleccidén de titulares no se pueda organizar, o
una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor
a juicio del Tribunal Institucional Electoral.

9. Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo
25 BIS para estabelecer un procedimento para designar a la persona que
ocupe la rectoria transitoriamente, en los casos en que el proceso electoral
para la eleccion de un titular no se pueda organizar, o una vez convocado
no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal
Institucional Electoral. Ademas, corregir el procedimento para cuando la
persona que ejerce el cargo de Rectoria lo deja de manera subita.

10. Respuesta al oficio TIE-0238-2020

11. Interpretacion auténtica de los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, relacionados con los o6rganos colegiados de
jerarquia menor al Consejo Institucional, incluidos en diversos articulos del
Estatuto Organico, en el contexto de las opciones tecnolégicas que
permiten la telepresencia

12. Varios

2. Aprobaciéon de Minuta 313-2020
Se aprueba la Minuta 313-2020, con la observacion de la sefora Ana Rosa Ruiz.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA POR TRASLADO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
S 3168

DAIR-055-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2020, suscrito
por el Ing. Marco Alvarado Peia, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
informa que el Directorio de la AIR en la Sesién Ordinaria DAIR-524-2020,
recibio, analizé y dio procedencia a la propuesta denominada “Modificacién de
los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. Al respecto, informa que debido a la situacion pais
y en acato a los lineamientos institucionales no es factible definir con exactitud
la fecha de realizacion de la Sesion Ordinaria AIR-98-2020. No obstante, las
actividades del cronograma que sean posibles realizar en el marco del teletrabajo
y que permitan dar continuidad al tramite de esta propuesta se estaran
atendiendo y se les comunicara oportunamente. (SCI-577-04-2020) Firma digital
Se toma nota.




7. DAIR-056-2020 Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2020,
suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio AIR, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual comunica que el Directorio de la AIR en la sesién ordinaria DAIR-524-2020,
recibio, analizé y dio procedencia a la propuesta denominada “Interpretacion
auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,
relacionados con el Consejo Institucional, la Asamblea Institucional
Representativa y Asamblea Plenaria del Congreso Institucional en articulos del
Estatuto Organico en el contexto de las opciones tecnologicas que permiten la
telepresencia”. Al respecto informa que debido a la situacién pais y en acato a
los lineamientos institucionales no es factible definir con exactitud la fecha de
realizacion de la Sesion Ordinaria AIR-98-2020. No obstante, las actividades del
cronograma que sean posibles realizar en el marco del teletrabajo y que permitan
dar continuidad al tramite de esta propuesta se estaran atendiendo y se les
comunicara oportunamente. (SCI-578-04-2020) Firma digital

Se toma nota.

21. Mensaje de Correo Electréonico con fecha de recibido 24 de abril del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo
Institucional, en el cual remite el oficio CNR-143-2020, el cual transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en la Sesién
Extraordinaria No. 10-2020, celebrada el 3 de abril de 2020, en atencion a lo
solicitado por el sefior Ministro de Hacienda, en cuanto a “Contribuir con recursos
de las Universidades Estatales y el CONARE al Fondo Humanitario y Solidario
del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y econdémica producida por
el COVID19. (SCI-591-04-2020) Firma digital

Se toma nota.

S 3169

Asesoria Legal-175-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de abril del
2020, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Propuesta para el
Procedimiento para publicar en la Gaceta Institucional, en atencién al acuerdo
de la Sesion No. 3141, Articulo 10, del 9 de octubre del 2019. (SCI-605-04-2020)
Firma digital

Se toma nota. El seior Luis Gerardo Meza, lo va revisar y luego les
comentara.

16. TIE-0228-2020 Memorando con fecha de recibido 29 de abril del 2020,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Tribunal
Institucional Electoral (TIE) en la Sesién Ordinaria Num. 856-2020, celebrada el
miércoles 29 de abril de 2020, al ser las ocho horas, mediante videoconferencia
por Microsoft TEAMS, aprob¢ la propuesta de la reforma integral del Reglamento
Interno del TIE, la cual se adjunta para el tramite correspondiente. (SCI-617-04-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se pondra en agenda para la préxima reunién.



CORRESPONDENCIA QUE INGRESA DIRECTAMENTE A LA COMISION

1. TIE-238-2020, Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2020,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual indica que
en la sesiodn ordinaria Num. 857-2020, el TIE acordé lo siguiente:

“1. Consultar a la Comision de Estatuto Organico del ITCR del Consejo
Institucional, ¢;cual es el procedimiento a seguir en caso de un empate en
votacién publica?, ya que el articulo 54 precitado sélo se refiere al proceso de
desempate en una votacion secreta.

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

2. Comunicar. “
Se toma nota. Punto de agenda.

3. AL-192-2020 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2020,
suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, en el cual da respuesta a correo electronico sobre solicitud a
consulta del TIE, mediante oficio TIE-233-2020, sobre procesos de
eleccion que iniciaban en abril y mayo 2020.

CORRESPONDENCIA EMITIDA POR LA COMISION

SCI-390-2020, Memorando con fecha 30 de abril de 2020, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, en el cual se hace solicitud de andlisis de propuesta adjunta (pretende la
sustitucion de la palabra unidad por instancia en algunos articulos del Estatuto
Organico)

SCI-391-2020, Memorando con fecha 30 de abril de 2020, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, en el cual se solicita ampliacién de criterio legal del oficio Asesoria Legal-
087-2020, “sobre la legalidad de que el Consejo Institucional apruebe disposiciones
como la indicada en el inciso b del articulo 102 resefiado, que suspende al suspender
el derecho al sufragio también impide el cumplimiento de una obligacion de las/os
funcionarios/as establecida en el Estatuto Organico, esto es, en normativa de rango
superior’.

4. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10,
“Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo
Institucional” para permitir votaciones publicas en elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas



cuando asi lo establezca el Consejo Institucional” para corregir el
texto del articulo 54

El sefior Luis Gerardo explica que la propuesta que se habia analizado, se fue
con un error, en el articulo 54, por lo que hay que enmendarlo, por lo que
presenta la propuesta y solicita incluir el punto en la sesion del Consejo del dia
de manana.

PROPUESTA

Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3168,
Articulo 10. “Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento
del Consejo Institucional” para permitir votaciones publicas en
elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas cuando asi lo establezca el Consejo
Institucional” para corregir el texto del articulo 54

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefala, en su
articulo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

k Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

2. En la Sesiéon Ordinaria No. 3168, Articulo 10, realizada el miércoles 29 de
abril de 2020, el Consejo Institucional acordé:

a. “‘Reformar los articulos 49 y 54 del Reglamento del Consejo Institucional, de
manera que su nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 49

Serdan mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o
posponer el debate, ampliar o suspender la sesion, cambiar el orden
del dia, permitir que sean publicas las votaciones de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas
por razones de fuerza mayor, asi declaradas por el Consejo
Institucional, o revisar una decisién de la Presidencia. Se someteran
a discusion y a votacion inmediatamente después de que concluya
el proponente en el uso de la palabra y, en su discusion participaran
el proponente, y otro en contra, si lo hubiera.

Articulo 54



Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas por razones de fuerza
mayor, asi declaradas por el Consejo Institucional, las votaciones
seran secretas, salvo cuando el Consejo Institucional, establezca
que sean publicas mediante la aprobacion de una mocién de orden.
Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente
sesion. De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra
votacioén en la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera
el doble voto, para lo que se le entregara una boleta adicional’.

3. Eltexto del Articulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional, antes de la
reforma aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10, era el
siguiente:

“Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas. Los votos
nulos o blancos no se tomaran en cuenta para el resultado.
En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion.
De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra votacion en
la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el doble voto,
para lo que se le entregara una boleta adicional’.

4. La propuesta de reforma del articulo 54 del Reglamento del Consejo
Institucional, que dio origen al acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3168,
Articulo 10, era el siguiente:

“Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas, salvo cuando
el Consejo establezca que sean publicas mediante la aprobacién de una
mocién de orden. Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta
para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion.
De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra votacion en
la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el doble voto,
para lo que se le entregara una boleta adicional”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Tal como se desprende de los considerandos del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3168, Articulo 10, la intencion de la reforma de los articulos 49
y 54 del Reglamento del Consejo Institucional, era incorporar la posibilidad
de que se puedan realizar votaciones publicas para elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, cuando
medien razones de fuerza mayor y asi lo autorice el Consejo Institucional,
mediante la aprobacion de una mocion de orden.

2. El texto aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3168, Articulo 10, publicado en
la Gaceta No. 625-2020, no responde correctamente a la intencion indicada

6



en el punto anterior y por el contrario, establece que las votaciones seran
secretas cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas por razones de fuerza mayor, asi
declaradas por el Consejo Institucional, cuando la intencion de la reforma
tramitada era mantener que las votaciones sean secretas ordinariamente en
€s0s casos, mas abrir la posibilidad de que puedan ser publicas, cuando por
razones de fuerza mayor lo permita el mismo Consejo Institucional, mediante
la aprobacién de una mocioén de orden.

SE PROPONE:

a. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria Sesién Ordinaria No. 3168,
Articulo 10, de manera que el texto del articulo 54, sea el siguiente:

Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, las votaciones seran
secretas, salvo cuando el Consejo establezca que sean publicas
mediante la aprobacion de una mocién de orden por razones de
fuerza mayor. Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta
para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente
sesion. De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara
otra votacion en la cual la Presidencia del Consejo Institucional
ejercera el doble voto, para lo que se le entregara una boleta
adicional.

Se conoce y discute la propuesta. Los miembros de la Comision estan de acuerdo
con la propuesta y se elevara al pleno del Consejo Institucional.

5. Revision de observaciones de la consulta a la comunidad sobre el
Articulo 39, del Estatuto Organico

El sefior Luis Gerardo Meza explica que al analizar las observaciones recibidas
de la comunidad encuentra que de nuevo se abre la discusion sobre la
gobernabilidad de las Areas Académicas, tema que esta siendo analizado en el
seno de la AIR, y que no desea retrotraer al seno del Consejo Institucional,
Ademas, se ha recibido una advertencia de la Dra. Martha Calderén Ferrey de
que al estar el tema en conocimiento para resolucion por el superior es
improcedente que el inferior tome acciones de modificacion, lo que le parece de
recibo.

Por lo que le solicitara al sefor Luis Pauliano Méndez el retiro de la propuesta
en su condicion de proponente.

6. Revision de observaciones de la consulta a la comunidad sobre
incorporacion articulo 59 BIS 1 BIS



El senor Luis Gerardo Meza indica que, de esta consulta a la comunidad, se
recibieron observaciones del Consejo de Posgrado, las cuales no se
consideraron porque no se enfocan a lo que se esta pretendiendo con la
incorporacion de este articulo. Presenta la propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Reforma del Estatuto Organico consistente en la incorporacién
de un articulo 59-Bis 1 Bis y la modificacion del titulo del
articulo 59-Bis 1 a “Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad Interna”. Primera votacion.

RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia,
seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes
de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados
puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por
el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de
las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su
entrada en vigencia’.

2. El articulo 51 del Estatuto Organico, dispone:

“Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias cuya
unidad principal es el departamento, el cual estara a cargo de un director.

Los departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico.

Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos productivos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accién, segin sus
posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como
parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.



Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor
de los departamentos académicos se realice en forma optima y se logre asi el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Los departamentos académicos podran organizarse en subdependencias
denominadas unidades, cuyo cuerpo de profesores puede estar compuesto por sus
propios profesores, o por miembros de otras escuelas o universidades, las cuales son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas
consolidados de investigacion, extension o accion social , de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas.

Las unidades académicas estaran a cargo de un coordinador quien estara, de acuerdo
con el tipo de unidad, en la linea jerarquica inmediata, bajo la autoridad del Director de
Departamento, Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, Vicerrector(a) de Investigacion y Extension o Director de
Posgrado.

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por medio de los
siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnolégico o Centro Académico en que se
encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacion, modificacion, eliminacion
y funcionamiento se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los
reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el coordinador desempenara las
funciones que le definan este Estatuto Organico y los reglamentos respectivos. Esta
categoria no incluye las unidades que desarrollan programas de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de posgrado que no
pertenecen a ninguna area. Incluye todos los programas de posgrado que desarrolla la
escuela y tiene un solo coordinador. Este coordinador podra contar con el apoyo de
profesores, a los que se les asignan horas laborales para atender los diferentes
programas y desempenfara las funciones que le definan la normativa respectiva. La
creacion, modificacion, eliminacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en este
Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de unidad, el Consejo
de Escuela delegara en el Consejo de Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento
y remocién de profesores de posgrado, aprobaciéon de programas de estudio de
posgrado, nombrar comisiones para estudiar asuntos especificos, dictar normas de
funcionamiento, analizar y aprobar en primera instancia el anteproyecto de
presupuesto, recomendar candidatos a becas, servir de foro de discusion, decidir sobre
cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempefio de la unidad.

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o desarrollar un
‘programa académico desconcentrado”, los cuales operan en un campus o centro
académico diferente a aquel en que se encuentra la dependencia que dio origen a dicho
programa, y que tiene el propésito de expandir o desplegar las actividades académicas
de esta hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que,
por su ubicacion geografica u ofras razones fundamentadas, se necesita la
desconcentracion de dicho programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberan ejecutar tales programas
conforme a los lineamientos académicos establecidos por el consejo de la dependencia
que origind el programa que se desconcentro.



Las unidades desconcentradas podran aprobar en primera instancia, y realizar sus
propias actividades de docencia, investigacion, extension o accioén social. Estas
actividades se aprobaran conforme a la normativa y los procedimientos institucionales,
segun sus competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones establecidas para los programas
desconcentrados y solo podran proponer su modificacion para estudio y definicion de
la dependencia académica titular de dicho programa

La creacién, modificacién, eliminacion, estructura y funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s) especifico(s) entre el ITCR y otra(s)
universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos, en los que el
cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las instituciones participantes
en tales convenios y aquellos docentes con mas de medio tiempo en el programa. Esta
podréa estar adscrita a la Direccién de Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura organica, forma de nombramiento y funciones del
coordinador, linea jerarquica, asi como la integracion y funciones de los 6rganos
colegiados encargados de dirigir las actividades académicas de dicha unidad asi como
todas aquellas normas necesarias para la buena ejecucion del programa, seran
definidos en un “Reglamento de estructura y funcionamiento” especifico para cada una
de dichas unidades, aprobado por el Consejo Institucional, en cuya formulacién se
deberan tomar en cuenta las clausulas incorporadas en los respectivos convenios
interinstitucionales’.

3. El articulo 59 BIS 1 del Estatuto Organico, establece:

“Articulo 59-Bis 1: Integracidén y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas,
podran nombrar un Consejo de unidad con el propésito de atender, coordinar y
organizar, en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica
relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados
por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombra-dos por el
Consejo de Escuela, quienes duraran en su cargo tres anos.

¢. Un representante estudiantil nombrado segtn los mecanismos y por el tiempo que
esté establecido en la normativa de la Federacion de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, seran las que se le asignen en este Estatuto
Organico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de
Escuela respectivo, las cuales se limitaran exclusivamente al programa académico
asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones
los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomaran por el voto afirmativo de mayoria de
sus integrantes.

En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela para que sea
resuelto en esta instancia.

10



El Consejo de Unidad sesionara una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consegjo de Unidad, debera hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en
actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el

mismo consejo y el de apelacion ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la
unidad.

4. El articulo 59 BIS 2 del Estatuto Organico, dice:

“Articulo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependeran de las
caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les asignen los reglamentos respectivos,
dichos coordinadores tendran las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las la-bores de la unidad.

b. Desempefiarse como superior jerarquico de los funcionarios y profesores de la
unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c¢. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro
Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del
Consegjo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desemperio de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerarquico, todas aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido
formalmente delegadas’.

5. El articulo 70 BIS del Estatuto Organico, establece:

“Articulo 70 BIS
La Direccién de Posgrados contara con un Consejo de Posgrado integrado por:

1. El Director de la Direccién de Posgrados, quien preside.

2. El Vicerrector de Docencia o su representante, quien debera contar con el nivel de
posgrado.

3. El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante, quien debera contar
con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con
programas de posgrado

5. Los coordinadores de las Areas Académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su
cargo

7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nhombrado segun los

requisitos y procedimientos establecidos por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

6. En la Sesidon Ordinaria No. 3163, Articulo 7, del 25 de marzo de 2020, el
Consejo Institucional, acordo lo siguiente:
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a. “Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, la reforma al Estatuto Organico, consistente en:

1.

Incorporar un articulo 59 Bis 1 Bis, inmediatamente después del articulo 59
Bis 1, con el siguiente texto:

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombraran un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el propdsito de atender, coordinar y
organizar, en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con los programas de posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, seran aquellas que le
delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segun lo dispuesto en el
inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado, estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes
deberan contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo tres
afos.

c¢. Un representante estudiantil, nombrado segtin los mecanismos y por el
tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacion de
Estudiantes.

El representante estudiantil, contara con un suplente que no contara para
el calculo del cu6érum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano,
ésta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles,
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano, o de
la recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano, es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC, la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
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realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto disponga
otra cosa.

En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela, para
que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad de
Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo y el de apelacion ante el Consejo de
la Escuela a la que pertenece la unidad.

2. Modificar el titulo del articulo 59-Bis 1 a “Integracién y Funciones del
Consegjo de Unidad Interna.

3. Articulo transitorio: En un plazo no mayor a los 10 dias habiles
posteriores a la firmeza de este acuerdo, los Consejos de las Escuelas que
cuenten con Unidades de Posgrado, deberan integrar los Consejos de
Unidad de Posgrado.

b. Publicar en la Gaceta Institucional’.

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3163,
Articulo 7, se recibieron observaciones de la profesora Ing. Lilliana Sancho
Chavarria, profesora de la Escuela de Ingenieria en Computacion y del
Consejo de Posgrado (oficio DP-044-2020).

8. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunion No. 314,
realizada el martes 12 de mayo de 2020, las observaciones recibidas a la
consulta planteada mediante el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3163,
Articulo 7, e incorporé las que considerd pertinentes con el propdésito que
inspira la incorporacion del articulo 59 BIS 1 BIS al Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1. Aunque el articulo 59 Bis 1 del Estatuto Organico, tiene como titulo
“Integracion y Funciones del Consejo de Unidad”, lo que en principio hace
pensar que su contenido, se refiere a los cuatro tipos de unidades que
menciona el articulo 51, lo cierto es que de su contenido se desprende, con
toda precision, que se refiere exclusivamente a las unidades internas y por
tanto, ese articulo no es aplicable a las unidades de posgrado.

2. El articulo 51, inciso b, establece que las Unidades Posgrado, cuentan con
un Consejo de Unidad de Posgrado. No obstante, el Estatuto Organico no
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contiene ningun articulo que establezca, cual es la integracién del Consejo
de Posgrado, ni define el plazo de nombramiento de los integrantes de este
tipo de consejo.

. La Comision de Estatuto Organico conocid y analizé la situacion descrita en
el considerando 1, y dictamin6 recomendar al pleno del Consejo Institucional,
la incorporacion de un articulo 59 Bis 1 BIS, con el siguiente texto:

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado nombraran un
Consejo de Unidad de Posgrado con el propdsito de atender, coordinar
y organizar, en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con los programas de posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado seran aquellas que
le delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segun lo dispuesto
en el inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes
deberan contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo tres
anos.

c. Un representante estudiantil nombrado segun los mecanismos y por
el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacion de
Estudiantes.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el
voto afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate, el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad
de Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados y
los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el

recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelacion ante el
Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.
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4. Con el proposito de evitar ambigliedad en el titulo del articulo 59-Bis 1, es
necesario modificar su titulo a “Integracién y Funciones del Consejo de
Unidad Interna”.

SE PROPONE:
a. Aprobar la reforma del Estatuto Organico consistente en:

1. Incorporar un articulo 59 Bis 1 Bis, inmediatamente después del articulo
59 Bis 1, con el siguiente texto:

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombraran un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el propésito de atender, coordinar
y organizar, en forma &agil, oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con los programas de posgrado de
la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, seran aquellas que
le delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segun lo dispuesto
en el inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado, estara conformado de la siguiente
manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el Consejo de Escuela, quienes
deberan contar con el nivel de posgrado y duraran en su cargo
tres anos.

c. Un representante estudiantil, nombrado segun los mecanismos y
por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federacién
de Estudiantes.

El representante estudiantil, contara con un suplente que no sera
tomado en cuenta para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
organo, ésta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles, a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del
organo, o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su normativa.
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b.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano, es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC, la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de Posgrado, se tomaran por el
voto afirmativo de mayoria de sus integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad
de Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara constar los asuntos tratados
y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de Posgrado, cabe el
recurso de revocatoria ante el mismo Consejo y el de apelacién ante el
Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

2. Modificar el titulo del articulo 59-Bis 1 a “Integracion y Funciones del

Consejo de Unidad Interna.

3. Articulo transitorio: En un plazo no mayor a los 30 dias habiles

posteriores a la firmeza de este acuerdo, los Consejos de las Escuelas
que cuenten con Unidades de Posgrado, deberan integrar los Consejos
de Unidad de Posgrado de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
Bis 1 Bis.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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Se conoce y discute la propuesta y se acuerda dejarla presentada en la sesion
ordinaria del 13 de mayo de 2020 para que se agende para la siguiente sesion
ordinaria del pleno el 20 de mayo.

NOTA: Se realiza un receso alas 9:10 a.m.
NOTA: Se reinicia la reunion a las 9:41 a.m.

7. Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relaciéon con el Proceso de Elecciéon y Sustituciéon
Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los procesos
electorales no se puedan realizar o concretar por eventos de fuerza
mayor”. Propuesta para consultar al TIE.

El senor Luis Gerardo Meza explica que esta propuesta sale en respuesta a un
planteamiento que realiz6 el TIE, por acciones que no pueden concretar. Hizo
la consulta al sefior Juan Pablo Alcazar, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
lo cual agradece la prontitud de la respuesta y de las observaciones hechas a la
propuesta. Presenta la propuesta:

PROPUESTA
Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Consulta al Tribunal Institucional Electoral sobre propuesta de
“Modificacion del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del
Estatuto Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y
Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar los casos
en que los procesos electorales no se puedan realizar o
concretar por eventos de fuerza mayor”

RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 1 del Estatuto Organico, indica:

“Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una instituciéon nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa requladora de la
actividad institucional’.

2. El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funcién del
Consejo Institucional:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

3. El Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, dice:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado;, que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
Sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
Juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente
sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala en la resolucién No.495-92). Son
estas las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria
tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple institucion
de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro
voto numero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de
su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y
las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento
y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econdémica de su
pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el
caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir
de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva
de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse,
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segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad”,
ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propoésitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La
anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmo el
Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido”.

5. El Articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacién
con el Proceso de Eleccién y Sustitucién Temporal del Director”, menciona:

“Articulo 2 Nombramiento de directores y coordinadores interinos.

a. El Consejo de departamento, podra autorizar permisos en el puesto de
Director o coordinador, en el ejercicio de esta funcién, por un periodo
maximo de tres meses calendario.

El periodo acumulado maximo por permiso en el puesto no podra
exceder tres meses.

En caso de requerir un permiso por un plazo mayor a tres meses
calendario, el director o coordinador debera renunciar a su puesto.

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o
igual a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina un
Director o Coordinador, por el periodo requerido.

El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su superior
Jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion,
correspondera al Vicerrector o Director de Sede o de Centro, nombrar al
director interino.

c. En caso de ausencia de un(a) Director(a) de Departamento, debida a
licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, el Rector,
el Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnolégico Local o el
Director(a) de Centro Académico, segun corresponda, designara a un(a)
Director(a) interino(a) por el plazo necesario.

En los casos de ausencia de un(a) Coordinador(a), por las mismas
razones, el nombra-miento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hara
el/la Director(a) del Departamento a que pertenezca la Unidad, o en su
ausencia el/la superior jerarquico(a) del (de la) Director(a).

Inciso c) reformado mediante acuerdo aprobado en Sesién del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre
de 2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la
Gaceta Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.

Incido d) derogado mediante acuerdo aprobado en Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18 de diciembre
de 2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del 2019 mediante la
Gaceta Numero 606-2019 de fecha 19 de diciembre del 2019.

e. En caso de ausencia del Director a causa de renuncia, jubilacion,
destitucién, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento
fortuito o fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior
Jerarquico nombrar a un Director Interino mientras se realiza la eleccion.
En ausencias temporales del Director por un periodo maximo de tres
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meses, sin que haya designado a un interino en los términos indicados
en el inciso b, correspondera al superior jerarquico el nombramiento del
Director Interino.

En caso de ausencia del Coordinador a causa de renuncia, jubilacion,
destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento
fortuito, o fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al superior
Jerarquico nombrar a un Coordinador Interino, mientras se realiza la
eleccion. En ausencias temporales del Coordinador por un periodo
maximo de tres meses, sin que se haya designado a un interino en los
términos indicados en el inciso b, correspondera al superior jerarquico el
nombramiento del Coordinador Interino.

Inciso modificado en Sesion Ordinaria No. 3084, Articulo 17, del 22 de
agosto de 2018. Gaceta No. 518, del 23 de agosto de 2018

f. Todo Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos
establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo de
servido, a funcionarios de la Institucién y/o reducir el tiempo exigido de
experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del
Departamento o unidad, por votacién afirmativa y secreta, de al menos
dos terceras partes’.

6. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0216-
2020, del 20 de abril de 2020, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 854-
2020, celebrada el viernes 17 de abril de 2020, al ser las ocho horas, por
medio de videoconferencia en la plataforma Microsoft TEAMS, analiz6 la
situacion de los procesos de eleccion en tramite que a causa de la alerta
sanitaria del COVID-19 se encuentran suspendidos. Al respecto el TIE le
manifiesta lo siguiente:

Resultando que:

Es preocupacion de este Tribunal la eleccion de los puestos proximos a
vencer, los cuales suspenderian el funcionamiento de los Departamentos,
Escuelas y otros, ya que la normativa no contempla lo que se aplicaria
cuando una eleccion no se puede realizar cuando exista situaciones como
pandemias entre otras.

Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR, en su articulo 18 correspondiente a las
funciones del Consejo Institucional, incisos c., y f., se establece que:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en
todas las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le
competen al TIE, cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza
mayor que paralicen la Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con
la pandemia del COVID-19.

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.

7. Enla Sesioén Ordinaria No. 3168, realizada el 29 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante dejé presentada la propuesta denominada
“‘Modificacién del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del
Director”, para incorporar los casos en que los procesos electorales no se
puedan realizar o concretar por eventos de fuerza mayor”, la que fue
asignada para su dictamen a la Comision de Estatuto Organico.

8. El Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, ha sefialado en el oficio Asesoria Legal AL-192-2020, que la
propuesta de “Modificacién del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del
Estatuto Organico en Relacién con el Proceso de Eleccién y Sustituciéon
Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los procesos
electorales no se puedan realizar o concretar por eventos de fuerza mayor”,
debe ser consultada con el Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, inciso f,
del Estatuto Organico.

9. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reuniéon 314,
realizada el martes 12 de mayo de 2020 la propuesta de “Modificacion del
articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacién con
el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para incorporar
los casos en que los procesos electorales no se puedan realizar o concretar
por eventos de fuerza mayor’ y las recomendaciones de modificacion
planteadas en el oficio Asesoria Legal AL-192-2020, dictaminando que el
texto de las reformas sea el siguiente:
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“d. En los casos en que el proceso electoral para el nombramiento de un(a)
Director(a) de Departamento que esta bajo la organizacion del Tribunal
Institucional Electoral (TIE) no se pueda convocar, o deba ser suspendido
cuando haya sido convocado, por declaracion fundamentada de fuerza mayor
por parte del TIE, el Rector, el Vicerrector(a), el Director(a) de Campus
Tecnolégico Local o el Director(a) de Centro Académico, segun corresponda,
designara a un(a) Director(a) interino(a) por el plazo necesario para que el TIE
pueda organizar y concretar el proceso electoral correspondiente. Para tales
efectos, el TIE dispondra dentro de la declaratoria, el plazo de vigencia de la
misma.

En los casos de eleccion de un(a) Coordinador(a) que se vea imposibilitado por
declaracion fundamentada de fuerza mayor por parte del TIE, el nombramiento
del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hara el/la Director(a) del Departamento
a que pertenezca la Unidad, o en su ausencia el/la superior jerarquico(a) del (de
la) Director(a), por el plazo necesario para que el TIE pueda organizar y
concretar el proceso electoral correspondiente. Para tales efectos, el TIE
dispondra dentro de la declaratoria, el plazo de vigencia de la misma”.

10. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién”, reza:

“En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor,
como la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad
COVID 19, que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral, o que
una vez iniciado el proceso no se pueda concluir exitosamente, para la
eleccion de las personas que ejerzan la Direccion de un Departamento, o la
Coordinacion de wuna Unidad, sobreviniendo el vencimiento del
nombramiento de quien ocupe el cargo.

2. El contenido del oficio TIE-0216-2020, debe ser valorado no sélo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19,
sino en forma general, porque efectivamente se pueden presentar eventos
de fuerza mayor que impidan la convocatoria, o la culminacion exitosa de los
procesos previamente convocados, de las elecciones a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

3. La organizacion de la mayoria de los procesos electorales, para el
nombramiento de las personas que ejerzan la Direccion de un Departamento
o la Coordinacion de una Unidad, estan a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

4. La dinamica normal de los Departamentos, tanto los académicos, como los
de apoyo a la academia, se puede afectar por la ausencia temporal de la
persona que ejerce el cargo de Director o de Coordinador de alguna de sus
unidades.
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5. Aunque eventualmente el Rector, un(a) Vicerrector(a), el(la) Director(a) de
Campus Tecnologico Local, o el(la) Director(a) de Centro Académico,
pueden asumir las funciones de Director(a) de Departamento en las
ausencias temporales del titular, en tanto se concretan los procesos
electorales que no se hayan realizado por la ocurrencia de eventos de fuerza
mayor, la cantidad de actividades que atienden y la responsabilidad que
conlleva esos cargos, hace necesario el establecimiento de mecanismos que
permita la designacion de Directoras(es) interinas(as) de Departamento que
operen agilmente.

6. La redaccion vigente del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del
Director”, no contempla el caso en que las personas que ejerzan la Direccién
de Escuela o la Coordinacién de una Unidad, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales correspondientes, para la eleccion de
sus sucesores por razones de fuerza mayor.

7. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para
normar el procedimiento de eleccion de las personas que ejercen el cargo
de Director de Departamento o la Coordinacion de una Unidad, el plazo de
nombramiento y para establecer los mecanismos de sustitucion en
ausencias temporales o permanentes.

SE PROPONE:

a. Consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de diez dias habiles,
la propuesta de “Modificacién del articulo 2 de la “Norma Reglamentaria del
Estatuto Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion
Temporal del Director”, para incorporar los casos en que los procesos
electorales no se puedan realizar o concretar por eventos de fuerza mayor”,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 2 Nombramiento de directores y coordinadores interinos.

a. El Consejo de departamento, podra autorizar permisos en el puesto
de Director o coordinador, en el ejercicio de esta funcion, por un
periodo maximo de tres meses calendario.

El periodo acumulado maximo por permiso en el puesto no podra
exceder tres meses.

En caso de requerir un permiso por un plazo mayor a tres meses
calendario, el director o coordinador debera renunciar a su puesto.

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo
menor o igual a tres meses calendario, el Director nombrara en
forma interina un Director o Coordinador, por el periodo requerido.
El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su superior
jerarquico.
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En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la
Institucidn, correspondera al Vicerrector o Director de Sede o de
Centro, nombrar al director interino.

c. En caso de ausencia de un(a) Director(a) de Departamento, debida
a licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, el
Rector, el Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnoldgico
Local o el Director(a) de Centro Académico, segun corresponda,
designara a un(a) Director(a) interino(a) por el plazo necesario.
En los casos de ausencia de un(a) Coordinador(a), por las mismas
razones, el nombra-miento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la
hara el/la Director(a) del Departamento a que pertenezca la
Unidad, o en su ausencia el/la superior jerarquico(a) del (de la)
Director(a).

Inciso c) reformado mediante acuerdo aprobado en Sesion del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18
de diciembre de 2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del
2019 mediante la Gaceta Numero 606-2019 de fecha 19 de
diciembre del 2019.

Incido d) derogado mediante acuerdo aprobado en Sesion del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 8 del 18
de diciembre de 2019. Publicado en fecha 20 de diciembre del
2019 mediante la Gaceta Numero 606-2019 de fecha 19 de
diciembre del 2019.

d. En los casos en que el proceso electoral para el nombramiento de
un(a) Director(a) de Departamento que esta bajo la organizacion
del Tribunal Institucional Electoral (TIE) no se pueda convocar, o
deba ser suspendido cuando haya sido convocado, por
declaracion fundamentada de fuerza mayor por parte del TIE, el
Rector, el Vicerrector(a), el Director(a) de Campus Tecnoldgico
Local o el Director(a) de Centro Académico, segun corresponda,
designara a un(a) Director(a) interino(a) por el plazo necesario
para que el TIE pueda organizar y concretar el proceso electoral
correspondiente. Para tales efectos, el TIE dispondra dentro de la
declaratoria, el plazo de vigencia de la misma.

En los casos de eleccion de un(a) Coordinador(a) que se vea
imposibilitado por declaracion fundamentada de fuerza mayor por
parte del TIE, el nombramiento del (de la) Coordinador(a)
interino(a) la hara el/la Director(a) del Departamento a que
pertenezca la Unidad, o en su ausencia el/la superior jerarquico(a)
del (de la) Director(a), por el plazo necesario para que el TIE pueda
organizar y concretar el proceso electoral correspondiente. Para
tales efectos, el TIE dispondra dentro de la declaratoria, el plazo
de vigencia de la misma.

e. En caso de ausencia del Director a causa de renuncia, jubilacion,
destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por un evento

24



fortuito o fallecimiento del titular en ejercicio, correspondera al
superior jerarquico nombrar a un Director Interino mientras se
realiza la eleccion. En ausencias temporales del Director por un
periodo maximo de tres meses, sin que haya designado a un
interino en los términos indicados en el inciso b, correspondera al
superior jerarquico el nombramiento del Director Interino.

En caso de ausencia del Coordinador a causa de renuncia,
jubilacién, destitucion, imposibilidad para realizar sus funciones por
un evento fortuito, o fallecimiento del titular en ejercicio,
correspondera al superior jerarquico nombrar a un Coordinador
Interino, mientras se realiza la eleccion. En ausencias temporales
del Coordinador por un periodo maximo de tres meses, sin que se
haya designado a un interino en los términos indicados en el inciso
b, correspondera al superior jerarquico el nombramiento del
Coordinador Interino.

Inciso modificado en Sesion Ordinaria No. 3084, Articulo 17, del 22
de agosto de 2018. Gaceta No. 518, del 23 de agosto de 2018

f. Todo Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos
establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse,
el Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo
de servido, a funcionarios de la Institucion y/o reducir el tiempo
exigido de experiencia comprobada en labores relacionadas con la
actividad del Departamento o unidad, por votacion afirmativa y
secreta, de al menos dos terceras partes.

Se conoce y analiza la propuesta y se dispone elevar la propuesta al pleno del
Consejo Institucional para la sesién del 13 de mayo de 2020.

8. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 15 BIS para establecer un procedimiento para designar
transitoriamente a las personas integrantes del Consejo Institucional
cuya eleccién corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en
los casos en que el proceso electoral para la eleccion de titulares no se
pueda organizar, o una vez convocado no sea posible concretarlo, por
causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral

El sefor Luis Gerardo Meza, presenta la propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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ASUNTO: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma
del articulo 15 BIS para establecer un procedimiento para
designar transitoriamente a las personas integrantes del
Consejo Institucional cuya eleccion corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso
electoral para la elecciéon de titulares no se pueda organizar, o
una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de
fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral

RESULTANDO QUE:
5. El articulo 1 del Estatuto Organico, establece:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolbgico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.

6. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dice:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaboraré en su financiacion”.

7. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.
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Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito intero del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, reqular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misién de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto numero 35569-92), pues a ella corresponde la
funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacién efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y hada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”-

8. Los articulos 15 BIS y 18 del Estatuto Organico, indican:

‘ARTICULO 15 BIS

La sustituciéon temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacion aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional Electoral.

La sustituciéon temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacién aprobada para tal efecto por la organizacion que lo
eligio.

En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos obtenidos
para ser nombrado miembro titular o miembro suplente del Consegjo
Institucional, la designacion del miembro titular y del suplente la resolvera
el Tribunal Institucional Electoral, por medio del azar.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evallie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008,
del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgéanico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacién, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras
unidades de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

I. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad mas
uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa
propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes.
En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta
tres candidatos para una misma Vicerrectoria, le correspondera al mismo
Consejo efectuar el nombramiento respectivo

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa intera y el procedimiento externo establecido
por ley.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)
n. ELIMINADO
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Asi Eliminado por la AIR, Sesién No. AIR-76-2010, del 24 de marzo del
2010.

A. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

q. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de
Posgrado, segun corresponda.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

t. Conocer el Plan Nacional de la Educaciéon Superior con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo Nacional de Rectores

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas
a ningun otro érgano
Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesién AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de
Erratas en Gaceta 144)”

9. La Asamblea Institucional Representativa aprobd, en la Sesion No. AIR-66-
07, del 26 de setiembre del 2007, publicada en la Gaceta 233, la “Norma
Reglamentaria: Sustitucion de Miembros Titulares del Consejo Institucional
(Articulo 15 bis del Estatuto Organico)”.

10. El articulo 139 del Estatuto Organico, reza:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico”.

11. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0216-
2020, del 20 de abril de 2020, lo siguiente:
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“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 854-
2020, celebrada el viernes 17 de abril de 2020, al ser las ocho horas, por
medio de videoconferencia en la plataforma Microsoft TEAMS, analizé la
situacion de los procesos de eleccion en tramite que a causa de la alerta
sanitaria del COVID-19 se encuentran suspendidos. Al respecto el TIE le
manifiesta lo siguiente:

Resultando que:

Es preocupacion de este Tribunal la elecciéon de los puestos préoximos a
vencer, los cuales suspenderian el funcionamiento de los Departamentos,
Escuelas y otros, ya que la normativa no contempla lo que se aplicaria
cuando una elecciéon no se puede realizar cuando exista situaciones como
pandemias entre otras.

Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR, en su articulo 18 correspondiente a las
funciones del Consejo Institucional, incisos c., y f., se establece que:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en
fodas las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le
competen al TIE, cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza
mayor que paralicen la Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con
la pandemia del COVID-19.

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.
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12.

13.

En la Sesién Ordinaria No. 3168, realizada el 29 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presentada la propuesta titulada “Solicitud a
la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 15 BIS para
establecer un procedimiento para designar transitoriamente a las personas
integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccion corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral
para la eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez convocado no
sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal
Institucional Electoral”, que fue trasladada a conocimiento de la Comision de
Estatuto Organico, para el dictamen correspondiente.

La Comisidn de Estatuto Organico conocio y analizé la propuesta “Solicitud
a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 15 BIS
para establecer un procedimiento para designar transitoriamente a las
personas integrantes del Consejo Institucional cuya eleccién corresponda a
la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso
electoral para la eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez
convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio
del Tribunal Institucional Electoral”, en la reunion No. 314, realizada el martes
12 de mayo de 2020, y acordo solicitar al pleno del Consejo Institucional su
aprobacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl contenido del oficio TIE-0216-2020, debe ser valorado, no sélo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19,
sino en forma general, porque efectivamente se pueden presentar
eventos de fuerza mayor que impidan la convocatoria, o la culminacién
exitosa de los procesos previamente convocados, de las elecciones a
cargo del Tribunal Institucional Electoral.

2. La organizacion de los procesos electorales, para el nombramiento de las
personas que integran el Consejo Institucional, y que competen a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, estan a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

3. Por la naturaleza propia de las funciones asignadas en el Estatuto
Organico al Consejo Institucional consignadas en el resultando 4, es claro
que el Instituto no puede funcionar con normalidad si el Consejo
Institucional no cuenta con todas las personas integrantes debidamente
nombradas.

4. La imposibilidad de que el Consejo Institucional pueda adoptar acuerdos
validos, por el rompimiento del cudérum estructural debido a que los
procesos electorales no se hayan podido convocar, o que una vez
convocados no se puedan concretar exitosamente, por la ocurrencia de
eventos de fuerza mayor, expone seriamente al Instituto al poder resolver
sobre diferentes tematicas importantes e incluso urgentes, como es la
aprobacion oportuna del Presupuesto y del Plan Anual Operativo, y sus
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modificaciones, o la integracion de érganos colegiados, o de comisiones
permanentes, lo que llevaria a una paralisis institucional.

5. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor,
como la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad
COVID 19, que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para
la eleccion de las personas titulares en Consejo Institucional que deban
ser electas por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una vez
iniciado el proceso no se pueda concluir dentro del cronograma
establecido sobreviniendo el vencimiento del nombramiento de quien
ocupe el cargo.

6. La redaccion vigente del articulo 15 BIS, no contempla el caso en que las
personas integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccién corresponde
a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales, correspondientes para la elecciéon de
sus sucesores por razones de fuerza mayor.

7. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84, de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene
competencia para normar el procedimiento de eleccion de las personas
que integran el Consejo Institucional, el plazo de nombramiento y
establecer los mecanismos de sustitucion en ausencias temporales o
permanentes.

8. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico,
la reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico es potestad de la
Asamblea Institucional Representativa.

SE PROPONE:
a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el

marco de sus competencias y segun el procedimiento establecido, la
siguiente propuesta de reforma del Estatuto Organico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.
Propuesta base: Reforma del articulo 75 BIS del Estatuto Organico para
establecer un procedimento para designar transitoriamente a las
personas integrantes del Consejo Institucional cuya eleccién X
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos
en que el proceso electoral para la eleccion de titulares no se pueda
organizar, o una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas
de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral.

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Primer Semestre 2020
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RESUMEN
El propésito de esta propuesta es reformar el articulo 15 BIS del Estatuto Organico, para
establecer un procedimento para designar transitoriamente a las personas integrantes
del Consejo Institucional cuya eleccion corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral para la eleccion de titulares no se
pueda organizar, o una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza
mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral.

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefo de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

2. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta
y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres,
sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado;, que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
Sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
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investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido. -

3. Los articulos 15 BIS y 18 del Estatuto Organico establecen, respectivamente, lo
siguiente:

ARTICULO 15 BIS

La sustituciéon temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacién aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional Electoral.

La sustituciéon temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacién aprobada para tal efecto por la organizacién que lo
eligio.

En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos obtenidos
para ser nombrado miembro titular o miembro suplente del Consegjo
Institucional, la designacion del miembro titular y del suplente la resolvera
el Tribunal Institucional Electoral, por medio del azar.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
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aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008,
del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacién, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras
unidades de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

I. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad mas
uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa
propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes.
En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta
tres candidatos para una misma Vicerrectoria, le correspondera al mismo
Consejo efectuar el nombramiento respectivo

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa intema y el procedimiento externo establecido
por ley.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesién AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

n. ELIMINADO

Asi Eliminado por la AIR, Sesion No. AIR-76-2010, del 24 de marzo del
2010.

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

q. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo
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s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

t. Conocer el Plan Nacional de la Educaciéon Superior con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo Nacional de Rectores

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro érgano
Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de
Erratas en Gaceta 144)

La Asamblea Institucional Representativa aprobd, en la Sesion No. AIR-66-07, del 26 de
setiembre del 2007, publicada en la Gaceta 233, la “Norma Reglamentaria: Sustitucién de
Miembros Titulares del Consejo Institucional (Articulo 15 bis del Estatuto Organico)”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por la naturaleza propia de las funciones asignadas en el Estatuto Organico
al Consejo Institucional consignadas en el resultando 3, es claro que el
Instituto no puede funcionar con normalidad si el Consejo Institucional no
cuenta con todas las personas integrantes debidamente nombradas.

. La imposibilidad de que el Consejo Institucional pueda adoptar acuerdos

validos, por el rompimiento del cuérum estructural debido a que los procesos
electorales no se hayan podido convocar, o que una vez convocados no se
puedan concretar exitosamente, por la ocurrencia de eventos de fuerza
mayor, expone seriamente al Instituto al poder resolver sobre diferentes
tematicas importantes e incluso urgentes, como es la aprobacidon oportuna del
Presupuesto y del Plan Anual Operativo, y sus modificaciones, o la integracion
de d6rganos colegiados o de comisiones permanentes, lo que llevaria a una
paralisis institucional.

. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como

la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19,
que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la eleccion de las
personas titulares en Consejo Institucional que deban ser electas por la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una vez iniciado el proceso no se
pueda concluir dentro del cronograma establecido sobreviniendo el
vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

. La redaccién vigente del articulo 15 BIS no contempla el caso en que las

personas integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccién corresponde a
la Asamblea Institucional Plebiscitaria, venzan antes de que se hayan
concretado los procesos electorales correspondientes para la eleccidén de sus
sucesores por razones de fuerza mayor.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1.

Modificar el articulo 55 BIS del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente
manera:
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Version actual

Propuesta

ARTICULO 15 BIS

La sustitucion temporal o permanente de
miembros  titulares del  Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto,
por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de

miembros  titulares del  Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento no

corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto
por la organizacion que lo eligié.

En caso de empate, en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos para
ser nombrado miembro titular o miembro
suplente del Consejo Institucional, la
designacion del miembro titular y del

suplente la resolvera el Tribunal
Institucional Electoral, por medio del
azar.

ARTICULO 15 BIS

La sustitucién temporal o permanente de
miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto,
por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de

miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento no

corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto
por la organizacion que lo eligié.

En caso de empate, en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos para
ser nombrado miembro titular o miembro

suplente del Consejo Institucional, la
designacion del miembro titular y del
suplente la resolvera el Tribunal

Institucional Electoral, por medio del azar.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un
proceso para la eleccion de integrantes del
Consejo Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una
vez convocado no se haya concretado
exitosamente, por razones de fuerza mayor asi
establecidas de manera fundamenta por el
Tribunal Institucional Electoral, las personas
integrantes del Consejo Institucional cuyo periodo
de eleccidon vencia podran continuar como
integrantes del Consejo Institucional por el
periodo que sefiale el Tribunal Electoral para
organizar y concretar el proceso de eleccién. Si
alguna de las personas integrantes del Consejo
Institucional cuyo nombramiento vencia no esta
interesada en continuar, o no puede hacerlo por
cualquier causa, podra ser sustituido por una
persona que tenia la condiciéon de suplente para
el periodo de eleccién de la persona que no puede
continuar, seleccionada segun el procedimiento
establecido para la sustitucion temporal de
miembros titulares del Consejo Institucional.
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b. Designar a los integrantes de la Comisién de Estatuto Organico, para que
realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que
se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita que se haga nuevamente la consulta a la
Procuraduria General de la Republica, en relacion a este tema, para conocer si
existe alguna variante en la posicién del ente.

Se conoce y discute la propuesta y se dispone elevarla al pleno para la sesidn
del 13 de mayo de 2020. Adicionalmente, se gestionara ante la Oficina de
Asesoria Legal que haga un estudio de la posicion actual que mantiene la
Procuraduria General de la Republica sobre el tema del cu6rum estructural.

9. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 25 BIS para estabelecer un procedimento para designar a la
persona que ocupe la rectoria transitoriamente, en los casos en que el
proceso electoral para la elecciéon de un titular no se pueda organizar, o
una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza
mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral. Ademas, corregir el
procedimento para cuando la persona que ejerce el cargo de Rectoria lo
deja de manera subita.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 25 BIS para estabelecer un procedimento para designar a la
persona que ocupe la rectoria transitoriamente, en los casos en que
el proceso electoral para la eleccion de un titular no se pueda
organizar, o una vez convocado no sea posible concretarlo, por
causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral.
Ademas, corregir el procedimento para cuando la persona que ejerce
el cargo de Rectoria lo deja de manera subita.

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 1 del Estatuto Organico, indica:

“Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una instituciéon nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa requladora de la
actividad institucional’.
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2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dice:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado;, que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
Sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econoémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
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esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-*

4. Los articulos 25 BIS y 26 del Estatuto Organico mencionan:

‘ARTICULO 25 BIS

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma permanente al
Rector para ejercer el cargo por renuncia, jubilacion, destitucion, evento
fortuito que lo inhabilite, o fallecimiento, le correspondera al Consejo
Institucional designar un Rector interino de entre los Vicerrectores que
estaban en ejercicio, para lo cual el Consejo Institucional sera convocado y
presidido por el/la integrante de mayor edad.

En caso de que ningun Vicerrector acepte el nhombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a otro funcionario, el cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en este Estatuto para ocupar el cargo de
Rector.

El nombramiento debera efectuarse en un plazo no mayor a 5 dias habiles
a partir de la fecha en que se concrete el hecho que lo justifica.

El Consejo Institucional en el mismo acuerdo de nombramiento del Rector
interino, definira el periodo de nombramiento, tomando en cuenta el tiempo
necesario que las instancias de eleccion establecidas en el Estatuto
Organico requieran para convocar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
que elegira al nuevo Rector y la conveniencia institucional, siendo que dicho
periodo nunca excedera los 6 meses.

Cuando un Rector electo no pueda asumir el cargo por cualquier razén, el
Consejo Institucional podra prorrogar el nombramiento del Rector saliente
en forma interina. En caso de que el Rector saliente no acepte el
nombramiento podra nombrar a un funcionario que cumpla los requisitos
exigidos para el ejercicio del cargo de Rector.

En ambos casos el nombramiento sera por un plazo no mayor a los 6
meses, con el fin de que el Tribunal Institucional Electoral pueda organizar
un nuevo proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones el Tribunal Institucional Electoral entrara
en sesion permanente con el fin de atender el proceso electoral de un nuevo
Rector.

El Rector interino debera proponer a ratificacion del Consejo Institucional el
nombre de las personas que ocuparan las Vicerrectorias por el periodo de
su nombramiento. No obstante, si considera que una persona que venia
ocupando una Vicerrectoria debe continuar en el cargo no sera necesaria
la ratificacion.

Cuando se presente una situacion imprevista, que inhabilite al Rector para
cumplir con los quehaceres propios del puesto en forma temporal, en la que
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no pueda nombrar a su sustituto, el Consejo de Rectoria designara un
Rector interino de entre los Vicerrectores en ejercicio por el tiempo
necesario, para lo cual sera convocado y presidido por el/la integrante de
mayor edad.

Este nombramiento podra ser ampliado de ser necesario, siempre que no
exceda el periodo de nombramiento del Rector titular.

Cuando el Rector acepte un nombramiento en un puesto de gobiemo,
organismo internacional, empresa privada, reciba una beca para estudios
0, Se acoja a una licencia sin goce de salario por un periodo superior a los
tres meses debera renunciar a su puesto, pues dichas actividades se
consideran incompatibles con el puesto de Rector.

Aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria No. 81-2012, Art. 16, de 28 de marzo del 2012. (Gaceta 332)

Articulo 26

Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto Organico, o por delegacion del Consejo Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

d. Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria

e. Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-031-94, del 7 de setiembre de 1994. (Gaceta 67)

f. Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de
Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos drganos y autoridades institucionales los
asuntos que les competan, y servir como medio de comunicacion de
todos ellos con el Consejo Institucional

i. Velar por los intereses y buen desempefio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia

J. Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un periodo de un
afio, al primer Director de todo nuevo departamento
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

k. Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del o6rgano que dirigen, a los directores de
departamentos con funcién asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la Rectoria, asi como a los
directores de Departamento nombrados por el Rector en forma interina,
por disposicion de la normativa institucional.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

I. Nombrar y remover por causas graves a los directores(as) de los centros
académicos y nombrar a los Directores(as) interinos de Campus
Tecnologicos de caracter local cuando el titular no pueda ejercer el cargo,
en forma temporal o durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a
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cabo el proceso de eleccion, cuando se requiera elegir Director(a) de
Campus nuevamente.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-96-2019 realizada el 10 de abril de 2019 .(Gaceta 556)

m. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a
ratificacion o rechazo del Consejo Institucional

n. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

. Contratar, promover y separar al personal del Instituto en los casos en
que no corresponda a otros érganos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes

0. Agotar la via administrativa en materia laboral

p. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa
Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién 1550, Articulo
10, del 16 de agosto de 1990, a solicitud de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesiéon AIR-021-1990. (Gaceta 50)

q. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de

presupuesto y sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo de
largo, mediano y corto plazo.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008,
del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

r. Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le competan

s. Aprobar las licitaciones que le competa, segun el reglamento
correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el director de la carrera correspondiente, los
titulos que otorga el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de
representacion dentro del ambito de su mandato

v. Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para ausencias
temporales

w. Velar por la buena imagen del Instituto

x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto

y. Ejercer las demas funciones que le otorga este Estatuto Organico o que
le delegue el Consejo Institucional

z. Formular anualmente la propuesta de politicas especificas para orientar

la elaboracion y la ejecucion del Plan anual operativo y del Presupuesto
institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico, en
la reglamentacion respectiva y en el Plan estratégico institucional.
Inciso nuevo, segun acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto
final fue aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesion Ordinaria N°
162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)”

>

5. El articulo 139 del Estatuto Organico, muestra:

“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.
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En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgénico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Orgéanico

i. La reforma total del Estatuto Organico”

6. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0216-
2020, del 20 de abril de 2020, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 854-
2020, celebrada el viernes 17 de abril de 2020, al ser las ocho horas, por
medio de videoconferencia en la plataforma Microsoft TEAMS, analizé la
situacion de los procesos de eleccion en tramite que a causa de la alerta
sanitaria del COVID-19 se encuentran suspendidos. Al respecto el TIE le
manifiesta lo siguiente:

Resultando que:

Es preocupacion de este Tribunal la eleccion de los puestos proximos a
vencer, los cuales suspenderian el funcionamiento de los Departamentos,
Escuelas y otros, ya que la normativa no contempla lo que se aplicaria
cuando una eleccion no se puede realizar cuando exista situaciones como

pandemias entre otras.
Considerando que:

En el Estatuto Organico del ITCR, en su articulo 18 correspondiente a las
funciones del Consejo Institucional, incisos c., y f., se establece que:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse
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El TIE acuerda:

4. Solicitar al Consejo Institucional que realicen las modificaciones necesarias en
todas las normativas correspondientes a los procesos de eleccion que le
competen al TIE, cuando estos no se pueden realizar por motivos de fuerza
mayor que paralicen la Institucion, tal y como esta ocurriendo actualmente con
la pandemia del COVID-19.

5. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracién o adicién en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

6. Acuerdo firme”.

7. Enla Sesién Ordinaria No. 3168, realizada el 29 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presentada la propuesta titulada “Solicitud a
la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 25 BIS para
estabelecer un procedimento para designar a la persona que ocupe la
rectoria transitoriamente, en los casos en que el proceso electoral para la
eleccion de un titular no se pueda organizar, 0 una vez convocado no sea
posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal
Institucional Electoral. Ademas, corregir el procedimento para cuando la
persona que ejerce el cargo de Rectoria lo deja de manera subita”, que fue
trasladada a conocimiento de la Comision de Estatuto Organico, para el
dictamen correspondiente.

8. La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizé la propuesta “Solicitud
a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 25 BIS,
para establecer un procedimiento para designar transitoriamente a las
personas integrantes del Consejo Institucional, cuya eleccién corresponda a
la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en los casos en que el proceso
electoral para la eleccion de titulares no se pueda organizar, o una vez
convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio
del Tribunal Institucional Electoral” en la reunion No. 314, realizada el martes
12 de mayo de 2020, y acordd solicitar al pleno del Consejo Institucional su
aprobacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. El contenido del oficio TIE-0216-2020, debe ser valorado, no sélo en la
circunstancia puntual de la crisis generada por la enfermedad COVID 19,
sino en forma general, porque efectivamente se pueden presentar eventos
de fuerza mayor que impidan la convocatoria, o la culminacion exitosa de los
procesos previamente convocados, de las elecciones a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.

2. La organizacion de los procesos electorales para el nombramiento de la

persona que ocupe el cargo de Rector(a), esta a cargo del Tribunal
Institucional Electoral.
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Por la naturaleza de las funciones propias del cargo de Rector(a),
consignadas en el resultando 4, es claro que el Instituto no puede funcionar
con normalidad si no esta designada una persona que ocupe ese puesto.
Ademas, la ausencia de una persona que ejerza el cargo de Rector/a
inhabilita a la Asamblea Institucional Representativa y al Consejo
Institucional para la adopcion de acuerdos validos por rompimiento del
cuérum estructural, con las graves consecuencias que de ello se puedan
derivar.

La ausencia de una persona que ejerza el cargo de Rector/a, también
conlleva perjuicio para el normal funcionamiento del CONARE, lo que genera
una grave amenaza para el funcionamiento del sistema universitario estatal,
porque se compromete el proceso de negociacion del financiamiento
universitario.

Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor,
como la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad
COVID 19, que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la
eleccion de la persona titular en el puesto de Rectoria, o que una vez iniciado
el proceso no se pueda concluir dentro del cronograma establecido,
sobreviniendo el vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

La redacciéon vigente del articulo 25 BIS, no atiende adecuadamente la
sustitucion en el cargo de Rector en los casos en que el titular deje el puesto
de manera subita, por cuanto si el Rector titular deja de ejercer el cargo y no
existe una persona previamente designada para ocuparlo, el Consejo
Institucional pierde el cudérum estructural, por lo que no podra adoptar
acuerdos validos, lo que deviene en que el procedimiento previsto para la
designacion temporal de un(a) Rector(a) no sea eficaz.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84, de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para
normar el procedimiento de eleccion de la persona que ocupa la Rectoria, el
plazo de nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion en
ausencias temporales o permanentes.

En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la
reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico es potestad de la Asamblea
Institucional Representativa.

SE PROPONE:

a.

Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco
de sus competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente
propuesta de reforma del Estatuto Organico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
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Propuesta base: Reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico para | No.
estabelecer un procedimento para designar a la persona que ocupe la
rectoria transitoriamente, en los casos en que el proceso electoral para

la eleccion de un titular no se pueda organizar, o una vez convocado no X
sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal
Institucional Electoral. Ademas, para corregir el procedimento para
cuando la persona que ejerce el cargo de Rectoria lo deja de manera
subita.

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Primer Semestre 2020

RESUMEN
El propésito de esta propuesta es reformar el articulo 25 BIS del Estatuto Organico, para
introducir un procedimiento para designar a la persona que ocupe la Rectoria
transitoriamente, en los casos en que el proceso electoral para la eleccién de un titular
no se pueda organizar, o una vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de
fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional Electoral.

La reforma también contempla prevision para el caso en que la persona que ejerce la
Rectoria deja de ejercer el cargo de manera subita.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefo de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

2. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta
y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres,
sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
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sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, reqular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucibn No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misiéon de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto niumero 35569-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad”, ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y hada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-

3. Los articulos 25 BIS y 26 del Estatuto Organico establecen, respectivamente, lo
siguiente:

ARTICULO 25 BIS

Cuando se presente una situaciéon que inhabilite en forma permanente al
Rector para ejercer el cargo por renuncia, jubilacion, destitucion, evento
fortuito que lo inhabilite, o fallecimiento, le correspondera al Consejo
Institucional designar un Rector interino de entre los Vicerrectores que
estaban en ejercicio, para lo cual el Consejo Institucional sera convocado y
presidido por el/la integrante de mayor edad.

En caso de que ningun Vicerrector acepte el nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a otro funcionario, el cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en este Estatuto para ocupar el cargo de
Rector.

El nombramiento debera efectuarse en un plazo no mayor a 5 dias habiles
a partir de la fecha en que se concrete el hecho que lo justifica.

47



El Consejo Institucional en el mismo acuerdo de nombramiento del Rector
interino, definira el periodo de hombramiento, tomando en cuenta el tiempo
necesario que las instancias de eleccion establecidas en el Estatuto
Organico requieran para convocar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
que elegira al nuevo Rector y la conveniencia institucional, siendo que dicho
periodo nunca excedera los 6 meses.

Cuando un Rector electo no pueda asumir el cargo por cualquier razén, el
Consejo Institucional podra prorrogar el nombramiento del Rector saliente
en forma interina. En caso de que el Rector saliente no acepte el
nombramiento podra nombrar a un funcionario que cumpla los requisitos
exigidos para el ejercicio del cargo de Rector.

En ambos casos el nombramiento sera por un plazo no mayor a los 6
meses, con el fin de que el Tribunal Institucional Electoral pueda organizar
un nuevo proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones el Tribunal Institucional Electoral entrara
en sesion permanente con el fin de atender el proceso electoral de un nuevo
Rector.

El Rector interino debera proponer a ratificacion del Consejo Institucional el
nombre de las personas que ocuparan las Vicerrectorias por el periodo de
su nombramiento. No obstante, si considera que una persona que venia
ocupando una Vicerrectoria debe continuar en el cargo no seré necesaria
la ratificacion.

Cuando se presente una situacion imprevista, que inhabilite al Rector para
cumplir con los quehaceres propios del puesto en forma temporal, en la que
no pueda nombrar a su sustituto, el Consejo de Rectoria designara un
Rector interino de entre los Vicerrectores en ejercicio por el tiempo
necesario, para lo cual sera convocado y presidido por el/la integrante de
mayor edad.

Este nombramiento podra ser ampliado de ser necesario, siempre que no
exceda el periodo de nombramiento del Rector titular.

Cuando el Rector acepte un nombramiento en un puesto de gobiemo,
organismo internacional, empresa privada, reciba una beca para estudios
0, Se acoja a una licencia sin goce de salario por un periodo superior a los
fres meses debera renunciar a su puesto, pues dichas actividades se
consideran incompatibles con el puesto de Rector.

Aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria No. 81-2012, Art. 16, de 28 de marzo del 2012. (Gaceta 332)

Articulo 26

Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto Organico, o por delegacion del Consejo Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

d. Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria

e. Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-031-94, del 7 de setiembre de 1994. (Gaceta 67)
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f. Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacion del Instituto

g.

I.

responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de
Rectoria

. Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades institucionales los

asuntos que les competan, y servir como medio de comunicacion de
todos ellos con el Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen desemperio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia

J. Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un periodo de un

k.

afo, al primer Director de todo nuevo departamento

Inciso modificado porla Asamblea Institucional Representativa en Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del o6rgano que dirigen, a los directores de
departamentos con funcién asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la Rectoria, asi como a los
directores de Departamento nombrados por el Rector en forma interina,
por disposicién de la normativa institucional.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

I. Nombrar y remover por causas graves a los directores(as) de los centros

académicos y nombrar a los Directores(as) interinos de Campus
Tecnologicos de caracter local cuando el titular no pueda ejercer el cargo,
en forma temporal o durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion, cuando se requiera elegir Director(a) de
Campus nuevamente.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-96-2019 realizada el 10 de abril de 2019 .(Gaceta 556)

m. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a

n.

f.

ratificacién o rechazo del Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

Contratar, promover y separar al personal del Instituto en los casos en
que no corresponda a otros 6rganos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes

0. Agotar la via administrativa en materia laboral
p. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional y a la

Asamblea Institucional Representativa

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién 1550, Articulo
10, del 16 de agosto de 1990, a solicitud de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-021-1990. (Gaceta 50)

q. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de

presupuesto y sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo de
largo, mediano y corto plazo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesion Ordinaria N° 162-2008,
del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

49



r. Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le competan

S. Aprobar las licitaciones que le competa, segun el reglamento
correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el director de la carrera correspondiente, los
titulos que otforga el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de
representacion dentro del ambito de su mandato

v. Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para ausencias
temporales

w. Velar por la buena imagen del Instituto

x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto

y. Ejercer las demas funciones que le otorga este Estatuto Organico o que
le delegue el Consejo Institucional

z. Formular anualmente la propuesta de politicas especificas para orientar
la elaboracion y la ejecucién del Plan anual operativo y del Presupuesto
institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico, en
la reglamentacion respectiva y en el Plan estratégico institucional.
Inciso nuevo, segun acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto
final fue aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesion Ordinaria N°
162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

CONSIDERANDO QUE:

1. Por la naturaleza de las funciones propias del cargo de Rector(a), consignadas
en el resultando 3, es claro que el Instituto no puede funcionar con normalidad
si no esta designada una persona que ocupe ese puesto. Ademas, la ausencia
de una persona que ejerza el cargo de Rector/a inhabilita a la Asamblea
Institucional Representativa y al Consejo Institucional para la adopcion de
acuerdos validos por rompimiento del cuérum estructural, con las graves
consecuencias que de ello se puedan derivar.

2. La ausencia de una persona que ejerza el cargo de Rector/a también conlleva
perjuicio para el normal funcionamiento del CONARE, lo que genera una grave
amenaza para el funcionamiento del sistema universitario estatal porque se
compromete el proceso de negociacion del financiamiento universitario.

3. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor, como la
que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad COVID 19, que
imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la eleccién de la
persona titular en el puesto de Rectoria, o que una vez iniciado el proceso no se
pueda concluir dentro del cronograma establecido sobreviniendo el vencimiento
del nombramiento de quien ocupe el cargo.

4. Laredaccion vigente del articulo 25 BIS no atiende adecuadamente la sustituciéon
en el cargo de Rector en los casos en que el titular deje el puesto de manera
subita, por cuanto si el Rector titular deja de ejercer el cargo y no existe una
persona previamente designada para ocuparlo, el Consejo Institucional pierde el
cudrum estructural por lo que no podra adoptar acuerdos validos, lo que deviene
en que el procedimiento previsto para la designacion temporal de un(a) Rector(a)
no sea eficaz.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:
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1. Modificar el articulo 25 BIS del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente
manera:
Version actual Propuesta
ARTICULO 25 BIS ARTICULO 25 BIS

Cuando se presente una situaciéon que
inhabilite en forma permanente al Rector
para efercer el cargo por renuncia,
jubilacién, destitucion, evento fortuito que
lo inhabilite, o fallecimiento, e
correspondera al Consejo Institucional
designar un Rector interino de entre los
Vicerrectores que estaban en ejercicio,
para lo cual el Consejo Institucional sera
convocado y presidido por el/la integrante
de mayor edad.

En caso de que ningun Vicerrector
acepte el nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a otro
funcionario, el cual debera cumplir con
los requisitos establecidos en este
Estatuto para ocupar el cargo de Rector.

El nombramiento debera efectuarse en
un plazo no mayor a 5 dias habiles a
partir de la fecha en que se concrete el
hecho que lo justifica.

El Consejo Institucional en el mismo
acuerdo de nombramiento del Rector
interino,  definira el periodo de
nombramiento, tomando en cuenta el
tiempo necesario que las instancias de
eleccion establecidas en el Estatuto
Orgéanico requieran para convocar a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, que
elegira al nuevo Rector y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo
nunca excedera los 6 meses.

Cuando un Rector electo no pueda
asumir el cargo por cualquier razén, el
Consejo Institucional podra prorrogar el
nombramiento del Rector saliente en
forma interina. En caso de que el Rector
saliente no acepte el nombramiento
podra nombrar a un funcionario que
cumpla los requisitos exigidos para el
gjercicio del cargo de Rector.

En ambos casos el nhombramiento sera
por un plazo no mayor a los 6 meses, con

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma permanente a la persona
que ejerce la rectoria para ejercer el cargo
por renuncia, jubilaciéon, destitucion,
inhabilitacion, o fallecimiento, la persona
vicerrector activo de mayor edad se
incorporara al Consejo Institucional para
conformar el cuérum estructural en sesién
convocada, especialmente, a efecto de
designar una persona rectora interina de
entre los Vicerrectores que estan en ejercicio,
para lo cual el Consejo Institucional sera
convocado y presidido por la persona de
mayor edad que integre el Consejo
Institucional.

Cuando la persona Rector se acoja a una
licencia sin goce de salario por un periodo
superior a los tres meses, acepte un
nombramiento en un puesto de gobiemno,
organismo internacional, empresa privada o
reciba una beca para estudios, debera
renunciar a su puesto, pues dichas
actividades se consideran incompatibles con
el puesto de Rector. En tales casos, se
procedera conforme a lo indicado en el
parrafo anterior.

Si no se cuenta con ningun vicerrector que
pueda asumir el puesto, asumira la persona
que ejerza la presidencia del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa y en
esa misma sesion el Consejo Institucional se
procedera a realizar el nombramiento de una
persona rector interina, mientras el rector se
reincorpora al puesto.

El nombramiento se debera efectuar en un
plazo, no mayor, a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que se concrete el hecho
que lo justifica.

En caso que ninguna persona que ejerce el
puesto de vicerrector acepte el
nombramiento de rector interino, el Consejo
Institucional procedera a designar a otra
persona funcionaria, la cual debera cumplir
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el fin de que el Tribunal Institucional
Electoral pueda organizar un nuevo
proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones el
Tribunal Institucional Electoral entrara en
sesién permanente con el fin de atender
el proceso electoral de un nuevo Rector.

El Rector interino debera proponer a
ratificacién del Consejo Institucional el
nombre de las personas que ocuparan
las Vicerrectorias por el periodo de su
nombramiento. No obstante, si considera
que una persona que venia ocupando
una Vicerrectoria debe continuar en el
cargo no sera necesatria la ratificacion.

Cuando se presente una situacion
imprevista, que inhabilite al Rector para
cumplir con los quehaceres propios del
puesto en forma temporal, en la que no
pueda nombrar a su sustituto, el Consejo
de Rectoria designara un Rector interino
de entre los Vicerrectores en gjercicio por
el tiempo necesario, para lo cual sera
convocado y presidido por el/la integrante
de mayor edad.

Este nombramiento podra ser ampliado
de ser necesario, siempre que no exceda
el periodo de nombramiento del Rector
titular.

Cuando el Rector acepte un
nombramiento en un puesto de gobierno,
organismo internacional, empresa
privada, reciba una beca para estudios o,
se acoja a una licencia sin goce de salario
por un periodo superior a los tres meses
debera renunciar a su puesto, pues
dichas actividades se consideran
incompatibles con el puesto de Rector.

Aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria
No. 81-2012, Art. 16, de 28 de marzo del
2012. (Gaceta 332)

con los requisitos establecidos en este
Estatuto para ocupar el cargo de Rector.

El Consejo Institucional en el mismo acuerdo
de nombramiento del Rector interino, definira
el periodo de nombramiento, tomando en
cuenta el tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para convocar
a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, que
elegira al nuevo Rector y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo nunca
excedera los seis (6) meses.

Cuando una persona electa como Rector no
pueda asumir el cargo por cualquier razén, o
cuando por razones de fuerza mayor, por
declaracién fundamentada del Tribunal
Institucional Electoral, no se haya convocado,
0 una vez convocado no se haya concretado,
el proceso de eleccion de una nueva persona
titular en el cargo de Rectoria, el Consejo
Institucional podra prorrogar el nombramiento
de la persona saliente que ejerce la rectoria
en forma interina.

En caso de que la persona saliente que
ejerce la rectoria no acepte el nombramiento,
el Consejo Institucional podra nombrar a una
persona funcionaria que cumpla los
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo
de Rector.

En ambos casos el nombramiento sera por un
plazo no mayor a los seis (6) meses, con el
fin que el Tribunal Institucional Electoral
pueda organizar un nuevo proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones, el
Tribunal Institucional Electoral entrara en
sesion permanente con el fin de atender el
proceso electoral de un nuevo Rector (a)
previa notificacion de oficio del Consejo
Institucional como comunicado formal de la
situacién presentada.

La persona Rector interina debera proponer a
ratificacion del Consejo Institucional el
nombre de las personas que ocuparan las
Vicerrectorias por el periodo de su
nombramiento. No obstante, si considera que
una persona que venia ocupando una
vicerrectoria debe continuar en el cargo no
sera necesaria la ratificacion.
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En caso de ausencia temporal de la persona
rector, en razén de caso fortuito o fuerza
mayor, sin que se haya designado a una
persona vicerrector como sustituta, quien
esté de vicerrector activo de mayor edad
actuara como suplente para la rectoria en la
siguiente sesion de Consejo Institucional, a
efecto de asegurar el cuérum estructural de
ese drgano.

b. Designar a los integrantes de la Comision de Estatuto Organico, para que
realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que
se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

La sefora Ana Rosa Ruiz solicita que se de mas tiempo, con el fin de revisar la
propuesta y darle mas pensamiento.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que le parece bien, por lo que se
agendara en la siguiente reunion.

10. Respuesta al oficio TIE-0238-2020
El sefior Luis Gerardo Meza comenta que el TIE, hace la siguiente consulta:

“El TIE acuerda:

1. Consultar a la Comision de Estatuto Organico del ITCR del Consejo Institucional,
ceual es el procedimiento a seguir en caso de un empate en votacion publica?, ya que
el articulo 54 precitado sélo se refiere al proceso de desempate en una votacion
secreta.

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la notificacion
del acuerdo’.

Indica que se dejara para la proxima reunion, con el fin de revisar la consulta y
dar respuesta a la misma una vez que se haya corregido el texto del articulo 54
del Reglamento del Consejo Institucional.

11.Consulta a la Comunidad Institucional el texto de la “Interpretacion
auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y
similares, relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia menor
al Consejo Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto
Organico, en el contexto de las opciones tecnoldgicas que permiten la
telepresencia”

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta:
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PROPUESTA
Se somete a consideracidn del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Consulta a la Comunidad Institucional el texto de Ia
“Interpretacion auténtica de los términos asistencia,
participacidon o presencia, y similares, relacionados con los
oérganos colegiados de jerarquia menor al Consejo Institucional,
incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el
contexto de las opciones tecnolégicas que permiten la
telepresencia”

RESULTANDO QUE:

1. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico, establecen:
“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico relacionadas con 6rganos que se encuentren bajo su
Jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el
ambito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme
por el Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran
en vigencia un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusiéon en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgéanico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afos de su entrada en vigencia”,

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:
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“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veinte
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional
indicd, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (requlados principalmente en otra parte de
la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
Sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacion superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
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4,

8.

para esos propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad en la Asamblea
Institucional Representativa, o en el Consejo Institucional en los articulos 11
a, 12, 16 y 140. Por su parte, el articulo 9 c, hace referencia a la
“participacion” en la Asamblea Institucional Representativa y los articulos 15,
19y 20, se refieren a la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional.

El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad de los miembros de
organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional en los
articulos 86 y 147 b. Por su parte, los articulos 37, 39, 54b, 54e, 54f,
55,64d,70bis 1, 83bis2, 83 bis3, 89 y 107c hacen referencia a la
“participacion” de los miembros en esos 6rganos colegiados y los articulos
14 bis y 54 se refieren a la asistencia.

Los érganos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional estan
conformados por personas funcionarias y estudiantes de los diferentes
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, que se ubican en distintos
puntos del territorio nacional, asi como por representantes de las personas
egresadas que provienen de diferentes partes de la geografia nacional.

La Oficina de Asesoria Legal del Instituto ha indicado, en el oficio Asesoria
Legal-117-2020 del 17 de marzo de 2020, en atencidon a consulta del Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, Director de la Direccion de Posgrado, lo siguiente:

“En conclusion, es posible la sesion virtual de un érgano colegiado, bajo
ciertas reglas basicas, la primera es que estas sesiones deben ser
excepcionales, justificadas por motivos especiales y, no deben
convertirse en la regla.

Segundo, durante el desarrollo de la sesién deben respetarse los
principios de simultaneidad, integridad y deliberacion.

Tercero, el sistema tecnolégico o medio de comunicacion debera permitir
la plena identificacion de todos integrantes que intervienen, ademas,
debera garantizarse la conservacion y autenticidad de lo deliberado y
acordado.

Por dltimo, no se podran realizar sesiones virtuales a través del correo

electrénico, fax, télex, u otras formas de teleconferencia que no
posibiliten una comunicacion integral y simultanea”.

Las Politicas Generales 3, 4, 6 y 11, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen:
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‘3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacion, la
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacion del emprendedurismo en los programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y
apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre
la salud integral y el ambiente.

6. Se incrementara la formacibén, capacitacion y superacion del personal
para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que
contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de

”

paz’.

9. Las Politicas Especificas para el ano 2020, 3.4, 4.2 y 6, aprobadas por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, Articulo 10, del 19 de
diciembre de 2018, dicen:

“3.4 Se desarrollaran acciones hacia una cultura de comunicacion y
conciencia para la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y
los valores socio-culturales

4.2 Se desarrollaran actividades de promocién de la salud integral y la
protecciéon del ambiente, bajo parametros de calidad y rendicion de
cuentas

6. Se fortalecera Ila formacién integral, la capacitacion y el
entrenamiento del personal, con el fin de que mejoren el nivel de
desempefio de su puesto de trabajo, desde una perspectiva humanistica
que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una
cultura de paz a partir de las prioridades y objetivos Institucionales.”

10.El pais, en general, y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en particular,
han asumido un compromiso con el carbono neutralidad. Por esta razon,
la exigencia de traslado de funcionarios, egresados y estudiantes, desde
distintos puntos del pais, para participar en las reuniones de los 6érganos
colegiados de los que forman parte, que conlleva en ocasiones de la
inversion de todo el dia laboral en reuniones que constan de solo unas
horas, e incluso el sacrificio personal de trasladarse desde tempranas horas
de la madrugada, para atravesar los kildmetros que separan un campus
tecnologico de otro, para ejercer el derecho de representacion en los
distintos 6rganos colegiados, a pesar de que los adelantos tecnoldgicos,
nos permiten interactuar en tiempo real por medio de las TICs, no es
consecuente con el compromiso de busqueda de la carbono neutralidad.

11. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley
General de la Administraciéon Publica, establece que “Los funcionarios
publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no
concedidas en ella’.
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12.

13.

14.

El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, exterioriza:
“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una comision
permanente de este dltimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en
el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con
al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no
podréa realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia’.

En la Sesién Ordinaria No. 3166, realizada el 22 de abril de 2020, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dej6 presentada la propuesta titulada
“Interpretacion auténtica de los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia
menor al Consejo Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto
Organico, en el contexto de las opciones tecnolégicas que permiten la
telepresencia”, que fue trasladada a conocimiento de la Comision de
Estatuto Organico, para el dictamen correspondiente.

La Comision de Estatuto Organico conocié y analizé6 la propuesta
“Interpretacién auténtica de los términos asistencia, participaciéon o
presencia, y similares, relacionados con los érganos colegiados de jerarquia
menor al Consejo Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto
Organico, en el contexto de las opciones tecnoldgicas que permiten la
telepresencia” en la reunién No. 314, realizada el martes 12 de mayo de
2020, y acordé solicitar al pleno del Consejo Institucional realizar el proceso
de consulta a la comunidad institucional que ordena el Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, tal
como resaltado la Sala Constitucional en el voto 1313-93, tiene la
capacidad de autodeterminarse, lo que contempla la posibilidad de
establecer la organizacién interna y de estructurar su gobierno propio,
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poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion), autoestructurarse
repartiendo sus competencias dentro del ambito interno, desconcentrarse
en lo juridicamente posible vy licito, regular el servicio que presta y decidir
libremente sobre su personal.

El crecimiento experimentado por el Instituto en los ultimos anos, que se
plasma en la existencia de un Campus Tecnolégico Central, dos Campus
Tecnologicos Locales y dos Centros Académicos y en la diversificacidon y
fortalecimiento de las actividades institucionales, dificulta que los
diferentes 6rganos colegiados, puedan sesionar exclusivamente en forma
presencial, emergiendo la figura de la telepresencia, como una opcién
valida para potenciar el normal funcionamiento de tales entes.

Existen opciones tecnoldgicas, de amplio uso en el Instituto, que permiten
el desarrollo de las sesiones o reuniones de los 6rganos colegiados,
atendiendo adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de
deliberacion y de integridad, cuando asi lo requieran las sesiones.

El Estatuto Organico contiene diversos articulos, segun se menciona en
el resultando 4, que hacen relacién a la asistencia, participacion o
presencia de las personas que integran 6rganos colegiados, que estan
bajo la jerarquia del Consejo Institucional. Es de entender que los
términos incluidos en esos articulos, que han sido incorporados en el
Estatuto Organico, o en los reglamentos correspondientes desde hace
varios afios en algunos casos, hacian referencia a la asistencia fisica,
participacion de manera fisica, o a la presencia fisica, pues esas eran las
unicas modalidades posibles, mas el desarrollo tecnolégico, ha venido a
transformar de manera significativa las posibilidades de participacion en
esos oOrganos colegiados, sin que sea necesaria la presencia
estrictamente fisica.

La asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los 6rganos
colegiados internos, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional
mediante la telepresencia, resulta conveniente y oportuna, en cuanto
facilita la participacién de las personas funcionarias y estudiantes y
representantes de los egresados, elimina barreras como la distancia, lo
que propicia una mayor oportunidad de participacién a las personas de
los campus tecnologicos locales y centros académicos y egresadas.

La modalidad de asistencia, participacion o presencia en las sesiones de
los organos colegiados mediante la telepresencia, también resulta
oportuna, conveniente y razonable, porque por los efectos positivos que
conlleva en materia presupuestaria, al reducir gastos en rubros como
transporte, kilometraje o viaticos.

En acato del principio de legalidad, es necesaria la existencia de una
disposicion normativa habilitante para que los 6rganos colegiados que
estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puedan utilizar la
telepresencia como forma de asistencia, participaciéon o presencia en las
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sesiones cuando no sean razones de urgencia, las que se invoquen para
acceder esa modalidad.

8. Para generarla norma habilitante indicada en el considerando anterior, no
parece que sea necesaria alguna reforma de los articulos del Estatuto
Organico, en los que aparecen los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, pues mediante una interpretacién auténtica de
esos términos, es suficiente para tener claro y oficialmente establecido,
que la asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los érganos
colegiados, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puede
concretarse de manera fisica 0 mediante la telepresencia.

SE PROPONE:

a. Consultar a la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles,
de acuerdo con lo indicado en el articulo 142 del Estatuto Organico, el
siguiente texto de interpretacion auténtica:

Establecer como interpretacién auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos
en los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los érganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se
refieren tanto a la asistencia, participacion o presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, participacion o presencia
mediante la telepresencia tiene la misma validez que la asistencia,
participacion o presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnolégicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan
la intervencion, la integridad, la deliberacidn y la participacién en la toma
de decisiones del érgano en tiempo real y cuente con el permiso u
autorizacion de quien preside el érgano colegiado para optar por esta
modalidad. Asi como los controles que en principio aplicarian a las
sesiones presenciales y garantizarian el correcto funcionamiento del
organo colegiado.

Se conoce y discute la propuesta y se dispone dejarla presentada en la sesién
del miércoles, para incluirla en agenda del pleno en la siguiente sesion.

12. Varios
Primera votacion propuesta cuérum estructural

La sefiorita Nohelia Soto comenta que el sefior Isidro Alvarez en la mafiana del
pasado miércoles, les circul6 un correo a los tres estudiantes, donde les
manifestaba una duda de legalidad, que podria existir con la propuesta, con la
palabra cuérum estructural, como tal. Indica que ella le explico que ella habia
sido parte de la comisidn que preparé la propuesta original, procede a leer el
correo enviado por él.

El sefor Luis Gerardo Meza indica que el TEC tiene capacidad de normar y no
se deja ningun vacio.
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Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:45 a.m.

LUIS GERARDO  fimededatiinertepor LU
MEZA CASCANTE (FirmaA)

Fecha: 2020.07.27 13:13:57
Firma digital por : ANA RUTH SOLANO MOYA (FIRMA)

(F l RMA? -0600 Fecha: 2020.07.24 08:03:04 -06:00

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Razon: Estoy aprobando Vioya
. Localizacion: Tecnol6gico de Costa Rica

Coordinador Secretaria

Ars**
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