COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REUNION ORDINARIA No. 316-2020

Hora de inicio: 8:05 a.m.

Fecha reuniéon:  Martes 09 de junio de 2020

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.Sc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
y Dr. Freddy Araya Rodriguez (todos por via zoom)

AUSENTES: Maria Estrada Sanchez (se encuentra incapacitada) y la

Srta. Nohelia Soto Jiménez Sanchez (por razones de salud)

El sefior Luis Gerardo Meza, da lectura a la agenda:

1.

2,

8.

9.

Aprobacién de agenda

Aprobacién Minuta 315-2020

Correspondencia

Propuesta de “Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los
articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos

y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

Solicitud de modificacion del Codigo de Elecciones planteadas por el TIE
(Oficio TIE-262-2020)

Analisis del tema de “Autonomia universitaria”

Solicitud planteada por la Ing. Johanna Madrigal (Profesora de la Escuela
de Ingenieria en Produccién Industrial)

Revision oficio CIHS-12-2020

Reglamento del TIE (continuacion de la revisién de observaciones del TIE)

10. Reglamento de funcionamiento de la Editorial Tecnologica

11. Glosario Institucional

12. Varios



Se aprueba sin ninguna modificacion.

2. Aprobacion de Minuta 315-2020
Se aprueba la Minuta 315-2020, sin ninguna observacion.
3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA POR TRASLADO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

S 3173

SCI-440-2020 Memorando con fecha de recibido 18 de mayo del 2020, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente ante el Consejo Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual con fundamento en lo detallado se permite retirar, en su condicién de proponente,
y dado que esa propuesta no ha sido objeto de ninguna votacion por el fondo en el seno
del Consejo Institucional, la propuesta de “Reforma del articulo 39 del Estatuto Organico
para integrar al Consejo de Docencia, como integrantes con voz pero sin voto, a los/as
Coordinadores/as de Area Académica de grado”. (SCI-686-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon Permanente de Estatuto Organico.

24. Sin referencia Nota con fecha de recibida 25 de marzo del 2020, suscrita por la
Ing. Johanna Madrigal Sanchez, PhD, Profesora Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en la cual solicita de manera muy respetuosa a los Miembros
del Consejo Institucional, la intervencion para generar el procedimiento requerido
para las audiencias virtuales o presenciales, asi como el proceso de notificacion que
dé paso a la resolucion de la situacion que denuncia, en aras de asegurar en el TEC,
un lugar libre de hostigamiento sexual. Esto con base en lo expresado por la
abogada Ramos, quien indica que el Consejo Institucional como una maxima
autoridad del TEC deben indicar el proceder. (SCI-714-03-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Permanente de Estatuto Organico. Punto
de agenda.

S 3174

CIHS-12-2020 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo del 2020, suscrito por la
Master Ana Catalina Jara Vega, Presidente del Comisiéon Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual solicita analizar el procedimiento actual establecido segun el
Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun inquietudes de la Comision de Hostigamiento Sexual.
(SCI-729-05-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Estatuto Organico.

CORRESPONDENCIA QUE INGRESA DIRECTAMENTE A LA COMISION




1. TIE-262-2020, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2020,
suscrito por el M.Sc. Cristhian Sanabria Jiménez, Vicepresidente del TIE,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada, Directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de mejoras al Cddigo
Electoral.

Se toma nota. Punto de agenda.

2. DP-063-2020, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2020,
suscrito por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girdn, dirigido al Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el
cual solicita interpretacién del término “adscripcion”.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3. Correo electrénico, con fecha 7 de junio de 2020, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al M.Sc. Ronald Alvarado Cordero, Director de la
Escuela de Administracién de Empresas, donde le indica que la Comision
de Estatuto Organico, conocié y estudio el acuerdo del Consejo de
Escuela de Administraciéon de Empresas, pero por el sentido en que el
Consejo de Escuelas propone la modificacién, no es posible realizarla.

Se toma nota.

4. Asesoria Legal 222-2020, Memorando con fecha de recibido 27 de mayo
de 2020, suscrita por el Lic. Juan Pablo Alcazar, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigida al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, en el cual da respuesta a los oficios
SCI-390-2020 y SCI-463-2020, referente a la solicitud de la Comision de
Estatuto Organico en cuanto al andlisis de una propuesta que pretende la
sustitucién de la palabra unidad por instancia en algunos articulos del
Estatuto Organico y procedo a emitir las recomendaciones.

Se toma nota. Punto de agenda para préxima reunién.

4. Propuesta de “Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los
articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”

El sefior Luis Gerardo Meza explica las modificaciones que se le realizaron a la
propuesta y agradece el trabajo de la sefiora Maritza Aguero, la cual hizo una
revision exhaustiva a la misma. Procede a presentar la propuesta:

PROPUESTA
Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33
y 34 y creacién de un articulo transitorio en el “Reglamento para

concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”



RESULTANDO QUE:

1. El articulo 62 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
establece lo siguiente:

“ARTICULO 62.- Tendrén fuerza de ley las convenciones colectivas de
trabajo que, con arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos
de patronos y sindicatos de trabajadores legalmente organizados.”

2. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley
General de la Administracion Publica, establece que:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden
arrogarse facultades no concedidas en ella.”

3. Los articulos 31 y 42 de la “Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas”, dicen:

“Articulo 31

Unicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza
de puesto no profesional o profesional administrativo, se recurrira al
concurso externo.

En el caso de los concursos internos podran solicitarse requisitos
especificos, siempre que no alteren los requisitos del manual de puestos.
Por ninguna razén se podra declarar desierto un concurso interno, si al
menos dos personas cumplen con los requisitos solicitados en el cartel del
concurso. Los interesados podran apelar los requisitos especificos
exigidos en el cartel del concurso ante la Junta de Relaciones Laborales
dentro del quinto dia después de su publicacion”.

“Articulo 42

De todos los carteles de los concursos internos se enviara copia a la
AFITEC. El resultado final de los concursos externos e internos debera
comunicarse a los interesados y a la AFITEC. En caso de inconformidad,
cualesquiera de los funcionarios interesados o el sindicato podran solicitar
a la Junta de Relaciones Laborales su intervencion para que revise las
evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final del concurso y
emita su recomendacion al Director, al Consejo de Departamento, o
superior jerarquico segun corresponda.”

4. El articulo 1 del Estatuto Organico, dispone:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.



La Ley Orgénica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en su articulo
18, inciso f, sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

”

6. El articulo 3 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la
Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, dispone:

“Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer
en contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano
que dictdé un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del 6rgano que
dicté la resolucion o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los
argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la
decisioén del 6rgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la
revoca y la sustituye con una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de
ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

7. Los articulos 31, 32, 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, establecen:

“Articulo 31 Presentacion de los recursos de revocatoria y apelacion

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados del proceso de seleccion o recomendacion de nombramiento,
pueden interponer recurso de revocatoria o apelacion. Estos recursos
deberan presentarse por escrito y exponer las razones en que se
fundamenta el reclamo.

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelacion puede ser
planteada directamente.



Articulo 32 Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, este debe hacerse
ante el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que recibié la comunicacién escrita por
parte de la dependencia correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos cuenta con un plazo de diez dias
habiles improrrogables para dictaminar al respecto. Para emitir su
dictamen el Departamento de Recursos Humanos debera previamente
retroalimentarse con el criterio de la dependencia que resolvié el concurso.

Articulo 33 Recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales

En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente,
las personas participantes podran interponer recurso de apelacion ante la
Junta de Relaciones Laborales, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que recibi6 la comunicacién formal por parte del
Departamento de Recursos Humanos. El plazo de la Junta para dictaminar
sera de quince dias habiles improrrogables.

Articulo 34 Recurso de apelacién ante el Rector

En caso de rechazo de la apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales,
las personas participantes podran apelar ante el Rector, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion del rechazo. Para hacerlo debera
cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los Articulos 123
y 126 de la Ley de Administracion Publica.

El Rector dispondra de quince dias naturales para resolver la apelacion.
En caso de rechazar el recurso de apelacion, se da por agotada la via
administrativa.”

El “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, establece que les
corresponde a los consejos, o al superior de la instancia en su ausencia,
aprobar las técnicas de seleccion, segun el inciso c, del articulo 14.

“Articulo 14 Proceso de seleccion

La seleccion del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo
que establezca la Comisién de seleccion de personal:

c. Aprobacién de los criterios y técnicas de seleccion por el Consejo de
departamento o, en su defecto, por el superior jerarquico, para que puedan
ser dados a conocer a los eventuales oferentes.

”

En la Sesion Ordinaria No. 3130, realizada el 07 de agosto de 2019, el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, dejo presentada una propuesta de reforma del
articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, la que fue



asignada a la Comision de Estatuto Organico, para el dictamen
correspondiente.

. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo
siguiente:

“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria
de un reglamento general se procedera de la siguiente manera:

o De serprocedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e Enelcaso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo
envia a la Oficina de Planificacion Institucional.”

. En la Sesién Ordinaria No. 3147, articulo 13, realizada el 13 de noviembre
de 2019, el Consejo Institucional acordé modificar los articulos 31y 32 y
derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, segun se indica a continuacion:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas patrticipantes no estén de acuerdo con
los resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso,
podran presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los
plazos, indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico
de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un
concurso interno o externo se podran plantear los recursos, ante las
instancias indicadas, segun el siguiente detalle:

e  Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales
a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que estableci6 los
requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la Junta de
Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de su
publicacion, y de apelacion ante el Rector, quien agofa la via
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administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros,
por lo que se puede presentarse el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la
apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.

El plazo para la resoluciéon del primero o del segundo recurso sera de
quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para el de
apelacion ante la Rectoria.

e Sobre la admisibilidad al Concurso y nébmina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
némina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos en
el concurso, y de apelacién ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria,
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias habiles
improrrogables.

e Sobre la aprobacién de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion, en
caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas de
seleccion, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver
los recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como
para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados puede acudir
simultdaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise los parametros establecidos y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda. Mientras los parametros de
evaluacion se encuentren en revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se
suspenden.

o  Sobre la calificacién de las pruebas o la evaluacion de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de
Personal y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa. Tanto la Comision como el Rector, disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.
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C.

El oferente inconforme puede acudir simultaneamente ante la Junta
de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas
y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda. Mientras
las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se
suspenden.

e Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada
o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista
Consejo, que realizé la seleccion de la persona candidata, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con quince dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando
corresponda, con diez dias habiles, improrrogables en ambos casos,
para resolver el recurso. El Rector contara con quince dias habiles
para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico
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de Costa Rica”.

12. Ante recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales Mora,
Secretaria General de la AFITEC, contra el precitado acuerdo, el Consejo
Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 7, realizada el
18 de diciembre de 2019, lo siguiente:

a.

“Acoger el recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales
Mora, en su condiciéon de Secretaria General de la AFITEC, en contra del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3147, Articulo 14, dado que en el punto
titulado “Sobre la seleccién del candidato o candidata” se omitio6 la
participacion de la Junta de Relaciones Laborales en los términos que indica
el articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.

Derogar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3147, Articulo 13, del 13 de
noviembre de 2019. Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los
articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico retrotraer el procedimiento de
reforma de los articulos 31 y 32 del “Reglamento de concurso internos y
externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con el propésito de
corregir la incongruencia del articulo 32 con lo dispuesto por la Asamblea
Institucional Representativa en el articulo 3 de la “Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada por la Asamblea



Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018.

”

13. La Comisién de Estatuto Organico, en atencidn al inciso ¢, del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 7, retomo el analisis de la propuesta de
reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del
‘Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, y con base en el analisis
realizado, propone al pleno de Consejo Institucional un texto mejorado en los
articulos mencionados, manteniendo la derogatoria de los articulos 33 y 34,
con el fin de que sea consultado a la comunidad institucional, Departamento
de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y AFITEC, tomando como
base las siguientes consideraciones:

“

1. La razbn que justifico la derogatoria del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3147, articulo 13, realizada el 13 de noviembre de 2019, radica
exclusivamente en la omisién en el punto titulado “Sobre la seleccion del
candidato o candidata” de lo dispuesto en el articulo 42 de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

3. El texto vigente del articulo 32 del “Reglamento de concursos internos y
externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, al disponer que “En caso
de que se presente el recurso de revocatoria, éste debe hacerse ante el
Departamento de Recursos Humanos’, rifie con lo dispuesto en el articulo
3 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, que constituye que el recurso de revocatoria, debe ser resuelto
por el mismo 6rgano que dicté un acuerdo o resolucion, situacion que es
necesario corregir en respeto de la jerarquia de la normativa aprobada por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2678, Articulo 9, del 02
de setiembre del 2010.

14. En la Sesion Ordinaria No. 3159, articulo 9, realizada el 26 de febrero de
2020, el Consejo Institucional acuerda someter a consulta de la Comunidad
Institucional, en general, al Departamento de Recursos Humanos como ente
técnico, a la Oficina de Asesoria Legal y a la AFITEC, la propuesta de
reforma de los articulos 32 y 33 [sic], y de derogatoria de los articulos 34 y
35 [sic], del “Reglamento de concursos internos y externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, segun se extrae a continuacion:

“

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podran
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presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un
concurso interno o externo se podran plantear los recursos, ante las
instancias indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién
o la Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que
establecio los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante la
Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto dia después de
su publicacion, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros,
por lo que se puede presentarse el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto,
la apelacion ante el Rector puede ser planteada directamente.

El plazo para la resolucion del primero o del segundo recurso sera
de quince dias habiles improrrogables, y de diez dias habiles para
el de apelacion ante la Rectoria.

e Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos
Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la
némina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoria,
deben responder el recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles improrrogables.

e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o

de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion,
en caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas
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de seleccion, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion. El plazo para
resolver los recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de
revocatoria como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise los parametros establecidos y emita su
recomendaciéon al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los
términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Mientras los parametros de evaluacion se
encuentren en revision por parte de la Junta de Relaciones
Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de
Personal y de apelaciéon ante el Rector, quien agota la via
administrativa. Tanto la Comision como el Rector, disponen de diez
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de
la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para
resolver se suspenden.

Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad
Desconcentrada o ante la Direcciéon o la Coordinacién, en caso de
que no exista Consejo, que realizd la seleccion de la persona
candidata, y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad
Desconcentrada cuenta con quince dias habiles, y el Superior
Jerarquico, cuando corresponda, con diez dias habiles,
improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector
contara con quince dias habiles para resolver.
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15.

16.

17.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede
presentar directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que
revise el resultado del concurso y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de
la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.”

TRANSITORIO 1

Durante un semestre, las direcciones y coordinaciones recibiran del
Departamento de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal,
una capacitacion para conocer los procedimientos y fundamentos para
atender un recurso.

Durante este periodo, tanto el Departamento de Recursos Humanos,
como la Oficina de Asesoria Legal estaran apoyando todos los
Departamentos y Escuelas que tengan que atender recursos.

Dentro del plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159,
articulo 9, se recibieron observaciones del Departamento de Gestion del
Talento Humano (en ese momento denominado Departamento de Recursos
Humanos) y de la Oficina de Asesoria Legal, en forma conjunta, en el oficio
RH-204-2020, de la AFITEC en el oficio AFITEC-057-2020, del Consejo de
la Escuela de Administracién de Empresas en el oficio AE-112-2020, de la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, funcionaria de la Secretaria del Consejo
Institucional, y de los profesores FIS. Alvaro Amador Jara, FIS. Gerardo Lacy
Mora y FIS. Juan Carlos Lobo Zamora, profesores de la Escuela de Fisica.

La Comision de Estatuto Organico brindé audiencia, en la reunion No. 312-
2020, articulo 6, realizada el martes 14 de abril de 2020, a la T.A.E. Kattia
Morales Mora, al Sr. Pablo Andrés Campos Jiménez y a la Sra. Kendy
Chacén Viquez, en su condicién de representantes de la AFITEC, para
realizar un conversatorio sobre el contenido del oficio AFITEC-057-2020. En
esta oportunidad la T.A.E. Kattia Mora Morales se comprometio a enviar un
documento adicional en el que precisara la postura de la AFITEC sobre la
propuesta de “Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los articulos
33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, lo que concretdé con el
oficio AFITEC-064-2020 del 16 de abril de 2020.

En la reunion No. 313-2020, articulo 4, realizada el martes 28 de abril de
2020, la Comision de Estatuto Organico brindé audiencia a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano (en ese momento denominado Departamento de Recursos
Humamos), y al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, para realizar un conversatorio sobre el contenido del oficio
RH-204-2020, que ambos firmaron conjuntamente y en el que expresan
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18.

criterios técnicos sobre la propuesta de “Reforma de los articulos 31y 32 y
derogatoria de los articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”. En esa reunion la Dra. Rodriguez Mora ofrecié enviar un
documento adicional para puntualizar la postura técnica del Departamento,
lo que se concreta con el oficio R-335-2020 del 25 de mayo de 2020.

La Comision de Estatuto Organico conocié y analizé, en la reunién No. 315-
2020 y 316-2020, realizadas el 19 de mayo y el 09 de junio de 2020,
respectivamente, las observaciones recibidas como respuesta al acuerdo de
la Sesién Ordinaria No. 3159, articulo 9, y los oficios AFITEC-064-2020 y
RH-335-2020 arribando a las siguientes conclusiones:

a. No acoger el criterio expresado por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio
RH-204-2020, sobre una presunta antinomia entre el texto propuesto para el
articulo 31 y la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”, en razdn de que los recursos que se plantean en cada una de las
etapas del proceso obedece a la obligacién de respetar el contenido de los
articulos 31 y 42 de la “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas” que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, es ley entre partes.

b. No acoger la recomendacion del oficio RH-204-2020 en el sentido de:

“..valorar la aprobaciéon de la norma en los términos propuestos,
fomando en cuenta los principios elementales de economia procesal,
eficacia, eficiencia y celeridad en la funcion publica, pues hacer
posible recurrir cada acto dentro de un Concurso de Antecedentes, no
sOlo conllevaria a un desgaste absoluto de las instancias
administrativas involucradas, sino también, volveria los concursos en
procesos sempiternos”

Dado que la incorporacion de recursos en cada una de las etapas, no solo
responde manera correcta y oportuna a las disposiciones de los articulos 31
y 42 de la “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas”, sino
que se generd en atencion a la recomendacion del Departamento de
Recursos Humanos (hoy Departamento de Gestion de Talento Humano)
planteada en el oficio RH-917-2019 del 25 de setiembre de 2019.

c. No acoger la supuesta antinomia expuesta en el oficio por la Oficina de
Asesoria Legal en el oficio RH-204-2020, en el texto que dice:

“Se considera que existe una antinomia normativa entre lo establecido
en el articulo 3 de la Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico y el articulo 31 de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Especificamente al indicarse en
la Norma Reglamentaria que los Recursos de Apelacion se presentan
ante el superior jerarquico de quien dicto el acto respuesta al Recurso
de Revocatoria y, por ende, la Junta de Relaciones Laborales no
guarda relacion jerarquica con el ente u érgano que dicté el acto, el
cual fue objeto de conocimiento en el Recurso de Revocatoria. Notese
por ejemplo, que el articulo 3 de la Norma Reglamentaria de forma
contundente dice que el Recurso de Apelacion lo conoce el superior
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Jerarquico del érgano que dicto la resoluciéon o el acuerdo recurrido
para la revision respectiva”

Por cuanto, el acatamiento de lo dispuesto en los articulos 31 y 42 de
“Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas” es de caracter
vinculante para todas las instancias del Instituto, incluido el Consejo
Institucional, y porque la propuesta sometida a consulta de la comunidad
institucional se apega estrictamente a lo dispuesto en la Convencion
Colectiva sin ir mas alla de lo que textualmente dispone.

Separarse de lo indicado por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio RH-
204-2020, en el parrafo que plantea que:

“‘Ademas, el articulo 31 convencional sefiala que quien ostenta la
legitimacion activa para apelar sobre los requisitos especificos
exigidos en el cartel del concurso ante la Junta de Relaciones
Laboras, son los interesados, es decir, las personas participantes que
cuentan con un interés legitimo, siendo asi entonces, que AFITEC
carece de legitimidad para poder accionar, sino cuenta con poder
expreso otorgado por el candidato para poder recurrir en el concurso
de marras”

Por cuanto, el articulo 42 de la de “Segunda Convencién Colectiva de Trabajo
y sus Reformas” textualmente sefala, en su segunda oracién, que “En caso
de inconformidad, cualesquiera de los funcionarios interesados o el
sindicato podran solicitar a la Junta de Relaciones Laborales su intervencion
para que revise las evaluaciones, parametros utilizados y el resultado final
del concurso y emita su recomendacion al Director, al Consejo de
Departamento, o superior jerarquico segun corresponda” (destacado no es
del original), razén por la que la participacion directa de AFITEC en algunas
de las etapas del proceso como sujeto con capacidad de presentar recurso
por su propia accion deviene de obligacién contraida por el Instituto al firmar
la “Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas”.

Sobre la afirmacién del oficio RH-204-2020, en el sentido de que:

“..., se manifiesta desacuerdo con que la Junta de Relaciones
Laborales o el Consejo de Departamento o de Unidad
Desconcentrada o la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, tengan injerencia en cuanto a la revision de las
técnicas de seleccion que han sido definidas por los Psicologos
Laborales del Programa de Reclutamiento y Selecciéon y por la
Comisién de Seleccion”

Se debe concluir que no es posible acoger ese planteamiento, por las
razones indicadas en el acuerdo del Consejo Institucional de Sesion
Ordinaria No. 3152, Articulo 7, del 18 de diciembre de 2019, a saber: “No se
acogioé la recomendacion del Departamento de Recursos Humanos de que
las técnicas de seleccion no tengan recurso ante el Consejo de Escuela, de
Area o de Unidad Desconcentrada, o ante el superior en caso de que no
exista Consejo, por algun tipo de menosprecio a los criterios técnicos como
afirma la recurrente, sino porque el reglamento establece que corresponde a
los consejos, o al superior en su ausencia, aprobar tales técnicas, segun el
punto c del articulo 14 del “Reglamento de concursos internos y externos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
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Sobre la afirmacion del oficio RH-204-2020, que expresa que:

“Se hace necesario advertir que conforme a los articulos antes
citados, no existe norma habilitante que posibilite a la Junta de
Relaciones Laborales a entrar a conocer sobre las técnicas de
seleccion, lo cual podria eventualmente ir en contra del principio de
legalidad o una posible invasion de competencias”

Se indica que en la propuesta sometida a consulta de la comunidad no se
contempla recurso alguno ante la Junta de Relaciones Laborales en materia
de técnicas de seleccion.

No acoger la afirmacion de la Oficina de Asesoria Legal, planteada en el
oficio RH-204-2020, donde indica que:

‘Es importante llamar la atencion respecto a la antinomia existente
entre el Articulo en cuestion, el Articulo 42 convencional y el Articulo
3 de la Norma Reglamentaria a los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico. ¢Por qué? Porque el articulo 3 de la Norma Reglamentaria
indica que la revocatoria la conoce el Organo que dicté el acto, en
caso de mantener su criterio, éste eleva la apelacion ante su superior
jerarquico, quien es el encargado de revisar lo actuado” (resaltado
es del original)

Se considera que no existe tal antinomia porque, como ha quedado indicado
supra, existe la obligacion de todas las instancias del Instituto de respetar lo
dispuesto en la Sequnda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Sobre las afirmaciones del oficio RH-204-2020 que establecen lo siguiente:

“Por otra parte, el articulo cuestionado y el Articulo 42 convencional
facultan a la Junta de Relaciones Laborales a conocer sobre las
evaluaciones y parémetros utilizados por el ente u Organo
competente. ;Esto se debe considerar como un medio de
impugnacion? Y de ser asi ;qué tipo de recurso es?, ;donde se
encuentra su sustento juridico?, y finalmente, ;se esta creando una
tercera instancia recursiva en contraposicion al articulo 3 de la Norma
Reglamentaria?”

Se reitera la obligaciéon de todas las instancias del Instituto, incluido el
Consejo Institucional, de respetar las disposiciones de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Por otra parte, se hace
notar a la Oficina de Asesoria Legal que la existencia de tres instancias, y no
exclusivamente de dos como establece la Ley General de Administracion
Publica, ha sido establecida en algunos reglamentos institucionales en
consideracion de la capacidad de emitir normativa interna en el marco de la
autonomia universitaria que caracteriza al Instituto. Toémese como ejemplo,
el articulo 72 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, de
vieja data, que establece tres instancias.

Sobre el resto de las observaciones del oficio RH-204-2020 lo que cabe
manifestar es que la propuesta sometida a consulta de la comunidad
institucional respeta, en todos sus extremos, lo dispuesto en los articulos 31
y 42 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,
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respondiendo de manera correcta a la obligacion que cabe al Consejo
Institucional de acatar las disposiciones de ese cuerpo normativo, sin
pretender ir mas alla de lo ahi dispuesto.

Sobre el punto del oficio RH-204-2020 en que se plantea:

‘Respecto a dicho Transitorio, respetuosamente se hace saber al
honorable Consejo Institucional, que se debe valorar la viabilidad y el
impacto de lo recomendado, en cuanto a lo que esto implicaria en
recursos, talento humano, tiempo laboral, cumplimiento de plazos,
entre otros, que aunado con la carga laboral propia de estas
dependencias, se haria practicamente inmanejable y poco real en el
tiempo. Lo anterior, debido a que por ejemplo, el Departamento de
Recursos Humanos, en este momento, en forma simultanea, se
encuentra resolviendo un total de 100 concursos de antecedentes, lo
que permite dimensionar la carga y compromiso laboral que se le esta
pretendiendo atribuir a dichos Departamentos”

La Comisién considera que la pretension del transitorio 1 puede ser
alcanzada por el Departamento de Recursos Humanos con los recursos que
actualmente dispone, porque no se pretende cursos semestrales para cada
persona que deba ser capacitada, sino que se ofrezca ese tipo de
capacitacion en el periodo comprendido en los seis meses siguientes a la
firmeza del acuerdo, con cursos o actividades de la duracion que el
Departamento de Talento Humano o la Oficina de Asesoria Legal estimen
conveniente. No obstante, se mejoro la redaccion del texto del transitorio con
la finalidad de aclarar que no se trata de que las personas que ejerzan una
direccion o una coordinacion deben tomar un curso de un semestre de
duracion, sino que es durante el lapso de seis meses que se deben organizar
actividades de capacitacion, cuya duracion sera determinada por las
instancias organizadoras.

Sobre el punto del oficio RH-204-2020 que establece:

“Finalmente, se considera pertinente sefalar que la propuesta
planteada por la Comisién de Estatuto Organico, no se encuentra
alineada con el Modelo de Gestion del Talento Humano que
actualmente desarrolla el Departamento de Recursos Humanos,
especificamente en el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, cuyos productos segun propuesta realizada se
implementaran a partir del 01 de julio de 2020

No existe ninguna contradiccion u omisiéon en el tramite que desarrolla el
Consejo Institucional para ajustar lo dispuesto en el “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” a las disposiciones superiores aprobadas por la
AIR, por ser la normativa que actualmente esta vigente.

En cuanto a lo solicitado por la AFITEC en el oficio AFITEC-064-2020, cuya
pretension central es que se le brinden mayores potestades de participacion
a la Junta de Relaciones Laborales en los procesos regulados por el
‘Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se debe resolver que no
es procedente desde la perspectiva legal porque, en resguardo del principio
de legalidad, no existe norma habilitante para que el Consejo Institucional

17



dote a ese 6rgano colegiado de mas funciones o atribuciones que las que le
otorga la normativa donde se regula su creacién y competencias, a saber,
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

. Sobre el planteamiento del Consejo de la Escuela de Administracion de
Empresas, segun acuerdo de la Sesion por Consulta Formal No. 07-2020, en
que solicita:

‘Rechazar de manera categoérica la reforma planteada a los articulos
31 y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnolbégico de Costa Rica” Sesion Ordinaria No. 3159,
Articulo 9, del 26 de febrero de 2020”

Se debe dictaminar que no es posible para el Consejo Institucional desistir
de la reforma cuya propuesta fue sometida a consulta de la comunidad
institucional segun el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 9,
por cuanto lo que pretende es resolver la contradiccion existente entre una
norma superior, aprobada por la AIR y una disposicién reglamentaria de
menor rango aprobada por el Consejo Institucional, lo que debe hacerse de
manera obligatoria.

Las observaciones presentadas por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez y por
los profesores FIS. Alvaro Amador Jara, FIS. Gerardo Lacy Mora y FIS. Juan
Carlos Lobo Zamora, siendo de forma y tendientes a mejorar la redaccion de
la propuesta, fueron analizadas y acogidas en los elementos que se
considero pertinentes, lo que permitié enriquecer la claridad del texto.

En cuanto al desacuerdo con el texto de la etapa “Sobre la aprobacion de los
criterios y técnicas de seleccion” del articulo 32 que presenta el
Departamento de Gestion del Talento Humano en su oficio RH-335-2020,
donde sefiala:

“...el Departamento de Recursos Humanos esta en desacuerdo con
que la Junta de Relaciones Laborales o el Consejo de Departamento
o de Unidad Desconcentrada o ante la Direcciéon o la Coordinacion,
en caso de que no exista Consejo, tengan injerencia en cuanto a la
revision de las técnicas de seleccion que son definidas por los
asesores y asesoras del Programa de Reclutamiento y Seleccion y la
Comisién de Seleccion, en razén de esto, es esta instancia quien debe
responder la solicitud de Recursos de Revocatoria, debido a que las
Técnicas de Seleccion precisamente estan sustentadas en criterio
experto acerca de la tematica...”

Sobre este planteamiento se reitera lo indicado en el punto e, por tratarse en
realidad del mismo planteamiento, solo que indicado en un oficio diferente.
Por una parte, se indica que en la propuesta sometida a consulta de la
comunidad no se contempla recurso alguno ante la Junta de Relaciones
Laborales en materia de técnicas de seleccion. Y por otra, que existe recurso
sobre las técnicas de seleccion porque el reglamento establece que
corresponde a los consejos, o al superior en su ausencia, aprobar tales
técnicas, segun el punto c del articulo 14.

Sobre el andlisis que presenta el Departamento de Gestion del Talento
Humano en su oficio RH-335-2020, especificamente en la etapa “Sobre la
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calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados...” del articulo 32,
donde sefiala:

“...Por tanto, la evaluacion la determina la valoracion que tiene en este
caso una persona hacia la otra, mientras que la calificacion
corresponde a la puntuacion obtenida por la persona ante una prueba.
En razén del analisis realizado en cuanto a si la calificacion de la
prueba técnica que fue disefiada por criterio de experto y validada por
la Comisién de Seleccion y en el entendido que es el 6rgano que emite
el acuerdo el que legalmente resuelve, no se considera viable que la
Junta de Relaciones Laborales revise nuevamente las calificaciones
de las pruebas.

Por tanto, se considera que lo que se presenta ante la Junta de
Relaciones Labores, corresponde a los parametros de evaluacion
definidos en los criterios de seleccién y no asi en la calificacion de las
pruebas asociadas a las técnicas de seleccion.”

No se acoge este planteamiento del oficio RH-335-2020, porque fue un
tema directamente analizado en el afio 2019 y resuelto en forma
consensuada con el entonces Departamento de Recursos Humanos (hoy
Departamento de Gestién del Talento Humano). En efecto, se realizé una
reunion entre integrantes de la Comision de Estatuto Organico y el
Departamento de Talento Humano (en ese momento denominado
Departamento de Recursos Humanos), lo que llevo a que en el oficio RH-
1060-2019 la Dra. Hannia Rodriguez Mora indicara lo siguiente:

Se estima conveniente indicar que dicho planteamiento fue discutido
con los representantes de la Comisiéon de Estatuto Organico que
asistieron a la reunion convocada, sin embargo, se llegoé al acuerdo
que lo propuesto por RH tiene sustento técnico, sin embargo, ni el
Consejo Institucional ni el Departamento de Recursos Humano (hoy
Departamento de Gestion del Talento Humano)s tienen
competencia para interpretar dicho Articulo Convencional, por lo que
se acepta la propuesta realizada y el Departamento de Recursos
Humanos elaborara una propuesta de interpretacion del articulo
sefialado para presentarlo a la Junta de Relaciones Laborales, en
los términos antes sefialados.”

Y dado que las razones indicadas en el parrafo precedente no han
cambiado, lo que corresponde al Consejo Institucional es mantener la
misma postura.

Por dltimo, acerca de la solicitud que hace el Departamento de Gestion del
Talento Humano en su oficio RH-335-2020, sobre el texto del articulo 31:

“...se valore la redaccioén propuesta para el Articulo en cuestién, ya
que tal y como esta redactado infiere a que todas las etapas de un
Concurso de Antecedentes puedan ser recurridas, cuando en realidad
los Recursos de Revocatoria y Apelacion se pueden interponer en
contra del acto que da inicio a un procedimiento y que no es posible
recurrir todos los actos, ya que algunas etapas del proceso son de
mero tramite, lo cual no ocasiona una afectacion directa a un interés
particular.
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Con fundamento en lo antes expuesto, la propuesta del Departamento
de Recursos Humanos es la siguiente:

“Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participantes no estén de
acuerdo con los resultados del proceso de Reclutamiento y
Seleccion por sentirse personal y directamente afectados,
podran presentar los recursos conforme a las etapas, las
instancias, y los plazos indicados en el articulo 32.”

Se acoge la justificacion y en lo pertinente la recomendacion de redaccion
para el articulo 31 que plantea el Departamento de Recursos Humanos.

19. La Comisién de Estatuto Organico, en la reunion No. 316-2020, realizada el
09 de junio de 2020, rinde dictamen positivo sobre la propuesta de “Reforma
de los articulos 31y 32 y derogatoria de los articulos 33 y 34 del “Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, omitiendo la solicitud de dictamen
técnico a la Oficina de Planificacion Institucional, por aplicacién de la facultad
que otorga el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién, en cuanto a
reformas parciales no sustanciales; aunado a esto, por haberse consultado
y recibido directamente el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, al tratarse
en estos articulos tematicas relativas a la fase recursiva dentro del proceso
de contratacién de personal; de forma que finalmente se recomendé al pleno
del Consejo Institucional:

a. “Aprobar la modificacion de los articulos 31 y 32 del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso, o,
las que, siendo participantes, se sientan personal y directamente
afectadas con los resultados del proceso de Reclutamiento y Seleccién,
podran interponer recursos conforme a las etapas, instancias y plazos
indicados en el articulo 32.

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran interponer los recursos, ante las instancias
indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecio los
criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.
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El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de publicados los criterios y las técnicas de
seleccion. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo
méximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los
recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como para
el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede
acudir simultdaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para
que revise los parametros establecidos y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Mientras los paréametros de evaluacion se encuentren en revision por
parte de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion
de personal a que se refieren, quedara suspendido.

Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales
a los establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecio los
requisitos y recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones
Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el
Rector, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la comunicacion de resolucion del recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por
lo que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.

Sobre la admisibilidad al Concurso y némina de candidatos

Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestion del
Talento Humano, por ser la dependencia con la potestad para integrar
la nébmina de personas que cumplen con los requisitos establecidos en
el concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que la ndbmina haya sido comunicada a
los oferentes. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.
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Tanto el Departamento de Gestion del Talento Humano como la
Rectoria, deben resolver el recurso en un plazo maximo de 10 dias
habiles improrrogables.

Sobre Ia calificacion de Ilas pruebas o la evaluacion de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccién de Personal
y de apelacién ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto
la Comisién de Seleccion de Personal como el Rector, disponen de 10
dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las
evaluaciones asignadas y emita su recomendaciéon al Director, al
Coordinador de Area Académica o de Unidad Desconcentrada, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Sequnda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras las evaluaciones se
encuentren en revision, por parte de la Junta de Relaciones Laborales,
el proceso de contratacion de personal relacionado se suspende.

Sobre la seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada
o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista Consejo,
que realizo la seleccion de la persona candidata, y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que el resultado del concurso se haya
comunicado oficialmente a los elegibles. El recurso de apelaciéon se
debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de
que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con 15 dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando
corresponda, cuenta con 10 dias habiles, improrrogables en ambos
casos, para resolver el recurso. El Rector contara con 15 dias habiles
para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del
concurso y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
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b. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica’.

c. Incorporar un articulo transitorio | al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, en los siguientes términos:

Transitorio |

En el plazo maximo de seis meses a partir de la firmeza de este
acuerdo, todas las personas que ejerzan direcciones o0
coordinaciones recibiran, mediante actividades organizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Legal, una capacitacion para conocer los procedimientos y los
fundamentos para atender un recurso.

Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de
Recursos Humanos como la Oficina de Asesoria Legal apoyaran a
los Departamentos y Escuelas que tengan que atender recursos en
el marco de lo dispuesto en este reglamento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Organico, al
sefalar que la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el
Estatuto Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-
mativa reguladora de la actividad institucional, los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico y la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 1377,
tienen rango superior a las disposiciones del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

2. De acuerdo con lo indicado en el considerando anterior, se concluye que
el texto vigente del articulo 32 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, rifie con las disposiciones de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico y del articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

3. Segun lo establecido en el articulo 3 de la “Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, los recursos de revocatoria
sobre los acuerdos de los Consejos de Departamento, de Area o de
Unidad Desconcentrada, o de los Superiores Jerarquicos, cuando no
exista Consejo, en la resolucién de concursos de antecedentes, deben ser
presentados ante el propio Consejo, o el Superior Jerarquico, segun
corresponda; dado que esta norma establece que:

“El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano
que dicté un acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original”.

23



4. El analisis del proceso requerido para que se concrete un concurso interno
o externo, desde que inicia con la solicitud del concurso, hasta que
culmina con la seleccion y nombramiento de una persona, involucra
diferentes etapas secuenciales en las que se adoptan decisiones, que
pueden ser objeto de recursos, y que las instancias ante las que se
pueden presentar los recursos, en cada una, no son necesariamente las
mismas.

5. La resolucién de un recurso de revocatoria por parte de los dérganos
colegiados, requiere de mas tiempo que cuando es resuelto por una
autoridad individual, dada la necesidad de realizar convocatorias y de
establecer espacios para la deliberacion de propuestas, que el necesario
cuando la resolucion corresponde a una sola persona.

6. El plazo para presentar un recurso de revocatoria, esta establecido en el
articulo 5 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”; a saber, cinco dias habiles.

7. La Comisién de Estatuto Organico, emitié dictamen positivo sobre la
reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y
creacion de un articulo transitorio del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”; por cuanto han sido valoradas las observaciones y
recomendaciones recibidas de la Comunidad Institucional en respuesta a
la consulta planteada segun el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159,
articulo 9, asi como el contenido del oficio AFITEC-064-2020 y RH-335-
2020.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso,
o, las que, siendo participantes, se sientan personal y directamente
afectadas con los resultados del proceso de Reclutamiento y
Seleccion, podran interponer recursos conforme a las etapas,
instancias y plazos indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para
que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias
competentes para resolverlos
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En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un
concurso interno o externo se podran interponer los recursos, ante las
instancias indicadas y dentro de los plazos, segun el siguiente detalle:

e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area
Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecié los
criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacion ante el Rector,
quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de publicados los criterios y las técnicas de
seleccion. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion. El plazo para resolver los
recursos sera de 15 dias habiles tanto para el de revocatoria como
para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales,
para que revise los parametros establecidos y emita su recomendacién
al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por
parte de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion
de personal al que se vinculan, quedara suspendido.

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos
adicionales a los establecidos en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la
Coordinacion, en caso de que no exista Consejo, que establecio los
requisitos y recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones
Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el
Rector, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la comunicaciéon de resolucidn del recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por

25



lo que se puede presentar el recurso de apelacién ante el Rector
directamente.

e Sobre la admisibilidad al concurso y némina de candidatos

Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestién del
Talento Humano, por ser la dependencia con la potestad para integrar
la ndbmina de personas que cumplen con los requisitos establecidos en
el concurso, y de apelacion ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que la ndmina haya sido comunicada a
los oferentes. El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles después de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestion del Talento Humano como la
Rectoria, deben resolver el recurso en un plazo maximo de 10 dias
habiles improrrogables.

e Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisién de Seleccion de
Personal y de apelacion ante el Rector, quien agota la via
administrativa. Tanto la Comisién de Seleccion de Personal como el
Rector, disponen de 10 dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las
evaluaciones asignadas y emita su recomendacion al Director, al
Coordinador de Area Académica o de Unidad Desconcentrada, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Mientras las evaluaciones se
encuentren en revision, por parte de la Junta de Relaciones Laborales,
el proceso de contratacion de personal relacionado se suspende.

e Sobre la selecciéon del candidato o candidata
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada

o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista
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C.

e.

Consejo, que realizd la seleccion de la persona candidata, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que el resultado del concurso se haya
comunicado oficialmente a los elegibles. El recurso de apelacion se
debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de
que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con 15 dias habiles, y el Superior Jerarquico, cuando
corresponda, cuenta con 10 dias habiles, improrrogables en ambos
casos, para resolver el recurso. El Rector contara con 15 dias habiles
para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar
directamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise el resultado del
concurso y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.”

Incorporar un articulo transitorio | al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, en los siguientes términos:

Transitorio |

En el plazo maximo de seis meses a partir de la firmeza de este
acuerdo, todas las personas que ejerzan direcciones o coordinaciones
recibiran, mediante actividades organizadas por el Departamento de
Gestidon del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal, una
capacitacion para conocer los procedimientos y los fundamentos para
atender un recurso.

Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de
Gestion del Talento Humano como la Oficina de Asesoria Legal
apoyaran a los Departamentos Académicos, Departamentos de Apoyo
Académico, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas, y a
cualquier otra instancia institucional que lo requiera, que tengan que
atender recursos en el marco de lo dispuesto en este reglamento.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
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ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone dejar la propuesta presentada en la Sesién, con el fin de que sea
conocida por los miembros del Consejo Institucional y puedan hacer sus
observaciones.

5. Solicitud de modificaciéon del Cédigo de Elecciones planteadas por el
TIE (Oficio TIE-262-2020)

El sefior Luis Gerardo Meza procede a revisar el cuadro enviado por el TIE, con
el fin de ir revisando las observaciones que ellos estan planteando:

Gaceta 615: Reforma integral del
“Cédigo de elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Gaceta 615: Reforma integral del
“Cadigo de elecciones del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica. Con
observaciones TIE

Articulo 3. Personas electoras

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras
de los diferentes procesos electorales,
unicamente las personas funcionarias
que aparezcan inscritas en el Padrén
Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto.

Sin embargo, aun estando inscritas en

el Padrén Electoral Definitivo, no
podran actuar como personas
electoras aquellas personas

funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de |las
siguientes condiciones:

a. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

b. Las que tengan suspendido el
ejercicio de sus derechos electorales
por sentencia firme.

c. Las que hubieran roto su relaciéon
laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancidn
de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
sala- rio.

d. Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso electoral.

Participaran como personas electoras
de los diferentes procesos
electorales, unicamente las personas
funcionarias y estudiantes que
aparezcan inscritas en el Padrén
Electoral Definitivo, elaborado por el
TIE para tal efecto.

Sin embargo, aun estando inscritas
en el Padrén Electoral Definitivo, no
podran actuar como personas
electoras aquellas personas
funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de Ilas
siguientes condiciones:

a. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

b. Las que tengan suspendido el
ejercicio de sus derechos electorales
por sentencia firme.

c. Las que hubieran roto su relacién
laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancion
de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.
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e. Las jubiladas del ITCR.

f. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

d. Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso electoral.

e. Las jubiladas del ITCR.

f. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicion de
estudiante activo.

Articulo 14. Nombramiento o | Articulo 14. Nombramiento o
remocién de las personas | remocion de las personas
delegadas. delegadas.

El TIE dara a conocer los nombres de
las personas delegadas que actuaran
en cada proceso electoral.

El TIE es el unico responsable, de
nombrar o remover a las personas
delegadas para los diferentes
procesos electorales.

Las actuaciones irregulares de las
personas delegadas podran ser objeto
de apelacion ante el TIE y, este
debera proceder a investigar de forma
inmediata apersonandose en el lugar
del incidente

El TIE dara a conocer los nombres de
las personas delegadas que actuaran
en cada proceso electoral.

El TIE es el unico responsable, de
nombrar o remover a las personas
delegadas para los diferentes
procesos electorales.

Las actuaciones irregulares de las
personas delegadas podran ser
objeto de apelacion ante el TIE y, este
debera proceder a investigar de forma

inmediata. apersonandose-eneHugar

Articulo 15. Impedimentos para
ser persona delegada

Articulo 15. Impedimentos para
ser persona delegada

Tendra impedimento para
desempenar el cargo de
persona delegada del TIE:

a. Quien no sea funcionario
del Instituto con
nombramiento por el plazo
necesario para cubrir todo el
proceso electoral para el que
se le nombre.

b. Quien no haya realizado la
capacitacion realizada por el
TIE.

c. Quien no se encuentre
juramentado por el TIE.

d. Quien haya sido
sancionado por el TIE
por falta grave en los

Tendra impedimento para
desempenar el cargo de
persona delegada del TIE:

a. Quien no sea funcionario del
Instituto con nombramiento por el
plazo necesario para cubrir todo el
proceso electoral para el que se le
nombre.

b. Quien no haya realizade recibido
la capacitacion organizada realizada
por el TIE.

c. Quien no se encuentre
juramentado por el TIE.

d. Quien haya sido sancionado
por el TIE por falta grave en los
ultimo 5 afos previos al proceso
electoral en que participaria o no

29




ultimo 5 afios previos al
proceso electoral en que
participaria o no cuente
con capacidad juridica
para actuar.

cuente con capacidad juridica
para actuar.

Articulo 16. Prohibiciones para
ejercer el cargo como persona
delegada

Articulo 16. Prohibiciones para
ejercer el cargo como persona
delegada

Ninguna persona miembro del
TIE o persona delegada
permanente que pertenezca a
una dependencia institucional,
que se encuentre realizando
elecciones, podra
desempenar el cargo de la
persona delegada del TIE en
dicho proceso.

Se aplicaran aquellas
prohibiciones para el ejercicio
del cargo que se establecen
en este Caddigo.

Ninguna persona miembro del
TIE o persona delegada
permanente que pertenezca a
una dependencia institucional,

que se encuentre realizando
elecciones de Asamblea
Plebiscitaria (AP), podra

desempenar el cargo de la
persona delegada del TIE en
dicho proceso.

Se aplicaran aquellas
prohibiciones para el ejercicio
del cargo que se establecen
en este Cadigo.

Articulo 17. Funciones de las
personas delegadas.

Articulo 17. Funciones de las
personas delegadas.

Son deberes de las personas
delegadas las siguientes:

a. Actuar en forma neutral
en todos los procesos
electorales del ITCR.

b. Cooperar y velar para
que los  procesos
electorales se realicen
con sujecidon a las
disposiciones dictadas
por el TIE, asi como las
contenidas en este
Caodigo y el
Reglamento del TIE.

Son deberes de las personas
delegadas los fas siguientes:

a. Actuar en forma neutral
en todos los procesos
electorales del ITCR.

b. Cooperar y velar para
que los procesos
electorales se realicen
con sujecion a las
disposiciones dictadas
por el TIE, asi como las
contenidas en  este
Caddigo y el Reglamento
del TIE.
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c. Permanecer en el lugar
donde se desarrollan
las elecciones durante
el tiempo que senale el
TIE.

d. Colaborar, de conformidad
con lo que disponga el TIE,
en la instalacion de mesas
de votacion y en el correcto
funcionamiento de las JRV.

e. Poner en conocimiento del
TIE, de in- mediato, las
denuncias formuladas y los

conflictos ocurridos, asi

como aten- der las consultas
que surjan en el transcurso
de una eleccion.

f. Velar por el cumplimiento de
las regu- laciones sobre la
propaganda que emita el
TIE.

g. Asumir las funciones de la
JRV en au- sencia total de
los miembros de mesa
correspondientes.

h. Desempefar otras funciones
y tareas que asigne el TIE.

c. Permanecer en el lugar
donde se desarrollan las
elecciones durante el
tiempo que senale el TIE.

d. Colaborar, de conformidad con
lo que disponga el TIE, en la
instalacion de mesas de
votacion y en el correcto
funcionamiento de las JRV.

e. Poner en conocimiento del
TIE, de in- mediato, las
denuncias formuladas y los
conflictos ocurridos, asi como
atender las consultas que
surjan en el transcurso de una
eleccion.

f. Velar por el cumplimiento de
las regulaciones sobre la
propaganda que emita el TIE.

g. Asumirlas funciones de la JRV
en ausencia total de los
miembros de mesa
correspondientes.

h. Desempenfar otras funciones y
tareas que asigne el TIE.

Articulo 20. Conformacion de las
Juntas Receptora de Votos

Articulo 20. Conformacion de las
Juntas Receptora de Votos

Para la recepcion de los votos,
el TIE constituira organos
electorales dependientes,
denominados Juntas
Receptoras de Votos. Las
JRV estaran conformadas por,
al menos, una persona
delegada del TIE. A la vez,
cada persona candidata del
proceso en ejecucion podra

designar una persona
miembro paracada una de las
JRYV constituidas.

Para la recepciéon de los
votos, el TIE constituira

organismos organos
electorales dependientes,
denominados Juntas

Receptoras de Votos. Las
JRV estaran conformadas
por, al menos, una persona
delegada del TIE. A la vez,
cada persona candidata del
proceso en ejecucion podra
designar una persona
miembro paracada una de las
JRYV constituidas.
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Las JRV iniciaran su labor con al
menos una de las personas
miembros que esté presente. Las
personas miembros que abren el
proceso de eleccion
preferiblemente deberan cerrar la
JRV.

Las JRV iniciaran su labor con al
menos una de las personas
miembros que esté presente. Las
personas miembros que abren el
proceso de elecciéon
preferiblemente deberan cerrar la
JRV.

Articulo 24. Condiciones para el
ejercicio de las funciones de las
Juntas Receptoras de Votos

Articulo 24. Condiciones para el
ejercicio de las funciones de las
Juntas Receptoras de Votos

Las condiciones para ser miembro
de una JRV son:

a. Ser persona funcionaria del
ITCR con capacidad juridica.

Participar del proceso de
capacitacion que organice el
TIE para tal efecto.

Juramentase ante la
persona que el TIE designe
al efecto, de manera pre- via
al ejercicio del cargo.

Las condiciones para ser miembro
de una JRV son:

a. Ser persona funcionaria o
estudiante activa del ITCR con
capacidad juridica.

Participar del proceso de
capacitacion que organice el
TIE para tal efecto.

Juramentase ante la persona
que el TIE designe al efecto,
de manera pre- via al ejercicio
del cargo.

Articulo 27. Obligaciones de los
miembros de las Juntas
Receptora de Votos

Articulo 27. Obligaciones de los
miembros de las Juntas
Receptora de Votos

Las obligaciones de los

miembros de las JRV son:

a. Actuar con absoluta
imparcialidad y acatar
estrictamente el
ordenamiento electoral
y las instrucciones del
TIE, sin atender, en el
ejercicio de sus fun-
ciones indicaciones u
ordenes de la persona
candidata que los haya
pro- puesto o de
cualquier otra persona
ajena al TIE.

Portar la credencial
entregada por el TIE.

Las obligaciones de los

miembros de las JRV son:

a. Actuar con absoluta
imparcialidad y acatar
estrictamente el
ordenamiento electoral y
las instrucciones del TIE,

sin atender, en el
ejercicio de sus fun-
ciones indicaciones u

ordenes de la persona
candidata que los haya

pro- puesto o de
cualquier otra persona
ajena al TIE.

b. Portar la credencial

entregada por el TIE.
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c. Para los miembros que
abren las JRV, estar

presentes  en las
oficinas del TIE, o en el
lugar que el TIE

indique, hora y media
antes del inicio de la
votacion.

Todo lo estipulado en el
Articulo 42.

c. Para los miembros que
abren las JRV, estar
presentes en las oficinas
del TIE, o en el lugar que
el TIE indique, hora y
media antes del inicio de
la votacion.

Todo lo estipulado en el
Articulo 42. relacionado con el
Impedimento del depdsito del
voto de este Cédigo.

Articulo 30. Causas de las sanciones
de miembros de las Juntas
Receptoras de Votos

Articulo 30. Causas de las
sanciones de miembros de las
Juntas Receptoras de Votos

Se les aplicara amonestacion
verbal a miembros de las JRV que:

a. No se presenten enellugary
a la hora en que fueron
convocados por el TIE

No se comporten de manera
ordenada y respetuosa en el
seno del recinto de votacion
Incurran en cualquier falta
que se con- sidere leve a
juicio del TIE

Se les aplicara destitucion de los
cargoselec- torales a miembros de
las JRV que:

a. Hagan campafna publica y
proselitista en el momento
en que actuen como tal.

Se conduzcan con malicia o
con inte- rés personal o
politico, realizando ac- tos
evidentemente parciales o
aleja- dos a la normativa
electoral.

Realicen alguno de los actos
conside- rados en las
prohibiciones estableci- das
en este Caodigo.

Se les aplicara amonestacion
verbal a miembros de las JRV que:

a. Nosepresentenenellugarya
la hora en que fueron
convocados por el TIE.

No se comporten de manera
ordenada y respetuosa en el
seno del recinto de votacion.
Incurran en cualquier falta que
se considere leve a criterio

juicio-del TIE.

Se les aplicara destitucién de los
cargos electorales a miembros de
las JRV que:

Dejar un espacio interlineado
solamente aqui para separar
parrafos

a. Hagan campafia publica y
proselitista en el momento en
que actuen como tal.

Se conduzcan con malicia o
con interés personal o politico,
realizando ac- tos
evidentemente parciales o
alejados a normativa
electoral.

la

c. Realicen alguno de los actos
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d. Recurran a las vias de
hecho, ofen- dan, injurien o
calumnien a cualquier
persona participante dentro
del pro- ceso electoral.

e. Incurran en cualquier falta
grave, que a criterio del TIE
amerite esta sancion.

Se les aplicara suspension
definitiva de la acreditacion en los
organos electorales a miembros de
las JRV que:

a. Anulen votos sin razon
alguna, dejen de computar
votos validos o cuenten
votos nulos como validos.

b. Permitan que una
persona emita el voto
suplantando a otra, con
conoci- miento de la
anomalia.

c. Hagan campafa
publica y proselitista en
el momento en que
actuen como miembros
de la JRV.

d. Se conduzcan con
malicia o con interés
personal, grupal o

politico, realizando
actos evidentemente
parcializa- dos o]
ilegales.

e. Incurran en cualquier
acto que se considere
grave.

considerados en las
prohibiciones establecidas en
este Codigo.

d. Recurran a las vias de hecho,
ofendan, injurien o calumnien
a cualquier persona
participante dentro del pro-
ceso electoral.

e. Incurran en cualquier falta
grave, que a criterio del TIE
amerite esta sancion.

Se les aplicara suspensién
definitiva de la acreditacion en los
organos electorales a miembros de
las JRV que:

a. Anulen votos sin razon
alguna, dejen de computar
votos validos o cuenten votos
nulos como validos.

b. Permitan que una persona
emita el voto suplantando a
otra, con conocimiento de la
anomalia.

c. Hagan campafa
publica y proselitista en
el momento en que
actuen como
miembros de la JRV.

d. Se conduzcan con
malicia o con interés
personal, grupal o
politico, realizando
actos evidentemente
parcializa- dos o
ilegales.

e. Incurran en cualquier
acto que se considere
grave a criterio del TIE.
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Articulo 32. Padrén electoral

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones
de Ila Asamblea Institucional
Plebiscitaria y de las Asambleas
Plebiscitarias de conformidad con
lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccién, el
Departamento de Recursos
Humanos y el Departamento de
Admision y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al
TIE, la informacion oportuna y con
la calidad que se requiere. Ademas,
el TIE podra recurrir a otras
instancias  para verificar la
informacion.

El TIE elaborara una version
preliminar del padrén electoral, que
sera llamada padréon electoral
provisional, con la finalidad de
asegurar la veracidad de la
informacion contenida en dicho
padron. ElI padréon  electoral
provisional se elaborara en dos
fases: el padron electoral parcial
provisional, el cual contendra la
lista preliminar de los miembros de
oficio, docentes y administrativos vy,
el padron electoral general
provisional, que incluira la
informacion del padrén electoral
parcial provisional y la lista
preliminar de los estudiantes
suministrada por el TEE.

Una vez publicado el padron
electoral provisional y finalizado el
periodo de apelaciones de dos dias
habiles, el TIE procedera a elaborar
el padroén electoral definitivo que se
utilizara oficialmente en el proceso
de eleccidn, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando
exista una justificacion valida como:
exclusion de personas funcionarias

El TIE confeccionara los padrones
de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y de las Asambleas
Plebiscitarias de conformidad con
lo estipulado en el Estatuto
Organico. Para su confeccion, el
Departamento de Recursos
Humanos y el Departamento de
Admisién y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al
TIE, la informacion oportuna y con
la calidad que se requiere. Ademas,
el TIE podra recurrir a otras
instancias  para  verificar la
informacion.

El TIE elaborara una versién
preliminar del padrén electoral, que
sera llamada padron electoral
provisional, con la finalidad de
asegurar la veracidad de Ia
informacion contenida en dicho
padron. ElI padrén  electoral
provisional se elaborara en dos
fases: el padron electoral parcial
provisional, el cual contendra la
lista preliminar de los miembros de
oficio, docentes y administrativos y,
el padron electoral general
provisional, que incluira la
informacion del padrén electoral
parcial provisional y la lista
preliminar de los estudiantes
suministrada por el TEE.

Una vez publicado el padron
electoral provisional y finalizado el
periodo de apelaciones de dos
dias habiles, el TIE procedera a
elaborar el padron electoral
definivo que se  utilizara
oficialmente en el proceso de
eleccioén, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando
exista una justificacion valida
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fallecidas, pensionadas, con
permiso sin goce de salario,
suspendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado vy, de
representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra
causa que sea considerada como
justificada por el TIE. La
informacion re- querida por el TIE
debera ser suministrada al TIE por
el Departamento de Recursos
Huma- nos en el caso de las
personas funcionarias vy, |la
referente a representantes
estudiantiles por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantii y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Para efectos de votacién, el
Padron Electoral sera dividido
en las siguientes secciones:

a. Una cada
Campus
Tecnolégico Central

o Local

por

b. Una por cada

Académico

Centro

como: exclusion
funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin
goce de salario, suspendidas sin
goce de salario o que hayan
renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que
presenten sanciones
reglamentarias, u otra causa que
sea considerada como justificada
por el TIE. La informacion re-
querida por el TIE debera ser
suministrada al TIE por el
Departamento de Recursos Huma-
nos en el caso de las personas
funcionarias vy, la referente a
representantes estudiantiles por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Estudiantiles (VIESA).

de personas

Para efectos de votacion, el
Padron Electoral sera dividido
en las siguientes secciones:

Dejar un entre

parrafos aqui

espacio

a. Una por cada Campus
Tecnoldgico Central o

Local
b. Una por cada Centro
Académico

Articulo 37. Procedimiento de
votacion

Articulo 37. Procedimiento de
votacion

El procedimiento para realizar la
votacion en los procesos
electorales convocados por el TIE,
se realizara segun el procedimiento
que apruebe y publiqgue en la
Gaceta institucional este 6rgano.

Se aplicara el ultimo procedimiento
publicado en la Gaceta Institucional
al menos tres meses antes de la
fecha de la eleccion

El procedimiento para realizar la

votacion en los procesos
electorales convocados por el TIE,
se realizara segun el

procedimiento que apruebe y se
publique en la Gaceta

linstitucional. este-6rgano-

e licard el dlti i
publicado en la  Gaceta
Institucional_al
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Articulo 40. Conteo de votos

Articulo 40. Conteo de votos

El procedimiento para realizar el
conteo de los votos sera
establecido por el TIE, y publicado
en la Gaceta institucional.

Se aplicara el ultimo procedimiento
publicado en la Gaceta Institucional
al menos tres meses antes de la
fecha de la eleccion.

El procedimiento para realizar el
conteo de los votos sera
establecido por el TIE, y publicado
en la Gaceta #nstitucional.

Articulo 44. Personas fiscales

Articulo 44. Personas fiscales

Para garantizar el normal desarrollo
del pro- ceso electoral y el
cumplimiento de este Cddigo, cada
persona candidata podra nombrar
una persona fiscal y su suplente en
cada mesa electoral.

Las personas fiscales acreditaran
su persone- ria ante los 6rganos
electorales mediante una
credencial emitida por el TIE.

Las personas fiscales presenciaran
el desarrollo y conteo de la JRV en
calidad de obser- vadoras, sin
poder interferir, ni inmiscuirse en
sus resoluciones.

Podran ser excluidas del recinto si
su compor- tamiento, a juicio del
organo electoral, fuera
inconveniente para el normal
desarrollo del proceso.

Para  garantizar el normal
desarrollo del pro- ceso electoral y
el cumplimiento de este Cadigo,
cada persona candidata podra
nombrar una persona fiscal y su
suplente en cada mesa electoral.

Las personas fiscales acreditaran
su persone- ria ante los érganos
organismos electorales mediante
una credencial emitida por el TIE.

Las personas fiscales
presenciaran el desarrollo y conteo
de la JRV en calidad de

observadoras, sin poder interferir,
ni inmiscuirse en sus resoluciones.

Podran ser excluidas del recinto si
su comportamiento, a juicio del
organo electoral, fuera
inconveniente para el normal
desarrollo del proceso.

Articulo 46. Deberes de las

personas fisca- les

Articulo 46. Deberes de
personas fiscales

las

a. Utilizar el gafete emitido
por el TIE que Ilo
identifique como fiscal, el

Las personas fiscales tienen
los siguientes deberes:
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mismo debe incluir el
nombre completo.

Permanecer dentro del
recinto electoral, pero sin
intervenir directamente
en la di- namica propia
de las mesas receptoras
de votos. Permanecer
dentro del recinto
electoral sin intervenir
directamente en las
mesas receptoras de
votos.

Guardar el respeto y
consideracién de las
personas que ingresen al
recinto de votacién y
abstenerse de hacer
sugerencias o consultas
a las personas electoras.

Comunicar al TIE los
incidentes o situaciones que
considere anémalas
relacionadas con el proceso
de votacion.

a. Utilizar el gafete emitido por
el TIE que lo identifique
como fiscal, el mismo debe
incluir el nombre completo.

Permanecer dentro del
recinto electoral, pero sin
intervenir directamente enla
dinamica propia de las
mesas receptoras de votos.
Permanecer — dentro del

. | I )
. e i :

las mesas receptoras de
votos:

Guardar el respeto vy
consideracién de las
personas que ingresen al
recinto de votacién 'y
abstenerse de hacer
sugerencias o consultas a
las personas electoras.

Comunicar al TIE los
incidentes o situaciones que
considere andémalas
relacionadas con el proceso
de votacion.

Articulo 48. Convocatoria a
elecciones de los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y Direccion de Cam- pus
Tecnolodgico Local

Articulo 48. Convocatoria a
elecciones de los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y Direccion de Cam- pus
Tecnoldgico Local

El proceso de eleccidon de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional
y Direccion de Campus
Tecnoldgico Local, se iniciara a
partir del dia habil siguiente de que
el TIE publique la convocatoria
correspondiente.

Las elecciones para el puesto de
Rectoria, miembros del Consejo

El proceso de eleccion de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional
y Direccion de Campus
Tecnoldgico Local, se iniciara a
partir del dia habil siguiente de que
el TIE publique la convocatoria
correspondiente.

Las elecciones para el puesto de
Rectoria, miembros del Consejo
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Institucional, y Direccion de
Campus Tecnologicos Locales,
seran convocadas por el TIE con al
menos con 60 dias habiles de
anticipaciéon al vencimiento del
periodo correspondiente.

En casos extraordinarios, el TIE
hara la convocatoria dentro de un
plazo no superior a un mes.

La convocatoria se realizara por
medio de una circular enviada a
toda la comunidad institucional por
los medios electronicos disponibles
en el Instituto.

En el caso de la Rectoria se debera
hacer la convocatoria, ademas, en
un medio de circu- lacién nacional.

Institucional, y Direccion de
Campus Tecnologicos Locales,
seran convocadas por el TIE con al
menos con 60 dias habiles de
anticipacion al vencimiento del
periodo correspondiente.

En casos extraordinarios, el TIE
hara la convocatoria dentro de un
plazo no superior a un mes luego
de publicado el cronograma de la
eleccion.

La convocatoria se realizara por
medio de una circular enviada a
toda la Comunidad Institucional
por los medios electronicos
disponibles en el Instituto.

En el caso de la Rectoria se
debera hacer la convocatoria,
ademas, en un medio de
circulacién nacional.

Articulo 49. Inscripcidon de
postulaciones para los puestos
de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y direccién
de Campus Tecnoldgico Local

Articulo 49. Inscripcién de
postulaciones para los puestos
de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y
direccion de Campus
Tecnoldgico Local

El periodo de inscripcion de las
personas  postulantes  al
puesto de Rectoria, Consejo
Institucional y Direccion de
Campus Tecnologico Local,
sera de cinco dias habiles,
segun se indique en el
cronograma establecido por el
TIE para la eleccidn.

Para inscribir una postulacion
se debe presentar ante el TIE,
la siguiente documentacion:

El periodo de inscripcion de
las personas postulantes al
puesto de Rectoria, Consejo
Institucional y Direccion de
Campus Tecnoldgico Local,
sera de cinco dias habiles,
segun se indique en el
cronograma establecido por el
TIE para la eleccion.

Para inscribir una postulacion
se debe presentar ante el TIE,
la siguiente documentacion:
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a. Carta de inscripcion de la

postulacion.

b. Atestados fehacientes
que demuestren el
cumplimiento de los
requisitos exigidos por
el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones.

d. Dos fotografias
recientes tamano
pasaporte de la

persona postulante.

Para participar como persona
candidata al puesto de
Rectoria 'y Direccidon de
Campus Tecnolégico Local, la
persona postulante inscribira
su candidatura apoyada por un
numero de firmas no menor
del 5% ni mayor del 7% del
total de las personas incluidas
en el Padron General
Provisional publicado por el
TIE, exceptuando las firmas
de personas miembros
titulares, suplentes y
delegadas permanentes del
TIE. Cada persona electora
podra dar su adhesion
unicamente a una persona
postulante.

Para participar como persona

candidata al Consejo
Institucional, la persona
postulante inscribira su

candidatura apoyada por un
numero de firmas no menor
del 4% ni mayor del 6% del
total de personas incluidas en
el Padron General Provisional
publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su

a. Carta de inscripcién de la

postulacion.

b. Atestados fehacientes
que demuestren el
cumplimiento de los
requisitos exigidos por
el Estatuto Organico.

c. Lista de adhesiones.

Cuando en forma razonada y
en casos de fuerza mayor asi

lo resuelva el TIE, este

requisito puede ser eximido.

d. Dos fotografias
recientes tamano
pasaporte de la
persona postulante.

Para participar como persona
candidata al puesto de
Rectoria y Direccion de
Campus Tecnoldgico Local,
la persona postulante ins-
cribira Su candidatura
apoyada por un numero de
firmas no menor del 5% ni
mayor del 7% del total de las
personas incluidas en el Pa-
dron  General Provisional
publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de
personas miem- bros
titulares, suplentes y
delegadas perma- nentes del
TIE. Cada persona electora
podra dar su adhesion
unicamente a una persona
postulante.

Para participar como persona

candidata al Consejo
Institucional, la  persona
postulante  inscribira  su

candidatura apoyada por un
numero de firmas no menor
del 4% ni mayor del 6% del
total de personas incluidas en
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adhesion unicamente a un
numero de personas
candidatas no mayor al
numero de puestos elegibles
por sector.

el Padrén General Provisional
publicado por el TIE,
exceptuando las firmas de las
personas miembros titulares,
suplentes y delegadas
permanentes del TIE. Cada
persona electora podra dar su
adhesion unicamente a un
numero de personas
candidatas no mayor al
numero de puestos elegibles
por sector.

Articulo 53. Papeletas para las
elecciones de los puestos de
Rectoria, miembros del Consejo
Institucional y direccion de
Cam- pus Tecnoldgico Local

Articulo 53. Papeletas para las
elecciones de los puestos de
Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y
direccién de Cam- pus
Tecnoldgico Local

Las papeletas para la eleccién
de los puestos de Rectoria,
Consejo Institucional y
Direccion de Campus
Tecnolégico Local, deberan
contar con las siguientes
caracteristicas:

a. Se distinguiran para
cada uno de |los
sectores por color o por
rotulacién.

b. En la parte superior de
las papeletas se
indicara el puesto para
el que se esta
eligiendo, el periodo de
nombramiento y la
fecha de eleccion. La
parte inferior estara
dividida en espacios
como personas
candidatas haya para
esa eleccion. Los
espacios se distribuiran
de izquierda a derecha

Las papeletas para Ia
eleccion de los puestos de
Rectoria, Consejo
Institucional y Direccién de
Campus Tecnoldgico Local,
deberan contar con las
siguientes caracteristicas:

a. Se distinguiran para cada
uno de los sectores por
color o por rotulacion.

b. En la parte superior de
las papeletas se indicara
el puesto para el que se
esta eligiendo, el periodo
de nombramiento y la
fecha de eleccién. La
parte inferior estara
dividida en tantos
espacios como personas
candidatas haya para
esa eleccion. Los
espacios se distribuiran
de izquierda a derecha y
seran  asignados en
forma aleatoria.
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y seran asignados en
forma aleatoria.

En cada espacio aparecera
la fotografia de la persona
candidata, debajo su nombre
completo y un cuadro donde
se marcara el voto.

En el reverso de la
papeleta habra un
espacio para que sea
firmada por la
presidencia y la
secretaria de la JRV.
Estas firmas deberan
estar acompa- fiadas
del sello del TIE.

En cada espacio
aparecera la fotografia
de la persona candidata,
debajo su nombre
completo y un cuadro
donde se marcara el
voto.

En el reverso de Ila
papeleta habra un
espacio para que sea
firmada por la
presidencia y la
secretaria de la JRV.
Estas firmas deberan
estar acompanadas del
sello del TIE.

Articulo 54. Numero de puestos a
elegiren las elecciones de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y
Direccion de Cam- pus Tecnolégico
Local

Articulo 54. Numero-de Ppuestos a
elegiren las elecciones de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional y
Direccion de Cam- pus Tecnolégico
Local

Para efectos de votacién, se

procedera de la siguiente forma:

a. En las papeletas para la
eleccion de los puestos de
Rectoria, miembros
integrantes del Consejo
Institucional o Direccion de
Campus Tecnologico Lo- cal
se podra votar por tantas
personas candidatas como
puestos se requiera elegir.
En las papeletas para elegir
al miembro administrativo
ante el Consejo Institucional
se podra votar por una sola
persona candidata.

En las papeletas para elegir
a la per- sona representante
docente de los campus

En las papeletas para la eleccion
de los puestos de Rectoria,
miembros del Consejo Institucional
0 Direccion de Campus
Tecnoldgico Local se podra votar
por tantas personas candidatas
como puestos se requiera elegir.
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tecnolégicos locales o
centros académicos se
votara por una sola persona
candidata.

d. En las papeletas para elegir
la direccion de campus
tecnolégicos locales se
votara por una sola persona
candidata.

En las papeletas para elegir el
puesto de Rectoria se votara por
una sola persona candidata.

Articulo 59. Declaratoria de eleccién
del puesto de Rectoria o Direccion de
Campus Tecnoldégico Local en
segunda convocatoria

Articulo 59. Declaratoria de eleccién
del puesto de Rectoria o Direccion de
Campus Tecnoldégico Local en
segunda convocatoria

Se declarara electa a la persona
candidata que haya obtenido el
mayor numero de votos electorales.
En caso de que se presente un
empate se recurrira al azar para
determinar la persona ganadora del
cargo en eleccion.

Se declarara electa la persona
candidata que haya obtenido el
mayor numero de votos electorales.
En caso de un empate se declarara
en el puesto de Rectoria o
Direccion de Cam- pus Tecnolégico
Local ala persona candidata de
mayor edad.

Se declarara electa a la persona
candidata que haya obtenido el
mayor namero de votos
electorales. En caso de que se
presente un empate se recurrira al
azar para determinar la persona
ganadora del cargo en eleccion.

Articulo 69. Convocatoria a
elecciones de direcciones de
departamentos académi- cos,
de apoyo a la academia,
coordinacio- nes de areas
académicas o unidades

Articulo 69. Convocatoria a
elecciones de direcciones de
departamentos académicos, de
apoyo a la academia,
coordinaciones de areas
académicas o unidades

El proceso de eleccion se
inicia en el momento en que el

El proceso de eleccion se
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TIE publique la convocatoria
respectiva.

En caso de elecciones de
coordinaciones de areas
académicas y unidades, en la

primera convocatoria, se podran
Uunicamente postular las personas
funcionarias de la Escuela o

Departamento correspondiente,
con al menos 30 dias habiles de
antelacion al vencimiento del
nombramiento.

Para ser electo en primera
convocatoria en el puesto de
direccion o coordinacion, se

requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del
total de los votos electorales.

En caso de que en la primera
eleccion no se concrete la eleccion
del director o coordina- dor, ya sea
porque no se presenten candida-
tos o porque, aun presentandose,
ninguno al- cance mas del 40% de
los votos electorales, se convocara
a una segunda eleccion en un plazo
no mayor a cinco dias habiles
después de haberse realizado la
primera eleccion. La segunda
eleccion se hara con el mismo pa-
dron utilizado en la primera
eleccion.

Si en la primera eleccion no se
concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea
porque no se presentan personas
candidatas, o porque ninguna
alcanza la cantidad de votos
electorales necesaria, segun lo
establecido en el Estatuto Organico,
se convocara a una segunda
eleccion, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, después de

convocatoria
respeetiva-iniciara a partir del
dia habil siguiente de que el
TIE publique la convocatoria
correspondiente.

En caso de elecciones de
coordinaciones de areas
académicas y unidades, en la

primera convocatoria, se podran
unicamente postular las personas
funcionarias de la Escuela o
Departamento  correspondiente,
con al menos 30 dias habiles de
antelacion al vencimiento del
nombramiento.

Para ser electo en
convocatoria en el puesto de
direccibn o coordinacién, se
requiere obtener una votacién
afirmativa mayor que el 40% del
total de los votos electorales.

primera

Si en la primera eleccién no se
concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea
porque no se presentan personas

candidatas, o porque ninguna
alcanza la cantidad de votos
electorales necesaria, segun lo
establecido en el Estatuto

Organico, se convocara a una
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haberse realizado el primer
proceso.
Para participar en la segunda

eleccion como persona candidata,
se requiere cumplir los requisitos
establecidos para ser director de
Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No
obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de Departamento podra
dispensar el requisito de tiempo
servido y/o reducir el tiempo exigido
de experiencia comprobada en

labores relacionadas con la
actividad del Departamento o
Unidad, a funcionarios de Ila

Institucién, por votacion afirmativa y
se- creta, de al menos dos terceras
partes del total del Consejo de
Departamento.

La segunda eleccién se hara con el
mismo padron utilizado para la
primera y con los candidatos que se
inscriban. En esta nueva eleccion
resultara electo el candidato que
obtenga mayor numero de votos
electorales. Si la votacién obtenida
por el candidato electo es inferior al
40% del total de votos electorales,
sera nombrado por un ano, al cabo
del cual se realizara una nueva
eleccion. Si la votacion obtenida por
el candidato electo es mayor o igual
al 40% del total de votos
electorales, sera nombrado por el
periodo completo.

segunda eleccion, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles,
después de haberse realizado el
primer proceso.

Para participar en la segunda
eleccion como persona candidata,
se requiere cumplir los requisitos
establecidos para ser director de
Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No
obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de Departamento podra
dispensar el requisito de tiempo

servido y/o reducir el tiempo
exigido de experiencia
comprobada en labores

relacionadas con la actividad del
Departamento o Unidad, a
funcionarios de la Institucién, por
votacion afirmativa y se- creta, de
al menos dos terceras partes del
total del Consejo de Departamento.

La segunda eleccion se hara con el
mismo padron utilizado para la
primera y con los candidatos que
se inscriban. En esta nueva
eleccion resultara electo el
candidato que obtenga mayor
numero de votos electorales. Si la
votacion obtenida por el candidato
electo es inferior al 40% del total de
votos electorales, sera nombrado
por un ano, al cabo del cual se
realizara una nueva eleccion. Si la
votacién obtenida por el candidato
electo es mayor o igual al 40% del
total de votos electorales, sera
nombrado por el periodo completo.

45




Articulo 72. Papeletas para la
eleccion de direcciones de
departamentos académicos, de
apoyo a la academia, coordinaciones
de areas académicas y unidades

Articulo 72. Papeletas para la
eleccion de direcciones de
departamentos académicos, de
apoyo a la academia,
coordinaciones de areas
académicas y unidades.

Las papeletas para la eleccién de
los puestos de Direcciones de
Departamentos, Coordinaciones de
Unidades y Areas Académicas
deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

a. Se distinguiran para cada
uno de los sectores por color
o por rotulacion. En los
departamentos académicos,
Si el voto de los
administrativos vale uno, no
se hara diferencia.

b. En la parte superior de las
papeletas se indicara el
puesto para el que se esta
eligiendo, el periodo de
nombra- miento y la fecha de
eleccion. La parte inferior
estara dividida en espacios
como personas candidatas
haya para esa eleccion. Los
espacios se distribuiran de
izquierda a derecha y se
asignaran por orden
alfabético.

c. En cada espacio aparecera
el nombre completo de la
persona candidata y un
cuadro donde se marcara el
voto.

d. En el reverso de la papeleta
habra un espacio para que
sea firmada por las personas
representantes del TIE.
Estas firmas deberan estar
acompafnadas del sello del

Las papeletas para la eleccion de
los puestos de Direcciones de
Departamentos, Coordinaciones
de Unidades y Areas Académicas
deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

a. Se distinguiran para cada uno
de los sectores por color o por
rotulacion. En los
departamentos académicos, si
el voto de los administrativos
vale uno, no se hara
diferencia.

b. En la parte superior de las
papeletas se indicara el puesto
para el que se esta eligiendo,
el periodo de nombramiento y
la fecha de eleccion. La parte
inferior estara dividida en
tantos espacios como
personas candidatas haya
para esa eleccion. Los
espacios se distribuiran de
izquierda a derecha y se
asignaran por orden
alfabético.

c. En cada espacio aparecera el
nombre completo de Ila
persona candidata y un cuadro
donde se marcara el voto.

d. En el reverso de la papeleta
habra un espacio para que sea
firmada por las personas
representantes del TIE. Estas
firmas deberan estar
acompanadas del sello del
TIE.
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TIE.

La sefora Ana Rosa Ruiz, cuestiona lo que estan solicitando en el Articulo
49, en el punto en que se refiere a eliminar “Lista de adhesiones”, ya que al
eliminar esto, se puede abrir las posibilidades de que algun politico quiera
asumir un puesto dentro de nuestra Institucién, y sobre todo en este momento
donde las universidades estan siendo tan cuestionadas.

Se discute ampliamente la posicién de la sefiora Ana Rosa Ruiz, por lo que
el sefior Nelson Ortega sugiere la siguiente redaccion:

“Cuando en forma razonada y en casos de fuerza mayor asi lo resuelva
el TIE, este requisito puede ser eximido”.

Los miembros de la Comisién estan totalmente de acuerdo con la redaccion. Se
dispone elevar al pleno la propuesta con las modificaciones respectivas.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:55 a.m.
NOTA: Se reinicia la reunién alas 10:20 a.m.

6. Analisis del tema de “Autonomia universitaria”

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que solicitd abordar el tema en la Comision, a
raiz de los correos que han estado enviando algunos funcionarios como es el
caso de los sefiores Celso Vargas y Adriano Corrales, sobre el tema de
autonomia, y en la coyuntura en que se esta, no deja de ser un tema de reflexion
y se deberia estar dando una discusion y sobre todo teniendo una Comision de
Autonomia Universitaria, no sean los que hayan llevado la batuta en promover
algun movimiento, en el sentido de generar debates, definir posiciones y
considera que es un tema fundamental para mantener posiciones bajo esta
coyuntura y sobre todo cuando las universidades estan siendo atacadas, por lo
que se debe de tener una posicion mas contundente, y al ver que se envian esos
correos y no pasa nada, por eso le consulta al resto de los miembros de la
Comisién su opinion al respecto.

El sefor Luis Gerardo Meza enfatiza que es un tema muy relevante en la AIR.
Lamenta que el acuerdo adoptado por la AIR sobre autonomia universitaria no
hay calado suficientemente en la comunidad institucional.

Se discute dentro de los miembros de la Comision como se puede abordar el
tema, por lo que se dispone invitar a los miembros de la Comisién Permanente
de Autonomia Universitaria y Gobernanza a una reunion extraordinaria para el
proximo martes 16 de junio, con el fin de realizar un conversatorio para identificar
estrategias de accion.

7. Solicitud planteada por la Ing. Johanna Madrigal (Profesora de la
Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial)

El senor Luis Gerardo Meza indica que este tema lo esta abordando la Rectoria.
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8. Revision del oficio CIHS-12-2020
El sefior Luis Gerardo Meza procede a leer la solicitud que plantean y que dice:

“Por tanto, se solicita:

Analizar el procedimiento actual establecido segun el Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, considerando, las inquietudes de la Comisiéon de Hostigamiento Sexual y los
elementos que sugieren los criterios de la Asesoria legal institucional y resolver sobre
coémo debe actuar esta Comision ante las denuncias especificas de esta materia o si por
el contrario, consideran pertinente realizar las modificaciones reglamentarias segun el
momento actual que se vive a nivel pais y que la afectacion es a nivel mundial”.

La sefiora Ana Rosa Ruiz sugiere que se invite a la sefiorita Ana Catalina Jara,
como también al sefior Juan Pablo Alcazar, ya que se le han pedido criterios al
sefor Alcazar y no ha estado claro las posiciones.

Se dispone enviar invitacion a la reunién de la Comision, para el 23 de junio.

NOTA: Los temas de los puntos 9, 10 y 11, se veran en la préxima reunion.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:25 a.m.
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