CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 340-2021

Hora de inicio: 8:13 a.m.

Fechareunién:  Martes 15 de junio de 2021

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.Sc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez y
el Sr. Esteban Gonzalez Valverde (todos por via zoom)

La sefiora M.Sc. Maria Estrada Sanchez, se encuentra en
una reunién, por lo que se justifica la ausencia.

El sefior Luis Gerardo Meza, da lectura a la agenda y se modifica quedando de
la siguiente manera:

1.

2.

10.

11.

Aprobacién de agenda

Aprobacién Minuta 339-2021 y correccion de error material en minuta 338-
2021, en fecha en vez del 04 de mayo, debe ser 18 de mayo.

Correspondencia

Propuesta de reforma Reglamento Convivencia

Atencion del oficio CIHS-003-2021

Atencioén oficio FEITEC-VPSC-017-2021

Elecciéon de coordinador de la Comisién de Estatuto Organico

Reforma de los articulos 7 y 10 del “Procedimiento para el nombramiento
de los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y

Extension”

“‘Reglamento para los Derechos de Autor de la Editorial Tecnolégica de
Costa Rica” (oficio OPI-118-2020)

“Propuesta de modificacién al Cédigo de Elecciones del ITCR” (oficio TIE-
306-2021)

Varios



2. Aprobacién de la Minuta 339-2020

Se aprueba la Minuta 339-2020, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA POR TRASLADO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Sesion 3219

6. CNR-217-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2021, suscrito

por el Sefior José Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior del CONARE, dirigido a los Rectores de las
Universidades Pubicas, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesidon No.18-2021, celebrada el 25 de mayo de
2021, en el articulo 3, inciso b), titulado Correspondencia, que dice: SE
ACUERDA: A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL “CONGRESO
INTERNACIONAL DE TELETRABAJO: SOSTENIBILIDAD, CULTURA DIGITAL
Y TRANSFORMACION SOCIAL EN AMERICA LATINA”, QUE SE LLEVARA A
CABO DEL 21 AL 24 DE SETIEMBRE_DE 2021. B. SOLICITAR A LAS
RECTORIAS ELEVAR LA RECOMENDACION A LOS CONSEJOS
UNIVERSITARIOS E INSTITUCIONAL. C. ACUERDO FIRME. (SCI-852-05-
2021) Firma digital

Se toma nota.

47. CIM-076-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de junio de 2021, suscrito

por el Dr. José Luis Ledn Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria
de los Materiales, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, con copia a la MAE Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al M.Sc. Oscar
Chaverri Quirés, Director de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales
y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente ante el Consejo
Institucional, en el cual presenta solicitud de interpretacién auténtica de lo
mencionado _en el articulo 15, inciso g del Reglamento para la Creacion,
Modificacién, Traslado o Eliminacion de Unidades en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, para conocer la forma de como se debe calcular la parte entera del
promedio del departamento. Asimismo, que se posponga el proceso de eleccion
del puesto de la Coordinacién del Centro _de Investigacién y Extensiéon de
Materiales (CIEMTEC) de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales,
hasta tanto no se resuelva la interpretacién auténtica. (SCI-861-05-2021) Firma
digital

Se toma nota. El sefior Nelson Ortega revisara la solicitud. El sefior Gerardo
Meza le responderd al sefior José Luis Ledn, para indicarle que se esta en tramite
su solicitud.

6.

Sesidn 3220

AESC-087-2021 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2021,
suscrito por el MBA. Oscar Acevedo Whitford, Presidente del Consejo de
Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido al Consejo Institucional, en
el cual somete ante el Consejo Institucional la interpretacion del inciso d) del



articulo 147 del Estatuto Orgéanico, para ser utilizada en la redaccion del
articulo que se le relaciona, en el Reglamento de Consejo de Unidad
Desconcentrada de la Carrera de Administracibon de Empresas de San
Carlos. (SCI-869-05-2021) Firma digital

Se toma nota. El sefior Gerardo Meza estudiara la solicitud presentada.

39.AL-DSDI-OFI-0057-2021, Nota con fecha de recibida 4 de junio de 2021,
suscrita por la Sra. Kattia Araya Calderon, Jefe de Area Gestion y Control,
Departamento Secretaria del Directorio, de la Asamblea Legislativa,
dirigida a la Presidencia de la Republica, al Ministerio Publico, a la
Contraloria General de la Republica, a la Procuraduria de la Etica, a la
Fiscalia del Colegio de Abogados y Abogadas, al Ministerio de la Presidencia,
a la Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes, al Ministerio de
Planificacién y Politica Econdmica, al Sistema Nacional de Informacion y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado, al Sistema de Estadistica
Nacional, a las Instituciones Publicas en General y al Plenario Legislativo
con copia a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual
remite_Comunicacion del informe aprobado por el Plenario Legislativo
generado por la Comisidon Especial Investigadora sobre las posibles
violaciones por parte del Gobierno de la Republica al derecho a la
intimidad de las personas, respecto a la obtencién y manejo de sus datos
personales (unidad presidencial de andlisis de datos), Expediente
legislativo N.° 21.818. (SCI-906-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se enviara oficio con respaldo de oficio de COPA.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-588-2021, Memorandum de fecha 14 de junio de 2021, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dirigido al M.A.E. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en
el cual solicita el listado de las “Unidades Productivas”, segun se nominan
en el “Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos
Académicos del ITCR” que existan a la fecha, su categoria, la forma en que
se designa o nombra a las personas que las coordinan y la Escuela a la que
pertenecen.

2. SCI-589-2021, Memorandum de fecha 14 de junio de 2021, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dirigido al Sr. Luis José Chacén
Aguilar, Vicepresidente FEITEC San Carlos, en el cual se indica que ha
dado inicio al estudio, por el fondo, a su consulta planteada en el oficio
FEITEC-VPSC-017-2021 sobre la integracion del Comité de Produccion
del Programa de Produccion, establecido en el “Reglamento de
Programas de Produccién de Departamentos Académicos del ITCR” y su
armonia con disposiciones establecidas en el Estatuto Organico.

3. SCI-591-2021, Memorandum de fecha 14 de junio de 2021, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se solicita
ampliacion del criterio legal emitido mediante el oficio Asesoria Legal-286-
2021.


mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

4. Propuesta de reforma Reglamento Convivencia

Se traslada para la siguiente reunion, ya que la sefiora Maria Estrada, no
pudo incorporarse a la reunion, ya que se encontraba en otra reunion.

5. Atencion del oficio CIHS-003-2021
El sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta, la cual dice:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Respuesta al oficio CIHS-03-2021, sobre interpretacion del
articulo 24 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo
18, inciso f, sefiala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley
General de la Administracion Publica, establece que “Los funcionarios
publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no
concedidas en ella”.

3. La Master Ana Catalina Jara Vega, Presidenta Comision Institucional contra
el Hostigamiento Sexual (CIHS), ha planteado, en el oficio CIHS-03-2021,
del 16 de marzo del 2021, lo siguiente:

“El articulo 24 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece:

“La persona integrante de la CIHS recibira un nombramiento de al
menos un quinto de jornada de tiempo completo, para dedicarse a las
funciones asignadas por este Reglamento, detalladas en el Articulo 21.



En los casos en que se deban conformar Comisiones Investigadoras,
su atencion implicara la asignacion de una jornada adicional hasta por
6 horas semanales, las cuales podran ser asumidas bajo la figura de
recargo, cuando no se cuente con tiempodisponible, asignado en la
jornada ordinaria de las personas que conformen cada Comision
Investigadora.”

Es importante indicar que para el 2021 la administracién asigné una plaza
para resolver la situacion de los nombramientos de los integrantes de la
Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual. No obstante, surge la
interrogante de si una persona que posee nombramiento en la plaza
recientemente asignada a la CIHS y que esta realizando determinadas
labores para la Comision, y entra a formar parte de una Comision
Investigadorapara la atencion de una denuncia por presunto hostigamiento
sexual, tendra derecho a que sele asignen 6 horas semanales adicionales al
nombramiento que ya posee, 0 si debera asumir la atencién de la denuncia
como parte de las labores asignadas dentro del porcentaje de jornada que
ya tiene asignado.

Por otra parte, se desea saber si la plaza asignada a la Comision puede ser
utilizada para el nombramiento de representantes titulares y suplentes, ya
gue es importante tener en cuenta que todos asumen labores dentro de la
CIHS y en caso afirmativo si es factible que el porcentaje de jornada que se
asigne no sea el mismo para todos los integrantes, esto en funcién de la
disponibilidad que cada una posea. Al respecto es importante indicar que
segun la modificacion realizada por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria N°3189, articulo11 del 9 de setiembre de 2020, del articulo 22 del
Reglamento supra citado, se indica que titulares o suplentes podran integrar
las comisiones investigadoras, en funcion de ello tanto titulares como
suplentes han estado participando de forma activa en la atencién de casos,
recepcion de capacitacién y atencién de reuniones.

Dado lo antes indicado se solicita atentamente la interpretacion del articulo
24 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a fin de hacer un uso
adecuado de los recursos asignados a la Comision”.

4. Los articulos 21 y 24 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” establecen
lo siguiente:

“Articulo 21: Funciones de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS)

La Comision Institucional tendra las siguientes funciones:

a. Reunirse al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando asi se
requiera y sea convocado por quien preside o por el 25% de los
integrantes.

b. Elaborar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de las acciones
preventivas, procesos de capacitacion y otras asignadas por este
Reglamento y por la Ley.

c. Coordinar con la Oficina de Equidad de Género programas de
capacitacion, para la comunidad institucional en materia de normativa,
procedimientos y asuntos relacionados con la problematica del
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hostigamiento sexual desde una perspectiva de género y derechos
humanos.

d. Promover y planificar campafias de sensibilizacion sostenidas y de
informacioén a la comunidad institucional, en coordinacion con la Oficina
de Equidad de Género.

e. Recibir las denuncias que remite la Fiscalia contra el Hostigamiento
Sexual.

f. Nombrar a las personas titulares y suplentes, que formaran parte de las
Comisiones Investigadoras para cada caso, procurando la participacion
de ambos sexos y estableciendo quien preside cada caso y quien asume
la secretaria del proceso.

g. Custodiar los expedientes finales después de finalizados los procesos.

h. Proponer los rubros de su presupuesto, necesarios para atender sus
funciones y las de las Comisiones investigadoras.

Articulo 24: Tiempo asignado para las personas integrantes de la CIHS y
Comisiones Investigadoras

La persona integrante de la CIHS recibird un nombramiento de al menos un
quinto de jornada de tiempo completo, para dedicarse a las funciones
asignadas por este Reglamento, detalladas en el Articulo 21.

En los casos en que se deban conformar Comisiones Investigadoras, su
atencion implicara la asignacion de una jornada adicional hasta por 6 horas
semanales, las cuales podran ser asumidas bajo la figura de recargo, cuando
no se cuente con tiempo disponible, asignado en la jornada ordinaria de las
personas que conformen cada Comision Investigadora”.

5. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reunion 336-2021,
realizada el martes 20 de abril del 2021, y adopté el siguiente acuerdo:

“Resultando
1. Mediante el oficio CIHS-03-2021 se solicita:

a. Se aclare si una persona que tiene nombramiento en la plaza
asignada por la Rectoria a la CIHS y que estd realizando
determinadas labores para la Comision, y entra a forma parte de una
Comision Investigadora para la atencion de una denuncia por
presunto hostigamiento sexual, tendrd derecho a que se le asignen 6
horas semanales adicionales al nombramiento que ya posee o si debe
asumir la atenciéon de la denuncia como parte de las labores
asignadas dentro del porcentaje de jornada que ya tiene asignado.

b. Se indique si la plaza asignada a la CIHS puede ser utilizada para el
nombramiento de representantes titulares y suplentes, resaltando que
es importante se tome en cuenta que todos asumen labores dentro de
la CIHS y en caso afirmativo se indique si es factible que el porcentaje
de jornada que se asigne no sea el mismo para todos los integrantes,
ello en funcién de la disponibilidad que cada una posea. Se sefala
también que es importante tomar en cuenta que la modificacion
realizada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N°3189,
articulo 11 del 9 de setiembre de 2020, del articulo 22 del “Reglamento
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” indica que tanto las personas
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titulares como las suplentes podran integrar las comisiones
investigadoras, agregando que en funcion de ello tanto titulares como
suplentes han estado participando de forma activa en la atencién de
casos, recepcion de capacitacion y atencién de reuniones.

c. La interpretacion del articulo 24 del Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica a fin de hacer un uso adecuado de los
recursos asignados a la Comision.

Considerando que:

a. El primer péarrafo del articulo 24 del “Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” sefala, textualmente, que “La persona
integrante de la CIHS recibird un nombramiento de al menos un quinto
de jornada de tiempo completo, para dedicarse a las funciones
asignadas por este Reglamento, detalladas en el Articulo 217, de
donde se desprende, con toda claridad, que la jornada de al menos
un quinto de tiempo es para que atienda y desarrolle las actividades
gue taxativamente indica el articulo 21 de ese cuerpo normativo, las
gue claramente no incluye la integracion de una Comision
Investigadora. Pero, ademas, el segundo péarrafo del articulo 24
establece que “En los casos en que se deban conformar Comisiones
Investigadoras, su atencién implicara la asignacion de una
jornada adicional hasta por 6 horas semanales, las cuales podran
ser asumidas bajo la figura de recargo, cuando no se cuente con
tiempodisponible, asignado en la jornada ordinaria de las personas
gue conformen cada Comision Investigadora” (negrita suplida) lo que
significa, con toda precisién, que una persona que integra la CIHS
tiene al menos ocho horas de su jornada para atender las labores
propias establecidas en el articulo 21 y en forma adicional seis horas
en caso de que integre una Comisién Investigadora.

b. De lo indicado en el considerando anterior, se tiene que la respuesta
a la consulta del oficio CIHS-03-2021, resefiada en el resultando 1, es
gue efectivamente una persona que tiene asignada una jornada por
integrar la CIHS tiene derecho a una asignacion adicional de 6 horas
cuando integra, ademas, una Comision Investigadora porque, asi lo
establece literalmente el articulo 24 del Reglamento.

c. En cuanto a la segunda consulta, se debe considerar que, en general,
las personas suplentes no asumen de ordinario tareas propias de las
personas titulares que integran un d6rgano colegiados, salvo en los
periodos concretos en que las sustituyan mediante incorporacion
formal al 6rgano. Aunque el articulo 20 del Reglamento indica que “En
la atencion de las funciones asignadas a la CIHS podran participar las
personas suplentes”, es claro que esta disposicion no es capaz de
eliminar la diferencia existente entre una persona que ha sido
nombrada como titular con una que lo ha sido como suplente, razon
por la que las disposiciones del reglamento para unas no pueden ser
asemejadas para las otras. Por tanto, no existe norma en el
reglamento que autorice la asignacion de horas en la carga laboral
para las personas suplentes cuanto tales, de lo que se desprende que



no es licito asignar horas del plaza que asigné la Rectoria a la
Comisién para asignar tiempo a las personas suplentes.

d. Finalmente, debe tomarse en cuenta que el articulo 24 del
Reglamento establece que la asignacion de tiempo para las personas
integrantes de la CIHS es de al menos un quinto de jornada de tiempo
completo, lo que se satisface con la asignacion de 8 horas o mas, sin
gue ello impliqgue que todas las personas deban tener la misma
asignacion. Dado que no es licito limitar donde la norma no limita, no
se podria concluir que todas las personas deban tener la misma
asignaciéon de horas, mas si es necesario indicar que la asignacion
diferenciada, sin que pueda ser menor a las 8 horas en ningun caso,
debe responder a razones de oportunidad, conveniencia,
razonabilidad y proporcionalidad que deben estar explicitamente
sefaladas.

Se acuerda;

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las consultas
planteas en el oficio CIHS-03-2021, en los siguientes términos:

a. Efectivamente, una persona que tiene asignada una jornada por
integrar la CIHS tiene derecho a una asignacion adicional de 6 horas
cuando integra, ademas, una Comisioén Investigadora porque, asi lo
establece literalmente el articulo 24 del Reglamento, siempre y
cuando sea titular o suplente (en las condiciones que se indican en
el punto siguiente).

b. Una persona suplente de la CIHS no puede tener una jornada para
la atencién de funciones propias de la Comision haciendo uso de la
plaza que la Rectoria.

c. Si es factible hacer asignaciones diferenciadas en la jornada por
integrar la CIHS, sin que pueda ser menor a las 8 horas en ningln
caso, pero respondiendo a razones de oportunidad, conveniencia,
razonabilidad y proporcionalidad que deben estar explicitamente
sefialadas”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio CIHS-03-2021 se han planteado las siguientes consultas:

a. Aclarar si una persona que tiene nombramiento en la plaza asignada
por la Rectoria a la CIHS y que esta realizando determinadas labores
para la Comision, y entra a forma parte de una Comision
Investigadora para la atencion de una denuncia por presunto
hostigamiento sexual, tiene derecho a que se le asignen 6 horas
semanales adicionales al nombramiento que ya posee o si debe
asumir la atencion de la denuncia como parte de las labores
asignadas dentro del porcentaje de jornada que ya tiene asignado.

b. Se indique si la plaza asignada a la CIHS puede ser utilizada para el
nombramiento de representantes titulares y suplentes, resaltando
gue es importante se tome en cuenta que todos asumen labores
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dentro de la CIHS y en caso afirmativo se indique si es factible que el
porcentaje de jornada que se asigne no sea el mismo para todos los
integrantes, ello en funcién de la disponibilidad que cada una posea.
Se sefiala también que es importante tomar en cuenta que la
modificacion realizada por el Consejo Institucional en la Sesidn
Ordinaria N°3189, articulo 11 del 9 de setiembre de 2020, del articulo
22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Academia en el Instituto Tecnoloégico de Costa Rica” indica que tanto
las personas titulares como las suplentes podran integrar las
comisiones investigadoras, agregando que en funcion de ello tanto
titulares como suplentes han estado participando de forma activa en
la atencién de casos, recepcion de capacitacion y atencion de
reuniones.

2. El andlisis realizado por la Comision de Estatuto Organico ha permitido
establecer, con precision, que la normativa vigente faculta que una persona
gue tiene asignada alguna jornada para realizar tareas propias de la CIHS
pueda contar con las 6 horas adicionales que establece el articulo 24 del
“‘Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” cuando integra alguna Comisién
Investigadora.

3. El andlisis realizado por la Comision de Estatuto Organico también ha
permito establecer que las personas suplentes de la CIHS pueden ejecutar
funciones propias de esa comisién, por cuanto asi lo autoriza el articulo 20
del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Academia en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”. No obstante, es claro
que la simple condicion de suplente no puede justificar la asignacion de
jornada pues la condicion de suplente no significa que sea parte activa de
la comisién.

4. Y, del mismo analisis realizado por la Comision de Estatuto Orgéanico, se
desprende que la normativa vigente permite asignacion de jornada
diferente a las personas que integran la CIHS, pues el articulo 24 del
“Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece un minimo, sin que ello
implique que todas las personas deban tener la misma cantidad de horas.
No obstante, tal como ha sefalado la Comisién de Estatuto Organico, la
asignacion diferenciada debe responder a razones de oportunidad,
conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad que deben estar
explicitamente sefialadas.

SE PROPONE:
a. Responder el oficio CIHS-03-2021, sobre interpretacion del articulo 24 del
Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en

el Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los siguientes términos:

1. Efectivamente, una persona que tiene asignada una jornada por
integrar la CIHS, tiene derecho a una asignacion adicional de 6



horas cuando integra, ademas, una Comision Investigadora
porque, asi lo establece literalmente el articulo 24 del
Reglamento, siempre y cuando sea titular. e-suplente{en-las

2. Una persona suplente de la CIHS, no puede tener una jornada
para la atencién de funciones propias de la Comisién haciendo
uso de la plaza que la Rectoria asigno a la CIHS.

3. Si es factible hacer asignaciones diferenciadas en la jornada por
integrar la CIHS, sin que pueda ser menor a las 8 horas en ningun
caso, pero respondiendo a razones de oportunidad,
conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad que deben estar
explicitamente sefaladas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se discute la propuesta y se dispone que la sefiora Ana Rosa Ruiz, la analizara y
también se dejaré presentada en la Sesion del Consejo Institucional del miércoles 16 de
junio de 2021, para que los miembros del Consejo Institucional puedan hacer sus
aportes a la misma.

Receso: 9:00 a.m.
Sereinicia; 9:21 a.m.

6. Atencion oficio FEITEC-VPSC-017-2021
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta, que dice:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Respuesta al oficio FEITEC-VPSC-017-2021

RESULTANDO QUE:

1. El Sr. Luis José Chacon Aguilar, Vicepresidente FEITEC San Carlos, del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, ha manifestado, en el oficio FEITEC-
VPSC-017-2021, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de
la Comisién de Estatuto Organico, lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo, de la forma mas atenta quisiera solicitar una
revision al Reglamento de Programas de Produccion de Departamento
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Académicos del ITCR; el cual tengo la inquietud; ya que segun Estatuto
Orgénico de Tecnoldgico de Costa Rica indica:

“Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad Interna.

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de
programas, nombraran unConsejo de Unidad cuyo propdsito es atender,
coordinar y organizar en forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdocon
los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:
a. La persona que ejerce la coordinacion, quien lo preside.

b. Tres personas con condicion de profesor o profesora relacionadas con
las actividades de launidad, cuyo nombramiento sera dado por el Consejo
de Escuela para un periodo de tres afos.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total
de los miembros del Consejo de Unidad, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

I3

(Negrita no corresponde al original)

Sin embargo, el reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR indica en cuanto a la conformacion
del comité de produccidn, en su capitulo cuarto, articulo 6 lo siguiente:

“Capitulo 4 EL COMITE DE PRODUCCION
Articulo 6

El Programa de Produccion contara con un Comité de Produccion, el cual
estara integrado por:

a. El Director de Departamento, quien lo preside. En su ausencia, lo
presidird el miembroque se designe en el acto.

b. Cinco profesores del departamento, nombrados por el Consejo de
Departamento, loscuales durarén en su cargo dos afios.

c. Un representante estudiantil nombrado por la Asociacion de
Estudiantes respectiva,segun los Estatutos de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. El Coordinador General, quien tendra voz pero no voto.”

(negrita no corresponde al original)

Generando, a mi parecer, una inconsistencia entre lo dictado en el estatuto
organico en cuanto al porcentaje de representacion estudiantil y la

representacion actual dictada por el reglamento.

Se solicita:
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Valorar la modificacion del Capitulo 4, Articulo 6 del reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR para
gue se ajuste al estatuto organico en locorrespondiente al porcentaje de
representacion estudiantil’.

2. La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizo el planteamiento del Sr.

Chacdn Aguilar en las reuniones 338-2021 y 340-2021, realizadas el 18 de
mayo Yy 15 de junio del 2021, respectivamente.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Efectivamente, el articulo 59-BIS 1 del Estatuto Organico establece que los
Consejos de Unidad Interna estardn integrados por una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo
de Unidad, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

El Estatuto Organico establece en los articulos 9, 39, 41, 43, 47, 50, 50 bis,
52 BIS, 54, 55, 58, 59 BIS 1, 64, 74, 76, 80, 83 BIS 4, 83 BIS 5y 89 que la
representacion estudiantil debera ser del 25% del total de integrantes del
organo colegiado a que se refiere cada uno de esos articulos. El articulo 70
BIS establece que el Consejo de Posgrado contara con un representante
estudiantii como integrante. De lo indicado se desprende que la
representacion estudiantii que corresponde a los diferentes d&rganos
establecidos en el Estatuto Organico esta indicada taxativamente, sin que
exista ningun articulo que la establezca en forma general para todos los
organos colegiados institucionales.

En el Estatuto Organico tampoco existe algun articulo que establezca que
todas las comisiones institucionales deben contar con una representacion
estudiantil del 25% del total de integrantes.

La reglamentacion institucional contempla la existencia de sendas
comisiones que no cuenta con representacion estudiantil en su integracion,
como el Comité de Becas, la Comisién de Carrera Profesional y la Comision
de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia.

El Comité de Produccion, contemplado en el capitulo 4 del “Reglamento de
Programas de Produccién de Departamentos Académicos del ITCR” no
corresponde a alguno de los 6érganos colegiados contemplados en el Estatuto
Organico para los cuales la representacion estudiantil es del 25%, ni es un
Consejo de Unidad Interna, sino que corresponde a un dérgano colegiado
integrado por el Consejo Institucional segun su competencia de aprobar los
reglamentos generales del Instituto.

El analisis realizado permite arribar a la conclusion de que no existe
contradiccion entre lo establecido en el articulo 59 Bis 1 y la integracion del
Comité de Produccion segun lo sefalado en el “Reglamento de Programas
de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”.
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SE PROPONE:

a. Responder el planteamiento del Sr. Luis José Chacon Aguilar, presentado
mediante el oficio FEITEC-VPSC-017-2021, indicandole que no existe
contradiccion entre lo que establece el articulo 59 Bis 1 y la conformacion del
Comité de Produccion establecido en el “Reglamento de Programas de
Produccién de Departamentos Académicos del ITCR”.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

Se dispone elevarla al pleno en la Sesién del 16 de junio de 2021. Asimismo, se
enviara un oficio adjuntando el oficio FEITEC-VPSC-017-2021, al sefior Rony
Rodriguez, Coordinador de la Comision Especial, para que el mismo, sea
considerado como insumo a la propuesta que esta desarrollando esta Comision.

7. Eleccion de coordinador de la Comision de Estatuto Organico

El sefior Luis Gerardo Meza explica que la intencion de este punto de agenda,
es nombrar un coordinador, debido a que tanto él como la sefiora Ana Rosa
Ruiz, finalizan su periodo como miembros del Consejo Institucional el préximo
30 de junio, pero debido a que no se ha podido realizar la eleccién del
nombramiento de cuatro personas para la integracibn del Consejo
Institucional, le preocupa que, a partir del 01 de julio, esta comisién queda sin
coordinador. Debido a que la sefiora Maria Estrada no pudo estar en la
reunién, considera trasladar el punto se pasara para la préxima reunién, para
gue se haga la eleccién respectiva.

El resto de los miembros estan de acuerdo que el punto sea incluido en la
proxima reunion.

8. Reforma de los articulos 7 y 10 del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacién y Extensiéon”

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta, la cual dice:

PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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ASUNTO: Reforma de los articulos 7 y 10 del “Procedimiento para el

nombramiento de los representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension”

RESULTANDO QUE:

6. El Articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico, establece como funcién del
Consejo Institucional:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

7. En la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 12, realizada el 20 de marzo de
2019, el Consejo Institucional aprobo6 una reforma integral al “Procedimiento
para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extensidon”, la que posteriormente fue modificada en la
Sesion Ordinaria No. 3112, articulo 10, del 27 de marzo de 2019, para
corregir errores materiales.

8. Mediante el oficio TIE-697-2021, del 28 de mayo de 2021, el Tribunal
Institucional Electoral, hizo el siguiente planteamiento:

“Resultando que:

1. El 20 de marzo de 2019, en la Sesién Ordinaria No. 3111, articulo 12, el Consejo

Institucional aprobé una reforma integral al “Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension’, y
posteriormente fue modificado enla Sesion Ordinaria No. 3112, articulo 10, del 27 de
marzo de 2019, para corregir errores materiales, y publicado en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) con fechadel 04 de abril de 2021.

El 19 de mayo de 2021, el TIE en la sesion ordinaria Nam. 951-2021, celebrada
mediante la plataforma ZOOM al ser las 8:00 horas, invita al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion y a la Master Kattia Calderon Mora, Directora
del Departamento de Aprovisionamiento, para presentarles la iniciativa para el uso de
voto electrénico para la eleccion de los representantes al Consejo de Investigacion y
Extension. Como resultado el Dr.Villalta Solano dio el aval para iniciar de inmediato
con los trAmites requeridos.

Considerando que:

1.

En el Estatuto Orgéanico del ITCR, Articulo 18, inciso f., se establece lo siguiente:
“Son funciones del Consejo Institucional:

[.]

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
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regulen el funciona-miento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse”

2. El Estatuto Organico del ITCR, en su Capitulo 10, Articulos 84 y 87,
correspondiente a lasfunciones del TIE, se establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectosrelativos a la organizacion y ejecucién de las elecciones que se
efectdan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracién o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

[...]
Articulo 87:
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos
de consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria realizados para elegir
los siguientes puestos: Rector, miembros del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos y administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa, representantes académicos y administrativos
anteel Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, miembros de
la Comision Organizadora del Congreso Institucional que le competen,
eleccion de representantes administrativos adicionales del plenario del
Congreso Institucional, Directores de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes académicos
ante el Consejo de Investigacion y Extensién y de cualquier otro proceso de
eleccién que involucreuna asamblea plebiscitaria.

Lo subrayado no es del original

En TIE acuerda:

1. Proponerle al Consejo Institucional la siguiente modificacién al procedimiento, con el
fin de incorporar la posibilidad de realizar esta eleccién por medios electrénicos de
votacion, y ademas, eliminar las posibilidad de realizar desempate en una Escuela o
Departamento Académico donde se haya presentado la situacion.

Procedimiento Actual Procedimiento propuesto por TIE

Cada Asamblea de Escuela o | Cada Asamblea de Escuela o Departamento
Departamento Académico seleccionard, | Académico seleccionara, por votacion
por votacion directa y secreta, y de entre | directa y secreta, y de entre la lista de
la lista de candidato(a)s a que hace | candidato(a)s a que hace referencia el
referencia el articulo 5 de este| articulo 5 de este Procedimiento, al nimero
Procedimiento, al numero de profesores | de profesores o profesoras del Campus
0 profesoras del Campus Tecnoldgico | Tecnoldgico Central que corresponda segun
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Central que corresponda segun el afio y
a un profesor(a) de un Campus
Tecnologico Local o Centro Académico
(si correspondehacerlo para ese afio de
eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico utilizara las
papeletas confeccionadas por el TIE
para el efecto.

Segun el numero de representantes que
sedeban elegir del Campus Tecnholdgico
Central, en ese afo, la Asamblea de
Escuela o Departamento Académico
asignara un voto institucional a cada uno
de los(as) candidatos(as) de ese
campus que hayan obtenido mayor
ndamero de votos, hasta alcanzar el
namero de representantes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un
puntaje ascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para el
gue hayaobtenido el menor nimero de
votos.

En el afio que corresponda su eleccion,
el representante de los Campus
Tecnoldgicos Locales o de los centros
académicos sera electo(a) de entre la
listade candidatos presentados por
las Asambleas de Escuelas o
Departamentos

el afio y a un profesor(a) de un Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico (si
corresponde hacerlo para ese afo de
eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro de la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico utilizara las papeletas
confeccionadas por el TIE para el efecto.

Segun el nimero de representantes que se
deban elegir del Campus Tecnoldgico
Central, en ese afo, la Asamblea de Escuela
oDepartamento Académico asignara un voto
institucional a cada uno de los(as)
candidatos(as) de ese campus que hayan
obtenido mayor numero de votos, hasta
alcanzar el numero de representantes a
nombrar. Adicionalmente les adjudicara un
puntaje ascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para el que
haya obtenido el menor nimero de votos.

En el aflo que corresponda su eleccion, el
representante de los Campus Techol6gicos
Locales o de los centros académicos sera
electo(a) de entre la lista de candidatos
presentados por las Asambleas de Escuelas
o Departamentos académicos. La Asamblea
de Escuela o Departamento Académico
asignara
un voto (la)

institucional so-lamente al
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académicos. La Asamblea de Escuela o
Departamento Académico asignara un voto
institucional so-lamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico que haya obtenido el mayor
ndamero de votos. A la vez, asignara dos
puntos al (a la) candidato

(a) que obtuvo el mayor nimero de votos en
la eleccién y un punto al que ocupe el
segundo lugar.

En caso de empate, en la eleccién en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizara una segunda
votacién entre los(as) candidatos(as) que
empataron, en la fecha que haya
establecido el TIE para ese efecto. De no
resolverse el empate en la segunda
votacion se recurrird al azar para definir
quien ocupa el primer lugar.
Correspondera a los(as) Directores(as) de
Escuela o0 Departamento enviar los
resultados al TIE, mediante un acta de
votacion. El acta debe especificar los votos
obtenidos por cada candidato(a), asi como
los votos institucionales y el puntaje
asignado. Asi mismo se debera informar
sobre la cantidad de votos en blanco o
votos nulos del proceso.

candidato(a) de un Campus Tecnoldgico Localo
Centro Académico que haya obtenido el mayor
namero de votos. A la vez, asignara dospuntos
al (a la) candidato (a) que obtuvo el mayor
namero de votos en la eleccion y un punto al que
ocupe el segundo lugar.

En caso de empate, en la elecciébn en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizara una segunda votacion
entre los(as) candidatos(as) que empataron, en
la fecha que haya establecido el TIE para ese
efecto. De no resolverse el empate en la
segunda votacion se recurrird al azar para
definir quien ocupa el primer lugar.
Correspondera a los(as) Directo-res(as) de
Escuela o Departamento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de votacion. El acta debe
especificar los votos obtenidos por cada
candidato(a), asi como los votos institucionales
y el puntaje asignado. Asi mismo se debera
informar sobre la cantidad de votos en blanco o
votos nulos del proceso.

En caso de fuerza mayor, asi determinado
por el TIE se podra emplear medios
electrénicos de votaciéon cuando el TIE
considere que son confiables, seguros y se
cuente con el aval presupuestario por parte
de la administracion.

En caso de empate en la eleccién en la
Asamblea de alguna Escuela o]
Departamento Académico en particular se
recurrira al azar, para definir quien ocupa el
primer lugar. Este desempate lo realizara el
TIE.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as)
sustituiran en orden decreciente segun el
ndmero de votos institucionales obtenidos,
para el resto del periodo, a los miembros del
Consejo que tengan que ausentarse del
mismo por tres meses 0 MAas 0 que
renuncien al cargo. En caso de empate se
resolvera mediante el azar a que persona le
corresponde asumir la sustitucion.

Cuando no se cuente con suplentes el TIE
convocara al proceso de eleccidn necesario
para designarlos.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustituiran en
orden decreciente segin el nimero de votos
institucionales obtenidos, para el resto del
periodo, a los miembros del Consejo que tengan
gue ausentarse del mismo por tres meses o0 mas
0 que renuncien al cargo. En casode empate se
resolverd mediante el azar a que persona le
corresponde asumir la sustitucion.

Cuando—hno—se—cuente—con—suplentes—el-TIE
A | h opara
designarlos:

Se adjudican los puestos de suplentes
segun la cantidad que corresponda, el resto

de candidatos no electos y no nombrados
como suplentes quedan como elegibles en
caso de que asi se requiera, respetando el
orden decreciente segun el namero de
votos.
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2. Solicitar al Consejo Institucional la revisién integral del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y
Extensién”, en busca de alguna oportunidad de mejora.

3. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgéanico del ITCR,
contra lasdecisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion en elplazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo”.

La Comision de Estatuto Organico conoce y analiza la propuesta de reforma

planteada por el TIE, en el oficio TIE-697-2021 y emite dictamen positivo en
cuanto a la reforma de los articulos 7 y 10 del “Procedimiento para el
nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de

Investigacion y Extension”, por considerar que:

a.

10. En la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 10, realizada el 09 de junio del

Las condiciones derivadas de la pandemia COVID19, han impedido
la realizacion de los procesos electorales para la eleccion de
integrantes titulares y suplentes del Consejo de Investigacion y
Extension durante el segundo semestre 2020 y el primer semestre
2021.

Utilizar medios electronicos en el proceso de eleccion de los
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension permitiria
realizar los nombramientos que sean necesarios y de una manera
gue aporta al fortalecimiento de las medidas sanitarias en contra de
la enfermedad COVID19.

Existen opciones tecnologicas que permiten el desarrollo de
votaciones como las que requiere el proceso electoral para el
nombramiento de los representantes académicos en el Consejo de
Investigacion y Extension.

Incorpora reformas que son necesarias y pertinentes para el
desarrollo de los procesos que debe organizar el TIE para la elecciéon
de los integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, en
momentos en que la Institucién enfrente razones de fuerza mayor
como la vivencia actualmente por la pandemia generada por la
enfermedad COVID19.”.

2021, el Consejo Institucional acordo:

a.

“Consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de diez dias
hébiles, la propuesta de reforma de los articulos 7 y 10 del “Procedimiento
para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo
de Investigacion y Extension”, segun se detalla en la columna derecha de
la siguiente tabla:

Procedimiento Actual Procedimiento propuesto por el
TIE

Articulo 7
Articulo 7

Cada Asamblea de Escuela o

18




Departamento Académico seleccionard,
por votacioén directa y secreta, y de entre
la lista de candidato(a)s a que hace
referencia el articulo 5 de este
Procedimiento, al nUmero de profesores
o profesoras del Campus Tecnoldgico
Central que corresponda segun el afio y
a un profesor(a) de un Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico
(si correspondehacerlo para ese afio de
eleccién).

Para manifestar su voto cada miembro
de la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico utilizara las
papeletas confeccionadas por el TIE
para el efecto.

Segun el niUmero de representantes que
sedeban elegir del Campus Tecnolégico
Central, en ese afio, la Asamblea de
Escuela o Departamento Académico
asignara un voto institucional a cada uno
de los(as) candidatos(as) de ese campus
gue hayan obtenido mayor ndmero de
votos, hasta alcanzar el nimero de
representantes a nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un puntaje
ascendente a las(os) candidatos electos,
empezando por un punto para el que
hayaobtenido el menor niimero de votos.

En el afio que corresponda su eleccion,
el representante de los Campus
Tecnolégicos Locales o de los centros
académicos sera electo(a) de entre la
listade candidatos presentados por las
Asambleas de Escuelas o]
Departamentos académicos. La
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico asignara un voto institucional
solamente al (la) candidato(a) de un
Campus Tecnolégico Local o Centro
Académico que hayaobtenido el mayor
namero de votos. A la vez, asignaréa dos
puntos al (a la) candidato (a) que obtuvo
el mayor nimero de votos en la eleccion
y un punto al que ocupe el segundo
lugar.

En caso de empate, en la eleccién en la

Cada Asamblea de Escuela o
Departamento Académico
seleccionard, por votacién directa
ysecreta, y de entre la lista de
candidato(a)s a que hace
referencia el articulo 5 de este
Procedimiento, al nimero de
profesores o profesoras del
Campus Tecnoldgico Central que
corresponda segun el afio y a un

profesor(@) de un Campus
Tecnologico Local o Centro
Académico  (si  corresponde

hacerlo paraese afio de eleccion).

Para manifestar su voto cada
miembro de la Asamblea de
Escuela o] Departamento
Académico utilizara las papeletas
confeccionadas por el TIE para el
efecto.

Segun el namero de
representantes que se deban
elegir del Campus Tecnoldgico
Central, en ese afio, la Asamblea
de Escuela o Departamento
Académico asignara un voto
institucional a cada uno de los(as)
candidatos(as) de ese campus
gue hayan obtenido mayor
ndamero de votos, hasta alcanzar
el nimero de representantes a
nombrar.

Adicionalmente les adjudicara un
puntaje ascendente a las(os)
candidatos electos, empezando
por un punto para el que haya
obtenido el menor numero de
votos.

En el afio que corresponda su
eleccion, el representante de los
Campus Tecnolégicos Locales o
de los centros académicos sera
electo(a) de entre la lista de
candidatos presentados por las
Asambleas de Escuelas o
Departamentos académicos. La
Asamblea de  Escuela o]
Departamento Académico
asignara un voto institucional
solamente al (la) candidato(a) de
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Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizard una segunda
votacion entre los(as) candidatos(as)
que empataron, en la fecha que haya
establecido el TIE para ese efecto. De no
resolverse el empate en la segunda
votacion se recurrird al azar para definir
quien ocupa el primer lugar.

Correspondera a los(as) Directores(as)
de Escuela o Departamento enviar los
resultados al TIE, mediante un acta de
votacion. El acta debe especificar los
votos obtenidos por cada candidato(a),
asi comolos votos institucionales y el
puntaje asignado. Asi mismo se debera
informar sobre la cantidad de votos en
blanco ovotos nulos del proceso.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as)
sustituiran en orden decreciente segun el
nimero de votos institucionales
obtenidos,para el resto del periodo, a los
miembros del Consejo que tengan que
ausentarse delmismo por tres meses o
ma&s o0 que renuncien al cargo. En caso
de empate se resolvera mediante el azar
a que persona le corresponde asumir la
sustitucion.

Cuando no se cuente con suplentes el
TIE convocara al proceso de elecciéon
necesario para designarlos.

un Campus Techoldgico Local o
Centro Académico que haya
obtenido el mayor numero de
votos. A la vez, asignard dos
puntos al (a la) candidato (a) que
obtuvo el mayor numero de votos
en la elecciéon y un punto al que
ocupe el segundo lugar.

En caso de empate, en la eleccion
en la Asamblea de Escuela o
Departamento  Académico, se
realizara una segunda votacién
entre los(as) candidatos(as) que
empataron, enla fecha que haya
establecido el TIE para ese
efecto. De no resolverse el
empate en la segunda votacién se
recurrird al azar para definir quien
ocupa el primer lugar.

Correspondera a los(as)
Directores(as) de Escuela o
Departamento enviar los

resultados al TIE, mediante un
acta de votacién. El acta debe
especificar los votos obtenidos
por cada candidato(a), asi como
los votos institucionales y el
puntaje asignado. Asi mismo se
debera informar sobre la cantidad
de votos en blanco ovotos nulos
del proceso.

El TIE podra emplear medios
electronicos de votacién
cuando el TIE considere que
son confiables y seguros.

En caso de empate en la
eleccion en la Asamblea de
alguna Escuela o Departamento
Académico en particular se
recurrird al azar, para definir
guien ocupa el primer lugar.
Este desempate lo realizara el

TIE, en presencia de las
personas candidatas
interesadas.
Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as)
sustituiran en orden decreciente
segun el numero de votos
institucionales obtenidos, para el
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resto del periodo, a los miembros
del Consejo que tengan que
ausentarse del mismo por tres
meses 0 mas o que renuncien al
cargo. En caso de empate se
resolverd mediante el azar a que
persona le corresponde asumir la
sustitucion.

Se adjudican los puestos de
suplentes segun la cantidad
gue corresponda, el resto

de candidatos no electos y no
nombrados como suplentes
guedan como elegibles en caso
de que asi se requiera,

respetando el orden
decreciente segun el numero
de

votos.

11. El Tribunal Institucional Electoral respondié la consulta realizada en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 10, mediante acuerdo de
la sesion extraordinaria Nam. 964-2021, celebrada el viernes 11 de junio de
2021, y comunicado con el oficio TIE-826-2021, en los siguientes términos:

“Resultando que:

1. El 28 de mayo de 2021, mediante el oficio TIE-678-2021 este Tribunal envia el
comunicado deacuerdo al Consejo Institucional donde solicita la modificacion al
procedimiento, con el fin de incorporar la posibilidad de realizar esta eleccion por
medios electrénicos de votacién, y ademas, eliminar las posibilidad de realizar
desempate en una Escuela o Departamento Académico donde se haya presentado
la situacion.

2. El 09 de junio de 2021, mediante el oficio SCI-520-2020(sic), enviado por la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, comunica el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3220, Articulo 10, del
09 de junio de 2021. Consulta al Tribunal Institucional Electoral, sobre propuesta de
Reforma de los articulos 7 y 10del “Procedimiento para el nombramiento de los
representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension”.

[...]
SE ACUERDA:

a. Consultar al Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de
diez dias habiles, la propuesta de reforma de los articulos 7y 10
del “Procedimiento para el nombramiento de los representantes
académicos ante el Consejo de Investigaciony Extension’,

[-]

3. El 11 de junio de 2021, el TIE recibe el correo electrénico de la Sra. Ana Ruth Solano
Moya, secretaria ejecutiva del Consejo Institucional donde indica lo siguiente:
“...Buenos dias, por un error material se consigné el nimero de consecutivo en el
acuerdo S 3220, Articulo 9, SCI-569-2020, siendo lo correcto SCI-569-2021 y en el
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acuerdo S 3220, Articulo 10, SCI-570-2020, siendo lo correcto SCI-570-2021.”

Considerando que:
1. En el Estatuto Organico del ITCR, Articulo 18, inciso f., se establece lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

[..]

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulenel funciona-miento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal InstitucionalElectoral contara con
diez dias habiles para pronunciarse”

2. El Estatuto Organico del ITCR, en su Capitulo 10, Articulos 84 y 87, correspondiente
a las funciones del TIE, se establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de
todos los aspectosrelativos a la organizacion y ejecucion de
las elecciones que se efectlan en el Instituto, exceptuadas
las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por
el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no cabe
recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o
adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional
Electoral goza de plena independencia.

[..]

Avrticulo 87:
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de
todos los procesos de consulta a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria realizados para elegir los siguientes puestos:
Rector, miembros del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos y administrativos
ante la  Asamblea Institucional ~ Representativa,
representantes académicos y administrativos ante el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
miembros de la Comision Organizadora del Congreso
Institucional que le competen, eleccion de representantes
administrativos adicionales del plenario del Congreso
Institucional, Directores de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes
académicos ante el Consejo de Investigacién y Extension y
de cualquier otro proceso de eleccidon que involucre una
asamblea plebiscitaria.
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Lo subrayado no es del original

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional incluir en el articulo 7 lo resaltado en azul, tal y como
se habiapropuesto en el oficio TIE-697-2021, del 28 de mayo de 2021

Procedimiento propuesto

Procedimiento TIE

Articulo 7

Articulo 7

Cada Asamblea de Escuela o Departamento
Académico seleccionara, por votacion directa y
secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a que
hace referencia el articulo 5 de este
Procedimiento, al numero de profesores o
profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
corresponda segun el afio y a un profesor(a) de
un Campus Tecnologico Local o Centro
Académico (si corresponde hacerlo para ese afio
de eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro de la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico utilizara las papeletas
confeccionadas por el TIE para el efecto.

Segun el numero de representantes que se
deban elegir del Campus Tecnolégico Central, en
ese afio, la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico asignara un voto
institucional a cada uno de los(as) candidatos(as)
de ese campus que hayan obtenido mayor
namero de votos, hasta alcanzar el nimero de
representantes a nombrar.
Adicionalmente les adjudicard un
ascendente a las(os) candidatos electos,
empezando por un punto para el que haya
obtenido el menor niUmero de votos.

puntaje

En el afio que corresponda su eleccion, el
representante de los Campus Tecnolégicos
Locales o de los centros académicos sera
electo(a) de entre la lista de candidatos
presentados por las Asambleas de Escuelas o
Departamentos académicos. La Asamblea de
Escuela o Departamento Académico asignara un
voto institucional solamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico que haya obtenido el mayor namero
de votos. A la vez, asignara dos puntos al (a la)
candidato (a) que obtuvo el mayor namero de
votos en la eleccion y un punto al que ocupe el
segundo lugar.

En caso de empate, en la elecciéon en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizara una segunda votacion
entre los(as) candidatos(as) que empataron, en
la fecha que haya establecido el TIE para ese
efecto. De no resolverse el empate en la segunda

Cada Asamblea de Escuela o Departamento
Académico seleccionara, por votacién directa y
secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a que
hace referencia el articulo 5 de este
Procedimiento, al numero de profesores o
profesoras del Campus Tecnol6gico Central que
corresponda segun el afio y a un profesor(a) de
un Campus Tecnolégico Local o Centro
Académico (si corresponde hacerlo para ese afio
de eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro de la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico utilizara las papeletasconfeccionadas
por el TIE para el efecto.

Segun el nimero de representantes que se
deban elegir del Campus Tecnoldgico Central, en
ese afio, la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico asignara un voto
institucional a cada uno de los(as) candidatos(as)
de ese campus que hayan obtenido mayor
namero de votos, hasta alcanzar el nimero de
representantes a hombrar.
Adicionalmente les adjudicara un
ascendente a las(os) candidatos electos,
empezando por un punto para el que haya
obtenido el menor nimero de votos.

puntaje

En el afio que corresponda su eleccién, el
representante de los Campus Tecnolégicos
Locales o de los centros académicos sera
electo(a) de entre la lista de candidatos
presentados por las Asambleas de Escuelas o
Departamentos académicos. La Asamblea de
Escuela o Departamento Académico asignara un
voto institucional solamente al (la) candidato(a)
de un Campus Tecnolégico Local o Centro
Académico que haya obtenido el mayor nimero
de votos. A la vez, asignara dos puntos al (a la)
candidato (a) que obtuvo el mayor nimero de
votos en la eleccion y un punto al que ocupe el
segundo lugar.

En caso de empate, en la eleccion en la
Asamblea de Escuela o Departamento
Académico, se realizard una segunda votacion
entre los(as) candidatos(as) que empataron, en
la fecha que haya establecido el TIE para ese
efecto. De no resolverse el empate en la segunda
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votacién se recurrird al azar para definir quien
ocupa el primer lugar.

Corresponderd a los(as) Directores(as) de
Escuela o Departamento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de votacion. El acta debe
especificar los votos obtenidos por cada
candidato(a), asi como los votos institucionales y
el puntaje asignado. Asi mismo se debera
informar sobre la cantidad de votos en blanco o
votos nulos del proceso.

El TIE podra emplear medios electronicos de
votaciéon cuando el TIE considere que son
confiables y seguros.

En caso de empate en la eleccién en la
Asamblea de alguna Escuela o Departamento
Académico en particular se recurrira al azar,
para definir quien ocupa el primer lugar. Este
desempate lo realizard el TIE, en presencia de
las personas candidatas interesadas.

votacién se recurrira al azar para definir quien
ocupa el primer lugar.

Corresponderd a los(as) Directores(as) de
Escuela o Departamento enviar los resultados al
TIE, mediante un acta de votacion. El acta debe
especificar los votos obtenidos por cada
candidato(a), asi como los votos institucionales y
el puntaje asignado. Asi mismo se debera
informar sobre la cantidad de votos en blanco o
votos nulos del proceso.

El TIE podra emplear medios electrénicos de
votacidon cuando el TIE considere que son
confiables, seguros, y se cuente con el aval
presupuestario por parte de la
administracién.

En caso de empate en la eleccién en la
Asamblea de alguna Escuela o Departamento
Académico en particular se recurrira al azar,
para definir quien ocupa el primer lugar. Este
desempate lo realizara el TIE, en presencia de
las personas candidatas interesadas.

2. Indicar al Consejo Institucional que el TIE estd de acuerdo con el resto de la
consulta planteadapor el Consejo Institucional.

3. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adiciénen el plazo maximo de cinco dias habiles

posteriores a la notificacion del acuerdo.

4. Acuerdo firme”.

12. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizé en la reunién 340-2021,
realizada el martes 15 de junio del 2021, la respuesta del Tribunal
Institucional Electoral (TIE)a la consulta planteada mediante acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3220, Articulo 10,
comunicado mediante el oficio TIE-826-2021 y acordé

a. recomendar al pleno del Consejo Institucional las
observaciones planteadas por el TIE.

b. Valorar que las reformas no implican cambios sustanciales y por
tanto, no enviarlas a tramite ante la Oficina de Planificacion
Institucional.

acoger

13. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion”, reza:
“En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en

dicha normativa, la comision permanente respectiva definird si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional’.

CONSIDERANDO QUE:
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1. La propuesta presentada por el TIE, mediante documento adjunto al oficio
TIE-697-2021 posibilita la organizacion y el desarrollo de proceso electores,
para la eleccion de integrantes y suplentes en el Consejo de Investigacion y
Extension, en épocas en las que la Institucion atraviese por eventos de
fuerza mayor como el que actualmente vivencia, por la pandemia generada
por la enfermedad COVID 19.

2. Mediante el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 10, y la
respuesta brindada en el oficio TIE-826-2021, se ha dado cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 del Estatuto Organico en
cuanto al tramite de reformas de reglamentos que tengan relacion con
procesos electorales que estan bajo la organizacién del Tribunal Institucional
Electoral.

3. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de
reforma al Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
presentada por el Tribunal Electoral Institucional Electoral, segiin documento
adjunto al oficio TIE-697-2021 y ha recomendado que se acojan las
recomendaciones planteadas por el Tribunal Institucional Electoral
comunicadas en el oficio TIE-826-2021.

SE PROPONE:

a. Reformar los articulos 7 y 10 del “Procedimiento para el nombramiento de los
representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extensién”,
de manera que nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 7

Cada Asamblea de Escuela o Departamento Académico seleccionard, por
votacién directa y secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a quehace
referencia el articulo 5 de este Procedimiento, al nUmero de profesores o
profesoras del Campus Tecnoldgico Central quecorresponda segun el afio
y a un profesor(a) de un Campus Tecnologico Local o Centro Académico
(si corresponde hacerlo para ese afiode eleccion).

Para manifestar su voto cada miembro de la Asamblea de Escuela o
Departamento Académico utilizara las papeletasconfeccionadas por el TIE
para el efecto.

Segun el niumero de representantes que se deban elegir del Campus
Tecnologico Central, enese afio, la Asamblea de Escuela o Departamento
Académico asignara un voto institucional a cada uno de los(as)
candidatos(as) de ese campus que hayan obtenido mayor namero de
votos, hasta alcanzar el numero de representantes a nombrar.
Adicionalmente les adjudicara un puntajeascendente a las(os) candidatos
electos, empezando por un punto para el que haya obtenido el menor
namero de votos.

En el afio que corresponda su eleccion, el representante de los Campus
TecnologicosLocales o de los centros académicos sera electo(a) de entre
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la lista de candidatos presentados por las Asambleas de Escuelas o
Departamentos académicos. La Asamblea de Escuela o Departamento
Académico asignara unvoto institucional solamente al (la) candidato(a) de
un Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico que haya obtenido el
mayor numero de votos. A la vez, asignara dos puntos al (a la) candidato
(a) que obtuvo el mayor nimero de votos en la eleccion y un punto al que
ocupe el segundo lugar.

En caso de empate, en la eleccion en la Asamblea de Escuela o
DepartamentoAcadémico, se realizard una segunda votacion entre los(as)
candidatos(as) que empataron, en la fecha que haya establecido el TIE
para ese efecto. De no resolverse el empate en la segundavotacion se
recurrira al azar para definir quien ocupa el primer lugar.

Correspondera a los(as) Directores(as) de Escuela o Departamento enviar
los resultados alTIE, mediante un acta de votacion. El acta debe especificar
los votos obtenidos por cada candidato(a), asi como los votos
institucionales yel puntaje asignado. Asi mismo se debera informar sobre
la cantidad de votos en blanco o votos nulos del proceso.

El TIE podra emplear medios electronicos devotacion cuando el TIE
considere que son confiables, seguros, y se cuente con el aval
presupuestario por parte de la Administracion.

En caso de empate en la eleccion en la Asamblea de alguna Escuela o
DepartamentoAcadémico en particular se recurrirda al azar, para definir
guien ocupa el primer lugar. Este desempate lo realizara el TIE, en
presencia delas personas candidatas interesadas.

Articulo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustituirdn enorden decreciente segun el
namero de votos institucionales obtenidos, para el resto del periodo, a los
miembros del Consejo que tengan que ausentarse del mismo por tres meses
0 mas o que renuncien al cargo. En caso de empate se resolvera mediante el
azar a que persona le corresponde asumir la sustitucion.

Se adjudican los puestos de suplentes segun la cantidad que
corresponda, el resto de candidatos no electos y no nombrados como
suplentes quedan como elegibles en caso de que asi se requiera,
respetando el orden decreciente segun el nimero de votos.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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Se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional, para la Sesién del proximo
miércoles 16 de junio de 2021.

9. Varios
Agradecimiento por el trabajo en la Comision de Estatuto Organico

El sefior Luis Gerardo Meza, considera que esta Comision no tiene temas
pendientes, el Unico que esta pendiente es el que tiene a cargo el sefor Nelson
Ortega y los que estan en agenda, los cuales seran abordados en la proxima
reunion. Asimismo, estaria la incorporacion del Articulo 147 del Estatuto
Orgénico.

Agradece al resto de compafieros de la Comision por estos cuatro afios de
trabajo, ya que le parece que se ha sacado a tiempo todos los temas que se han
asignado a la misma.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, agradece al sefior Gerardo Meza la coordinacion, la
cual ha sido una Comisién muy activa y espera que con el cambio que haya, sea
de igual manera.

El sefior Esteban Gonzalez da las gracias al sefior Meza por la coordinacion de
esta Comision, y expresa que ha sido un trabajo muy armonioso, es un espacio
muy constructivo, permite una reflexibn mas profunda y espera tenerlo de vuelta
en la coordinacion de la misma.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que en estos cuatro afios la Comision ha
tenido una tendencia armoniosa y espera que los miembros que lleguen a
integrase sigan desarrollandose de la misma forma. Algo que se debe de
recalcar es que siempre se ha tenido una linea de respeto con el sefior Rector y
espera que el proximo Consejo Institucional, sea un O6rgano exigente y
constructivo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, comenta que el Consejo Institucional ha dado pasos
importantes y espera que el Consejo Institucional se siente en lo estratégico, falta
mucho que hacer y por eso espera que la Institucion se siga fortaleciendo.

El sefior Esteban Gonzalez considera que hay algo que enriquece mucho, es
gue los miembros del Consejo Institucional tienen una visién, no igual, sino
similar en los pilares centrales de lo que es el ITCR y eso los orienta en una linea
de trabajo muy constructiva y eso le agrada mucho y les ha ayudado a no
entrabar temas importantes.

27



Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién alas 9:57 a.m.

LUIS GERARDQ  Firmado digitalmente por

LUIS GERARDO MEZA Firmado digitalmente por ANA
MEZA CASCANTE CASCANTE (FIRMA) RUTH SOLANO MOYA (FRMA)
Fecha: 2021.07.01 17:31:56 picacion, Cartago.
(F I RMA) -06'00' IL:J(-:‘bcha: 20250;092 08:37:19 -06'00'
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Sra. Ana Ruth Solano Moya
Coordinador Secretaria

ars**
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