CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 344-2021

Hora de inicio: 8:10 a.m.

Fecha reunion: Martes 31 de agosto de 2021

PARTICIPANTES: Sr. Esteban Gonzalez Valverde (quien coordina), M.A.E.

Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. y el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante (todos por via zoom)

NOTA: El sefior Esteban Gonzalez, indica que el sefor Luis Gerardo Meza, se

incorporara a las 10:00 a.m., debido a que se encuentra en una
capacitacion.

El sefior Esteban Gonzalez, da lectura a la agenda y se aprueba de la siguiente

manera:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacién de las Minutas 342-2021 y 343-2021

3. Correspondencia

4. Respuesta al oficio CIHS-03-2021, sobre interpretacion del articulo 24 del
Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

5. Atencion oficio OPI-198-2021 (propuesta de Reglamento contra la
discriminacion por orientacién sexual e identidad de género del ITCR)

6. Propuesta de reforma Reglamento Convivencia ( a cargo de la sefiora Maria
Estrada)

7. Propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral”

8. Eleccién de la coordinacién de la comision a partir del 1 de setiembre de
2021

9. “Reglamento para los Derechos de Autor de la Editorial Tecnoldgica de

Costa Rica”. (oficio OPI-118-2020)



10. Atencidn oficio AESC-087-2021 ( interpretacion del inciso d, del articulo 147
del Estatuto Organico)

11. Varios

2. Aprobacion de las Minutas 342-2021 y 343-2021
Se aprueban las Minutas 342-2021 y 343-2021, sin ninguna observacion.
3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA QUE INGRESA DIRECTAMENTE A LA COMISION

1. CIHS-11-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de agosto del 2021,
suscrito por la Master Ana Catalina Jara Vega, Presidenta de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Sr.
Esteban Gonzalez Valverde, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, informa que en atencion al Comunicado de acuerdo SCI-825-
2021, en el cual se comunica la modificacion realizada al articulo 20 y 24
del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Academia, en la redaccion del articulo 24 se omitio incluir a las personas
integrantes de la VIESA vy de la AFITEC. Dado lo antes indicado, solicito
atentamente la modificacion citada anteriormente. Firma digital
Se toma nota. Se discute ampliamente la solicitud y se dispone enviar
oficio a la Master Ana Catalina Jara, donde se le indique lo siguiente:
La propuesta se le habia enviado a consulta, con el fin de que la
misma fuera revisada y realizar las observaciones correspondientes.

En el caso de la AFITEC, no procede la modificaciéon, dado a que la
cobertura de ellos, se encuentra dentro de la licencia sindical, la cual
estd cobijada mediante la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajadores del ITCR.

En el caso de los puestos de la VIESA, se da de recibo la observaciéon
y se le dara el tramite correspondiente.

Asimismo, se dispone presentar propuesta de modificaciéon para la préxima
semana.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

4. SCI-806-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2021,
suscrito por el Sr. Esteban Gonzalez Valverde, Coordinador de la Comision
Permanente de Estatuto Organico, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional y a los Miembros de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual



le comunica la decisién de renunciar a la coordinacién de la Comisién
Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional, lo anterior para
hacerse efectivo a partir del 01 de setiembre de 2021. Agradece la confianza
depositada en su persona por los colegas de la precitada Comision durante
el periodo en que tuvo el honor de servir como coordinador. (SCI-1385-08-
2021) Firma digital

Se toma nota.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:35 a.m.
NOTA: Se reinicia la reunién a las 9:10 a.m.

4. Respuesta al oficio CIHS-03-2021, sobre interpretacion del articulo 24 del
Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia
en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

El sefor Esteban Gonzalez da lectura al oficio y se dispone enviar respuesta
en el cual se indique lo siguiente: en Sesidén 3231, Articulo 7, del 25 de agosto
de 2021, se tomo el acuerdo de la Modificacién de los articulos 20 y 24 del
“Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cual se elimina la figura de suplente,
por lo que no es procedente continuar con el tramite de esta solicitud.

NOTA: El seior Luis Gerardo Meza, se incorpora a la reunién a las 9:55 a.m.

5. Atencion oficio OPI-198-2021 (propuesta de Reglamento contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género del ITCR)

Se inicia con la revision del Reglamento:

PROPUESTA OBSERVACIONES CEO

Reglamento contra la discriminaciéon
por orientaciéon sexual e identidad de
género del ITCR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de Reglamento
Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Objetivo General

Promover una cultura de igualdad, respeto
y no discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresién de género, mediante
mecanismos de prevencion y denuncia,
programas de sensibilizacion, entre otros,
que permitan erradicar esta forma de
violencia en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos Especificos




a. Establecer los mecanismos para
garantizar un trato respetuoso de los
derechos humanos a las personas

LGBTIQ+.
b. Establecer procesos preventivos
para garantizar relaciones de

respeto entre las personas que
trabajan y estudian y aquellas que
desarrollan alguna actividad
vinculada con la Institucion.

c. Establecer estrategias de
sensibilizacion,  capacitacion y
formacion de la  Comunidad
Institucional en derechos humanos,
igualdad y no discriminacion por
orientacion sexual, identidad vy
expresion de género.

d. Establecer las medidas de caracter
administrativo, normativo,
procedimental y operativo, para
proteger la dignidad de la persona
que sea objeto de discriminacion por
orientacidon sexual, identidad vy
expresion de género.

e. Establecer el procedimiento unico
institucional para canalizar las
denuncias, los procesos de
investigacion y sancion en los casos
de discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de
género.

Articulo 4: Alcance

Este Reglamento es de acatamiento
obligatorio para todas las personas que
conforman la Comunidad Institucional, las
instancias y niveles de la estructura
jerarquica del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR), asi como para las

personas usuarias, proveedoras,
prestadoras de servicios, pasantes,
meritorias, practicantes y clientes, en
todas las actividades formales e

informales que se desarrollen vinculadas
con la Institucion en todos sus Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos.

Establecer los
garantizar el
derechos humanos a
LGBTIQ+.

mecanismos  para
cumplimiento de los
las personas

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio
para todas las personas que conforman la
Comunidad Institucional, las instancias y
niveles de la estructura jerarquica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), asi como
para las personas usuarias, proveedoras,
prestadoras de servicios, pasantes, meritorias,
practicantes y clientes, en todas las actividades
formales e informales que se desarrollen
vinculadas con la Institucion en todos sus
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.
(DAR REVISION CONCEPTO DE PALABRAS
FORMALES E INFORMES Y APLICACION
PARA PERSONAS EXTERNAS)




MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5: Definiciones

Algunas de las definiciones descritas en
este Reglamento son textuales en razén
de que son definidas por organismos
internacionales.

Discriminacién con base en la identidad
de género, orientacion sexual vy
expresion de género: “toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia de una
persona por estos motivos que tenga por
objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad; de
los derechos vy libertades, teniendo en
cuenta las atribuciones que social y
culturalmente se han construido en torno a
dichas categorias” (CIDH, 2013, p. 4). Esta
discriminacion se puede dar en los
ambitos del empleo y el estudio, a través
de cualquier tipo de maltrato, violencia,
limitacion en el acceso a las oportunidades
0 a los servicios basicos.

Comunidad Institucional: Se entiende
por Comunidad Institucional los
funcionarios administrativos, docentes,
investigadores y estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Personas funcionarias: Persona que
mantiene una relacion laboral con el
ITCR.

Afectacion del estado general de
bienestar personal: son todas aquellas
acciones que afectan negativamente a la
persona en los ambitos emocional y fisico,
y que pueden incidir en los ambitos como
de pareja, familiar, laboral o académico.

Afectacion en el desempeino vy
cumplimiento laboral o educativo: son
todas las acciones que afectan el
desarrollo normal de las actividades
laborales o académicas y que resultan en

Discriminacioén con base en la identidad de
género, orientacion sexual y expresion de
género: Segun la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, esta se define como:
“toda distincién, exclusion, restriccion o
preferencia de una persona por estos motivos
que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o0
ejercicio, en condiciones de igualdad; de los
derechos vy libertades, teniendo en cuenta las
atribuciones que social y culturalmente se han
construido en torno a dichas categorias” {GIBDH;
2013,-p—4). Esta discriminacién se puede dar
en los ambitos del empleo y el estudio, a través
de cualquier tipo de maltrato, violencia,
limitacion en el acceso a las oportunidades o a
los servicios basicos. (CONSULTAR SI ES LA
CORTE O LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS)

Comunidad Institucional: Se entiende por
Comunidad Institucional los funcionarios
administrativos, docentes, investigaderes vy
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. (REVISAR CON LA QUE ESTA EN EL
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA)

Persona funcionaria: Persona que mantiene
una relacion laboral con el ITCR.




conductas tales como baja eficiencia e
iniciativa, = ausencias, incapacidades,
desmotivacion, desercion o renuncias.

Consecuencias en las condiciones
materiales de empleo: se refiere a todas
aquellas acciones que suceden en el
ambito de las relaciones laborales, ya
sean fisicas o digitales, tales como
modificaciones perjudiciales al salario o al
reconocimiento salarial objetivo, a las
jornadas laborales, a los incentivos,
incumplimiento del reconocimiento de
horas extras, ocultamiento de informacion,
asignacion de funciones no relacionadas
al puesto, alteracion en derechos,
explotacion, despidos y cualquier otro trato
discriminatorio en intencion o resultado.

Consecuencias en las condiciones
materiales del estudio: se refiere a todas
aquellas acciones que suceden en el
ambito académico como efectos
perjudiciales en la calificacion de trabajos,
examenes o notas finales, sin una
justificacion objetiva de la misma, excluirle
de actividades académicas o de |la
informacion, entre otras.

Limitaciones en el disfrute de servicios
o Dbeneficios de Ila comunidad
universitaria: son todas las limitaciones
que les impongan a una persona por
discriminacion por orientacion sexual,
identidad o expresion de género que
interfieran con el acceso a los servicios o
beneficios que la Institucion brinda y que
podrian apoyarle en la atenciéon de
necesidades y aspiraciones, en
desigualdad con el resto de sus iguales,
por ejemplo, negar atencion en cualquier
area de servicios de salud o
socioeconomicos, no brindar informacion,
impedir su participacion en grupos para el
creciente profesional o recreativos.

Consecuencias en las condiciones
materiales de empleo: se refiere a todas
aquellas acciones que suceden en el ambito de
las relaciones laborales, ya sean fisicas o
digitales, tales como modificaciones
perjudiciales al salario o al reconocimiento
salarial objetivo, a las jornadas laborales, a los
incentivos, incumplimiento del reconocimiento
de horas extras, ocultamiento de informacion,
asignacion de funciones no relacionadas al
puesto, alteracion en derechos, explotacion,
despidos y cualquier otro trato discriminatorio
en intencion o resultado. (ACLARAR EL
TITULO)

Consecuencias en las condiciones
materiales del estudio: se refiere a todas
aquellas acciones que suceden en el ambito
académico como efectos perjudiciales en la
calificaciéon de trabajos, examenes o notas
finales, sin una justificacion objetiva de la
misma, excluirle de actividades académicas o
de la informacion, entre otras. (REVISAR EL
TITULO, CON LAS DEFINICIONES DEL REA)

DON GERARDO VA A REVISAR
(RECORDARLE) VALORAR LA
INCORPORACION DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Limitaciones en el disfrute de servicios o
beneficios de la comunidad universitaria:
son todas las limitaciones que les impongan a
una persona por discriminacion por orientacion
sexual, identidad o expresion de género que
interfieran con el acceso a los servicios o
beneficios que la Institucion brinda y que
podrian apoyarle en la atencibn de
necesidades y aspiraciones, en desigualdad
con el resto de sus iguales, tales como per
ejemplo, negar atencién en cualquier area de
servicios de salud o socioeconémicos, no
brindar informacion, impedir su participacion en
grupos para el creciente profesional o
recreativos.




Costo vital de la discriminacion: Son las
consecuencias indirectas de  sufrir
practicas discriminatorias que ponen en
riesgo la vida de la persona y que
obstaculizan el desarrollo de cualquier
persona, por ejemplo, practicas sexuales
riesgosas, abuso de alcohol y drogas,
suicidio y relaciones sexuales sin medios
de proteccién.

Heteronormatividad: ‘sistema  que
normaliza la heterosexualidad y los
comportamientos tradicionalmente ligados
a ella mostrandolos como la unica opcion
valida; marginando al mismo tiempo
cualquier forma de relacion fuera de los
ideales heterosexuales, la monogamiay la
conformidad de género” (INAMU, 2018, p.
208).

Costo vital de la discriminaciéon: Son las
consecuencias indirectas de sufrir practicas
discriminatorias que ponen en riesgo la vida de
la persona y que obstaculizan el desarrollo de
cualquier persona, por ejemplo, practicas
sexuales riesgosas, abuso de alcohol y drogas,
suicidio y relaciones sexuales sin medios de
proteccion. (CONSULTAR EN ESTE CASO A
LAS PERSONAS REDACTORAS, POR SI ES
UN CONCEPTO TECNICO)

Heteronormatividad: Segun el Instituto
Nacional de las Mujeres, se define como:
“sistema que normaliza la heterosexualidad y
los comportamientos tradicionalmente ligados
a ella mostrandolos como la unica opcion
valida; marginando al mismo tiempo cualquier
forma de relacion fuera de los ideales
heterosexuales, la monogamia vy |la
conformidad de género” (CONSULTAR A
LAURA MENESES, SOBRE REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS EN
REGLAMENTO O LEYES)

REVISADO HASTA ACA EL DIA 31 DE
AGOSTO.

6. Propuesta de reforma Reglamento Convivencia (a cargo de la senora

Maria Estrada)

Se deja para la proxima reunién, con el fin de revisar las observaciones.

7. Propuesta de “Reforma
Institucional Electoral”

integral

del Reglamento del Tribunal

Se dispone dejarlo para la préxima reunion.

8. Eleccion de la coordinacion de la comisidén a partir del 1 de setiembre de

2021

El sefior Esteban Gonzalez indica que por razones de carga académica y
ademas que su nombramiento es hasta el mes de octubre, presento la
renuncia y el sefior Luis Gerardo Meza, manifestd su interés de continuar con

la coordinacion de la Comision.

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que si algun otro miembro de la
Comisién desea continuar con la coordinacion, lo apoyara.




Por unanimidad los miembros de la Comisidén apoyan al sefior Luis Gerardo
Meza, continie con la coordinacion de la Comisién de Estatuto Organico.
Asimismo, agradecen al sefior Meza la disposicion y le resaltan el trabajo y
agradecen al sefor Esteban Gonzalez su participacion y los logros en este
corto periodo.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:03 a.m
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